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PARTICIPAR EN LOF PROCESOS DE CAPACITACION QUE EFECTUE LA SEDY LA SDS PARA FAGILITAR EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EM LA IED ASIGHADA ¥ 5US RESPECTIVAS SEDES,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ASISTIR A LAS CAPACITACIONES ASKGHADAS POR LA SED PARA FACILITAR EL BUEN
DESARRDLLO DF LAS ACTIVIDADES EN SUS RESPECTIVAS SEDES.

CO-OPS-FT-11 Ve

LISTAS DE ASISTENECLA

ASISTIR ‘!" FgﬂLB;'lll:.TIPAH EN LAS REUNIQNES DEL COMITE JRSTITUCIONAL QE CONTINGENCIA POR COVID 19 EN
EL PAARCO DE LA REAPERTURA GRADUAL, PROGRESIVA Y SEGLIRA [RGFS).

ASISITIR ¥ PARTICIPAR EN UAS REUNMIONES PROGRAMADAS POR EL COMITE
INSTITUCIONAL DE CONTINGENCIAS.

LISTAS DL ASISTEMELA

APOYAR AL COMITE PARITARID DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAID - COPASST - ¥ ALA BRIGADA ESCOLAR
9] INSTITUCIORAL EN LA ACTUALIZACION DE LO5 PLANES ESCOLARES DE GESTION DEL RIESGO, DONDE SE
SNCLUYE EL PROCEDIMIENTO OFERATIVO HORKMALIZADD POR COVID 19

covin 19,

DE Aﬂ_'l..lE_F.ul_}I:I A LAS DIRECTRICES EN SALUD. REALZAR ACTUALIZACION DE LOS
PLAHES ESCOLARES PANA LA MITIGACION ¥ POSIBLES MIESGOS DE CONTAGIO POR

ACTAS DF REUNIONES

I e NTRACTUAL

PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLADAS £N EL MARCD DEL OBIETIVO

PRESENTACION DE PLANES DE TRAGAID, ACTAS Y LISTAS DE ASISTENCIA.

INFORMES MENSUALES

SEGUIR 103 PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERID DE SALUD ¥ DF PROTECCION SOCIAL, AS| COMO
11| GE LAS AUTORIDADES PO COVID-15, ASI COMO CONSULTAR Y PONER EN PRACTICA 105 PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EM LA PREVENCION DEL COVID-19.

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

CUMPLIR ¥ POMER EN PRACTICA LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE ACUEAGO
AL MINISTERKI DE SALUD EN LA PREVENCION DELCOVID 8.

LISTAS DE CHEQUEOD,

PERIODO AL QUE _ :
e FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA |
ANO MES AHO MES olA WALOR HONORARICS CEATIFICADDS MES ANTERIOR
YALDH HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIGR EN LETRAS PESOS
; VALOR APORTADD
fTEsm ENTIDADES APORTANTES SEGUAIDAD SOCIAL e e CAIEN ::2::;“ e {Scbee ef 40 de los Ingreses mensuales) no debe ser inferior
F COTIZACION . SEALMAY

PENSIONADO NO COLPENSIONES © .
SALUD SALUD TOTAL /7 .
ARL _:j, SURA ’/ s QUES EE
CAJA DE COMPENSACION. NO / 3 . .

INFORMACION MEDIO DE PAGO

—

ENTIDAD BANCARIA:

BANCO DAVIVIENDAS.A.

TIPO CUENTA

AHORROS

CUENTA

/  550483408218730

GleragoJoten 3.

Esti I'ani._i Tarres Sanche:

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1022958279

£C. NO. CONTRATISTA

]

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISIGN

L]

202 T02-17

NN Y _
KAREH LORENA VARGAS PIRAQUIVE

NOMBRE DEL SUPERVISOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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CADA DELIGACION
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@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
ey INEORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | CO-OPS-FT-11 V6
| oy e i iy . o s
DATOS DEL | N,F(El RMIE / /
Ferlado @ Certlficar; Desde: al-sep-21 Hasta: Vi 30-sep.-21 S
Nombre dei Contratista; Estefania Tarres Sanches Cedula: e
Carreo Electronico: m.tu rres.ﬂﬂ@ gmail.com Telélonols): 1203112397
Nembre del Supervisor - Contratista: KAREN LORENAVARGAS PIRAOUIVE Perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADD Mo, CTE; 6651-2021
. - i
/ DATOS DEL CONTRATO /
NO CONTRATO: Fos0-I021 f Afig Contratoy 2021 C.D.F, CONTRATO iNICIAL ¢ L y”’
FE_HF‘-I.L: TECHICO ALXILIAR GE ENFERMERIA
CHRECCION A LA QUE PERTENECE: DRECCION DE GESTION DEL RIESGD EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : VISTA HERMOSA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS . PORCENTAJE [*) CENTRO
SERVICIOS kel cO5T0%5 ESTANDAR ADIDIDNALES bbb THEAL DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mossrar
UCI PEDIATRICA Mestrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostar
CONVENIO APH Mostrar
ISIRC $ - 0,00%
RURALIDAD Mostrar .
PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ SERVICIO AL CIUDADANO
(ASISTENCIAL) ¥ RUTA DE LA SALUD MR
GESTION DEL RIESGO Qcultar |
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 26128192021 VISTA HERMDSA | K29PIR1S 5 2.232.442 100,00%
$ . 0,00%
S - 0,00%,
SALUD PUBLICA PIC Mostear
HONDRARIOS Pestrar Fi
REMUNERACION Mestrar | §
F
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: 5 1.232.&421 DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESDS
EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
. FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 1/09/2021 i 30/11/2021
FECHA ; VALOR t. CUENTA SEGUN MES ;
No. PRORRUGA . ; CDP MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
: FECHAINICIO | e aninacion} MO APHON 1 o bicion CERTIFICADD 3
1
2
3
A
5
3
7
8
9 Septiembre 3 2,232,442
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
s 6.697 .3251 $ 6.697.326 § 2.232.442 S 4.464.884
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
: : : ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIDDD EN :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en Ja minuta ) - ot it RICDO EN CLUMPLIMIENTD BE PRODUCTO O EVIDENCIA

APOYAR EN LA ADECUADA IMPLEMENTACION DL LOS PROTOCOLOS INSTHUCIONALES PARA EL MANEID, LA
PREVENCION, CONTENCION.Y MITIGACION DE LA PANDEMIA POR COVID-19.

CAPACITACIONES BT MANEIC DF PREVENCION DF ToVOD 19

ACTAS WIANUELAES

DIGILENCIAR ELINSTRUMENTO DE REGISTRO DE CONDICIONES Al INGRESD DE LOS ESTURIANTES, DOCENTES JREGISTRO DE INGRESD DF INGIRESD DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, Y
g ¥ ADMINISTRATIVOS DE LA IED ASIGNADA, DE ACUERDO COM EL LINFAMIENTO DEL MEN, LA SEDY
RESPECTIVG PROTOCOLO INSTITUCIOMAL

ADMINISTRATIVOS AL PLANTEL EDUCATIVD DEACUERDD COM LOS PROTOCOLES BE
BIGSEGURIDAD

PLANILLAS DE ASISTECIA DE LOS FSTUDIANTES, DOCENTES
¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LDS PLANTELES

EDUCATIVOS,
. i - It .
EFECTUAR BAJO I,ABIRICTHH{?ELAIEDASIEHADAJ EL REPOATE DE CASOS COVIDI9 ErLATED, EM FL REPORTAR POSIBLES CONTAG 0% DE COVID 19 EN LA IED REGISTRD DE S15TORAS POR POSIELE CONTAGIDY DE COVID
TORMULARIO ALOIADO EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DE LA SED. 19

APLICAR DE MANERA INMEDIATA EL PROTOCOLO DE LA 1£0 MANEID IHICIAL A PRESUNTOL CASOS COVID- 18
Y ACTIVAR RUTA OF ATERCION,

MANEIAR DIRECTRICES DE BIOSEGURIDAD POR CONTAGIO DF COVIG 19

RUTAS DE ATEMCION POR CONTAGID DE COMVID 19,

ADELANTAR ACCIONES PEDAGOGICAS CON LA CORMUMIDAL { DUCATIVA [ESTUDIANTES, DOCENIESL ¥
PERSONAL ADMINISTRATIVA) PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO POR COVID.I% EN LA SEDES DE LAJED,
ASIGHADA, DURANTE LAS FECHAS Y HORAS ACORDADAS PREVIAMENTE COM £L{ LA} RECTOR {A} DEL

COEEGIO.

CAPACITALIONES DE MANEIC BF BIOSEGURIDAD ¥ PREVENCION GF CONTAGIO POR
toviD 19,

_ ACTAS DE ASISTENCIA #OR PARTE DE LOS
FETUBIANTES, DOCENTES ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADELANTAR ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLL PARA.
& MTIGACION GF CONTAGIO PORCOVID 19, EN LA SEDRES BE LA IFD ASIGHADA; DURANTELAS FECHAS Y HORAS
ACRODADAS FREVIAMENTE CON EL (LA} RECYOR {A} DEL COLEGIO.

ACTMVIADES DE BUEN MANEID DEVIDA SALUDADLE PARA LA MITIGACION DE
CONTAGIOSD '

REGISTRO OF .ﬁCT#.'S DE ASITEMCIA A LAS DIFERENTESY
CAPALDITACTOMNES
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