
  

 1  Cuestionario

 1.1   REQUISITOS HABILITANTES

 1.1.1    

Carta de presentación de la propuesta (Anexo No. 2)
diligenciado y suscrito por e l oferente. Con la carta de
presentación de la propuesta se entiende presentada la
declaración juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de
intereses que pueda afectar e l normal desarrollo del contrato,
así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto
o a la ejecución del contrato.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Carta de presentación de la propuesta (Anexo No. 2) diligenciado y
suscrito por e l oferente. Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar e l normal desarrollo del contrato, así como el
origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Carta de presentación de la
propuesta (Anexo No. 2) diligenciado y suscrito por e l oferente. Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar e l normal desarrollo del
contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.'.

 1.1.2    Fotocopia de cédula vigente del proponente o del representante
legal de la persona jurídica.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopia de cédula vigente del proponente o del representante legal
de la persona jurídica.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Fotocopia de cédula vigente del
proponente o del representante legal de la persona jurídica.'.

 1.1.3    
Matricula profesional (7 años de expedición) y certificado de
ACIEM Vigente del proponente o del representante legal de la
persona jurídica o quien avale la propuesta según sea el caso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Matricula profesional (7 años de expedición) y certificado de ACIEM
Vigente del proponente o del representante legal de la persona jurídica o quien avale la propuesta según sea el
caso.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Matricula profesional (7 años de
expedición) y certificado de ACIEM Vigente del proponente o del representante legal de la persona jurídica o quien avale la propuesta según sea el caso.'.

 1.1.4    

Certificados de ausencia de antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y medidas correctivas emitidos por las
autoridades competentes del representante legal y la persona
jurídica.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificados de ausencia de antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales y medidas correctivas emitidos por las autoridades competentes del representante legal y la persona
jurídica.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificados de ausencia de
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y medidas correctivas emitidos por las autoridades competentes del representante legal y la persona jurídica.'.

 1.1.5    Registro Único Tributario (RUT) Actualizado. Esta pregunta requiere anexar documentos (Registro Único Tributario (RUT) Actualizado.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Registro Único Tributario (RUT)
Actualizado.'.

 1.1.6    

Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal
(Anexos No. 3 y 4) si hubiere lugar a e llos. El Departamento
precisa que resultarán admisibles consorcios y/o uniones
temporales de máximo dos (02) integrantes, anotando para
efectos de armonización de la

Esta pregunta requiere anexar documentos (Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal (Anexos
No. 3 y 4) si hubiere lugar a e llos. El Departamento precisa que resultarán admisibles consorcios y/o uniones
temporales de máximo dos (02) integrantes, anotando para efectos de armonización de la)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Documento de conformación del
Consorcio o Unión Temporal (Anexos No. 3 y 4) si hubiere lugar a e llos. El Departamento precisa que resultarán admisibles consorcios y/o uniones temporales de máximo dos (02)
integrantes, anotando para efectos de armonización de la '.

 1.1.7    

Certificado de inscripción en el registro único de proponentes
(RUP), acorde con lo establecido en la Subsección 5 del Decreto
1082 de 2015, es decir, renovado y en firme al momento del
cierre del proceso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de inscripción en el registro único de proponentes (RUP),
acorde con lo establecido en la Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, es decir, renovado y en firme al momento
del cierre del proceso.)

     This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificado de inscripción en el
registro único de proponentes (RUP), acorde con lo establecido en la Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, es decir, renovado y en firme al momento del cierre del proceso.'.

 1.1.8    

Cuando el oferente sea una persona jurídica, debe anexar
certificación de encontrarse a paz y salvo en los últimos seis (6)
meses con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral, en los térm inos que establece el artículo 50 de la Ley
789 de 2002”

Esta pregunta requiere anexar documentos (Cuando el oferente sea una persona jurídica, debe anexar certificación
de encontrarse a paz y salvo en los últimos seis (6) meses con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral, en los térm inos que establece el artículo 50 de la Ley 789 de 2002”)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Cuando el oferente sea una
persona jurídica, debe anexar certificación de encontrarse a paz y salvo en los últimos seis (6) meses con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en los térm inos
que establece el artículo 50 de la Ley 789 de 2002”'.

 1.1.9    

Cuando la naturaleza jurídica del proponente así lo imponga,
deberá adjuntar copia del documento de identidad, copia de la
tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal que firme la
certificación al igual que el certificado de antecedentes
disciplinarios del m ismo expedido por la Junta Central de
Contadores vigente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Cuando la naturaleza jurídica del proponente así lo imponga, deberá
adjuntar copia del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal que firme la
certificación al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios del m ismo expedido por la Junta Central de
Contadores vigente.)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Cuando la naturaleza jurídica
del proponente así lo imponga, deberá adjuntar copia del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional del contador y/o revisor fiscal que firme la certificación al igual que el
certificado de antecedentes disciplinarios del m ismo expedido por la Junta Central de Contadores vigente.'.

 1.1.10    

Si e l proponente es persona natural representante legal del
proponente o e l proponente persona natural es hombre menor
de 50 años, podrá adjuntar junto con su propuesta fotocopia de
la libreta m ilitar. En caso de pérdida deberá anexar certificación
de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación
militar se encuentra definida. En todo caso el Departamento
verificará la situación m ilitar del oferente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Si e l proponente es persona natural representante legal del proponente
o el proponente persona natural es hombre menor de 50 años, podrá adjuntar junto con su propuesta fotocopia de
la libreta m ilitar. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que
la situación m ilitar se encuentra definida. En todo caso el Departamento verificará la situación m ilitar del oferente.)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Si e l proponente es persona
natural representante legal del proponente o e l proponente persona natural es hombre menor de 50 años, podrá adjuntar junto con su propuesta fotocopia de la libreta m ilitar. En
caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación m ilitar se encuentra definida. En todo caso el Departamento verificará la
situación m ilitar del oferente.'.

 1.1.11    

Certificaciones para acreditar la condición de discapacidad y de
Mipyme. Para efectos de los factores de desempate
relacionados con la condición de discapacidad, en el caso de
empresas que en sus nóminas por lo menos un diez por ciento
(10%) de sus empleados se encuentren en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificaciones para acreditar la condición de discapacidad y de Mipyme.
Para efectos de los factores de desempate re lacionados con la condición de discapacidad, en el caso de empresas
que en sus nóminas por lo menos un diez por ciento (10%) de sus empleados se encuentren en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997)

     
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificaciones para acreditar la
condición de discapacidad y de Mipyme. Para efectos de los factores de desempate re lacionados con la condición de discapacidad, en el caso de empresas que en sus nóminas por lo
menos un diez por ciento (10%) de sus empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997'.

 1.2   EXPERIENCIA

 1.2.1    

Para el presente proceso la experiencia se validará teniendo en
cuenta la re lación de máximo DOS (2) contratos cuyo objeto
tenga relación con las actividades a desarrollar en el escenario,
formulario No. 7 cuya sumatoria sea dos veces el presupuesto
oficia l expresado en SMMLV y que cumplan las siguientes
condiciones: ● Deberán estar inscriptos en el Registro Único de
proponentes – RUP ● Un contrato deberá estar inscrito en DOS
o más de los siguientes códigos :95122300
,95122302,72101500, 72103300. En el caso de estructura
plural, para que la experiencia sea aceptable, dicho integrante
deberá tener una participación m ínima en la Estructura Plural
que se presenta para este proceso de selección del cuarenta
por ciento (40%).

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para el presente proceso la experiencia se validará teniendo en cuenta
la re lación de máximo DOS (2) contratos cuyo objeto tenga relación con las actividades a desarrollar en el escenario,
formulario No. 7 cuya sumatoria sea dos veces el presupuesto oficia l expresado en SMMLV y que cumplan las
siguientes condiciones: ● Deberán estar inscriptos en el Registro Único de proponentes – RUP ● Un contrato deberá
estar inscrito en DOS o más de los siguientes códigos :95122300 ,95122302,72101500, 72103300. En el caso de
estructura plural, para que la experiencia sea aceptable, dicho integrante deberá tener una participación m ínima en
la Estructura Plural que se presenta para este proceso de selección del cuarenta por ciento (40%).)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para el presente proceso la
experiencia se validará teniendo en cuenta la re lación de máximo DOS (2) contratos cuyo objeto tenga relación con las actividades a desarrollar en el escenario, formulario No. 7 cuya
sumatoria sea dos veces el presupuesto oficia l expresado en SMMLV y que cumplan las siguientes condiciones: ● Deberán estar inscriptos en el Registro Único de proponentes – RUP ●
Un contrato deberá estar inscrito en DOS o más de los siguientes códigos :95122300 ,95122302,72101500, 72103300. En el caso de estructura plural, para que la experiencia sea
aceptable, dicho integrante deberá tener una participación m ínima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de selección del cuarenta por ciento (40%).'.



 1.3   CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

 1.3.1    CAPACIDAD FINANCIERA

 1.3.1.1     

LIQUIDEZ : Mayor o igual a 1.3 veces Nivel de endeudamiento:
Menor o igual al 73% Razón de Cobertura de Intereses: Mayor
o igual a 1,5 o indeterminado. Índice de capital de trabajo:
Mayor o igual al 50% del presupuesto oficia l

Esta pregunta requiere anexar documentos (LIQUIDEZ : Mayor o igual a 1.3 veces Nivel de endeudamiento: Menor
o igual al 73% Razón de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 1,5 o indeterminado. Índice de capital de trabajo:
Mayor o igual al 50% del presupuesto oficia l)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'LIQUIDEZ : Mayor o igual a 1.3
veces Nivel de endeudamiento: Menor o igual al 73% Razón de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 1,5 o indeterminado. Índice de capital de trabajo: Mayor o igual al 50% del
presupuesto oficia l'.

 1.3.2    CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

 1.3.2.1     Rentabilidad sobre el patrimonio: Mayor o igual a 0.04 (4%).
Rentabilidad sobre activos: Mayor o igual a 0.01 (1%)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Rentabilidad sobre el patrimonio: Mayor o igual a 0.04 (4%).
Rentabilidad sobre activos: Mayor o igual a 0.01 (1%))

      This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Rentabilidad sobre el
patrimonio: Mayor o igual a 0.04 (4%). Rentabilidad sobre activos: Mayor o igual a 0.01 (1%)'.

 1.4   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

 1.4.1    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - OFERTA ECONOMICA Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal
Esta pregunta requiere anexar documentos (ANEXO 10)

     
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

184.948.083,00

     Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

     1 72151501

MANTENIMIENTO Y
ADECUACIÓN DEL COLISEO
CUBIERTO EN EL
CORREGIMIENTO DE ARAUCA,
MUNICIPIO DE PALESTINA
CALDAS

1,00 UN 185.994.214,27 184.948.083,00 184.948.083,00


