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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2684810
Coordinador Académico Artes Graficas
Construccion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2684810 del afo 2021

MAURICIO FABIAN DE LA ROSA VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.708.079 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2021 por valor de
(3.123.130). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026370300365 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar formacion profesional | Inter planos arquitectura | pantallazos de
por competencias laborales, Analizar toda accién que | cada una de las
mediante la estrategia de venga de las sesiones de
aprendizaje por proyectos en los | intensidades que formacion
programas de formaciéon de corresponden a un valor, | virtuales
DIBUJO ARQUITECTONICO , que este dado a una
participando en los equipos de altura adecuada.
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
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proyectos a traves de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
DIBUJO ARQUITECTONICO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad

Inter planos sanitarios
canalizar sustentacion
de cada una de las
soluciones sanitarias con
sus respectivas
pendientes de un disefio.

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
formacioén
virtuales

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
DIBUJO ARQUITECTONICO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la
entidad

Inter planos
estructurales, focalizar
las formas de soluciones
que puedan desarrollar
las distintas entregas y
asi puedan tener una
certeza de lo que se
pueda hacer.

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
formacién
virtuales

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
DIBUJO ARQUITECTONICO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la
entidad

Inter planos eléctricos
residenciales, hacer los
planos que se puedan
desarrollar en distintas
acometidas de diferentes
circuitos.

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
formacion
virtuales

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formaciéon de
DIBUJO ARQUITECTONICO,

Basico instalaciones
domiciliarias, se tiene en
cuenta las diferentes
alternativas para tomar
una decisiéon que se

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
formacioén
virtuales
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participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad

pueda tomar y asi
buscar soluciones

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
DIBUJO ARQUITECTONICO ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad

Interpretacion planos
arquitectonicos, los
valores de los muros el
grosor de ellos, y definir
espacios areas intimas
valorados con wcs,
circulaciones cruzadas.

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
formacioén
virtuales

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
DIBUJO ARQUITECTONICO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la
entidad

Inter planos hidraulicos,
formar un circuito de
unidades centradas las
acciones que puedan
estar dadas en los
correctivos asi podra
estar solidad.

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
formacion
virtuales

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de
DIBUJO ARQUITECTONICO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la
entidad

Inter planos
estructurales, podra
definir los céalculos que
dejen el disefio
consolidado en
despieces en un angulo
equilibrado.

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
formacioén
virtuales

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de

Interpretacién planos
eléctrico residencial, se
dejarén los circuitos

pantallazos de
cada una de las
sesiones de
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aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
DIBUJO ARQUITECTONICO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad

establecidos de
proteccion y se podrian
dar controles de
proteccion al usuario.

formacioén
virtuales

por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
DIBUJO ARQUITECTONICO,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la
entidad

arquitecténicos sustentar
los trabajos que puedan
complementar el area
social y areas extras

10 Desarrollar formacion profesional | Basico instalaciones pantallazos de
por competencias laborales, sanitarias domiciliaria, cada una de las
mediante la estrategia de valorar cada cargay asi | sesiones de
aprendizaje por proyectos en los | podra sacar los totales, formacion
programas de formacion de comprometer las cajas virtuales
DIBUJO ARQUITECTONICO , registro el circuito
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad

11 Desarrollar formacion profesional | Interpretacion planos pantallazos de

cada una de las
sesiones de
formacioén
virtuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4414987126 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAURICIO FABIAN DE LA ROSA VELASQUEZ
Contratista
C.C. No. 8.708.079

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 2684810 de 2021
Coordinador Académico Artes Graficas
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