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1. ANTECEDENTES 

La Subdirección de Talento Humano GIT Bienestar del Departamento Administrativo para Ia 
Prosperidad Social, en cumpmiento de sus funciones, las cuales incluyen "identificar, 
formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de bienestar y 
seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con el direccionamiento estratégico 
institucional y Ia normatividad vigente en Ia materia". 

En concordancia con lo anterior y Ia normatividad vigente especifIcame decreto 1072 de 2015 
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo establece en 
el capItulo 6 artIculo 4 que Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo consiste 
en el desarrollo de un proceso kigico y por etapas, basado en Ia mejora continua y que incluye 
Ia polItica, Ia organización, Ia planificación, Ia aplicación, Ia evaluación, Ia auditorla y las 
acciones de mejora con el objetvo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que 
puedan afectar Ia seguridad y salud en el trabajo. Su ejecución es permanente, como un 
proceso de mejoramiento contiuo de las condiciones de trabajo. 

Es asI que con elfin de dar cumplimento a las exigencias del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST Ia Subdirección de Talento Humano requiere gestionar aspectos 
de seguridad, de condiciones de salud y gestión de amenazas relacionadas con Ia prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias las cuales se describen a continuación e incluyen 
los siguientes Items de acuerdr con el decreto 1072 de 2015: 

Articulo 2.2.46.24 señala que "El empleador debe suministrar los equipos y elementos de 
protección personal (EPP) sin ningán costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar 
las acciones necesarias para qu. sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan 
el deber y Ia forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los 
mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segán vida 
iitil para Ia protección de los trabajadores. 

ArtIculo 2.2.4.6.8. literal 8 Pre'€nción y Promoción de Riesgos Laborales: El empleador debe 
implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, asi como de promoción de Ia salud en el Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con Ia normatividad vigente. En atención a este 
requerimiento Ia adecuación de puestos de trabajo desde el enfoque ergonómico permite 
conservar Ia salud y prevenir enfermedades relacionadas con el sistema musculo esquelético. 

ArtIculo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias establece "El 
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en 
materia de prevención, preparción y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los 
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de 
contratación o vinculación, induidos contratistas y subcontratistas, asI como proveedores y 

visitantes. 

Para ello debe implementar un lan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias 
que considere como minimo, los siguientes aspectos: 

1. Identificar sistemáticamente f.odas las amenazas que puedan afectar a Ia empresa; 

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevención y control 
existentes al interior de Ia ?mpresa para prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias, asI como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda 

mutua; 
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3. Analizar Ia vulnerabilidad de Ia empresa frente a las amenazas identificadas, considerando 

las medidas de prevención y control existentes; 

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nümero de trabajadores expuestos, los bienes 

y servicios de Ia empresa; 

5. Diseñar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas 
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias; 

6. Formular el plan de emergencia para responder ante Ia inminencia u ocurrencia de eventos 

potencialmente desastrosos; 

7. Asignar los recursos necesarios para diseñar e implementar los programas, procedimientos 
o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el 

impacto de las no prioritarias; 

8. Implementar las acciones factibles, para reducir Ia vulnerabilidad de Ia empresa frente a 
estas amenazas que incluye entre otros, Ia definición de pianos de instalaciones y rutas de 

evacuación; 

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en 
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial; 

10. Realizar simulacros como mInimo una (1) vez al año con Ia participación de todos los 
trabajadores; 

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar Ia brigada de emergencias, acorde con su nivel de 
riesgo y los recursos disponibles, que incluya Ia atención de primeros auxilios; 

12. Inspeccionar con Ia periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos 
relacionados con Ia prevención y atención de emergencias incluyendo sistemas de alerta, 
señalización y alarma, con elfin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y 

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comán, 
identificando los recursos para Ia prevención, preparación y respuesta ante emergencias en el 
entomb de Ia empresa y articulándose con los planes que para el mismo propósito puedan 
existir en Ia zona donde se ubica Ia empresa. 

En virtud del artIculo anterior literal 12 se requiere Ia adquisición señalización de rutas 
emergencia y seguridad industrial y elementos para emergencia con el fin de mitigar yb 
controlar cualquier emergencia que se pueda presentar. 

De otro lado resolución 1409 de 2012 por Ia cual se establece el Reglamento de Seguridad 
para protección contra caIdas en trabajo en alturas define en el ArtIculo 3°. Obligaciones de 
todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo 
de caldas como mInimo debe entre otras cosas las siguientes: 

1. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestión 
de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de protección contra caldas de 
conformidad con Ia presente resolución, asI como las medidas necesarias para Ia identificación, 
evaluación y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por 
empresa o de manera colectiva para empresas que trabajen en Ia misma obra. 
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2. Cubrir las condictones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante medidas de control 
contra caldas de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevención en forma 
colectiva, antes de implementar medidas individuales de protección contra caIdas. En ningin 
caso, podrn ejecutarse trabajos en alturas sin las medidas de control estableddas en Ia 
presente resolución; 

3. Garantizar que los sistemas y equipos de protección contra caldas, cumplan con los 
requerimientos de esta resolución; 

4. Garantizar que el suministro de equipos, Ia capacitación y el reentrenamiento, incluido el 
tiempo para redbir estos dos fltimos, no generen costo alguno para el trabajador; 

Para efectos de Ia aplicación de Ia presente resolución, se entenderá su obligatoriedad en todo 
trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o más sobre un nivel inferior. Entre otros... 

En cumplimiento a esta tItima resolución Ia Subdirección de Talento Humano GlTjunto con Ia 
asesoria de ARL Positiva identificó que en Prosperidad Sodal existe el riesgo de Caida por 
Trabajo en alturas, el cual está definido en Ia resolución 1409 de 2012 como "Se entiende por 
trabajo en alturas o trabajar en altura toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 
metros o más sobre un nivel inferior. Esta es Ia definición del ArtIculo 1 de Ia Resolución 3673 
de 2008 Ia cual fue derogada por Ia Resolución 1409 de 2012." 

2 ASPECTOS GENERALES 

21 ANALISIS LEGAL 

A continuación, se relaciona Ia regulación legal aplicable aI entorno del servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de Ia plataforma tecnológica: 

• Código sustantivo del trabajo - Presidencia de Ia ReübIica  en su artIculo 348 declara 
Ia obligatoriedad del empleador de ordenar Ia prâctica de exmenes mdicos o de 
admisión a todos sus trabajadores. 

• TftuioilldelaLey9de 197.9Co.ng  reso de Colombia; por Ia cual se establecen normas 
sobre Salud Ocupacional. Ley 23 de 1981. - Congreso de Colombia; por Ia cual se dictan 
normas en materia de ética médica, establece normas que obligan al manejo cuidadoso 
de a Historia Clinica. 

• Decreto 410 de 1971 - Presidencia de Ia RepibIica; Por el cual se expide el Código de 
Comercio. 

• rt_24 de 1989 - Presidencia de Ia Repciblica; Por el cual se expide el Estatuto 
Tributario de los impuestos administrados por Ia Direccián General de Impuestos 
Nacionales. 

• Decreto 1562 de 2012- Congreso de Colombia; por Ia cual se modifica el Sistema de 
Riesgos Laborales en materia de salud ocupacional. 

• Resolución  1409 de 2012 - Ministerio de Trabajo;  por Ia cual se establece el Reglamento 
de Seguridad para protección contra caldas en trabajo en alturas. 

• Dcre;o4.43de01.4-:.P.re.d encji .cleIa ....ca; por el cual se dictan disposidones 
para Ia implementación del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). 
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• Decreto 1072 de 2015 - Presidencia de Ia Repüblica; por el cual Se expide el Decreto 

Unico Reglamentario del Sector Trabajo. 

22 ANALISIS COMERCIAL 

En las empresas exsten riesgos inherentes en Ia ejecución de las actividades propias de cada 

sector, ante esta ineludible situación, los empresarios, gerentes y demàs personal se han 

adaptado a las normas técnicas diseñadas con el objeto de evtar el incremento de las 

estadisticas de accidentalidad y mortalidad, sin embargo a pesar de que se recomienda buscar 

el epicentro del problema para atacar y solucionar el mismo de raiz, esto no siempre es 

posible. 

Es por tal motivo que los elementos de protección personal (EPP), juegan un rol fundamental 

en a higiene y seguridad de las empresas, ya que estos tienen como función, evitar contacto 

directo con superficies, ambientes y cualquier otro factor de riesgo que pueda afectar 

negativamente su integridad, aparte de crear comodidad en el sitio de trabajo. 

La frecuencia de Ia adquisición de elementos de seguridad para los empleados tanto de las 

empresas püblicas y privadas es muy alta y depende principalmente de los requerimientos y 

los requisitos exigidos por las mismas, entre otras, Por tanto de acuerdo a las contrataciones 

que han realizado las empresas del Sector Publico, se encuentra que estos servicios, en su 

mayoria son ofrecidos por personas naturales o juridicas del Sector de Ia fabricación o 

comercialización de dichos elementos de seguridad. 

La comercialización de insumos para elementos de emergencias y de protección personal 

pertenece al sector terciario de servicios el cual incluye todas las actividades que no producen 

una mercancia como tal, pero que se encargan de abastecer al mercado de bienes y servicios 

y que, por lo tanto, son necesarias y fundamentales para el correcto funcionamiento de Ia 
economia en general. 

Los Bienes son ofrecidos por micro y pequeñas empresas y también grandes empresas de 

fabricación y distribución de elementos de seguridad. El sector de comercio mayorista y 

minorista constituye parte importante, dada su participación en el Producto interno Bruto, 

dado el volumen de bienes de consumo final que circulan por este canal, en el crecimiento de 

las empresas y por ende en el empleo que genera. 

La fabricación, suministro y comercialización de elementos de protección personal en nuestro 
pals no está constituido ni organizado en un sector como tal, existen mltiples empresas que 

pueden suministrar estos productos, pero se encuentran separadas en otros sectores más 

amplios, tal es el caso que se encuentran en Confección de prendas de vestir, industrias 

manufactureras de textiles, comercio al por mayor de prendas de vestir, otras industrias 

manufactureras, productos medicinales y farmacéuticos, entre otros, por lo que se debe 

recurrir a analizar otros datos para poder analizar Ia oferta. 

3 ANALISIS DE LA OFERTA 

3.1 PROVEEDORES 

Se acude al envio de las solicitudes de cotización haciendo uso de Ia base de proveedores con 
Ia que cuenta Ia Entidad, Ia cual es actualizada para el presente ejercicio, a proveedores cuya 

actividad económica esté relacionada con el objeto que nos ocupa. 
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Los proveedores invitados a cotizar, que ofertan los bienes requeridos para el presente proceso 
son: 

Estos proveedores se encuentran ubicados en a ciudad de Bogot D.C. 

3.2 REGISTRO UNICO EMPRESARIAL V SOCIAL — RUES 

A continuación, se relaciona Ia información Consultada en el Registro Unico Empresarial y 

Sodal RUES, con et fin de examinar a información de los contratos Ilevados a cabo, multas 

0 sanCiones para los proveedores que Cotizaron para el presente proceso. Es asI como se 

relacionan los cinco (5) proveedores que cotizaron para el presente proceso, asI: 
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3.3 CLASIFICADOR DE BIENES V SERVICIOS 

En cuanto a Ia Codifcadán de Bienes y Servcios de acuerdo con el Código Estndar de 
Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden a los 
Códigos UNSPCS 46182000, 46182300, 46181600, 46181700 y 46161600 desagregados asI: 

Grupo E Productos de uso final 
Segmento 46 Equipos y suministros de defensa, orden püblico, protección, 

viçjilancia y seguridad 
Familia 18 Seguridad y protección personal 
Clase 20 Protecciónde a respiración 

Grupo E Productos de uso final 
Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, Orden Piblico, Proteccióri, 

Vigilancia ySeguridad 
Familia 18 Seguridad y protección personal. 
Clase 23 Protección anti caida y equipo de rescate 

Grupo E Productos de uso final 
Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, Orden Püblico, Protección, 

Vigilaricia y Seguridad 
Familia 18 Seguridad y protección personal. 
Clase 16 Calzado de protecciOn 
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GrupoE 
Segmento 46 Equipos y Surninistros de defense, 0rden PibIico, Protección, 

Vigilancia y Sequridad 
Familia 18 Se9uridad y protecciôn personal. 
Clase 17 Protectores de care y de cabeza 

Grupo E Productos de USC) final 
Segmento 46 Equipos y Surninistros de defense, 0rden Phlico, Protección, 

Viiancia y Se9uridad 
Familia 16 Seguridad y control pibIico 
Clase 16 Seguridad del agua 

4 ANALISIS DE RIESGOS 

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones para 

Del proceso cuyo objeto es: Adquirir elementos para Ia gestiôn del Sistema de Seguridad y 

Salud en trabajo que incluyen seguridad industrial, de protección personal, de emergencias y 

adecuación ergonômica de puestos de trabajo, los mismos se determinan a partir de las 

actividades que pueden representar un riesgo previsible en cuanto a Ia expedición de normas 

que impongan nuevos tributos, impuestos o cargas parafiscales, que pueden afectar el 

equilibrio económico del contrato, desabastecimiento de los demás bienes contratados. 

Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007, el Documento 

CONPES 3714 de 2011 y el Manual para Ia Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos 

de Contratación de Ia Agenda Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente, se 

entiende como riesgos involucrados en Ia contratación todas las circunstancias que de 

presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen Ia potencialidad de alterar 

el equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco 

de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluye asI el concepto de 

imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de Ia Ley 80 de 1993. Por lo anterior, se entiende 

que el riesgo previsible que puede generar Ia ruptura del equilibrio económico del contrato a 

celebrar para el servicio objeto del presente proceso, es el riesgo operacional definido como 

aquel que es asociado a a operatividad del contrato, tales como Ia suficiencia del presupuesto, 

del plazo o los derivados del proceso, procedimiento, parámetros, sistemas de información y 

tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes. 

Para el presente proceso se sugiere considerar los riesgos que se muestran a continuadión, 

frente a los cuales el Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, deber plantear Ia asignadión de 

riesgos correspondiente y Ia forma de mitigarlos. 

A continuación, se muestran los riesgos que se pueden tipificar, estiniar y asignar al objeto 
del presente proceso: 

a) 

a) 
>< 
uJ 

DESCRIPCION 

(QUépuede pasar y 
corno puede ocurrir) 

Se presenta por Ia 
expedición de normas 
que impongan nuevos 
tributos, impuestos o 
cargas parafiscales, 
que pueden afectar el 
equilibrio económico 
del contrato. 
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CONTRATO VALOR 

325 de 2015 $ 16.393.500 

558de 2017 $33 .045.482 

    

PROSPERIDAD  SOCIAL ® GOBIERNO DECOLOMBIA 

(U 

—  F
u
e
nt

e
  

(U 
CL 

W 

0 
.2- 
I—  

DESCRIPCIÔN 

(Qué puede pasar y 
como puede ocurrir) 

Consecuencia 
de Ia ocurrenca 

del evento 
0 Im

p
ac

to
  

V
a

lo
ra

ci
ó

n
  d

e
l 

ri
e
sg

o
  

0 

U 

N 

G
e

n
e

ra
l 

e
xt

e
rn

o
  

E
je

cu
ci
 o
n
  

O
p
e

ra
ci

o
n
  

a
l 

Desabastecimiento de 
los bienes 

contratados. 

Incumplimiento 
en las fechas de 

ejecución 

w 
- 

2 
0 

m
e

n
o

r  

(0 
m R

ie
sg

o  
b
a
jo

  

M ITIGACION: 

N
o

.  

A
 q

u
iO

n  
s
e

  l
e

  
a
si

g
n

a
? Tratamiento/Contro 

lesaser 
implementados 

Impacto después 
del tratamiento 

.A
fe

ct
a
  a

  e
je

cu
c
iO

n  
d

e
l c

o
n
tr

a
to

? 

P
e
rs

o
n

a
  

re
sp

on
sa

b
le

  p
o

r  
im

p
le

m
e

n
ta

r  
e

l 
tr

a
ta

m
ie

nt
o

  Monitoreo y revision 

0 

- 
0 

Im
p

a
c  

V
a

lo
ra

ci
O

n  
d

e
l 
ri

e
sg

o
  — 

0(0 
E 
'0(0 C (iwo 

E 

Penodicidad 

Cuándo? 

P
ro

sp
e
ri

d
a

d 
S

o
ci

a
l/

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

Aplicación 
inmediata ue as 

disposiciones 
legales y ajuste de 

los procesos 
internos de a 

entidad. 

E 

In
si

g
n

ifi
ca

n
te

  

M
e
n
o
r  

No 
Contratista / 

DPS 

Permanente 
consulta 

actualizaaon 
Permanente 

(N 

A
l c

o
n
tr

at
is

ta
  

Seguimiento 
supervisor - El 

contratista debe 
monitorear 

constantemente Ia 
ejecución del 

contrato a travOs 
de personal idóneo. 

2 

b
a
jo

  

m
e

  n
o

r  

No 
Contratista 

Desde el inicio de 
a ejecución 

permanente 

De Ia anterior matriz de riesgos se estiman dos (2) riesgos; uno de ellos asignados al 

proveedor y el otro al proveedo/entidad, categorizados como bajos. 

5. ANALISIS DE LA DEMANDA 

5.1 FUENTE INTERNA 

En cuanto a Ia fuente interna, Ia Entidad cuenta con dos contrataciones realizadas en las 

vigencias 2015 y 2017, asI: 

CONTRATISTA  
IM PORTADORA 

COLOMBIANA DE 
ARTICU LOS 
ESPECIALES 

IMCARE LTDA 

DISTRIBUIDORA 
DE GENERICOS 
DE COLOMBIA - 
DIGECOLLTDA 

J 

OBJETO 

Adquirir los elementos de protecciOn personal 
(EPP) para los servidores püblicos y contratistas 
y los elementos de botiquIn del departamento 
administrativo para Ia prosperidad social DPS. 

Adquirir elementos de emergencia para dotar 
los botiquines y brigadistas que se encuentran 
de cada una de las sedes de prosperidad social, 
asI como Ia asignación de elementos de 
protecciOn para los servidores del nivel nacional 
y Direcciones regionales ..... 
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OBJETO 

Contratar Ia compra de los 
elementos de seguridad y salud 
en el trabajo incluye dotación 
para Ia brigada de emergencias, 
elementos de seguridad vial y 
dotación para botiquines de 
emerg en ci as. 
La adquisición de elementos de 
Seguridad Industrial como 
camillas, botiquines, 
señalización y dotación para las 
personas que hacen parte de Ia 
brigada de emergencias, en Ia 
Escuela Superior de 
Administración Pi1b11ca 
Territorial QuindIo — Risaralda y 
los CETAPS Génova y QuinchIa. 
Compra de elementos de 
seguridad industrial, salud en el 
trabajo y emergencia, para Ia 
prevención de accidentes y 
atenciOn de emergencia en las 
instalaciones de Ia dirección 
regional del SENA cesar 

® GOBIER4O DE COLOMBIA  

5.2 FUENTE EXTERNA 

A través de Ia pãgina de contratación del Estado httrs://www.colombiacompra.gov.co/;  se 

ubican los procesos que con igual o similar objeto han adelan :ado otras Entidades páblicas, Ia 
anterior, con el propósito de determinar caracterIsticas de lcs bienes, proveedores, costos y 
en general tener un amplio conocimiento de los bienes requeridos por Ia Entidad. 

En el contexto de 10 anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto, 
que hayan adelantado otras Entidades Püblicas, que sirven como referencia al presente 
proceso y que cuentan con similares caracterIsticas, se mencionan las siguientes: 

PROCESO/ 
CONTRATO 

CONTRATISTA VALOR 
ENTIDAD 

CO NTRATANTE 

RVI - M- 021 DE 
2017/ contrato 

124 
$10799. 955 SENA 

JOHN JAIRO 
ESPINAL ISAZA 

ASEQUIN S.A.S. 

DT- RIS-04- 
20 17-003 

ELEMENTOS DE 
SEG. 

INDUSTRIAL! 
CONTRATO DE 
SUMINISTRO 

DE BIENES 081 
DE 2017 

$7.936.586 

ESCU ELA 

SUPERIOR DE 

ADMINISTRACION 

PUBLICA 

DIR-MC-021- 
2016/ 

201010000906 
$ 5.664.926 

SERVICIO 

NACIONAL DE 

APRENDIZAJE - 

SENA 

OPCION CARIBE 
LTDA 

De Ia información obtenida podemos establecer que este tipo de insumos son ofertados por 
fabricantes y distribuidores de elementos de protección, que pertenecen al sector privado, 
aunque también existen personas naturales dedicadas a Ia thstribución y fabricación de los 
mismos. Algunas entidades, incluyen los elementos de botiquIn dentro de Ia compra de 
elementos de protección personal, lo cual puede requerir de empresas especializadas en el 
tema de seguridad en el trabajo. 

ENTIDAD/ CONTRATISTA REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA (Experiencia) 

SENA/JOHN JAIRO ESPINAL ISAZA 

El proponente debe acreditar máximo (1) contrato suscrito con entidades 

ptiblicas yb privadas terminados yb certificación en el desarrollo de las 

actividades dentro del cual encuadre el objeto contractual, cuyo valor deber ser 

igual o superior al 100% del valor de Ia convocatoria, dentro del periodo 

comprendido entre enero de 2016, hasta Ia fecha de cierre del presente proceso. 

Deberá probar este requisito a través de las correspondientes certificaciones 

suscritas por el funcionario competente de Ia entidad a Ia que presto los 

servici Os. 

ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACION PUBLICA/ 

ASEQUIN S.A.S. 

El proponente debe acreditar una experiencia que comprenda el suministro de 

dotación y elementos de Seguridad Industrial y de emergencias, cumpliendo con 

el objeto de este contrato. Debe acreditar (3) certificaciones de contratos 

celebrados con entidades püblicas o privadas, ejecutados y terminados 
satisfactoriamente dentro de los áltimos dos (2) años anteriores a Ia fecha del 

cierre del presente proceso de contratación, y que estos sumados sean por un 

valor igual o superior al presupuesto asignado a esta contratación. 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE — SENA/ OPCION 

CARIBE LTDA 

El proponente deberá acreditar como experiencia máximo (02) contratos 
celebrados y ejecutados con objetos iguales o similares al establecido en Ia 

presente invitación püblica. 
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6. ANALISIS DE COSTOS 

6.1 COSTOS DIRECTOS 

Los costos directos del proceso se definen corno los recursos que se pueden identificar med idos 

exactamente en los bienes, que para ci caso de Ia necesidad, se definen como ci costo de 

"Adquirir eiementos para Ia gestión del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo que incluyen 

seguridad industrial, de protección personal, de emergencias y adecuación ergonômica de 

puestos de trabajo", conforme a las especificaciones técnicas requeridas. 

Con el propásito de definir un costo para a presente investigación de mercado, con base en 

ta nformación recolectada, se definió como metodologia para establecer ci valor, aplicar a 

media aritmética (prornedio) con base en los precios cotizados por los proveedores y ci costo 

histórico, excluyendo los valores atIpicos. 

Teniendo en cuenta lo anterior; de Ia totalidad de proveedores contactados fueron recibidas 
cotizaciones, de los siguientes proveedores: 

PROVEEDORES 
BOTIQUINES 

ELECTRO MAN FER 
COMERCIALIZADORA PIA 

SOLMAQ SAS 
COLMAN  SAS  

EL PROVEEDOR NAVAL 

Dc las cotizaciones recibidas, ninguna de ellas tiene todos os items cotizados, sin embargo, 

todas las cotizaciones fueron tenidas en cuenta para el resuitado de Ia investigación de 

m ercad o. 

Los resultados permiten concluir que existe una dispersion media-baja entre los datos, por 

ende, existen varios valores atIpicos. 

Dc acuerdo con lo anterior, con Ia metodologia y Ia informaciOn recolectada por los 

proveedores para uno de los items, se establece que fueron exciuldos cinco (5) valores atIpicos 

para Ia presente investigaciOn de mercado. 

6.2 COSTOS INDIRECTOS 

Los costos indirectos dci proceso se definen como los costos que se asocian a Ia ejecuciOn que 

no afectan directamente ci objeto y obligaciones del proceso, es como se define que los costos 

indirectos son los impuestos, garantias, traslados, entre otros. 

6.3 IMPUESTOS 

Los valores cotizados en Ia presente investigaciOn tienen incluido ei impuesto de valor 

agregado (IVA), con una tarifa del 19%. 

7. RESULTADO ANALISIS DE COSTOS 

En consideraciOn a las necesidades y obligaciones iegales para el proceso de "Adquirir 

elementos para Ia gestión del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo que incluyen seguridad 
industrial, de protección personal, de emergencias y adecuaciOn ergonOmica de puestos de 
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trabajo", se adelanta un proceso de verificación de potencial oferta de los bienes requeridos 
por PROSPERIDAD SOCIAL para Ia vigenda 2018. 

De forma complementaria, se solicitan cotizaciones a veintidós (22) proveedores que poseen 
a capaddad de suministrar los insumos requeridos bajo los códigos 46182000, 46182300, 
46181600, 46181700 y 46161600 del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas 
(version 14). Finalizado el término para presentarlas, se recibieron cinco (5) cotizaciones, 
sobre las que se realiza un anlisis comparativo via media aritmética (promedlo), y se 
identifica Ia desviaciOn estándar para controlar los datos atipicos. 

Se define en atención a Ia ficha técnica para el proceso cuyo objeto es "Adquirir elementos 
para Ia gestión del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo que inc/u yen seguridad industrial, 
de protección personal, de emergencias y adecuación ergonómica de puestos de trabajo", el 
costo total de los elementos en Ia suma de CINCUENTA V TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA V CUATRO Mu SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 
MITE ($53.494.641), asi: 

ITEM 1. ELEMENTOS DE EMERGENCIA 

D1500PCION 
UNIDADI.JE 

MEDICO 

VAPOR 1NVE5TIGACP1N DEMOIPCACO 

VU ISA VII VU VI 

SALIDA DEEMERGENCIA DERECHA C,r ,o0n2V20ro PA ; 040.9 
Cinlaauloadheskadoblefazdeesponadeurelaoo niarca4000aresslonnay 
FC,TOLUM INISCENTE Letreo SALIDA CE EMERGENCO, 

U
. 

- / 
'-/ 

2 03 
- 
P '34 - '' ' 4 

SALIDA DE EMERGENCLA IZc~UIERDA OimeAn 20,20 oms, PA 0m0 0304,040. paa 9490r000 
C,ot33003400d099lzd,es0,madeuret300 m3rcaAe&larosRlenciay 
FOTOLUMINISCENTE Lei,erO SILICA DO EMEP'3ENCIA 

.
" 

••- 
/ 

$ 701 $ 2 033 $ r 734 093 Xl 

ESCALERAS DO EVACUAC 7I4OERECHODi ,O020x2Ocros Mlnim003libLe4A.03r00430' 
c0flCfl3PA0dhesiAad0Nazd,eSpun03de,0et3fl0 rnorcodeaLes/ncay 
FOTOLUM INISCONTE P011010 ESCALERAS LIE EVACUAC)214 

LIRKIOO 497 $ 10701 $ 2.033 $ 12.734 $ 623.975 

ESCAL0695 DO EVACUACION IZOLIlERtlO' DIn,eIooiSn20,20cms, Ellnlroo oIib,e 40. po,a pogar 
0900inloI4oph,siAaIIoEk1azd0000rn3000Iel000 morcodealIR esOleaclay 
FOTC•LUM EESCENTE Lollolo ESCALER'O 00 OVACUAC1N 

P0,4,4 
/ 

53 / $ 10 701 $ 2.033 $ '12.734 11 674.912 

RUTA DO EVACUAC P501 IZOLIORDO' Dimer,e,60 20020oree. PA inmo cabOra 40, palo oega 

111,414 150/6 10701 3 2.033 $ 12.734 3 2.012.002 

01201 CE 000CUAC KIN DERECHO.DAnaesiO02co-20 0010 PA Iflinlo 0314,4040.501050301 000 

$ 10701 $ 2.033 $ 12.734 11 1,706.361 

000ACIOSLI000SL'EHUMO Dnl,n 0n20,201:rno. MPn,nnl 0oIIxe40.pA01.550r00ICnla 
aurslclheolcalloblofazclelop000leolel000rnar004'alaooislens,00 FOTOLIO,IIIJISCEIITE 
LnI,e,o 050ACKI t.O%LIBRE DO HUMO CE IABACO 

Llrniol 449( $ 10701 3 2.033 11 12,734 11 1597.704 

EATINTOP.' DimennAn200cms. MIn,mo cOLOr, 45, palo pega, 0nnC,nlOaul034500,o400IR1az 
do nsprna do 01Mar10 maccode alto Ies14enPAa FOTOLUM 0150 ONTO LeIrolo EXT 111100 

4 11 10 - 4 2033 . 5 I? '34 1400 51 

CAM ELI DO EM ER'301.JCIA: O,nle,oi0n2E0 ,rrn PA lomb carOm 41', 50,0 pegarconCinta 
00100 rdr1btelazdc-19p010040o,el000 rnobcadeotlareoLnteoslov FOTOLLOIINSCEIATE 
Loller, CAM ILLA 

111,414 .14 $ 10,701 $ 2.033 $ 2,734 11 522.102 

01110120 ELECTRKICO D,n1eonl3n2c)0oroo. Minilno co0bnr40. polapoperreoncinlo 
r.otoad000Nadlblelozdn.copomadeolelano rnarcodo000reotnlenmov FOTOWMII4I1100EJTE 
Lol,ero RI0500ELEC'IkIOO 

111,404 iJ 0 10701 11 2,033 $ '12.734 0 776.700 

VV.IPEflFCES 800ISALOSAS. Dcnl,rnolOn 20ni0 o,rco. PA tn,nln ool,b1e40. pea pegorcon 0mb 
a4on4lreolcadoblebozdeeepooadecmtono r ,rcodoalareoinlen,oay FOTOLL'MINISCEIJTE 
LellIro SU000FICIOSRE.SEALOSAS 

Llodoi 
/ 

44( 6 10.701 2.033 $ 12.734 $ 560.304 

L0009LKVATORPDDE OPP.D0cnoemSn20c20crno Minim,, calible4d,p,ropegol4onC,nla 
oPAedheslcodoblelazdeospurnaAeucelaoo marcade300resbteoeiav FI3TOLUMINPSCENTE 
Lr,Iero 1130 OBLIOATORIO DO ELEPA ENTOS OE PROTECCON PRERSONALpEPPI 

U,ed,4 29 / $ 10.701 3 2.033 12.734 6 360.202 

CA12A CE 00.JETOS' DiocesAn 20r,20 core. PA nines cohEre 40. peso 30,131000121010 
.loboodhenrcodcblcfeslL000perc.dnolelano nesrcedealtaresIRbencioy FOTOLUMbNISCENTE 
Leilero PELKIROCAIDA DECOJETOS 

1110404 33 / 11 10,701 11 2.033 $ 2.734 $ 420.226 

03100 ALTURAO DimIrro 3r202Ocrne. Minioo calibre 4O,pora p0401 nonCl01orcJheo04 
10044 bazdeespumade orel000 010,0440 alla lesboleorlay FO'IOL'JMINISCENTE Letroro 
PELIGP,OCAIDA DEALIIJRA 

1210PM 
I 

30 ( 11 10701 $ 2.033 $ 12.734 $ 493.009 

TOTAL $ 13.218.089 
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ITEM 2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALY SEGURIDAD INDUSTRIAL 

DESCRIPCION 
UNlOAD DE 

MEDIDA 
CANT 

VALOR lNVES11GAClóNl 06 MERCADO 

VU VA VU 'rIVA VT 

Respiradorlibre do manlenimiento 
Apmbado pan protecciOn respiratoria contra polVos (inclubendo carbOn. algodon, aluminiotngo, 
hierro ysilice, prnducldos pnncipalmente porla desinlegraciOn de sdlidos dorante procesos 
industrialestalescomo:esmenlado,ljado.trituracionyprncesamiento denrineralesyotros 
matenales)yneblunas a base de llquidos no aceitosos. 
Certi8cado porel hstitiito NhDSH de Estados Uoidus (National bstitute 13r Occupational Safety 
AndHealth)laespeci8cacIdn N95 de Ia norma42CFRB4. 

cajac50 
unidades / 

/ 
$ 57 415 S Ia 909 S 68324 5 V1V VV6 

Guaoledenlon Recubieeto denitrilo Fares 145 / $ 4.351 $ 827 $ 5178 S 750.765 

flspir000rconlctt'o 
Respimdores de dos cartuchas completos. 

Confortables respiradores.con suspension ajustable,filtros lrviaoos ycampactos fOciles de 
instalar,fatoicadas do dastomero tennoplOstico pam un ajoste facial perfecto, campo de VisiOn 
eVtendido g'acias ala implantacidn baja delos cartuchos Rltrantes,convdlaulas deinhalaciony 
eo8alacidn pam resprarfacilmenle. Ideal pam ses de baja tomcidad.pittoms,vapores oroicos. 
soldadura, benceno ypesticidas 

Certiflcados NIOSH I NTC ICE 

Unidad 2/ $ 69.775 $ 13 257 5 83 032 5 166 065 

Guantes de Nitrilo eotem colorrregro refoandos yde gmn densidad, libres detalco,erotrOmicos, 
majorcalibe,deaftaresistencia,conformithdconlasnomiaslSO900IysislemaderelociOnde 
calidadCEBS EN455tallasM yl 

aj
d 

S 22.113 S 4.201 $ 26311 S 473.596 

Guantesdeflo%deatgodOnblancoso negrostallas M yL Par 31 I 5 3,825 5 727 S 4.552 5 141.104 

Terni tipo ingeeieno suela con grabado antideslizmoteyauto limpiante 
Matenalcuero nobock 
NTC-9377 ca1ibre en mm" 
BS-3144 MOtodo O"Resistencia a laOcoön en eJipo Ballyen ciclos" 
ISO-IntRO "Resistencia del color alfmte con equipo Veshc 
NTC-1342 "Distencidn do Ia capa defloren mm m1nim0 
NTC-1349 Resistenoia ala tension en M P a minimo" 
NTC-1340 Humedad 
NTC-3376 Resistencia minima ala tracción" 
NTC-4575 "Resisteocia mlninia al desgane 

Punteras 
EN FIB RA TERM OPLAS1]CA de ala ngude calibre 2.0-22 

Forro de rOpida dispersion de Ia transpiraciOn, acetero el transporte de Ia V:'medad, completamenle 
trthtspirabtemanejalaternperaturadelple,toqaesuaneyconfortable,resvtenciasupeOorala 

antimicOtico. 
Contrafuerte 
LAMNA TERM OPLASTCA de aBa daldez. Calibre 85-2.0. suministra ala pmtecciOn altaldn. 
Planta estnjctural 
POL(M ERO: de alta resistencia mecOnica yflexibihdad. 

Soda 
POLLIRETANOTIPO POLIESTER:dealla densithd,resistmrte a acertes ehi&ocad,ums 
NTC456"DensiOnd relativa" 
NTC467"Dumza" 
NTC-632"Resisteooia ala FIenrOn 
NTC4BII(DtJ 535w Abrasion" 

Taltas deta 34 a Ia 43 

Pares ItO 5 169 171 5 32142 5 20130 S 22 144 484 

Ames multiproposito. certificado bajo nonnas CE 82 EN 361- 2002. EM 358 9B, EN 80 —20 
tipo Avaho (con elementos de contort en pemeras ysoporte lumbar). 

Confortable durantetodas las fuses detrabajo: 
- Cinturdn ypemems semerlgidos yanchos pan una sujecidn eoc&ente La constnjcciOn ligem y 
transpirable ofrece una muyboena ventilaciOn. 
-Tirantes acolchados yseparados pam limitar S romiento en el cuelin. Cuando Se Ileva car en 
S cinturOn,Iostimntes soportan cola cargayla reparten en los hombros. 

• Regulaciones prOcticas: 

-Cinturdn,lirantes ypemeras ecpripados con hebillas autobloqoeaotes. 
- Sislema pam giardor los conectores MGO de los Sementos de amarre anticaldas, en curE 
tirante, que pennite que el elemento de amane no molesle al usuano y tener los coneclores al 
alcarrce de Ia mano. 

- Punlos de enganche laterales que Se pcedeo abatir pars e,'ar que se enganchee 
inVoluntanamente cuando no seutilizan. 
- 1-lebillas aulobloqueantes en a pane posterior OS amOs, entre el cir:u,dn ylas pemeras. que 
peno'een una regulaciOn en caso de utilizacidn del punto de enganche dorsal. En caso de cEde 
sobre este punto, una regulacidn cotta pennite cargarel peso ml las peme asyasi p04cc estarmOs 
cOmodamente suspendido del ames mientms Se espma el mscate. 

• Facilila Ilevaryorganizarlas herrarnientas detmbajo; 
- Seis anillos poltamatenal pmfomrados con funda de proteccion. 
- Dos trabillas pam los porlaherromientas CAR 11001. 
• Cualro trabillas pam las bolsas portalterramientas TOOLBAG. 

Caracterlsticas 

• Punto On enganche ventral: coneoidn On on descensor o de un elemento de amane On sujeciOr 
utiizado en simple 
• Puntos de engavche latemles: coneoidn de un elemento de amane de sujeciOn utilizado en doble 
• Punlo de enganche estemal:conexrOn delsistema anticaldas 
• Punto de enganche dorsal:coneaon del sistema anticaldas 
• Punto do enganche postenoren el cioturOn: coneoidn de Un elemento de amane de retenclOn 
• Certifucaciones:CEEN 381.CEEN 358,CEEN 80,EAC 
• Materiales: poliamith. poliOstnr. aluminio yacero 

Unidad 4 / 5 111500 $ 21.185 S 132 685 S 530 740 
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Eslingas graduabies de doble tenninal .tipo y gancho de 257 deben sercecti8cadas bajo noenas 

ansi Z359.2 
Unidad 4 / $ 173860 $ 33.033 $ 206.893 $ 827.574 

Eslingas graduabiespare posicionamiento deben serceetiticadas bajo normas ansiZ359,2 Unidad 4 S 128.257 5 24.369 $ 152.626 $ 610.503 

Absorbedordechoque de mesamble pare diferentestipos deeshngas deken serceeti9cadas bajo - 

normas ansiZ359.12 
Unidad 4 S 111.500 $ 21185 $ 132.685 $ 530.740 

Cintas tubuiares yb planas pare trabajo en aituras de 3 metros de long'6ud EN-354 yEN-795 clase B Uni4ad 4 S 15.420 $ 2.930 $ 18.350 $ 73.399 

Mosquonestipo carabnier(tripleseguro) Unidad B $ 29.125 $ 5.534 S 34.659 $ 277.270 

Casco delectrico paratrabajo en allures con barkuquejo unido (ensamUado)al casco. Unidad 4 $ 29.351 $ 5.577 S 34 928 S 129711 

Chaleco salvavidas pare aduito 

Beclice ci hesgo de ahogamiento en ajas abngadas 
Un coilarcon BotaciOn pare apoyeria cabeza 
Homologado CE 5012402-4 
Todos ins compnnentes dci chaieco certificadns segUn 0012402-7 E ISO 12402-B 
CoIornaranjadealtausibilidad 

Diseflado pare girerymanteoeruna persona inconscirote boca arnbayias vias respiratorIas Buena 

del ague 

hciuhe Cincha con hebilla, eremaBera de piâstico chincha entre las piemas ycinta reflectante. 

Unidad 6
/ 

S 194.500 S 36.955 5 231.455 S 1.388.730 

APOYAPIES 
Tarnafin 4002l5X30CMS 
Penn 2kg 
Apojepies 3 allures con movimientn,fdciide gredoarpara ma5orcomodidadcon cauchos 

antideslizantes 
Con tapete untideslizanteytopes en caucho 
Garenliade lafo pordefectosdefabricaciOn 
Superfcie completamente descubierta.facd ubicacidn de os pies 

Unidad S 80.215 S 15.241 5 95,456 S 9,545.585 

Barkuquejos. Accesoéo pareelcasco materlairigido detres puntos con mentonereyhebillas 

ajustables 
Unidad 300 ' 5 5200 S 988 S 6 188 5 1.856.400 

TOTAL $ 40276.552 

TOTAL ITEM 1 $ 13.218.089 

TOTAL ITEM 2 $ 40.276.552 

TOTAL $ 53.494.641 

Preparó: Sandra Patricia Melgarejo More 
Profesional Especializado - Subdiy&iôr'de Contratación 

Revisó: Maria Camila Burbano Rosero 
Coordinadora GIT Investigaciónde Mercado 

Stella Florez SaIamanca 
Profesional — Subdirección de Talento Humano 

Juan Diego Vega ColmenaresJ I 
Coordinador GIT Bienestar (e) 

Aprobó: dard Kenneth Fuentes Perez 

Øubdirector de Talento Humano (e) 

Johanna Patricia Gonzalez Ocando 
3LS ubdirectora de Contratación (e) 
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