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INVESTIGACION
DE MERCADO Y
ANALISIS DEL

SECTOR

Del proceso cuyo objeto es: Adquirir elementos para
la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en
trabajo que incluyen seguridad industrial, de
proteccion personal, de emergencias y adecuacion
ergondmics de puestos de trabajo.

Subdireccion de Contratacion
Subireccion de Talento Humano
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1. ANTECEDENTES

La Subdireccién de Talento Humano GIT Bienestar del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, en cumpimiento de sus funciones, las cuales incluyen “identificar,
formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de bienestar y
seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con el direccionamiento estratégico
institucional y la normatividad vigente en la materia”.

En concordancia con lo anterior y la normatividad vigente especificame decreto 1072 de 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo establece en
el capitulo 6 articulo 4 que Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste
en el desarrollo de un proceso l¢gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacién, la planificacidon, la aplicacidn, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objet vo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Su ejecucion es permanente, como un
proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo.

Es asi que con el fin de dar cumplimento a las exigencias del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST la Subdireccién de Talento Humano requiere gestionar aspectos
de seguridad, de condiciones de salud y gestion de amenazas relacionadas con la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias las cuales se describen a continuacion e incluyen
los siguientes items de acuerdr con el decreto 1072 de 2015:

Articulo 2.2.46.24 sefala que "El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar
las acciones necesarias para quz sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan
el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los
mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segin vida
util para la proteccion de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.8. literal 8 Prevencidon y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocidn de la salud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente. En atencién a este
requerimiento la adecuacién de puestos de trabajo desde el enfoque ergonémico permite
conservar la salud y prevenir enfermedades relacionadas con el sistema musculo esquelético.

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencidn, preparacidon y respuesta ante emergencias establece “El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias
que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la 2mpresa para prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua; '
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3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando
las medidas de prevencién y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes
y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos
0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el
impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencién y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el
entorno de la empresa y articuldndose con los planes que para el mismo propdsito puedan
existir en la zona donde se ubica la empresa.

En virtud del articulo anterior literal 12 se requiere la adquisicion sefializacién de rutas
emergencia y seguridad industrial y elementos para emergencia con el fin de mitigar y/o
controlar cualquier emergencia que se pueda presentar.
v~

De otro Iado,/ resolucion 1409 de 2012 por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccién contra caidas en trabajo en alturas define en el Articulo 3°. Obligaciones de
todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo
de caidas como minimo debe entre otras cosas las siguientes:

1. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccién contra caidas de
conformidad con la presente resolucién, asi como las medidas necesarias para la identificacién,
evaluacién y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por
empresa o de manera colectiva para empresas que trabajen en la misma obra.
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2. Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante medidas de control
contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencién en forma
colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccidn contra caidas. En ningun
caso, podran ejecutarse trabajos en alturas sin las medidas de control establecidas en la
presente resolucion;

3. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccidon contra caidas, cumplan con los
requerimientos de esta resolucion;

4. Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacién y el reentrenamiento, incluido el
tiempo para recibir estos dos ultimos, no generen costo alguno para el trabajador;

Para efectos de la aplicacién de la presente resolucidn, se entendera su obligatoriedad en todo
trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior. Entre otros...

En cumplimiento a esta Gltima resolucidn la Subdireccidon de Talento Humano GIT junto con la
asesoria de ARL Positiva identificd que en Prosperidad Social existe el riesgo de Caida por
Trabajo en alturas, el cual esta definido en la resolucién 1409 de 2012 como “Se entiende por
trabajo en alturas o trabajar en altura toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50
metros 0 mas sobre un nivel inferior. Esta es la definicion del Articulo 1 de la Resolucion 3673
de 2008 la cual fue derogada por la Resolucion 1409 de 2012.”

2. ASPECTOS GENERALES
2.1 ANALISIS LEGAL

A continuacién, se relaciona- la regulacién legal aplicable al entorno del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma tecnolégica:

e Coddigo sustantivo del trabajo - Presidencia de la Republica; en su articulo 348 declara
la obligatoriedad del empleador de ordenar la préactica de examenes médicos o de
admision a todos sus trabajadores.

o Titulo Il delaley 9 de 1979- Congreso de Colombia; por la cual se establecen normas
sobre Salud Ocupacional. Ley 23 de 1981 - Congreso de Colombia; por la cual se dictan
normas en materia de ética meédica, establece normas que obligan al manejo cuidadoso
de la Historia Clinica.

e Decreto 410 de 1971 - Presidencia de la Republica; Por el cual se expide el Cédigo de
Comercio.

e Decreto 624 de 1989 - Presidencia de la Republica; Por el cual se expide el Estatuto
Tributario de los impuestos administrados por la Direccidon General de Impuestos
Nacionales.

o Decreto 1562 de 2012- Congreso de Colombia; por la cual se maodifica el Sistema de
Riesgos Laborales en materia de salud ocupacional.

e Resolucién 1409 de 2012 - Ministerio de Trabajo; por la cual se establece el Reglamento
de Seguridad para proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

*« Decreto 1443 de 2014 ~ Presidencia de la Republica; por el cual se dictan disposiciones
para la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(5G-SST).
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e Decreto 1072 de 2015 ~ Presidencia de la Republica; por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2.2 ANALISIS COMERCIAL

En las empresas existen riesgos inherentes en la ejecucién de las actividades propias de cada
sector, ante esta ineludible situacion, los empresarios, gerentes y demas personal se han
adaptado a las normas técnicas disefladas con el objeto de evitar el incremento de las
estadisticas de accidentalidad y mortalidad, sin embargo a pesar de que se recomienda buscar
el epicentro del problema para atacar y solucionar el mismo de raiz, esto no siempre es
posible,

Es por tal motive que los elementos de proteccion personal (EPP), juegan un rol fundamental
en la higiene y seguridad de las empresas, ya que estos tienen como funcidn, evitar contacto
directo con superficies, ambientes y cualquier otro factor de riesgo que pueda afectar
negativamente su integridad, aparte de crear comodidad en el sitio de trabajo.

La frecuencia de la adquisicién de elementos de seguridad para los empleados tanto de las
empresas publicas y privadas es muy alta y depende principalmente de los requerimientos vy
los requisitos exigidos por las mismas, entre otras. Por tanto de acuerdo a las contrataciones:
que han realizado las empresas del Sector Publico, se encuentra que estos servicios, en su
mayoria son ofrecidos por personas naturales o juridicas del Sector de la fabricacién o
comercializacién de dichos elementos de seguridad.

La comercializaciéon de insumos para elementos de emergencias y de proteccién personal
pertenece al sector terciario de servicios el cual incluye todas las actividades que no producen
una mercancia como tal, pero que se encargan de abastecer al mercado de bienes y servicios
y que, por lo tanto, son necesarias y fundamentales para el correcto funcionamiento de la
economia en general.

Los Bienes son ofrecidos por micro y pequefias empresas y tambien grandes empresas de
fabricacién y distribucion de elementos de seguridad. El sector de comercio mayorista y
minorista constituye parte importante, dada su participacion en el Producto Internc Bruto,
dado el volumen de bienes de consumo final que circulan por este canal, en el crecimiento de
las empresas y por ende en el empleo que genera.

La fabricacién, suministro y comercializacion de elementos de proteccidn personal en nuestro
pais no esta constituido ni organizado en un sector como tal, existen multiples empresas que
pueden suministrar estos productos, pero se encuentran separadas en otros sectores mas
amplios, tal es el caso gque se encuentran en Confeccién de prendas de vestir, industrias
manufactureras de textiles, comercio al por mayor de prendas de vestir, otras industrias
manufactureras, productos medicinales y farmacéuticos, entre otros, por lo que se debe
recurrir a analizar otros datos para poder analizar la oferta.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
3.1 PROVEEDORES
Se acude al envio de las solicitudes de cotizacion haciendo uso de la base de proveedores con

la que cuenta la Entidad, la cual es actualizada para el presente ejercicio, a proveedores cuya
actividad econdmica esté relacionada con el objeto que nos ocupa.
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Los proveedores invitados a catizar, que ofertan los bienes requeridos para el presente proceso
son:

PROVEEDORES
ALDIA COMERCIO SAS DISTRIARROYAVE
APRONEV PROTECCIONX
BOTIQUINES SALVAVIDAS SUMITODO SAS
BOTIQUINES SIDEN MEDICAL INSUMOS Y SUMINISTROS
INCOLDEXT CAMILLAS ¥ BOTIQUINES CORREA
BOTIQUINES ELECTROMANFER UNIPRODUCTOS
SOLMAQ SAS S&S SUMINISTROS
EL PROVEEDOR NAVAL LALIZAS COLOMBIA
NAUTICOS
COLMAN
EL NAVEGANTE
DIDACTICA SUMINISTROS
MANPOWER CIA INTEGRAL DE COIERCIAL A GRA P
SERVICIOS '

Estos proveedores se encuentran ubicados en la ciudad de Bogota D.C.
3.2 REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL - RUES

A continuacion, se relaciona la informacion consultada en el Registro Unico Empresarial y
Social - RUES, con el fin de examinar la informacién de los contratos llevados a cabo, multas
o sanciones para los proveedores que cotizaron para el presente proceso. Es asi como se
relacionan los cinco (5) proveedores que cotizaron para el presente proceso, asi:

« ELECTROMANFER LTDA

o Mercardil

FIRCTHROMANIER LINITADA
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IMPORTADORES EXPORTADORES SOLMAQ
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3.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Coédigo Estédndar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden a los
Cédigos UNSPCS 46182000, 46182300, 46181600, 46181700 y 46161600 desagregados asi:

Grupo E

Productos de uso final

Segmento 46

Equipos y suministros de defensa, orden publico, proteccidn,
vigilancia y seguridad

Familia 18

Seguridad y proteccion personal

Clase 20

Proteccion de la respiracidn

Grupo E

Productos de uso final

Segmento 46

Equipos y Suministros de defensa, Orden PUblico, Proteccidn,
Vigilancia y Seguridad

Familia 18

Seguridad y proteccion personal.

Clase 23

Proteccion anti caida vy equipo de rescate

Grupo E

Productos de uso final

Segmento 46

Equipos v Suministros de defensa, Orden PUblico, Proteccidn,
Vigilancia y Seguridad

Familia 18

Seguridad y proteccion personal.

Clase 16

Calzado de proteccién
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Grupo E Productos de uso final

Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, Orden Piblico, Proteccion,
Vigilancia y Seguridad

Familia 18 Seguridad y proteccidn personal.

Clase 17 Protectores de cara y de cabeza

Grupo E Productos de uso final

Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, Orden Pablico, Proteccidn,
Vigilancia y Seguridad

Familia 16 Seguridad y control pablico

Clase 16 Seguridad del agua

4, ANALISIS DE RIESGOS

En cuanto a los riesgos que se puedan tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones para
Del proceso cuyo objeto es: Adquirir elementos para la gestion del Sistema de Seguridad vy
Salud en trabajo que incluyen seguridad industrial, de proteccién personal, de emergencias y
adecuacién ergonomica de puestos de trabajo, los mismos se determinan a partir de las
actividades que pueden representar un riesgo previsible en cuanto a la expedicién de normas
gue impongan nuevos tributos, impuestos o cargas parafiscales, que pueden afectar el
equilibrio econémico del contrato, desabastecimiento de los demas bienes contratados.

Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Documento
CONPES 3714 de 2011 vy el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacidn de la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente, se
entiende como riesgos involucrados en la contratacién todas las circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluye asi el concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. Por lo anterior, se entiende
que el riesgo previsible gue puede generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato a
celebrar para el servicio objeto del presente proceso, es el riesgo operacional definido como
aquel que es asociado a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto,
del plazo o los derivados del proceso, procedimiento, pardmetros, sistemas de informacién y
tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Para el presente proceso se sugiere considerar los riesgos que se muestran a continuacion,
frente a los cuales el Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, deberd plantear la asignacién de
riesgos correspondiente y la forma de mitigarlos.

A continuacién, se muestran los riesgos que se pueden tipificar, estimar y asignar al objeto
del presente proceso:

Se presenta por la|Genera una
expedicidn de normas | carga adicional
que impongan nuevos |a las previstas,
tributos, impuestos o | que puede
cargas parafiscales, | afectar a
que pueden afectar el |cualguiera o a
equilibric  econdmico | las dos partes
del contrato. del contrato.

1
General
Externa

Ejecucion
Regulatorio
Improbable

Menor
Bajo
Riesgo bajo
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MITIGACION:

S
Aplicacién
inmediata de las
disposiciones
legales y ajuste de
los procesos
internos de la

entidad.

Permanente

Contratista / consulta y
DPS actualizacién

normativa.

No Permanente

1
Prosperidad
Social/CONTRATISTA
Faro
Menor

Insignificante

Seguimiento
supervisor - El
contratista debe
monitorear
constantemente la
ejecucion del
contrato a través
de personal idéneo.

Contratista N
Desde el inicio de
No < i permanente
la ejecucion

2
Al contratista
Raro
bajo
menor

De la anterior matriz de riesgos se estiman dos (2) riesgos; uno de ellos asignados al
proveedor y el otro al proveedcr/entidad, categorizados como bajos.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

5.1 FUENTE INTERNA

En cuanto a la fuente interna, la Entidad cuenta con dos contrataciones realizadas en las
vigencias 2015 y 2017, asi:

CONTRATO VALOR - CONTRATISTA OBJETO

IMPORTADORA . o
COLOMBIANA DE Adquirir los elementos de proteccion personal

| (EPP) para los servidores publicos y contratistas
92308 2015 5 16393500 é\sR;gglL:ﬁSs y los elementos de botiquin del departamento
IMCARE LTDA administrativo para la prosperidad social DPS.

Adquii?ir elementos de emergencia para dotar
- DISTRIBUIDORA | los botiquines y brigadistas que se encuentran

. DE GENERICOS | de cada una de las sedes de prosperidad social,
258 de 2047 045488 | DE COLOMBIA - asi como la asignacién de elementos de
DIGECOL LTDA | proteccién para los servidores del nivel nacional
iy y Direcciones regionales
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5.2 FUENTE EXTERNA

GOBIERNO DE COLOMBIA

A través de la pdgina de contratacion del Estado https://www.colombiacompra.gov.co/; se
ubican los procesos que con igual o similar objeto han adelan:ado otras Entidades publicas, lo
anterior, con el propésito de determinar caracteristicas de lcs bienes, proveedores, costos y
en general tener un amplio conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad.

En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto,
que hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al presente
proceso y que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las siguientes:

PROCESO/ ENTIDAD

CONTRATO VALOR CONTRATANTE CONTRATISTA | OBJETO
. Contratar la compra de los
i elementos de seguridad y salud
RVI - M- 021 DE | JOHN JAIRO en el trapajo incluye dota;ién
2017/ contrato $10.799.955 SENA ESPINAL ISAZA | para la brigada de emergencias,
124 ' elementos de seguridad vial y
- dotaciéon para botiquines de

emergencias.

| La adquisiciéon de elementos de
D;d?f&gg' ‘ ' Seguridad  Industrial  como
‘ camillas, botiquines,
ELEME’;EOS e i ESCUELA | sefializacién y dotacién para las
: SUPERIOR DE personas que hacen parte de la
égﬁg:;?ép\é/e 7 -550:508 ADMIN’ISTRACIO'N ASEQUIR 5.5, brigada de emergerjcias, en la
SUMINISTRO PUBLICA ‘ Escuglg - Superior ) .de
Administracion Pablica
DE BIENES 081 Territorial Quindio — Risaralda y
R ' los CETAPS Génova y Quinchia.
' Compra de elementos de
SERVICIO . seguridad industrial, salud en el
DIR-MC-021- ' trabajo y emergencia, para la
2016/ $ 5.664.926 A'\;QICELO;';;JDEE_ OPCIOL.'\#D%RIBE ' prevencién de accidentes y
201010000906 SENA atenciéon de emergencia en las

instalaciones de la direccidon
. regional del SENA cesar

De la mformacuon obtenida podemos establecer que este tipo de insumos son ofertados por
fabricantes y distribuidores de elementos de protecciéon, que pertenecen al sector privado,
aunque también existen personas naturales dedicadas a la distribucion y fabricacion de los

mismos.

Algunas entidades, incluyen los elementos de botiquin dentro de la compra de

elementos de proteccién personal, lo cual puede requerir de empresas especializadas en el
tema de seguridad en el trabajo.

ENTIDAD/CONTRATISTA

REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA (Experiencia)

SENA/JOHN JAIRO ESPINAL ISAZA

El proponente debe acreditar mdximo (1) contrato suscrito con entidades
publicas y/o privadas terminados y/o certificacién en el desarrollo de las
actividades dentro del cual encuadre el objeto contractual, cuyo valor deber ser
igual o superior al 100% del valor de la convocatoria, dentro del periodo
comprendido entre enero de 2016, hasta la fecha de cierre del presente proceso.
Deberd probar este requisito a través de las correspondientes certificaciones
suscritas por el funcionario competente de la entidad a la que prestd los
servicios.

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA/
ASEQUIN S.A.S.

El proponente debe acreditar una experiencia que comprenda el suministro de
dotacién y elementos de Seguridad Industrial y de emergencias, cumpliendo con
el objeto de este contrato. Debe acreditar (3) certificaciones de contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados
satisfactoriamente dentro de los udltimos dos (2) afios anteriores a la fecha del
cierre del presente proceso de contratacion, y que estos sumados sean por un
valor igual o superior al presupuesto asignado a esta contratacion.

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA/ OPCION
CARIBE LTDA

El proponente deberd acreditar como experiencia maximo (02) contratos
celebrados y ejecutados con objetos iguales o similares al establecido en la
presente invitacion publica.
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6. ANALISIS DE COSTOS
6.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como 10s recursos que se pueden identificar medidos
exactamente en los bienes, que para el caso de la necesidad, se definen como el costo de
“Adquirir elementos para la gestién del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo que incluyen
seguridad industrial, de proteccién personal, de emergencias y adecuacién ergondémica de
puestos de trabajo”, conforme a las especificaciones técnicas requeridas.

Con el propdsito de definir un costo para la presente investigacién de mercado, con base en
la informacidn recolectada, se definié como metodologia para establecer el valor, aplicar la
media aritmética (promedio) con base en los precios cotizados por los proveedores y el costo
histérico, excluyendo los valores atipicos.

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
cotizaciones, de los siguientes proveedores:
PROVEEDORES
BOTIQUINES

...............................................

COMERCIALIZADORA PIA
SOLMAQ SAS

L _COLMAN SAS |

_ EL PROVEEDOR NAVAL |

De las cotizaciones recibidas, ninguna de ellas tiene todos los items cotizados, sin embargo,
todas las cotizaciones fueron tenidas en cuenta para el resultado de la investigacién de
mercado.

Los resultados permiten concluir que existe una dispersién media-baja entre los datos, por
ende, existen varios valores atipicos.

De acuerdo con lo anterior, con la metodologia y la informacidon recolectada por los
proveedores para uno de los items, se establece que fueron excluidos cinco (5) valores atipicos
para la presente investigacion de mercado.

6.2 COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucidon gue
no afectan directamente el objeto vy obligaciones del proceso, es como se define que los costos
indirectos son los impuestos, garantias, traslados, entre otros.

6.3 IMPUESTOS

Los valores cotizados en la presente investigacion tienen incluido el impuesto de valor
agregado (IVA), con una tarifa del 19%.

7. RESULTADO ANALISIS DE COSTOS
En consideracion a las necesidades y obligaciones legales para ¢l proceso de “Adquirir

elementos para la gestidon del Sistema de Seguridad vy Salud en trabajo que incluyen seguridad
industrial, de proteccién personal, de emergencias y adecuacion ergonémica de puestos de
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trabajo”, se adelanta un proceso de verificacion de potencial oferta de los bienes requeridos
por PROSPERIDAD SOCIAL para la vigencia 2018.

De forma complementaria, se solicitan cotizaciones a veintidés (22) proveedores que poseen
la capacidad de suministrar los insumos requeridos bajo los codigos 46182000, 46182300,
46181600, 46181700 y 46161600 del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(versidn 14), Finalizado el término para presentarlas, se recibieron cinco (5) cotizaciones,
sobre las qgue se realiza un analisis comparative via media aritmética (promedio), vy se
identifica la desviacion estandar para controlar los datos atipicos.

Se define en atencién a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es “Adquirir elementos
para la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo gue incluyen seguridad industrial,
de proteccion personal, de emergencias y adecuacion ergonémica de puestos de trabajo”, el
costo total de los elementos en la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/TE ($53.494.641), asi:

JTEMI 1. ELEMIENTOS DE EMIERGENCIA

VALOR INVESTIGACION DE MERCADO
UNIDAD DE
DESCRIPCION CANT :
MEDIDA Y wa Vil a vy vy
SALIDA DE EMERGENCIA GERECHA. Dimensidn 20¢ 20 cms. Minimo calibre 40, paia pagar con - - o 701 an P 548 £an
[Ratetn ;7 i 4 O] b 2.734 Y .:54:
Cinta auto adhesiva doble faz de espuma de Ne M ir.,ad- altaresistenciay Pl ‘ ~l/‘ y wiral & 202019 1273 ¥ 908
FOTOLUMINISCENTE Lt ALIDA DEEM
SALIDA DE EMERGENCIA ZQUIERDA: Din 2 40, paia pagar con
Cintaautcadnasa dohle faz de espuma de uistane Upiadd o7 r 3 ©v701] s 2033 |3 1734 | § 853.191
49, paia pegar
Unidtard 29 $ W70 8 2033 1% 12734 | 8 623.975
cms. Minmo calibiz 40, paia g2gar
3 e alta iesistenciay Uniddad 53 $ 0701 8 20331% 12734 | 3 374912
LUMINISCENTE \C‘\LEP DE
RUTA DEE AC KON KQUERDO: Dimensién 20020 cins. Minimo calibre A0, para pegai son
in Usviedzed 158 /] $ 0701 § 203313 12734 | 8 2.01.002
Uitz 134 / $ 070113 2033 1% 12,734 | 8 1706.381
> 40, paia p2gar nta
FOTOLUMINISCENTE Usnddzed 149( $ WO § 2033 |3 12734 | 3 1367.304
EXTINTOR: Dimension 2000 ems. Minimo calibre 29, para pegar con Cinta autoadhasiva doble faz " ” P s
- QYeES 5 W.701] 3 03 2734 | % 400.76
de espuina de vizlane marcads altaresistenciay FOTOLUMINISCENTE Letrere EXTINTOR Hhicee! JQU/ ’ e i w S
aia pegar cen Cinta
FOTOLUMINISCENTE Uit af s W70 203313 12734 | $ 522.102
cenCinta
TOLUMINISCENTE Unidad 61/ $ W70 % 2033 1% 2734 1§ 776.786
A0, paia pega cen Cinta /
TOLUMINISCENTE Uviddzed 44/ $ W70 % 203313 12734 | 3 560.304
t 2y r—OTﬁLUM lNl.\CENTE Unidad 220 /18 W70 2.033 1% 12734 | § 36£9.282
Latiero USO OBLIGATORIC DE ELEP‘\:NTV«.\ DEF ROTECk KON PRERSONALIEFP)
CADA DE OBJETOS: Dimension 20:20 cms. Minime calibie 40, para pegar con Sinta
autoadhesiva doble faz de aspu etano marca de ata esistenciay FOTOLUMINISCENTE Unidad 33/ $ W70 % 203313 12734 | 3 420.228
Leti ELIGROCAIDA DE CBJETOS
CADA ALTURAS: Dimension 20x20 cms. Minime cali pegar conCinta autoadhesiva
doble faz d2 espuina de uigtane imajca de alta resigisne UMIMISCENTE Letrero Unigdard 3¢ $ W76} % 2.033|% 12.734 | § 4832.829
PELIGRO CAIDA DE ALTURA
TOTAL $ 13.218.08%

Pagina 14 de 16




PROSPERIDAD SOCIAL

GOBIERNO DE COLOMBIA

ITEM 2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Respi libre de
Aprobado para proteccién respiratoria contra polvos (incluyendo carbon, algoddn, aluminio, trigo,
hierro ysilice, producidos principal porla de sélidos durante procesos

i i tales como: i Jlijado, tri ionyp i de mii yotros
materiales)yneblinas a base de liquidos no aceitosos.

Certificado por el Instituto NIOSH de Estados Unido's (Natit Institute for O ional Safety
AndHealth) la especificacion N95 de lanorma 42CFR84.

cajax50
unidades

57.415

10.909

$ 68.324

$ 819.886

Guante de nylon Recubierto de nitrilo

Pares

us /s

4.351

827

$ 5.178

$ 750.765

[REspiragor con T

dedos pl

Confortables respiradores,con ion aj filtros livianos y p faciles de
instalar, fabricadas de la para un ajuste facial perfecto, campo de visién
extendido graciasalai ién baja de los hi con valvulas deinhalaciény

xhalacién para respirar facil Ideal para gases de baja toxicidad, pinturas, vapores organicos,
soldadura, benceno ypesticidas.

Certificados NIOSH/NTC /CE

Unidad

69.775

13.257

$ 83.032

$ 166.065

Guantes de Nitrilo extem color negro yde gran i libres detalco, erg
mayor calibre, de alta resistencia, conformidad con las normas ISO 9001y sistema de regulacion de
calidad CEBS EN 455tallas M yL

Cajax 100
unidades

22.110

4.201

$ 26.311

$ 473.596

Guantes de D0%de algodén blancos o negros, tallas M yL

Par

Hrs|S

3.825

727

$ 4.552

$ 141.104

Tennitipo ingeniero suela con grabado antideslizante yauto limpiante
Material cuero nobuck

NTC-1077 "calibre en mm*

BS-3144 Método 13 "Resistencia a la flexion en equipo Ballyen ciclos”
ISO-11840 “Resistencia del color al frote con equipo Veslic*

NTC-1042 "Distencién de la capa de flor en mm minimo*

NTC-1049 “Resistencia a latension en MP a minimo"

NTC-1040 "Humedad™

NTC-3376 *Resistencia minima a latraccion®

NTC-4575 "Resistencia minima al desgarre®

Punteras
EN FIBRA TERMOPLASTICA de altarigidez, calibre 2.0-22

Fomo de rapida dispersion de la iracion, acelera el dela dad,
i maneja la p del pie, toque suave y confortable, resi: tencia superiorala

abrasién,
antimicético.

Contrafuerte

LAMINA TERMOPLASTICA de alta rigidez. Calibre 15 - 2.0, suministra a'ta proteccion altalén.
Planta estructural

POLIMERO: de alta resi i anicay

Suela

POLURETANO TIPO POLIESTER: de alta densi i aaceites e hidrocarb
NTC 456 "Densidad relativa®

NTC 467 "Dureza"

NTC-632"Resistencia a la Flexion®

NTC 4811(DIN 53516) " Abrasion”

Tallasdela34alad3

Pares

w/|s

169.171

@

32.142

$ 20131

$ 22.144.484

Amés multipropésito, certificado bajo normas CE 0082 EN 361- 2002, EMN 358 1998, EN 813 —2008
tipo Avaho (con elementos de confort en pemeras y soporte lumbar).

Confortable durante todas las fases de trabajo:

- Cinturén y pemeras semirmigidos y anchos para una sujecién excelente La construccion ligera y|
i ofrece una muybuena ilaci

-Tirantes Ichadosy dos para limitar el en el cuello. Cuando selleva carga en

el cinturon, los tirantes soportan esta carga yla reparten en los hombros.

+ Regulaciones practicas:

-Cinturdn, tirantes y perneras equipados con hebillas autobloqueantes.

- Sistema para guardar los conectores MGO de los de amarre anticaidas, en cada
tirante, que permite que el elemento de amarre no moleste al usuario y tener los conectores al
alcance de la mano.

- Puntos de enganche laterales que se pueden abatir para eviar que se enganchen

involuntariamente cuando no se utilizan.

- Hebillas autobloqueantes en la parte posterior del amés, entre el cin:u/én ylas pemeras, que

permiten una regulacién en caso de utilizacion del punto de enganche clorsal. En caso de caida

sobre este punto, una regulacién corta permite cargar el peso en las peme:as, yasi poder estar mas
0 ds ido del arnés mi se espera el rescate.

« Facilita llevary organizar las herramientas de trabajo:

- Seis anillos portamaterial preformados con funda de proteccion.
-Dos trabillas para los portaherramientas CARITOOL.

- Cuatro trabillas para las bolsas portaherramientas TOOLBAG.

Caracteristicas

« Punto de ventral: i6n de un o deun de amarre de sujecion
utilizado en simple

* Puntos de laterales: i6n de un el de amarre de sujecion utilizado en doble
* Punto de esternal: i6n del sistema

* Punto de enganche dorsal:conexion del sistema anticaidas

* Punto de enganche posterior en el cinturén: conexion de un elemento de amarre de retencion
+ Certificaciones: CE EN 361, CE EN 358, CE EN 88, EAC

+ Materiales: poliamida, poliéster, aluminio yacero

Unidad

/s

111.500

$

21.185

$ 132.685

1%

530.740
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(&) PROSPERIDAD SOCAL (® GOBIERNO DE COLOMBIA

I::Isi?g;;ggr;duables de doble terminal “ tipo y* gancho de 2 ¥ deben ser certificadas bajo normas Unidad 4l s 173.860|S 33.033|s 206.893 | § 827574
Eslingas bles para posici i deben ser certi bajo normas ansi Z359.2 Unidad 4/ |$ 128257 |3 24369|S 152626 | § 610.503
Absorbedor de choque de para di tipos de eslingas deben ser certificadas bajo . 2
normas ansiZ359.2 Unidad 4/ s 15008 21185]|$S 132.685 | § 530.740
Cintas tubulares y/o planas para trabajo en alturas de 3 metros de longitud EN-354 y EN-785 clase B Unidad 4/ |8 15420 | § 2930 (S 18.350 | § 73.399
Mosquetones tipo carabinier (triple seguro) Unidad 8 /|s 29.125 | § 5534 | T 34659 (S 277.270
Casco dieléctrico para trabajo en alturas con barbuguejo unido (ensamblado) al casco. Unidad 4 /18 29.351| $ 5577 | S 34928 | S 139.711
Chaleco salvavidas para adulto
Reduce el riesgo de ahogamiento en aguas abrigadas
Un collar con flotacién para apoyar la cabeza
Homologado CE ISO 124024
Todos los P del chaleco certi segun ISO 2402-7 E ISO 12402-8
g;g;?:f::;‘::;‘g:?"“a“ Unidad 6 /|s 194s00|s 36955s 231455 | § 1388.730
Disefiado para girary unapersonai iente boca amiba ylas vias respiratorias fuera !
del agua
Incluye Cincha con hebilla, cremallera de plastico, chincha entre las piemas y cinta reflectante.
APOYAPIES
Tamafio 40x215X30CMS
Peso 2kg
Apoyapies 3 alturas con movimiento, facil de graduar para mayor comodidad con cauchos
antideslizantes Unidad 0W/|s 8025 1$5.241)8 95.456 | § 9.545.585
Con tapete antideslizante ytopes en caucho
de 1afio por de fabricaci
Superficie i facil ubicacion de los pies.
:i::::::jos, Accesorio para el casco material rigido de tres puntos con mentonera y hebillas Unidad 200 /]s 52008 988 | s 6.188 | § 1.856.400
TOTAL $ 40.276.552
TOTALITEM 1 $ 13.218.089
TOTALITEM 2 S 40.276.552
TOTAL $ 53.494.641
Preparo: Sandra Patricia Melgarejo More
Profesional Especializado - Subdi ioryde Contratacién
Revisé: Maria Camila Burbano Rosero
Coordinadora GIT Investigacion de Mercado
Stella Florez Salamanca{ *
Profesional — Subdireccién de Talento Humano
/” "/
Juan Diego Vega Colmenares.. } .
Coordinador GIT Bienestar (e)
Aprobé: ward Kenneth Fuentes Pérez

ubdirector de Talento Humano (e)

Johanna Patricia Gonzélez Ocando
ubdirectora de Contratacién (e)
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