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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 3 del Decreto 2094 de 2016, establece que el Departamento Administrative para la
Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL, tiene por objetivo “(...) formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la
reconciliacion en términos de la superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atencion de
grupos vulnerables, la atencidn integral a la primera infancia, infancia y adolescencia y la
atencion y reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley
1448 de 2011, el cual desarrollaré directamente o a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado competentes”.
Para alcanzar este propdsito PROSPERIDAD SOCIAL, como organismo principal del sector de
la inclusidn social, trabaja integralmente en la formulacion y ejecucion de politicas sociales, a
través de su misidn consistente en “Crear condiciones de prosperidad en la poblacion
vulnerable, contribuir a la reconciliacion de los colombianos y promover la integracion regional”.

Dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentra la Subdireccion de
Talento Humano GIT Bienestar, tiene entre otras, las siguientes funciones:

a) Realizar estudios de factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo de reflejar la viabilidad
y pertinencia de la formulacion de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias
relacionadas con la gestion del proceso de talento humano en lo que a bienestar y seguridad y
salud en el trabajo del Talento Humano se refiere, de acuerdo con las directrices impartidas y la
normatividad vigente. b) Identificar, formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas
y proyectos de bienestar y seguridad vy salud en el trabajo, en concordancia con el
direccionamiento estratégico institucional vy la normatividad vigente en la materia. ¢) Elaborar el
diagndstico de necesidades de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la
normatividad vigente. d) Formular el Plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con el diagnostico de necesidades identificadas y atendiendo a los
lineamientos de la Secretaria General y la Subdireccion de Talentc Humano. e) Ejecutar y realizar
seguimiento al plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo establecido,
orientado a mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos
de la Entidad, de acuerdo con el Plan Estratégico, los lineamientos de la Secretaria General, la
Subdireccién de Talento Humano y las normas vigentes. f) Articular con entidades y organismos
del orden nacional y territorial, la realizacion de actividades del plan anual institucional de bienestar
y seguridad y salud en el trabajo, tendientes a promover las condiciones de vida laborar y el
desarrollo de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con la reglamentacion vy
normatividad vigente. g) Analizar y disefiar la metodolegia con el fin de realizar el seguimiento y
evaluacion a la ejecucion del plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo,
atendiendo los lineamientos de la Subdireccion de Talento Humano. h) Ejecutar las actividades
orientadas a la medicidn y mejoramiento del clima laboral de la Entidad, de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria General y de la Subdireccién de Talento Humano. i) Gestionar las
actividades relacionadas con la prevencién de conductas en materia de acoso laboral, de acuerdo




758
Wi

T YT,

PROSPERDED SCCA 6 wievnonis

 S—— ESTUDIO PREVIO Cédigo: F-GABS-EPPN-003

SUBDIRECCION DE TALENO HUMANO Fecha aprobacion: 05-12-2013

Versién: 02

con las politicas institucionales y la normatividad vigente. j) Disefiar, ejecutar y hacer seguimiento
al Plan de Estimulos e Incentivos dirigido a los servidores pliblicos de la Entidad, de conformidad
con las politicas institucionales y la normatividad vigente. k) Acompafar la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integral en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad, de acuerdo con las politicas institucionales y normas técnicas vigentes. 1)
Orientar y apoyar la gestion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento de la normatividad vigente. m) Proyectar los actos administrativos y documentos
relacionados con el proceso de Talento Humano en lo que a bienestar y seguridad y salud en el
trabajo se refiere, de acuerdo con las direcirices y la normatividad vigente. o) Asistir técnicamente a
la Subdireccidn de Talento Humano en la celebracidn de convenios y/o contratos relacionados con
procesc de talento humano en lo que al tema de bienestar y seguridad y salud en el trabajo del
Talento Humano se refiere, de acuerdo con los procedimienios y normatividad vigente. p)
Administrar la informacion relacionada con el plan anual institucional de bienestar y seguridad vy
salud en el trabajo, en las herramientas tecnologicas que disponga la Entidad para tales efectos. g)
Gestionar la asisiencia y brindar acompafiamiento dentro de los comités en que haga parte la
dependencia. r) Elaborar los informes requeridos por el Subdirector de Talento Humano y la
Secretaria General. s) Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y
mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en sus actividades. t) Las demas que se le
asignen y que correspondan a temas del ambito de Bienestar de Talento Humano.

En este mismo sentido una de las obligaciones de las entidades publicas y privadas es prevenir las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores en cumplimiento del decreto 1072 de 2015, capitulo 6. capitulo 6
articulo. 2.2.4.6.24 y 2.2.4.6.25 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” a saber:

Articulo 2.2.46.24 sefiala que " El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las
acciones necesarias para que sean ulilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el
deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se
haga de forma fal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Gtil para la
proteccion de fos trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.8. literal 8 Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencioén de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente. En atencién a este
requerimiento la adecuacion de puestios de trabajo desde el enfoque ergondmico permite
conservar la salud y prevenir enfermedades relacionadas con el sistema musculo esquelético.
Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparaciéon y respuesta ante emergencias establece “F/
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos
de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas. asi como proveedores y visitantes

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. ldentificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
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2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al
interior de la empresa para prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las
medidas de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgaos considerando el numero de trabajadores expuestos, los bienes y
servicios de la empresa.

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o
minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar € implementar los programas, procedimientos o
acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de
las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas
amenazas que incluye entre otros, la definicién de planos de instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad
de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simufacros como minimo una (1) vez al afo con la participacion de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la_periodicidad que sea definida en el SG-SST, fodos los equipos
relacionados con la prevencion vy _atencicn _de emergencias_incluyendo sistemas de alerta,
seflalizacion vy alarma, con el fin de qarantizar su disponibilidad vy buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias en el
entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo propdsito puedan existir
en la zona donde se ubica la empresa.

En virtud del articulo anterior literal 12 se requiere la adquisicion sefializacion de rutas emergencia
v _sequridad industrial y elementos para emergencia con el fin de mitigar y/o controlar cualquier
emergencia que se pueda presentar.

De otro lado, la Resolucién 1409 de 2012 por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccién contra caidas en trabajo en alturas define en el Articulo 3°. Obligaciones de todo
empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de frabajo en alturas con riesgo de caidas
como minimo debe tener lo siguiente:

1. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccion contra caidas de
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conformidad con la presente resclucion, asi como las medidas necesarias para la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa o
de manera colectiva para empresas que trabajen en la misma obra.

2. Cubrir las condiciones de riesgo de caida en trabajo en alturas, mediante medidas de control
contra caidas de personas y objelos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencion en forma
colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccion contra caidas. En ningin caso,
podran ejecutarse trabajos en alturas sin las medidas de control establecidas en la presente
resolucion;

3. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas, cumplan con los
requerimientos de esta resolucion;

4. Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacion y el reentrenamiento. incluido el tiempo
para recibir estos dos ultimos, no generen costo alguno para el trabajador;

Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se entendera su obligatoriedad en todo
frabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m 0 mas sobre un nivel inferior. Entre otros. ..

En cumplimiento a esta dltima resolucion la Subdireccion de Talento Humano GIT junto con la
asesoria de ARL Positiva identificé que en Prosperidad Social existe el riesgo de Caida por Trabajo
en alturas, el cual esta definido en la Resolucion 1409 de 2012 como “Se entiende por trabajo en
alturas o trabajar en altura toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o méas sobre
un nivel inferior.

Esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2018,
para ser gjecutado en dicha anualidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

Adquirir elementos para la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en trabajo que incluyen
seguridad industrial, de proteccion personal, de emergencias y adecuacion ergonémica de puestos
de trabajo.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1 Aceptacion de especificaciones técnicas: El proponente debe presentar y diligenciar en la
plataforma SECOP 1l http:///community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, el Anexo No. 2
correspondiente al cumplimiento de las caracteristicas técnicas exigidas. El cumplimiento de este
requisito  sera verificado por la Entidad en la plataforma SECOP 1l
http://community. secop.gov.co/sts/cce/login. aspx.

3.2 Clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas

De acuerdo con el Cdodigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, los bienes del
presente proceso corresponden a los siguientes Codigos:
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Grupo E Productos de uso final

Segmento 46 | Equipos y suministros de defensa, orden publico,
proteccion, vigilancia y seguridad

Familia 18 Seguridad y proteccion personal

Clase 20 Proteccion de la respiracién

Grupo E Productos de uso final

Segmento 46 | Equipos y Suministros de defensa, Orden Publico,
Protecciodn, Vigilancia y Seguridad

Familia 18 Seguridad y proteccion personal.

Clase 23 Proteccidn anti caida y equipo de rescate

Grupo E Productos de uso final

Segmento 46 | Equipos y Suministros de defensa, Orden Publico,
Proteccidn, Vigilancia y Seguridad

Familia 18 Seguridad y proteccién personal.

Clase 16 Calzado de proteccion

Grupo E Productes de uso final

Segmento 46 | Equipos y Suministros de defensa, Orden Publico,
Proteccién, Vigilancia y Seguridad

Familia 18 Seguridad y proteccion personal.

Clase 17 Protectores de cara y de cabeza

Grupo E Productos de uso final

Segmento 46 | Equipos y Suministros de defensa, Orden Publico,

. Proteccién, Vigilancia y Seguridad

Familia 16 Seguridad y control publico

Clase 16 Seguridad del agua

4. OBLIGACIONES

4.1 GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto y las caracteristicas técnicas del contrato, de acuerdo con todas y cada
una de las obligaciones establecidas en el mismo, el estudio previo, la invitacion a participar, la
ficha técnica, los anexos del proceso y la propuesta presentada, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucion del contrato y disponer de lo necesario para que el objeto del
contrato se cumpla a cabalidad.

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, informando inmediatamente a PROSPERIDAD
SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

3. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estrategicos determinados por la
entidad, asegurando la excelencia y la calidad.
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4, Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social y aportes
parafiscales, contenidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas vigentes
establecidas en materia de seguridad y salud en

5. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrello del mismo.

6. Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo correspondiente de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

7. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y
de las exigencias legales.

8. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por la supervision del contrato y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa en la ejecucion del mismo.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a. Entregar los elementos de proteccidn personal, de emergencias seguridad industrial y
adecuacion de puestos de excelente calidad, con el cumplimiento de normas técnicas NIOSH,
ANSI Z359, ANS] Z359, ANSI 1014 CE, OSHAS entre otras segun corresponda.  Estos
elementos deben ser eniregades en la sede ubicada en la Cra. 98 No. 25G-10 Centro
Empresarial el Dorado - Bodega 6 de la ciudad de Bogota debidamente empacados, rotulados
con fecha de vencimiento visible de cada uno de los elementos.

b. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos, con baja calidad o dafados dentro del dia
habil siguiente, contado a partir del momento en gue se informe.

¢.  Realizar el manejo y disposicién final de los elementos.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato, los precios ofrecidos de todos y cada uno de
los bienes, conforme a la propuesta presentada

43. OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

1. Elcontratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la gestidn ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le fije
PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a fraves de la maximizacion del uso
de documentos electrénicos.

b. Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre reciclaje y cuidado del
medio ambiente.
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2. Elcontratista, sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las disposiciones de este
tema que le fijle PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a. Aplicar la Guia de Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de
PROSPERIDAD SOCIAL.

b. Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.
c. Aplicar el Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.4. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

a. Pagar el valor estipulade del contrato, en las condiciones y eventos previstos como forma
de pago.

b. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

c. Aprobar el mecanismo de cobertura.

d. Designar el supervisor del contrato.

5. TIPO DE CONTRATO:
PROSPERIDAD SOCIAL celebrara contrato de compraventa.
6. PLAZO DE ENTREGA

El plazo de entrega serd hasta de cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso no podra superar el 21 de
Diciembre de 2018.

6. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Los elementos del presente contrato se entregaran en el Almacén de la Entidad, ubicado en la
Carrera 98 # 25G — 10, Bodega 6, Centro Empresarial el Dorado, en la ciudad de Bogota D.C.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LASOPORTAN:

En consideracion a que el presupuesto oficial estimado para esta contratacion, no excede el 10%
de la menor cuantia de la Entidad, el contratista se seleccionara a través de Invitacién a Participar
en cumplimento de lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y las Disposiciones
Especiales del Titulo |, Modalidades de Seleccion, el Capitulo V, y lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes sobre la materiay en lo
no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y en general, por todas aquellas
que adicionen, complementen o regulen las condiciones que deben reunir los contratistas y todas
las relacionadas con el objeto de 'la contratacion.
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Con base en lo anterior, el proceso se adelantara bajo la modalidad de Minima Cuantia.

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

PROSPERIDAD SOCIAL, a través del Grupo de Trabajo de Investigacion de Mercado de la
Subdireccién de Contratacion, estimé el valor del contrato en la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UNO
PESOS M/CTE ($53.494.641) respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
23418 del 20 de junio de 2018.

9. FORMA DE PAGO

Se hara el pago del 100% del valor del contrato, contra entrega a satisfaccion de los elementos al
supervisor. El valor del contrato que resulte del presente proceso sera pagado de conformidad
con las normas legales vigentes.

El pago se tramitara una vez recibido a satisfaccién por parte de Prosperidad Social previa ’
presentacion de factura y/o cuenta de cobro, certificado de recibido a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y cumplimiento de los requisitos para el pago

9.1. Requisitos para el pago:
Los pagos se efectuaran, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

v' Presentacion de factura y/o cuenta de cobro que cumpla con todos los requisitos de Ley.

v Presentacion de informe de ejecucion contractual correspondiente al periodo de ejecucion.

¥'  Certificacion de cumplimiento del objeto del contrato y recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado por PROSPERIDAD SOCIAL.

v Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal en la que se acredite el
cumplimiento del pago de las obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SENA, de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828
de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 1670 de 2007, ley 1562 de 2012 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: Si las facturas y/o cuentas de cobro, no son correctamente elaboradas o no se ‘
acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos requeridos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del Contratista y no tendra

por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 2: El pago se realizara previa presentacion de los documentos requeridos para el efecto.
No obstante, la forma de pago prevista, queda subordinada a la aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccién del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccidon del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 3: No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas. Por
lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la oferta.

10. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION:

Por ser un proceso de minima cuantia, la capacidad juridica, y la capacidad técnica de los
PROPONENTES seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes, sélo
para el PROPONENTE que oferte el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con las
condiciones de la invitacion, se procederé la verificacion del PROPONENTE ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

ITEM FACTOR DE EVALUACION METODO DE EVALUACION
1 Requisitos Juridicos Habilitantes Cumple / No cumple
2 Requisitos Técnicos Habilitantes Cumple / No cumple
3 Experiencia Cumple / No cumple
4 Propuesta Econdmica Menor Valor ofertado

¢ Requisitos Habilitantes

De conformidad con lo estipulado en el literal ¢) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en los
numerales 1 y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad técnica
(condiciones técnicas exigidas), la capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran
objeto de verificacidén de cumplimiento como requisitos habilitantes para el proponente que oferte
el precio mas bajo, en caso de que éste no resulte habilitado, se procederd la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

e Capacidad juridica
a. Carta de Presentacion de la Oferta

El proponente diligenciara la carta de presentacion, ver Anexoc N° 1 SECOP |
http://community.secop.qov.co/sts/cce/login.aspx. Esta debera estar suscrita por el interesado que
serd la persona natural o el representante legal para personas juridicas, del consorcio o unidn
temporal, o por el apoderado debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar el original
del poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de presentacion y la oferta.

b. Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal, si es la condicién del
oferente o Promesa de Sociedad Futura

1. Consorcio o Unidn Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas
modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o
Unidn Temporal con el ilenc de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar |a siguiente informacion:
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a. Los PROPONENTES indicaran si su participacion es a titulo de Consorcic o Unién
Temporal.

b. En caso de union temporal deberan sefialar los terminos y porcentaje de su participacion
en la propuesta y en la ejecucidn del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de PROSPERIDAD SOCIAL.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Union
Temporal y sefialar las reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

d. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unidn temporal, el cual no podra ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal debera
acompanfarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucidon
del Consorcio o Union Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley con el inico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un
contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regird por las disposiciones
previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es
obligatorio sehalar los términos y porcentaje de participacién de cada integrante en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

2. Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas que participen bajo la
modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar a PROSPERIDAD SOCIAL uno
de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 119 del Cddigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre
otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a
la fecha de aceptacion de oferta.

b. Que se frata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar vy liquidar
el contrato que se derive de la presente invitacion publica.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los
s0cios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993;

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir;

e. lLa manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos
por PROSPERIDAD SOCIAL derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el
contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contiato de
promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del
contrato de prestacion de servicios.

f. Lainclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aguellos accionistas
que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento
de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en

10
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la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa de
PROSPERIDAD SOCIAL en los términos del contrato de prestacion de servicios.

g. Una duracion de la sociedad igual o superior a dos (2) afios contados a partir de su
constitucion.

h. Que el Gnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es
la Aceptacion de oferta.

i. La participaciéon que cada uno de los promitentes tendrd en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto del mismo;

i.  Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura, deben
suscribir la escritura pudblica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en [os mismos términos y condiciones
pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion de
la Aceptacion de Oferta. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la
escritura, se considerara que no existe interés para suscribir €l contrato de prestacién de
servicios y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

¢. Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de
contratacion y de la aceptacion de la misma, en caso que esta le sea adjudicada, mediante la
constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ~PROSPERIDAD SQOCIAL identificado con
NIT 900.039.533-8, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccidén y con una vigencia de minimo TRES (3)
MESES contados z partir de la fecha del cierre del proceso.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella, para lo cual
el PROPONENTE debera adjuntar las condiciones generales de la plliza.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del consorcio o unién temporal, indicando claramente los porcentajes de
participacion de cada uno de sus integrantes, firmada por el representante legal del mismo.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que PROSPERIDAD SOCIAL solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia, en [a medida en que ello sea necesario.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 de 2018, la falta
de presentacién de garantia de seriedad de la propuesta no podré ser subsanada posteriormente,
y en consecuencia conllevara el rechazo de la propuesta.

d. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el PROPONENTE actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la propuesta.

e. Apoderado para oferentes extranjeros
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a

través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

11
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La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial),
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legaimente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar
el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion respectiva, de conformidad con
lo sefialado en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015 de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-. En el evento en que el oferente
extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar
el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui
expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le
sea aplicable a los extranjeros.

ii.  El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra
en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma exiranjero, la traduccion del documento, tal y como lo establece el
Articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil Colombiano, atendiendo lo sefialado en la
Circular Externa No. 17 de 11 de febrerc de 2015 de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente-.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Codige de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 471y 474 del citado Codigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el Articule 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1983 y la Resolucion No. 8 de
2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de
su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

f. Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado o
persona natural.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de
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la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de
Residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula
de ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de
cada uno de los integrantes que lo conforman.

Si el PROPONENTE es persona natural hombre menor de 50 afios, deberd adjuntar a su
propuesta fotocopia legible de la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacién de
la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

g. Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el oferente debera aportar certificacion del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con [os requerimientos de ley, o en su
defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcic o unidn temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales tnicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de
los ultimos seis meses de los aportes al Sistema de seguridad social integral.

h. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil.

Las personas Juridicas deberan aportar Certificado de Existencia y Representacion Legal que
evidencia la renovacién de matricula mercantil vigencia 2018, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de recepcion de propuestas, en donde conste que se
encuentra inscrito por lo menocs con un (1) afic de antelacion a la fecha de recepcion de las ofertas
y ademas que de acuerdo con su objeto social 0o sus actividades mercantiles, cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato relacionado con el objeto de este proceso.
Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duracidon es de minimo tres (3) afios mas a
partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

Si del Certificado de Existencia y Representacion Legal o de los Estatutos de Sociedad se
desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razédn de la naturaleza o
cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de que sea
adjudicado, y para constituir el consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar.
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Si Ja oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil que evidencia la renovacion de la matricula mercantil vigente,
expedido por Ja Camara de Comercio en donde consie que se encuentra inscrito por lo menos con
un (1) afo de antelacién a la fecha de recepcidn de las ofertas, asi como la determinacion de que
su actividad comercial esta relacionada con el objeto de la presente invitacion. Este certificado
debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de recepcion de
las ofertas. En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

i. Consulta de antecedentes disciplinarios

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta de
antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

i. Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta del
boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

k. Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta de
antecedentes judiciales (pasado judicial) ante la Policia Nacional.

. Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacion y evaluaciéon de las ofertas realizara
la consulta de multas ante la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801
de 2016.

m) Participacion en practicas de colusion o restrictivas de la competencia

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de Consorcio o Union Temporal cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse
incurso {s) en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el
mercado. Para ello el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, y
manifestarlo en el Anexo 1 Carta de Presentacion, la cual debera ser suscrita por la proponente
persona natural, o por el representante legal de la persona juridica, o del consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura; segun sea el caso, debidamente facultado para tal fin. Ver
documento SECOP 1I: http://community. secop.gov.co/sis/cce/login.aspx.
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n} Compromiso Anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo  dispuesto
en la invitacion a participar para tal efecto, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcidn. En el evento de propuestas presentadas
por uniones temporales o consorcios, cada uno de los integrantes debe suscribir dicho anexo. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacidon actle en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales. Ver documento SECOP th
hitp://community. secop.gov.co/sts/cce/login. aspx.

o} Registro Unico Tributario.

De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 los oferentes deberan aportar copia del
Registro Unico tributario (RUT)

2. Verificacidn de la Experiencia

El oferente debera acreditar dos (02) contratos ejecutados antes de la fecha de presentacion de la
oferta, con entidades publicas o privadas cuyo objeto sea similar o que contenga la siguiente
descripcion: “Adquiric elementos para la gestion del Sistema de seguridad y salud en trabajo que
incluyen seguridad industrial, de proteccion personal, de emergencias y adecuacion ergondmica de
puestos de trabajo” que de manera individual o en sumatoria sea igual o superior a la suma
CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UNO PESOS MI/CTE ($53.494.641)
En caso que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo [a modalidad de consorcio o
unién temporal, debera especificarse el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los
miembros, y anexar copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de participacidn.
Unicamente seré tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a la participacion en
dichos contratos.
Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:
i. Nombre o razon social del contratante.
ii. Nombre o razén social del contratista.
iii. Objeto del contrato
iv. Actividades desarrolladas
v. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

En caso que el proponente presente mas de tres (3) certificaciones de contratos, debera indicar en
fa propuesta, cudles de las certificaciones deben ser tenidas en cuenta por PROSPERIDAD
SOCIAL con el fin de ser habilitado.

En caso de que el proponente no precise tal informacién, PROSPERIDAD SOCIAL tomara las tres
(3) primeras certificaciones presentadas en orden de foliacion de la propuesta, que cumplan las
condiciones requeridas, con el propaésito de habilitar al proponente. Si una de las certificaciones no
cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta la certificacion siguiente, hasta completar las minimas
solicitadas
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NOTA 1: No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten contratos que aun se encuentren EN EJECUCION a
pProceso.
b) Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

NOTA 2:

la fecha de cierre del

1. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL se
reserva el derecho de verificar la informacién consignada en la documentacion presentada.

2. la ejecucidn hace referencia a la terminacidn del plazo de ejecucidn del contrato.

3. No sera valida la experiencia acreditada por la casa maitriz, filial o subsidiaria.

» Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

1. De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto

1082 de 2015: “Si la constitucion del oferente es menor a tres (3) anos, puede acreditar .
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, si la experiencia esta

contemplada en el RUP.

2. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien enire si para presentar propuesta bajo alguna de las

modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. En caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada
por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de

las experiencias de sus integrantes.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.1.1.6.3. Se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion. PROSPERIDAD

SOCIAL identifico los riesgos, segin matriz adjunta.
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12. MECANISMOS DE COBERTURA:

De acuerdo con naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y los riesgos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL, el CONTRATISTA favorecido con la adjudicacion se
compromete y obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, NIT. 900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de
riesgos contemplados en los Articulos 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, que cumplan con la
suficiencia de la garantia consagrada de la misma norma y con los requisitos de ley establecidos
para cada uno de ellos, con el fin de garantizar los siguientes riesgos, asi:

Sobre el valor

Vigencia

bienes

Riesgo %
Cumplimiento 10%
Calidad y correcto
funcionamiento de los 20%

Valor total
del contrato

El plazo de entrega del contrato y cuatro (4)

meses mas. .

Doce meses a partir de la entrega y recibo a

satisfaccion de los bienes

En todo caso, en cualquier evento de aumento del contrato, suspensién o prorroga de su vigencia,
el CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de
manera que se mantengan las condiciones originales.
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El CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y se
obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier perjuicio que le cause por este hecho.

13. SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en especial en el articulo 84 ibidem, en
relacion con las facultades y deberes de los supervisores de contratos, la supervision en la
ejecucion del presente contrato, estara a carge de un Profesional Universitario cddigo 2044 grado
11 del Grupo Interno de Trabajo de Bienestar de la Subdireccion de Talento Humano o de quien
designe el Subdirector de Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL, previa solicitud del area
técnica correspondiente.

14. PROPUESTA ECONOMICA

Para efectos de presentar la propuesta, el oferente debera especificar los respectivos costos en la
plataforma electrénica dispuesta para tal fin en el SECOP II, teniendo en cuenta que
PROSPERIDAD SOCIAL no reconocera ningdn reajuste adicional de precios. Ver documento
SECOP I hitp:/lcommunity. secop.gov.co/sts/cecellogin.aspx. El cumplimiento de este requisito sera
verificado por la Entidad en la plataforma SECOP {l
hitp://community. secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.

NOTA 1: El valor ofertado en la propuesta econdmica, no debera exceder el valor unitario de la
investigacion de mercado, de darse esta situacion la propuesta sera rechazada.

NOTA 2: Los valores anotados en el formato de Propuesta Econdmica deberan presentarse sin
decimales. Si uno de los valores unitarios ofrecidos contiene decimales, este debe aproximarse al
numero entero mas cercano.

15. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo establecido en el ‘Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion’ de Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de c7,vtratacién directa y de minima cuantia.

EDWARD KENNETH FUENTVES PEREZ
Subdirectoy de Talento Hémano (E)

Proyecto: Stella F.it ;
Revisé: Juan V-Coordinador (E) #7).
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