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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artIculo 3 del Decreto 2094 de 2016, establece que el Departamento Administrativo para Ia 
Prosperidad Social — PROSPERIDAD SOCIAL, tiene por objetivo '(...) formular, adoptar, dirigir, 
coordinar y ejecutar las polIticas, planes, programas y proyectos para Ia inclusiOn social y Ia 
reconciliaciOn en términos do Ia suporaciOn do Ia pobreza y Ia pobroza extrema, Ia atonciOn do 
grupos vulnerables, Ia atenciOn integral a Ia primera infancia, infancia y adolesconcia y Ia 
atenciOn y reparaciOn a vIctimas del con flicto armado a las quo so refioro ol artIculo 30  do Ia Loy 
1448 de 2011, el cual desarrollará dire ctamente o a través de sus entidades adscritas o 
vinculadas, en coordinaciOn con las demás ontidades u organismos del Estado competentes". 
Para alcanzar este propOsito PROSPERIDAD SOCIAL, como organismo principal del sector de 
Ia inclusiOn social, trabaja integralmente en Ia formulaciOn y ejecuciOn de poilticas sociales, a 
través de su misiOn consistente en "Crear condiciones do prosperidad en Ia poblaciOn 
vulnerable, contribuir a Ia reconciliaciOn de los colombianos y promovor Ia inte gracion regional". 

Dentro de Ia estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL so encuentra Ia SubdirecciOn de 
Talento Humano GIl Bienestar, tiene entre otras, las siguientes funciones: 

a) Realizar estudios do factibilidad técnica, financiera y legal con el objetivo do reflejar Ia viabilidad 
y pertinencia do Ia formulaciOn do planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias 
relacionadas con Ia gestIOn del proceso de talento humano en lo quo a bienestar y seguridad y 
salud en el trabajo del Talento Humano so reflere, de acuerdo con las directrices impartidas y a 
normatividad vigente. b) Identificar, formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas 
y proyectos do bienestar y seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con el 
direccionamiento estrategico institucional y Ia normatividad vigente en Ia materia. c) Elaborar eI 
diagnostico de necesidades do bienestar y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con Ia 
normatividad vigente. d) Formular el Plan anual iristitucional de bienestar y seguridad y salud en el 
trabajo, de acuerdo con el diagnostico do necesidades identificadas y atendiendo a los 
lineamientos do Ia Secretaria General y Ia SubdirecciOn de Talento Humano. e) Ejecutar y realizar 
seguimiento al plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo establecido, 
orientado a mejorar las coridiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores pUblicos 
de Ia Entidad, de acuerdo con el Plan Estrategico, los lineamiontos do Ia Secretarla General, Ia 
SubdirecciOn de Talento Humano y las normas vigentes. f) Articular con entidades y organismos 
del orden nacional y territorial, Ia realizaciOn de actividades del plan anual institucional do bienestar 
y seguridad y salud en el trabajo, tendientes a promover las condiciones do vida laborar y el 
desarrollo de los servidores publicos de Ia Entidad, do acuerdo con Ia reglamentaciOn y 
normatividad vigente. g) Arializar y diseñar Ia metodologia con elfin de realizar el soguimiento y 
evaluaciOn a Ia ejecuciOn del plan anual institucional de bienestar y seguridad y salud en el trabajo, 
atendiendo los lineamientos de La SubdirecciOn do Talento Humano. h) Ejecutar las actividades 
orientadas a Ia mediciOn y mejoramiento del clima laboral do Ia Entidad, do acuerdo con los 
lineamientos do Ia Secretaria General y do Ia SubdirecciOn de Talento Humano. i) Gestionar las 
actividades relacionadas con Ia prevonciori do conductas en materia de acoso IaboraI, do acuerdo 
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con as politicas institucionales y Ia normatividad vigente. j)  Diseñar, ejecutar y hacer seguimiento 
al Plan do Estimulos e Incentivos dirigido a los servidores pUblicos do Ia Entidad, do conformidad 
con las politicas institucionales y Ia normatividad vigente. k) Acornpanar a implomentaciOn, 
mantonimiento y mejora del Sistema de Gestiôn Integral en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo do Ia Entidad, de acuerdo con las politicas institucionales y normas técnicas vigentes. I) 
Orientar y apoyar Ia gestion del Comité Paritario do Seguridad y Salud en el Trabajo, en 
cumplimionto de a normatividad vigonte. m) Proyectar los actos administrativos y documontos 
relacionados con el procoso do Talonto Humano en lo quo a bionestar y soguridad y salud en ol 
trabajo so rofiere, do acuordo con las directrices y Ia normatividad vigonto. o) Asistir tOcnicamente a 
Ia Subdirecciôn do Talento Humano en Ia colebraciôn de convenios yb contratos rolacionados con 
proceso do talento humano en lo quo al torna do bienestar y seguridad y salud on el trabajo del 
Talento Humano so rofiere, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigento. p) 
Administrar Ia informaciôn rolacionada con el plan anual institucional do bionestar y seguridad y 
salud en ol trabajo. en las horramientas tecnolOgicas que disponga Ia Entidad para tales efectos. q) 
Gostionar a asistoncia y brindar acompañamionto dentro do los comités on que haga parte a 
depondoncia. r) Elaborar los informos requeridos por el Subdirector do Talonto Humano y Ia 
Secretaria General. s) Promover y desarrollar continuamente Ia implornontacion, mantenimiento y 
mejora del Modelo Integrado de Planoaciôn y Gostiôn on sus actividades. t) Las domes quo se lo 
asignon y quo correspondan a tomas del ámbito do Bionestar do Talonto Humano. 

En osto mismo sentido una do las obligaciones do las entidados pUblicas y privadas es prevonir las 
lesionos y enfermedades causadas por as condicionos do trabajo, y de Ia protocciOn y promocibn 
de Ia salud do los trabajadoros en cumplimiento del decroto 1072 do 2015, capitulo 6. capitulo 6 
articulo. 2.2.4.6.24 y 2.2.4.6.25 "Pormedio del cual so expide ol Decreto Un/co Reglarnoritario do! 
Sector Trabajo" a saber: 

ArtIcu!o 2.2.46.24 señala quo "El ompleador debe suministrar los oquipos y elementos do 
protecciOn personal (EPP) sin n/n gcin costo para el trabajador o igualmonte. debo dosarro//ar las 
accionos necesarias pare que sean utilizados por /os trabajadores, para quo estos conozcan 0/ 
dobor y Ia forma corrocta do utilizarbos y pare quo ci mantonimiento o reomplazo do los mismos so 
haga do forma tal, quo so aseguro su buon func/onamiento y rocarnbio sogün v/dc iitil para Ia 
protecciOn do los trabajadoros. 
Articulo 2.2.4.6.8. literal 8 Pro vonciOn y PromociOn do Riosgos Lahoralos: El emploador dobo 
imp/omentar y dosarrollar actividados do prevenc/On do accidontos do trabajo y onfermodados 
laborales, as! como do promociOn do Ia salud on el S/sterna do GostiOn do Ia Soguridad y Salud en 
ol Trabajo (SG-SS7), do conform/dad con Ia norm at/v/dad vigento. En atonciôn a este 
roquorimionto a adecuación do puestos do trabajo desde el onfoque ergonómico permite 
conservar Ia salud y provenir enformedades relacionadas con ol sistema musculo esquelético. 
Articulo 2.2.4.6.25. Provención, preparación y respuosta ante emergencias establece "El 
ompleador o contratanto dobo /rnplementar y mantoner las d/sposiciones necosar/as en mater/a do 
pro vonc/On, preparac/On y respuosta ante emergencies, con cobertura a todos /os contros y turnos 
do trabajo y todos los trabajadores, /ndependiento do so forma do contratac/On o vinculac/On, 
/nclu/dos contrat/stas y subcontratistas. as! como provoodoros y v/s/tan tos 

Para ello debe implementar un plan do prevencion. preparaciOn y rospuesta ante omergencias que 
considere como minimo, los siguiontos aspectos: 

1. Idont/ficar sistemáticanlento todas las amoriazas que puedari afoctar a Ia omprosa: 
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2. Identificar los recursos dispon/bles, incluyondo las medidas de prevenciOn y control existentes a! 
inter/or do Ia ompresa para prevenc/On, preparaciOn y respuesta ante emergoncias, as! como las 
capacidades existentes en las redos instituc/onales y do ayuda mutua: 

3. Anallzar Ia vulnerabil/dad do ía empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las 
medidas de prevenciOn y control ox/ste ntes: 

4. Valorar y evaltiar los rIosgos considerando ci nUmero do trabajadores oxpuostos, los b/ones y 
servicios do Ia emprosa: 

5. D/soñar a implementar los procedimientos para provonir y contra/ar las amenazas priorizadas a 
minimizar el impacto do las no prioritar/as; 

6. Formular el plan do emergencia para responder ante Ia inminencia u ocurrencia do eventos 
potencialmente dosastrosos: 

7. Asignar los recursos necosarios para diseñar a implementar los programas. procedimiontos a 
acciones necesarias, para pro venir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto do 
las no pr/or/tar/as: 

8. Implementar las acciones fact/bios. para reducir Ia vutnorabiIidad do Ia empresa frento a estas 
amenazas quo /nc/uye ontro otros, ía do fin/c/On do pianos do /nstalac/onos y rutas do ovacuaciOn: 

9. Informar. capacitar y onfronar incluyendo a todos los trabajadores, para quo ostOn en capacidad 
do actuary protoger su salud a into gridad, ante una omergencia real o potoncial: 

10. Rea//zar simulacros coma minima una (1) voz al aria con Ia partic/pac/On do todos los 
trabajadoros; 

11. Con formar. capacifar. entrenar y dotar Ia brigada do emergencias, acorde con su nivel do 
riesgo ylos recursos disponibies, quo incluya Ia atenciOn do primeros auxilios: 

12. Inspeccionar con Ia periodic/dad quo sea dofin/da en el SG-SST, todos los equipos 
relacionados con Ia pro venciOn y atonciOn do omerqencias inc/u vendo sistemas de alerta.  
soñal/zaciOn v  alarma, con ci fin do garantizar su disponib//idad v  buen func/onam/onto; v 

13. Desarrollar programas a planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comUn, 
identificando los recursos pare a prevenciOn, preparaciOn y respuesta ante emergencies en el 
entorno de a empresa y articuléndose con los planes que pare et mismo propOsito puedan existir 
en a zona donde so ubica a empresa. 
En virtud del artIcu/o anterior literal 12 so requiero Ia adquisiciOn soñal/zac/ón do rutas omerqencia  
v sequridad industrial y eiementas para emerqencia con elf/n do mit/qar v/a contra/ar cualgu/or 
emorqoncia quo so pueda presontar.  

Do otro ado, a ResoluciOn 1409 de 2012 par Ia cual so ostabioce 0/ Rogiamonto do Sogur/dad 
pare pratecciOn contra caIdas on trabajo on aituras define en el Articulo 30  Obligac/ones do todo 
omp/eador quo tenga trabajadores quo realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de caidas 
coma minima debe tener lo siguiente: 

1. lncluir en ci programa do sa/ud ocupac/onai donominado actuairnente Sistema do Gest/On do Ia 
Seguridad y Saiud on el Trabajo (SG-SST), 0/ programa do prof0cc/On contra cafdas do 
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con form/dad con Ia presente resolución, as! como las medidas nocesarias para ía idontificaciOn. 
evaluac/On y control do los r/osgos asociados a/Ira bajo on alturas, a nivel individual por ompresa o 
do manora co/oct/va para ompresas quo trabajon en Ia misma obra. 

2. Cubrir las condicionos do r/osgo do calda en trabajo on alturas, mod/ante medidas do control 
contra caidas de personas y objetos, las cuales dobon ser dir/gidas a SU pro venc/On en forma 
co/oct/va, antos do implomentar medidas /ndividuales de protocciOn contra ca!das. En n/ngin caso, 
podrán ojecutarse trabajos en alturas sin las niedidas do control establecidas on Ia presente 
reso/uciOn: 

3. Garantizar quo los sistomas y equipos do protocciOn contra caldas, cum plan con los 
requorimiontos do esta resoluc!On; 

4. Garantizar quo el suministro do oquipos, Ia capacitaciOn y el reontronamiento. inc/u/do el tiompo 
para roc/bir ostos dos Ulfimos, no goneren costo alguno para el trabajador 

Para ofectos do Ia aplicaciOn do ía prosonte resoluciOn. so  entenderá su obligatoriedad on todo 
trabajo en el quo exista el riesgo do caer a 1,50 in o más sobro tin n/vol in for/or. Entro otros... 

En cumplimionto a esta Oltima resoluciôn a Subdirecciôn do Talento Humano GIT junto con a 
asesoria de ARL Positiva identificô que en Prosperidad Social existo el riesgo de Caida pot Trabajo 
on alturas, el cual está definido en a Resoluciôn 1409 do 2012 como 'So ontiondo por trabajo on 
alturas o trabajar on altura toda labor a dosplazam/onto quo so real/co a 1,50 metros o más sobre 
tin n/vol in for/or. 

Esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para Ia vigencia 2018, 
para ser ejecutado on dicha anualidad. 

2. DESCRIPC ION DEL OBJETO 

Adquirir elemontos para Ia gestiOn del Sistema do Seguridad y Salud en trabajo quo incluyen 
seguridad industrial, do protecciOn personal, de emergencias y adecuaciOn ergonOmica de puestos 
do trabajo. 

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS 

3.1 Aceptacion de especificaciones técnicas: El proponente debe prosentar y diligenciar en a 
plataforrna SECOP II httD:f!comrnunity.secop.ov.co/sts!cce/Ioqin.aspx, el Anexo No. 2 
corrospondiente al cumplimiento de las caracteristicas técnicas exigidas. El cumplimiento de este 
requisito serã verificado por Ia Entidad en Ia plataforma SECOP II 
htto:/fcornmunity. secop. qov.co!sts/cce!Ioqin.aspx,  

3.2 Clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas 

De acuordo con el COdigo Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, los biones del 
presente proceso corresponden a los siguientes COdigos: 
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Grupo E Prod uctos de uso final 
Segmento 46 Equipos y suministros de defensa, 

proteccion, vigilancia y seguridad 
orden püblico, 

Familia 18 Seguridad y protecciôn personal 
Clase 20 ProtecciOn de Ia respiraciôn 

Grupo E Prod uctos de uso final 
Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, Orden Püblico, 

ProtecciOn, Vigilancia y Seguridad 
Familia f8 Seguridad y protecciOn personal. 
Clase 23 ProtecciOn anti caida y equipo de rescate 

Grupo E Productos de uso final 
Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, Orden PUblico, 

ProtecciOn, Vigilancia y Seguridad 
Famifia 18 Seguridad y protección personal. 
Clase 16 Calzado de proteccion 

Grupo E Productos de uso final 
Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, Orden PUblico, 

ProtecciOn, Vigilancia y Seguridad 
Famiha 18 Seguridad y protecciOn personal. 
Clase 17 Protectores de cara y de cabeza 

Grupo E Productos de uso final 
Segmento 46 Equipos y Suministros de defensa, 

ProtecciOn, Vigilancia y Seguridad 
Orden Püblico, 

Familia 16 Seguridad y control publico 
Clase 16 Seguridad del agua 

4. OBLIGACIONES 

4.1 GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Cumplir con el objeto y las caracteristicas técnicas del contrato, de acuerdo con todas y cada 
una de las obligaciones establecidas en el mismo, el estudio previo, a invitaciãn a participar, Ia 
ficha técnica, los anexos del proceso y a propuesta presentada, haciendo seguimiento 
permanente a Ia ejecuciOn del contrato y disponer de 10 necesario para que el objeto del 
contrato se cumpla a cabalidad. 

2. No acceder a peticiones o arnenazas de quienes actUen por fuera de Ia ley con el fin de 
obligarlo a hacer u ornitir algUn acto o hecho, informando inmediatamente a PROSPERIDAD 
SOCIAL y demãs autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 

3. Prestar sus actividades cumpliendo con los linearnientos estrategicos determinados por Ia 
entidad, asegurando Ia excelencia y Ia calidad. 
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4. Cumphr como contratista independiente con las obUgaciones do seguridad social y aportes 
parafiscales, contenidas en el articulo 50 de a Ley 789 de 2002 y domãs normas vigentos 
establecidas en materia do seguridad y salud en 

5. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientos que 
afecten el desarrollo del mismo, 

6. Constituir el mecanismo do cobertura del riesgo correspondiente de conformidad con 01 articulo 
22.12.31.2 y siguientes del Decreto 1082 do 2015. 

7. Cumplir las demás obligaciones a su cargo quo so dorivon do Ia naturaleza do oste contrato y 
do las exigencias logales. 

8. Atendor las instrucciones y lineamientos quo duranto ol dosarrollo del contrato sean impartidas 
por Ia supervisiOn del contrato y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que so 
cometa en Ia ejecuciOn del mismo. 

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

a. Entregar los olementos de protecciOn personal, do omorgencias soguridad industrial y 
adecuaciOn do puestos de excelente calidad, con el cumplimiento do normas tOcnicas NIOSH, 
ANSI Z359, ANSI Z359, ANSI 1014 CE, OSHAS entre otras segün corresponda. Estos 
elemontos deben sor entregados en Ia sede ubicada en Ia Cra. 98 No. 25G-10 Centro 
Empresarial el Dorado — Bodega 6 do a ciudad do Bogota debidamonte empacados. rotulados 
con focha do vencimionto visible do cada uno do los olomontos. 

b. Reemplazar los biones que rosulten defectuosos, con baja calidad o dañados dentro del dia 
hãbil siguiente, contado a partir del mornento on quo so informe. 

c. Realizar el manojo y disposiciOn final do los elementos. 
d. Mantener durante toda Ia ojocuciOn del contrato. los precios ofrocidos do todos y cada uno do 

los bienos, conformo a Ia propuosta prosentada 

4.3. OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD V SALUD EN EL 
TRABAJO: 

1. El contratista, sin porjuicio do Ia obligaciOn do cumplir con las disposicionos logales asociadas 
con Ia gostiOn ambiental, debe acatar las disposiciones do tipo ambiental que le fije 
PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientos: 

a. Minimizar ol U50 innecesario do papel. lo cual so logra a través do Ia maximizaciOn del uso 
do documontos electrOnicos. 

b. Aplicar Ia Guia de Buenas Prácticas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL. 

Realizar en todas sus actividados accionos de sonsibilizaciOn sobre reciclaje y cuidado del 
modio ambionte. 
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2. El contratista, sin perjuicio de Ia obligacion de cumplir con las disposiciones legales asociadas 
con Ia GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe acatar las disposiciones de este 
tema que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes: 

a. Aplicar a Gula do Controles Operacionales do Seguridad y Salud y en Trabajo do 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

b. Conocer y aplicar los Planes do Emergencias establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 

c. Aplicar el Protocolo de Seguridad do PROSPERIDAD SOCIAL. 

4.4. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL: 

a. Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones y oventos previstos como forma 
do pago. 

b. Exigir al CONTRATISTA Ia ejecuciOn idOnea y oportuna del objeto contractual. 
c. Aprobar el mecanismo de cobertura. 
d. Designar el supervisor del contrato. 

5. TIPO DE CONTRATO: 

PROSPERIDAD SOCIAL celebrará contrato de compraventa. 

6. PLAZO DE ENTREGA 

El plazo do entrega será hasta do cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir del cumplimionto 
do los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn. En todo caso no podrà superar el 21 de 
Diciembre do 2018. 

6. LUGAR DE EJECUCIÔN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: 

Los elementos del presonte contrato se entregarán en el Almacén de Ia Entidad, ubicado on Ia 
Carrera 98 # 25G — 10, Bodega 6, Centro Empresarial el Dorado, en Ia ciudad do Bogota D.C. 

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE 
LASOPORTAN: 

En consideración a quo el presupuesto oficial estimado para esta contrataciôn, no excede el 10% 
do Ia menor cuantia do Ia Entidad, el contratista se seleccionará a través do lnvitaciôn a Participar 
en cumplimento de lo establecido on el artIculo 94 de Ia Ley 1474 de 2011 y las Disposiciones 
Especialos del TItulo I, Modalidades do SolocciOn, ol Capitulo V, y lo dispuesto en el artIculo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demés normas legales vigentes sobre Ia materia yen lo 
no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales y en general, por todas aquellas 
que adicionen, complementen o rogulen las condiciones que deben reunir los contratistas y todas 
las relacionadas con el objeto do la contratación. 
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Con base en 10 anterior, ol proceso se adelantarã bajo Ia modalidad do Minima Cuantia. 

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL: 

PROSPERIDAD SOCIAL, a través del Grupo de Trabajo de lnvestigaciOn de Mercado de Ia 
SubdirecciOn de ContrataciOn, estimó el valor del contrato en Ia suma de CINCUENTA Y TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA V UNO 
PESOS M/CTE ($53.494.641) respaldados con ol Certiuicado de Disponibilidad Presupuestal No. 
23418 del 20 de jun10 de 2018. 

9. FORMA DE PAGO 

Se harä el pago del 100% del valor del contrato, contra entrega a satisfacción de los elementos al 
supervisor. El valor del contrato que resulte del presente proceso será pagado de conformidad 
con las normas legales vigentes. 

El pago se tramitarâ una vez recibido a satisfacciôn por parte de Prosperidad Social previa 
presentacion de factura yb cuenta de cobro, certificado do recibido a satisfacciôn por parte del 
supervisor del contrato y cumplimiento de los requisitos para el pago 

9.1. Requisitos para el pago: 

Los pagos se efectuarán, previo cumplimiento do los siguientes requisitos: 

/ Presontación de factura yb cuenta do cobro quo cumpla con todos los roquisitos do Ley. 
./ PresentaciOn de informe do ojecuciôn contractual corrospondiente al periodo de ejecucion. 
/ CertificaciOn do cumplimiento del objeto del contrato y rocibo a satisfacciOn por parte del 

supervisor del contrato designado por PROSPERIDAD SOCIAL. 
/ CertificaciOn oxpedida por 01 Revisor Fiscal yb Represontante Legal en Ia que so acredite ol 

cumplimiento del pago do las obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, 
Ponsionos y Aportos a las Cajas de CompensaciOn Familiar, Instituto Colombiano do 
Bienostar Familiar y SENA, do conformidad con lo establocido en Ia by 789 do 2002, by 828 
do 2003, decreto 1703 de 2002, docroto 1670 do 2007, ley 1562 do 2012 y el artIcubo 23 do 
Ia Ley 1150 do 2007. 

NOTA 1: Si las facturas yb cuentas do cobro, no son corroctamonto olaboradas o no se 
acompañan los documentos requeridos para ol pago, ol término para ésto sob ompezará a 
contarse dosdo Ia focha on quo so haya aportado ol Oltimo do los documontos roqueridos. Las 
demoras quo so presenton por estos conceptos, serán rosponsabilidad del Contratista y no tendrá 
por ollo dorocho al pago de interosos 0 compensaciOn de ninguna naturaleza. 

NOTA 2: El pago so realizará provia presentaciOn do los documentos requeridos para ol ofecto. 
No obstante, Ia forma do pago provista, queda subordinada a Ia aprobaciôn del Programa Anual 
Mensualizado do Caja - PAC y su giro respectivo por parte do Ia DirecciOn del Tosoro Nacional 
del Ministerio do Hacienda y Crédito PUblico. 
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Mensualizado de Caja .- PAC y su giro respectivo por parte de Ia DirecciOn del Tosoro Nacional 
del Miriisterio do Hacienda y Crédito PUblico. 

NOTA 3: No se admitirán propuestas con formas de pago diferentes a las aqul establecidas. Por 
lo anterior, se entenderá aceptada a forma de pago al momerito de Ia presentaciOn de a oferta. 

10. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION: 

Por ser un proceso de minima cuantia, Ia capacidad jurIdica, y Ia capacidad técnica de los 
PROPONENTES serân objeto de verificaciOn de cumplimiento como requisitos habilitantes, sOlo 
para el PROPONENTE que oferte el precio mãs bajo. En caso de que éste no cumpla con las 
condiciones de Ia invitaciOn, se procederã Ia verificaciOn del PROPONENTE ubicado en segundo 
ugar y asI sucesivamente. 

ITEM FACTOR DE EVALUACION MET000 DE EVALUACION 
1 Requisitos Juridicos Habilitantes Cumple I No cumple 
2 Requisitos Técnicos Habilitantes Cumple I No cumple 
3 Experiencia Cumple I No cumple 
4 Propuesta EconOmica Menor Valor ofertado 

Requisitos Habilitantes 

De conformidad con lo estipulado en el literal c) del articulo 94 de Ia Ley 1474 de 2011 y en los 
numerales 1 y 4 del artIculo 2.2.1.215.2 del Decreto 1082 de 2015, Ia capacidad técnica 
(condiciones técnicas exigidas), Ia capacidad juridica y Ia experiencia de los proponentes serán 
objeto de verificaciOn de cumplimiento como roquisitos habilitantes para el proponente que oferte 
el precio más bajo en caso de que éste no resulte habilitado, se procederã Ia verificaciOn del 
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. 

Capacidad juridica 

a. Carta do Presentación de Ia Oferta 

El proponente diligenciará Ia carta do presentaciOn; ver Anexo N 1 SECOP II: 
http:IIcornmunity.secop.qov.colsts/ccelloqin.aspx.  Esta deberã estar suscrita por el interesado que 
será a persona natural o el representante legal para personas juridicas, del consorcio a uniOn 
temporal, a por el apoderado debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar el original 
del poder donde se especifique que se otorga para presentar Ia carta do presentaciOn y Ia oferta. 

b. Documento de Conformación del Consorcio o Union Temporal, si es Ia condiciOn del 
oferente o Promesa do Sociedad Futura 

1. Consorcio o UniOn Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una do estas 
modalidades deberán presentar el documento quo acredite Ia conformaciOn del Consorcio o 
UniOn Temporal con el lena de los requisitos exigidos por el parágrafo 10  del articulo 70  de a 
Ley 80 de 1993. 

En el documento de constituciOn deberá constar Ia siguiente informaciOn: 
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a. Los PROPONENTES indicarAn si su participaciOn es a tItulo de Consorcio o Union 
Temporal. 

b. En caso de uniOn temporal deberán señalar los términos y porcentaje de su participacion 
en a propuesta y en Ia ejecuciOn del contrato, los cualos no podrén ser modificados sin el 
consentimiento previo de PROSPERIDAD SOCIAL. 

c. Designar Ia persona que para todos los efectos representarã el Consorcio o a Ia UniOn 
Temporal y señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad. 

d. Indicar el término de duraciOn del Consorcio o UniOn temporal, el cual no podra ser inferior 
al plazo de ejecuciOn del contrato y tres (3) años más. 

Para a presentaciOn de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes 
jurIdicos, cada uno do los integrantes del Consorcio o do Ia UniOn Temporal deberé 
acompañarlos yb acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constituciOn 
del Consorcio o UniOn Temporal. 

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades 
previstas en Ia by con el Unico objeto de presentar una propuesta, cebebrar y ejecutar un 
contrato estatal, Ia responsabilidad y sus efectos se regirá por las disposiciones 
previstas en Ia Iey para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es 
obliqatorio señalar los términos y  porcontaje de participaciôn de cada inteqrante en Ia 
propuesta y  en Ia ejecución del contrato, so pena de ser tomada como consorcio. 

2. Promesa de Sociedad Futura: Cuando so trate de personas que participen bajo Ia 
modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar a PROSPERIDAD SOCIAL uno 
de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el Ileno do los requisitos 
establecidos en el articulo 119 del COdigo de Comercio. en a cual debe consignarse. entro 
otros, lo siguiente: 

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a Ia 
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro do los siete (7) dias hábiles posteriores a 
Ia fecha de aceptaciOn de oferta. 

b. Quo se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto do celebrar, ejecutar y liquidar 
ol contrato que se derive de Ia presente invitaciOn pUblica. 

c. Quo Ia responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes do Ia promesa y de los 
socios o accionistas, una vez se constituya, se rigo POT las disposicionos previstas para los 
consorcios, tal como lo dispono el paragrafo tercero del articulo 7 de Ia Ley 80 de 1993; 

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad quo so promete constituir; 
e. La manifestaciOn expresa do cada uno do los promitentes do que responderé 

solidariamento con los demás promitentes y con Ia sociedad (i) por los perjuicios sufridos 
por PROSPERIDAD SOCIAL derivados del incumplimionto do a obligaciOn do suscribir el 
contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contiato de 
promesa presentado y (ii) por las obligaciones que so deriven de las Propuestas y del 
contrato de prestaciOn do servicios. 

f. La inclusiOn de una cláusula en el contrato do sociedad, segün Ia cual aquellos accionistas 
quo (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento do los 
requisitos financioros o (ii) hayan aportado su experiencia para acroditar eI cumplimiento 
do los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su participaciOn accionaria en 
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Ia sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizaciOn previa y expresa de 
PROSPERIDAD SOCIAL en los términos del contrato de prestaciOn do servicios. 

g. Una duraciOn de a sociedad igual o superior a dos (2) años contados a partir de su 
constitución. 

ft Que el Unico condicionamiento quo existe para Ia constituciOn de Ia sociedad prometida es 
Ia AcoptaciOn do oferta. 

i. La participaciOn quo cada uno do los promitentes tendrá en el capital suscrito de a 
sociedad prometida y el monto del mismo; 

j. Los integrantes asociados bajo a modalidad de Promesa de Sociedad Futura, deben 
suscribir Ia escritura piiblica de constituciOn de Ia sociedad prornetida y tenerla 
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones 
pactados en Ia promesa, dentro do los siete (7) dIas hãbiles siguientes a Ia notificaciôn do 
Ia Aceptacion de Oferta. Vencido este plazo sin quo so hubiera otorgado y registrado Ia 
escritura, se considerarã quo no existe interés para suscribir el contrato do prostaciOn de 
servicios y so hará efectiva Ia Garantla de Seriedad. 

c. Garantia de Seredad do Ia Oferta 

El oferente deberá garantizar el cumplimiento de Ia oferta que presenta en el proceso de 
contrataciOn y de Ia aceptaciOn de Ia misma, en caso quo esta Ic sea adjudicada, mediante Ia 
constituciOn de una garantla de seriedad de Ia misma, a favor del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL —PROSPERIDAD SOCIAL identificado con 
NIT 9O0039.533-8, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
presupuesto oficial del presente proceso de selecciOn y con una vigencia do m1nm0 TRES (3) 
MESES contados a partir do Ia fecha del cierro del proceso. 

La garantia no padre toner cláusulas oxcluyentes adicionales a las timbradas en ella, para lo cual 
el PROPONENTE deberá adjuntar las condiciones generales do Ia pOliza. 

Cuando Ia propuesta so presente en consorcio o uniOn temporal, Ia garantia deberá ser otorgada 
par todos los intograntes del consorcio a uniOn temporal, indicando claramente los porcentajes de 
participaciOn do cada uno do sus integrantes, firmada par el representante legal del mismo. 

El oferente, par el acto do ofertar, acepta quo PROSPERIDAD SOCIAL solicite ampliar el término 
do vigoncia de Ia garantia, en Ia medida en quo ello sea necesario. 

NOTA: Do acuerdo con Ia establecido en eI articulo 5, paragrafo 3 do Ia Ley 1882 do 2018, Ia falta 
do presentaciOn de garantia de seriedad de Ia propuesta no padre sor subsanada posteriormente, 
y en consecuencia conllevarO el rechazo de Ia propuesta. 
d. Poder cuando Ia propuesta so presente por intermedio do un apoderado 

Cuando el PROPONENTE actuC a través do apoderado, debe presentar el poder especial 
debidamente autenticado para presentar Ia propuesta. 

e. Apoderado para oferentes extranjeros 

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberãn presentar sus propuestas a 
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales quo rigen Ia 
materia. 
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La persona natural o jLlridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podia 
presentar propuosta, previo cumplimiento do los requisitos gonerales establecidos para tal fin, 
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmento cumpliendo los 
siguientes requisitos: 

Cuando se trato do personas juridicas privadas extranjeras quo no tengan establocida 
sucursal en Colombia, deberàn acreditar Ia constituciôn do un apoderado (Poder Especial), 
domiciliado y residonte on Colombia, debidamente facultado para presentar Ia propuosta y 
celobrar el contrato. asi como para roprosontarla administrativa, judicial o 
oxtrajudicialmenta 
Deberá adjuntar el certificado do existencia y roprosontaciOn legal o ol documento 
equivalento del pals en quo se haya constituido legalmonte. Si el mismo se oncuentra en 
idioma distinto al español o castellano oficial de Ia RopUblica do Colombia. doberá adjuntar 
el texto en el idioma original acompañado do Ia traducciôn respectiva, do conformidad con 
lo soñalado en Ia Circular Externa No. 17 do 11 do febrero do 2015 do Ia Agoncia Nacional 
do ContrataciOn POblica -Colombia Compra Eficiente-. En el evonto en quo el oferente 
extranjero ostente limitaciOn en su capacidad do contrataciOn o do oferta, deberà adjuntar 
ol documento modiante el cual so remueva dicha limitaciôn. En lo no provisto aqui 
expresamente. so  aplicarã el regimen dispuesto para los nacionalos colombianos y quo le 
sea aplicable a los extranjeros. 

iii. El oforente extranjoro doberã relacionar y certificar Ia experiencia exigida en este proceso. 
En ol evento en quo dicha experioncia so haya obtenido en pals distinto a Colombia, para 
efectos de certificarla deberã adjuntar Ia certiflcaciôn respectiva quo deborá cumplir con los 
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si Ia certificaciôn so encuontra 
en idioma distinto al de Ia RepOblica de Colombia, deberã adjuntarse además del 
documento en idioma oxtranjero, Ia traducción del documonto, tal y como lo ostabloce el 
Articulo 260 del COdigo do Procedimiento Civil Colombiano, atendiendo Io señalado en Ia 
Circular Externa No. 17 do 11 do febrero do 2015 do Ia Agencia Nacional de ContrataciOn 
PUblica -Colombia Compra Eficiente-. 

En el ovento do rosultar favorecido con Ia adjudicaciOn un proponente extranjero sin domicilio ni 
sucursal en Colombia. para efectos de podor ejocutar ol contrato doborã previamonte constituir una 
sucursal en Colombia en los términos del COdigo do Comercio, de acuerdo con lo señalado en los 
Articulos 471 y 474 del citado COdigo. 

En cumplimiento de 10 dispuesto on el Articulo 874 del COdigo de Comercio, on concordancia con 
ol Articulo 28 de Ia Ley 9 de 1991. el Articulo 3.del Decreto 1735 do 1993 y Ia ResoluciOn No. 8 do 
2000. modificada por Ia Resoluciôn 6 do 2006. emanada del Banco de Ia Repüblica, ol valor en 
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en monoda distinta sore el do a fecha de 
su suscripciOn o firma, de acuordo con Ia tasa de carnbio oficial quo indique ol Banco do Ia 
RepUblica. 

f. Fotocopia del documento de identidad del representante legal yio su apoderado o 
persona natural. 

Las personas naturales colombianas deberàn presentar copia do su Cédula do Ciudadania. Las 
porsonas naturales extranjeras, doberán acreditar su existencia mediante Ia prosontaciôn do Ia 
copia de su pasaporte, y S SO oncuentran residenciadas en Colombia, mediante Ia presontaciôn do 
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Ia copia de Ia Cédula de Extranjerla expedida por Ia autoridad colombiana competente o Visa de 
Residente. 

En caso de personas juridicas, se aportará copia de Ia cédula de ciudadanla del representante 
legal y en el evento de consorcio union temporal a promesa de sociedad futura, copia de a cédula 
de ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de 
cada uno de los integrantes que lo conforman. 

Si el PROPONENTE es persona natural hombre menor de 50 años, deberã adjuntar a su 
propuesta fotocopia legible de Ia libreta militar. En caso de pérdida deberé anexar certificaciOn de 
Ia DirecciOn de Reclutamiento donde conste que Ia situaciOn militar se encuentra definida. 

g. Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes at Sistema de Seguridad Social 
Integral. 

De conformidad con lo establecido en Ia Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a Ia fecha de Ia 
presentacion de Ia propuesta, el oferente deberá aportar certificaciOn del cumplimiento de sus 
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de CompensaciOn Familiar, Instituto Colambiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificaciOn 
expedida par el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los req uerimientos de ley, o en su 
defecto por el representante legal, a cual en todo caso, acreditarã el cumplirniento de Ia obligaciOn 
coma minima en los seis (6) meses anteriores a Ia presentaciOn de Ia oferta, con el fin de dar 
cumplimiento al articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007. 

Si se trata de un consorcio a uniOn temporal, se deberá allegar Ia certificaciOn de cumplimiento 
antes mencionada para cada uno de los miembros. 

Las personas naturales ünicamente deberén presentar copia de las planillas de pago unificadas de 
los Ultimos seis meses de los aportes al Sistema de seguridad social integral. 

h. Certificado de existencia y representación legal o certificado de matrIcula mercantil. 

Las personas Juridicas deberán aportar Certificado de Existencia y RepresentaciOn Legal que 
evidencia Ia renovaciOn de matricula mercantil vigencia 2018, con fecha de expediciOn no mayor a 
treinta (30) dIas anteriores a Ia fecha de recepciOn de propuestas, en donde conste que se 
encuentra inscrito par Ia menos con un (1) año de antelaciOn a Ia fecha de recepciOn de las ofertas 
y ademOs que de acuerdo con su objeto social a sus actividades mercantiles, cuenta con Ia 
capacidad juridica pars celebrar y ejecutar el contrato relacionado con el objeto de este proceso. 
Adicionalmente, el certificado deberá acreditar que su duraciOn es de minima tres (3) años más a 
partir de Ia fecha de terminaciOn del plaza de ejecuciOn del contrato que se suscriba. 

Si del Certificado de Existencia y RepresentaciOri Legal o de los Estatutos de Sociedad se 
desprende que las facultades del representante legal están lirnitadas par razOn de Ia naturaleza a 
cuantia del negocio juridico, el oferente deberá presentar el acta respectiva en Ia cual se autoriza 
al representante legal para firmar Ia propuesta y celebrar et contrato, en caso de que sea 
adjudicada, y pars constituir el consorcia o Ia uniOn temporal, si a ella hubiere lugar. 
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Si Ia oforta so prosonta a nombre de una Sucursal. so  doberá anexar los Certificados, tanto do Ia 
Sucursal como do Ia Casa Principal. 

Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, deberá presontar un Cerfficado do 
lnscripcIOn en el Registro Mercantil que ovidencia Ia renovaciôn do a matricula mercantil vigonte, 
expedido por Ia Cámara do Comercio en donde consto quo so encuontra inscrito por lo menos con 
un (1) año de antelaciOn a Ia fecha do rocopciôn do las ofertas, asi como Ia determinaciOn do quo 
su actividad comorcial ostá rolacionada con ol objoto do Ia presento invitaciOn. Esto certificado 
dobo toner fecha do oxpediciOn no mayor a trointa (30) dias calendario a Ia fecha do rocepciOn do 
las ofortas. En caso do personas naturalos quo no ostén obligadas a inscribirse on ol rogistro 
mercantil. como es el caso do las profosiones liberalos, no deberàn acroditar tal requisito. 

El objeto social del interesado, porsona juridica o do cada uno do sus miembros en caso do 
consorcios o uniones temporales. debo estar relacionado con el objoto del presento procoso. 

I. Consulta de antecedentes disciplinarios 

PROSPERIDAD SOCIAL durante ol término do evaluaciOn de las ofortas realizará Ia consulta do 
antocodentos disciplinarios ante Ia Procuraduria Gonoral de Ia Naciôn. 

j. Consulta do antecedentes fiscales 

PROSPERIDAD SOCIAL duranto el término do ovaluaciôn do las ofertas realizarâ Ia consulta del 
boletin do responsablos fiscales ante Ia Contraloria General do Ia Reptiblica. 

k. Consulta do antecodontes judicialos 

PROSPERIDAD SOCIAL duranto el término do ovaluaciOn do las ofertas realizaré a consulta do 
antecodentos judiciales (pasado judicial) ante a Policia Nacional. 

I. Consulta en eI Sistema do Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC 

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término do verificaciOn y evaluaciOn de las ofortas realizará 
Ia consulta de multas ante Ia PolicIa Nacional. de conformidad con lo establecido en a Loy 1801 
do 2016. 

m) Participaciôn en prácticas de colusión o restrictivas de Ia competencia 

El propononto persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno do sus integrantes 
cuando se trate do Consorcio o UniOn Tomporal cuando sea 01 caso, no puede (n) oncontrarse 
incurso (s) on prácticas do colusiOn o restrictivas de Ia competencia con otras empresas o con ol 
mercado. Para ello oI proponente manifiesta bajo Ia gravedad de juramonto, osta circunstancia, y 
manifestarlo en el Anexo 1 Carta de PresentaciOn, Ia cual deberá ser suscrita por Ia proponente 
persona natural, o por el representante legal do a persona juridica, o del consorcio o union 
temporal o promesa do sociedad futura; segOn sea el caso, debidamente facultado para tal fin. Vor 
documonto S ECOP II: http://cornmunity.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx.  
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n) Compromiso Anticorrupción. 

Los Proponerites deben suscribir oF compromiso anticorrupcian contenido en el Anexo dispuesto 
en a invitaciOn a parbdpar para tal efecto, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los 
esfuerzos del Estado Colombiano contra [a corrupdôn. En el evento de propuestas presentadas 
P01 uniones temporales o consorcios, cada uno de los integrantes debe suscribir dicho anexo. Si so 
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cua[quier otra persona que en el Proceso de ContrataciOn actüe en su nombre, es causal suficiente 
para el rechazo de [a Oferta o para [a terminaciOn anticipada del contrato, si el incumplimiento 
ocurre con posterioridad a Ia adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. Ver documento SECOP 
http:i/co.mrnunity. secopgpv.co/sts/cce/kgin.aspx.  
o) Registro Unico Tributarlo. 

Do acuerdo con Ic contemplado en Ia Ley 863 de 2003 los oferentes deborãn aportar copia del 
Registro Unico tributario (RUT) 

2. Verificación de Ia Experiencia 

El oferente deberã acreditar dos (02) contratos ejecutados antes de a fecha de presentación de Ia 
oferta, con ontidades pUblicas 0 privadas cuyo objeto sea similar o que contenga Ia siguiente 
descripciOn: "Adquirir elemontos para Ia gestion del Sistema do seguridad y salud en trabajo que 
nduyen seguridad industrial, de protecciOn personal, de emergencias y adecuaciôn ergonOmica de 
puestos do trabajo" quo do manera individual o en sumatoria sea igua[ o superior a [a suma 
CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SDSCIENTOS 
CUARENTA Y UNO PESOS M!CTE ($53,494.641) 
En caso quo se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo [a modalidad do consorcio o 
uniOn temporal, deberá especificarse el porcentaje (%) do participaciOn de cada uno de los 
miembros, y anexar copia del contrato en el quo so mencione dicho porceritaje de participacion. 
Unicamente será tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporciona[ a [a participaciOn en 
dichos contratos. 
Las certificaciones deberán contoner como mInimo Ia siguiente informaciOn: 

i. Nombre o razOn social del contratante. 
ii. Nombre 0 razOn social del contratista. 
iii. Objeto del contrato 
iv. Actividades desarrolladas 
v. Valor del contrato, incluidos los adicionales, silos hubiere. 

En caso quo el propononte presente más do tres (3) certificaciones do contratos, deberá indicar en 
Ia propuesta, cuálos do las certificaciones doben ser tenidas on cuenta por PROSPERIDAD 
SOCIAL con elfin de ser habilitado. 

En caso do quo ol proponente no prociso tal informaciOn, PROSPERIDAD SOCIAL tomarã [as tres 
(3) primeras certificaciones presentadas en orden de foliaciOn do [a propuesta, que cumplan las 

condiciones requeridas, con 01 propOsito de habilitar al proponente. Si una de las certificaciones no 
cumple con lo so[icitado, so tendrá en cuenta [a certificaciOn sigu [onto, hasta completar [as mmnimas 
solicitadas 
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EST(J 010 PREVIO 

SUBDIRECCION DE TALENO HUMANO 

COdigo F-GABS-EPPN-OO 

Fecha aprobacion: O512-2D13 

Version: 02 

NOTA 1: No será tenida en cuenta Ia experiencia cuando: 

a) Acrediten contratos quo aün se encuentren EN EJECUCION a Ia fecha de cierre del 
proceso. 

b) Se acredite experiencia a través do auto certificaciones. 

NOTA 2: 

1. El Departamento Administrativo pars a Prosperidad Social PROSPERIDAD SOCIAL se 
reserva el derecho de verificar Ia informaciOn consignada en a documentaciOn presentada. 

2. La ejecuciOn hace referencia a Ia terminaciOn del plazo de ejecuciôn del contrato. 
3. No serã vãlida Ia experiencia acreditada por Ia casa matriz, filial o subsidiaria. 

Reglas aplicables a Ia experioncia habilitante del proponente: 

1. De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015: "Si a constituciôn del oferente es menor a tres (3) años, puede acroditar 
Ia experiencia de sus accionistas. socios o constituyentes", Si Is experiencia está 
contemplada en el RUP. 

2. No podra acumularse a Ia vez, Is exeriencia de los socios y a de Ia persona juridica 
cuando estos so asocien entre si pars presentar propuesta bajo alguna do las 
modalidades previstas en el Articulo 7 de Ia Ley 80 do 1993. 

3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada 
por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o por Ia sumatoria de 
las experiencias de SUS integrantes. 

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. 

Do conformidad con el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 do 2015. Articulo 
2.2.1.1.1.6.3. Se identifican los riesgos asociados al proceso de contrataciOn. PROSPERIDAD 
SOCIAL identificO los riesgos, segn rnatriz adjunta. 

I  DESCRPC ION c 
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12. MECANSMOS DE COBERTURA: 

Do acuordo con naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones ostablecidas y los riesgos 
dofinidos por PROSPERIDAD SOCIAL, el CONTRATISTA favorocido con Ia adjudicaciOn so 
compromoto y obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA 
PROSPERIDAD SOCIAL. NIT. 900.039.533-8, cualquiora do los mocanismos do cobertura do 
riosgos contemplados en los Articulos 2.2.1.2.3.1.7 del Docroto 1082 do 2015, quo cumplan con Ia 
suficiericia de Ia garantia consagrada do Ia misma norma y con los roquisitos do ley establocidos 
para cada uno do ollos, con elfin do garantizar los siguientos riosgos, asi: 

Riesgo % Sobre el valor Vigencia 

Cuniplimiento 10% 
Valor total 

del coritrato 

El plazo de entrega del contrato y cuatro (4) 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes 

20% 
Doce meses a partir de Ia entroga y recibo a 
satisfacciOn de los bienes 

En todo caso, en cualquior evento do aumento del contrato, suspension o prorroga de su vigoncia, 
el CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma proporcional. do 
manora quo so mantengan las condiciones originalos. 

18 



ESTUDIO PREVIO 

SUBDRECCION DE TALENO HUMANO 

Código: F-GABS-EPPN-003 

Fech aprobacón: 05-12-2013 

Vorskm: 02 

El CONTRATISTA responderá por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y se 
obliga a indomnizar a PROSPERIDAD SOCIAL do cualquier perjuicio que le cause por este hecho. 

13. SUPERVISOR: 

De conformidad con lo ostablecido en Ia Ley 1474 de 2011 en especial en el artIculo 84 ibidem, en 
relaciOn con as facultades y deberes de los supervisores de contratos, a supervisiOn en Ia 
ejecuciOn del presente contrato, estarA a cargo de un Profesional Universitarlo cOdigo 2044 grado 
11 del Grupo Interno de Trabajo de Bienestar de Ia SubdirecciOn do Talento Humano o de quien 
designe el Subdirector de ContrataciOn de PROSPERIDAD SOCIAL, previa solicitud del area 
técnica correspondiente. 

14. PROPUESTA ECONOMICA 

Para efectos de presentar Ia propuesta, el oferente deborá espocificar los respectivos costos en Ia 
plataforma electrOnica dispuesta para tal fin en ol SECOP II, teniendo en cuenta quo 
PROSPERIDAD SOCIAL no reconocerá ningOn reajuste adicional de precios. Ver documento 
SECOP II http:f/community.secop.aov.co!sts/cco/login. aspx. El cumplimiento de este requisito será 
verificado por Ia Entidad en Ia plataforma SECOP II 
http:/lcommunitv.socop.gov.co/sts/cce/ioqin.aspx.   

NOTA 1: El valor ofertado en Ia propuesta econOmica, no deberá exceder el valor unitarlo de Ia 
investigaciOn do mercado, de darse esta situaciOn Ia propuesta serä rechazada. 

NOTA 2: Los valores anotados en el formato de Propuesta EconOmica deberán presentarse sin 
decimales, Si uno de los valores unitarios ofrecidos contiene decimales, este debe aproximarse al 
nOmero entero mOs cercano. 

15. ACUERDOS COMERCIALES 

De acuerdo con Ic establecido en el 'Manual para el manejo do los Acuerdos Comerciales en 
Procosos do ContrataciOn' do Colombia CompraEficiente, las Entidades Estatales quo adelantan 
sus Procesos do ContrataciOn con las Leyos 80 do 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este 
análisis en las modalidades de selecciOn do co trataciOn directa y do minima cuantIa. 

EDWARD E NETH FUEN' S PEREZ 
Subdirecto do Talento H mano (E) 

Proyecto: Stelia F14 
RevisO: Juan V-Coordinador (E) 
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