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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X

CONTRATO

ACTA Ne . 105 B o
FECHA | 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021 B
SECRETARIA.  ~  DESARROLLO SOCIAL -
PERIODO EVALUADO 23-07-2021 A 22-08-2021
CONTRATO Ne 2103160307
OBJETO “IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION|
| INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES". |
CONTRATISTA | FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS — NORA ARIAS ARCINIEGAS
INTERVENTOR(ES) JUAN DAVID CASTANEDALONDONO |
' PLAZO EJECUCION DEL SEIS (6) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR

EL DIA 20 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021,

$ 538.484.520

VALOR DEL CONTRATO $ 501.904.920 Municipio

$36.579.600 Hogar Mi Jesus
PRORROGAS $0
SUSPENSIONES $0
ADICIONES $0

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA

ITEM PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $501.904.920
ADICIONES

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES

$ 299.768.770

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

$ 75.013.015

SALDO A FAVOR DEL CONTRATO

$ 127.123.135

TOTAL $501.904.920 $501.904.920
ACTIVIADES DESCRIPCION DEL
DESCRIPCION DE LA
Ne OBLIGACION REALIZADAS CUMPLIMIENTO

CANTIDAD %

Para dar cumplimiento a esta actividad la

Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus, brindo para

Brindar asistencia integral diurna
de lunes a viernes a 140 personas
Adultas Mayores de Manizales,
que tengan listado Censal o
puntuacion del SISBEN en la zona

este periodo asistencia integral diurna de lunes a

viernes a 121 personas Adultas Mayores del

municipio de Manizales, los cuales cuentan con

urbana hasta 54.86 y en la zona 121 86.43%

rural hasta 51.57, es preciso listado Censal o con los puntajes del SISBEN
anotar que los puntajes anteriores o

se deberdan armonizar de exigidos para participar en las actividades del

conformidad con lo establecido en
la nueva metodologia Sisben IV.

Centro Vida la Aurora, tanto en la zona urbana

como rural; servicios brindados en las sedes con

que cuenta la entidad las cuales se encuentran




en la calle 50* N 26b-02 barrio la arboleda

Contratar el personal profesional,
técnico, operativo, idéneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro Vida, al igual que disponer
de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos y logistica en
general, requerida para la buena
ejecucion del convenio.

Para el cumplimiento de esta obligacion, La
Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus, como‘
entidad operadora del programa Centro Vida,
contrato el recurso humano profesional, técnico y
operativo, idéneo requerido para el desarrollo de
las acciones contempladas en el Centro Vida;
informacion que se evidencia en el siguiente

cuadro:

GL 100%

ALETANDEA OSPINA SEPCLVEDA 1073843541 | PROF DESARROLLO FAMILIAR.

CONSTANZA LDAIZA SANCHEZ 123 NUTRICIONISTA

BRAHIAN DANTEL MARTINEZ TORO 1060856312 | FISTOTERAPELTA

[STAFCELR CAMACHO TNENEZ T3 5e08 | AUNILIAR ENFERNERIA

TUISA FERNANDA GUTIERREZ ALZATE 30238645 | EDUCCADOPRA FISICA

ALQUIBAR. HENAO ARIAS 984551 5| MUSICOTERAPLA

ESTEFAN DEL VALLE ARALIO MONTILLA TALLERISTA

LTUZ MERYT GOMEZ APIAS 10201847 | COORDINADORA

JORGE ANDPES MARIN RUIZ 9826856 PSICOLOGO

PAULA ALEXNANDPA CALLE VELASQUEZ 1192757000 | CLIDADOPA

ISONTA BASTO SANCREZ CCIDADOPA

TIARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ TE308610| MANIPULADORA ALDENTOS

[PAULA ANDFEA BLANDON RINCON T35091 57 | MANIPULADORA ALDENTOS |

SOPAIDA HENAO ARIAS 23851633 | CUIDADORA

TIARIA NORA ARJAS ARCLVEGAS T11%5534 | COOPDINADORA GENERAL

VIRGIVIA ELEJALDE RAMIFEZ 75847 | MANIPULADORA ALDMENTOS

ADPIANA MARIA VILLADA FLORES 30 U] AUXILIAR DE ENFERMERIA

MAGDALENA OSORIO hy F[SERVICIOS GENERALES |

PAOLA ANDREA VILLADA FLOREZ 1043831092 | SEPVICIOS GENERALES

Para dar cumplimiento a esta obligacion

Realizar todas las acciones como realizamos reuniones de equipo de trabajo donde
equipo profesional, ~ requeridas se planean las diferentes estrategias, analisis de
para el optimo desarrollo Yy
planeacion de la eslrategia: casos, informacion sobre seguridad y salud en el
Andlisis de casos, jommadas de GL 100%

capacitacion, reuniones técnicas,
seguimientos a acciones de
campo y articulacion de acciones

trabajo, salud mental, medidas de seguridad
frente al covid-19, acciones realizadas de manera

virtual por las diferentes entidades que se




vinculan de manera virtual al objetivo social de
la Fundacion y el Programa Centro Vida,
liderado por la Alcaldia de Manizales por medio
de la Secretaria de Desarrollo Social, donde se
ofrece una calidad de vida integral para el adulto

mayor.

ACTA 005

QUE TRATA DE LA RUNION DE COORDINACION CON EL
EQUIPO DE TRABAJO DEL FUNDACION HOGAR DE PASO Ml
JESUS

Manizales, 12 de agosto de 2021

02:00 pm Hora de finaliz

Sede la Aurora y la 50

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Compromisos

1. VERIFICACION DE ASISTENTES:

El jueves 12 de agosto de 2021 a las 2:00 pm se
reune el personal que integra el equipo de trabajo
de la Fundacion Hogar de Paso mi Jestus via
teleconferencia en las instalaciones de las sede la
Aurora y la 50, convocados por la Sefiora Maria
Nora Arias Arciniegas Fundadora y Directora de
la Fundacion Hogar de Paso mi Jests, sefiora Luz
Mery GoOmez Arias representante legal vy
coordinadora, Susana Gomez Arias asesora
Juridica, procediendo con la verificacion de
asistencia del personal de profesionales,
cuidadoras y servicios generales de la
Fundacion.

2. TEMAS A TRATAR

4 Cambiar la panela por estevia para
quienes tenian problema con su consumo:
cumplido, continuar vigilando el tema.

4 Se realiza la prueba de COVID-19 a 22
personas mayores, por medio de Asmet
salud, salieron negativos y el viernes se
les realiza a dos personas, a Marco
Aurelio y a Guillermo que falleci6 el 07
de agosto, ambas pruebas sin resultado
por el momento. Se resaltan los buenos




e

resultados, que se han obtenido en el tema
de prevencion del COVID-19, gracias a la
implementacion y seguimiento  del
protocolo de bioseguridad, por parte de
todos los funcionarios.

Continuar con campaiias para prevencion
COVID-19, no bajar la guardia, reiterar la
utilizacion del tapabocas.

Controlar las situaciones conflictivas que
se presenten entre los adultos mayores, si
es posible, abordarlos para conversar con
ellos sobre el tema y comentar las
situaciones al coordinador Alquibar para
que realice los respectivos llamados de
atencion.

Verificar el tema de accidentes laborales.
Realizar la reunién con Nelson.

Realizar los llamados de atencion a Edgar
y Ramon por sus discusiones frecuentes,
también llamar la atencion Ramon por el
tema del irrespeto hacia las adultas
mayores, llamar la atencion a Nelson,
Hugo y Héctor por las discusiones
frecuentes donde utilizan palabras fuertes.

Cuidar el manejo de las carpetas,
verificando que el archivo quede
ordenado y que las carpetas de todas las
personas mayores estén actualizadas.
Verificar el suministro del medicamente
el acido valproico.

Se recomienda a las sefioras que realizan
labor como manipuladores de alimentos
preparar con amor cada comida, tener en
cuenta realizar bien la preparacion, para
que sea agradable para las personas
mayores y tenga una mejor apariencia.

El dia 25 de agosto se realizard un viaje a
palestina con el propoésito de celebrar el
dia del adulto mayor, se desplazara la
mayor parte del equipo de trabajo con las
personas mayores en condiciones fisicas
y psicologicas adecuadas para viajar.

Salida sera a las 8:00 am y a las 3:30 nos
empezamos a organizar para regresar a
las 4:00 pm.

Encargadas de los adultos que no pueden
viajar: en la Aurora Flor quedara como
encargada y en la 50 Paula Blandon.

Se realiza resumen de compromisos
pendientes después de la visita de la
secretaria de salud:




11 COMPROMISOS:
Actividad Responsable Fecha de cumplimiento
1. Gestionar e! transporte en Pc;m d’
chiva para ir a Palesupa y|  Prolesionales, Jueves 19 de Agosio
llevar ¢l sonido Alquibar Ago
Panozal de
1 Lomstica de nilla ¥ masm profesionales, .
pars llevar 3 Palasting Alquibar v Andeds Jusves 1% de Agosto
5. Encargadm d2 s,
bombas v aveglos, & la
fizca v o lm chives. Pusr
Is lists de los mmeriales Panonal da
(a2 puads |haw um profevonsles.
pancanta © £lgo QUENO VEFE | Erafery Loisay Jueves 15 ds Agosto
pegado em 13 chiva temeren Easis
cusnta la decoracion  de
tramvensdos ¢ feliz A s
porsm  las bombas con
cuandes)
4. Estar  pendientes dal
ingreso & los busss, con
linado da quienas van cada
pariond  mavor Enw
pmdients de Gque cada Dm@ d2
pmicm:  gaciba sleo, Frofancrala
slewerzo, 3 van al bafic, | Fundscior Hopar da | Mjecsolas 15 de Agonio
sumda v bafada de los Pao mi Jasls
buses. Llever los pafisles v
todos  los  implementos,
cads persors encargads de
20 adultos.
5. Reomacson a3 cwzo de
Flamesr lea jusse:
costalados, pimposas, Parsenal de
jueges e lapisciza, ¥ UM | neofasionsles. Luita
sividada divenidar. | Danial v Estafiny Jusvas 15 2 Azosto

Ademis &2 lew o
jusges madicionales que 12
kicieor ol &is del pades




¢ Prpawr lz Alimantance
dar da madia mafans leche
cn  cocm,  Hever o Pasoal da
slmuaze liste sole pars Frofancnaly digesler 25 e Agesto
sanye,  realiza  de ;Izc Zezeids v Nagdalens
oamsmom

T Encxgadas de amfermena
pafisiss.  toallas.  maracl
Aquipo de primans
auxilios acstaminofen Panonal da
tuscar  las  camismas v | profasionalas Adniang Joevms 19 d2 Agonto
pantalonetas ez s ¥ Marcels
sbualos que quissn enmia
2 la pascing

8 Padir permise 3 jecretana
de Detamcllo secial jenn
Vige on ls  penonas
f:_:-hf ullﬂ?::w‘f’: ik Parsonal ds Misrzoles 25 de Agoste
r tice da lo
duloas = profesiopala

Luz Meny

¢ Capscrtanicn en ol tema de
movilidad ¥ carza 92 Bate
claidad 2= gue v e
encuamtrar  moniadas  las
digpositivas, 38 rala s
mponancis de que
pemicipan anto
finciomarics v adultos Penopal de
mE. de &icks | poofasionales, Daniel I Y 18 de Agosto
capacitacion oo 2 v Marcaly
raalizars da forma '
presencial er ambas rades
&l dis manes o la aurora v
mieccle e I3 L de
1:COpm & 2.00pm = ambes
yadar

Nota: Proximo jusves s las 1 pm 32 venficassn los compromises pars @l disda ls
celgbracise & las personm muvores

Realizar evaluacion segun
formatos estandarizados por area
profesional de cada persona
Adulta Mayor y segun estos
resuitados cuantificables, se
levantaran los indicadores de la
estrategia y se realizara
evaluacion continua de los logros
dificultades presentadas por
usuario. Esta informacion, el
seguimiento, analisis y evidencias
del misma debe reportarse en
medio magnético al supervisor del
convenio.

<

GL

100%

Para dar cumplimiento a esta obligacion,
continuamos interviniendo a los adultos mayores del
Centro Vida aplicando los formatos establecidos para
cada componente, los cuales se estan diligenciando
de manera manual y virtual, quedando archivados
tanto fisica como virtualmente, algunos profesionales
diligencia el formato manualmente y posteriormente
se escanea para subirlos a la nube donde pueden ser
consultados por la supervisor del contrato, ademas
de quedar en las carpetas fisicas, proceso que se va
adelantando para cubrir al 100% de la poblacién
Adulta Mayor; ademas con la informacién recopilada
se alimenta y actualiza el informe cualitativa y
cuantitativo que de igual forma se comparte la
informacién de manera virtual, la cual es tenida en
cuenta para la formulacion de los indicadores de
cada uno de los componentes; lo que conlleva a la
obtencion de wunos logros y unas dificultades
presentadas por cada adulto mayor.




Disefiar y elaborar una ficha
técnica de  recoleccion de
informacion para la inscripcion al
Programa (cumplimiento  de
requisitos) hoja de vida de los

Se disefid la nueva ficha de ingreso actualizando el
80 % de manera fisica, queda pendiente subir la
informacién a la nube de drive.

FICHA DE INGRESO-
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

zona urbana hasta 34 86 area naral 31,57 -Punraje del sishen

Ingresa condocumentode | Si:__ %o:__ Observadion: =
identificacion
Ingresa conhistoriaclinkca [Si:__ No:__ Observadon:

Ingresa conformulamedica[Si:__ No:__ Observadon:

DATOS GENERALES
Nombre del beneficiario:

adultos mayores — aprobada por la E“"" :
: ugar v Fecha de
Secretaria de Desarrollo Social. expedicion
Lugar vy Fecha de
nacimiento:
Edad: | Anos
Geénero:
GL 100% EPS:
Nivel Educativo:
Profesion /Ocupacion:
Grupo poblacion: NO__ | Aftodescendienie desplazado ofro
SL cual?
DATOS DE INGRESO
Fecha de ingreso: [
Remitido por: I
RESPONSABLE/ACUDIENTE/
Nombre completo:
Cedula:
Parentesco
M-: | ]
Tabifane: I ]
OBSERVACIONES:
Furma y o Huelia Bapafisiaric Retpozsabley o Acudisuie Fuma Coordizaden
Implementacion del proceso de
sistematizacion de la informacion
con georeferenciacion y fotografia Toda la informacién de los adultos mayores se
de cada uno de los beneficiarios encuentra subida en la nube y es compartida con el
del Programa en la plataforma que supervisor del contrato.,
proporcionara la Alcaldia de
Manizales que permita hacer un
seguimiento de las acciones GL 100%

desarrolladas por los
profesionales, técnicos y de los
adultos mayores




Coordinar con la ARL a la que se
encuentren afiliados los
trabajadores del Centro, una
capacitacion para el adecuado
manejo de los protocolos de
bioseguridad y medidas de
prevencion, contencién y
mitigacion, frente al COVID-19

GL

100%

se realizo la reunién el dia viernes 6 de agosto
del afio 2021 con la ARL SURA donde se
socializo y actualizo el protocolo de Bio
seguridad de la Fundacion, programado por la
coordinadora Luz Mery y por Esneda la lider del
area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




Suministrar a los trabajadores los
Elementos de Proteccion Personal
(EPP), antes del inicio de las
labores, el lavado de manos
deberé realizarse siguiendo las
recomendaciones contenidas en la
Resolucion nimero 666 de 2020,
de ser necesario el uso de
guantes, en los términos del
numeral 3.3. De la Resolucion 666
de 2020, estos deben mantenerse
limpios, sin roturas o imperfectos y
ser tratados con el mismo cuidado
higiénico requerido para las
manos, asegurar que el personal
que manipule alimentos se lave las
manos con agua, jabdn y toalla de
un solo uso, a la entrada y salida
de las instalaciones y minimo cada
media hora, el personal debera
utilizar durante su labor tapabocas
que cubra boca y nariz y disponer
de alcohol glicerinado al 60% para
su desinfeccion permanente vy
realizar el lavado de manos con
agua y jabon de manera frecuente

GL

100%

Del 23 de julio al 22 de agosto del afio 2021, el area
de coordinacién de la fundacion hogar de paso mi
Jests hizo entrega a todo el personal que labora en
la institucion, de los diferentes elementos de
proteccién como guantes, batas, tapabocas varios
entre ellos el KN95, gorros, jabon, alcohol entre
otros elementos, 1 sola entrega para todo el mes,
segun lo establecido en el protocolo de prevencion
frente al Covid- 19.

Al ingresar a la Fundacion la persona encargada de
la puerta, anuncia a la persona que llega,
posteriormente les brinda el gel anti bacterial y
verifica que el tapabocas este siendo bien utilizado,
posteriormente se colocan las batas y gorros en los
casos que son necesarios, dicha dotacion es
entregada por la Coordinacion a todos |los
colaboradores cada mes; La Coordinacion se
encarga también de verificar el correcto uso y lavado
de manos del personal y en especial de las
manipuladoras de alimentos, adicionalmente el

equipo inter disciplinar refuerza las adecuadas

medidas de auto cuidado.




Solicitar a todos los integrantes de
la cadena de abastecimiento:
proveedores, productores,
distribuidores y comercializadores,
acatar este protocolo y los que de
acuerdo con su sector le apliquen.
Los protocolos para cada sector se

Para dar cumplimiento a esta actividad, la fundacién
informo a los porteros que al momento de recibir
algun proveedor, distribuidor, comercializador o
cualquier tipo de domicilio debe informar a la
coordinacion, enfermeria o al colaborador que se

encuentre en dicha sede, para que este vele por el

encuentran disponibles en:
https://covid19.minsalud.gov.co/. cumplimiento y la realizacién de todo el proceso de
9 GL 100% bioseguridad, de igual forma se les informa de
manera verbal a todos los que intervienen en dicha
cadena que deben cumplir con todos los protocolos
de bioseguridad y en caso que no cumplirse no se
recibira dicho producto o servicio. Adicionalmente se
publicé en la entrada los protocolos exigidos.
Favorecer las condiciones de DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
salud de las personas mayores, DESARROLLADAS
s s e r ACTIVIDAD: PEDIR CITAS MEDICAS
para el acceso a los ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VITALES
10 |procedimientos, medicamentos y GL 100% |ACTIVIDAD: CHARLAS EDUCATIVA

atencion en salud requeridas y a
su vez realizar las atenciones
basicas al respecto que requieran
los adultos mayores.

ACTIVDAD: ATENCION INDIVIDUAL
ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS




TT105%
JOSE NEFTALY MOLINA

TET93T%
JAVIER DE JESUS TORO TORQ

1J0ETT

JOSE NOE CALVIS LONDOROD

AM CAMBIO DE SONDA

NOMBRE

SILVIO JAVIER RULZ 4 524 %05

JOSE ELIECER GAITAN

GUILERMO GRAJALES GALLEGO

HECTOR VARGAS GONZALES

RICARDO VILLEGAS JARAMILLO

AMPRUEVA COVID 19

[ ABELARDU VELEZ BUTERO T 07
[ANCIZER CASTRILLON AGUIRRE LEE ok g
"ARTURO ROMAN GOMEZ TETITA
| BALNERY CAICEDO YALES 1B 075085
| 'BERNABGE MARIN HENAD TO 68 740
[EGOVALENCIAWMORALES | wzxeE®mr |
| FERNANDO ANTONIO LOPEZ T804
GERARDD ANTONIO RAMINE? RAMIREZ T 0ES 0e3
[GUILLERMO GRAJALES GALLEGO TR
GUSTAVOALBERTO RINCON TR0
[HECTORFABIO GIRALDOVILLA T 247383

HEC HERNA P E1E 7 k]

1"

Contar con informacion por
usuario en donde se evidencia el
proceso de las personas mayores,
su documentacion y demas

Para darle cumplimento a esta actividad la fundacion
Hogar de Paso Mi Jesus, como entidad operadora
del programa centro vida, dispone de cada una de las
carpetas que corresponden a las hojas de vida de los
beneficiarios del programa antes enunciado; las

cuales se encuentran en fisico y en medio virtual,

: GL 100%

gigﬁgtos a;;?rzztarggisén parge unlz siendo actualizadas constantemente, teniendo en

informacién cuenta el desarrollo de cada uno de los componentes
que establece la secretaria de desarrollo social con el
fin de brindarle al adulto mayor un servicio integral.

Hacer entrega de la programacion Dando cumplimento a esta obligacién, anexamos los

de actividades para los adultos i

mayores, la cual debe estar cronogramas Yy planeadores correspondientes al

relacionada con los servicios periodo del 23 de Julio al 22 de agosto del 2021,

minimos  como: Orientacion ]

psicosocial, atencion primaria en donde se planed el desarrollo de cada una de las

salud_ agegguramiento en ‘salud. actividades que contemplan los componentes que

capacitacion en actividades GL 100%

productivas, deporte, cultura vy ° |estructuran el programa, por parte de los

recreacibi:\, encuentros, promocion profesionales encargados de cada area y el cual fue

del trabajo asociativo, promocién ' . o

de redes para el apoyo a los enviado a la Supervisora del convenio via correo

adultos mayores, uso de las TICS electrénico.

12 Y el componente familiar con

seguimiento por actividad.




AMCITAS MEDICAS

NOAMBRE CEDULA CITAS MEDICAS CON
ESPACIALISTAS
REALIZADAS
JOSE FLIECER PALACION 454790 | CONTROL DE SEGUIMIFNTO.
mm:c:x TF MARCAPASO
PIDRO PABLO USMA ARINAS OFTALMOLOGIA
111103 SX GLATUCOAL
NILSE RAYO 40367000 | PARM X R
MARINA ARENAS HTRRERA UM | Valfaamow R
GASTRCENTERCLOGO
T
JOSE URIEL AGUIRRE AGUIRRE 1025360 | MEDICINA INTERSA
REVISON PCST HOWITALIZACION
HERNAN DE JESUS PEREZ 117696 ER\IEON A FILATRIA.
FORMUZACION DF MEDICAMENTOS
NELSIRAYO AW XX DI TORAX
MARIA MAGOLA SALGADO ALVARAN 281887 KEVISION Y FORMRULACICN D
MEDICAMENTOS
UEIASRINCON HENAC pLE T 0 CIoN BE
FLOR MAKINA CALDO DE MORENO engms [TEOEIN v omomammacoy oe
AETITAMENTCE
ISABEL CASTRO VALENCIA > 4
FIQUITRIT
GENARO TAMAYO OSPINA HITSIT! | REVIEON Y RORMULASON DOF
MEDICAMENTOS
NESTOR ARCILA LOPEZ 421178 REVIEON .\' FORMUTASCN 22
AMEDICAMENTCS
Rifoiu 820875 s £=\ (4 { U 0385
RVIECK Y FORMUZACKEN o
MEDICAMENTOS
TABOTRANCD WA |
FORMULACION
AM COMPANADOS A URGENCIAS
NOMBRE

MORBILIDAD

GUSTAVC ALBEXTC RINOON

LARIZ KAUSEAL DEIALTENTC
PALIDC. SIGNCS\TTALES ALTERADCSE

MECTOR EDUARDO FLONES

MAXEC, TESALIINTO, PALIDO, SGNCE
VITALES ALTERADCS

OB NCE QALVIZ LONDONS

DCLIRABDOMIKAL FUERTY

JOSE NEFTALY MOLIXA GONZALES 44708 REFERE SENTIRSE AROGADC
KECTIRHIRNADEZ s N LT K
AMFALLECIDOS

NOMBRE CEDULA FECHA
MATIA INES GUTRAMA s3gts 2 DE AGCSTO

AMELECTROCARDIOGRAMAS - SEDE £0

NOMBRE CEDILA FECHA
C CESAR IALINAS 1028291 42 OF AGOSTO
AMPARACLINICLOS
NOMBRE CEDULA
SILVIO JAVIER RUIZ 4324508
JOSE ELIFCER PALACIOS eaem g




TDEJUOIO AL I DE AGOSTO DEL 2T |

FECHA
-Fomeniar ¢ mabafo en equipo
-Desarroliar la habiiidad de la mormicidad fina
OBJETIVO -Desarroliar la creanvidad e maginacton
ACTIVIDAD DECORACION DE LA CELEBRACION DE AMOR Y AMISTAD |
DESCRIPCION | Jos adultos deberdn realizar recortes siguiendo pawones, elaboracion de
DELA corazones, larjetas
ACTIVIDAD
RESULTADOS Y | Se espera que los adultos puedan parucipa en la decoracion de [ actividad
APRENDIZAJE | v disfruten de la manualidad, debido 2 quels decoracion de la celebracion
anterior se sinti¢ satisfecho por lo bonito que quedo su wabajo.
MATERIALES Globos
-botellas
~cartulina
-carton
-Colbon
-pinturas
RESPONSABLE | Estefan] Anaujo v adulios mavores

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DESDE EL. COMPONENTE DE
NUTRICION DEL PROGRAMA CENTRO

VIDA

PERIODO DEL DE JULIO 23 -AGOSTO

22 DE 2021

Brindar tres kits de aseo personal
para los adultos mayores el listado

Para este periodo no se hizo entrega del kit del aseo,

13 de los elementos sera > 66.66% | 5© hara la tercera entrega en el sexto informe.
suministrado por la Secretaria de oue
Desarrollo Social.
Brindar materiales en general y Para dar cumplimiento a esta actividad se
14 laborterapia (disefio, produccion, GL 100%

difusién, entrega de cartillas en

fisicos que contenga cada una de

proporciona a cada componente los materiales




CRONOGRAMAS Y PLANEADORES DE ACTIVIDADES DESDE
CADA COMPONENTE DEL 23 DE MAYO AL 22 DE JUNIO DEL
2021 - CENTRO VIDA LA AURORA

PLANEADOR DEL COMPONENTE DE
LABORTERAPIA DEL 22 DE JULIO AL 22 DE

AGOSTO DEL 2021
WNE WAATES WaERGOUS WS iR |
SEDE SEDE SIDE &u
LA ATRORA LA® LA ATROBA LAse A
|"ATESCION GRCPAL, | ATENCION GRUBAL A | ATENCICY SECPAL |
PERSONALIZADAE . 3 PASLD DM IDUALIZADA PERSONALIZADA £
DDNIDUALIZADA | INDIVIDUALIZADA INDRTDUALIZADA.
[ WDEACOITO | | W GPTINEE |
| RTESCICN GRUFAL. | ATERCIOS URCFAL | [ ATECRN GRUPALE | ATERCIO GRCPAL |
E CRALIZADAE | DDNIDUALIZADA DDNIDUALIZADA | E INDVIDUALIZADA

o AT FATECION GRUPALE | AT CION CFALE |
PERSONALIZADAE ?!mm E DNDVIDUALLTADA Amm:m E INDIVIDUALITADA
|15 D SEFTIEAEIE | | TFOE SEPTIENERE | 16 DE SEFTIOENENE | 17 DE SEPTIEAMRE |
PERSONALIZADA E PERSONALIZADA £ BDIVIDUALIZADA DDNIDUALIZADA E DD IDUALIZADA
DONIDUALIZADA | INDIVIDUALIZADA
| BE SEFTIEAGRE | | TTBE SEFTIENEET
| TATECION GELPAL, | ATDNCION GNTPAL, | AT 4
PERSONALTADAE | PERSONALIZADAE | BONDUALIZADA
INDIVIDUALLTADA DNV IDUALIZADA
HDEIULID AL B DE AGOSTO DELI®T |
FECHA
= Desarrollo de la creativa
-Recreacion
OBJETIVO

ACTIVIDAD | Organizacién de la fiesta de los adultos v disfrute de [amisma
DESCRIPCION | Los adultos finalizaranlos denlles parafa decoracién de su fiesta, en las
DE LA actividades recreativas pondrin en prictica sus habilidades fisicas v
ACTIVIDAD | mentales.
RESULTADOS Y | que [os adultos al verTa decoracion esten satistechos por 10s resultados de
APRENDIZAJE | suwabajo v pasen un dia diferente v agradable

MATERIALES | Lasflores, cantén, conales, cinta de enmascarar

RESPONSABLE | Estefani Araujo y adultos mavores

-Fortulacer la motricidad fma

-Brercuar ia habirdad dculo-manua!

OBJETIVO - Fomenzar o! Trabgfo en equipo

-Eferciiar la concentracion
ACTIVIDAD | Elsboracionde llaveros

DESCRIPCION | Los adultos deberan insertar piedras de bisuteria, realizar recortes

DELA botellas plasticas v decorarlas, decorar tapas de gaseosa v asi poder

ACTIVIDAD | elaborar [os llaveros

RESULTADOS Y | Se espera que Jos adultos mayores wabgen en equipo v muy concentrades

APRENDIZAJE | enlz elaboracion de los Uaveros deben mantener si atendén cenvada v

estar concentados para seguir la secuenda.

MATERIALES | -pita

-cuerda colz de rato

-pledras de bisuteria

-Aro parz Haveros

~silicona

-Colbon

-botellas de agua

-lana

FECHA

RESPONSABLE | Esteian] Araujo v adultos mayores




las areas, mandalas, sopa de
letras, entre otros) y elementos
necesarios para la realizacion de
las actividades con los adultos
mayores.

necesarios para la realizacion de cada actividad,
los cuales cada colaborador paso en su propuesta,
medios

ademas se les proporciona los

tecnologicos para la busqueda y posterior
impresion de materiales con mandalas, sopas de

letras entre otros de acuerdo a su area.

Presentar al supervisor del
convenio informe final cuantitativo
y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos
y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del

Damos cumplimiento a esta obligacion con la

convenio, Anexando  registro entrega del informe -cualitativo, cuantitativo,
45 |fotografico, soporte de las 5 83.33 9 | financiero y por obligaciones correspondiente al
gctnnga_dgs re?htzacciias dy :05 periodo del 23 de Julio al 22 de agosto del 2021
eneficiarios, listado e los o o
elementos suministrados, de la en los medios solicitados
poblacion  beneficiada y las
respectivas facturas y evidencia
del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser
entregadas en medio magnético.
En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del - ; ;
sonveiie & la  Alaldls 9 La Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus da los
Manizales e indicar con claridad créditos a la Alcaldia de Manizales Secretaria de
que se trata de una labor de la T . .
mendonada  Entidad. Daf @ Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social, en
16 | conocer también a cada uno de los GL 100% cada uno de los eventos que viene realizando segun
beneficiarios y familiares de los :
mismos el apoyo que a través de lo establece el Centro Vida, dando a conocer el
la Secretaria de Desarrollo Social - apoyo que de igual forma la alcaldia les brinda.
Unidad de Gestion Social se les
brinda.
La fundacién dio cumplimiento a cada una de las
obligaciones contempladas en el contrato
respaldadas por la propuesta que soporta la
legalizacion del convenio. Para ello se anexan
Informe por obligaciones, informe financiero, informe
cualitativo, informe cuantitativo, cuentas de cobro,
Las demas obligaciones que para el copia de nomina, pago de seguridad social examen
17 |cumplimiento del objeto de este

convenio sefale el municipio.

de ingreso; cumpliendo a cabalidad el objeto del
convenido de acuerdo a las directrices que imparte la
entidad a través del supervisor asignado, ejecutando
las acciones y actividades con calidad, oportunidad y
autonomia contractual que corresponde, obrando con
lealtad y buena fe facilitando todos los requerimientos
del supervisor.




Enunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron asegurando
que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

ﬂ/{ofd /Q«o A ion Dawid Goloma, (

FIRMA NOMBRE: JUAN DAVII:I!)Rg:STANEDA LONDORNO
NOMBRE: MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS ‘ C.C. 75.087.193
C.C. 35.455.524 SUPERVISOR
CONTRATISTA

Original: Secretaria Juridica.




