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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01/04/2021 al 30/04/2021

¢ Se reporta algtin desempeiio deficiente o a mejorar?

. o [

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

24.99% 3.07%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO
MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ - NUTRICIONISTA
FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ - ENFERMERO PROFESIONAL
APOYO A LA SUPERVISION ZAIDA MARIA DANGOND HINOJOZA - TRABAJADORA SOCIAL.

CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA
KELLY MANRIQUE JIMENEZ - INGENIERA AMBIENTAL
JAIRO ANDRES SARMIENTO CARDENAS - INGENIERO INDUSTRIAL

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 14676-2020
FECHA DE CONTRATO 07/12/2020
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
CONTRATISTA GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS.
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.018.406-7
PROYECTO 7770 “Compromiso cor’1’ el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e Incluyente
VALOR $752.653.051
El plazo de ejecucion del convenio es CIENTO VEINTITRES
PLAZO (123) DIAS CALENDARIO, que se contaran a partir de la fecha

de suscripcion del acta de inicio entre el asociado y el Supervisor,
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previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.
;s FECHA ACTA DE INICIO 26/01/2021
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 26/07/2021
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

CAPITAL 2010-2025".

OBJETO: “BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O
MAS) MODALIDAD SEVERA Y MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, segun verificacion efectuada durante las visitas de supervision y soportes de actividades

desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, evidencio el
cumplimiento a través de la certificacion de aportes en especie anexa de fecha 07 de
mayo de 2021, firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia con
1 Realizar el aporte acordado en el convenio de X C.C.41.762.654 y por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz C.C. 19.237.463
asociacion. con Tarjeta profesional 10849-T. El asociado para el periodo del 01 al 30 de abril de
2021 realizb el siguiente aporte: costos fijos $10.602.250, costos variables
$8.964.389 y costos por realizacion $9.318.642.
(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion1.)
Disponer de todos los recursos establecidos En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
2 p X Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision evidencio que

en el anexo técnico

el asociado dispone de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.
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En revisién del informe del periodo del 01 al 30 de abril 2021 de acuerdo con los
soportes presentados por el operador, se evidencia que el asociado conté con los
recursos financieros para la correcta prestacion del servicio a los adultos mayor.

Se presentd seis (6) novedades en talento humano: Evidencio que se presentd
recurso no ejecutado por 6 auxiliares de enfermeria que no fueron contratadas por
valor de $1.389.717

(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion12)

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones
sociales a que haya lugar al personal
contratado, de conformidad con la
normatividad vigente.

En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision , evidencio en
el informe para el periodo del 01 al 30 de abril 2021, que el asociado presento los
soportes como: comprobantes de pago (OPS), cuentas de cobro y aportes por medio
de certificacion anexa firmada por la Representante Legal Maria del Carmen Garcia
con C.C.41.762.654 y por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz C.C.
19.237.463con Tarjeta profesional 10849-T de fecha 7 de abril de 2021.

(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion3.)

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el
acta liquidacion del convenio

En verificacion realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, evidencio el
cual suscribi6 oportunamente el acta de inicio, la cual tiene fecha del dia 26 de marzo
de 2021 por un plazo de 123 dias calendario.

(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion4.)

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a

las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFQ: Este requisito

En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, evidencia que
el asociado presentd Certificacion de Pagos de Aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales firmada por la Representante Legal Maria del Carmen Garcia
con C.C.41.762.654 y por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz C.C.
19.237.463 con Tarjeta profesional 10849-T de fecha 7 de mayo 2021., como se
encuentra estipulado en la minuta contractual, acreditando el pago correspondiente.
Por consiguiente, el asociado da cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y parafiscales de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion5.)
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Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi
como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros
propios de la institucion para que reposen en
la  dependencia  correspondiente  de
conformidad  con  los  lineamientos
establecidos en el componente de gestion
documental.

En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cérdenas profesional del equipo de apoyo a la supervisién, se evidencio
que el asociado esta custodiando los documentos entregados al momento del ingreso
de las personas mayores como los elaborados dentro de la ejecucion del convenio,
los cuales estaban siendo entregados al &rea de gestion documental para respectivo
orden, archivo y custodia correspondiente.

(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion6.)

Mantener vigente la garantia Unica y las
demés garantias establecidas en el anexo
técnico, por el tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion de este.

En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervisién, evidencio que
el asociado mantiene vigente la garantia Unica y demas garantias suscritas de la
siguiente manera: péliza de cumplimiento a favor de entidades no. CSC-100008264
con vigencia desde el 04/12/2020 hasta el 10/04/2024. amparo;, la cual tiene como
objeto del seguro: garantizar el pago de los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones contenidas en el convenio de asociacion No.14676 de 2020 , cuyo
objeto es brindar cuidado integral y proteccién en el ambito institucional a personas
mayores (60 afios o mas) modalidad severa y moderada que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad social, en el marco de la implementacion efectiva de la
politica publica social para el envejecimiento y la vejez en el distrito. con los
siguientes amparos:

Cumplimiento desde el 14 de diciembre de 2020 hasta el 10 de diciembre de 2021,
prestaciones sociales desde el 4 de diciembre 2020 hasta el 10 de abril de 2024 y
calidad del servicio con vigencia desde 4 de diciembre 2020 hasta el 10 de octubre
2021, y la péliza de responsabilidad civil extracontractual no CSC-100002135
vigencia desde 04/12/2020 hasta 10/04/2021, expedidas por seguros mundial, la cual
tiene como objeto: “se ampara la responsabilidad civil extracontractual por dafios a
terceros imputable al contratista durante la ejecucion del contrato no.14676 de 2020
, cuyo objeto es brindar cuidado integral y proteccion en el ambito institucional a
personas mayores (60 afios 0 mas) modalidad severa y moderada que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad social, en el marco de la implementacion efectiva de la
politica publica social para el envejecimiento y la vejez en el distrito capital 2010-
2025, — asegurado adicional: se tendra a corporacion social para el desarrollo de los
grupos étnicos como asegurado adicional, siempre y cuando se limite a las
indemnizaciones que se vea obligado a pagar en favor de terceros por los dafios
causados Unica y exclusivamente por el contratista corporacién social para el
desarrollo de los grupos étnicos, en este sentido se excluye la R.C. Propia e
independiente de corporacion social para el desarrollo de los grupos étnicos
beneficiario adicional: adicionalmente, se tendra a corporacién social para el
desarrollo de los grupos étnicos como beneficiario si, para efectos del siniestro,
puede ser considerado como un tercero. En este sentido, se excluye cualquier tipo
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de responsabilidad civil de naturaleza contractual. La cual tiene los siguientes
amparos: amparo basico — predios, labores y operaciones, patronal, contratistas y
subcontratistas, vehiculos propios y no propios con vigencia desde 04/12/2020 hasta
10/04/2021.

(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion?.)

Asistir a las reuniones que sean convocadas
por el supervisor del convenio, como comités
técnicos, reuniones de  socializacion,
capacitaciones, entre otras, en el marco de
seguimiento a la ejecucion del convenio y al
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

En la verificacion realizada al informe de gestion del asociado por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencio que el asociado:
1. Adjunto la carta de designacién del talento humano que participa en los
comités técnicos ellos son las Representante legal Maria Carmenza
Garcia y Carolina Pabon Coordinadora del CPS.
2. Participd en la a capacitacion en dia 28 de abril del 2021 desde el area
técnica de manera virtual por la plataforma Teams con el tema” PAIIN”
(Ver informe de gestién del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion8.)

Presentar al supervisor-a del convenio los
informes requeridos y soportes establecidos
en el anexo técnico y protocolos de
presentacion de informes definidos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

En verificacion realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, evidencio que
el Asociado present6 en los tiempos establecidos en el anexo técnico, el informe
cualitativo y cuantitativo via correo electronico mediante oficio remisorio del dia 6 de
mayo de 2021, ya que debido a la emergencia sanitaria que esta atravesando el pais,
no fue posible radicar en gestion documental en el primer piso de la SDIS. Sin
embargo, dicho informe presentd inconsistencias en el componente técnico,
administrativo, financiero, y anexos adjuntos, por lo cual se le solicito la subsanacion
de éstas mediante alcances enviados via correo electrénico los dias 15 de mayo de
2021. Por consiguiente, el asociado presenté el informe con los ajustes solicitados el
dia: 16 de abril de 2021 a los correos de la supervisora stovar@sdis.gov.co y el lider
del equipo mmedinac@sdis.gov.co

(Ver informe de gestién del asociado para el mes de abril de 2021. El soporte para
esta obligacion VerCD.TierradeSol/Obligaciones Generales/Obligacion9.)

10

Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de abril del 2021. De acuerdo con los soportes
remitidos, no se reportaron actos u omisiones que ejecute en desarrollo del Convenio
que genere perjuicio a la administracion o a terceros segun el articulo 52 de la ley 80
de 1993.

(Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021.)

1

Pagar ala SDIS todas las sumas y costos que
la misma deba asumir, por razén de la accion
que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado,
durante la ejecucion del convenio.

De acuerdo con los soportes financieros de ejecucién presentados por el asociado,
para el presente periodo se evidencié que no hay saldos adeudados por parte del
operador.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021).

12

Responder por todas las acciones vy
omisiones imputables de su personal,
subasociado y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos. En caso
de que se intente una accién o se presente

En el periodo del 01 al 30 de abril del 2021no se presentaron acciones, reclamaciones
u omisiones imputables de su personal, sus asociados y proveedores contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social que deba responder el asociado.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril 2021).
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una reclamacion contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado, aquella
procederd a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la

De acuerdo con los informes financieros de ejecucion presentados por el asociado,
para el periodo del 01 al 30 de abril del 2021se evidencid que no hay saldos

. SDIS podra realizar los actos procesales que adeudados por parte del operador.
sean indispensables para defender sus (Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril 2021).
derechos.
En visitas realizadas por los profesionales del equipo de apoyo a la supervision Lina
Maria Ramirez Leon, Ménica Maritza Medina Sanchez, Zaida Dangond, Kelly
Facilitar lalabor del supervisor, para el control Manrique Jiménez y Francisco Ramirez Barrios el 01y 30 de abril del 2021 al Centro
y el seguimiento al cumplimiento del de Proteccién Social Tierra de Sol, se evidencio que el asociado facilitd la labor de la
convenio, proporcionando toda la informacién supervision realizando el acompafiamiento al recorrido por la unidad operativa y
14 y documentacion que se considere facilitando las documentacion requerida para su respectiva revision y en la
necesaria, asi como acatar y aplicar de verificacion del informe de gestion del asociado por profesionales Carolina Rojas
manera  diligente las  observaciones Narvéez, Fredy Alejandro Rincén y Jairo Andrés Sarmiento Cardenas evidencio que
impartidas por el supervisor. el asociado hizo allegar toda la informacion necesaria para la revision del presente
informe.
(Ver Informe de gestién presentado por el asociado para el mes de abril del 2021).
Las demés inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las contempladas en Para este periodo no se presentaron obligaciones
15 el presente anexo técnico y aquellas Ver informe d tion presentado por el iado para el mes de abril 2021
indicadas por el supervisor para el cabal (Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abri ).
cumplimiento del objeto del convenio.
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASOCIADO
Componente Ate tegral para el Desarrollo Humano
En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el Asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar tierra de Sol por las
profesionales del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Prestar el servicio a las personas mayores de Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza y Carolina Rojas
; Narvéez, se evidencio que el operador presta el servicio a las personas mayores de
1 acuerdo con lo establecido en el anexo X

técnico.

acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO.
AREA DE PSICOLOGIA;

o Actividad “Identificacion y reconocimiento de habilidades y destrezas cognitivas.”

Objetivo: Identificar condiciones especificas de los participantes en relacion con
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los procesos cognitivos basicos (atencion, memoria, orientacion). La actividad fue
realizada los dias 2,4 y 7 de abril de 2021.

e Actividad: “Socializacion estrategia de promocion del Buen trato - Pacto de
Convivencia. Objetivo, Definir una estrategia de informacién, educacion,
comunicacion para sensibilizar a los participantes en la promocién del buen trato
y la prevencién de violencia. Actividad realizada el dia 16 de abril de 2021.

e Promocion del Buen Trato - Encuentro Intergeneracional: Objetivo. Realizar un
acercamiento al encuentro intergeneracional espacio en el que se compartira una
experiencia artistica y se hard énfasis en el buen ftrato como estrategia
establecida en la dimensién vivir juntos y juntas. Actividad realizada el dia 19 de
abril de 2021.

AREA DE TRABAJO SOCIAL:

e Actividad: Estrategia de informacion, educacion, comunicacion-Funciones
ejecutivas. Objetivo; Potenciar la autonomia corporal y cognitiva en cada una de
sus actividades diarias, favorecer sus habilidades de memoria, razonamiento y
aprendizaje. Relacionar el desarrollo de las funciones ejecutivas con la efectiva
convivencia entre compafieros. Actividad realizada el dia 12 de abril de 2021.

e Actividad: Amando mi vejez: Celebracion de cumpleafios”. objetivo: Hacer
participe a las personas mayores de celebraciones especiales para ellos en su
historia de vida al interior del Centro de Proteccion Social. Actividad realizada el
dia 21 de abril de 2021-

e Actividad: “Amando mi vejez: Dia del Nifio", Hacer participe a las personas
mayores de las celebraciones especiales existentes en nuestro pais. Potenciar
sus habilidades motoras y cognitivas a través de juegos de mesa y dibujo,
relacionandolas con aquellas que son llamativas en la infancia. Actividad
realizada el dia 22 de abril de 2021.

e Actividad: “Creando lugares de esparcimiento: cine foro”. Generar andlisis frente
a hechos que han marcado su historia de vida. Actividad realizada el dia 24 de
abril de 2021

e Actividad: “Creando lugares de esparcimiento: Dia del libro”, Objetivo. generar
analisis frente a hechos que han marcado su historia de vida. Actividad realizada
el dia 25 de abril de 2021.

e Actividad: “Pacto de convivencia - Sensibilizacion del pacto de convivencia”.
Generar andlisis frente hechos que han marcado su historia de vida. Actividad
realizada el dia 28 de abril de 2021.

AREA DE GERONTOLOGIA:

e Actividad “Pastino Terapia”, tema “Me identifico”, Objetivo, Brindar la oportunidad
a las personas mayores para interactuar con sus pares, para socializar con ellos y
ademds visualizar de forma creativa la manera de ver los integrantes de la
naturaleza que existe en nuestro pais Actividad realizada el dia. Actividad
realizada el dia 23 de abril de 2021.

AREA TERAPIA OCUPACIONAL:

e Lavado de manos: cada uno de los participantes, ira realizando cada accién
segun indicacion escuchada en la cancion del lavado de manos, al finalizar se
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refuerza la importancia del lavado de las manos cada 3 horas como minimo,
actividad que se realizd el dia 6 de abril de 2021.

e Fortalecimiento de habilidades cognitivas: actividad que se realiz6 el dia 12 de
abril de 2021.

e |dentificacion de habilidades y destrezas para la implementacion de talleres
ocupacionales: se realiza la entrevista no estructurada acerca de les actividades
ocupacionales de su interés, evidencidndose que la mayoria muestra gusto por
actividades manuales, instrumentales y de huerta, por lo anterior se socializa con
cada una de las personas mayores, que se implementaran espacios para la
ejecucion de talleres relacionados con lo mencionado, actividad que se realizé los
dias 14, 15 de abril de 2021.

e Fortalecimiento de habilidades comunicativas: se da paso a la lectura de la
importancia de los sentidos, en donde se incentiva a la escucha activa, al finalizar
cada lectura, se realiza la socializacion y se da la palabra a cada participante con
el fin de que compartan con sus pares lo que entendieron. Al finalizar se realiza
actividad en parejas, en donde deben hacer uso de la comunicacion asertiva en
donde uno de ellos es receptor y el otro el emisor. Durante la actividad se observa
una adecuada participacion de las personas mayores, se refuerzan de manera
positiva, actividad que se realiz6 el dia 26 de abril de 2021.

o Fortalecimiento sistema sensorial auditivo. Se ubican a las personas mayores en
un lugar cerrado, con iluminacién y ventilacion natural, en donde se da la
instruccion de acostarse sobre las colchonetas, posterior a ello, se coloca musica
instrumental (relajacion), y se les indica que cierren sus 0jos y se concentren en
los sonidos que estan escuchando; cada persona va mencionando los sonidos
que escuchan, por ejemplo; agua, pajaritos, hojas, viento, entre otros. Al finalizar
se refuerza la importancia de prestar atencion a los sonidos que perciben del
exterior, actividad que se realiz6 el dia 27 de abril de 2021.

AREA DE ARTES:

e Colores, Luces y Ritmos. activar los sentidos de las personas mayores a través
de colores, luces y ritmos diferentes. El arte es un vehiculo de expresion que
permite desarrollar la imaginacién, potenciar la autonomia y favorecer la
integracién. Todas las personas pueden desarrollar su creatividad si encuentran
un entorno adecuado y propicio para explorarla, actividad que se realizé el dia 5
de abril de 2021.

e Exploratorio: Exploratorio Creativo: los exploratorios creativos nos dan una vision
general, de tipo aproximativo, respecto a las habilidades artisticas de las personas
mayores. En este laboratorio, realizaremos un ejercicio de light painting con las
personas mayores a través del cual solo necesitaremos la luz para plasmar de
forma libre e imaginaria un dibujo en una fotografia, actividad que se realiz el dia
13 de abril de 2021.

e Exploratorio: Exploratorio de Identidades: los exploratorios creativos nos dan una
visién general, de tipo aproximativo, respecto a las habilidades artisticas de las
personas mayores. En este laboratorio, realizaremos un ejercicio de dibujo con
las personas mayores. La identidad se puede empezar a explorar a partir de la
representacion de si mismo, este ejercicio implica un esfuerzo consciente de
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poder plasmar una imagen que nos identifica frente a nosotros mismos y frente a
los demas, actividad que se realiz6 el dia 15 de abril de 2021.

o Taller de fotografia - Retratos: se busca explorar el reconocimiento de emociones
en las personas mayores y se va a enfocar en trabajar con el grupo focal de las
personas mayores con discapacidad intelectual que se encuentra en atencion en
el centro de proteccion. Estimular y desarrollar estas habilidades para generar
vinculos nuevos, comprender el medio en el cual se encuentran las personas
mayores y la adquisicién de un conocimiento positivo gracias al aprendizaje
social. En este taller se emplea la fotografia como un medio de expresion, y asi
mejorar las habilidades cognitivas y sociales en las personas mayores, actividad
que se realizé el dia 18 de abril de 2021.

e Interviniendo autorretratos: a través del trabajo que se ha venido realizando con
las personas mayores en los talleres de artes, en torno al tema de la identidad, se
ha evidenciado muy buena disposicién a auto representarse y a verse en una
fotografia de retrato. Son actividades que les ha agradado realizar y que permite
una interaccion asertiva con sus pares al socializar sus imagenes. Muchas de las
emociones y los sentimientos expresados por las personas mayores son la
alegria, la felicidad, la aceptacién, no plasman la tristeza, ni el enojo, pero si
identifican estos sentimientos con gestos, y los relacionan a ciertos colores como
el color negro para la soledad o el miedo, el gris para la tristeza o el rojo para el
enojo, actividad que se realizé el dia 22 de abril de 2021.

e Tejiendo identidad: el nombre que tenemos nos identifica ante la sociedad, nos
da un lugar, tiene un significado, y es la palabra que mas escuchamos hacia
nosotros y que mas pronunciamos a lo largo de nuestras vidas, actividad que se
realiz6 el dia 27 de abril de 2021.

-EDUCACION FiSICA:

e Exploratorio: movilidad articular: mantener el aumento de la frecuencia cardiaca
a través de la movilidad articular Mejorar la dilatacién de las vias ventilatorias
Mejora en los procesos neuromusculares a través de la movilidad articular
Identificar las habilidades de las personas mayores a través de ejercicios de
movilidad articular, actividad que se realizo el dia 2 de abril de 2021.

e Exploratorio: estiramientos tren superior: realizar estiramientos con las personas
mayores para mejorar tensiones musculares. Prevenir lesiones con las personas
mayores a través de los estiramientos antes y después de los ejercicios. Mejorar
la flexibilidad a través de los estiramientos. Dilatar los vasos sanguineos a través
de los estiramientos, actividad que se realizd el dia 8 de abril de 2021.
Exploratorio: movilidad articular con elementos, actividad que se realiz6 el dia 10
de abril de 2021.

e Exploratorio: estiramientos tren superior: los estiramientos son la base
fundamental del inicio a cualquier actividad que genere el cuerpo, por eso es
importante hacerlos con el objetivo de prevenir cualquier lesién y mejorar la
amplitud de los movimientos articulares. Los estiramientos son el alargamiento de
los mUsculos a través de ejercicios suaves y mantenidos por lo general con 10
segundos de duracion, con ellos se prepara el misculo para realizar un mayor
esfuerzo y tener mas rango de movilidad. Se realizara en el tren inferior para
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fortalecer y tener un mejor desenvolvimiento en el traslado de las personas
mayores, actividad que se realiz6 el dia 9 de abril de 2021.

Exploratorio: Aromaterapia: es una terapia fisica y mental que se realiza por
medio de la musica generando pasos de baile, esta es una estrategia para poner
en movimiento el cuerpo y trabajar todos los musculos, con esta actividad se
pueden desarrollar habilidades tales como: Memoria, coordinacion viso manual
viso pédica, orientacién y destreza. A partir de esto mejora la circulacién
sanguinea y aumenta la capacidad de respiracion, actividad que se realizé el dia
11 de abril de 2021.

Exploratorio: Folclor: es la representacion musical de los pueblos y a través de su
baile y letras nos describen su cultura y costumbres. El folclor es una forma de
desarrollo de destrezas y habilidades que a través de la danza podemos
desarrollar de una manera significativa en las personas mayores, por medio de
los diferentes tipos de folclor podemos ayudar en muchos aspectos de la salud
mental y disminuir las enfermedades que se producen por el estrés, actividad que
se realizo el dia 16 de abril de 2021.

e Exploratorio: Coordinacion viso manual: se entiende como como el principio de
relacion ojo-mano, y es una capacidad que posee un individuo para utilizar
simultdneamente las manos y la vista. Esta actividad se desarrolla con el objetivo
de realizar procesos significativos para mejorar diferentes habilidades que en el
adulto mayor se van disminuyendo con el tiempo, actividad que se realizé el dia
20 de abril de 2021.

Exploratorio: Coordinacion viso pédica: se entiende como el principio de relacion
0jo-pies y es una capacidad que posee un individuo para utilizar simultaneamente
los pies y la vista. Esta actividad se desarrolla con el objetivo de realizar procesos
significativos para mejorar diferentes habilidades que en el adulto mayor va
disminuyendo con el tiempo, actividad que se realizé el dia 21 de abril de 2021.
Exploratorio: aerdbicos: son circuitos de ejercicios cortos y repetitivos con
intervalos de descanso. En donde se pueden desarrollar multiples habilidades,
tanto viso pedicas, como visos manuales y generar a través de la musica calidad
de vida a las personas mayores. Mejora notoriamente la funcién cardiovascular y
capacidad pulmonar y disminucion de la presién sanguinea a mediano plazo,
actividad que se realizd el dia 28 de abril de 2021.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021 y
CD. Tierra de Sol/Obligaciones del componente de Atencién Integral/Obligacién 1). .

Formular el Plan de Atencion Integral
Individual —PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, asi mismo el monitoreo
del PAIIN, en los tiempos establecidos y con
las orientaciones descritas en el anexo
técnico

En verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por las
profesionales del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencién
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza y Carolina Rojas
X Narvéez, se evidencio lo siguiente: el Asociado programo y realizé 15 formulaciones
PAIIN fase conociendo/planeando de personas mayores, reportando que debido al
periodo de aislamiento obligatorio preventivo en el que se encontraba la poblacion,
no fue posible realizar la totalidad, la anterior fue reportado al equipo de asistencia
técnica de la Subdireccion para la Vejez.
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Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Atencion Institucional
- PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en
el anexo técnico.

En verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccién Social Hogar Tierra de Sol por las
profesionales del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza y Carolina Rojas
Narvéez, se evidencio lo siguiente; el asociado realiza el envio del Plan de Atencion
Institucional PAI el dia 27 de abril de 2021, dirigido al Equipo de asistencia técnica
de la Subdireccion para la Vejez para su revision y aprobacion, dentro del tiempo
establecido por el anexo técnico, el cual fue enviado

Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021-CD.
Tierra de Sol/Obligaciones del componente de Atencidn Integral/Obligacion 3).

Registrar ~ todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores minimo cada tres meses en el
formato indicado por la SDIS y de
conformidad con las orientaciones descritas
en el presente

anexo técnico.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccién Social Hogar Tierra de Sol por las
profesionales del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza y Carolina Rojas
Narvéez, se evidencié que se proyectaron y realizaron 15 valoraciones iniciales por
cada una de las areas profesionales, terapia ocupacional, educacion fisica, artes,
gerontologia, trabajo social y psicologia, reportando que debido al periodo de
aislamiento obligatorio preventivo en el que se encontraba la poblacion, no fue
posible realizar la totalidad, la anterior fue reportado al equipo de asistencia técnica
de la Subdireccién para la Vejez.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021-CD:
Centro de Proteccion Hogar Tierra de Sol/Obligacion 4).

Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por
superacion de condiciones al supervisor del
convenio, en los casos que aplique.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza se evidencia que para
este periodo no se presentd novedad de reporte de egreso por superacién de
condiciones, no quedo registrado en esta obligacion el envio del reporte mensual de
las personas mayores

susceptibles de egresos por superacion de condiciones a los profesionales del
Equipo de Asistencia técnica

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021-CD.
Tierra de Sol/obligaciones del componente de Atencidn Integral/Obligacion 5).

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el presente
anexo, y garantizar laimplementacion de este
durante la ejecucion del convenio.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza, evidencio que el
asociado realizo y socializo el pacto de convivencia Institucional el dia 28 de abril de
2021, y se realizaron 40 actas de transitoriedad y aceptacion del pacto de
convivencia,

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de d2021-
CD. TierrdeSol/obligaciones de caracter técnico/Obligacion 6).
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Contar en la prestacion del servicio a las
personas mayores con los medios de
comunicacion e informacion establecidos en
el presente anexo técnico.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Carolina Rojas Narvaez, se evidencia que el
asociado cuenta con los medios de comunicacién y de orden tecnoldgico en la
prestacion del servicio para las personas mayores, television, internet, teléfono mévil
y teléfono fijo. Se reporta para el presente periodo, desde el Centro de Proteccion
Social Tierra del Sol se estableci6 comunicacion telefénica con los referentes
familiares y sociales de las personas mayores que manifestaron al momento de su
ingreso contar con este tipo de acompafiamiento. Las llamadas a las redes de apoyo
se realizaron los dias 9, 16, 23 y 30 de abril de 2021. En algunos casos fue llamada
tradicional y en otros a través de video llamada a solicitud de familiares y/o
participantes.

(Ver informe de gestién presentado por el asociado para el mes de abril de 2021-CD.
Tierra de Sol/Obligaciones del componente de Atencidn Integral/Obligacion 7).

Implementar todas las acciones descritas en
el presente anexo técnico que garanticen la
atencién en salud para las personas
mayores.

En visita realizada de forma presencial los dias 23 y 29 de abril del 2021 por Lina
Maria Ramirez Ledn y en revision documental realizada por Fredy Alejandro Rincén
Ortiz del equipo de apoyo a la supervision al centro de proteccién social tierra de sol
para el periodo de abril se evidencio, la implementacion de las acciones descritas en
el anexo técnico que garantizaron la atencion en salud para las personas mayores.
se realizaron las valoraciones pertinentes para seguir sus tratamientos
farmacolégicos.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021-CD.
Tierra de Sol/Obligacién 8).

Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el plan de cuidado y el
respectivo seguimiento de cada persona
mayor, el cual estard liderado por el area de
enfermeria.

En visita realizada de forma presencial los dias 23 y 29 de abril del 2021 por la
profesional de enfermeria Lina Maria Ramirez Ledn y en revision documental
realizada por Fredy Alejandro Rincén Ortiz del equipo de apoyo a la supervision al
centro de proteccion social tierra de sol para el periodo de abril se evidencié que cada
una de las personas mayores cuentan con el plan de cuidado.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021-CD.
Tierra de Sol/Obligacién 8).

10

Presentar al segundo mes de ejecucion del
convenio la estrategia de intervencion con
familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral Atencion Integral para
el Desarrollo Humano- Eje de atencién
familia.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza se evidencio que no
aplica, teniendo en cuenta lo que indica el anexo técnico en su “Numeral 2.2.1
Componente Atencién Integral para el Desarrollo Humano , en subnumeral 2.2.1.1
Atencion Integral , Tabla 1. Ejes y lineas de atencion del Servicio Centro de
Proteccién Social”, EJE DE ATENCION Familia, Participacion ¥ Redes, LINEAS DE
ATENCION Familia”

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el mes de abril de 2021-CD.
Tierra de Sol/l/Obligacién 10).

Componente Nutricidn y Salubridad

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos de “Operacién entrega de

X

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Séanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
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apoyos alimentarios en los servicios sociales
de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento
Nutricional y Promocion en estilos de vida
saludable (alimentacion, nutricion y actividad
fisica)” y los instructivos, protocolos y
formatos asociados a cada uno de estos, que
se encuentran publicados en la pagina web
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de Gestion - SIG;
asi mismo el asociado deberd mantener
actualizados y disponibles para verificacion
del equipo de supervision.

realizada al informe de gestién del asociado, se evidencio que nutricionistas del CPS
realiz6 ingreso a la pagina web al mapa de procesos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y armaron una carpeta digital la cual reposas en el equipo de
computo del area de nutricion y salubridad con los instrumentos y formatos para la
operacion del area de nutricién y salubridad, ademas de organizar la informacién en
un cuadro de Excel con el fin de revisar la vigencia y actualizacion de los documentos
publicado en la pagina web de la SDIS su ingreso fue el dia 9 de abril del 2021 y los
instrumentos, guias y lineamientos se han utilizado para realizar las capacitaciones
y socializaciones al talento humano y personas mayores de cada uno de los
subcomponentes y se realiza el diligenciamiento de todas los formatos establecidos
en el anexo técnico.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes abril
del 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion1)

Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer dia de
ejecucién del convenio, con el fin de
garantizar el aporte de energia y nutrientes
de la poblacién atendida, de acogerse a las
opciones 2 y 3 de elaboracién de minuta
debera cumplir con los tiempos establecidos
para su presentacién y aval segin lo
establecido en el anexo técnico.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Ménica Maritza Medina
Séanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, que las nutricionistas desde el mismo
dia del inicio del convenio implementaron la minuta patrén, ciclos de menus
entregados por la SDIS, desde el dia 26 de marzo del 2021. y dando cumplimiento a
los tiempos establecidos en el anexo técnico el dia 2 de abril del 2021 desde el correo
cpsnutricionoviedo2021@gmail.com , al correo mfandino@sdis.go.co nutricionista de
asistencia técnica indicada que el asociado se acogia la opcién 1 "Numeral 2.2.2.1
Subcomponente de suministro alimentario, subnumeral 2.2.2.1.2 Minuta de alimentos
en el parrafo 4. Para los servicios sociales Centros de Proteccion Social (CPS) que
por las particularidades de los participantes requieran realizar modificaciones a la
minuta de alimentos entregada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, estas
modificaciones deberan ser entregadas a la Subdireccién para la Vejez para su
revision 'y aprobaciéon en los tiempos establecidos a continuacion.
De acuerdo a lo anterior, el asociado debe acoger alguna de las dos (2) opciones de
minuta de alimentos que se describen a continuacién para su implementacion en el
servicio

1. Implementacion de la minuta de alimentos planeada y disefiada por la SDIS, con
ajustes en alimentos o preparaciones realizadas por el asociado.

2. Planeacién y disefio de la minuta de alimentos por parte del asociado, dando
cumplimiento a los criterios técnicos relacionados con la elaboracion de estos
documentos. !
(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion2)

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias requeridas por
las personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo
técnico  “Suministro  alimentario  que
contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones’.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Ménica Maritza Medina
Sénchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, se evidencio que la nutricionista a:

1. Diligenciado el formato de modificaciones alimentarios por cada uno de los
participantes a los que les ha realizado valoracion nutricional de ingreso
quedando éste asi’’

e  Acompafiamiento requerido: supervisados 49 y asistido 1.
e Modificacién alimentaria requerida en:
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Consistencia: normal 34, blanda 1 y semblanza 5.

Aporte en energia: normo caloricas 49 e hipercaldrico 1.

Aporte en macronutrientes normo proteicas 49 e hipoproteica 1.

Aporte en micronutrientes: normosédica 49 y renal 1.

Otras modificaciones: sin irritantes gastricos 2, no lacteos 7 altos en

fibra 3y carnes rojas 3.

2. Realizé la capacitacién el dia 29 de abril del 2021 con los temas’

Documentos de modificacién alimentaria en el servicio proteccién social
2020 y listado de modificaciones alimentarias” dirigida al talento humano
del CPS.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de

abril de 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion3)

O O O O O

Realizar el acompafiamiento al consumo
diario de alimentos en el comedor para
identificar alteraciones o

modificaciones en la conducta alimentaria de
las personas mayores.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Sénchez los dias 23y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacién
realizada al informe de gestion del asociado, evidencio que el en formato de
acompafiamiento consumo alimentario personas mayores solo la sefiora Dora Olaya
presento alteraciones a la toma del almuerzo.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion4)

Garantizar el suministro oportuno de
complementos Nutricionales,
multivitaminicos 'y espesantes, a las
personas mayores que por sus necesidades
de salud o Nutricionales asi los requieren.

En la verificacion realizada al informe de gestion del asociado por la profesional
Monica Maritza Medina Sanchez se evidencio que no se esta realizando el suministro
de complementos nutricionales ya que a las personas valoradas no lo requieren y
falta por terminar de valorar a ver si estas requieren de este tipo de alimentacion.
(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestién del asociado para el mes abril
de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion5)

Implementar desde el inicio de la ejecucion
del convenio el procedimiento “Operacion
entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y formatos
publicados en el Sistema de Gestion SIG de
la pagina web de la SDIS, segin lo
establecido en el anexo técnico.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Sanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, garantiza el total cumplimiento de los
requisitos establecidos en las etapas de Buenas Practicas de Manufactura, compra,
recepcion, aimacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos, acorde
alo contemplado en la resolucion 2674 de 2013 y normatividad vigente. Con el fin de
realizar seguimiento al cumplimiento de lo anterior se evidencié registro oportuno y
periddico segun lo requerido:

e Recepcion de alimentos de alto riesgo, en el cual se evidencian condiciones de
alimentos recibidos y vehiculo transportador, verificacién de temperaturas,
caracteristicas organolépticas, lotes y fechas de vencimiento.

e Almacenamiento, se realiza registro diario de temperaturas de los cuartos frios de
almacenamientos. Asi mismo, se garantiza almacenamiento de alimentos en
despensa teniendo en cuenta las necesidades requeridas de acuerdo con el
alimento y se maneja el método P.E.P.S (Primero en entrar, primero en salir) esto
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento y se lleva el formato de entrada y
salida de alimentos.

e Preparacion de alimentos, se controlan parametros como temperatura y realiza la
toma de la muestra de los alimentos como lo describe el procedimiento dado por
la Subdireccion de nutricion de la SDIS.
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e Servido, se utilizan utensilios estandarizados que aseguran el cumplimiento de
porciones y cantidades establecidas en la minuta patrén y el tipo de dietas
terapéuticas establecidas segun las patologias de cada una de las personas
mayores. Se realizé la toma de peso de la media mafiana que se les ofrecio a las
personas mayores, ver cuadro anexo con la informacion. Se tiene el protocolo de
COVID-19 para el servido de los alimentos de las personas mayores que estan
en aislamiento el menaje estd marcado con el nombre de la persona mayor y es
la primera alimentacién que se sirve.

e Distribucion la cual se realiza como lo tienen establecido la nutricionista desde su
servicio de alimentos y se esta dando cumplimiento a los tiempos de servida de
los alimentos establecidos en el anexo técnico Para distribuciéon de la
alimentacion de las personas mayores se da comienzo por las personas mayores
en aislamiento se envia protegido con papel aluminio para evitar la contaminacion
cruzada.

e Supervision y asistencia de la toma de los alimentos de las personas que no los
pueden realizar por sus propios medios.

e El menaje de las personas mayores en aislamiento por COVID-19 llega a la zona
del lavado en una bolsa plastica amarrada, cuando se termina el lavado de todo
el menaje de las personas mayores no aisladas, se desamarra la bolsa alli mismo
se realiza el descomide se comienza el proceso de limpieza y desinfeccion se
tiene los elementos aparte (jabdn, hipoclorito, y esponjas) y se coloca a escurrir
aparte del resto del menaje.

En el servicio de alimentos se cuenta con:

e El lavamanos con grifo de accionamiento no manual de sensor y dotado de
dispensador de jabon desinfectante, toalla desechable o equipos autométicos
para el secado de manos debidamente sefializada, ubicado en las areas de
elaboracion o préximos a estas para la higiene del personal manipulador de
alimentos y para facilitar la supervision de estas practicas.

e Los avisos alusivos a practicas higiénicas.

e Y la sefializacion de la siguiente manera: area de almacenamiento, area de
lavado, area de prealistamiento, area de coccidn y area de servido.

e La nutricionista y técnico en gastronomia realizaron el diligenciamiento de los
formatos establecidos por la subdireccién de nutricion para cada uno de los
procesos mencionados anteriormente.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion6)

Capacitar y socializar al  personal
manipulador de alimentos durante la
ejecucién  del  convenio, en los
procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente de aporte
alimentario y nutricional segun lo establecido
en el anexo técnico.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Ménica Maritza Medina
Séanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, se evidencio que la nutricionista realizd
la capacitacion el dia 29 de abril del 2021 con los temas” Documentos de modificacion
alimentaria en el servicio proteccion social 2020 y listado de modificaciones
alimentarias” dirigida al talento humano del CPS.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion7)
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Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el
servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

En la verificacién realizada al informe de gestion del asociado por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié: que el asociado tiene los equipos
minimos para el inicio del servicio establecidos en la tabla 38. Relacién equipos y
utensilios del componente nutricion y salubridad.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion8)

Abastecer al servicio de alimentacion de los
suficientes alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a la minuta
y modificaciones alimentarias requeridas por
las personas mayores.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Ménica Maritza Medina
Séanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacién
realizada al informe de gestion del asociado, se evidencié con el fin de realizar
seguimiento al cumplimiento de lo anterior se evidencié registro oportuno y periddico
segun lo requerido:

e Se selecciono a los proveedores de alimentos acreditados por la entidad sanitaria
con concepto favorable lo cual puede evidenciar en los documentos que se
adjunta a esta obligacion. Se realizé adquisicion de los alimentos acorde a los
ciclos de menus entregados por la Subdireccion de Nutricion de la SDIS tanto en
calidad como en cantidad los cuales cumplen con la normatividad vigente y se
diligencia el formato de compra de alimentos semanal y mensual.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion9)

10

Garantizar que el personal manipulador de
alimentos cuente con la dotacion minima
requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Sénchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, el asociado realiz6 la entrega de la
dotacién todos los manipuladores el dia 30 de abril del 2021.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion10)

1

Garantizar que el personal manipulador de
alimentos tenga formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012y se
dictan otras disposiciones”.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Ménica Maritza Medina
Sanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, se evidencié que los manipuladores de
alimentos tienen formacién en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta
el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”, estén al
dia a la fecha de la revision de la documentacion enviados.

El dia 27 de abril del 2021 la nutricionista realiz6 la capacitacion de BPM con el tema”
Principios de Higiene personal de manipulador de alimentos” dirigido a los
manipuladores alimentos

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion11)

12

Garantizar que el talento humano que realiza
la manipulacion de alimentos cuente con
certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efectue
un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Ménica Maritza Medina
Sénchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, que el asociado garantizé que el talento
humano que realiza la manipulacion de alimentos cuenta con el certificado médico
de aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio, teniendo
en cuenta la revision de la documentacion allegada.
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epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de alimentos.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion12)

13

Contar con un plan de capacitacion continuo
y permanente segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la manipulacion de
alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Sénchez los dias 23y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacién
realizada al informe de gestion del asociado, se evidencié que:

La nutricionista realizé el plan de capacitacion continua para los manipuladores de
alimentos y el cronograma para desarrollar los temas durante el convenio.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion13)

14

Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y
envié de la base de seguimiento nutricional
de acuerdo con la periodicidad requerida, asi
mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segln lo establecido en el anexo
técnico y adjuntarlos a la historia social de
cada persona mayor.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Ménica Maritza Medina
Sénchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, se evidencio que la nutricionista:
Realizo 48 valoraciones de ingreso.

Participd en 40 conociendo y planeado del PAIIN

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion14)

15

Disefiar, implementar y evaluar el plan de
promocion de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion  -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo
técnico.

En la verificacion realizada al informe de gestion del asociado por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez se evidencié que la nutricionista que la nutricionista
realizé la encuesta de estilo de vida saludable el dia 17 de abril del 2021 con las
personas mayores del centro de proteccion en compaiiia de la artista del CPS.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el abril del
2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion15)

16

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia del padre, dia
de la madre, dia de amor y amistad, novenas
de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre
otras. Asi mismo, una preparacién especial
por mes para la conmemoraciéon de los
cumpleafios de los participantes. Estas
preparaciones deben ser programadas, en
cada uno de los servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revision
por parte del equipo técnico de subdireccion
para la vejez de la SDIS.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Séanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, que la nutricionista del CPS realizo envio
el dia 25 abril de 2021 de solicitud de cambio del ciclos para la celebracién de
cumpleafios desde el correo cpsnutricionoviedo2021@gmail.com al correo
mgonzalez@sdis.gov.co de la nutricionista de asistencia técnica.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021 y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion16)

17

Garantizar durante toda la ejecucién del
convenio el concepto sanitario favorable del
centro, en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos el asociado
debe presentar carta radicada a la entidad

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Sénchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacién
realizada al informe de gestion del asociado, que el asociado:
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sanitaria y gestionar el proceso de visita en
un plazo méximo de tres (03) dias habiles a
partir de la firma del acta de inicio asi mismo
implementar las acciones correspondientes
para subsanar los hallazgos generados por la
entidad sanitaria

El asociado el dia 5 de abrli del 2021 desde el
cpsnutricionoviedo2021@gmail.com realizo la solicitud de visita al
conceptosanitario@saludcapital.gov.co.

Y el dia 6 de abril de 2021 se recibe desde correo
conceptosanitario@saludcapital.gov.co la siguiente respuesta:

correo
correo

" (...) Para:cpsoviedomultietnias@gmail.com"<cpsoviedomultietnias@gmail.com>
Sefior(a) MARIA DEL CARMEN GARCIA, su solicitud quedo registrada bajo el No.
21678, y esta siendo validada por la entidad. Recuerde que puede consultar el estado
de su solicitud con el siguiente nimero de Radicado 21678 en:
http.//conceptosanitario.saludcapital.gov.co/pages/consulta.php

Ante cualquier inquietud o novedad no dude consultar el portal de Autorregulacion 6
informar por medio de correo electronico a: contactenos@saludcapital.gov.co
Secretaria Distrital de Salud Subsecretaria de Salud Publica Cra 32 #12-81 Bogoté',
Colombia Teléfono: (571) 3649090 (...)”

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021y CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion17)

Implementar el Plan de Saneamiento — PS en
lo relacionado con el servicio de alimentos

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Monica Maritza Medina
Séanchez los dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, que el asociado:
e La ingeniera ambiental realiz6 el documento del Plan de Saneamiento teniendo
en cuenta la estructura del CPS.
e La nutricionista del CPS el dia 14 de abril del 2021 realizaron la capacitacién
con el tema “Lavado de manos" dirigida a los manipuladores de alimentos.
o El dia 24 de febrero del 2021 se realizé el lavado y desinfeccion de los tanques
por la empresa Hacer fumigaciones LTDA.
o El dia 19 de febrero de 2021 se realizé el proceso de fumigacion por la empresa

18 durante la ejecucion del convenio, de acuerdo Hacer Fumigaciones LTDA.
con los lineamientos del subcomponente de e E| asociado garantiza los elementos e insumos para realizar la limpieza y
salubridad establecidos en el anexo técnico. desinfeccion como se describe en el plan de saneamiento, los cuales cumplen
con el codigo de colores descrito en el plan de saneamiento.

e La nufricionista y el técnico en gastronomia realiza el diligenciamiento de las
listas de chequeo de limpieza y desinfeccion, elementos en desuso, control de
hermeticidad, evacuacion de residuos, verificaciones soluciones desinfectantes
e inspeccion de plagas del servicio de alimentacion del Centro de Produccion
Social.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril de 2021 CD. TierradeSol/ObligacionesNutricionySalubridad/Obligacion18)
Componente Ambientes Adecuados y Seguros
Dar cqmpllmlento a_los lincamientos En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Francisco Ramirez los
establecidos en el numeral y sub-numerales di X ) e .
: ias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacién realizada al
1 del componente ambientes adecuados y

seguros de conformidad con lo establecido en
el presente anexo técnico.

informe de gestién del asociado, se evidencié que el asociado cumple con los
lineamientos establecidos en este componente. Antes del inicio del convenio, el
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asociado ha acatado las observaciones realizadas para el total cumplimiento de estos
lineamientos.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestién del asociado para el mes de
abri  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

Garantizar que el servicio de atencion para
las personas mayores se preste en el-los
inmuebles(s) y areas ofertadas avalados por
la Subdireccién de Plantas Fisicas de la
SDIS.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Francisco Ramirez los
dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion realizada al
informe de gestion del asociado, se evidencio que el servicio se presta en el inmueble
y areas ofertadas y avaladas por la subdireccion de plantas fisicas de la SDIS.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abri  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion2)

Cumplir con los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES y NECESARIOS” durante la
ejecucion del  convenio, garantizando
ambientes sanos y sin  barreras
arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones
y un féacil acceso a las diferentes areas de
atencion

En visitas realizadas de acomparfiamientos por la profesional Francisco Ramirez los
dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacién realizada al
informe de gestion del asociado, se evidencid que el asociado cumple con los
requisitos minimos habilitantes y necesarios para la prestacion del servicio.

Se han realizado las adecuaciones necesarias y el asociado ha acatado las
recomendaciones dadas.

El asociado en el formato FOR-PSS-417 relaciona las actividades de mantenimiento
necesarias para mantener las condiciones del servicio.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestién del asociado para el mes de
abri de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

Suministrar los elementos y mobiliario en los
tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en
optimas condiciones durante la ejecucion del
convenio.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Francisco Ramirez los
dias 23 y 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacién realizada al
informe de gestion del asociado, se evidencid que el asociado ha suministrado los
elementos y mobiliario requeridos para la prestacion del servicio, en dptimas
condiciones y de acuerdo con lo indicado en el anexo técnico.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abri  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

Suministrar los elementos de aseo personal a
todos los  beneficiarios, con las
caracteristicas y periodicidad establecidas en
el anexo técnico.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccién Social Hogar Tierra de Sol por los
profesionales del Equipo de apoyo a la Supervisién del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza y Fredy Alejandro
Rincén evidenciaron, que el asociado realizé la entrega del Kit de aseo a las personas
mayores los dias 26,30 y 31 de abril de 2021.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

Disponer en cada Centro de Proteccion
Social de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria

Enla verificacion realizada al informe de gestion del asociado por la profesional Fredy
Alejandro Rincén Ortiz se evidencio, que el asociado cuenta con el Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique y que realizé el
diligenciamiento de formatos FOR-TH -066 30 de abril del 2021.
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Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Emergencias y
Contingencias para el Centro de Proteccion
Social de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico y garantizar su
implementacion durante la ejecucion del
convenio.

En la verificacion realizada al informe de gestion del asociado por la profesional Fredy
Alejandro Rincon Ortiz se evidencio, que el asociado esta en la realizacion del Plan
de Emergencia y Contingencia - PEC- el asociado disefié el documento acorde de
las necesidades del Centro de Proteccion.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
X abri de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

Contar con el concepto técnico de Bomberos
favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

En la verificacion realizada al informe de gestién del asociado por la profesional Fredy
Alegjandro Rincén Ortiz evidencio, que el asociado no cuenta con el concepto de
Bomberos, el asociado el asociado realizo la solicitud el dia 5 de abril del 2021 al
correo electronico tramitesconcepto@bombrerosbogotas.go.co el dia 5 de abril del
2021 para solicitud del concepto de Bombero.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

Contary ejecutar los protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico.

En la verificacion realizada al informe de gestion del asociado por la profesional Fredy
Alejandro Rincén Ortiz se evidencio que el asociado cuenta con el control de ingreso
y salidas de personal ajeno y de los Protocolos y registros de seguridad y hacen falta
los que se describen en el “subnumeral 2.2.2.3.6.3 Protocolos de las Actividades
Cotidianas se encuentran” en construccion ellos son: , Protocolo de casos fortuitos,
Protocolo en caso de evidencia 0 sospecha, Protocolos de prevencion de accidentes
en las institucion y Directorio de Emergencia.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abri  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

10

Garantizar el servicio de vigilancia en los
términos establecidos en el anexo técnico y
la normativa vigente.

En visitas realizadas por los profesionales del equipo de apoyo a la supervision Lina
Maria Ramirez Leon, Ménica Maritza Medina Sanchez, Zaida Dangond, Kelly
Manrique Jiménez y Francisco Ramirez Barrios el 01y 30 de abril del 2021 al Centro
de Proteccion Social Tierra de Sol, evidenciaron la presencia de vigilancia del CPS y
en la verificacion del informe de gestion del asociado por profesionales y Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas el contrato con la empresa de Vigilancia privada Seguridad
Magistral de Colombia Obed Edom con Nit. 900.791.929-4, con un servicio de dos
X personas para vigilancia y seguridad, se adjunta Certificacion expedida por la
Corporacion Social para el desarrollo de los grupos étnicos y culturales Multiétnicas
con fecha 07 de mayo de 2021 firmada por Representante Legal Olga Lucia Rojas
Ruiz con C.C.53.930.566 y Revisor Fiscal Sandra Milena Osorio Moreno C.C.
19.237.463Con Tarjeta profesional 237802-T.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)



mailto:tramitesconcepto@bombrerosbogotas.go.co

BoGoT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

Caodigo: FOR-GEC-
002

Version: 0

Fecha: Memo

12019031434 -
12/07/2019

Pagina: 21 de 36

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210520-163418-4234c4-68570878

2021-05-20T17:53:09-05:00 - Pagina 3 de 3

-
=y

Garantizar la prestacion y el pago de los
servicios  publicos en los  términos
establecidos en el anexo técnico.

En revision realizada por la profesional Jairo Andrés Sarmiento Cardenas del equipo
de apoyo a la supervision verifico a través de los soportes presentados por el
asociado para el periodo del 01 al 30 de abril de 2021 del Centro de Proteccién Social
Tierra de Sol, certifica que el asociado realiza los pagos de servicios. Se adjunta el
pago de las facturas de gas, acueducto, alcantarillado, energia, alumbrado y
Certificacién expedida anexa firmada por la Representante Legal Maria del Carmen
Garcia con C.C.41.762.654 y por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz C.C.
19.237.463 con Tarjeta profesional 10849-T de fecha 7 de mayo 2021 que soporta
parte del rubro de Espacio Fisico Funcional.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abri de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

12

Garantizar la dotacion de vestuario de las
personas mayores en los términos descritos
en el anexo técnico.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza, verifica que el asociado
realiza la entrega de la dotacién de vestuario por persona mayor nuevas que
ingresaron al servicio. Actividad realizada el dia 30 de abril de 2021.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

13

Garantizar el suministro de los elementos de
aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias para mantener las
instalaciones en o6ptimas condiciones de
limpieza e higiene.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Kelly Lizbeth Manrique
Jiménez el dia 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion realizada
al informe de gestion del asociado, que se garantizd implementos para la
higienizacion de todas las areas (Administrativas, pabellones, areas comunes,
salones, bafios, cocina, comedor, depositos de residuos sélidos, hospitalarios y
demas areas que se encuentran en la prestacion del servicio) y cuentan con escobas,
traperos, haragén, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsas de residuos,
esponjas, baldes, se realizd seguimiento para reemplazarlos segun su deterioro.
También garantiz6 detergentes, desinfectantes, hipoclorito, jabones liquidos, entre
otros productos quimicos

Se anexa como evidencia matriz donde consta la entrega de los insumos necesarios
para la realizacion de las actividades de limpieza y desinfeccion.

En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, se evidencio
que el asociado adquirié los elementos de aseo institucional, lo anterior teniendo en
cuenta las certificaciones allegadas.

(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abri  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)

14

Garantizar el suministro de los elementos de
aseo personal para los participantes durante
la ejecucion del

convenio.

En verificacion realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, evidencié la
entrega del Kit de aseo a las personas mayores el dia 30 de mayo de 2021 con las
caracteristicas descritas en el anexo técnico.
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(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abri  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy

A Seguros/obligacion1)

b En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion

Garantizar el suministro de los elementos Integral para el Desarrollo Humano, Carolina Rojas Narvaez, se evidenci6 que el
15 necesarios para realizar todas las actividades X asociado garantiz6 los elementos minimos requeridos para el inicio de la prestacion
y talleres de conformidad con lo descrito en el del servicio, necesarios para realizar todas las actividades complementarias y talleres
presente anexo. con las personas mayores.
(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abril  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)
En visitas realizadas por los profesionales del equipo de apoyo a la supervisién Lina
Maria Ramirez Ledn, Monica Maritza Medina Sanchez, Zaida Dangond, Kelly
Manrique Jiménez y Francisco Ramirez Barrios el 23 y 26 de abril del 2021 al Centro
Garantizar el suministro de los elementos ge Protepcién Socie}I Tierra ge Sol yen verjﬁcacién realizgda al informe de gestion
. . o el asociado por Jairo Andrés Sarmiento Cérdenas profesional del equipo de apoyo
16 ;Z?:glgi?;o Sp:rr]a ella ‘ epsr:rﬁizce;cr)nggilé C?]?(r:\gcm X alasupervision se evidencio que el asociado garantiza el suministro de los elementos
P ' minimos requeridos para prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico.
(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestién del asociado para el mes de
abri de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)
En visitas realizadas por los profesionales del equipo de apoyo a la supervisién Lina
Maria Ramirez Leon, Ménica Maritza Medina Sanchez, Zaida Dangond, Kelly
Manrique Jiménez y Francisco Ramirez Barrios el 01y 30 de abril del 2021 al Centro
Dar cumplimento a los lineamientos y de Proteccién Socigl Tierra de Spl y en la verificacic')n del informe de: ggstién d_el
rotocolos establecidos bor Ia subdireccion asociado por profesionales Carolina Rojas Narvaez, Fredy Alejandro Rincén y Jairo
17 para laVeiez parala revzncién contencion X Andrés Sarmiento Cardenas se evidencio que él cuenta con:
gel COVIIZJ)- 1 gp P y e  Ellineamiento establecido por la SDIS y con los protocolos de la CPS.
: e  LaDotacion elementos Emergencia COVID-19
(Ver actas de acompafiamiento e informe de gestion del asociado para el mes de
abri  de 2021 'y CD. TieradeSol/ObliacionesAmbientesAdecuadosy
Seguros/obligacion1)
Disponer de los espacios de aislamientos N . .
! o aplica para el presente periodo ya que el centro se encuentra totalmente en
18 adecug dos y necesarios para alender |as X| aislamiento por inicio de operacién.
necesidades generadas dentro de la . 9 ; .
. (Ver informe de gestion del asociado para el mes de abril de 2021)
emergencia por COVID-19.
Componente Gestion Ambiental
Socializar e implementar las politicas, planes En \{isitas reglizadas de gcompaﬁamientos por la profesional KeIIy. ITizb('at'h Manlrique
programas,  procedimientos, inst’ructivos’, Jlmenez el dia 26 ‘d’e abril del 2021 al QPS T[erra de Sol y en la verificacion realizada

1 formatos y lineamientos ambientales emitidos X al informe Fie gesyon del .asomado, evidencio: . o

. " : e Se realiza un instructivo para el correcto lavado y desinfeccion de la ropa usada
por el area de gestion ambiental de la SDIS. (Instructivo de lavanderia)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | 12019031434 -
Y/O INTERVENTORIA 12/07/2019

Caodigo: FOR-GEC-
002

Version: 0
Fecha: Memo

Pagina: 23 de 36

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210520-163418-4234c4-68570878

2021-05-20T17:53:09-05:00 - Pagina 3 de 3

BoGoT/\

o Se realiza protocolo para la correcta limpieza y desinfeccion de las areas del CPS
Tierra del sol (Protocolo de limpieza y desinfeccién)

o El dia 08 de abril de 2021, se realizd comité GAGAS

o Se acoge el protocolo de disposicion de residuos Covid 19.

e Se acoge el Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares

e Se acoge el Plan de aprovechamiento eficiente de residuos s6lidos.

e Se realiza envio de documentos al correo mmunozz@sdis.gov.co (PSB, rutas de
recoleccion, matriz de aspectos e impactos ambientales) ya que se envio en el
informe mensual de marzo por parte de la coordinacion del centro.

(Ver actas de acompafiamiento informe de gestion del asociado para el abril del 2021
y CD. TierradeSol/ObligacionesGestionAmbienteySeguros/Obligacion1)

Disefiar y garantizar la implementacién de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico-
PSB, Planinstitucional de Gestién ambiental
- PIGA- y Plan de Gestién Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el
Centro de Proteccion Social, de conformidad
con lo establecido en el presente anexo
técnico.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Kelly Lizbeth Manrique
Jiménez el dia 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion realizada
al informe de gestion del asociado, evidencio la realizacién de las siguientes
actividades y diligenciamiento de los siguientes formatos pertenecientes al Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH), Plan de Gestidn Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP), Plan de Saneamiento Basico (PSB) y Plan de Accién
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos Sélidos (PAIPAERS):

Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP) y Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS)

e El dia 13 de abril se envia la solicitud de recoleccion para residuos hospitalarios
y similares.

e Se instalan la totalidad de contenedores para la correcta disposicion de residuos
hospitalarios y similares

e Se establece rutas de recoleccion para el correcto transporte interno de los
residuos hospitalarios y similares (FOR-BS-051)
como accién de mejora como resultado de la visita

e Seinstala la balanza en el cuarto de almacenamiento de residuos para el pesaje
de estos, como accion de mejora como resultado de la visita.

Plan de Saneamiento Basico (PSB), formatos diligenciados en el mes de abril
de 2021:

o Diligenciamiento diario de formato verificacién limpieza y desinfeccion FOR PS
068.

o Eldia 01 de abril se realiz6 diligenciamiento de formato Inspeccion del manejo de
elementos en desuso, embalajes y empaques FOR PS 067, se hace la remocién
de un estante metalico que no tenia uso en el &rea de servicios primarios.

e El dia 14 de abril se realizd diligenciamiento de formato Verificacion de
hermeticidad FOR PS 071.

o El dia 01 de abril se realiza supervision y diligenciamiento de formato Inspeccion
de la presencia de plagas FOR PS 066. se evidenciaron una pequefia cantidad
de arafias en la zona de lavanderia y pasillos entre las paredes y el techo, se
realiza una limpieza por todas estas zonas evitando la propagacion de este vector

o Diligenciamiento diario de Formatos Soluciones Desinfectantes correspondientes
al mes de abril.
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o Diligenciamiento formato semestral de registro de control de plagas (FOR-PSS-
069), se anexa certificado de la compafiia fumigadora
o Diligenciamiento formato semestral de control de lavado y desinfeccién de agua
potable (FOR-PSS-064), se anexa certificado de la compafiia desinfectante.
Plan de Accidn Interno para el Aprovechamiento Eficiente de residuos Sélidos
(PAIPAERS) formatos diligenciados en el mes de abril de 2021:
o Se diligencian los formatos mensuales del mes de abril de 2021:
Formato registro, medicion y control de residuos entregados FOR - BS - 009.
Formato certificado recoleccion residuos solidos FOR - BS - 010.
Se realiza Reporte Trimestral de Residuos Sélidos del mes de abril de 2021.
El CPS Corazén Inmaculado de Maria participa en la campafia de huella de
carbono.
o ElI CPS Corazén Inmaculado de Maria continda con la campafia PIGA y da
cumplimiento a los planes pertenecientes a la gestion ambiental.
PIGA:

® Diligenciamiento del formato de aspectos e impactos ambientales (FOR-BS-043.)
(Ver actas de acompafiamiento informe de gestion del asociado para el abril del 2021
y CD. TierradeSol/ObligacionesGestionAmbienteySeguros/Obligacion2)

O O O O

Promover estrategias de divulgacion y
socializacion en temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a las personas mayores
del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el
componente ambiental del anexo técnico.

En visitas realizadas de acompafiamientos por la profesional Kelly Lizbeth Manrique
Jiménez el dia 26 de abril del 2021 al CPS Tierra de Sol y en la verificacion realizada
al informe de gestion del asociado, evidencio:
e El dia 16 de abril de 2020, se realiz6 socializacion PAIPAERS.
o El dia 5 de abril se realiza socializacion para los adultos mayores (Sensibilizacion
Aprende a separar)
e El dia 19 de abril se realiza socializacion para adultos mayores (Sensibilizacion
dia de la tierra)
o El dia 13 de abril se realiza socializacién con los adultos mayores (Sensibilizacion
cada gota cuenta)
o Eldia 26 de abril se realiza socializacién con los adultos mayores (sensibilizacion
Oxigenate.
(Ver actas de acompafiamiento informe de gestion del asociado para el abril del 2021
y CD. TierradeSol/ObligacionesGestionAmbienteySeguros/Obligacion3)

Las demas establecidas en el anexo técnico
con relacion al componente de Gestién
Ambiental.

X

No aplica, no se han realizado acciones con relacién al anexo técnico.
(Ver informe de gestion del asociado para el abril del 2021)

Componente Gestion Administrativa

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

En visitas realizadas por los profesionales del equipo de apoyo a la supervisién Lina
Maria Ramirez Ledn, Monica Maritza Medina Sanchez, Zaida Dangond, Kelly
Manrique Jiménez y Francisco Ramirez Barrios el 01y 30 de abril del 2021 al Centro
de Proteccién Social Tierra de Sol, se evidencio que el asociado facilitd la labor de la
supervision realizando el acompafiamiento al recorrido por la unidad operativa y
facilitando las documentacion requerida para su respectiva revision y en la
verificacion del informe de gestion del asociado por profesionales Carolina Rojas
Narvéez, Fredy Alejandro Rincon y Jairo Andrés Sarmiento Cardenas evidenciaron
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que el asociado esté llevando y dando cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el anexo técnico:
El lineamiento para la mitigacién y prevencién del COVID-19
Se cuentan con los siguientes protocolos:
Protocolo de aislamiento de personas con sospecha o con diagndstico confirmado
COVID - 19.
Protocolo de Disposicién Residuos.
Protocolo de Ingreso y Egresos
Protocolo de lavanderia
Protocolo Limpieza y Desinfeccion.
Y se encuentran terminado la elaboracion de los otros protocolos solicitados en el
anexo técnico, teniendo en cuenta los tiempos establecidos alli.
(Ver actas de acompafiamiento informe de gestion del asociado para el abril del 2021
y CD. TierradeSol/ObligacionesGestionAdministrativa/Obligacion1)

Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la base
de datos de la poblacion actualizada

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza, y en revision realizada
a la documentacion reportada por el asociado, la profesional Jairo Andrés Sarmiento
Cardenas del equipo de apoyo a la supervision evidencio que el asociado realizo el
reporte oportuno de novedades mensuales, el dia 6 de mayo de 2021.

(Ver actas de acompafiamiento informe de gestion del asociado para el abril del 2021
y CD. TierradeSol/ObligacionesGestionAdministrativa/Obligacion2)

Coordinar con el Supervisor del convenio los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la poblacién
institucionalizada (previo estudio).

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza, y en revision realizada
a la documentacién por parte del asociado el profesional Jairo Andrés Sarmiento
Cardenas del equipo de apoyo a la supervision se evidencio que el asociado realizo
envio el 5 de mayo de 2021 el reporte de la metafisica.

(Ver actas de acompafiamiento informe de gestion del asociado para el abril del 2021
y CD. TierradeSol/ObligacionesGestionAdministrativa/Obligacion3)

Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias para la
prestacion del servicio.

En la verificacion realizada al informe de gestion presentado por el asociado para el
mes de abril del 2021, del Centro de Proteccion Social Hogar Tierra de Sol por la
profesional del Equipo de apoyo a la Supervision del Componente de atencion
Integral para el Desarrollo Humano, Zaida Dangond Hinojoza, evidencia que para
este periodo no aplica ya que el asociado no realizo coordinacién interinstitucional.
(Ver actas de acompafiamiento informe de gestion del asociado para el abril del 2021
y CD. TierradeSol/ObligacionesGestionAdministrativa/Obligacion4)

Garantizar el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades

que se requieran.

En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision , se evidencid
que el asociado cuenta con el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades de acuerdo a Certificacion expedida anexa
firmada por la Representante Legal Maria del Carmen Garcia con C.C.41.762.654 y
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por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz C.C. 19.237.463 con Tarjeta
profesional 10849-T de fecha 7 de mayo de 2021.

De igual forma, el Centro de Proteccion Social Tierra de Sol cuenta con el siguiente
vehiculo y tiene las siguientes caracteristicas: MICROBUS RENAULT placa FRR
372, SOAT vigente con vencimiento 2021-08-20

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de 2021 y soportes ubicados
en CD Centro de Proteccion Social Tierra de Sol/Obligaciones de Caracter
Técnico/Gestion Administrativas/Obligacion 5).

Garantizar el servicio funerario durante el
plazo del convenio de manera oportuna.

En verificacion realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cérdenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, se evidencio
que el asociado realizo el contrato con la empresa de servicios exequiales Obed
Edom con Nit. 900.791.929-4, se adjunta Certificacién expedida por la Corporacion
Social para el desarrollo de los grupos Etnicos con fecha 07 de mayo de 2021,
firmada por la Representante Legal Maria del Carmen Garcia con C.C.41.762.654 y
por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz C.C. 19.237.463con Tarjeta
profesional 10849-T.

(Ver informe de gestion del asociado del 1 al 30 de abril de 2021y soportes ubicados
en CD Centro de Proteccion Social Tierra de Sol/Obligaciones de Caracter
Técnico/Gestion Administrativas/Obligacion 6).

Garantizar el talento humano minimo
requerido para la ejecucién del convenio
desde el inicio de su ejecucion.

En verificacion realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, evidencio que
el asociado aportd los formatos de liquidacion mensual de cupos y el Formato de
Relacion y Seguimiento al Talento Humano,

Evidencio que se presentd recurso no ejecutado por 6 auxiliares de enfermeria que
no fueron contratadas por valor de total de $ 1389717

(Ver informe de gestion del asociado del 01 al 30 de abril de 2021 y soportes ubicados
en CD Centro de Proteccion Social Tierra de Sol/Obligaciones de Caracter
Técnico/Gestion Administrativas/Obligacion 7).

Informar oportunamente los cambios del
talento humano al-la supervisor-a del
convenio y presentar los documentos de la
persona con quien se efectuara el reemplazo
dentro de los 2 dias habiles siguientes para
su revision de conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.

En verificacion realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cérdenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, que el
asociado en el cual se presentaron 6 novedades con el talento humano contratado.
(Verinforme de gestion del asociado del 01 al 30 de abril de 2021y soportes ubicados
en CD Centro de Proteccion Social Tierra de Sol/Obligaciones de Caracter
Técnico/Gestion Administrativas/Obligacion 8).

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones
sociales a que haya lugar al personal
contratado, de conformidad con la
normatividad vigente.

En verificacién realizada al informe de gestion del asociado por Jairo Andrés
Sarmiento Cardenas profesional del equipo de apoyo a la supervision, evidencio que
el asociado presento los soportes como: comprobantes de pago (OPS), cuentas de
cobro y certificacion anexa firmada por la Representante Legal Maria del Carmen
Garcia con C.C.41.762.654 y por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz C.C.
19.237.463 con Tarjeta profesional 10849-T de fecha 7 de mayo 2021.

(El soporte para esta obligacion se encuentra en la siguiente
ubicacionDrive/CPSTierradeSol/ObligacionesGenerales/Obligacion3/For214Relacio
nTH/abril2021/SoporteDePagoTH)
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€4 § gglciaclgrswzrc]:lt(i)vaesl SLChII(\)/: d: rtilcailsar:]tles;orlja; X Para el periodo del 01 al 30 de abril de 2021 no aplica teniendo en cuenta que el
§¢; ¥3983 - > oS p P . convenio inici6 el 26 de marzo de 2020.
|| servicio ala Secretaria Distrital de Integracion
SI| Social.
1" Las demés inherentes al objeto y la X Durante el 01 al 30 de abril de 2021 no se presentaron obligaciones adicionales a las
naturaleza del convenio. establecidas en el clausulado del convenio.
Concepto general del cumplimiento de las olo 5 2
obligaciones 0 6
INFORMACION FINANCIERA
Balance Financiero
Balance general Detalle de desembolsos realizados
. 9. 10. Valor total 11. Porcentaje desembolsos
e Hpeiie SRl FolfoR e Concepto facturado realizados
1. Valor Inicial: $ 752.653.051 100,00% mar-21 $23.117.455 3,07%
2. Valor Adiciones: 0,00% abr-21
3. Valor Reducciones: $0 0,00%
4. Valor Total: $ 752.653.051 100,00%
5. Valor Desembolsado: $23.117.455 3,07%
6. Valor Causado, No o
desembolsado: $0 0,00%
7. Valor Total Ejecutado: $23.117.455 3,07%
8. Saldo: $ 729.535.596 96,93%
Totales $23.117.455 3,07%
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Nota del balance financiero: Se realiza segundo desembolso a la supervisién del convenio 14676 ‘

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el
operador del Convenio o Contrato (12).

O©CONOODWNE

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el
servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

5. Recursos | 6. Costos

1. Periodo 2.' & Vel <5 no por 7 VRS D) 8. Observaciones
Atenciones bruto Descuentos . T .. | desembolsado
ejecutados | realizacion
Novedades Aclarar a que
atenciones corresponden los
descuentos y los
Sin costos recursos no
I\lllels lDlezll 1A2I atce:rl:(‘j)i(zjsos por Valor Valor Desembolsado ejgcut_ado_s segun
realizacion valor liquidacién de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.
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Marzo

26 | 31

134

$27.141.290 $2.756.479 | $1.952.356| $685.000

"* 166 cupos no
utilizados por un
valor de $
2.672.102.

1 novedad de
alimentos por un
valor de $ 16.097.
Elemento de aseo
personal 60 por el
valor de $ 68.280
Novedades talento
Humano.

**No contratacion
de 5 auxiliares de
enfermeria por el
valor de $ 1.
654.441.

** No contratacion
por 4 dias de 1
persona de
servicios generales
por el valor de $
231.064.

-Total talento
humano $
1.885.505
*Servicio
Funerario $ 66.
846.

Total: $1.952.536

$23.117.455

Abril

1403

$

157350450 | $1:844.145| $1.389.717

12.376.258 $ 166.492.846

Para el mes de abril
2021, el operador
presento 6
novedades en
Talento Humano,
en el cargo de Aux
de enfermeria y el
cual genero un
valor en recursos
no ejecutados de
$1.389.717

Se presento un
total de 97 dias
cupo no utilizados.
Y en novedades de
alimentacién se
evidencio 10
novedades en dos
participantes
registrados.
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Total de
participantes 49 de
50
TOTALES 1.537 184.491.740 4.600.624 3.342.073 13.061.258 189.610.301

Instructivo Diligenciamiento Relacién Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacién en la casilla siguiente a la Ultima diligenciada, teniendo en cuenta que es un
cuadro cuyo total demuestra la ejecucion acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucién y acorde con la liquidacion mensual de cupos.
3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales).
No incluye los costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los
cuales se encuentran totalizados en la liquidacion mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en
totalizados en la liquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes
financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este
orden, se indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no
ejecutados mas el valor de los costos por realizacién. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacion de cupos, y
si existen observaciones financieras adicionales.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los
soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion mensual de cupos.
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

i g VEGH 612 AT GErT ESTRUCTURA DE Periodo ejecutado Periodo ejecutado .
Rubro/ltem c T COSTOS VALORES Total, ejecutado
8 S estructura de costos. MENSUALES 26/03/21 31/03/21 1/04/21 30/04/21 )

Costos Fijos TC | MT SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $ 17.824.000 $0| $4.456.000 $0 $ 742.667 $0| $4.456.000 $5.198.667
Profesional en Enfermeria 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Profesional en Nutricion 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Profesional en Psicologia 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Profesional en Trabajo Social 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Profesional en Artes 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Profesional en Fisioterapia y/o
educador fisico 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Profesional en Gerontologia 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 15.264.000 $0| $3.816.000 $0 $ 636.000 $0| $3.816.000 $ 4.452.000
Técnico operativo 1 $ 10.900.000 $0| $2.725.000 $0 $ 454.167 $0| $2.725.000 $3.179.167
Aucxiliares de terapia ocupacional 1 $ 7.668.756 $0| $1.917.189 $0 $ 319.532 $0| $1.917.189 $2.236.721
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 7.704.000 $0| $1.926.000 $0 $ 321.000 $0| $1.926.000 $ 2.247.000
Técnico Auxiliar de enfermeria 12 $ 95.295.984 $0| $1.985.333 $0| $2.316.223 $0|$22.434.279 $ 24.750.502
Técnico en Gestién ambiental 1 $ 7.720.000 $0| $1.930.000 $0 $ 321.667 $0| $1.930.000 $2.251.667
Técnico en Archivo 1 $ 7.325.332 $0| $1.831.333 $0 $ 305.222 $0| $1.831.333 $ 2.136.555
Técnico en Gastronomia 1 $ 7.704.000 $0| $1.926.000 $0 $ 321.000 $0| $1.926.000 $ 2.247.000
Operario-a de cocina 3 $ 20.643.996 $0| $1.720.333 $0 $ 860.166 $0| $5.160.999 $ 6.021.165
Auxiliar de servicio generales 5 $ 34.660.000 $0| $1.733.000 $0| $1.213.103 $0| $8.665.000 $9.878.103
SUBTOTAL RECURSO HUMANO $ 339.558.068 $0|$52.678.188 $0|$12.262.747 $0 | $83.499.800 $0| $95.762.547
Espacio fisico funcional $ 80.000.000 | $8.953.800 $0 $0| $3.333.333 | $373.075 | $20.000.000 | $2.238.450 | $23.333.333| $2.611.525
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 14.800.000 | $8.489.200 $0 $0 $616.667 | $353.717 | $3.700.000 | $ 2.122.300 $4.316.667 | $2.476.017
Bienes consumibles $8.000.000| $3.817.200 $0 $0 $333.333| $159.050 | $2.000.000| $954.300 $2.333.333 | $1.113.350
Elementos de aseo institucional $ 4.000.000 | $5.148.800 $0 $0 $ 166.667 | $214.533 | $1.000.000 | $ 1.287.200 $1.166.667 | $1.501.733
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Servicios funerarios $8.021.600 $0 $0 $ 334.233 $0| $2.005.400 $0 $ 2.339.633 $0
Transporte $ 35.706.668 | $ 12.000.000 $0 $0| $1.487.778 | $500.000 | $8.926.667 | $3.000.000 | $10.414.445| $3.500.000
Vigilancia $29.370.560 | $ 4.000.000 $0 $0| $1.223.773 | $166.667 | $7.342.640 | $ 1.000.000 $8.566.413 | $1.166.667
$ $ $
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $519.456.896 | $ 42.409.000 | $ 52.678.188 $0|$19.758.532 1767.042 | 128.474507 | 10.602.250 $148.233.039 | $ 12.369.292
COSTOS VARIABLES
Absorbentes y otros elementos de cuidado $6.700.000| $5.198.405| $1.116.667 $0 $326.790 | $259.920 | $1.633.950 | $ 1.299.601 $1.960.740 | $1.559.522
Elementos de aseo personal $7.000.000| $7.009.700| $1.166.667 $0 $273.120 | $160.000 | $1.592.062 | $ 1.752.425 $1.865.182 | $1.912.425
Alimentos $ 99.000.000 | $ 23.649.450 | $ 16.500.000 | $3.941.575| $2.156.998 | $472.989 | $ 22.416.293 | $5.912.363 | $24.573.291 | $ 6.385.352
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $112.700.000 | $ 35.857.555 | $18.783.333 | $3.941.575| $2.756.908 | $892.909 | $ 25.642.305 | $8.964.389 | $ 28.399.213 | $9.857.298
COSTOS POR REALIZACION [ ] $0 $0
Medidas de prevencion y contencion frente a
Emergencia Covid-19 $ 13.700.000 | $ 13.679.600 $685.000 | $683.980 | $8.951.258 | $ 5.898.742 $9.636.258 | $6.582.722
Vestuario [ 1 $8.951.258| $5.898.742| $1.491.876| $983.124 $0 $0 $ 3.425.000 | $ 3.419.900 $0 $0
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $22.651.258 | $5.898.742| $1.491.876| $983.124 $ 685.000 | $683.980 | $ 12.376.258 | $ 9.318.642 | $13.061.258 | $ 10.002.622
Descuento novedades rubro de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y $0 $0 $0 $0 $0 $0
social) y cupos no atendidos
$
VOIAL, SOEITOE e e 84.165.297 | 72.953.398 | 4.924.699 | 23.200.440 | 3.343.931 | 166.493.070 | 28.885.281 DEBALNAN | & B2 2B
. $
Mayor Valor Soportado: (66.846) -$ 66.846 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0
. . $
Ajuste a la Decena: (16.138) -$ 224 -$ 16.362 $0
o . $ $ $
TOTAL (Validacion Liquidacion Mensual de Cupos): $23.117.456 3.343.931 | 166.492.846 28.885.281 $ 189.610.302 | $ 32.229.212
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1. Rubrofitem: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacion del servicio social.

2. Cantidad: Minimos requeridos para la prestacion del servicio y establecidos en la estructura de costos.

3. Totales: Total de la asignacion presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos.

4. Costos Fijos:

5. Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo con la estructura de costos.

6. Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

7. Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos variables.

8. Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

9. Costos por Realizacion: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion.

10. Subtotal Costos por Realizacion: Sumatoria de la totalidad de los costos por realizacion establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social): Indicar los descuentos realizados acorde a la liquidacion mensual de cupos.

12. Total, Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Realizacién, menos el Descuento por alimentos. Refleja el valor total de los costos durante el periodo de
ejecucion.

13. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos del Convenio o Contrato.

14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos.

15. Periodo ejecutado: Indicar el periodo de ejecucion del informe.

16. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

17. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo establecido en la
estructura de costos.

18. Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19. SDIS: Valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecucion del Convenio.

20. Asociado: Valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establecido.

21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado en el periodo por el operador supere, el
valor de la liquidacién mensual de cupos.

22. Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado en el periodo por el operador sea inferior,
el valor de la liquidacién mensual de cupos.

23. Ajuste a la Decena: Aproximacion al valor de Liquidacién Mensual de Cupos por concepto de decimales.

24. Total: Valor a desembolsar y verificado contra la liquidacién mensual de cupos.

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado

Aportes adicionales
Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del (no contemplados
ejecucion ejecucion SETUEENE @ GESID2 asociado asociado estructura de
costos)

Marzo del 26 al Costos fijos $1.767.042 $ 40.641.958
31 2021 Costos variables $ 892.909 $ 34.964.646
Costos por realizacién $ 683.980 $5.214.762
Costos fijos $ 10.602.250 $ 30.039.708
Abril 01 al 30 2021 Costos variables $ 8.964.389 $ 26.000.257
Costos por realizacién $9.318.642 -$4.103.880

Total $ 32.229.212 | $ 51.936.085 | $ =
Valor inicial aportes del asociado $ 84.165.297
Costos fijos $ 42.409.000
Costos variables $ 35.857.555
Costos variables por realizacion $5.898.742
Aportes del asociado ejecutados $ 32.229.212
% aportes del asociado ejecutados 38,29%
Saldo aportes del asociado $ 51.936.085

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico del convenio, para continuar garantizando
un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores en la modalidad de atencién Moderada.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS
OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO Abril 2021
PENSION L ) ) , i i
SALUD Se anexa Certificacion de Pagos de Aportes al Sls:tema de Seguridad Social y Paraflscgles flrlmada por
RIESGOS PROFESIONALES la Representante Legal Maria del Carmen Garcia con C.C.41.762.654 y por el Revisor Fiscal Luis
PARAFISCALES Eduardo Mufioz Quiroz C.C. 19.237.463con Tarjeta profesional 10849-T de fecha 7 de mayo 2021

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones resultantes del proceso de
asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al seguimiento minucioso por
parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del

convenio.

RELACION DE RECURSOS NO EJECUTADOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Se presentaron seis (6) novedades en el talento humano, el cual son recursos no ejecutados por valor total de $§ 1389.717

e Aux. enfermeria Jnoan Cuevas $ 198.531,00

e Aux. enfermeria Arturo Camacho $ 198.531,00

e Aux. enferm Jonathan Monroy $ 198.531,00

e Aux. enfermeria Martha Hernandez $ 198.531,00
e Aux enfermeria Cristian Sarmiento $ 132.354,00
e Aux. enfermeria Duvan Beltran $ 463.239,00

.ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

S| X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Informe de gestién

-Formato de entrega pafiales y toallas higiénicas
-Acta de entrega kit aseo personal

-Formato de entrega kit de aseo personal
-Listado general personas mayores atendidas
-Base de datos personas mayores

-Formato reporte metafisica y novedades

-Ficha SIRB genérica para novedades registro de actuaciones
-Formato reporte metafisica y novedades
-Formato de liquidacion mensual de cupos
-Planilla de asistencia
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-Formato de relacion de talento humano con novedades
-Formato mensual financiero ejecutor

-Certificacion de costos fijos

-CD informe financiero y técnico (soportes en magnético)

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX [ NO

Certificacion de parafiscales
Factura o cuenta de cobro
Actas de visitas de supervision del periodo

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO

AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social Tierra de Sol, garantizo la prestacion del servicio, falto un participante para cumpliendo con la cobertura en un
100% y obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio con una cobertura de 50 personas mayores con dependencia

Moderada.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con la poblacidn atendida
conforme a las orientaciones del Modelo de Atencién del servicio de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
No se presentan observaciones adicionales para este periodo.

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

FECHA DE ELABORACION: 20 de mayo de 2021
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Contratista

Subdireccion para la Vejez
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