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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 30 de septiembre de 2021

Sefiora

OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2340371
Profesional de Disefio Curricular Grado 3

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2021

Referencia: Contrato N°. 2340371

MARBY VARGAS CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No.1.083.902.669 de
Pitalito Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($29.664.000). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de Marzo de 2021 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($2.472.000). b) siete (7) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE ($3.708.000). c) y un
pago final en el mes de noviembre de 2020 por valor de UN MILLON DOCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.236.000).

Plazo: Sera hasta el diez 10 de Noviembre de 2021.
Fecha Inicio: 11 de marzo de 2021

Fecha terminaciéon: 10 de noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la
especialidad TURISMO.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la coordinacion
nacional de emprendimiento.

Se impartié formacién de |
fortalecimiento: Definicion
de estrategias para
desarrollo de turismo local,
para la unidad productiva
Paramo de Miraflores,
Turismo que protege, de la
vereda Villarica del
Municipio de Garzon, fihca
N°. 2379055

Evidencia N°. 1,2.

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los

materiales de formacion.

No se efectuo accion
alguna, en espera de
terminar los procesos de
creacion de unidades
productivas para proceder
con la creacién de rutas de
cada formacion.

No se presenta
evidencia.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de

"formacién por proyectos" y en la

modalidad blended learning, de
acuerdo con los
procedimientos vy lineamientos

establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

Se imparti6 formacion
profesional integral del
programa SER a las
siguientes formaciones:

Se impartié formacion en
Emprendedor en
desarrollo de actividades
turisticas en entornos
naturales. Municipio de
Tarqui Ficha N° 2308978

Se imparti6 formacion en
Emprendedor en
desarrollo de actividades
turisticas en entornos

Evidencia N°. 3,4,
y 5.

Evidencia N°. 8,
7,89y 10
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naturales en El Pital Ficha
N° 2310176

Se impartié6 formacion en
Emprendedor promotor en
programas turisticos
rurales locales en Garzon.
Ficha N°. 2310180

Se impartié6 formacion en
Emprendedor promotor en
programas turisticos
rurales locales en Tarqui.
Ficha N°. 2327040

Evidencia N°. 11y
12.

Evidencia N°. 13.

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de

finalizada la formacion

No se efectuo accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido estare dispuesta
a realizarlo.

No se
evidencia

presenta

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del

objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el

SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia Plus y
otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o
qguien cumpla sus funciones.

Se presenta el informe
mensual de ejecucion del
contrato.

Evidencia N°. 14

Apoyar la articulacion de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

Se apoydé actividades del
proyecto Centurhuila 3.0
de Sennova, tales como:
apoyo con la difusién de
informacion mediante la
participacién de la feria
internacional de Café,
Cacao y Agroturismo en la
ciudad de Neiva.

Evidencia N°. 15y 16

Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacion vy
documentacién requerida

No se efectuo accién
alguna, pero en el

momento que sea

No se presenta
evidencia
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para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la

ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y

negocios rurales.

requerido estare dispuesta
a realizarlo.

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Pdblica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

No se efectuo accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido estare dispuesta
a realizarlo.

No se presenta
evidencia

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Horario establecido, y se
hizo reporte del recorrido
con aprendices de El Pital,
al municipio de San
Agustin .

Evidenvia N°. 17

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

No se efectuo accién
alguna, pero en el
momento que sea
requerido estare dispuesta
a realizarlo.

No se presenta
evidencia

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje

creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el

Se crearon las rutas de

aprendizaje.

Evidencia N° . 18
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cumplimiento de los resultados de

aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

12 | Realizar el diagnéstico final, | No se efectuo accién | No se presenta
georreferenciacién y caracterizacion alguna, pero en el | evidencia
de las unidades momento que sea
product_lvas creadas, en el marco de requerido estaré dispuesta
las acciones de formacion de la Fase .
| del programa SER. a realizarlo.

13 | Realizar diagnostico final a las | No se efectuo accién | No se presenta
unidades productivas que participan | alguna, pero en el | evidencia
en las a}cqiones de formaci_c’m para el | momento que sea
fortalecimiento correspondiente a la requerido estaré dispuesta
fase Il del programa SER, cada vez .
que una unidad participe en una | & realizarlo.
formacion

14 | Apoyar al programa SER en la|No se efectuo accion | No se presenta
ejecucion de actividades estratégicas | alguna, pero en el | evidencia
tales como: fortalecimiento técnico, | jmomento que sea
acompanamiento ~ a unidades requerido estaré dispuesta
productivas participantes en eventos .
de comercializacién y gestion | & realizarlo.
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de
los procesos formativos asignados.

15 | Formular y gestionar en articulacion | No se efectuo accion No se presenta
con el instructor de emprendimientoy | alguna, pero en el evidencia
el emprendedor momento que sea
!OS componentes de_ Ia estructura requerido estaré dispuesta
integrada de seguimiento como .
entregable del proceso formativo en | & realizarlo.
la creacién de la unidad productiva.

16 | Participar en las jornadas de | No se efectuo accion No se presenta
actualizacion y transferencia alguna, pero en el evidencia
tecnolégica convocadas POr | momento que sea

Dinamizador Rural de Centro SER
y/o por la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

requerido estaré dispuesta
a realizarlo.
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17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

No se efectuo accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido estaré dispuesta
a realizarlo.

No se presenta
evidencia

18

Consolidar la creacion de 5 unidades
productivas  rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares
gue se asignen)

Se ha trabajado con cada
una de las unidades
productivas, usando los
materiales de formacion.

Evidencia N° . 19

19

El contratista se compromete a

evidenciar proyecto formativo

conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccion a aprendices

e Guia de aprendizaje

e Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

e Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales
la estructura de seguimiento

e integrada en los siguientes
componentes:

e Herramienta modelo de negocio
CANVAS

e Estructura organizacional unidad

productiva

e Estructura de costos modelo de
negocio

e Anadlisis financiero modelo de
negocio

e Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (S).

e Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

¢ Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

e Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en

e DRIVE)El modelo CANVAS
adaptado de negocios para
Autoconsumo.

No se efectuo accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido estaré dispuesta
a realizarlo.

No se presenta
evidencia
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e Opcional de acuerdo con los
disefios curriculares asignados

20 | De apO)I{oaIa er_npleabdllldad: 5 No se efectuo accion
e Realizar acciones de formacion alguna, pero en el
para la ocupacion rural momento ue  sea No se presenta
e Realizar orientacion ocupacional id q i evidencia
personalizada y grupal, para las | €querido _estare
personas formadas en el dispuesta a realizarlo.
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
e Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
Obligaciones Generales
A 1 1 P , «r i 1 o
21 Acompanar a reuniones presenmfales Se participé en reunion Evidencia N°. 20
ylo virtuales que le sean requeridas para la creacion de la
para el cumplimiento del objeto del _
contrato alianza Sena-
Coofisam, se aportod
informacion requerida
para el proceso.
22 | Realizar cuando sea requerido por la | Se apoy6é la entrega de | Evidencia N°.21y 22
entio_lad la verificacién_ y evaluacion | materiales de formacién a
técnica 'y econom!ga dde Igs cada una de las unidades
propuestas que se reciban dentro de productivas de las fichas
los procesos de contratacion de la .
entidad de formacion.
23 | En aplicacion de laley 1474 de 2011, | No se efectuo accién No se presenta

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a

la supervisién de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la
aplicaciéon del manual de supervision
del SENA vigente, para lo cual debera
apoyar y gestionar la realizacion de
todas la acciones administrativas,
financieras, contables, legales vy
técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de
los contratos estatales

alguna, pero en el
momento que sea
requerido estaré dispuesta
a realizarlo.

evidencia
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24 | Realizar técnicamente cuando sea | No se efectuo accién No se presenta
requerido por la entidad la|alguna, pero en el evidencia
|dent!f|pg0|on, estructurgplon_ Y | momento que sea
d,ef'n.'c'on de Ias' espeuﬂcamqn_es requerido estaré dispuesta
técnicas de los bienes y servicios .
requeridos para el cumplimiento de la | & realizarlo.
mision institucional y apoyar la etapa
de planeacibn de los procesos
contractuales en la Entidad.

25 | Presentar a la supervision los | Se elabor6 el informe Evidencia N°. 26
reportes de ejecucion de actividades | mensual del contrato.
en forma mensual y los
demas informes y respuestas de
comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto
contractual.

26 | Fomentar y garantizar la | En cada formacién se Evidencia N°.36
implementacion de las actividades de | prind6  informacién y
Orde_n y Limpieza en Jos Procesos Y | gplicacion  sobre los
amblentes de formau_on que tenga a protocolos de
cargo, bajo la normatividad de Salud | . .

y Seguridad en el Trabajo y los | Pioseguridad.
protocolos de bioseguridad para
prevencion del COVID 19

27 | Tener disposiciébn para el retorno | La formacibn se ha Evidencia N°. 37
gradual y responsable al trabajo | impartido presencial.
presencial cuando el Gobierno
Nacional lo autorice y el SENA asi lo
disponga.

28 | Realizar las demas actividades | Se envi6 informacion Evidencia N°. 38
propias 'y necesarias para el | solicitada para alianza

cumplimiento del objeto contractual
en el grupo de Formacion Profesional
del Centro Agroempresarial vy
Desarrollo

Pecuario del Huila.

Sena-Coofisam para el
programa de financiacion
gue estan creando dirigido
a emprendedores de
turismo

Se asisti6 a la toma de
examenes médicos.

Se presentén evaluacion
de la norma 240201056
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
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Se apoyd la difusién de
informacion de reunion de
fondo emprender.

29 | Realizar su afiliacion ante la | En este momento estoy
administradora de riesgos laborales | afiliada a positiva.

que disponga el SENA, bajo la clase Evidencia N°. 39
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

30 | Gestionar la certificacion en las
normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 5821 Tarqui y El Pital 02-08-2021 23-08-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 21233690 expedida por asopagos
correspondiente al mes de Agosto del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (32) folios
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Cordialmente,

Firma

4 =
MARBY VARGAS CORREA
Contratista
C.C. 1.083.902.669 de Huila Pitalito

Y )
CARLOS FERNADO MAHECHA NARVAEZ
Dinamizador Rural de Centro SER

Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA 'CECILIA GUZMAN QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2406983
Profesional de Disefio Curricular Grado 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARBY VARGAS CORREA

CENTRODE CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIOD
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08f2021 00:00-00
FECHA FINAL:  30/00/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA Z30RLTE - EMPRENDEDOR EM DESARRCLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EM ESPACIDS MATURALES

Mhmhﬁhﬁﬂnﬁtmﬂnmmm bicnicos y
eshandares de sevicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGTA DEMH CARAC TERITAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACLIERIN CO6 LA, TERDERCLA, DEL MERCADN

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

LG DEME OFGARIZAR LAS ACTICAIES TURISTICAS PRA LA PRISTAD OH O SORYVICKD APLICARDD PROCCHMENTOS
TECHICDS, ESTAMDWRES OE CALIDAD ¥ PRINMOPICS DE SOSTEREBILDAD

O MM EICOUTAR LAS ACTHIDADES TURISTICAS PLAKE ADKS O AL LERDD COH PROCE DREENTCS, PROTOOOLOE OE
SEFVICHD, FRINCEROS ETIODS ¥ OF FESPORSAELIDAD

mmma PROFOMER ADCIDWES OE MEIORA & LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE ACUERDD COK LGOS FESULTADDS OE
WRLINALD

. . Fomentar ouhra emprendedora segin hablidades y
COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: sercias -

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MG 230 ESTABLECDR CARACTERSTICAS ¥ OOMPETE HOWS EMPREMNOE [ORAS PORSCHALES DE ADUERON COW SUS
POTENOALIDADES, OBJETIRGS 7 EL ERTORKG

DG S1ME SPROFIAR EL PROCESD OE TOMA OE DEOSORES PERSDRALLS EN SU DOTIDWMOAD, SEGUR EL
CORFORTAMI ENTD

BOGTA 5130 EMFLEAR CAPACIDAD DREATA E IMMOADORS, SEG 0N 5 TRATEG M EMPFE K OEDORA

BOGT 513 RELACHIMAR LA IMPTRTANOA OE LA REGOOIACKIH CDR EL EWFRENDESERT SIGUN LAS KECESDADES 7
ELEMERNTOS OF L& REGOCIAC KM

20 09: 00 AM FPageiaf 7
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- COMPETENCIA DE APRENDEAJE: | ovectar el mercada segin ssgmenios y métodos de prondstics

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
200 P0SIT APUCAR EL COMPORTAMIEN TO ERPRENDEDOR DE ADUERDO CoONREFERENTES CONCEPTURLES ¥ RETOS
PERSONSLES ¥ PRODUCTIOS.
B0eEm T DETEFRARNAR FETO DE MNOAO0N DE ACUERDO OOH MOTVACIONES ¥ POTERCIALIDADES DEL ENTORMOL
0000513 EERAR PROTOTIFG DE IDEA DE NESOCKD DE ACUBRDD SOM TECHRICAS DE WaLDaCdN.

0000 FORMULAR MODELD D€ REGOO0 OE A ERED COH HERFAMENTAS DE PLAREASION ESTRATESGK S

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 34,00

FICHA 2327040 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EM PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES

COMTABILIZAR LOS RECURSO0S DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2R00B1E-01 INTERPRETAR LOE CONCEPTOS: ¥ PROPOSITOS DE LA CONTABLIOAD DE COSTOS, Pafa Uk EFECTIVA
APLICASON EN ACTIMIDADES DE OOETEDS POR PROCESOS, PO ORDERES DE PRODUCOON & CUALOUIER OTHD SISTEMA DE

DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS ¥ TURISTICOS
COMFORME & ESTUDIOS REALIZADCS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0N R00E-]1 SHRAL TERUEAR PRODUCTEOS v SERIOOS TURSTICOS OF LA REGON SEGUN ESTUMOS REALLZADCS v CRITEROS
D& SOETEXISLIDAL

0000 PO0EH0T ELABOMAR PROGRAMAL E ITMNERARICE TURISTIODS OF ACUERDO OOH LAS CARACTERISTICAS OF LA DERSAHDA,
HECESRIDADES DEL MERCADSD ¥ PORTAFOLIS DE SERMCIOS

D00 O0E-02 EWALLLAR PROCRAMAS TURSTICOS SEGON ESTANDARES ESTARL BCDOS ¥ CRITERIGS DE CaLban ¥
SOETEMBLDAD.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DI HITT-01 INFORBAR A LOS CLENTES SOBRE LOS BEREFICIOS DEL PRODUCTD DE ACUERDD COM LOS REOUERBIENTOS ¥
LAS POUITICAS DE LA OMGAREASON.

IO HEIE-OT ACOROAR SON LOS CLIENTES TARFAS DESCLENTOS ¥ PLAKRES COMERCLY ES DE ACLERDD SOK PORTAFOUGE
DE SERVICIOS ¥ FIODUCTOS ¥ POLITICAS DE COMERCIAL IEAEIN

0 T INPLEMERT AR ESTRATEGIAS OE PROMOCOON PARA PRODUCTOS ¥ SERCIDS DE ACUERDO COH LOS SECMENTOS
DE DEMANDS DENTIFICADOS EN EL MERCADG

O D04 EMPLEAR TECHICAS DE WERTAEN LA COMERCIALITACION OEL PROCUCTD

DI HITT-E MOK TOREAR EL MPACTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUIERDO GO LAS POUTICAS DE LA ORCANLIACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: OBJETIVO SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MOREE-01 FORKULAR UM PROYECTO COMUNITARID DE ACLERDD COH OHIETIVOS PREVIAMENTE DEFRIDOS

FROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDD COM LA

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CATEGORLA DE PRODUCTO, NECESIDADES ¥
EXPECTATIVAS DE COMSUMIDORES Y0 USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

050101 DETERMIFAR LOE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS ¥ SEMACIS A PARTE DEL ARALISIS DE LOS REPORTES DE
PRECIOE, EN LA DEFINICIOH DE ESTRATEGAS OE MERCADED, SECUR TIPOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS, MECRANTE LA
APLICAGHON O METODOSE DE FLSCION PRECIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS DBJETIVOS ¥ ERTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGAMNIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0055101 REALFAR EL PROCESD DE L& YENTADE PRODUCTOS ¥ SERAMCIOS APLICANDD TECHICAS DE ARGUMERTACIOHN ¥
CIERRE GE VENTAS SKANENDO PROCEDIMIENTOS Pafs RECOCAR LN PROGUCTO O SERWCO EN U MERCADS: ESPECFICO,

CONFORME A LAS POLITICAS OE WENTA Y LOS TERMINGS DE HEGOOAC N,

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA - 200

FICHA 2310180 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PFROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES

2021 01:10 AM Pagedaod 7
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COMTABILIZAR LOS RECURS0S DE OPERACION,
« COMPETEMNCIA DE APRENDEZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDD CON LAS
HORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACICNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2008007 INTERPRETAR LOS CONCEPTOS ¥ PROPOSITOS DE LA CONTABLIDOAD DE PARA, LIRS EFECTTVS
APLICACHON EN ACTRDADES DE COSTED POR PROCESOS, POR ORDERES DE MRODUCCION O ER OTRO SISTEMA DE

DISERAR PROGRAMAS RECREATIVOS ¥ TURISTICOS
COMFORME A ESTUDIOS REALIZADCS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0020 M0E-01 CHRACTERUEAR PRODUCTOS v SERACIOS TUMSTICOS DE La REGON SECGUN ESTUDMDE RESLIZADCS Y CRITERIDS
D& SOETERIELDAD

BN BI0E-1T ELABCORAR PROGRAMAS E ITMERARIGS TURISTIONS OE ACUERDO DON LAS CARAC TERISTICAS OF LA DEMANDA,
HECERDADES DEL MERCADD ¥ PORTAFROLID DE SERACIOE

IR0 BI0E-1D EWALLIAR PROGCHAMAS TURISTICOS SEGUN ESTANDARES ESTARLECDOS v CRITERIOS DE CALDAD ¥
SOSTEMBLIDAD.

« COMPETENCLA DE APREMDZAIE:

PROMOCIONAR PRODUCTCS ¥ SERVICICS CUMPLIENDD

« COMPETEMNCIA DE APRENDEAJE:  POLITICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCID, INDUSTRLA Y TURISMC)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BE0EE-01 INFORLAR A LOS CLENTES SOBRE LOS BEREFICIOS DEL PRODICTO DE ACUBRDD OOM LOS RECUERBMENTOS ¥
LA POUITICAS DE LA DRCANESCON.

IBE0RET-0T ACORDAA CON LOS CLIENTES TARFAS, DESCLENTOS ¥ PLARES COMERCLALES DE ACLUERDO CON PORTAFOLIOS
DE SERWCIOS ¥ PRODUCTOS ¥ POUITICAS DE COnEmTIAL I C1On

BO0HE0-03 INPLEMENTAR ESTRATECIAS DE PROMOCON PARS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ADUERDO DONLOS SECHENTOS
DE DEMANDA DENTIFICADOS EN EL MERCADO.

BO0HN0-04 EMPLEAR TECHICAS DE WENTAEM L8 DOMERCIALLTACHON DEL PRODIC T

IBONNII0-05 MOMTOREAR BL RPACTO DE LOS PRODUCTOS DE ADUERDO OORLAS POLMCAS DE LA SROAHLEACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SECGUN
DBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B0E0202-01 FORMULAR LM PROYECTO COMUNITARIO DE ACLERDO CON OBJETIVOS PREVIAMEN TE DEFFADOS

= COMPETENCLA DE APREMDNZAIE:

250921 01:10 A Pagedof T
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y

EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y0 USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010700101 DETEFMNAR LOS PRECIOS DE LOS PROOUCTOS ¥ SERWMCIOS A PARTIM DEL ANALISIS OF LOS REFORTES O
PRECIOS. £X LA DEFINICION DE ESTRATECIAS DE NERCADED, SEGUN NIPOS DE MERCADOS ¥ DE PRODUCTOS MEDIANTE LA
APUCACION DE METODOS DE FUACION PRECIOS

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20010%21-01 REALZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRROCUCTOS ¥ SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ANGUNENTACION Y
CIERNE DE VENTAS SICGUIENDO PROCEDINIENTOS PARA NEGOCIR LN PROCUCTO O SERWOIO EN UN NERCADO £
CONFORMVE A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOGS DE NEGOCIAZION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2310176 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

« COMPETENCIA DE APRENDZAJE: Mpqmmmdemmuaﬁamy

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20020008301 CANACTERIZAR LAS ACTIVIOADES TURISTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCGA DEL MERCADO

2OWOIENL CRGANLIAN LAS ACTMIDADES TURISTICAS PARA LA PRESTACON DE SERVICIO APLCANDO PROCEDINIENTOS
TECHMICOS ESTANDARES DE CALIDAD Y PRINCIOS DE SOSTENESLIDAD

20020706303 EJECUTAR LAS ACTIVIOADES TURISTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMENTOS, FROTOCOLOS DE
SERVICIO, PRINCIOS ENCOS ¥ DE RESPONSASRLIDAD

pmmnmmmammmummmmsmrmu

Jr . Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: enci ;

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290921 01:10 AM PageSof 7

GTH-F-062 V08




®
SENA

N

25000RE1301 ESTABLECER CARACTERETICAS v COMPETENCIAS EMPRENDECORAS MERSOMALES DE ACLERDO CON EUS
POTERCALIDADES, OEJETIVE v EL ENTORRO.

2SO0 REIET APROFUAR EL PROCESO DE TOMA DE DECTRIORES PERSOHALES EN S OOTDWMDAD, SECUN EL
COMAPORTAMENTO EMPREMDEDOR.

2500 REIEY ERMPLEAR CAPAGIDAD CREATTVA B INMOWADA SECUN ESTRATECL, EMPRERDEDORA

25000 REIE0 RELACIOMAR LA IMPORTARCES DE La RECOCILGON COM EL EMPRENDIMENTD SEGUN LAS HECESDADES ¥
ELEMERTOE DE LA MECOCISCIN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. | rovectar el mercada segin segmentos y métodos de prondstioo

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

2B00RA00T APLICAR EL COMPORT AMIEN T EMPREMNDEDOR DE ACUERDO OO REFERENTES CONCEPTUNLES ¥ RETOE
PERSONALES ¥ PRODUCTIVOS.

2B08EETT DE TERMIKAR FRETEO DE MEOWASIOHN DE ASUERED O0H BOTIVWACIGHES ¥ POTERCIALIDADES DEL ENTOSMD
I 0BEE EERAR PROTOTIFG OE IDEA DE NECOCKD DE ACUBRDD SOM TECRICAS DE WALIDACION.

M0MEEH FORMULAR MODELD D€ REGHD0 DE ADERDOD OO HEFFAMENTAS DE PLAREACION ESTRATEGKCS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2370055 - DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: TURISTICO LOCAL

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION ¥ EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: DESARROLLD COMUNMITARID EN LAS REGIONES
CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE
08 CRACMOETICAN L ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORK A PARTIRDEL AMALISIS DEL MICRD ENTORMD Y EL MACHO:
ERNTORMD DEL SECTOR

02 PROPOMER ESTRATECIAS PARA EL DESSRRAOLLOD TURISTION LOCAL COM BASE EN EL DWGNOSTIOD OETENIDD, ELEMENTOS
CE SOETENISLDAD ¥ MECAHIENOS DE PARTICIPACION, ARTICULACION ¥ CESTION DE LOS ACTORMES DEL SECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200

ZH0S21 09:10 AM PageBod 7
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INIGIAL FEGHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAREY VARGAS CORREA

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARID
FORMACION: [EL HUILA

FH0AZ1 01:10 AM Page 7of 7
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EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N°.2340371

Evidencia N°1. Evidencia N°2.

Evidencia N°1, y 2. fortalecimiento: Definicién de estrategias para desarrollo de turismo local, para

la unidad productiva Paramo de Miraflores, Turismo que protege, de la vereda Villarica del Municipio
de Garzoén, fihca N°. 2379055

Evidencia N°4.

Evidencia N°3.

GTH-F-062 V08
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Evidencia N°6.

Evidencia N°. 3, 4 y 5. Se impartio
formacion presencial y virtual en
Emprendedor en desarrollo de
actividades turisticas en entornos
naturales. Municipio de Tarqui Ficha N°

GTH-F-062 V08

Evidencia N°7.




Evidencia N°. 6, 7, 8,9y 10. Se impartié

formacion presencial en Emprendedor
en desarrollo de actividades turisticas
en entornos naturales en El Pital Ficha
N° 2310176

R 1

Evidencia N°11.

Evidencia N°12.

Evidencias N°.11 y 12. Se impartio formacion presencial en Emprendedor promotor en
programas turisticos rurales locales en Garzén. Ficha N°. 2310180.

Evidencias N°13. Se impartié
formacion presencial en Emprendedor
promotor en programas turisticos
rurales locales en Tarqui. Ficha N°.
2327040.

GTH-F-062 V08
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 30 de septiembre de 2021

Sefiora

OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERC
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2340371
Profesional de Disefio Curricular Grado 3

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2021

Referencia: Contrato N°. 2340371

MARBY VARGAS CORREA  identificada con la cédula de ciudadania Mo.1.083.902 669 de
Pitalito Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Evidencia N°14. Se presenta el informe
mensual de ejecucién del contrato.

Evidencia N°15.

Evidencia N°15 y 16 Se apoyo
actividades del proyecto
Centurhuila 3.0 de Sennova, tales
como: apoyo con la difusion de
informacion mediante la
: participacion de la feria
Evidencia N°16. internacional de Cafe, Cacao y
Agroturismo en la ciudad de
Neiva.

[l Eiminar & Archive 23 Movera v <? Categorizar Deshace

©  Elementos enviados % Filtrar~ Itinerario recorrido con grupo de formacion UENg
Semana pasada [ X
Carlos Fernando Mahecha Narvaez;... [JJ
tinerario recorrido con grupo ..  Mar21/09 R . .
Buena tarde A continuacién adjunto itiner.. @: :_:Sdc de aprendices pa.. EVI d en CI a NO . 17 . Horarlo
815 o B

establecido, y se hizo
f\a:s;/a‘;I&gzﬂ;?igigifsgigaﬂ o Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje reporte del I’eCOITIdO C0n

Muchas gracias por la informacién, qued...

& v v, | -2 S aprendices de El Pital, al
[onson Emicen Guterea unes municipio de San Agustin .

> Informacién de turismo par. Mar 21/09 A continuacién adjunto itinerario, recomendaciones y listados de aprendices
Buen dfa Sra. Emilcen A continuacién, adj de el Pital para el recorrido mencionade hace unos dias correspondiente a El
Pital-San Agustin-lsnos-El Pital, todos vamos con tarjeta de asistencia de la
empresa Magenta. Gracias.

Evidencia N°17.

B9 FORMACIONES ... | +4
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de bisqueds

CIEIETES renw GL' < \L‘

NS
Evidencia N°18. Evidencia N°19.
Evidencia N°19. Se ha trabajado con
Evidencia N°18. Se crearon las rutas de cada una de las unidades productivas,
aprendizaje de cada ficha. usando los materiales de formacion.

Informacion de turismo para la alianza Sena- e
Coofisam
Marby Vargas Correa b
Buena tarde Sra Emilcen De acuerdo al compromiso asignado ... Vie 17/09/2021 16:09
abb Emilcen Gutierrez Nunez
Buenos dias, Gracias por la informacién, esta pendiente la relaci... Lun 20/09/2021 8:55

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 16/09/2031 1:12

@ Marby Vargas Correa B G S

Mar 21/09/2021 1:12

Para: Emilcen Gutierrez Nunez

= FORMACIONES COMPLE...

27KB

X Mostrar los 3 datos adjuntos (98 KB)  Descargar todo EV| d enc | a N 021

Evidencia N°20.

Evidencia N°20. Se participé en reunién para
la creacion de la alianza Sena-Coofisam, se
aport6 informacién requerida para el proceso.

GTH-F-062 V08



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzoén, 30 de septiembre de 2021

Sefiora

OLGA CECILIA GUZMAN QUINTERQ
SUPERVISOR(A) CONTRATQ No. 2340371
Profesional de Disefio Curricular Grado 3

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2021

Referencia: Contrato N°. 2340371

MARBY VARGAS CORREA, identificada con la cédula de ciudadania No.1.083.902.669 de
Pitalito Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Evidencia N°22 Evidencia N°23

Evidencia N°22 Se apoy6 la etrega de materiales ~ Evidencia N°23. Se presenta el informe
de formacién a cada una de las unidades mensual de ejecucion del contrato.
productivas de las fichas de formacion.

Ai

Evidencia N°24

Evidencia N°24. En cada formacion se  EvidenciaN°25. La formacion se ha
brindé informacién y aplicacién sobre los ~ MPartido presencial.
protocolos de bioseguridad.

GTH-F-062 V08



4 c @ Em

< c Turismo Sena-Ser Tarqui

Andrea La, Andrés Guarnizo Tarqui, Jaime

~ Reenviado
https://forms.gle/3sVQGDtvJufs9RY67
6:44p.m
~ Reenviado

w emprender ‘llm WNA BEA BE
Lo — (9 HEEScie § ESTAS

o
wee

10 a.m,

Reunién fondo emprender para el mes
de Octubre 6:45p. m. v

Alejandra inscribase .45, 1,
Juan Sebastian Tarqui
Compaiieros inscribanse es la mejor

ayuda que da el estado en mi opinion
721 p.m

Julidn Bermeo Tarqui La Vega salié del grupo
28 de septiembre de 2021

Buena tarde para todos, el jueves les
informaré sobre las personas que se
certifican y asignare talleres a algunos
que a pesar de no dar respuesta o envia:

& Mensaje > @ o

i (@) <

Evidencia N°27. Afiliacién a positiva.

SENA

N

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontrd que la sefiora MARBY VARGAS CORREA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1083902669, contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 11/03/2021 y fecha fin de contrato 10/11/2021 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética

|a novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 202101013436800.

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de Marzo de 2021.

Cordialmente

.

Evidencia N°28. Afiliacion a positiva.
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL CONTRATO
N°.2340371

nesi

Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo
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