. AP-CT-F-16-05
F—’: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U cégls?g&f:

B et s sevics o ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS e 1O

B o ——— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGNALEZ o
<1 : -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARCIA PACHON MARIA MODESTA LAl

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1023009461

CORREO maria568garcia@hotmail. __ |ICELULAR 105574349
PROCESO: s e e S R A R R S USRS

SERVICIO: Terapias | = ... __ JUNIDAD: imon Bollvar Centro de

Centro de Centro de Centro de Centro de o Cen"?ode % ecr:);to %
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo cos'
AOC

BANCO fio TIPO CUENTA PHORROS

NUMERO CUENTA BANCARIA 4062397544

NUMERO DE CONTRATOQ Y VIGENCIA: 2289-2021 N° DE PAGOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CDP: 1 321[ FECHA 04/02/2021[NUMERO DE CRP: 1 14743] FECHA 04/02/2021
NUMERO DE CDP: 2 375| FECHA 15/02/2021|NUMERO DE CRP: 2 18630 FECHA 23/02/2021
NUMERO DE CDP: 3 707| FECHA 31/03/2021|NUMERO DE CRP: 3 24943| FECHA 31/03/2021
NUMERO DE CDP: 4 1128| FECHA 27/05/2021 [NUMERO DE CRP: 4 36818| FECHA 27/05/2021
NUMERQ DE CDP: 5 1347| FECHA 25/06/2021|NUMERO DE CRP: 5 40695| FECHA 25/06/2021
NUMERO DE CDP: 6 1560| FECHA 23/07/2021|NUMERO DE CRP: 6 49387| FECHA 23/07/2021
NUMERO DE CDP: 7 1720| FECHA 25/08/2021|NUMERO DE CRP: 7 53052| FECHA 25/08/2021
NUMERO DE CDP: 8 2039| FECHA 30/09/2021[NUMERO DE CRP: 8 56949| FECHA . 30/09/2021
OBJETO: [PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICCI}OS

DIA | MES ANO |, DIA | MES AN

PERIODO CERTIFICADO DESDE 01 09 5021 | IASTA 30 09 2021
TIPO SERVICIOS [Asistencial [RESERVADE GLOSA 2% | 0
VALOR MES | 1,747,842VALOR LETRAS
IOBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 15,775,368
VALOR EJECUTADO: 15,775,368
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 1,747,842
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 186
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %
i
e verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sisterna de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Lo
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
_ PLANILLAT " [T VALORIEPS ¥ [ \VALOR'AEP [ RIES| \VALOR/ARLI | 1 VALOR CAUAT /[ TOTAL PLANILLA
9424529795 113,600 145,400 3 22,200 18,200 299,400
-0 0 0 0
Dado en Bogota. Lo anterior para que surta ertinente. Cordialmente,
[ t
analo o

~IIVAN DARIOOCHOA HELAEZ 7 777"

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual sa avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.

e T

G

/- GARCIAPACHON MARIA MODESTA
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA



I —

on veraces.
: evisaron y S
del contrato hace constar que los datos o informe de actividades registrados en esta certificacion bl Lo

ado en Bogot4. Lo anterior para que surta rtinente. Cordialmente,

" 1
 Haria Gecia
f . GARCIA PACHON MARIA MODESTA

NOMBRE v FIRMA DEL. CONTRATISTA

IVAN DARIO OCHOA
NOMBRE y FIRMA DEL SUKERVISOR:

: En el pvania dn ao o
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INFORME DE E [CODIGO: APCT-F:
et L JECUCION DE CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS RSION. 2

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1

GESTION DE CONTRATACION FECHA: 30/10/2018

[ARER Y10 SERVICIO:DIRECCION DE SERVIGI0S COMPLEWERTARIOS UNIDAD: SIMON BOLIVAR
No. DE CONTRATO: 22892021 . Dia | Mes |Afio| Dia | Mes Afio
DOCUMENTO: 1023003451 Eotlodiceifcade T Jojan] % 19 2
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA MODESTA GARCIA PACHON
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE TERAPIA RESPIRATORIA
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: S| NO Servicios: SI_X NO

ACTIVIDADES CONTRATADAS % EJECUTADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema
Obligatorio de Garantia de [a Calidad Institucional
durante el desarrollo de las responsabilidades
asignadas, en el marco de operacion de los componentes
del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de Ia Calidad, Sistema Unico de
Acreditacion y Sistema de Informadion.

100,00%

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante
&l desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el'
marco de operacion de los componentes del Sistema nico
de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de
Informacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema
Dbligatorio de Garantia de la Calidad Institucional
durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas,
en el marco de operacian de los componentes del
Sistema Ginico de Habilitacion, Auditoria para e
Mejoramienta de la Calidad, Sistema Unico de
Acreditacion y Sistema de Informacion.

Desarrollar |as estrategias definidas a nivel institucional
para ¢l mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema
Unico de Acreditacion: Gestidn del Riesgo, Humanizadén
de la Atencion, Transformacion cultural, Gestion dinica
excelente y segura, Gestidn de |a Tenologia, Atencién

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional  [Desarrolla las estrategias definidas a nivel ir}stituciqngl para
para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema el mantenimiento y mejora delos Ejes del Sistema Unico de
Unico de Acreditacién: Gestin del Riesgo, Humanizacién [Acreditacién: Propordiona trato digno y humanizado a los

|centrada en f usuario y Responsabilidad social, scorde [100% de Ia1 J\tenclém,Transfm-ma«:éént cultura%, Gestidn dinia usua|rlots, Ountribuv; :o; n;etdida§ para :m: atenc:lon'dm:;a
| d llo del i 3 2 excelente y segura, Gestion de la Tenologia, Atencion  [excelente y segura, Brinda Atencion centraca en el usuario y
R e e centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al [Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
desarrollo de las responsabilidades asignadas. responsabilidades asignadas.
Realizar limpieza y desinfeccion de ventiladores Realizar limpieza y desinfeccion de ventiladores ! A
mecanicos en unidades de cuidados intensivos y 100% mecanicos en unidades de cuidados intensivosy  (Ventiladores mecénico limpios y desinfectados con
urgencias urgencias registro en carpeta de seguimiento
Realizar limpieza de areas de almacenamiento de Realizar limpieza de areas de almacenamiento de
insumos de oxigenoterapia y aerosolterapia en insumos de oxigenoterapla y aerosolterapia en Areas de almacenamiento limpias y contenedores
unidades de cuidados infensives, urgencias y 100,00% unidades de cuidados intensivos, urgencias y desinfectados con registro firmado por TR
hospilalizacion hospitalizacion
Realiza limpieza y desinfaccion de herramientasy Realiza limpieza y desinfeccion de herramientas y ; o
elementos de uso terapeutico ( Fisloterapia ) en 10000%  [elementos de uso lerapeutico ( Fisioterapia ) en Herramientas y elementos de uso ferapeutico limpios y
Pediatria, quirurgicos, medicina infema y UCI Pediatria, quirurgicos, medicina interna y UCI desinfectados con resgistro firmado por Fisicterapia
Realiza limpieza y desinfeccion de herramientas y Realiza limpieza y desinfeccion de herramientas y o
elementos de uso terapeutico ( terapia ocupacional ) elementos de uso terapeulico {terapia ocupacional) [Hemmamientas y elementos de uso terapeutico limpios y
alud mental y 4 piso quemados 10600%  Isalug mental y 4 piso quemados desinectados con resgistro frmado por Terapeuta
Ocupacional
Realiza limpieza y desinfeccion de herramientas y Realiza limpieza y desinfeccion de heramientas y
elementos de uso ferapeutico ( Fonoaudiologia) 100.00% elementos de uso ferapeutico ( Fonoaudiclogia) Hermramientas y elementos de uso terapeufico limpios ¥
consulta externa ! consulta externa desinfectados con resgistro frmado por Fonoaudiologia
Conocer, splicar y cumplir la documentacion y Conocer, aplicar y cumplir la documentaddny Se realizaron las evoluciones en las historias dinicas de los
proceqm:r}tas del proceso de Gestion Cientifica y de procedimientos del proceso de Gestion Cientificayde  |pacientes atendidos, con sus respectivos consentimientos
Rehabilitacion (Diligenciamiento de formatos y registros: 100.00% Servicio Complementarios (Diligenciamiento de formatos (informados.
). ! y registros: evolucion, RIPS, entre otros).
TOTAL A PAGAR Nimero y etraeh{$.747.82)UN MILLON SETECEENTOS CUARENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARERTAY oS PESOS WICTE

Hano Garcia

L
NOMBRE COMPLETO, CEDU A YFIRMA DEL CONTRATISTA:
MARAMODESTA GARCIA PAHON CC: 102300581

Feda:
I 08 Feciich Spansar;

ota: Este informe de actividades para su aprobacidn estard suieto a la certificacion que expida el supervisor. \
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