NIT No. 860.007.392-4

COMUNIDAD DE CUIDADO CORAZON INMACULADO DE MARIA

Funza.07 de septiembre de 2021

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7457 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7457 del Periodo del 01 al 31 de agosto de 2021

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos correspondientes al
periodo comprendido del 01 al 31 de agosto de 2021, de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth con Nit
860.007.392 Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria Convenio de Asociacion 7457 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion
S e ’ FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 1-13 1-26
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 14-15 1-3
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los 16-19 1-7
ingresos y los egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).
FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades
, 20-22 1-3
y Ficha SIRBE
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes 23 1-2
siguiente
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 24-31 1-14
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega de panales 32-33 1-4
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 34-39 1411
19
b. Informe mensual de Ejecucién Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacién mensual de cupos 40-41 1-3
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 42 1
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento 43-44 1-3
Humano
e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero
(persona a quien se le realiza la transferencia), valor, datos claros y 45-45 1-3
legibles de la entidad financiera.
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal 47 12
e Certificacion General de Costos Fijos
FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez 48 1
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 49 1
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 50-51 1.0
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 59 1
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OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE)

ADJUNTOS

RUTA

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

64
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DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
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44
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DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD
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DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS
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DRIVE: GESTION AMBIENTAL

26
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ALCALDIA MAYOR

Cadigo: FOR-PSS-209

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Version: 0

P oty FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRACK) Pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: I Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas mayores- (Modalidad Comunidad de Cuidado) |
OPERADOR:| DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH |
CONVENIO No.[ 7457 | de: [2s T 5 T 2021 | PLAZO:[ 760 | DIAS |
FECHAACTADEINICIO:[ 1 [ 6 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: [~ [ | |
PERIODO DE INFORME:[ 1| 8 | 2021 | Al 31 [ 8 [ 2021 | No.informe:[ 3 ]
SUPERVISOR:| SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ | DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS
FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico,
para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con
todo el personal responsable de la ejecucién del convenio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 28/06/2021 se realiz6 proceso de induccion y reinduccion con todo el talento humano del Centro Comunidad de Cuidado, en el cual se dié a conocer los anexos
técnicos y formatos para realizar la ejecucién del convenio 7457.

En el mes de agosto se presenté el ingreso de la profesional en gerontologia Nancy Janeth Ramirez Gutierrez, quien cubre licencia de maternidad de la profesional
Diana Marcela Carvajal Pinto. Se realizé proceso de induccién y del empalme del cargo.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
2021/Obligaciones Generales/Obligacion N° 1




2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con
los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Plantas Fisicas:

El dia 18 de Agosto se recibid visita por parte de la subdireccién de plantas fisicas y estandares de calidad de la secretaria distrital de integracion social quienes
verificaron el componente de Nutricion y Salubridad, Ambientes Adecuados y seguros y Atencion Integral Para el Desarrollo Humano; asi mismo realizaron el
diligenciamiento unico de verificacién en el marco del lineamiento para la prevencion, contencion y mitigacion de la emergencia sanitaria en instituciones de
proteccion y atencion integral a la persona mayor en el distrito capital.

Area de Fisioterapia y Terapia Ocupacional

Para el mes de agosto no se recibi visita por parte del apoyo a la supervision de las areas de fisioterapia y terapia ocupacional.

Area de Enfermeria:

El dia 18 de agosto del 2021 la Supervisora Lina Ramirez durante la visita solicité cuadro de turnos, control de temperaturas, seguimientos trimestrales, formatos de
medicamentos, notas de enfermeria y signos vitales, perfil epidemiolégico.

Area de Ambiental:

Para el mes de agosto no se recibié visita por parte del apoyo a la supervision referente al area de gestion ambiental.

Area Ambientes Adecuados y Seguros:

Para el mes de agosto no se recibi6 visita por parte del apoyo a la supervision referente al componente de ambientes adecuados y seguros.

Area Psicologia, Trabajo Social y Gerontologia.

El dia 18 de agosto de 2021 se recibio visita por parte de la supervisora Alba Milena Afanador Rojas quien solicité la siguiente informacién: actas de actividades PAI
realizadas al dia de la visita, reporte mensual de personas mayores susceptibles de egreso, programacién de formulacién de PAIIN y monitoreandos de PAIIN,
registro de intervenciones en historia social, reporte de novedades mensuales y base de datos de la poblacion actualizada, reporte de egresos, ingresos y traslados,
actas de transitoriedad y aceptacion del pacto de convivencia, aplicacién escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) -
WHODAS 2.0, cordinaciones interinstitucionales. Reporta el acta el cumplimiento de las obligaciones del componente de atencién integral de las areas de psicologia,
trabajo social y gerontologia.

Area de Nutricién:

El dia 18 de agosto del 2021 la Supervisora Monica Medina durante la visita solicitd documentacion del componente de nutricion y alimentacion y realizé el recorrido
al servicio de alimentos evidenciando el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el anexo técnico.

//IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
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Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Se relacionan cada una de las tablas del anexo tecnico 7457 teniendo en cuenta cada uno de los componentes dando cumplimiento a los lineamientos exigidos por
cada una de ellas.

Tabla 7. Especificaciones de canecas y/o contenedores

Tabla 8. Periodos y ubicacién para el envié de soporte del PAIPAERS

Tabla 9. Periodos , descripcién y ubicacién para el envié de soportes de RESPEL

Tabla 10. Fuentes de verificacion y Periodos de envi6 de la documentacion

Tabla 11. Especificaciones de canecas y/o contenedores para Residuos Hospitalarios y Similares

Tabla 12. Periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soporte PGIRH

Tabla 13. Periodos, descripcion y ubicacion para el envio de soportes de Vertimiento

Tabla 14. Periodos. Documentos y ubicacion de soportes de la politica de Ahorros y Uso Eficiente de Agua .

Tabla 15. Periodos. Documentos y ubicacion de soportes del subcomponente de ahorro y uso eficiente de la energia.
Tabla 16. Periodos. Documentos y ubicacion de soportes Implementacion de practicas sostenibles

Tabla 17. Relacion de elementos de dotacion de habitaciones.

Tabla 18. Relacion de elementos dotacion lenceria de habitacion.

Tabla 19. Relacion de elementos de aseo personal

Tabla 20. Relacién de absorbentes y otros elementos de cuidado.

Tabla 21. Relacién de elementos de Botiquin tipo B .

Tabla 22. Relacién de elementos de salud.




3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y todos los

documentos que hacen parte del convenio.

Tabla 23. Relacion de elementos de emergia COVID-19

Tabla 24. Relacion de elementos de dotacion vestuario por persona mayor

Tabla 25. Relacion equipo y utensilios del componente nutricién y salubridad

Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el para el area administrativa

Tabla 27. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion

Tabla 28. Relaciéon de elementos minimos para el espacio de reunion y atencion a redes familiares y/o sociales
Tabla 29. Relacion de elemento minimo para el area de alistamiento

Tabla 30. Relacién de equipos de lavanderia.

Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

Tabla 32. Dotacién minima para el personas manipulador y técnicos en gastronomia .

Tabla 33. Dotacién minima para el personas de servicio generales

Tabla 34. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades
Tabla 35. Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias
Tabla 36. Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock.

Para el mes de agosto de 2021 se realiz6 la siguiente ejecucion con recursos por parte de Secretaria de Integracion Social:
Talento Humano: $113.988.792

Espacio Fisico Funcional: $ 39.082.700

Desgaste y uso de los bienes consumibles $ 10.072.000

Bienes Consumibles: $ 1.898.300

Aseo Institucional : $ 2.664.928

Servicios Funerarios: $ 4.168.900

Transporte: $ 12.091.211

Servicio de Vigilancia: $ 8.634.632

Absorbentes: $ 3.095.040

Aseo Personal: $ 6.392.200

Alimentos: $ 44.754.540

Medidas de prevencién Covid: $ 12.906.791

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
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4.Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del

mismo.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Se di6 cumplimiento a la obligacién a través de la suscripcion del acta de inicio del 28 de mayo de 2021 con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria julio
2021/Obligaciones Generales/Obligacion N° 4




5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
No Aplica.

informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para No Aplica
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Durante el mes de agosto no se recibi6 por parte del equipo de apoyo a la supervission observaciones o acciones de mejora.
6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones No Aplica

impartidas por el Interventor y/o supervision.

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio.

Comunidad Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto de 2021 se realizaron los pagos oportunos el dia 29 de julio de 2021 correspondientes al talento humano,
de acuerdo a la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social dando cumplimiento a la siguiente obligacion.

Pago al personal vinculado por contrato civil de prestacion de servicios $ 19.223.944
Pago de personal contratado por némina: $ 63.057.465

Aporte a seguridad Social: $ 12.427.938

Parafiscales: $ 5.320.680

Provisiones a prestaciones Sociales: $ 14.393.315

Total: $ 114.423.392
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8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito
debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados
por la SDIS.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto de 2021 se cumple con la obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales,
realizando oportunamente el pago a los aportes el dia 06/09/2021 de la siguiente forma:
Sena: $ 1.208.300

ICBF:$ 1.812.400

Cajas de Compensacion Familiar: $ 2.415.200

ARL: $ 357.900

Aporte a seguridad Social:

Fondo de pensiones: $ 9.752.200

Salud: $ 7.619.900

Total: $ 23.165.900

//Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
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9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Ha causado y cancelado en oportunidad los honoraios, los impuestos y gravamenes de acuerdo a las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio y de conformidad con las condiciones convenidas con los diversos proveedores.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
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10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de la ejecucion
del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacion sigue los lineamientos descritos por la Secretaria de Integracion Social quien a su vez se basa en los estipulados por
el Archivo General de la Nacion, para desarrollar una buena labor frente a la Gestion Documental teniendo en cuenta que esta implica los procesos relacionados
como lo son: Recepcion, clasificacion, ordenacion, organizacion, foliacion, insercion, descripcion, elaboracién de hoja de control, actualizacién de FUID,
conservacion, custodia, consulta, préstamo, transferencia documental, rotulacion haciendo buen uso y manejo de las respectivas unidades de conservacion para los
documentos generados por el Centro Comunidad de Cuidado en el ejercicio de sus funciones.

Se anexa Formato Unico de Inventario (FUID) F-BS-086 y registro fotografico.
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11. Mantener vigente la garantia tnica y las demas garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacion publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria da cumplimiento a la obligacién dentro de los términos establecidos. Se realizo la entrega oportuna
de las poliza de cumplimiento nimero 390-47-994000060899 con fecha de expedicion desde el dia 28 de mayo de 2021 con vigencia hasta 30 de junio de 2026 y
poliza extracontractual nimero 390-74- 994000009058con fecha de expedicion del 28 de mayo de 2021 y vigencia hasta el 30 de junio de 2023.
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12. Asislir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

06/08/2021: El equipo interdisciplinario asistié de manera virtual mediante la plataforma Microsoft teams, a reunién convocada por Viviana Luengas coordinadora
técnica del servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores, a fin de realizar mesa de trabajo cuyo tema a tratar fue PAIIN y formatos de las areas
Psicologia y Trabajo Social.

09/08/2021: Las profesionales de terapia asistieron de manera virtual mediante la plataforma Microsoft teams, a reunién convocada por Viviana Luengas
coordinadora técnica del servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores, cuya finalidad fue la socializacion y revision de los formatos de
valoracion de cada una de estas areas.

10/08/2021: La profesional en gerontologia asistié de manera virtual mediante la plataforma Microsoft teams, a reunién convocada por Viviana Luengas coordinadora
técnica del servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores, cuyo tema a tratar fue la revision del instrumento de valoracién inicial de gerontologia.

12/08/2021: La coordinadora asistié de manera virtual mediante la plataforma Microsoft teams, a reunién convocada por Viviana Luengas coordinadora técnica del
servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores para el area administrativa, cuyo tema a tratar fue la revision de formatos de Gestion
Administrativa.

13/08/2021: El equipo interdisciplinario asistio de manera virtual mediante la plataforma Microsoft teams, a reunién convocada por Viviana Luengas coordinadora
técnica del servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores, a fin de realizar mesa de trabajo cuyo tema a tratar fue pacto de convivencia.

20/08/2021: El equipo interdisciplinario asistié de manera virtual mediante la plataforma Microsoft teams, a reunién convocada por Viviana Luengas coordinadora
técnica del servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores, a fin de realizar mesa de trabajo cuyo tema a tratar fue instructivos sobre reintegro
familiar y protocolo para el uso del espacio de encuentro sexuales para Personas Mayores.

17/08/2021: Se asistié a reunion virtual por Microsoft Teams, la cual fue convocada la profesional Martha Gonzélez Nutricioista del equipo técnico subdireccion de

vejez de la secretaria Distrital de Integracién Social, a fin de realizar fortalecimiento en Buenas Practicas de Manufactura.

24/08/2021: Se asistié a reunion virtual por Microsoft Teams, la cual fue convocada la profesional José David Sanchez -enfermero Profesional del equipo técnico
subdireccion de vejez de la secretaria Distrital de Integracion Social, a fin de socializar los formatos de salud.
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13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacién, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi
como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il
de Colombia Compra Eficiente.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

para el mes de agosto se realiza presentacion de los siguientes soportes:
*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.

*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PSS-213 Relacion Meta Fisica Centros Proteccién Social - CPS.

*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.

*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal.

*FOR-PSS-216 Formato Entrega de Vestuario Centros Proteccion Social.
*FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Panales.

*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos Centros de Proteccion Social.
*Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)

*Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO)

*FOR-PSS-213 Formato Relacion Meta Fisica Centros de Proteccién Social - CPS.

2. Pantallazo del Cargue de las pdlizas en la plataforma SECOP II.

3. Pantallazo del cargue del informe de EJECUCION y FACTURA en la plataforma SECOP II.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
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14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacién de informes.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién se relacionan las facturas en los formatos relacién de facturas y presentacion de facturas para el mes de agosto de
2021.

//IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
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15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante el mes de agosto no se presentaron actos u omisiones en la ejecucion del convenio 7457 que cause perjuicio a la administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
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16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razon de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante el mes de agosto no se tiene conocimiento que se haya presentado acciones que contra la Secretaria Distrital de Integracion Social inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del asociado.
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17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucién del convenio. En caso de
que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante el mes de agosto nos se ha recibido reclamaciones contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la ejecucién y desarrollo del convenio 7457.
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18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
tltimos. En caso de que se intente una accioén o se presente una reclamacién
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
ala SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante el mes de agosto no se presentaron actos u omisiones en la ejecucion del convenio 7457 en la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion 7457.
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19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los
actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
No Aplica.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante el periodo comprendido del 01 al 31 de agosto del 2021, no se presentarén o reportarén ninguna situacién de maltrato o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos de las personas mayores.
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21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacién del COVID-19, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, debido a la contingencia sanitaria actual, tomo las siguientes acciones y medidas
de prevencion para evitar el contagio y la propagacion del virus Covid-19

*Se adquiri6 Termémetro infrarrojo para control de temperatura corporal

al ingreso al centro

*Alingresar a la institucién el talento humano debera hacer cambio de prendas de vestir en un lugar asignado para dicha accién

*Se adquirié y empleé el uso del tapete de desinfeccion de zapatos

*Se adquirié trajes antifluido para los Auxiliares de enfermeria los cuales realizan acompanamientos en las hospitalizaciones

*Adaptacion de una habitacion para realizar aislamientos preventivos a las personas mayores que ingresan provenientes de hospitalizacion
*Instalacion de lavamanos para uso de las personas mayore frente el area de administracion de alimentos

*Instalacion de dispensadores de gel antibacterial en lugares estratégicos para uso institucional

*Restriccion visitas y el ingreso de personas externas a la institucion exceptuando servicios de abastecimiento

* Se realizé instalacion de punto de desinfeccion en el tramo de cabarias lugar donde se va realizar el aislamiento preventivo de las personas mayores, este punto
cuenta con lavamanos, dispensador de jabon, dispensador de gel antibacterial y dispensador de toallas desechables

*Se supervisa el estricto uso de elementos personales de las personas mayores.

* Se realiz6 aislamiento preventivo a las personas mayores con sintomatologia respiratoria.

El centro comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria implementa y cumple con los protocolos para la prevencion del covid-19.

El dia 28 de junio del 2021 se realizé socializacion al talento humano sobre los lineamientos, prevencion, atencién, contencion y mitigacion del covid-19 en las
instrucciones de proteccion y atencién integral a personas mayores
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22. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con
requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso
de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de
mejora.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Cumple con los conceptos sanitarios actualizados.

El dia 24 de junio del 2021 se realiza la ultima inspeccion por parte de la secretaria de salud funza generando el concepto sanitario establecimientos de hogares
geriatricos o de larga distancia, con un concepto favorable del 100 % sin ninguna observacion.

El dia 20 de agosto del 2021 se realiza inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparacion de alimentos por parte de la secretaria de
salud funza.con un concepto favorable del 92%.
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23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacién del
plan de saneamiento de la unidad operativa.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 01 de junio del 2021 se realiza el diligenciamiento de la declaracion de compromiso para la adopcion del plan de saneamiento durante el convenio 7457.

El dia 31 de agosto el gestor ambiental de la comunidad de cuidado envia documento plan de saneamiento a implementar durante el convenio 7457/2021 al area
ambiental de la SDIS cvalenciab@sdis.gov.co, mnoriega@sdis.gov.co.

Durante el mes de agosto se realizan acciones concernientes al plan de saneamiento donde se pueden ver reflejadas en la obligacion 2 del subcomponente de
gestion ambiental y componente de nutricion y salubridad obligacion 18
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24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la SDIS.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El 24/08/2021, coordinacion realiza reunién con el equipo profesional interdisciplinario del Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria para
consultar, orientar e implementar, en el mapa de procesos de la SDIS, el formato de entrega de dotacion con su respectiva guia de diligenciamiento y donde
posteriormente cada lider de area socializara a las personas que tiene a su cargo.
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
No Aplica

No Aplica




OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en

el anexo técnico.

”Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Eje de Ocupacion Humana.

Linea Lenguajes Para la identidad:"Aprendo y me divierto," se desarrollaron las siguientes actividades:

03/08/2021: se realizo la actividad cultura proyeccion de documental "ancestro," cuyo objetivo fue mantener las habilidades cognitivas de atencién, concentracion,
andlisis en la proyeccion de documentales de interés general relacionados con temas de la cotidianidad, participaron 40 personas mayores .

17/08/2021: se realizé la actividad "circuito de actividad lidica", con el objetivo de promover la participacion se las personas mayores en la ejecucion de actividades
ladicas recreativas, culturales con el fin de compartir espacios, experiencias y por ende mantener unas adecuadas relaciones interpersonales, participaron 40
personas .

Celebraciones Especiales: Se desarrollo la actividad en las siguientes fechas:

03/08/2021 "Vivir como se quiere" Inauguracion, cuyo objetivo fue proporcionar un ambiente de celebracion para que las personas mayores se sientan valoradas y
apreciadas, participaron 80 personas mayores

11/08/2021 "Vivir bien en la vejez "Festival canas al aire, cuyo objetivo fue vincular a las personas mayores a algunas actividades que les permita tener un encuentro
con personas ajenas a la institucién para ayudar a fortalecer sus lazos sociales, participaron 95 personas mayores

19/08/2021 "Vivir sin Humillaciones" Con-sentidos Contestualizar conceptos sobre los derechos y deberes participaron 57 personasm mayores

24/08/2021 "Reinado" Reinas por siempre, cuyo objetivo fue generar actividades significativas que les permita a las personas mayores sentir que viven bien en su
vejez. participaron 95 personas mayores

30/08/2021"Cierre mes de la persona mayor “Asado y viejo.tk rumbera”, cuyo objetivo fue concluir la festividad del mes de la persona mayor, realizando actividades
que les permita participar activamente, participaron 95 personas mayores :

Linea Movilizando capacidades: En la actividad " Ocupado ando" se ejecutaron las iniciativas productivas los dias 05, 10, 12, 13, 20y 30, en horario de 10:30
a.m. a 11:45 a.m. cuyo objetivo fue promover la participacion de las personas mayores en las iniciativas productivas con el fin de evitar perdida de habilidades y
destrezas. participaron 24 personas mayores durante el mes.

Educacién no formal: En la actividad ""Quiero aprender" se desarrollaron las siguientes acciones:

11/08/21 se realizo la actividad con la biblioteca de Funza el tema “tarde de adivinanzas “cuyo objetivo es mantener habilidades cognitivas de atencién, memoria,
concentracion. participaron 40 personas mayores

21/08/21 se realizo la actividad con el director de la compaiiia de teatro de Manizales tema: “Narracion oral “cuyo objetivo fue Fomentar en las personas mayores
espacios de participacion en educacién no formal a través de las redes sociales, participaron 33 personas mayores

25/08/21 se realizé actividad con una coterranea, narradora de historias radicada en Italia el tema intercambio cultural con Italia cuyo objetivo fue promover en las
personas mayores un rol activo de participacion a través de temas culturales, artisticos y de la cotidianidad participaron 27 personas mayores

Linea Espacios para la Realizacion: Se desarrollo la actividad SURCOS DE VIDA en las siguientes fechas:

12/08/2021 se desarrollé actividad denominada embellecimiento de espacios, cuyo objetivo era convocar y proponer a las personas mayores del centro de
comunidad de cuidado la organizacion de algunos lugares que se encuentran en la zona verde, con el propdsito de que este espacio se pueda convertir en un lugar
agradable, armonizado y donde se puedan desarollar algunas actividades de espacrcimieto, socializacion y descanso. Participaron 40 personas mayores

Eje de Cuidado Integral.

Linea Cuerpo y Mente: Se desarroll6 la actividad Veloz-mente en las siguientes fechas:

07/08/2021: Se desarroll6 actividad denominada: “encuentra palabras en el menor tiempo posible”, cuyo objetivo fue la estimulacion cognitiva, donde se cont6 con la
participacion de 50 personas mayores.

10/08/2021: Se desarroll6 la actividad denominada: fortalecimiento muscular, cuyo objetivo fue: realizar fortalecimiento muscular por medio de ejercicios de
resistencia con ayuda de banda elastica con el fin de mejorar el desempefio muscular, donde se cont6 con la participacion de 60 personas mayores.

17/08/2021: Se desarroll6 la actividad denominada “sopa de letras nutricional”, cuyo objetivo fue: beneficios de los alimentos para la salud, donde se cont6 con la
participacién de 35 personas mayores.

22/08/2021: Se desarrollé ejercicio con aros, cuyo objetivo fue: realizar ejercicio por medio de movilidad con ayuda de ula-ula, con el fin de mejorar la amplitud
articular, donde se conté con la participacién de 60 personas mayores.
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Desde el area de gerontologia se desarrollaron las siguientes actividades gerogdégicas:

04/08/2021: convoco a las personas mayores para reunirse en la zona verde del centro para ejecutar la actividad gerogégico denominada "en Movimiento" el objetivo
fue desarrollar una sesion de estimulacion cognitiva a las personas mayores para mantener habilidades relacionadas con el lelnguaje, a partir de un ejercicio grupal
con epénimos. Participaron 35 personas mayores. :

19/08/2021: se convocd al talento humano de la Comunidad de Cuidado para reunirse en las zonas verdes del centro para desarrollar un taller de "biodanza" guiado
por el profesor Andrés Sanchéz, con el objetivo desarrollar una jornada de actividad fisica con el talento humano del Centro Comunidad de Cuidado, para contribuir
a su bienestar integral y percepcién de calidad de vida durante el desarrollo de sus fuciones de cuidador. Participaron 28 personas del talento humano.

Linea Respiro al Cuidador: Se desarroll6 la actividad OXIGENANDONOS en las siguientes fechas:

13/08/2021: Se desarroll6 actividad ludico-formativa, impacto de adecuados habitos nutricionales en el desempefio laboral del cuidador, cuyo objetivo es mejorar la
eficiencia de los trabajadores para que éstos aporten el incremento de la productividad necesario en la atencion integral del centro de comunidad de cuidado, a
través de capacitacion lidica frente a las conductas y habitos saludables. Se conté con participacion de 18 personas del talento humano del Centro Comunidad
Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.

27/08/2021: Se desarrollé "Celebrando mi dia, viernes del cuidador”, cuyo objetivo fue conmemorar las fechas especiales de los cuidadores (cumplearios,
reconocimiento baby shower y dia de la nutricionista) permitiendo el vinculo socio afectivo a través del disfrute y el compartir en equipo. Para dar alcance a la
actividad y cubrimiento al impacto de los reconocimientos al logro, con participacion de 20 cuidadores del Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de
Maria.

Linea Identidad, Afectividad y sexualidad: Se desarrollo |a actividad EL BANCO DE LAS EMOCIONES en las siguientes fechas:

25/08/2021: Se desarrollo el (conversatorio- Facebook Live) denominado "sexualidad, expresion de amor en la vejez", cuyo objetivo fue fortalecer la consciencia de
emociones a través del conversatorio sexualidad una expresion de amor, para visualizar las diferentes expresiones sobre la sexualidad en la vejez. Participaron 40
Personas Mayores.

Linea Familia: Se desarroll6 la actividad SUENOS DE REENCUENTRO en las siguientes fechas:
31/08/2021: Se realiza revision del expediente de la Persona Mayor Maria Cecilia Pachon, con el fin de iniciar la busqueda de datos iniciales que permitan iniciar la
busqueda de redes de apoyo.

Se desarrollo la actividad JUNTO A Tl en las siguientes fechas:
31/08/2021: Se envi6 por whatsapp al grupo de 72 referentes familiares y sociales de las Personas Mayores de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de
Maria, presentacién en powerpoint realizando socializacion sobre la tematica denominada " Conociendo la Politica Publica Social de Envejecimiento y vejez".

Linea Participacién: Se desarrollo la actividad denominada DIALOGOS QUE CONSTRUYEN en las siguientes fechas:

02/08/2021: Se di6 lectura ala sugerencia cuya fecha era 26/05/2021, dirigida a la secretaria Distrital de Integracién Social, donde se solicitaba que no se llevara a
cabo la desvinculacion laboral de los profesionales de artes y educacion fisica del convenio que se encontraban laborando en el mes de mayo en el marco del
convenio 2748. con el objetivo de dar respuesta a la solicitud reealizada por la sefiora Carolina Moreno. participaron 55 personas mayores.

05/08/2021: se realiz6 la presentacion de las cuatro dimensiones de la Politica Publica, donde se abordo la dimensién: Vivir como se quiere en la vejez, con el
objetivo de reconocer la primera dimensioén de la politica publica social del envejecimiento y la vejez en el marco de la celebracién del mes de agosto 2021.
participaron 45 personas mayores

09/08/2021: Se realiz6 el abordaje de la dimension Vivir bien en la vejez con el objetivo de reconocer la segunda dimensién de la politica publica social del
envejecimiento y la vejez en el marco de la celebracion del mes de agosto 2021. participaron 42 personas mayores

18/08/2021: se realiza conversatorio sobre la tercera dimension de la politica publica Vivir sin humillaciones en la vejez, con el objetivo de sencibilizar sobre el buen
trato enfatizando en el respeto verbal hacia el otro. participarén 48 personas mayores.

27/08/2021: Se realiz6 apertura de buzén, cuyo objetivo fue facilitar espacio para la participacion social con personas mayores que asegure mejorar las condiciones
de bienestar y la convivencia de la comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria. con participacion de los representantes del comité de convivencia para dar
tramite oportuno a los hallazgos encontrados los cuales fueron 0.

30/08/2021: Se realiza conversatorio (mi viaje interior) sobre la cuarta dimension de la politica pablica Envejecer juntos y juntas actividad ejecutada con las
personas mayores y el talento humano con el objetivo de transformar los imaginarios existentes en la vejez. participaron. 20 personas del telento humano, 60
personas mayores.

Linea Redes: Se desarrollo la actividad JUNTOS SOMOS MAS FUERTES en las siguientes fechas:

11/08/2021: Se realiza actividad intergeneracional con el apoyo del equipo de deporte de la secretaria de desarrollo social del municipio de funza.

26/08/2021: Se desarroll6 el encuentro de saberes, cuyo objetivo fue promover el intercambio de saberes y experiencias entre las personas mayores, mediante el
conversatorio sobre mitos y realidades de la batalla de Boyaca, a fin de que las personas mayores expresen sus conocimientos, imaginarios y representaciones
sociales con el grupo de pares. Participaron 40 Personas Mayores

Linea Convivencia: Se desarrollo |a actividad TODOS POR EL BUEN TRATO en las siguientes fechas
12/08/2021: Se desarroll6 la actividad todos por el buen trato, cuyo objetivo fué resocializar el pacto de convivencia a las personas mayores que permita generar una
red de aprendizaje y conocimiento, desde la universalizacion de saberes para el buen trato y prevencion de violencia. Participaron 41 Personas Mayores.




27/08/2021: Se realiz6 reunion con el comité de convivencia, cuyo objetivo fue generar espacio de participacion social por medio del comité de convivencia que
permita a las personas mayores opinar, intervenir y proponer soluciones acerca de las diferentes situaciones que se presentan en el diario vivir a fin que sean
agentes reguladores en la dindmica institucional.

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los
tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto 2021 no se programaron formulaciones de Plan de Atencion Integral Individual-PAIIN (fase conociendo y
planeando); no obstante, se realizaron 38 Monitoreos del Plan de Atencién Integral Individual - PAIIN, (fase actuando).
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria envié documento del Plan de Atencion Institucional - PAI el dia 26/06/2021, por correo electrénico a
la profesional Sandra Fajardo, lider del servicio bienestar y cuidado para las Personas Mayores (sfajardor@sdis.gov.co) y a la profesional en Psicologia Paula Velez
del equipo técnico (pvelez@sdis.gov.co). Lo anterior en cumplimiento del anexo técnico establecido para la ejecucion del convenio 7457/2021.

El dia 30 de junio del 2021 el Centro realiz6 presentacion del Plan de Atencion Institucional, ante el comité técnico asistiendo los siguientes profesionales: Viviana
Luengas Callejas- cordinadora técnica, Sandra Carolina Fajardo Ruana lider del servicio y quien también se encontraba en representacion de la subdirectora de
Vejez la profesional Sonia Gisselle Tovar y Oscar Rios. Por parte de la Comunidad de Cuidado asisti6 Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo como representante legal
y coordinadora, Diana Marcela Carvajal Pinto - gerontéloga, Diego Mamian Martinez - Psicélogo y Luz Miriam Montafio Vargas - Trabajadora Social; asi pues la
subdireccion de vejez aprobé verbalmente el PAI, no obstante realizaron sugerencias de ajuste, las cuales fueron enviadas por correo electrénico este mismo dia a
las profesionales Sandra Fajardo y Viviana Luengas
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4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas
de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto 2021 se programaron y realizaron 28 seguimientos trimestrales en historia social los cuales fueron
elaborados por las diferentes areas de intervencion: Psicologia, Trabajo Social, Gerontologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Enfermeria y Nutricion.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto se realizaron intervenciones individuales por el area de fisioterapia a 20 personas mayores, intervenciones
elaboradas y firmadas por la profesional en fisioterapia Adriana Moreno Aponte, dichas intervenciones se encuentran archivadas en la historia social de cada una de
las personas mayores segtn corresponde.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto del 2021, se realizaron 7 intervenciones individuales a 7 personas mayores por el area de psicologia, las
cuales se encuentran archivadas en las respectivas historias sociales de cada uno de ellos; entre los que se encuentran Francisco Alvarez, Siervo de Dios
Estupifian, Jairo Gutiémrez, Rosalba Carvajal, Aida Nazareno, Rubén Echeverry y

Margarita Ramirez.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Agosto se realizaron valoraciones iniciales por el area de Enfermeria a 3 personas mayores, valoraciones
elaboradas y firmadas por la profesional en Enfermeria Laura Alejandra Ruiz, dichas valoraciones se encuentran archivadas en la historia social de cada una de las
personas mayores segun corresponde.
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5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas
mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Eje Ocupacién Humana:

Linea lenguajes para la identidad: En el mes de Agosto se realizd la actividad "Aprendo y me divierto" el 03 y 17 de agosto .

Linea movilizando capacidades: "Ocupado ando "se ejecutaron los talleres de los dias 05, 10, 12, 13, 20 y 30, en horarios de 10:30 a 11:45 a.m.
Educacién no formal "Quiero aprender”se realizaron 3 actividades los dias 11, 21y 25 de agosto de 2021 .

Fechas especiales para el periodo de agosto se realizaron dos actividades,03, 11, 19, 24 y 31de agosto de 2021.

Linea Espacios para la realizacion: se desarrolld la actividad Surcos de Vida el dia 12 de agosto de 2021.

Eje de Cuidado Integral.

Linea Cuerpo y mente: Para el mes de Agosto en Veloz-Mente se desarrollaron 4 actividades los dias 07, 10, 17 y 22, cuyo obtetivo fue fomentar la actividad fisica
y cognitiva en las personas mayores de manera activa y activa asistida, por medio de estimulacion cognitiva y actividad fisica dirigida, con el fin de mitigar los efectos
del sedentarismo y mejorar el desempefio en sus actividades de la vida diaria.

Actividades gerogégicas: se desarrollo actividad en movimiento con personas mayores el dia 04/08/2021

Eje Familia, participacion y redes:
Linea participacion: Se desarroll6 la actividad Didlogos que Construyen los dias 02, 05, 09, 18 y 30 de agosto de 2021; igualmente se desarrollo la actividad apertura
de buzén, el dia 27 de agosto del 2021.
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6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los casos que aplique.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El dia 02 de agosto de 2021 se realizo reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones al equipo de validacién de
condiciones.
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico, y garantizar la implementacién de este durante la ejecucion del
convenio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Con las Personas mayores se realizaron varias sesiones de trabajo para la socializacion del Pacto de convivencia, los dias 21, 22 y 24 de junio; con una
participacion total en las tres sesiones de 61 personas mayores.

El dia 28/06/2021 se realizé la socializacion del pacto de convivencia vigente para el convenio 7457 de 2021, con el talento humano de la Comunidad de Cuidado
Corazén Inmaculado de Maria, con el objetivo de socializar el Reglamento Pacto de Convivencia reconociendo la importancia que el talento humano tiene como actor
y como garante para los derechos y deberes de las personas mayores, en la Comunidad de Cuidado. Se proyecta la proxima socializacion en el mes de agosto,
dando cumplimiento a los tiempos estipulados en el anexo técnico.

El dia 03 de Agosto se realizé socializacién del pacto de convivencia y se firmo acta de transitoriedad y aceptacion de pacto de convivencia con las siguientes
personas mayores: Luis Antonio Tibaduiza, Maria Inés Prieto de Barvo, Lucy Melida Montealegre.
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos en el
anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Para el periodo correspondiente al mes de agosto se desarrollaron dos actividades de capacitacion basica de Computadores

9/8/2021:se realiz6 actividad de refuerzo de conceptos basicos con el objetivo de reforzar conocimientos basicos del uso del computador recordando los comandos
para encender, manipular el mouse, abrir una hoja de Word y utilizar correctamente el teclado, participaron 10 personas mayores

28/8/2021: se desarroll6 actividad de Introduccion al tema del internet cuyo objetivo fue explicar el concepto de lo que es el interet, como es su funcionamiento y
para qué se utiliza, teniendo en cuenta que es una herramienta de comunicacion e investigacion, participaron 20 personas mayores.
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen
la atencion en salud para las personas mayores.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
En el mes de Agosto /2021 se di6 cumplimiento a 30 citas para reformulacion del tratamiento farmacoldgico y citas por telemedicina las cuales corresponden:

Cirugia de Cataratas: 1
Cirugia de trabeculectomia: 1
control post operatorio: 3
Optometria: 3
Endoteliografia: 2
Laboratorios: 3

Monitor: 3

Examen Laser de Ojos: 2
Psiquiatria:1

Medicina General: 1
Electrocardiograma: 3
Anestesiologia: 1
Oftalmologia:1
Neumologia: 1
Cardiologia: 1
Tomografia Optica; 1
Fotocuagulacién Optica: 1
Facoemulsificacion: 1

-El dia 19 de agosto del 2021 se realiza socializacion de buenas practicas de cuidado a las personas mayores sobre el tema de < Cuidados en los pies de las
personas mayores > a cargo de la enfermera profesional Laura Alejandra Ruiz.

-El dia 26 de agosto del 2021 se realizé socializacion a los Auxiliares de Enfermeria sobre el tema <Socializacion de Anotaciones de enfermeria> a cargo de la
Enfermera Profesional Laura Alejandra Ruiz.

En el mes de Agosto se conté con 20 auxiliares de enfermeria contratados segun el anexo técnico y un profesional de enfermeria de tiempo completo

En el mes de Agosto el centro comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria cuenta con la totalidad de los elementos de salud segun la tabla 22 del anexo
técnico, igualmente cuenta con lo requerido en la tabla 20 segtn el anexo técnico

Durante el mes de Agosto del 2021 el centro comunidad de cuidado cuenta con la hoja de vida de equipos biomedicos del tensiometro, fonendoscopio,
pulsoximetro,termometro digital, nevera, termometro digital de nevera, termohigrmetro, bascula, tensiometro digital de mufieca; por otro lado se realizo en este mes
el mantenimiento y calibracion de equipos segin cronograma
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante el mes de Agosto se programaron y se ejecutarén 10 planes de cuidado a las personas mayores que se encuentran en la institucion.
Para el mes de Agosto del 2021 se programaron y se realizaron 28 seguimientos al plan de cuidados de las personas mayores que se encuentran en la institucion
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea
de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

En reunion virtual convocada por el equipo técnico la cual fue liderada por los profesionales Paula Velez y Yeison Gomez, el dia 24/06/2021, se recibi6 la orientacion
de diligenciar las estrategias en un formato de matriz propuesto por el equipo técnico, el cual fue socializado en esta reunién, asi mismo, respecto al envio, la
directriz recibida fue realizar un solo envio, con los deméas componentes del Plan de Atencion Institucional; el dia 26/06/2021 se envi6 por correo electronico la matriz
con las correspondientes estrategias a la profesional Sandra Fajardo lider del servicio bienestar y cuidado para las Personas Mayores (sfajardor@sdis.gov.co) y
profesional en Psicologia Paula Velez del equipo técnico (pvelez@sdis.gov.co).
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12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de las
estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto se implementaron las estrategias del plan de atencion institucional PAI, segtn el cronograma trazado para
el presente mes.
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccién para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de atencion.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El dia 31/08/2021 se envio por correo electrénico a los siguientes funcionarios Sonia Tovar- subdirectora de vejez, Sandra Fajardo- Lider del Servicio y Viviana
Luengas- Cordianadora Técnica, el primer seguimiento trimestral al Plan de atencion institucional PAI, el cual comprende desde el 01/06/2021 hasta el 31/08/2021.
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14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El Centro Comunidad de Cuidado cuenta archivo fisico y digital en el cual se conservan fotografias, videos y demas material que permite evidenciar las actividades
desarrolladas en el mes de agosto con las personas mayores. Para este archivo se utiliza la plataforma de Google Drive.
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15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusioén y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante la vigencia del convenio 7457 del 2021, mes de agosto 2021, no se presentan casos de violencia fisica, psicologica, negligencia discriminacion o exclusion
que conlleven a la vulneracion de los derechos de las personas mayores.

//IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
2021/Obligaciones Tecnicas/Componente Atencién Integral para el
Desarrollo Humano/Obligacion N° 15

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccion
para la Vejez las propuestas de realizacién de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores
para la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la SDIS.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
En periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto del 2021 no se llevan a cabo propuestas para la realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades
donde se consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

No Aplica.

17. Aplicar la escala de Evaluacién de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo
a lo estipulado en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto 2021 se aplico a 38 personas mayores la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

JV

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con o establecido en los procedimientos establecidos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en estilos de vida saludable
(alimentacién, nutricion y actividad fisica)”; y los documentos y formatos
asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG;
asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificacién del equipo de interventoria y/o supervision.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
La Nutricionista de la comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria ingresa a la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado
de Gestion — SIG el dia 2 de agosto para verificacion de formatos del componente de Nutricién y Salubridad.
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer
dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia 'y
nutrientes de la poblacién atendida, de requerir ajustes debera acogerse a las
opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta dando cumplimiento a las
especificaciones establecidas en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

En la comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria se implementa la minuta patrén y el ciclo de menus para el convenio 7557/2021; el cual ha sido notificado
al por parte de la subdireccion de Nutricién de la SDIS el dia 4 de junio de 2021.

El dia 10 de junio se notifica a la subdireccién de nutricién de la SDIS que la comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria Funza adoptara la opcion 1.
Establecida en el anexo técnico como la Implementacién de la minuta de alimentos planeada y disefiada por la SDIS, con ajustes o preparaciones realizadas por el
asociado para el nuevo convenio 7457 de 2021 .

El dia 15 de junio se enviaron a la subdireccién de nutricion de la SDIS los ajustes del ciclo de menus para la comunidad de cuidado, a la fecha no se ha recibido
respuesta.

El dia 28 de junio la Nutricionista de la comunidad de cuidado envia a la subdireccién de nutricién de la SDIS el documento de modificaciones alimentarias para el
convenio 7457/2021. el dia 1ro de agosto se envia nuevamente el correo de solicitud de aprobacion del documento de modificaciones alimentarias. El dia 3 de
agosto se recibe respuesta de aprobacion por parte de la Dra. Martha Gonzalez Nutricionionista del equipo técnico Subdireccion de vejez.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico “Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 23 de junio la Nutricionista de la comunidad de cuidado solicita por correo electronico el documento de Orientaciones Alimentarias, que por anexo técnico la
Subdireccion debe enviar a los centros comunidad de cuidado para su respectiva socializacién, el dia 21 de julio se solicita nuevamente por correo electronico el
documento de orientaciones alimentarias y ese mismo dia se recibe respuesta con documento adjunto por parte de la subdireccién de nutricién de la SDIS la Dra.
Martha Gonzalez.

La Nutricionista de la cominudad de cuidado el dia 18 de julio se realiza la capacitacion sobre Modificaciones Alimentarias, dirigida a manipuladores de alimentos,
coémo puede evidenciarse en documentos adjuntos: acta de capacitacion.
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4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que
por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la
alimentacién preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble,
trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
La Nutricionista de la comunidad de cuidado disefia las 5 opciones de refrigerios para el suministro a las personas mayores que se encuentren en tramites de salud
por fuera de la comunidad de cuidado, como puede evidenciarse en documento anexo.
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5. Realizar el acompaiiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las
personas mayores.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

La Nutricionista de la comunidad de cuidado realiza de manera interdisciplinaria el cronograma de acompanamiento al comedor para el seguimiento a el consumo de
alimentos a las personas mayores, cémo puede evidenciarse en documento adjunto. Durante el mes de Agosto no se reportaron casos de personas mayores con
inapetencia y/o no ingesta de alimentos por parte del equipo interdisciplinario, por lo cual no se adjunta documento de reporte acompafamiento alimentario.
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Durante el mes de Agosto se suministraron complementos nutricionales a 11 personas mayores que se encuentran en riesgo de delgadez y 9 que padecen diabetes;
10 personas mayores que consumen licuados con refuerzo de complementacién nutricional ensoy proteina. En la comunidad de cuidado se suministran los
siguientes suplementos: Glucerna, Ensoy diabéticos, Ensoy proteina, Ensure HN, Ensure clinical, Pulmocare.
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7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segun lo establecido
en el anexo técnico

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 30 de agosto, la Nutricionista de la comunidad de cuidado, realiza la capacitacién al personal manipulador de alimentos sobre Buenas préacticas de
manufactura: Recepcion y almacenamiento de alimentos y el dia 9 de agosto se realiza capacitacién sobre seguimiento a la operacion del servicio de alimentos con
el tema. Como puede evidenciarse en documento adjunto: acta de capacitacion, evidencia fotografica y planilla de asistencia.
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

La comunidad de cuidado corazén Inmaculado de Maria cuenta con los insumos establecidos en la tabla 25. descrita en el anexo técnico, para la adecuada
prestacion del servicio de Nutricién y Alimentacion a las personas mayores. Se anexan certificados de calibracion vigente de noviembre de 2020, con fecha de
expedicion del certificado del 1 de diciembre de 2020; de basculas de servicio de alimentos 150 kg y bascula de tamizaje nutricional 300 kg.
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad
y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones
alimentarias requeridas por las personas mayores.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

La Nutricionista y el técnico profesional en gastronomia del CPS implementan de acuerdo a perioricidad establecida, los formatos de:
Plan de compras FOR - PSS - 226

Recepcion de alimentos FOR - PSS - 230

Vefiricacion de trasporte de alimentos FOR - PSS - 232

Preparacion de alimentos FOR - PSS - 243

Control de entradas y salidas de alimentos FOR - PSS - 236

Temperatura de equipos de congelacion FOR - PSS - 239

Temperatura de equipos de congelacion FOR - PSS - 238

Seguimiento a caracteristicas organolépticas de alimentos FOR - PSS - 246
Plan de muestreo de alimentos FOR - PSS - 252
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacién
minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Los manipuladores de alimentos cuentan con la dotacién reglamentaria solicitada por anexo técnico con especificaciones de color blanco en su totalidad; el dia 30 de
junio se entrega uniforme completo y zapatos antideslizantes de color blanco se entrega a los manipuladores de alimentos.
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
préacticas higiénicas en manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El personal manipulador de alimentos de la comunidad de cuidado cuentan con certificado de manipulacion de alimentos y certificado médico vigente el cual se
puede verificar en el documento anexo de documentacién para manipuladores de alimentos.
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afo y garantizar que se efectie un reconocimiento
médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada
por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El personal manipulador de alimentos de la comunidad de cuidado cuentan con certificado de manipulacion de alimentos y certificado médico vigente el cual se
puede verificar en el documento anexo de documentacion para manipuladores de alimentos.
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13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
La Nutricionista de la Comunidad de cuidado disefia y programa el documento de guia de capacitacion de Buenas Practicas de Mnufactura segun resolucion 2476 de

2013 para su implementacion. Puede envidenciarse en documento adjunto.
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14. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envi6 de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la
periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
La Nutricionista de la comunidad de cuidado realiza valoraciones iniciales a las personas mayores que ingresan al convenio; 100 seguimientos y participa en 38
monitoreandos en el mes de agosto.
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

La nutricionista de la comunidad de cuidado disefia la estrategia de informacién educacion y comunicacion para el convenio 7457/2021, la cual es enviada a la
subdireccion de nutricién de la SDIS el dia 29 de Junio del presente afio como puede evidenciarse en documentos adjuntos: soporte de envio de estrategia y
documento de estrategia IEC. El dia 27 de agosto se reciben las correcciones de la estrategia IEC por lo cual la nutricionista de la Comunidad de cuidado envia las
correcciones solicitadas el dia 31 de agosto a la Dra. Martha Gonzalez Nutricionista del equipo técnico para su respectiva revision como puede evidenciarse en
documentos anexos corrspondientes a pantallazos de recepcion y envio de correcciones . Sin embargo la Nutricionista de la comunidad de cuidado realiza la
actividad con las personas mayores con el tema: Obesidad. Cémo puede evidenciarse en documento adjunto: acta de actividad, listados de asistencia, fotografias
de la actividad.
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de ment establecidos para la
conmemoracion de fechas especiales y cumplearios de las personas mayores
segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la subdireccién
para la vejez de la SDIS.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 9 de agosto la Nutricionista de la comunidad de cuidado solicita a la subdireccion de nutricion para la vejez de la SDIS, la Dra. Martha Gonzélez, la aprobacion
de los mens especiales con motivo de celebracion del mes de la persona mayor, se recibe la respectiva aprobacion el dia 15 de agosto, y se suministr6 a las
personas mayores los tres menus especiales solicitados con los ingredientes permitidos en los ments suministrados por la SDIS para realizar las celebraciones en
mencién; se puede evidenciar en documento anexo.
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacién en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucion
de los alimentos.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
La Nutricionista de la comunidad de cuidado y el técnico profesional en gastronomia elaboran la programacion de la recepcién de materia prima, cémo puede
evidenciarse en el documento adjunto.
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18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio
de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos
del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 28 de junio el gestor ambiental de la comunidad de cuidado envia el documento de plan de saneamiento basico a implementar durante el convenio 7457/2021
a la subdireccion de vejez.

Para garantizar la implementacion del Plan de Saneamiento Basico, se diligenciaron los siguientes formatos:

Diligenciamiento diario de formato verificacion limpieza y desinfeccion FOR PS 068. ,

El dia 19 de Agosto se realiz6 diligenciamiento de formato Inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques FOR PS 067.

El dia 19 de Agosto se realiz6 diligenciamiento de formato Verificacion de hermeticidad FOR PS 071.

El dia 19 de Agosto se realiza supervision y diligenciamiento de formato Inspeccién de la presencia de plagas FOR PS 066.

El dia 20 de agosto del 2021 se realiza inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparacion de alimentos por parte de la secretaria de
salud funza.con un concepto favorable del 92%.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria cumple de manera parcial los lineamientos establecidos en el componente de ambientes adecuados
y seguros.

Se estan tomando las siguientes medidas de prevencion en el Centro Comunidad de Cuidad Corazén Inmaculado De Maria Debido a la Emergencia Sanitaria por el
Covid-19:

-Las personas Mayores estan informados de la emergencia sanitaria.

-Se instalaron lavamanos exclusivos para las personas mayores fuera del area de comedor y en la zona de cabaiias para garantizar el lavado de manos antes de
comer y despues de realizar alguna actividad.

-Se Instalaron dispensadores estratégicamente de gel antibacterial para uso de todo el personal presente en el CPS.

- Se dispone de areas de aislamiento para las personas mayores que ingresan al hogar procedentes de hospitalizaciones,para que cumplan un periodo de 14 dias
aislados.

-Se realiza cronograma de limpieza y desinfeccion para reducir el virus y cualquier microorganismo presente en el ambiente.

-Se envia documento que soporta el cumplimiento de los requisitos minimos, no minimos y necesarios del centro comunidad de cuidado corazén inmaculado de
maria, con fecha de inspeccién y responsables

- Se envia Acta 110. explicando la disposicién con la que el Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Funza cuenta para la habitacion de relaciones
afectivas, tambien se incluye el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a lo establecido en el anexo tecnico 7457 subsanados y los que se van a ir subsanando
durante el convenio.
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2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria garantiza el servicio de atencion para las personas mayores, se mantienen las condiciones
avaladas segtn lo emitido por el area de la Subdireccion de Plantas fisicas.
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria mantiene las condiciones necesarias para la prestacion del servicio cuenta con una adecuada
infraestructura, incluyendo abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, gas natural; cuenta con iluminacioén y ventilacion; las diferentes puertas, pisos, muros,
techos, escaleras, rampas, corredores, pasamanos, entre otros son seguros e higiénicos; cuenta con espacios para la adecuada atencion de las diferentes
actividades, cuenta con suficientes baterias sanitarias, comedores, espacios para el alistamiento del personal, disposicion de basuras, lavanderia, area
administrativa y otras, las cuales dan cumplimiento a los lineamientos establecidos en el presente anexo técnico.

- Se envia Plan de Mantenimiento preventivo FOR-PSS-417 comprendido entre el periodo de el 01 de junio de 2021 al 31 de diciembre del 2021; donde se plasman
los diferentes arreglos locativos que tiene el hogar y aquellos requisitos no minimos que faltan por subsanar , Dentro del mes de Agosto se realizaron 5 de los 5
trabajos programados para un cumplimiento del 100 % durante el mes.

- Durante el mes de agosto no se presenta ningun mantenimiento correctivo.
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los
cuales deben estar en éptimas condiciones durante la ejecucion del convenio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Para la ejecucion del presente convenio el Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria, cuenta con la mayoria de dotacién y mobiliario general
establecidos en el anexo técnico para las areas administrativas, area de recepcion, alistamiento, lavanderia, desarrollo de actividades de archivo, espacio de reunion
y atencion a redes familiares y/o sociales.

-Se envian las siguientes listas de chequeo debidamente diligenciadas y Firmadas:

Dotacion de habitaciones Tabla 17. Relacién de elementos de dotacion de habitaciones

Dotacién lenceria para habitacion Tabla 18. Relacién de elementos dotacion lenceria de habitacion

Dotacién Mobiliario General Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el area administrativa.

Dotacién Mobiliario General Tabla 27. Relacién de elementos minimos para el area de recepcion.

Dotacién Mobiliario General Tabla 28. Relacion de elementos minimos para el espacio de reunion y atencion a redes familiares y/o sociales.

Dotacién Mobiliario General Tabla 29. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.

1.5.9. Dotacién Mobiliario General Tabla 30. Relacién de equipos de lavanderia.

1.5.9. Dotacion Mobiliario General Tabla 21. Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.

En la tabla 30. Relacion de equipos de lavanderia se envia documento evidenciando la capacidad de los equipos y la fecha en que se realizo el ultimo mantenimiento
preventivo.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.9.
1.5.9.
1.5.9.
1.5.9.
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Se realizé la entrega de kit de aseo el dia 06 de agosto de 2021, se realiza supervision y seguimientos a los kit de aseo personal cada 8 dias, a fin de garantizar el
suministros de los mismos.

Se realiz6 la entrega de abosrbentes diarios a las personas que necesitan de este elemento de aseo evidenciado en el Formato Entrega de Panales.
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El Centro Comunidad de cuidado Corazén Inmaculado De Maria dispone con un botiquin tipo B teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 705 del 2007 de la
secretaria Distrital de Salud, el cual se encuentra ubicado en el area de enfermeria.

El dia 31 de agosto del 2021 se realizo el respectivo inventario encontrando los elementos completos sin ninguna novedad

Los elementos que dispone el Botiquin tipo B del centro son los siguientes:

1. Gasas limpias paquete x 100 2. Gasas paquete por 3 3. Apésito 6 compresas no estériles 4. Esparadrapo de tela rollo 4"(Dos) 5. Bajalenguas paquete por 20 6. 2
venda elastica 2 x 5 yardas 7. 2 venda elastica 3 x 5 yardas 8. 2 venda elastica 5 x 5 yardas 9. 2 venda de algodon 3 x 5 yardas unidad 10. 2 venda de algodén 5 x 5
yardas unidad 11. Galén clorhexidina o yodopovidona (jabén quirtirgico) 12. 1 solucién salina 250 cc 6 500 cc ~ 13. Guantes de latex para examen caja por 100 14.
Un termémetro de mercurio 6 digital unidad 15. Alcohol antiséptico frasco por 275 ml unidad 16. Tijeras 17. Linterna 18. Pilas de repuesto par 19. 4 tabla espinal
larga unidad 20. Un collar cervical adulto 21 2 collar cervical nifio 22. 2 inmovilizadores 6 férula miembros superiores (adulto) 23. Inmovilizadores 6 férula miembros
inferiores (adulto) 24. 1 inmovilizadores 6 férula miembros superiores (niio) 25. 1 inmovilizadores 6 férula miembros inferiores (nifio) unidad 26. Vasos desechables
paquete por 25 27. Tensiémetro unidad 28. Fonendoscopio unidad 29.Acetaminofén tabletas por 500 mg sobre por 10 30. Hidréxido de aluminio tabletas sobre
por 10 31. Asa tabletas por 100 mg sobre por 10 32. Elemento de barrera 6 mascara para RCP.
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria, realizo entrega de la primera dotacién de ropa dia 18/08/2021 a 3 personas mayores que
ingresaron el dia 03/08/2021 y el dia 30 de agosto del 2021, se realizo la entrega de la primera dotacién de ropa a 97 personas mayores del centro comunidad
cuidado Corazén Inmaculado de Maria
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8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
En el periodo correspondiente al mes de agosto el centro comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria, conto con los elementos necesarios para el
ejecucion de las actividades que se relacionan en las tablas 34 y 35 del anexo técnico.
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actlividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria suministré los insumos y elementos necesarios para limpieza y desinfeccién de las distintas areas,
utensilios y/o elementos (Administrativas, pabellones, areas comunes, salones, bafios, cocina, comedor, depdsitos de residuos sélidos, hospitalarios y demas areas
que se encuentran en la prestacion del servicio). Se suministra los insumos para limpieza de ropa, prendas y lenceria de las personas mayores.

Se realiza una relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock segun la tabla 36 de anexo tecnico 7457

Se envia formato donde consta la entrega de los insumos necesarios para la realizacién de las actividades de limpieza y desinfeccion correspondientes al mes de
agosto.
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10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de
acuerdo a la normatividad vigente.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Se realiza entrega de elementos tales como: guantes, gorro desechables, peto, tapabocas. de acuerdo de acuerdo a la tabla 28 con los elementos minimos al

técnico de cocina, operarias de cocina y auxiliar de servicios generales.
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

- Se envia plan de Emergencias Y Contingencias correspondiente para la ejecucion del convenio 7457

- Se envia soporte de envio del Plan de Emergencias y Contingencias a la entidad correspondiente el dia 24 de junio.

El dia 29 de junio de 2021 se realizo socializacién acerca del plan de emergencias dirigida al personal de talento humano con el fin de dar a conocer la importancia
de la prevencion y control de riesgos, asi como las acciones que como institucion se deben tener en cuenta ademas de esto se realiza la conformacioén de brigadas
de emergencias basicas.

El dia 15 de julio de 2021 se realizo socializacion acerca del manejo de extintores dirgigas al personal de talento humano con el fin de conocer, manejar y dominar
los diferentes tipos de extintores con que cuenta el hogar al mento de que se presente algun conato de incendio.

El dia 21 de julio de 2021 se realizo socializacién acerca de practicas de camillaje dirigidas al personal de talento humano con el fin de realizar practicas de camillaje
en el contexto de posibles eventos de emergencia en el Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.

El dia 10 de agosto de 2021 se realizo simulacro de evacuacion con el personal de talento humano y personas mayores con el fin de establecer las medidad que
dedemos tener al momento de alguna emergencia.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
2021/Obligaciones Tecnicas/Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion N° 11

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria inicia la gestion el dia 30 de julio para la renovacién del concepto tecnico de bomberos ya que
estaba con fecha hasta el dia 06 de agosto.

obtenemos respuesta el dia 18 de agosto por parte de bomberos y estamos a la espera para el agendamiento de la visita técnica
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13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Se envia documento de los protocolos de seguridad actualizado del Centro de Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

El dia 24 de junio de 2021 se socializarén los respectivos protocolos de seguridad implementados en el Centro Comunidad de Cuidado con todo el personal de
talento humano para facilitar los procesos de implementacion, actuacion y seguimiento en cada uno de ellos y que redunden en la atencién integral hacia las
personas mayor, se procedio a dar explicacion acerca de cada uno de los protocolos de seguridad:

-Protocolo de actividades cotidianas

-Protocolo de casos fortuitos.

-Protocolo en caso de evidencia y sospecha.

-Protocolo de prevencién de accidentes en la institucion.

Se envia registro fotografico con documentos de registro de seguridad (Control de ingreso y salida de personal ajeno, Control de inventarios de reposicion de los
elementos del botiquin, libro de novedades, directorio de emergencias) correspondientes al mes de agosto.
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14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro de Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria garantiza la dotacion de elementos Covid-19 durante la emergencia sanitaria al personal de
talento humano y a las personas mayores para facilitar la ejecucion de las actividades diarias con el fin de prevenir y mitigar casos Covid - 19.

- Se envia tabla de Dotacion Elementos Emergencia Covid-19 exigidos segun anexo y tambien con los elementos con que cuenta el hogar con respectivo registro
fotografico.

- Se envia documento que evidencia mensualmente la relacion de entrega de los elementos Covid-19 a las personas mayores y al personal de talento humano.

- Se envia grafico que evidencia el area destinada para aislamiento del Centro de Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria y los elementos de
desinfeccion utilizados al momento del ingreso y posterior salida de la zona.
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se
presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado
en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro de Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria se encuentra en tramite de licencia de construccion con nimero de radicado 043 de 12 de abril
de 2021 ante la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Funza. Para el dia 09 de julio de 2021 nos envian contestacion de acuerdo a prorroga solicitada por el
arquitecto Jose Edil Daza quien esta a cargo. Para el mes de agosto se realizé las siguientes diligencias: a pesar de no poder tener reuniones presenciales se
atendieron cada uno de los puntos solicitados por planeacion para aclarar la revisién arquitecténica la cual se ajusta en norma de uso y edificabilidad.

2. Ingenieria: se atendio las observaciones hechas por el area de ingenieria en la que se aclaré el modelo estructural y su ajuste a la norma sismo resistente NSR-
10, la cual quedo planteada con el reforzamiento puntual de algunas areas para cumplir con el sistema de muros confinados.

3. Juridicas: en el requerimiento juridico se atendio por parte de la Didcesis de Facatativa y contrato un abogado para aclarar la solicitud de pertenencia sobre el
predio por parte de un tercero. Se realiz6 levantamiento topogréfico y se proyecté solicitud de desenglobe ante la oficina de planeacién de Funza para predio total y
asi aclarar areas y linderos. En este momento avanza este proceso por parte del abogado.

En conclusion, hasta el momento se han podido cumplir los requerimientos tanto arquitectonicos como estructurales, pero el tema juridico no se pudo subsanar en
los tiempos definidos para la solicitud de licencia a pesar del requerimiento por parte nuestra de suspension de términos al proceso mientras aclarabamos estos

temas.
Con la oficina de planeacion se acordé que no se podia extender mas el plazo para la solicitud de licencia, pero que estaba clara la respuesta al acta de

observaciones y en una nueva radicacion ya estaban atendidas y seria muy rapida la aprobacién.
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16. Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada, o en Ia licencia
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la
edificacion, garantizar la intervencion de la edificacion, sin afectar la correcta
prestacion del servicio

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
No Aplica

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion
ambiental de la SDIS.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

-El dia 05 de agosto de 2021 el Centro Comunidad de Cuidao Corazon Inmaculado de Maria participé en el dia de movilidad sostenible.

-El dia 08 de agosto del 2021 se realiz6 el apagén ambiental en el horario de 8:00 p.m. a 9:00 p.m.

-El dia 18 de agosto de 2021 se realizo Acta 104. sobre las medidas tomadas para la prevencion de covid-19 que se implementan en el centro comunidad de
cuidado.

-El dia 27 de agosto de 2021 el Centro Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria Participé del curso sobre las ciudades y el cambio climatico
-El dia 30 de agosto de 2021 se realizo Acta 114. reunién con el Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria.
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2, Disenar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Bésico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y
Plan de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada Centro,
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Para garantizar la implementacion del Plan de Saneamiento Basico, se diligenciaron los siguientes formatos:

-Diligenciamiento diario de formato verificacion limpieza y desinfeccion FOR PS 068.

-El dia 19 de agosto se realizé diligenciamiento de formato Inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques FOR PS 067.

-El dia 19 de agosto se realizé diligenciamiento de formato Verificacion de hermeticidad FOR PS 071.

-El dia 19 de agosto se realiz6 supervision y diligenciamiento de formato Inspeccion de la presencia de plagas FOR PS 066.

-Diligenciamiento diario de Formato registro medicién y control de residuos entregados FOR BS 009.

-Diligenciamiento diario de Formatos Soluciones Desinfectantes correspondientes al mes de agosto

-Diligenciamiento de Formato Certificado, Recoleccién de Residuos Solidos FOR BS 010.

- Se envia Formato Registro, Medicién Y Control de Descomide.

- Se envia cronograma de aseo y desinfeccion como parte de refuerzo para mitigar la trasmision de covid-19 correspondiente al mes de agosto.

Como parte de la implementacién del PGIRHS Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares se diligencio:

- Registro diario de residuos ,Formato RH1 Clasificacién de Residuos Hospitalarios.

- El dia 23 de agosto la empresa Descont S.A asiste al hogar para realizar la respectiva recoleccion de los siguientes residuos hospitalarios y similares:
BIOSANITARIO<8Kg> ,ENVASESES DE FARMACOS<5Kg>,CORTOPUNZANTES<0.5Kg>para un total de 13.50Kg.

Como Parte de la Gestién del Plan de Accién Interno Para El Aprovechamiento Eficiente De Los Residuos Solidos Se Diligencia Los Siguintes Formatos:
- Se envia inventario que evidencia todos los contenedores con los que cuenta el centro comunidad de cuidado

- Se Envia Formato Ruta de Recoleccién Interna de Residuos Solidos que se implementa en el hogar.

Como Parte del Ahorro Y Uso Eficiente de Energia se Diligencio Los Siguientes Formatos:

- Se envia inventario acerca de los sistemas luminicos con los que cuenta el centro comunidad de cuidado

Como Parte del Ahorro Y Uso Eficiente Del Agua se Diligencio Los Siguientes Formatos:

- Se envia inventario de todos los puntos de agua y equipos que requieren la utilizacién del recurso hidrico en el centro comunidad de cuidado
Actividades Realizadas Como Parte de la Gestion Ambiental:

- El dia 18 de junio la empresa Biocontacto Ambiental S.A.S realizo proceso de control integrado de plagas.

- El dia 18 de junio la empresa Biocontacto Ambiental S.A.S realizé proceso de lavado y desinfeccion de todos los tanques para reserva de agua potable.
- Se Envia Formato -FOR-PSS-064 Formato Control de Lavado Y Desinfeccion Del Tanque De Agua Potable donde se evidencia los periodos en que se han
realizado el proceso de lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua potable durante el afio 2021.

- Se envia ruta de menaje en la zona de aislamiento con el fin de reducir algun riesgo para las demas personas mayores que no estan en aislamiento
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestién
ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de
servicios generales y personas mayores del servicio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 22 de agosto se realizo actividades ambientales con las personas mayores acerca de la contaminacion en el aire, cuyo objetivo era reflexionar y lograr la
disminucién de contaminantes emitidos al aire mediante cambios en sus habitos.

El Dia 25 de agosto se realizo Acta 111 socializacion acerca de las matrices ambientales ( Matriz de riesgos ambientales, matriz de aspecto e impacto ambiental) Y
normograma ambiental cuyo objetivo era reconocer e identificar las diferentes matrices ambientales que son fundamentales para partir de ahi al momento de
implementar estrategias planes o proyectos enfocados a la reduccién y minimizacién de los impactos nocivos el medio ambiente. Conocer el tipo de normatividad
ambiental que aplica para cada uno de los recursos naturales y aquellos que estan comprendidos dentro del plan institucional de gestion ambiental
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, cuenta con el buzén de sugerencias y los formatos (yo opino) de la SDIS, el cual esta ubicado al
ingreso a la institucion para mayor visibilidad y acceso de las personas mayores, familias, cuidadores y comunidad en general. El dia 27/08/2021 se dio apertura del
mismo, no se encontré ninguntipo PQRSF.
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2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razén de ser de la institucion

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Se encuentra bajo el direccionamiento de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, quienes disefiaron en el 2015 la plataforma estratégica compuesta por
los siguientes elementos mision, vision y objetivos institucionales, valores corporativos, la cual se socializé el dia 30/06/2021 al talento humano; actualmente se
encuentra ubicada en la recepcion y area administrativa de la Institucion.
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3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba
con el Asociado.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
El Centro comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria cuenta con la imagen institucional y tambien cuenta con vehiculo asociado al convenio debidamente
sealizado con la publicidad visual de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social para el convenio 7457 del 2021.
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4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 agosto del 2021 se realizd el respectivo reporte de novedades (actuaciones de estado, actuaciones de seguimiento y
actuaciones de intervencion); se envi6 dicho informe 31/08/2021; asi mismo se mantuvo actualizada la base de datos de la poblacion.

Por otro lado se informaron las novedades relacionadas con egresos, ingresos, hospitalizacion y dadas de alta de hospital, correspondientes a las siguientes
personas mayores:

Actuaciones de estado:
El dia 03/08/2021 ingresaron a la comunidad de cuidado las siguientes personas mayores prodentes de medio sociofamiliar

Tibaduiza Luis Antonio.
Prieto de Bravo Maria Inés.
Montealegre Lucy Melida.

Actuaciones de intervencién:

Bernal Romero José Daniel: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 28/07/2021 hasta el 02/08/2021 y desde el 04/08/2021 hasta el 07/08/2021.
Delgadillo Melo Jorge Humberto: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 30/07/2021 hasta el 06/08/2021.

Patifio Gonzalez Julio Hernando: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 28/07/2021 hasta el 02/08/2021.

Moreno Molina Froilan: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 05/08/2021 hasta el 19/08/2021.

Navarrete De Caballero: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 27/08/2021.

Benitez Monroy Elsa: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 27/08/2021.
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5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacion institucionalizada (previo estudio).

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

En el periodo comprendido entre el 01 al 31 agosto del 2021 se realiz6 el respectivo reporte de novedades (actuaciones de estado, actuaciones de seguimiento y
actuaciones de intervencién); se envié dicho informe 31/08/2021; asi mismo se mantuvo actualizada la base de datos de la poblacion.

Por otro lado se informaron las novedades relacionadas con egresos, ingresos, hospitalizacién y dadas de alta de hospital, correspondientes a las siguientes
personas mayores:

Actuaciones de estado:
El dia 03/08/2021 ingresaron a la comunidad de cuidado las siguientes personas mayores prodentes de medio sociofamiliar

Tibaduiza Luis Antonio.
Prieto de Bravo Maria Inés.
Montealegre Lucy Melida.

Actuaciones de intervencion:

Bernal Romero José Daniel: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 28/07/2021 hasta el 02/08/2021 y desde el 04/08/2021 hasta el 07/08/2021.
Delgadillo Melo Jorge Humberto: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 30/07/2021 hasta el 06/08/2021.

Patifio Gonzalez Julio Hernando: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 28/07/2021 hasta el 02/08/2021.

Moreno Molina Froilan: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 05/08/2021 hasta el 19/08/2021.

Navarrete De Caballero: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 27/08/2021.

Benitez Monroy Elsa: Persona Mayor hospitalizada desde el dia 27/08/2021.
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6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para
la prestacion del servicio.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Durante el mes de Agosto se realizé la gestion con el centro oftalmoldgico clinica barraquer donde se programaron y se cumplieron 22 citas.

11/08/21: Se realizo la actividad denominada "tarde de tertulia" con el apoyo de la biblioteca municipal del municipio de Funza a través de las redes sociales, el
objetivo fue mantener habilidades cognitivas de atencién, memoria y concentracion de las personas mayores.
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores
a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas autoridades
competentes.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

La Institucién cuenta con camioneta marca mercedes Benz modelo 2020 placa JRL 123; cuenta con el Seguro Contractual N° 1500152703401 con fecha de
vencimiento 08 de enero de 2022, el conductor es el Sefior Andres Eduardo Acevedo Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.502.652. con pase
categoria C2; Asi mismo cuenta con SOAT con fecha de vencimiento 28 de diciembre de 2021. y camioneta Mercedes Benz modelo 2020 placa GMS 021 cuenta
con seguro contractual 1039128 y SOAT con vigencia hasta el dia 15 de diciembre de 2021 el conductor es el sefior Alejandro Cacua identificado con cedula de
ciudadania No 79.644.913 conpase categoria C2, Lo anterior con la finalidad de garantizar el traslado de las Personas Mayores y demas actividades que se
requieran en la prestacion del servicio
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8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Cuenta con servicio funerario contratado con Obed Edom, el cual tiene como objeto cubrir los servicios funerarios a los afiliados dispuesta por la empresa tal como lo
estipula la caratula, clausulado, literales, y paragrafos del contrato de afiliacion con vigencia desde el 01 de junio de 2021 al 30 de junio del 2023.
+ Servicios a nivel nacional

+ Cofre mortuorio.

+ Traslado del cuerpo perimetro urbano.

+ Tratamiento y conservacion del cuerpo.

+ Sala de velacion.

+ Derecho de boveda en uso temporal.

» Cremacion y urna para cenizas.

+ Tramites legales y notariales.

+ Cinta membretada.

» Libro de registro de firmas

+ Arreglo floral y carteles.

« Servicio religioso.
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo
requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio. En caso de
incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los soportes del
personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procederé a la aplicacion de
las sanciones contractuales correspondientes.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

El dia 09 de agosto del 2021 por medio de correo electronico se informé a la Secretaria Distrital de integracién Social, la siguiente novedad presentada en el
Talento Humano:

Se presenta licencia de maternidad de la profesional en gerontologia Diana Marcela Carvajal Pinto a partir del 23/08/2021 e ingreso la profesional en su reemplazo
Nancy Janeth Ramirez Gutierrez a partir del 23/08/2021, quien cumple requisitos y condiciones segun lo establecido en el anexo técnico.
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10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Para el periodo comprendido del 1 al 31 agosto del 2021, se logra garantizar el cumplimiento de la totalidad del personal de talento humano requerido para la
atencion del servicio en el presente convenio 7457 del 2021.
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11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervisién con antelacién al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién
debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes
y estar acompaiiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el
acta de entrega del puesto de trabajo y presentaria en el informe de gestién
mensual

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Para el convenio 7457 del 2021,se cuenta con el personal requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos. Para el mes de agosto de 2021 se presenta
licencia de maternidad de la profesional en gerontologia Diana Marcela Carvajal Pinto a partir del 23/08/2021 e ingreso la profesional en su reemplazo Nancy Janeth
Ramirez Gutierrez a partir del 23/08/2021, quien cumple requisitos y condiciones segun lo establecido en el anexo técnico.
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervisién del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos
que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
No Aplica. Durante el mes de agosto del 2021 no se recibieron sugerencias de la supervisién respecto a la necesidad de cambios en el talento humano.

No Aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Durante el mes de agosto no se presento ausencia de personal.
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14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccién, induccién, reinduccion, capacitacion, formacién, evaluacion, bienestar
y desarrollo personal del talento humano.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth cuenta con procedimientos y protocolos documentado e implementados para la seleccion, induccion, reinduccion,
capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

El dia 28 de junio del 2021 se realizé jornada de induccién y reinduccion al talento humano, dando a conocer plataforma estrategica, politica publica de
envejecimiento y vejez, anexo técnico para la ejecucion del convenio 7457, plan de bienestar al empleado, reglamento interno de trabajo, proceso de seguridad y
salud en el trabajo y manual de funcionaes, a fin de propender hacia el mejoramiento continuo y garantizar una adecuada prestacion del servicio a las personas
mayores. Asi mismo se realizé dicho proceso para el talento humano que ingreso en el presente mes de agosto.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
agosto 2021/Obligaciones Tecnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion N° 14




15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

Area de Enfermeria
El dia 18/08/2021 durante la visita de supervision por parte de la supervisora Lina Ramirez da como concepto que " el asociado cumple con los procesos, formatos
y lineamientos establecidos en el clausulado y anexo ténico componente de salud".

Area trabajo social, psicologia y gerontologia

El dia 18/08/2021 se recibe visita por parte de Alba Milena Afanador del equipo de apoyo a la supervision, para las tres areas; emite concepto de "el asociado da
cumplimiento a la fecha de la presente visita en cuanto a las obligaciones del componente de atencion integral en las areas de psicologia, trabajo social y
gerontologia frente a lo establecido en el anexo técnico".

Area de Nutricién: El dia 18 de agosto del 2021 la Supervisora Monica Medina durante la visita solicité documentacion del componente de nutricion y alimentacién y
realizé el recorrido al servicio de alimentos evidenciando el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el anexo técnico. Plasmando en acta: "Se reviso la
documentacion de los manipuladores de alimentos la cual esta vigente a la fecha de la visita, se cuenta con 1 nutricionista de tiempo completo, 1 técnico en
alimentos de tiempo completo y 3 manipuladoras de alimentos con los siguientes turnos 3 de3 6 a.m. a3 p.m., 1 de9a.m.a6p.m.y2de 11 am. a7 p.m. Se
realizo la revision la base de datos antropométricos la cual esta al dia y sera enviada en los primeros dias del mes de septiembre del 2021 para dar cumplimiento a
los tiempos del anexo técnico, se tiene programado realizar 100 seguimientos bimensuales, PAIIN de monitoreos 39, a la fecha de visita no se han presentado
ingresos y fallecimientos. Se verifico el plan de saneamiento basico, y el certificado de lavado de tanques y fumigacion con fecha de 18 de junio del 2021. Se estan
dando cumplimiento a las capacitaciones establecidas para el mes de agosto con relacion el dia 9 y 18 de agosto Listado de Modificaciones alimentarias, 30 de
agosto Recepcion y almacenamiento de alimentos, el 13 de agosto del tema Ni una dieta méas dirigida a talento humano y el 18 de agosto la actividad de la estrategia
IEC con el tema Obesidad dirigida a personas mayores. La nutricionista realizara actualizaciones al Manual de BPM que tienen el cual anexara al informe del mes
agosto en la obligacion numero 13".
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16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
No Aplica

No Aplica

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo
técnico y la normatividad vigente.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:

La Comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria garantiza el servicio de vigilancia a través de la empresa Seguridad Sprint Ltda con quien se estableci6 un
contrato de prestacion de servicios de vigilancia privada contados a partir del 01 de junio de 2021 al 31 de mayo de 2023.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
2021/0Obligaciones Tecnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion N° 17

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria:
La Comunidad de cuidado Corazén Inmaculado de Maria garantiza el suministro de los servicios publicos( energia, gas natural; acueducto, telefono) para la
ejecucion del presente convenio, asi como el pago oportuno de los mismos.

/IComunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria agosto
2021/0Obligaciones Tecnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion N° 18

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado De Maria

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

1@ deitio Govrman)

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

s 218141

Anexos : CD.




HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA RAMIREZ ROJAS MARGARITA 41325691 175610 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
73 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA RAMIREZ REYES ANIBAL 4130016 110712019 LARGA PERMANENGIA MODERADA NINGUNA
74 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA RAMIREZ AVELLANEDA CARLOS HERNANDO 19349475 14/07/2020 LARGA PERMANENGCIA MODERADA NINGUNA
75 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA RAMIREZ LADINO LIBIA 29861603 110719019 LARGA PERMANENGIA MODERADA NINGUNA
76 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA RIANO GOMEZ JuLio ROBERTO 4254129 110712019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
77 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA RODRIGUEZ HERNANDEZ HECTOR OLIG 17026189 116712019 LARGA PERMANENGIA MODERADA NINGUNA
78 |HOGAR CORAZON INMAGULADO DE MARIA RODRIGUEZ ANA ELVIA 20268352 1/01/2020 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
79 |HOGAR CORAZON INMAGCULADO DE MARIA RUIZ PEREZ LAURA MARIA 41785465 10712018 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
80 |HOGAR CORAZON INVACULADO DE MARIA SALAZAR SALAZAR JOSE e 17037982 110712019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
81 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA SANDOVAL RODRIGUEZ JAIRO 19340223 3/06/2021 LARGA PERMANENGIA MODERADA NINGUNA
82 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA SEGURA CASTILLO NORA VOLANDA 31830231 410710019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
83 |HOGAR CORAZON INMAGCULADO DE MARIA SILVA HERNANDEZ GUSTAVO 2915820 110712049 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
84 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA SORA ACOSTA MARIA ROSANA 24390475 1075048 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
85 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA SUAREZ CARMEN 41557205 b T LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
86 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA SUAREZ PINILLA DULCELINA 41522128 1/01/2020 LARGA PERMANENGIA MODERADA NINGUNA
98 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA TIBADUIZA LuIS ANTONIO 19235346 082021 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
87 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA TORO GUTIERREZ JAIRO 12097906 3/06/2021 LARGA PERMANENGIA MODERADA NINGUNA
88 |HOGAR CORAZON INMAGULADO DE MARIA TORRES DE CARRILLO ANA ROSA 23601782 1107/2019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
89 |HOGAR CORAZON INMAGULADO DE MARIA ULCUE MARINO 10475160 10712016 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
90 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA VALENCIA BUSTAMENTE MARIA LUGIA 32541891 110712019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
91 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA VALLEJO RESTREPO OSCAR 13439008 28/11/2019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
92 |[HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA VARGAS MOGOLLLON ROSA LIBIA 20237489 o LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
93 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA VARGAS ANA TULIA 20537018 1/01/2020 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
94 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA VEGA DE HERNANDEZ LEONOR 23545134 16719676 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
95 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA VELASQUEZ LILIA 51629283 16/07/2019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
96 |HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA VILLAMIL DE ALGARRA Luz MAGNOLIA 41466657 1/oTI2019 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA
100 [HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA ZAMBRANO LIGIA EPIEANIA 51673226 10712018 LARGA PERMANENCIA MODERADA NINGUNA

REPRESENTANTE LEGAL : HNA MARIA LUCIA GAONA VALDIVIEZO

CORDINADOR DEL CENTRO: HNA MARIA LUCIA GAONA VALDIVIEZO

FIRMA: “@M @”"O'L

FIRMA: 2@4"&%«—/‘4\- M




Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Cupos

100

Modaliadad o Dependencia

MODERADA

Periodo

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. 1er. APELLIDO 2do. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE DOCUMENTODE L )
IDENTIDAD 1(2]|3|a|5|6|7|8]|9|10]11|12[13]|14|15| 16 |17[18]|19|20[21|22|23|24 25|26 |27 (28|29 (30|31

1 ALVARADO CORREDOR JUAN DE DIOS 201537 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P

2 ALVAREZ VARGAS FRANCISCO JAVIER 4504211 P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PP|P[P|P[P|P|P|P[P

3 ARAGON PABLO ANTONIO 17153063 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

4 ARAGONEZ SARA 1136909307 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

5 ARIAS GUERRERO Luz MARINA 41518717 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

6 |BENITEZ MONROY ELSA 20239768 plelplp|r|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|H|H|H|H|H ;?,’ggl’;%;e hospltalizadaidesds ol dja
Persona Mayor quien fue hospitalizada el dia
28/07/2021 y fue dado de alta de hospitalizacion
el dia 02/08/2021.

7 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 H|H|P|H|H|H|H|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P
Persona Mayor quien fue hospitalizada el dia
04/08/2021 y fue dado de alta de hospitalizacion
el dia 07/08/2021.

8 BISKUPOVIC TAFRA RUDOLFO CE 182246 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P

9 BIUCHE CHALA GRACIELA 20337704 P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|(P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P[P

10 |BONILLA MENDEZ ERNESTINA 37791079 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P

11 [BURGOS ABIGAIL 1015401340 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P

12 [CALDERON LUISA 52757513 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

13 |CALDERON HERNANDEZ JESUS ANTONIO 17010081 P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P[P

14 |CAMACHO NINO DOLORES 37627318 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P




Secretaria Distrital de Integracion Social

Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Cupos

100

Modaliadad o Dependencia

MODERADA

Periodo

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. fer. APELLIDO 2do. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE DOCUMENTO DE OBSERVACIONES

IDENTIDAD 1]2|3[4|5]|6|7]|8]|9([10|11]|12(13|14[15[ 16 |17[18]|19[20[21|22]|23(24|25|26|27|28 (293031
15 |CARMEN VIVEROS GIOVANNI 16592381 pPlp|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
16 |CARVAJAL ROSALBA 39735802 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
17  [CASTANEDA TELLEZ HERMINIA 24890485 P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P[P|P|P|P|P|P|P
18 [cAsTiLLO RONDON ANGEL ALBERTO 19190130 Plp(P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
19 |CIFUENTES CLELIA 20337442 plp(rP{P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P [P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
20 |CORRALES SANDOVAL Luz MARINA 31291639 plp|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
21 [CUPITRA LUIS ENRIQUE 17074912 plp(P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P [P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

Persona Mayor quien fue hospitalizada el dia

22 |DELGADILLO MELO JORGE HUMBERTO 11295789 HIH|H[H[H[H|P[P[P[P[P[P[P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P gg;ggﬁgg}yfue dado de alta de hospitalizacion el dia
23 |DuUQUE UPEGUI JOSE GUILLERMO 19231915 plp(P|P{P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P [P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
24 |ECHEVERRI RUBEN DARIO 6239313 P|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
25 |ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 plp|P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
26 |ESTUPINAN VELOZA SIERVO DE DIOS 19241700 P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
27 |FANDINO PINARETE ROSALBINA 20204540 P(P(P|P|P|P(P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P
28 |FLOREZ OCHOA JOSE ASCENSION 1039756 P{P|P|P|P|P(P|P|P[P|P|P|P|P[P|P[P[P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P
29 |GARCES Lz MARINA 1193480607 |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
30 |GARCIA DE GOMEZ MARIA LILIA 28511687 plp|P[P|P|P|P|P|P|P[P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P




Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Cupos

100

Modaliadad o Dependencia

MODERADA

Periodo

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. | 1er. APELLIDO 2do. APELLIDO fer. NOMBRE 2do. NOMBRE POCUMENTO DE OBSERVACIONES
IDENTIDAD 1|2|3|4a|5|6|7|8]9]10]|11[12|13]|14(15( 16 |17|18|19|20|21|22(23|24|25|26(27|28|29[30(31
31 |GARCIA DE ESCOBAR MARIA LIMBANIA 20148662 p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
32  [GARZON MARIA INES 20186206 Plp(r|rP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
33 [GARZON BELTRAN ERALDO ADONAI 79404400 P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P[P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P[P[P
34 ol MYRIAM 41757810 plp{rp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
35 [GOMEZ BARRIGA URIEL ALFONSO 17051048 P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
36 |GOMEZ EFRAIN 19112530 Pp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
37 |GONZALEZ CROSSWHAYT AMINTA 20146037 plp(r|rP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
38 |GONZALEZ MARIA CARMELINA 21934349 pleir|rp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
39 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA EMPERATRIZ 20465024 pip|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
40 |GONZALEZ VICTOR MANUEL 170416 P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
41 |HERNANDEZ PARDO MARIA ANA VICTORIA 20543547 P|P|P|P|P|(P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
42 |HERNANDEZ PARDO MARIA DEL CARMEN 20541014 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
43 |JAIMES DE MANRRIQUE MARINA 20543432 P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
44  |MALAGON DIAGAMA GLORIA MARIA 23778757 ple|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
45 |MARIN PORTELA ORLANDO ANTONIO 14934767 plp|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
46 |MARTINEZ CARLOS JuLio 455424 Pplp|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P




Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Cupos

100

Modaliadad o Dependencia

MODERADA

Periodo

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. | fer. APELLIDO 2do. APELLIDO fer. NOMBRE 2do. NOMBRE DOCUMENTO,DE CESERVACIONES
IDENTIDAD 2|3|4|5|6|7|8]|9|10[11[12(13]|14[15] 16 |17[18[19[20]|21]|22|23|24|25|26|27|28 |29 30|31

47 |mAYo MARIA BRUNILDA 22769329 P|P|P|P|P|P[P[P[P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P

48  |MAYORGA GONZALEZ BLANCA NUBIA 41591739 plp|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

49 [MEJIA SANTAMARIA CARLOS NELSON 17109144 P|P|P|P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

50 |MESA RIVERA BLANCA NURY 37798044 plp|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

51  |MONROY JUANA 20302442 plp(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

52 |MONTEALEGRE Lucy MELIDA 41443589 x|i|p|rlp|r|rp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P P |p|Fersona Mayor quien ingress el dia 03/08/2021.
ingres6 de medio familiar

53  |MORENO FRANCISCO 17035945 plp|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

54 |MORENO MORENO CAROLINA LUISA 41510892 P(P|(P|P|P|P|(P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
Persona Mayor quien fue hospitalizada el dia

55 |MORENO MOLINA FROILAN 3229972 PIP|P(H|H|H[H|H|H|[H|[H[H|H|H|H|H[H|H[P|P[P|P|P|[P|P|P[P|P [P|P|05/08/2021y fue dado de alta de hospitalizacién el dia
19/08/2021

56 |muNoz MEDINA Lz ELVIA 41527486 P|P|P|P|P|P|P[P[P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P
Persona fue hospitalizada desde el dia

57 |NAVARRETE DE CABALLERO ELVIA MARIA 20170772 P(P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|H|H|H|H|H 27/08/2021

58 |NAZARENO AIDA DELFINA 41682561 P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

59 [NIETO CUERVO JOSE ABELARDO 17091825 P|P|P|(P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|(P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P

60 [NUKEZ PICO FRANCISCO 2940313 P(P|P|(P|P[P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

61 |PACHON MARIA CECILIA 21153559 P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P




Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Cupos

100

Modaliadad o Dependencia

MODERADA

Periodo

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. | fer. APELLIDO 2do. APELLIDO fer. NOMBRE 2do. NOMBRE Lol g2 OBSERVAGIONES
IDENTIDAD 2(3|a|5]|6|7]|8]|9]|10]11]|12]|13]|14|15| 16 |17|18|19|20|21|22|23|24|25]|26|27|28|29|30|31

62 |PADILLA RIVERO JOSE MIGUEL 2124832 p|lp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

63 |PARRA GARZON TERESA DE JESUS 20215529 plr|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
Persona Mayor quien fue hospitalizada el dia

64 [PATINO GONZALEZ JULIO HERNANDO 17015995 Hirp|IP|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P[P|P|P|[P|P|P|P [28/07/2021 y fue dado de alta de hospitalizacion el dia
02/08/2021

65 |PEREZ GARZON LUIS FAIRE 17069914 plp|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

66 |PEREZ MOLANO GRACIELA 21223445 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P

67 |PINTO DE LONDORNO PAULA 20305269 P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|(P|P|P|P

68 |PINEROS RAMOS CARLOS JULIO 79328691 P(P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P

69 |PIRAGAUTA INOCENCIO ELIZABETH 52796039 plp|p|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

70 |PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3557293 plp|r|P|rP|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

71 |PRIETO DE BRAVO MARIA INES 41595472 x[1le|plrlrlelplelrlrlr|r|p|P rlr|r|r|p|p|P|P|P|P|p|P| P |P|p|Persona Mayor quien ingresé el dia 03/08/2021.
ingresé de medio familiar

72 |RAMIREZ ZULUAGA ROSALBA 39750785 P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P

73 |RAMIREZ ROMERO CONCEPCION 20380016 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P

74 |RAMIREZ ROJAS MARGARITA 41325691 ple|p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P

75 |RAMIREZ REYES ANIBAL 4130016 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P[P|P|P

76 |RAMIREZ AVELLANEDA CARLOS HERNANDO 19349475 P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P

77 |RAMIREZ LADINO LIBIA 29861603 plp|p|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P




Secretaria Distrital de Integracién Social

Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Cupos

100

Modaliadad o Dependencia

MODERADA

Periodo

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. 1er. APELLIDO 2do. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE DOCUMENTO DE OBSERVACIONES
IDENTIDAD 1|2|3[4|5]|6|7[8]9[10[11]|12(13|14|15[ 16 |17|1819]|20]21|22|23|24 (25| 26|27 |28|29 (30|31

78  |RIARO GOMEZ JULIO ROBERTO 4254129 pip(p|P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

79 |RODRIGUEZ HERNANDEZ HECTOR JULIO 17026189 P(P|P|P|P|P[(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P

80 |RODRIGUEZ ANA ELVIA 20268352 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

81 |Ruiz PEREZ LAURA MARIA 41785465 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

82 |SALAZAR SALAZAR JOSE ISIDORO 17037982 p(P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

83 [SANDOVAL RODRIGUEZ JAIRO 19340223 plp|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

84 [SEGURA CASTILLO NORA YOLANDA 31830231 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P(P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

85 |[siLvA HERNANDEZ GUSTAVO 2915820 p(r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

86 [SORA ACOSTA MARIA ROSANA 24390475 P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

87 |SUAREZ CARMEN 41557205 p|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

88 |SUAREZ PINILLA DULCELINA 41522128 P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|[P|[P|P|P|P|P|P[P|P

89 |TiBADUIZA LUl ANTONIO 19235346 x|x|i|p|p|r|r|P|r|R|P|P|r|R|P P |R|P|P|P|P|r|P|P|P|r|r|P|P|P i':] Z:Z‘;gad';”?g;i‘(‘)“;:%‘ﬁgf"*“ gl aios(05/ 204

90 |TORO GUTIERREZ JAIRO 12097906 plp|p[P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

91 |TORRES DE CARRILLO ANA ROSA 23601782 P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P[P|P|P|P|P

92 |uLCUE MARINO 10475160 plp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

93  |VALENCIA BUSTAMENTE MARIA LUCIA 32541891 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P(P[P[P|P|P|P|P|P|P|P

94 |VALLEJO RESTREPO OSCAR 13439008 plp{p|P|P|P|[P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P




Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Comunidad de Cuidado"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
Cupos 100
Modaliadad o Dependencia MODERADA
Periodo 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
No. | 1er. APELLIDO 2do. APELLIDO fer. NOMBRE 2do. NOMBRE DOCUMENTO DE QEERUAGIONLS
IDENTIDAD 1(2|3|4|5]|6|7|8|9]|10|11|12|13]|14|15| 16 [17[18]|19]|20|21]|22|23|24|25|26|27 |28 |29 30|31
95 |VARGAS MOGOLLLON ROSA LIBIA 20237489 P|IP|P(P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P[P|P|P|P|P(P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P
96 |VARGAS ANA TULIA 20537018 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
97 |vEGA DE HERNANDEZ LEONOR 23545134 p|p|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
98 |VELASQUEZ LILIA 51629283 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
99  |VILLAMIL DE ALGARRA Luz MAGNOLIA 41466657 P(P(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
100 |ZAMBRANO LIGIA EPIFANIA 51673226 plp{P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
| CONVENCIONES |F: Fallecimiento |R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS | T:Traslado E: Evasion H: Hospitalizado | X: No habia ingresadoal%: Salida al medio familiar |C:Cambio Modalidad

— 7
ZZ(
Uz MIRIAM MONTANO VARGAS
ROFESIONAL TRABAJO SOCIAL

4 -
IRt i C’)c%—:»(;
HNA. MARIA LUCIA GAONA VALDIVIEZO
COORDINADORA

Firma: Firma

Nombre: Nombre:



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION METAFISICA COMUNIDAD DE CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-213

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1de 1
del /cC DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Periodo de reporte: 1 AL 31 DE AGOSTO/ 2021
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7457 DE 2021 Nombre de la Unidad operativa: CORAZON INMACULADO DE MARIA
INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
: Cobertura Remitido por el Acumulados | Pasanal Mes Cupos
Convenios Cobertura ici d B ilad n
anterior servicio Atencion Dep ] Total por Dependencia Dependencia | Total Egresos - Reintegro Total Atendidos Siguiente Disponibles
Integral a la Persona De: GRS SDIS Severa Moderada traslado RaraCPS:SOIS Severa Moderada por Traslado Juerie Voluntario Evasion Familiar oS ‘Egresos
§ Mayor
w =
u -
i) s
n
B 7457 100 97 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e 100 100 0
g £ — =18
w
o - —
o
=
TOTAL 100 97 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 100 100 0

Elaboré: LUZ MIRIAM MONTANO VARGAS

Reviso: HNA MARIA LUCIA GAONA VALDIVIEZO

Cargo: TRABAJADORA SOCIAL

Cargo: COORDINADORA




ALCALDIA MAYOR
DEBOQOTA D.C.

Socrctaria .
Integracién Social

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo:

Version:

Fecha:

Pégina: 1de 1

EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO

NO CONTROLADO

Fecha de reporte de Novedades AGOSTO
CONTRATO/CONVENIO* 7457-2021
OPERADOR* DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA* CORAZON INMACULADO DE MARIA - FUNZA
TIPO DE ATENCION* MODERADA
PERIODO 1 de agosto de 2021 ( 31 de agosto de 2021 mvedyyy
CANTIDAD DE DIAS HABILES 31
\ ~ DA
N° | FECHA DE REPORTE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE NOVEDAD MOTIVO DE LA FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS DE NOVEDAD DESCRIPCION DE LA NOVEDA
APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (mm/dd/aa) (mm/dd/aa) (CAMPO OBLIGATORIO)
1 | 31 de agosto de 2021 20239768 BENITEZ MONROY ELSA INTERVENCION ASH 27 de agosto de 2021 31 de agosto de 2021 5 Persona Mayor quien fue hospitalizado el dia 27/08/2021 [0k
Hospitalizado el 28/07/2021 - Persona Mayor quien tuvo
2 9 de agosto de 2021 2862971 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL INTERVENCION AlH 1 de agosto de 2021 2 de agosto de 2021 1 de alta de hospitalizacién el dia 02/08/20221. oK
Persona Mayor quien fue hospitalizado 04/08/2021.
3 | 11 de agosto de 2021 2862971 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL INTERVENCION ASH 4 de agosto de 2021 7 de agosto de 2021 3 Persona Mayor quien tuvo de alta de hospitalizacion el [0k
dia 07/08/2021.
Persona Mayor quien tuvo de alta de hospitalizacion el
4 9 de agosto de 2021 11295789 DELGADILLO MELO JORGE HUMBERTO INTERVENCION AlH 1 de agosto de 2021 6 de agosto de 2021 5 dia 06/08/20221. OK
Persona Mayor quien ingresé a la Comunidad de Cuidado
5 | 9de agosto de 2021 41443589 MONTEALEGRE Lucy MELIDA ESTADO Is 3 de agosto de 2021 3 de agosto de 2021 0 Corazéinfnmaculado de Marfs 03/08/2021, Remidaper |
el equipo de validacién de condiciones.
Persona Mayor quien fue hospitalizado 05/08/2021.
6 9 de agosto de 2021 3229972 MORENO MOLINA FROILAN INTERVENCION ASH 5 de agosto de 2021 19 de agosto de 2021 14 Persona Mayor quien tuvo de alta de hospitalizacion el [0k
dia 19/08/20221.
7 | 31 de agosto de 2021 20170772 NAVARRETE DE CABALLERO ELVIA MARIA INTERVENCION ASH 27 de agosto de 2021 31 de agosto de 2021 5 Persona Mayor quien fue hospitalizado el dia 27/08/2021 [oK
Hospitalizado el 28/07/2021 - Persona Mayor quien tuvo
8 9 de agosto de 2021 17015995 PATINO GONZALEZ JuLio HERNANDO INTERVENCION AH 1 de agosto de 2021 2 de agosto de 2021 1 de alta de hospitalizacion el dia 02/08/20221. oK
Persona Mayor quien ingresé a la Comunidad de Cuidado
9 | 9de agosto de 2021 41595472 PRIETO DE BRAVO MARIA INES ESTADO s 3 de agosto de 2021 3 de agosto de 2021 ) Corazén Inmagulado de'Maria 03/08/2021, Remitidaipor |
el equipo de validacién de condiciones.
Persona Mayor quien ingresé a la Comunidad de Cuidado
10 | 9 de agosto de 2021 19235346 TIBADUIZA Luis ANTONO ESTADO Is 3 de agosto de 2021 3 de agosto de 2021 0 Corazén Inmaculado de Maria 03/08/2021, Remitida por |
el equipo de validacién de condiciones.
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 34

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

|Gt ém(

FIRMA DEL COORDINADOR (A)

Luz Miriam Montaio Vargas?

FIRMA PROFESIONAL Qﬁ/BE{ORTA

JORGE ANDRES PRADO HERNANDEZ

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE
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) - Ap] ‘ n i Cadigo: FOR-GC-010
SECRETARIA DISTRITAL DE " PROCESO GESTION DEL CONOGIHIENTO . ot/ i) [Verskn 5
INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES PR = Fecha:  MemolINT 40923-19/07/2018
Pagina: 1de2--

Localidad Consecutivo

Ntimero Ficha: ‘g\ | \\l “‘1\ C," l U [ L J\ (1) C) r\?J\ K/\ (}%’A
’ Proyecto Afio
F. Tipo de Actuacién de Seguimiento:

NOVEDADES DE ACTUACGIONES N :
. D, Tipo de Actuzcién: E.Tipode Actuzdoq.de Estado ) . <
SECCION A. INFORMAGION SOBRE EL COMPONENTE: o) HOMARE [ [[cBorso | ) HOMERE || CODIGO' HOWaRE 3bico HOMBRE |[cepico][ - NOMiBRE |
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3 |[ Actuadbpes de Injervendén 3 |[Enatenden 5. |[Atendidodie 5 || Atendldo Hoche 3 |[Remisinzotwoproyectomodaiided || 6 || Referenclacion a unz entidad extema
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Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12.00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Cafiente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08.00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Quiero Aprender

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Cafiente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Tiempos de Comida.
08:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10.00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Musica del recuerdo.

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm

Cédigo:
Version:
Fecha :
FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO Pagina : 1
DATOS GENERALES
OPERADOR: [ DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH ]
CONVENIO /
7457 DE: 28 de Mayo 2021
CONTRATO No. Y
SEDE: [ HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA ]
PERIODO DE
CRONOGRAMA: 01/09/2021 HASTA: 30/08/2021
SUPERVISOR: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ DEPENDENCIA: f SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
MIERCOLES 1 JUEVES 2 VIERNES 3 SABADO 4 DOMINGO 5
Actividades de Tiempo Libre Manana
Ocupado-ando Supervision de comedor
Ocupado-ando Ocupado-ando Atencion a famias.
Tarde Revision y entrega de Kit de aseo Ori ion a famiias y i de
de bioseguridad
Tiempos de Comida. Tiempos de Comida. Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am 06:00 am - 07:00 am 06:00 am - 07:00 am Tarde
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) Tiempos de Comida. Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) Bingo
07.00 am-08:00 am 07:00 am-08:00 am 06:00 am - 07:00 am 07:00 am-08:00 am Pelicula
Desayuno Desayuno Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) Desayuno
10:00 am-10:30 am 10:00 am-10:30 am 07:00 am-08:00 am 10:00 am-10:30 am Capacitaciones:
Nueves Nueves Desayuno Nueves
12:00 am -01:00pm 12:00 am -01:00pm 10:00 am-10:30 am 12:00 am -01:00pm Tiempos de Comida.
Almuerzo Almuerzo Nueves Almuerzo 06:00 am - 07:00 am
03:00 pm a 03:30pm 03:00 pm a 03:30pm 12:00 am -01:00pm 03:00 pm a 03:30pm Bebida Cafente ( Tinto o aromatica)
Onces Onces Almuerzo Onces 07:00 am-08:00 am
05:00pm-06:00pm 05:00pm-06:00pm 03:00 pm a 03:30pm 05:00pm-086:00pm Desayuno
Cena. Cena Onces Cena. 10:00 am-10:30 am
05:00pm-06.00pm Nueves
Cena. 12:00 am -01:00pm
Almuerzo
03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.
LUNES 6 MARTES 7 MIERCOLES 8 JUEVES 9 VIERNES 10 SABADO 11 DOMINGO 12
Mafiana Manana Mafiana Maiiana Maifiana Manana
09:00am - 10:00 am 09:00am - 10:00 am Aprendo y me divierto Ocupado-ando Supervision de comedor
Actividad Ambiental Veloz- mente 10:30-11:45am 10:30-11:45am Supervision de comedor Atencion a famiias.
Ocupado-ando Ocupado-ando Atencion a familias. Recepcion de llamadas télefonicas.
Tarde 10:30-11:45am Orie ion a famifias y i de Ori ion a familias y i de p
Didlogos que construyen Ocupado-ando Tarde Tarde de bioseguridad de bioseguridad
2:00 p.m- 3:00 pm 2:00 p.m- 3:00 pm
Ponderables Tarde Tarde

Tarde de peficula.

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Cafiente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12.00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm

Cena




LUNES 13 MARTES 14 MIERCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17 SABADO 18 DOMINGO 19

Manana Mafana Manana Madnana Mafiana Mafana: Manana:
09:00am - 10.00 am 10:30-11:45am 09:00 a.m. - 10:00 a.m 09:00 a.m. - 10:00 a.m

09:00am - 10:00 am Veloz- mente Ocupado-ando Didlogos que construyen Oxigenandonos |Supervisién de comedor Supervision de comedor
Didlogos que construyen Atencién a famiias. Atencién a familias.
10:30-11:45am Tarde 10:30-11:45am 10:30-11:45am i6n a famitas y imi de Ori ion a familias y it de p
Ocupado-ando 10:30-11:45am Ocupado-ando Ocupado-ando de bioseguridad de bioseguridad
Tarde Ocupado-ando 2:00 p.m -3:00 p.m Tarde
Surcos de vida Quiero Aprender Tarde 2:00p.m. - 3:00 p.m.
2:00-3:00 p.m Tarde Todos por el buen trato Tarde: Tarde:

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)

2:00 p.m - 3:00pm
Medios de comunicacion

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am

Tiempos de Comida.

06:00 am - 07:00 am

Bebida Cafiente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am

02:00 p.m. -03:00 p.m
En movimiento personas mayores

Capacitaciones:
Moviidad Sostenible

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Cafiente ( Tinto o aromatica)

Tarde Ludica- recreativa

Tiempos de Comida.

Tarde de Bingo.

Tiempos de Comida.

07:00 am-08:00 am Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) Desayuno 07:00 am-08:00 am 06:00 am - 07:00 am 06:00 am - 07:00 am
Desayuno 07:00 am-08:00 am 10:00 am-10:30 am Tiempos de Comida. Desayuno Bebida Catiente ( Tinto o aromatica) Bebida Cafiente ( Tinto o aromatica)
10:00 am-10:30 am Desayuno Nueves 06:00 am - 07:00 am 10:00 am-10:30 am 07:00 am-08:00 am 07:00 am-08:00 am
Nueves 10.00 am-10:30 am 12:00 am -01:00pm Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) Nueves Desayuno Desayuno
12:00 am -01:00pm Nueves Almuerzo 07:00 am-08:00 am 12:00 am -01:00pm 10:00 am-10:30 am 10:00 am-10:30 am
Almuerzo 12:00 am -01:00pm 03:00 pm a 03:30pm Desayuno Almuerzo Nueves Nueves
03:00 pm a 03:30pm Almuerzo Onces 10:00 am-10:30 am 03:00 pm a 03:30pm 12:00 am -01:00pm 12:00 am -01:00pm
Onces 03:00 pm a 03:30pm 05:00pm-06:00pm Nueves Onces Almuerzo Almuerzo
05:00pm-06:00pm Onces Cena. 12:00 am -01:00pm 05:00pm-06:00pm 03:00 pm a 03:30pm 03:00 pm a 03:30pm
Cena 05:00pm-06:00pm Almuerzo Cena. Onces Onces
Cena. 03:00 pm a 03:30pm 05:00pm-06:00pm 05:00pm-06:00pm
Onces Cena Cena
05:00pm-06.00pm
Cena
LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24 SABADO 25 DOMINGO 26
Manana Manana Manana Manana Mafana Manana Manana:
09:00am - 10:00 am 09:00am - 10:00 am 09:00 a.m. - 10:00 a.m 09:00 a.m. - 10:00 a.m Atencién a familias. Atencién a famiiias.
Dialogos que construyen Veloz- mente 09:00a.m - 10:00 a.m Re: ion pacto de Oxigenandonos
Banco de emociones Tarde: Tarde:
10:30 -11:45a.m 10:30-11:45am 10:30-11:45am 10:30-11:45am 10:30 -11:45a.m Tarde Ludica- recreativa Tarde Ludica- recreativa
Ocupado-ando Ocupado-ando Ocupado-ando Ocupado-ando Ocupado-andoTarde
Tarde Tarde Tarde Supervision de comedor
Tarde 2:00- 3:00 pm 2.00 pm-3:.00 p.m 2:00-3:00 p.m Atencién a famiias
Ponderables Aprendo y me divierto Quiero Aprender Celebracién Cunpleafios

Recepcion de lamadas télefonicas.
P - i

afamiiasy de Tiempos de Comida.

Tiempos de Comida. Capacitaciones: Capacitaciones: de bioseguridad 06:00 am - 07:00 am
06:00 am - 07:00 am Socializacién gerontologia. Reunién Gagas Tiempos de Comida. Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
Bebida Catiente ( Tinto o aromatica) Tiempos de Comida. Socializacion area de enfermeria sobre protocolo de [06:00 am - 07:00 am Tarde 07:00 am-08:00 am
07:00 am-08:00 am Tiempos de Comida. 06.00 am - 07:00 am menejo de oxigeno y oxigenoterapia Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) 2:00 pm - 3:00 pm Desayuno
Desayuno 06:00 am - 07:00 am Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) 07:00 am-08:00 am Bingo 10:00 am-10:30 am
10:00 am-10:30 am Bebida Cafiente ( Tinto o aromatica) 07:00 2am-08:00 am Tiempos de Comida. Desayuno Nueves
Nueves 07:00 am-08:00 am Desayuno 06:00 am - 07:00 am 10:00 am-10:30 am Tiempos de Comida. 12:00 am -01:00pm
12:00 am -01:00pm Desayuno 10:00 am-10:30 am Bebida Caliente ( Tinto o aromatica) Nueves 06:00 am - 07:00 am Almuerzo
Almuerzo 10:00 am-10:30 am Nueves 07:00 2m-08:00 am 12:00 am -01:00pm Bebida Catiente ( Tinto o aromatica) 03:00 pm a 03:30pm
03:00 pm a 03:30pm Nueves 12:00 am -01:00pm Desayuno Almuerzo 07:00 am-08:00 am Onces
Onces 12:00 am -01:00pm Almuerzo 10:00 am-10:30 am 03:00 pm a 03:30pm Desayuno 05:00pm-06:00pm
05:00pm-06:00pm Almuerzo 03.00 pm a 03:30pm Nueves Onces 10:00 am-10:30 am Cena.
Cena. 03:00 pm a 03:30pm Onces 12:00 am -01:00pm 05:00pm-06:00pm Nueves

Onces 05:00pm-06:00pm Almuerzo Cena. 12:00 am -01:00pm

05:00pm-06:00pm Cena. 03:00 pm a 03:30pm Almuerzo

Cena. Onces 03:00 pm a 03:30pm

05:00pm-06:00pm Onces
Cena. 05:00pm-06:00pm
Cena.
LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30

Mafiana Manana Manana. Maiana
09:00am - 10:00 am 09:00am - 10.00 am 09:00a.m - 10:00 a.m 10:30-11:45am
Didlogos que construyen Veloz- mente Juntos somos mas fuertes (Encuentro de saberes) |Ocupado-ando
10:30-11:45am 10:30-11:45am 10:30-11:45am Tarde
Ocupado-ando Ocupado-ando Ocupado-andoTarde 02:00 p.m - 03:00 p.m
Tarde Tarde Tarde Buenas practicas de cuidado
2.00 p.m - 3:00pm 2:00 p.m - 3:00pm 2:00-3:00 p.m apertura de Buzén

Medios de comunicacion

Tiempos de Comida.
06.00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07.00 am-08:00 am
Desayuno

10.00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Suefios de reencuentro
Junto ati

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Celebracion Cumpleaiios

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08:00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.

Comite de Convivencia

Tiempos de Comida.
06:00 am - 07:00 am
Bebida Caliente ( Tinto o aromatica)
07:00 am-08.00 am
Desayuno

10:00 am-10:30 am
Nueves

12:00 am -01:00pm
Almuerzo

03:00 pm a 03:30pm
Onces
05:00pm-06:00pm
Cena.
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ACTA N° 98 Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado De Maria-2021
FECHA: Funza, 06 de agosto de 2021.

HORA: 02: 00 p.m. — 05:00 p.m.

LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado De Maria

TEMA: Entrega de Kit de aseo a las personas mayores

ASISTENTES: profesionales (Hna. Maria Lucia Gaona, Maria Inés Zea, Laura Ruiz,
Miriam Montafio, Marcela Carvajal, Adriana Moreno, Diego Martinez, y técnicos (Ernesto
Salamanca, Dario Doncel, Claudia Escobar.) Personas mayores que ingresaron al

servicio (Formato entrega de aseo personal).

ORDEN DEL DiA:

1. Objetivo

2. Introduccidn

3. Actividad Desarrollada
4. Materiales Utilizados
5. Compromisos
DESARROLLO:

1. OBJETIVO:

Entregar y vigilar Kit de aseo mensual a las personas mayores de acuerdo a las
necesidades

2. INTRODUCCION:

El Centro de Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria garantiza a cada
persona mayor el suministro de elementos de aseo personal para su uso diario.

3. ACTIVIDAD DESARROLLADA:

Para el desarrollo de la actividad se ubicaron a las personas mayores en el salén central.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se les da la bienvenida y se les comunica el motivo del encuentro: Entrega de los
elementos de aseo personal.

4. MATERIALES UTILIZADOS:

Se hace entrega de los siguientes elementos de aseo personal tales como: cepillo de
dientes, enjuague bucal, crema dental, peinilla, talco para pies, desodorante, crema de
cuerpo, jabon liquido antibacterial de tocador, jabon de bafio, maquinas de afeitar, papel
higiénico, Shampoo, protector solar, toallas higiénicas y pafales, estos tres ultimos
elementos son suministrados por el personal auxiliar de enfermeria a la Persona Mayor
segun necesidad. Durante el mes de junio se continuara verificando y suministrando los
elementos que se requieran para satisfaccion de las necesidades de los participantes, en
lo que respecta a la dotacion de los elementos de aseo personal.

5.COMPROMISOS:

Fecha de

Compromisos Responsables . L.
Ejecucién

Mantener limpio y ordenado el kit de aseo | Personas mayores | Cada ocho dias
por parte de las personas mayores del | y auxiliares de
Inmaculado Corazén de Maria y de los | enfermeria.

auxiliares de enfermeria.

Entregar puntual el kit de aseo a las | Profesionales y | 03 de septiembre de
personas mayores Técnico 2021

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia 03 de septiembre de 2021.

En constancia de lo anterior firman:

\
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacién
Hna. Marfa Lucia Corazdn
. Coordinadora Inmaculado de ié\ﬁf-u«c%‘u (Easeni
Gaona ,
Maria
] . Carazdn
Maria Inés Zea Terapeuta I -
; Inmaculado de (% M
Alvarado Ocupacional ) | .
Maria Zﬁ /
Corazén
Laura Ruiz Enfermera Jefe Inmaculado de
Maria
Corazén
Miriam Montafo Trabajadora Social Inmaculado de
Maria
Corazén
Marcela Carvajal Gerontéloga Inmaculado de
Maria
. . Corazén
Adriana del Pilar -
Fisioterapeuta Inmaculado de 4 ,
Moreno Aponte Marfa N 10

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

u‘

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Diege Marmian Psicélogo Inmi?:fligg de = o)
Martinez g ; u@f Eani/
Maria s
t.\" ‘)
Corazén /A\/ﬂ_\
Ernesto Salamanca Técnico Ambiental Inmaculado de /mx;\ﬁé}\
Maria U S
lvan Dario Doncel . Bl
) Tallerista Inmaculado de
Pardo ]
Maria
Claudia Marcela . Latazen
Tallerista Inmaculado de
Escobar ]
Maria

Anexos: Registro fotografico y formato de entrega de elementos de aseo personal

Elaboré: Johana Pedraza

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Nombre de la Actividad: Entrega de elementos de aseo personal a personas mayores.
Fecha: 06 de agosto de 2021

il | ‘
f ‘i e { ) Al /
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédigo: FOR-PSS-215

Versién: 0

Facha: Memo Int 12018072279 - 261272018

Pagina 1de 1

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

Nombre del Servicio: Centro Comunidad de Cuidado

[Nombre de Ia Unidad Operativa: Corazén Inmaculado de Maria

Dominicas Hijas de Nuestra Seiiora de Nazareth

JConvenio de Asociacién / Contrato No: 7457 de 2021

Fecha de entrega: |

06 de agosto de 2021

Nombre del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo

ELEMENTOS
w o T
9 al%| = < gl 5|
Elelz|2|2|8|z(ss | |e|algl|3]$ 8 i
Documentods | & | % 2|8 3 @ E|285| 5 HEEE 3 g |S|=|2|S|E|5
Ne | Nombres y Apellidos Identidad 3 s |8 & s ® a g’ e8| 3 5|3 3 2 .:E:’ 2 ) ."==' g' E =l Firma o Huella Observacién
Slsls|2|5| 8| 2|82 8 |3|2|ele|lz|5|5|8(8|5/8]c
! 2l1d 3|2 |s| S |el82F|C|8]|T|E(5|2 |~ |2|[*[°|8|8|E8
H els>s|9|9|E| E o |8¢E S [ I o H o w 5
' s g i < E il s o e
\ A
1§ ) ~ X
s
1 MARIA LILIA GARCIA GOMEZ 28511687 1 1 1 i 1 1 3 1 1 L l}_\ m Q ) [J,,
/ 47
2 MARINA JAIMES DE MANRIQUE 20543432 1 1 1 1 1 31 3 1 1 . p?{' ’ /k 4
o {
- =7
X > bﬁﬂ' U P
! ¢ oI U 4y
3 GLORIA MARIA MALAGON DAGAMA 23778757 1 1 1 1 1 1 3 1 1 5
T2 00 202 G|
4 BLANCA NUBIA MAYORGA GONZALEZ 41591739 1 1 1 1 1 1 3 1 1 é’ 6 %&5 /
5 JUANA MONROY 20302442 1 1 1 1 1 3 1 1 /L j
/A
) <
; 1 U'\ d / [/f 7
6 LUZ ELVIA MUNOZ MEDINA 41527485 1 1 1 1 1 31 3 1 1 /
7 NORA YOLANDA SEGURA CASTILLO 31830231 1 1 1 1 1 1 3 1 1 \m
N2 fion
8 CARMEN SUAREZ 41557205 1 1 1 1 1 1 3 1 i e 0
]
. % 7ah /ﬂ W &
9 JUAN DE DIOS ALVARADO CORREDOR 201537 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
7&‘ “j-@ / /7$
10 FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VARGAS 4504211 1 1 1 1 1 2 3 1 1
11 PABLO ANTONIO ARAGON 17153063 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
W
=
12 RUDOLFO BISKUPOBICH TAFRA 182246 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1

/=
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédo: FOR-PSS-215

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 - 25/12/2018

Pigna1ds1

Nombre del Servicio: Centro Comunidad de Cuidado

: l de la Unidad Op Corazén | lado de Maria

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

ICcnveniu de Asociacién / Contrato No: 7457 de 2021

Fecha de entrega: |

06 de agosto de 2021

|Nombre del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo

N

ELEMENTOS
v o = £
@ alal = < s =
Zlels|8|28 =8 |8 |=|2]lal3]| s 2 2,8
[CI -] =13 = €E |58 5 e | 5 s | = 8 “ £ o | & g | =
No | Nombres y Apeliidos Da;:’z?lei:;:de a3 g g r‘; a8 55% s |2 5 AR ) éé gle S22 Firma o Huella Observacion
: Sls|al|2|E|2|e|s88 8 (3|e|elels|5(2|5(2|€(e|é
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= = R = = .
; 17| 18|E|a|°[%2 |2 |°|"|5|5|¢& e AR
L 3] s =
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; / \
WO
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\ ¥ I ;
\ j
/
—\\ J e 9
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\
J N
) Vﬁ]‘
o f .l /! e
16 JOSE GUILLERMO UPEGUI DUQUE 19231915 il 1] 1 1| 2 3 1 1 DW ()Y-f e ) MIuLQ
<
v J 7
M\, (;‘x Q)
17 JOSE ASCENCION FLOREZ OCHOA 1029756 1 B 1 2 52| 3 1 1 il
—F—\. 5
18 ROSALBINA FANDINO PINARETE 20204540 [ ] 1 52| 3 1 1 f\b e \
19 LUZ MARINA GARCES 1193480607 i1 1 1 52| 3 11 [ M/ 7=
% " —
o
ﬁ ‘/“/1/’2 A/I/’/WZ/
20 AMINTA GONZALEZ GROSSWHAYT 20146037 o ) I 1 3 1 1
-
’
M T, A
21 MARIA CARMELINA GONZALEZ 21934349 1 1 1 1 3 1 1 c/)« o] L o Jod
v
22 MARIA BRUNILDA MAYOQ 22769329 o1 | 1 52| 3 1 1 :
23 BLANCA NURY MESA RIVERA 37798044 o Y 1 3 1 1 = A~
ol
Lt / 7y
s (/..{,/- 271 g__./// iz s
24 CAROLINA LUISA MORENO MORENO 41510892 1 1l 1 1 51 3 1 il Sy Y o1 )




Cédigo: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
A;.:ALD(A I:A;g:\ FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pigna:1ds 1
Nombre del Servicio; Centro Comunidad de Cuidado [Nomhre de la Unidad O iva: Corazén de Maria
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth |Convenlo de Asociacién / Contrato No: 7457 de 2021
Fecha de entrega: ] 06 de agosto de 2021 Nombre del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo
ELEMENTOS
9 ) =
» v | '@ . = 8 a [
e 2 o @ q Z o w
5|8 32|25 B (85,5 (2|88 |2|z HARHEAE
L= = K} £ a
No Nombres y Apellidos Dolzumﬁstt:’de E 4 g E & 3 a _—‘_’" S § '§ E é :5; 3! 2 = ié'. - E g 5 2 Fimma o Huella Observacién
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1R g|ls|w g ' Flo| & o a s <
o s a = | *
3 O 5
DA ) £ 1.9 1)
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A |
o N )
26 HERMINIA CASTANEDA TELLEZ 24890485 i 1 1 1 1 1 100 3 1 1 AR RARSS
1.2 ,
27 MARIA LIMBANIA GARCIA DE ESCOBAR 20148662 1 1 1 1 1 1 52 3 1 1 / l Y
..,
1y
28 IMARIA INES GARZON 20186206 1 1 1 1 1 1 52 3 1 !
”
\ : c ”\ e
No  Yime
29 MARIA VICTORIA HERNANDEZ 20543547 1 1 1 1 1 1 3 1 1
20 MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ 20541014 1 1 1 1 1 1 78 3 1 1
31 GRACIELA PEREZ MOLANO 21223445 1 1 1 1 1 1 52 3 1 1
{ -
VY,
32 CONCEPCON RAMIREZ ROMERO 20380016 1 1 1 1 1 1 60 3 1 1 V ¥ ¢ / //7
“F
Ne kwwaq
33 CARLOS JULIOS PINEROS RAMOS 79328691 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 s 4 1] .
34 CARLOS HERNANDO RAMIREZ 19349475 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
35 ANIBAL RAMIREZ REYES 4130016 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
Fo ) f ¢ =
) /¢4'-L[.?/7“ [ ( ¢dlo
36 JULIO ROBERTO RIANO 4254129 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 V 1% ! (/ / £



ALCALDIA MAYOR
DEBOCOTADC.

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédigo: FOR-PSS-215

Versién: O

Fecha: Mamo Int 12018072272 - 26/12/2018

Pigna 1dz 1

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del Servicio: Centro Comunidad de Cuidado

|Nombre de la Unidad Operativa: Corazén Inmaculado de Maria

IConvenio de Asociacién / Contrato No: 7457 de 2021

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

06 de agosto de 2021

lNumbre del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo

Documento de
Identidad

Cepillo De Dientes
Vaso Plastico
Seda Dental
Pastillas Prétesis
Crema Fijar Protesis
Enjuague Bucal
Crema Dental
Jabén Liquido
Antibacterial De
Tocador
Jahén Tocador Bafio
Desodorante
Toalla Cuerpo
Crema Cuerpo
Maquina De Afeitar
Toallas Higiénica

Paiiales
Papel Higiénico
Peinilla
Champo
Talco Para Pies
Corta Ufias
Lima De Ufias

Firma o Huella

Obsearvacién

17025189

17037982

%ﬁé& !Z;)M (/VL;? fi’/‘/u/;l j/J
v [/

2915820

10475160

13439008

20170772

41682561

21153559

20215529

N Brpo

20305269

A

/\)(/ Fim/

52796039

31

!\JQ e

[Fecha de entrega:
No 7 Nombres y Apellidos
k14 HECTOR JULIO RODRIGUEZ
38 JOSE ISIDORO SALAZAR
a9 GUSTAVO SILA HERNANDEZ _
40 IMARINO ULCUE
41 OSCAR RESTREPO VALLEJO
42 ELVIA MARIA NAYARRETE DE CABALLERO
43 AIDA DELFINA NAZARENO
44 MARIA CECILIA PACHON
45 TERESA DE JESUS PARRA GARZON
46 PAULA PINTO DE LONDORO
47 ELIZABETH PIRAGAUTA INOCENCIO
48 ROSALBA RAMIREZ ZULUAGA

39750785




Cédigo: FOR-PSS-215

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versisn: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fecha: Memo Int 12018072278 - 26/12/2018
OEEOGOTADC. —
SECHE IARIA DE INTEGHACION SOGIAL Pigns. 1361
del io: Centro C d de Cuidado |Nombre de la Unidad Operativa: Corazén Inmaculado de Maria
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth |Convenio de Asociacién/ Contrato No: 7457 de 2021
|Fecha de entrega: 06 de agosto de 2021 INumhre del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo
ELEMENTOS
1) o o
0w o | % . s 8 a |°
s = - o 5 = o o w
HHEHH IR N H EHHEE HINAHEE
= k4 E e = “
No Mombres y Apellidos Documentode 1o | & 5| & 2| S| & |582| 2 |5128]|5|al2| 2|2 2|le1el5|2 Firma o Huella Observacién
Identida alz l: a 8 2 a |2 -g ] g 2121512 3 2 £ ,g - = g|8
AR HHE R N H HHHE R P R EE
Sl=|"|8|E[&| |52 |2 [®("|o|&|R & g E
8 a | & 2 S| F
o > e 2
—r"
7 JF _ T - i
11325601 ( é//l) o Q A (/"?./b//b(,ﬂ g
49 MARGARITA RAMIREZ ROJAS 1 i 1 1 1 1 100 3 1 1 N =
~
25861603
50 LIBIA RAMIREZ LADINO 1 1 1 1 1 1 3 1 1
79404400
51 ERALDO ADONAI GARZON 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
17051048
52 URIEL ALFONSO GOMEZ 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
14934767
53 ORLANDO ANTONIO MARIN PORTELA 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
455424 W
~
54 CARLOS JULIO MARTINEZ 11 1 1 1 1| 2 3 1 1 'j(‘\ LALAS)
=
17035945
§5 FRANCISCO MORENO 1 1 1 4 1 1 2 3 1 1
2940313
56 FRANCISCO NUNEZ PICO 1 1 1 1 1 9 2 3 1 1
2124832 .\ (
—~ -
s AQ
57 JOSE MIGUEL PADILLA RIVERO 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 N “ % ‘)\‘
17015935 (
58 JULIO HERNANDO PATIFO GONZALEZ 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 p& ' Lg WA a
17065914 &
59 LUIS FAIRE GARZON 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1
41518717 Q@ ﬁ M - (% 4
2 A SN A Q - <
60 LUZ MARINA ARIAS GUERRERO 1 1 1 1 1 1 3 1 1 ‘/(" < \ _f'\ f\ @».L ﬁ,

29




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédgo: FOR-PSS-215

Versién: 0

Facha® Mamo Int 12016072273 - 23/12/2018

Pagina: 1da1

Nombre del Servicio: Centro Comunidad de Cuidado

lado de Maria

[ de la Unidad Op

Corazén |

Dominicas Hijas de Nuestra Seiiora de Nazareth

IConvenio de Asociacién / Contrato No: 7457 de 2021

Fecha de entraga;

06 de agosto de 2021 lNombre del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo

ELEMENTOS
“ NE ° z :
e AN = X ] ] 2 3 ° ]
3 .- < o -4 “ T
No Nombres y Apellidos Doli’umet‘r;lzde SlE|s|s|% & 53| 2 |E é 3lsle|e|2|12|ele(5]3 Firma o Huella Observacisn
entida afe(Slel2|a|lelzes| S (2|2]l=|G| | |S|=|5|5|&|e|2
2l glg|=s|%5| 5|5 [828°| 2 |2|5|E|E| 2| |2|<|6|s|5]|¢
= z 2] 8 = s|3| = -3 Llo|E
S| = |7 |B|8|8|°5% |5 |°|*°|e|5]| 2 S 173
o o q =
\ .
3 37791079
61 ERNESTINA BONILLA MENDEZ i 1 il 1] 1 1 3 1
1015401340
62 ABIGAIL BURGOS 1 1 b1 1 1 31 3 1 1
52757513
83 LUISA CALDERON i 1 o1 ] 1 31 3 1| 1
20337442
64 CLELIA CIFUENTES il 1 il 1 52| 3 1 1
31201639
55 LUZ MARINA CORRALES SANDOVAL 1| 1 b1 1 1 52| 3 1 1
41785465
66 LAURA MARIA RUIZ PEREZ i1 b1 1 1 31 3 11
7
24390475 ") (9 :
— » - -
67 MARIA ROSSANA SORA ACOSTA 71 | o | 1 3 1 1 < Cﬂ( 2
v -
“ 3/
]
68 DULCEL!NA SUAREZ PINILLA 41522123 1 1 1 1 1 1 31 3 1 1
=
23601782 i
N
69 ANA ROSA TORRES DE CARRILLO 1l 1 1 1 1 1 s0] 3 1l 1 - U f/g/ N A
> :
70 MARIA LUCIA VALENCIA BUSTAMANTE i1 il 1] o4 1 sl 3 1 1 Ll L
v
71 ANA TULIA VARGAS 20537018 il 1 b1 T 1 s0| 3 1| 1 D WMo
A}
51629283 . /\ o
: ¢ .
72 LILIA VELASQUEZ 1 1 1 1| 1 1 3 1l 1 © NATRE
Y




Cédiga: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALcatbiamavor FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fecha Mamo Int 12018072278 - 281122018
SECHETARIA DE INTEG! SOCIAL Pdgna:1de1
Nombre del Servicio: Centro Comunidad de Cuidado . lNombre de la Unidad Operativa: Corazén Inmaculado de Maria
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth lCnnvenio de Asociacién / Contrato No: 7457 de 2021
Fecha de entrega: J 06 de agosto de 2021 fNombre del Encargado: Hna. Janny Beatriz Jaramillo
ELEMENTOS
0 o -
n “ "5 = a ] S
o — — o =3 = o w
Elol=|%|e|E| 5 |ca a olels| & P
Documento d; g 2 ‘3 g & t% g E 25| 8 % g g g § a :; a 4 f g2
No Nombres y Apellidos Idenﬁgad ° o1k gl & ‘:_; e | 81|88 ,‘3 s | g HEREARREE gle 5 E Firma o Huella Observacién
al & wa | & 2 a © o k-1 IS T|=E|e a
sls|g|E|E| 5| E (5882 |3|2|e|e|z2|28|3]|8|E|E]
4 = el o | % —- - (3 o ] o 3 = -8 LI1o| E
‘ gl° Els|d |32 |3 |°|"|9|&| & g £ =
A 5} 5
\ . o/ AT NS,
Y 77/
73 LIGIA EPIFANIA ZAMBRANO 51673226 1 1 1 1 1 1 3 1 1 . Lt / 1A /
(>4
) T~ A
74 GRACIELA BIUCHE CHALA 20337704 1 1 i I 1 3 1 1 f O AT AA
37627318 ~
] & = h )
75 DOLORES CAMACHO NINO 11 1 il I 1 3 1 1 = AN ] TYYK/\
39735802 OS 0] b a/
R
76 ROSALBA CARVAJAL 1 1 1 1 1 1 31 3 1 1 !
( —_—
2 -
77 ANA ELVIA RODRIGUEZ 20268352 1 1 1 1] 1 1 A 10| 3 1] 1 N O ,\ \ ! I\ \ CA
20237489 O
; U } 5
78 ROSA LIBIA VARGAS MOGOLLON 1 1 1 1 i 1 60 3 1 1 —
} ——
s NJo “h WO
79 LEONOR VEGA HERNANDEZ 1 1 1 1 1 1 78 3 1 1
Z
41466657 Z/ >
80 LUZ MAGNOLIA VILLAMIL DE ALGARRA 1 1 1 1 1 1 60 3 1 1
11295789
81 JORGE HUMBERTO DELGADILLO MELO 1 1 1 1 1 1 60 3 1 1
———
6239313 R D
1 ¥
82 RUBEN DARIO ECHEVERRY 1 1 1 1 1 1 3 11 -
g
-~ .
19241700 1 ,/ y
83 CIERVO DE DIOS ESTUPINAN VELOZA 1 1 1 1 1 1 3 1 1 e /
- >
20465024
84 MARIA EMPERATRIZ GONZALEZ GONZALEZ 1 1 1 1 1 1 3 1 1 s M i




ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTADC.

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédgo: FOR-PSS-215

Versién: O

Fecha: Memo Int 12018072279 - 25/12/2018

Fagna:1de1

SECRETARIA OF INTEGRACION SOCIAL

de Cuidado

del icio: Centro C

INombre de la Unidad Operativa: Corazén Inmaculado de Maria

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

|Ccnvenia de Asociacién / Contrato No: 7457 de 2021

Fecha de enlrega:

06 de agosto de 2021

lNcmhm del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo

ELEMENTOS
“w o - .
2 wla] < < 5| a
8 = = u a = o w
HERH I HE IR A H R £ £lgld
L= = |3 54 H 5 8 w e
o Nombres y Apellidos Dolzt;r:lei'r;;zde 5|3 g g ; Cg & |25 .§ s |8 g dlale|2 3 -_-5 gle|5|32 Firma o Huella Observacion
ol el 2| 8lss8 8 |3|afele|lw|S|E|l5|8|c|E(2
2l g|2|s|%5| S| E|82° £ |2(5|E|S| 2| |2|c|c|el&]|k
Fl8|a|%|E)| & S5 |82 s 8|38 = 210 | E
el > (&) < = Id a
8 8 g fri g E =lo gl e o = =
17074312 \\) 5\‘
~ L
85 LUIS ENRIQUE CUPITRA 1 1 1 3 1 1 (\« \Y v C‘{
19112530 (M,\ &f ( -
86 EFRAIN GOMEZ 1 1 1 3 1] 1 Q DonGy
17091825 nog . <l .
4 )/%'/e/,m% @,
87 JOSE ABELARDO NIETO CUERVO 1 1 1 3 1 1 T A~ D
] 7
19340223 //Lb ) ( >
O AN =\
88 JAIRO SANDOVAL RODRIGUEZ 1 i 1 3 i 1 A=\
1393204 k % )
b} g\ N}
89 JOSE OLMEDO ECHEVERRY RUIZ 1 1 1 3 1 \
o
2862971 M(D ‘Alki\'\'\(u\ .
% JOSE DANIEL BERNAL ROMERO 1 1 1 3 1 v i o
170416
91 VICTOR MANUEL GONZALEZ 1 1 1 3 1] 1
12097506
%2 JAIRO TORO GUTIERREZ 1 1 1 3 11
MO WG
03 MORENO MOLINA FROILAN 3229972 1 1 1 1t
1
y
94 PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3557203 1 1 1 11 ‘J() URANA)
o Lo
Ll [UARY=]
95 BENITEZ MONROY ELSA 20239.768 1 1 1 1) 1 O
./— ~
b A uwm O
6 MEJIA SANTAMARIA CARLOS NELSON 17.109.144 1 1 1 1l 1




Cédgo: FCR-PSS-215

=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Versién: 0

Fecha. Mamo Int 12018072273 - 23/12/2018

Pagina:ce 1

Nombre del Servicio: Centro Comunidad de Cuidado

'Nombre de la Unidad Operativa: Corazén Inmaculado de Maria

|Convenio de Asociacion / Contrato No: 7457 de 2021

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Fecha de entrega:

06 de agosto de 2021

|Numhre del Encargado: Hna. Jenny Beatriz Jaramillo

g o |3 2 5 :
flol=(3128/35|3le8 |8 |lalalf]E g gl
Sle sl s |8z S |2|E]el8] s £ ol |28
No Nombres y Apellidos D“:’"m%;";de ala g slel2)g 2% 2 ‘,g, g H § gl 2 é 2|2 glel5]3 Observacién
Identida gla(Sly|&| &) 5 |288 8|2 al2lal = 2 |2|5|s5]|& g|a
2|8 l2ls|8|E|E |28 22|35 5|52 |2 |2(¢|5|s|5)|¢
2la(3(35 5| g |32 - 5|5 e 8 £
g > E g S|o|8% E Qlr |6 ,E,? E 1 e =
5
o7 GIL MYRIAM 41.757.810
o8 LUIS ANTONIO TIBADUIZA 19.235 345 1
09 LUCIA MELIDA MONTEALEGRE 41443580 1
N
" ,
\lJ/ . ;/( i
100 MARIA INES PRIETO DE BRAVO 41505472 | 1 1 JMA VL N CS (‘)r\ e [(3
o o -

Nombre Completo Coordinador-a: Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo

o~ ’) i (
[Firma Coordinador(a): LSkt it (OGN

Nombre Completo Representante Legal: Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo

de datos Los datos

aqui

Nota: Ti
1377 de 2013.

i s
[Firma Reprasentante Legal: V- Lizig= CORORQA

tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsi:o diferente a la de ests registro so pena de las sanciones legales a qua haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretarla
Integracion Social

Secretaria Distrital de Integracion Social Proyecto 1099 " Servicio Social Ceniro de Proteccion”
FORMATO ENTREGA DE PANALES

Unidad Operativa

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CORAZON INMACULADO DE MARIA

Cupos

100

Modalidad o Dependencia

MODERADA

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. | fler.APELLIDO | 2do.APELLIDO | 1er.NOMBRE | 2do.NomBRE | PCOUMENIODE Agesd TOTAL
2[3 7 [ 8 |9 [10[11[12[13] 14 [15[16[17[18[19]20] 21 [22] 23 24 [ 25 26 2728293031

1_[CORREDOR _ |ALVARADO JUAN DE DIOS 201537

2 | ARAGON PABLO ANTONIO 17153063

3 |ARAGONEZ SARA 1136909307| X | X | X x XD D D x e oD x D D x o x o ox o xox x| x 31
4 |ARIAS GUERRERQ LUz MARINA 41518717

5 |BONILLA MENDEZ ERNESTINA 37791079

6 |BURGOS ABIGAIL 1015401340( X | X | X x DD O D D D e D e D x g x o x xx x x| x 31
7 | CALDERON LUISA 52757513| X | X | X Lo O D D D D D o D o o e I x o x ox x  x [ x 31
8 |CALDERON _ [HERNANDEZ JESUS ANTONIO 17010081

9 |camAcHO NINO DOLORES 3767318

10 _|CARVAIAL ROSALBA 39735802 X | X | X x XD D D D I e e e o x o D o o ox [ xx  x x| x 31
11 | CASTILLO RONDON ANGEL ALBERTO 19190130

12 | CIFUENTES CLELIA 20337442 XX XIX[X[XIX]IX[X]X]X]XX[X[X]X]X[X[X[X[X[X[X][X]|X]X]X 31
13 |CORRALES SANDOVAL LUz MARINA 31291631 XX XIXIXIXIX[X]X] X[ X[X[X[X[X]|X| X[ X[X]|X[X[X[X]|X]X][X]X 31
14 |UPEGUI DUQUE JOSE GUILLERMO 19231915

15_|FLOREZ OCHOA JOSE ASCENSION 1039756 X | X | X x XX O D x o D o xox I x D x o x g x g xx x| x 31
16 |GARCES LUz MARINA 1193480607| X | X | X x XD D D D e D o Ex o I D xxox x xx x g x x 31
17_|GARCIA DE GOMEZ MARIA LILIA 28511687

18 |GARCIA DE ESCOBAR MARIA LIMBANIA 20148662 XX XX XX XXX X[X]X]X[X[X[X[X]X]|X[X[X][X[X[X]|X]X][X 31
19 |GARZON MARIA INES 20186206 XX XIX|X[XIX|X[X] XXX XXX XX [X[X[X]X[X]X]X][X[X]X 31
20 |GARZON BELTRAN EDUARDO __ [ADONAI 79404400

21 | GOmEZ BARRIGA URIEL ALFONSO 17051048

22 | HERNANDEZ _[PARDO MARIA ANA VICTORIA 20543547

23 | HERNANDEZ _[PARDO MARIA DEL CARMEN 20541014] X | X | X x D D O D D D DA i i D D D ox o xxx xx g x x| x 31
24 | VALLEIO RESTREPO OSCAR 13439008

25 [1AIMES DE MANRIQUE __ |MARINA 20543432 x| X | X x XKD e xdx x  D De De x o s s xx x x x 31
26 | LOPEZ PRIETO ALFREDO 5847040| X | X | X x XD D D o D s e o e x s s o xx x| x 28
27 |MALAGON DAGAMA GLORIA MARIA 23778755

28 | MARIN PORTELA ORLANDO __|ANTONIO 14934767

29 | MARTINEZ CARLOS JULIO 455424

30 |[MAYO MARIA BRUNILDA 22769329 XX XIX|X[X XXX XX XXX XXX [ XX [ XXX XX [X[X[X 31
31 [MAYORGA GONZALEZ BLANCA NUBIA 41591739 30




=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria
Integracién Soclal

Secretaria Distrital de Integracion Social Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion”

FORMATO ENTREGA DE PANALES

Unidad Operativa

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CORAZON INVIAGULADO DE MARIA

Cupos

100

Modalidad o Dependencia

NIODERADA

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. | 16r.APELLIDO | 2do.APELLIDO | fer.NOMBRE | 2do.nomsre | POCMENIO P ager2l TOTAL
1 1]2]3[a]5[6]7 [8][o][10[11]12[13]14 [15]16[17[18[19]20]21[22[23[24]25] 26 |27 ] 28] 29] 30 31

32 |MESA RIVERA BLANCA NURY 37798044

33 MOR'EN‘O FRANCISCO 17035945

34 |IMORENO MORENO CAROLINA LUISA 41510892 X[ X | X [ X[ X | X | X | X XIXIX XX XX XXX XX XXX XX XXX XX 31
35 |NAVARRETE DE CABALLERO ELVIA MARIA 20170772

36 |NAZARENO AIDA DELFINA 41682561 | X | X | X [ X[ X [X| X | X XIX[X|X[X[X|X|X[X|X]X]X[X[X]X[X]|X[X][X]X[X]|X 31
37 |NUNEZ PICO FRANCISCO 2940313

38 |PACHON MARIA CECILIA 21153559 X | X | X [ X[ X [X| X | X XIXIXIX]X [ X[X|X]X XXX [X[X[X[X]X XX XXX 31
39 | PADILLA RIVERO JOSE MIGUEL 2124832

40 |PATINO GONZALEZ JULIO HERNANDO 17015995

41 |PEREZ GARZON LUIS FAIRE 17069914

42 |PINTO DE LONDORNO PAULA 20305269 X | X | X [ X | X | X[ X | X XX XXX [X]X[X[X]X|X]X[X][X|X[X]|X]|X[X]|X[X]X 31
43 |PINEROS RAMOS CARLOS JULIO 79328691

44 |PIRAGAUTA INOCENCIO ELIZABETH 52796039 X | X | X | X[ X | X ]| X | X XIX|X|X]X[X|X|X]|X[X[X[X[X]|X]|X][X][X]|X]|X]|X]X]|X 31
45 |RAMIREZ ZULUAGA ROSALBA 39750785

46 |RAMIREZ ROMERO CONCEPCON 20380016 X [ X | X [ X[ X | X| X | X XXX XXX XXX XXX XXX XXX [XPX[X]X 31
47 |RAMIREZ ROJAS MARGARITA 41325691 X | X | X | X[ X |X]| X | X XIX XXX X[X|X]IX|X|X[X[X[X[X[X]X]|X]|X[X][X]|X 31
48 |RAMIREZ REYES ANIBAL 4130016

49 |RAMIREZ LADINO LIBIA 29861603

50 [RIANO GOMEZ JULIO ROBERTO 4254129

51 |RODRIGUEZ HERNANDEZ HECTOR JULIO 17026189

52 |RUIZ PEREZ LAURA MARIA 41785465 X [ X [ X | X | X | X[ X | X XIXIX[XPX[X[X]X[X[X[X[X]X[X[X[X]X]|X[X[X]X]X 31
53 |SALAZAR SALAZAR JOSE ISIDORO 17037982 X | X | X [ X | X | X[ X | X XIX|X[X[X[X]X|X[X|X]IX|X|X[X]|X|X]|X]X]|X]|X|X]|X 31,
54 |SEGURA CASTILLO YOLANDA 31830231

55 |SILVA HERNANDEZ GUSTAVO 2915820

56 | SORA ACOSTA MARIA ROSANA 24390475

57 |SUAREZ CARMEN 41557205

58 |TORRES DE CARRILLO ANA ROSA 23601782 X | X | X [ X[ X |X| X | X XIX| XXX [X]X|X[X|X|X[X|X|X|X|X]X[X|X]|X]|X]|X 31
59 |ULCUE MARINO 10475160

60 |VALENCIA BUSTAMANTE MARIA LUCIA 32541891 X | X | X | X[ X | X| X | X XIX|X[X]IX XXX XXX XXX XXX [X]X[X]|X]X 31
61 |VARGAS MOGOLLON ROSA LIBIA 20237489 X | X | X | X[ X | X| X | X XIX XXX [X[X XXX XXX XXX XX [X[X|X]X 31
62 |VEGA DE HERNANDEZ LEONOR 23545134 X | X | X [ X[ X | X| X | X X|IX[X|X[X[X]X|X[X|X|X|X[X[X]|X[X]|X[X]|X]|X[X]|X 31




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Secretarla
Integracion Social

Secretaria Distrital de Integracion Social Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion”
FORMATO ENTREGA DE PANALES

Unidad Operativa

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CORAZON INMACULADO DE MARIA

Cupos

100

Modalidad o Dependencia

MODERADA

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. :{1er,APELLIDO 2do. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMIBRE DOE)&;E\S?:’E’;%DE ago-21 TOTAL
112|3|4|5|6|7|8]9]|10|11]12|13|14[15[16{17|18|19|20|21[22|23|24|25|26 |27)|28|29]|30]31

63 |VILLAMIL DE ALGARRA LUz MAGNOLIA 41466657 X | X | X X | XX ] X XXX XXX X XXX XX XXX X XXX XX XXX 31
64 |ZAMBRANO LIGIA EPIFANIA 51673226

65 [VELASQUEZ LILIA 51629283

66 |GONZALEZ GROSSWHAYT AMINTA 20.146,037

67 [PARRA GARZON TERESA DE JESUS 20.215.529

68 |ALVAREZ VARGAS FRANCISCO  |JAVIER 4,504.211

69 |PEREZ MOLANO GRACIELA 21.223.445 | X | X | X [XIX XX XXX XXX X | XXX XXX XXX XXX XXX [X[X 31
70 |BIUCHE CHALA GRACIELA 20.337.704

71 |CASTANEDA  |TELLEZ HERMINIA 24.890.485 | X | X [ X [ XXX X | XXX X XX | XX XXX XX XXX XXX XXX [X]X 31
72 | FANDINO PINARETE ROSALBINA 20.204.540 | X | X | X [ X[ XXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX [X X 31
73 | GONZALEZ MARIA CARMELINA 21.934.349

74 |MONROY JUANA 20.302.442

75 | MUNOZ MEDINA LUz ELVIA 41.527.486 | X | X | X | XX [X] X [ XXX XX {X] XXX X XXX XXX XXX XXX [X]X 31
76 |RODRIGUEZ ANA ELVIA 20.268.352 | X[ X [ X [ XX [ X[ X | XXX XXX | XX XXX XX XXX XXX XX XXX 31
77 | SUAREZ PINILLA DULCELINA 41.522.128 [ X | X X XXX | X XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XX X[ XX 31
78 |VARGAS ANA TULIA 20.537.018 | X [ X [ X [ XX [ X[ X | XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X[ XX 31
79 |VIVEROS GIOVANNI CARMEN 16.592.381

80 |[BISKUPOVIC  |TAFRA RUDOLFO 182.246

81 |RAMIREZ AVELLANEDA CARLOS HERNANDO 19.349.475

82 |DELGADILLO |MELO JORGE HUMBERTO 11.295.789 | X | X | X I XX [X | X [ XXX XXX XXX XXX PX XXX XXX XX [X]X|X 31
83 |ECHEVERRY RUBEN DARIO 6.239.313

84 |ESTUPINAN VELOZA CIERVO DE DIOS 19.241.700

85 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA EMPERATRIZ 20.465.024

86 |CUPITRIA LUIS ENRIQUE 17.074.912

87 |GOMEZ EFRAIN 19.112.530

88 |RAMIREZ RAMREZ SIMON 316.244 [ X | X | X | X | XX X | XX | XX XX ] X XXX XXX XXX XXX [ XXX [X]X 31
89 [NIETO CUERVO JOSE ABELARDO 17.091.825

90 |MOGOLLON |RODRIGUEZ HERIBERTO 6.077.879

91 |ECHEVERRY |RUIZ JOSE OLMEDO 1.393.204

92 |BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2.862.971

93 |GONZALEZ VICTOR MANUEL 170.416
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Unidad Operativa

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CORAZON INMACULADO DE MARIA

Cupos

100

Modalidad o Dependencia

MODERADA

01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

No. | der. APELLIDO 2do. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE DO&%T;E;TA%DE e TOTAL
L 1|23 |4a|s]|e6|7]|8]|9|10[11]12](13]|14[15[16[17[18[19|20|21[22|23|24]|25] 26 |27]28 293031

94 TORQ GUTIERREZ JAIRO 12.097.906

95RENGIFO URREA JAIME 6.079.190 [ X | X | X [ XX X[ X [X[X[X[X[X|X]|X|X|X|X|X[X|[X]IX|X[X]|X]|X]|X[X]|X[X]|X]|X 31

96 |MORENO MOLINA FROILAN 3.229.972

97 |PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3.557.293

98 |BENITEZ MONROQOY ELSA 20.239.768

99 |MEJIA SANTAMARIA CARLOS NELSON 17.109.144

100 |GIL MYRIAM A1757.810 [ X| X[ X[ X| XXX | X|X[X[X[X|X]|X|X|X]|X|X[X[X]X|X|X]X]X]X|X|X|X]|X]|X 31

Total Dias Cupos que utilizan absorbentes 1205

Firma: W‘_ éo?m’zﬁ\— Firma
Nombre: Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo Nombre:
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ACTA N° 99 Centro Comunidad De Cuidado Corazon Inmaculado De Maria-2021

FECHA: Funza, 06 de agosto de 2021.

HORA: 02:00 p.m. - 05:00 p.m.
LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado De Maria
TEMA: Medidas de prevencion y contencion frente a emergencia Covid 19

ASISTENTES: Personal de talento Humano (formato entrega de elementos de
emergencia COVID) y personas mayores (formato entrega de elementos de emergencia
COVID).

ORDEN DEL DiA:

Objetivo

Introduccién

Actividad Desarrollada
Materiales Utilizados
Compromisos

DESARROLLO:
1. OBJETIVO:

oW

Entregar los elementos de proteccion COVID-19 mensual a las personas mayores
de acuerdo a las necesidades.

2. INTRODUCCION:

El Centro de Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria garantiza a las
personas mayores el suministro de elementos de proteccién COVID -19.

www.integracionsocial.gov.co ‘_ AUCALnG ROk

DE BOGOTA DC.
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3. ACTIVIDAD DESARROLLADA:

Para el desarrollo de la actividad se ubicaron el personal de talento humano y personas
mayores en el salén de reuniones. Se les da la bienvenida y se les comunica el motivo
del encuentro: Medidas de prevencion y contencidn frente a emergencia Covid 19.

4. MATERIALES UTILIZADOS:
Se hace entrega y se garantiza a cada persona de talento humano y personas mayores
el suministro de los siguientes elementos de prevencion covid -19 como: tapabocas

desechables, caretas, alcohol trajes anti fluidos, guantes, cofias, toallas de papel, jabdn
liquido anti-bacterial, gel anti-bacterial.

5. COMPROMISOS:

Fecha de

Compromisos Responsables . . .
Ejecucion

Hacer uso adecuado de los elementos de | Personal de talento | Diario
prevencién Covid-19 humano

CONVOCATORIA. Se propone una nueva entrega para el dia 03 de septiembre de 2021.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Cijudadela San Martin ‘
Secretaria Distrital de Integracion Social }
Tel.: (1) 327 97 97 '

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Camoa-ipo de Dependencia Firma

vinculacién

Hna. Maria Lucia

Gaona Valdiviezo Coordinadora

Centro Comunidad
de Cuidado
Corazén
Inmaculado de
Maria

Johana Pedraza Técnico Operativo

Centro Comunidad
de Cuidado
Corazén
Inmaculado de
Maria

Tedhana fedeaq.

Anexos: Registro fotografico y formato entrega de elementos de emergencia COVID

Elaboré: Johana Pedraza

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Nombre de la Actividad: Medidas de prevencion y contencién frente a emergencia Covid
Fecha 06 de agosto de 2021

6/08/2021 2:23:15 p. m.
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Nombre de la Actividad: Medidas de prevencion y contencidn frente a emergencia Covid
Fecha 06 de agosto de 2021.

6/08/2021 2:20:22. p. m.

6/08/2021 2:24:34 p:
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2 EEJARANO TOVAR LEIDY 1.005.945 557 [AUXILIAR DE ENFERMERIA % 5 i - - ‘ X 4 2 2 L ezt A = | ’*5 \-\ .be/‘ cAENTO
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'_9 TELLEZ GONZALEZ ANGELICA MARIA 1.022 933 585|AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 i X * % x % ¥ & X * £ % S W@’S "/ ! \/CL'()
2 [vivas reruanoez eravan anores 1.073.527.085 | AUXILIAR DE ENFERMERIA % : X X x X X 2 % x x * X & sy021 M C/r /] \ ..Lb( 1ol
2! |aronso cosamania tuisa 24.138 4C5|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES % X X 2 % 2 X x X x % % s M&U L// Yl H(‘Z/ a
2 BAEZ MOLINA MARIA CRISTINA 33 377.926 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES £ % X N * = - > ® % X i et e %é A"} 0 &QF l
2 |sannzaa casTRO ROSA HERMINDA 32 663 500 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES * X x “ ¥ X ¥ x = & osnsrza2 E
24 |coca casTRO ADRIANA YAHENDR! 1.007.597 777 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES % % % % B 2 x - X X osrwzom:’ ,—'
% |oatzano raeanes wary wz 1.002 560530 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES X X X * * x X X Gl X Loy ar fL.J(f? 6(/ /E
= MORENO IBAREZ MARIA MONICA 1.055 955 208 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES X 4 x * » X 2 ¥ * = osmer0et Mu’l { C)“-/L’ N Cm?&\h‘
27 | RIVERA GARCIA MiRIAM MOBID |, | 1 an ne SERVIGIOS GENERALES x X X X X X X X x X 6082021 LQ: Voo ol & 0, ﬁ
28 |JARAMILLO GUERRERO JENNY BEATRIZ CE 688459 OPERARIA DE COCINA X X X X X X X X 087082021 4‘1 /‘&/\ /4% [ \
29 [MORELLI LEAL ANCGIELISMAR D i | X X X x x X X X 080872021 @\M\ \?\\BW W“.ﬂ“&
30 |MORENO IBARIEZ HANCY ROCIO 1056958177 | oo 0\ o1a DE COCINA X b3 X X X X X X 08/8/2021 \\b“/% Q( (K‘ tm)
31 |PRADA RODRIGUEZ SANCRA MILENA BTN | s i O oA X % X X X X X X 080872021 s
32 |RODRIGUEZ DIAZ HORTENCIA 65746822 | Lo o cocina X % X X x X X X /0812021 h
33 |RUIZ PACHECO AMEUIA ESTHER 36420818 | oo a0 cOCIA x x X x x X X X 0510872021 Q\\h}\‘m YN \ ’
= ——
24 |PONCELPARDO VAN OARIO 1.015.414 977 [AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL N % x X X X * X L sne/202t_] lj—,;-:: = —
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28 | v oRIA HERTANDEL 20.543.547 X X X X X 06/08/2021 /\{ y £2yw 9
30 |i1ARIA DEL CARMEN HERNANDEZ 20541014 x X % x X oginia0z1 f [ ' \) 11 O\
T 21.223.445 X X X X X 06/08/2021 ’Jf /;‘\/Ul‘l [_] L’/%M
32 |concepcon RAMIREZ ROMERO 20.360.016 X X X X X 06/08/2021 - H e
33 | o 1S PIRERGS RANOS 79.328.691 X X % X X 06/08/2021 :“‘ e
e i R T 19.349.475 X X X X X 06/08/2021 L LA#}
< 4.130.016 X X X X X osioai2021 | © p W
9 o e 4.254.129 X X X X X 06/08/2021 \‘L / ﬂ ’Zy 2 / 7]
L1 T 17.026.189 X X X X X 06/08/2021 p% 2 / %\"_g'
38 | 0sE 1siD0RO SALAZAR 17.037.982 X X % A % 0610812021 | p\_JO { 1 Yo y .
39 |ousTAvO SILA HERNANDEZ 2.915.820 X X X X 3 Q00812021 A’M 7/
4% |,arino uLcue 10.475.160 X X X % X del08/2 /L,Q F remQ
M |oscar ResTREPO VALLEIO 13.439.008 X X X X X 2% ; )
2 |ELvia MARIA NAVARRETE DE CABALLERO 20.170.772 X X X X X S 202 % \\ . (@.\ 7 R ({‘,,V(E \
3 | oA DELFINA NAZARENO 41.662.561 X X X X 3 98106/2021, || " f:r( ? C‘ A / Zl
4 | iaria ceciua pacton 21.153.559 X X X % X selnsiz02s N o (" : (1
5 |reresn pE JESUS PARRA GARZON 20.215.529 X X X X X e NC) 'p\ "'Wf G,
5 |pauLA PINTO DE LoNDOTO 20.305.269 X X X X X e or2on ;DLU/»&( ‘(} 5}/@ L
A7 ELIZABETH PIRAGAUTA INOCENCIO 52.796.039 A X b X X 08/06/2021 “ 3 i’/.\’,‘, = Z—?;
8 |rosaLeA RAMIREZ 2uLUAGA 39.750.785 i X % X X feiore2 { — L -
49 |\saRcARITA RAMREZ ROIAS 41.325.691 X X X X X o2t Qfm‘l Q )'?"5‘_/
%0 |upiARAmIREZ LADING 29.861.603 X X o A * 96/08/2021 | & 4 /‘L/‘-;V
5! |eratpo apoa carzon 79.404.400 x 2 X X X Onl0El20n § "
52 |uRieL ALFonso GoMEZ 17.051.048 X X 2 x A e M ﬁﬁ"d/\
%3 |oRLANDO ANTONIO MARIN PORTELA 14.934.767 X “ i X X oelgeraoa




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Caodigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

CONTRATO Version:
< > BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE
"E‘t‘:m&“ﬁ" OBJETO: ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABJLIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, Fecha:
LR : GUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN
TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCIADO/CONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH CONVENIO/CONTRATO 7457-2021 Pagina:
COMUNIDAD DE CUIDAD CORAZON INMACULADO DE MARIA PERIODO Agosto de 2021
no NOMBRES Y APELLIDOS SDBLNE T e Tapabocas cilstes | saoes || Tilgmanth %ﬁ‘ﬁ% e | acoroL AAnoNtioune GEL ANTIBACTERIAL orRo A | A D L ELENENTOS
fldo UNIDADES - -
54 |cArLoS JULIO MARTINEZ 455.424 & X X X X pposizazt ( NO '(‘\ AManke|
55 FRANCISCO MORENO 17.035.945 X A 2 A 2 geloni2024 @V/E/ﬂ—\ Mﬂ}/w L
%6 |rrancisco nUREZ PIcO 2.940.313 X X X X X vol00/2021 | Ps) e fo D) n/i«mv
57 | 10SE MIGUEL PADILLA RIVERO 2.124.832 & X A X % oeigaie0z! i\)’D lj 0~ i
5 JULIO HERNANDO PATINIO GONZALEZ 17.015.995 X A X * % o6l00/2024 /' 7 u/ﬁ\m‘ V‘L’/]'/(/.)
9 |Luis FAIRE cARZON 17.069.914 * X % A x o lr«\ Y '. =
50 |Luz MARINA ARIAS GUERRERO 41.518.717 X 4 A % X et °'§)/L m/l(} K "f/) V I& 7./(
5! |ernESTINA BONILLA MENDEZ 37.791.079 & & X x 5 oa/aizo2) <‘NO AN,
52 |asicaL BURGOS 1.015.401.340 X X X % g O0/0202 U/LL“L L,L/—L?_;’).—@L'
&3 |Luisa cALDERSN 52.757.513 X X % % X el '7!'"f ( { /
54 leteun ciFuentes 20.337.442 X % x x X geioei202} ~—é g ig P S\p! e
55 |Luz MARINA CORRALES SANDOVAL 31.291.639 X X X x & i *Zf. z o/ /LS}\/‘(C, /l/;.‘
66 |LAURA MARIA RUIZ PEREZ 41.785.465 4 X X X X i L /!9
57 |\ARIA ROSSANA SORA ACOSTA 24.390.475 X X X X X de/oniz0e1 C{\Mi’ )/ ]
€5 |ouLcELINA SUAREZ PINILLA 41.522.128 X X A X & celpiztzy TI ‘JlC(j‘I’JQ/\
59 |atA RoSA TORRES DE CARRILLO 23.601.782 X 2 s X X geipaoat \ l o :?‘\ )’/“’“ A
’ ~
70 | 4ARIA LUCIA VALENGIA BUSTAMANTE 32.541.891 X X X x % soigazat
| ™' JanaTuavareas 20.537.018 X % A x X ki | N o FIvwady
72 LILIA VELASQUEZ 51.629.283 X X X X X - N n ‘\t’: vwna
73 |Lista EPIFANIA ZAMBRANO 51.673.226 X X X A X 0610812021 | 97 g, Z*-/4 2 %
| ™ |oraciea ucke cHa 20.337.704 % X X % X ososzezi | ND 'g‘( ha
75 |ooLores canacho nifo 37.627.318 X A X % X Saeiz0zd _N @] "k K WCx
78 |RosALBA CARVAJAL 39.735.802 X X X * X ge/nsiz0as 0&1/ b OL
77| ANAELVIA RODRIGUEZ 20.268.352 % X X * X 06/08r2021 ‘\JO -'R [ (?f P
78 |ROSA LIBIA VARGAS MOGOLLON 20.237.489 x X X X X seinn0a w eJe /// // p) 7
7 |LEONOR VEGA HERNANDEZ 23.545.134 X X X % X 96/0812024 N'D F\V ILCL( \ A
0 ||z MAGNOLIA VILLAMIL DE ALGARRA 41.466.657 X A 4 X X celsiz024 f{{‘ 4 Iz/ C/ V//t/

N\



FORMATO DE ENTREGA DE ELENMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Cddigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

CONTRATO Version:
= BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE
/;lgs;z(g;i-‘\;g“ OBJETO: ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, Fecha:
T T O CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN

B TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

ASOCIADOICONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH CONVENIO/CONTRATO 7457-2021 Pagina:

COMUHNIDAD DE CUIDAD CORAZON INMACULADO DE MARIA PERIODO Agosto de 2021
NO NOMBRES Y APELLIDOS Do&zﬂﬁg\%“ Tapibogas GUANTES | Gorros "ﬂ%ﬁ'ﬂ’ T AZ%';’:‘E: E| = ‘igl"‘f,"';fo‘;;° ALCOHOL ;ﬁ?g’;z'&‘gm GEL ANTIBACTERIAL oTRO 'Ef,‘;":’z‘ gf FIRMADE QUS;‘;;%?:S&?,?‘ ELEMENTOS

UNIDADES \
8! | JORGE HUMBERTO DELGADILLO MELO 11.295.789 X E & X X oaioerz021 | 3¢ S0l Qm
52 |RUBEN DARIO ECHEVERRY 6.239.313 % X 2 X A 0510812021 ] s /-ES:VZ/S B& A
83 |ciervo pE pios ESTUPIRAN VELOZA 19.241.700 e X X % A g6i08/2021 ‘—/-G/ { ) g
84 |MARIA EMPERATRIZ GONZALEZ GONZALEZ 20.465.024 X & * X X e i K”? /}/L/(D\’
85 | uis EnRIQUE cupITRA 17.074.912 A X X X X goi0ai2021 @ ’G\ O
85 |erran conez 19.112.530 . X X X X soloazo2) K)oy i;- X (PC\ R
87 | 10SE ABELARDO NIETO GUERVO 17.091.825 X s X & A 06/08/2021 q% A ';(;/ F o e |
88 | saro sanDOVAL RODRIGUEZ 19.340.223 % X % % A o K)J —E\ (Mg N
89 |sosE oL1EDO ECHEVERRY RUIZ 1.393.204 % N X d X a0t ‘QG & O\
90 | josE DANIEL BERNAL ROMERD 2.862.971 X g X X X celnizon! U Q. q‘:{n}v\ &
1 |vicToR MANUEL GoNzALEZ 170.416 % X X 3 X 96/0n/2024 I/ \;,f
92 JAIRO TORO GUTIERREZ 12.097.906 X X X X X e cde o ' "#;—]Z. Z7 .t—:
/ -
93 |1oRENO MOLINA FROILAN 3.229.972 X X % % 4 ogigeia02 —_—
94 |PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3.557.293 A X X X X obion2024 P T
95 |oenimez MoNRoY ELsA 20.239.768 X X A X % 08/03/2021 AU '-I.\‘( YK ,
% | MESIA SANTAMARIA CARLOS NELSON 17.109.144 A x X X X 06/06/2021 R \ %‘/\v,t\
7 |oi mvrian 41.757.810 X X ut £ 2 050812021 |=C )9 0 e g il 'r'/
98 | 15 ANTONIO TIBADUIZA 19.235.346 X X X X X 06/08/2021 %// 2,”{_¢,’_4’<Q//4/ é’h
T 41.443.589 X X X X X oslonrz021 | N -‘; = l :
:

100:) o2 i T B BAvG 41.595.472 X b3 X X X 06/08/2021 NYL; V\ii\ :‘S_ nes

Nombre Coordinador-a:

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo

. /
FIRMA: 2
i@‘*éc..u.gu e 60(:«

8

Responsable de entrega:

Hna. Jenny Beatriz Jaramillo

FlRMA:?L/Ma ‘\p/;w JOVI’C?iY)/‘//a .

Observaciones:




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 0

ALCALDIA MAYOR 5 Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
DE BOGOTAD.C- CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
RECRETARIA DE INTEGRAGION S0GIAL Pégina: 1 de 1
Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el j Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”
[Nombre del Servicio: Servicio Integral de bienestar y cuidado para las personas may en lidad idad de cuidad
[Nombre de la Unidad Operativa: Ci idad de cuidado Corazon | lado de Maria

Asociado / Contratista:

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Convenio de Asociacion / Contrato No: 7457 I del | 2021
Dias del mes 31 Cobertura: 100 | Periodo de ejecucion [ 01/08/2021 | al 31/08/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 64.492 | Costo Variable Dia Persona: I $ 17.850 I Alimentos Dia Persona: $ 14.790
_ - Alimentos Novedades Total Costo b
No. Apellidos Nombres Identificacién a[:iansc;i Valor No. Dias alor Variable Descripci6n de la Novedad
1 |ALVARADO CORREDOR JUAN DE DIOS 201537 31 $ 458.490 S - |$ 458.490
2 |ALVAREZ VARGAS FRANCISCO JAVIER 4504211 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
3 |ARAGON PABLO ANTONIO 17153063 31 $ 458.490 $ - |S 458.490
4 |ARAGONEZ SARA 1136909307 31 S 458.490 S - |S 458.490
5 |ARIAS GUERRERO Luz MARINA 41518717 31 $ 458.490 $ - |$ 458.490
6 [BENITEZ MONROY ELSA 20239768 31 s 4s84%0| 5 |s 73950 | s 384540 ::’:g:;g'ﬁz"c',::m'a"“da desde eldia 27/08/2021 5l dia 31 d9 agosto.continua
Persona Mayor quien fue hospitalizada el dia 28/07/2021 y fue dado de alta de
7 |BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 31 $  458.490 4 $ 59.160 | S 399.330 |hospitalizacién el dia 02/08/2021. Persona Mayor que fue hospitalizada el dia
04/08/2021 y fue dado de alta de hospitalizacién el dia 07/08/2021.
8 |BISKUPOVIC |TAFRA RUDOLFO CE 182246 31 $ 458.490 S - |S 458.490
9 |BIUCHE CHALA GRACIELA 20337704 31 $ 458.490 $ - |S 458.490
10 |BONILLA MENDEZ ERNESTINA 37791079 31 S 458.490 $ - |S 458.490
11 |BURGOS ABIGAIL 1015401340 31 S 458.490 $ - |s 458.490
12 |CALDERON LUISA 52757513 31 $  458.490 S - |s 458.490
13 |CALDERON HERNANDEZ JESUS ANTONIO 17010081 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
14 |CAMACHO NINO DOLORES 37627318 31 S 458.490 $ - |s 458.490
15 |CARMEN VIVEROS GIOVANNI 16592381 31 S  458.490 $ - |$ 458.490
16 |CARVAJAL ROSALBA 39735802 31 $ 458.490 $ - |$ 458.490
17 |CASTANEDA |TELLEZ HERMINIA 24890485 31 $ 458.490 $ - 1S 458.490
18 |CASTILLO RONDON ANGEL ALBERTO 19190130 31 S 458.490 $ - |S 458.490
19 |CIFUENTES CLELIA 20337442 31 $  458.490 $ - IS 458.480
20 |CORRALES SANDOVAL LUz MARINA 31291639 31 $ 458.490 $ - |s 458.490
21 |CUPITRA LUIS ENRIQUE 17074912 31 $  458.490 $ - |s 458.480
22 |DELGADILLO  [MELO JORGE HUMBERTO  [11295789 a1 |s 4ssas0| 5 |s 73.950 | § 384.540 :ﬁ;"t’;ﬁgﬂ:" oy e e aleata ol dia S00IRR Ve dedodoatade
23 |DUQUE UPEGUI JOSE GUILLERMO 19231915 31 S 458.490 S - |$ 458.490
24 |ECHEVERRI RUBEN DARIO 6239313 31 S 458.490 $ - |$ 458.490
25 |ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 31 $ 458.490 $ - |S 458.490
26 |ESTUPINAN VELOZA SIERVO DE DIOS 19241700 31 $ 458.490 $ - |S 458.490
27 |FANDINO PINARETE ROSALBINA 20204540 31 S 458.490 S - |s 458.490
28 |FLOREZ OCHOA JOSE ASCENSION 1039756 31 $  458.490 $ - |S 458.490
29 |GARCES LUz MARINA 1193480607 31 $ 458490 $ - |8 458.490
30 |GARCIA DE GOMEZ MARIA LILIA 28511687 31 S 458.490 $ - |S 458.490
31 |GARCIA DE ESCOBAR MARIA LIMBANIA 20148662 31 S 458.490 $ - IS 458.490
32 |GARZON MARIA INES 20186206 31 $  458.490 $ - |s 458.490
33 |GARZON BELTRAN ERALDO ADONAI 79404400 31 $  458.490 $ - |S 458.490
34 |GIL MYRIAM 41757810 31 $ 458490 S - |$ 458.490
35 |GOMEZ BARRIGA URIEL ALFONSO 17051048 31 $ 458490 S - |$ 458.490
36 |GOMEZ EFRAIN 19112530 31 $  458.490 $ - s 458.490
37 |GONZALEZ CROSSWHAYT AMINTA 20146037 31 $  458.490 $ - |S 458.490
38 |GONZALEZ MARIA CARMELINA 21934349 31 $  458.490 $ - |$ 458.490
39 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA EMPERATRIZ 20465024 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
40 |GONZALEZ VICTOR MANUEL 170416 31 $  458.490 $ - |s 458.490
41 |HERNANDEZ |PARDO MARIA ANA VICTORIA 20543547 31 $ 458490 $ ] 458.490
42 |HERNANDEZ |PARDO MARIA DEL CARMEN 20541014 31 $ 458490 $ - 1S 458.490
43 |JAIMES DE MANRRIQUE MARINA 20543432 31 $ 458490 $ - IS 458.490
44 |MALAGON DIAGAMA GLORIA MARIA 23778757 31 $ 458.490 $ - |S 458.490
45 |MARIN PORTELA ORLANDO ANTONIO 14934767 31 $ 458.490 $ - |S 458.430
46 |MARTINEZ CARLOS JuLio 455424 31 $  458.490 $ - |$ 458.490
47 [MAYO MARIA BRUNILDA 22769329 31 S 458.490 S - IS 458.490
48 |[MAYORGA GONZALEZ BLANCA NUBIA 41591739 31 $  458.490 $ - |s 458.490




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C-
SECRETARIA DE INTEGRAGION 50GIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-211

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pégina: 1de 1

Proyecto de inversién: 7770 "Comp! con el Ej Activo y una Bogota cuidadora e incluyente™
Nombre del Servicio: Servicio Integral de bi y cuidado para las p y en modalidad d de cuidad
Nombre de la Unidad Operativa: C de cuidado Corazon | lado de Maria
Asociado / Contratista: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7457 del I 2021
Dias del mes 31 Cobertura: 100 Periodo de ejecucién l 01/08/2021 I al 31/08/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 64.492 | Costo Variable Dia Persona: I $ 17.850 I Alimentos Dia Persona: S 14.790
y o Alimentos Novedades Total Costo o .
No. Apellidos Nombres Identificacién a?::is—; Valor No. Diiis Valor Variable Descripcién de la Novedad
49 [MEJIA SANTAMARIA CARLOS NELSON 17109144 31 S 458.490 $ - 1S 458.490
50 |MESA RIVERA BLANCA NURY 37798044 31 S 458.490 S - |S 458.490
51 |[MONROY JUANA 20302442 31 $  458.490 S = 4|9 458.490
52 |MONTEALEGRE Lucy MELIDA 41443589 29 S 428910 S - Persona Mayor quien ingres el dia 03/08/2021. Ingres6 de medio familiar
53 |[MORENO FRANCISCO 17035945 31 S 458.490 $ - |$ 458.490
54 |MORENO MORENO CAROLINA LUISA 41510892 31 S 458.490 S - |$ 458.490
55 [MORENO MOLINA FROILAN 2229972 a4 s 458.490 14 s 207.060 | 251.430 ::sr:granzzh:;);‘r;lg?::gfog;)zs&tr-hzada el dia 05/08/2021 y fue dado de alta de
56 [MUNOZ MEDINA Luz ELVIA 41527486 31 S 458.490 S - IS 458.490
57 [NAVARRETE |DE CABALLERO  [ELVIA MARIA 20170772 31 |s 4s84%0| 5 |s 73950 | 384.540 ::’;g:;[g}g"c".::s""a"zada desdo eldia2rUB 02U Alda 31 deagasto continuin
58 [NAZARENO AIDA DELFINA 41682561 31 S 458.490 S - |S 458.490
59 |NIETO CUERVO JOSE ABELARDO 17091825 31 S 458.490 S - |S 458.490
60 |[NUNEZ PICO FRANCISCO 2940313 31 S 458.490 $ - IS 458.490
61 [PACHON MARIA CECILIA 21153559 31 $ 458.490 $ - |$ 458.490
62 |PADILLA RIVERO JOSE MIGUEL 2124832 31 S 458.490 $ - |S 458.490
63 [PARRA GARZON TERESA DE JESUS 20215529 31 S 458.490 S - |$ 458.490
64 [PATINO GONZALEZ JuLlo HERNANDO 17015995 31 |s 4s84s0| 1 s 14790 | s 443700 :j;;ﬁ';;g;ﬁ';”(;f:g‘z‘fog}’;gi"““ eldla 26/07202]yfiodddodeatads
65 |PEREZ GARZON LUIS FAIRE 17069914 31 S 458.490 S - IS 458.490
66 |PEREZ MOLANO GRACIELA 21223445 31 S 458.490 $ - 1S 458.490
67 |PINTO DE LONDONO PAULA 20305269 31 $ 458.490 S - |S 458.490
68 |PINEROS RAMOS CARLOS JULIO 79328691 31 S 458.490 $ = 458.490
69 [PIRAGAUTA INOCENCIO ELIZABETH 52796039 31 S 458.490 S - |$ 458.490
70 |PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3557293 31 $ 458.490 $ - |S 458.490
71 |PRIETO DE BRAVO MARIA INES 41595472 29 $ 428910 $ - Persona Mayor quien ingresé el dia 03/08/2021. Ingresé de medio familiar
72 |RAMIREZ ZULUAGA ROSALBA 39750785 31 S 458.490 $ - IS 458.490
73 |RAMIREZ ROMERO CONCEPCION 20380016 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
74 |RAMIREZ ROJAS MARGARITA 41325691 31 $ 458490 $ - IS 458.490
75 |RAMIREZ REYES ANIBAL 4130016 31 $  458.490 $ - |s 458.490
76 |RAMIREZ AVELLANEDA CARLOS HERNANDO 19349475 31 $ 458.490 S - |$ 458.490
77 |RAMIREZ LADINO LIBIA 29861603 31 $  458.490 S - |S 458.490
78 |RIANO GOMEZ JULIO ROBERTO 4254129 31 458490 $ - |$ 458.490
79 |RODRIGUEZ  |HERNANDEZ HECTOR JULIO 17026189 31 $ 458490 $ - |s 458.490
80 |RODRIGUEZ ANA ELVIA 20268352 31 $  458.490 S - |s 458.490
81 |RUIZ PEREZ LAURA MARIA 41785465 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
82 |SALAZAR SALAZAR JOSE ISIDORO 17037982 31 S 458.490 $ - |s 458.490
83 |SANDOVAL RODRIGUEZ JAIRO 19340223 31 S 458.490 $ - IS 458.490
84 |SEGURA CASTILLO NORA 'YOLANDA 31830231 31 $ 458.490 $ - |$ 458.430
85 |SILVA HERNANDEZ GUSTAVO 2915820 31 $ 458.490 $ - |S 458.490
86 |SORA ACOSTA MARIA ROSANA 24390475 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
87 |SUAREZ CARMEN 41557205 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
88 |SUAREZ PINILLA DULCELINA 41522128 31 $ 458.490 $ - |$ 458.490
89 |TIBADUIZA LuIs ANTONIO 19235346 29 S 428910 s - |s 458.490 |Persona Mayor quien ingresé el dia 03/08/2021. Ingresé de medio familiar
90 |[TORO GUTIERREZ JAIRO 12097906 31 S 458.490 $ - 1S 458.490
91 |TORRES DE CARRILLO ANA ROSA 23601782 31 $ 458.490 S - 1S 458.490
92 |ULCUE MARINO 10475160 31 S 458.490 S - IS 458.490
93 [VALENCIA BUSTAMENTE MARIA LUCIA 32541891 31 $ 458.490 $ - IS 458.490
94 |VALLEJO RESTREPO OSCAR 13439008 31 S 458.490 $ - |$ 458.490




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

ALCALDIA MAYOR FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
DEHDGOTA DS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

AECRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL

Cédigo: FOR-PSS-211

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pégina: 1 de 1

Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Envej Activo y una Bogota cuidadora e incluyente”
Nombre del Servicio: Servicio Integral de bi y cuidado para las p y en modalidad idad de cuidad
Nombre de la Unidad Operativa: C i de cuidado Corazon de Maria
Asociado / Contratista: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7457 | del I 2021
Dias del mes | 31 Cobertura: 100 Periodo de ejecucién | 01/08/2021 | al 31/08/2021
Costo Fijo Dia Persona: S 64.492 | Costo Variable Dia Persona: ] $ 17.850 I Alimentos Dia Persona: $ 14.790
Alimentos Novedades Total Costo
No. Apellido: Nombres Identificacion A Descripcién de la Novedad
P! s Dias _d‘e Valor No. Dias Valor Variable b
atencién
95 |VARGAS MOGOLLLON ROSA LIBIA 20237489 31 S 458.490 S - |S 458.490
96 |VARGAS ANA TULIA 20537018 31 $ 458.490 S - |s 458.490
97 |VEGA DE HERNANDEZ LEONOR 23545134 31 S 458490 S - IS 458.490
98 |VELASQUEZ LILIA 51629283 31 S 458.490 $ - IS 458.490
99 [VILLAMIL DE ALGARRA Luz MAGNOLIA 41466657 31 $ 458490 $ - S 458.490
100 |ZAMBRANO LIGIA EPIFANIA 51673226 31 $ 458.490 $ - S 458.490
Total 3094 $ 45.760.260 34 $ 502.860 |$ 44.429.160
Total Dias Cupos No Utilizados 6 Total Costos Fijos Mes: S 193.476.000
Total Costos Variables Mes: S 54.744.640
Total Costos Variables Mes: Recursos No Ejecutados Mes: S =
Total Elementos de Aseo Personal 3100 $ 2062 |$ 6.392.200 Costos por Realizacién Mes: S 54.873.700
Total Absorbent: 5 .095.!
oA .sor o 940 $ 3328 |'s 3,005,040 Valor a Facturar Mes: $ 303.094.340
Total Alimentos 3060 $ 14.790 | § 45.257.400
Total Costos Variables Mes: $ 54.744.640
Costos por Realizacién Mes:
No Ej; dos Mes: Rubro Valor
No. Descripcion Dias Valor Dia Total
Elementos Emergencia COVID 19 S 12.910.700
Vestuario $ 41.963.000
Total $ - Total $ 54.873.700
, J( :
Lecrnltt (DOPDTNAD
r G
Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo Carlos Javier Moreno Montanez Nombre y apellidos
Legal Apoderad Revisor Fiscal TP 66989-T Vo.Bo.
DOMIICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH DOMIICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH Apoyo a la supervisién
NOTA 1: Elvalor alos dias de ia de izacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion real‘zada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA DESEMBOLSOS del convenio publicado en la plataforma SECOP I
NOTA 3: Todas las di ajustes o i seran realizadas por el iado.
NOTA 4: Lai ion regi: enelp es resp delasp firmantes.




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Nombre de la Unidad Operativa:
Nombre del serviclo: Servicio integral de blenestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de culdado

Convenlo de Asoclacion 7457 de 2021

Cédigo FOR-PSS-214

Versén0

Fecha Memo Irt 12018072279 — 261212018

Pignafde1 Pagna NoApica

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
7770 "Compromiso con el Envejecimlento Activo y una Bogota culdadora e incluyente™
de Maria

Corazon

Periodo del 01 al 31 de Agosto de 2021

No. Nombres Apeliidos Cédula Ccargo Educacién | Experlencia F“:‘;;"“‘ ::"m:l‘f: o g F“t‘:;:ﬂ':: del] 1ipo de contrato hi:‘:r’:(:s m:::zos Novedades
(Aportes SDIS)
LUCIA GAONA !VALDMEZQ 218.141 Ce Profesional 240 meses 01 de junio de 2021 | Prestacién de servicios s 4563000 30
2 ALEJANDRA BOHORQUEZ 11.122.135.188 Profesional en Profesional €0 meses 01 de junio de 2021 | Terméno Fijo (Obra labor) s 3877.055 30
3 ! IALTAV‘R NOGUERA 1.143.119647 Profesional en Nutricion Profesional !BO meses 01 de junio de 2021 Prestacién de servicios. $ 3877058 30
; DIEGO | MAMIAN MARTINEZ 76322944 Profesional en Psicologia Profesional 60 meses 01 de junio de 2021 Prestacidn de servicios S 3877.056 30
S LUZ | MIRIAM MONTARO VARGAS 1.026 262 960 Profesional en Trabajo Social Profesional 160 meses 01 da junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) S 3877.056 30
i [ADRIANA DEL PILAR MORENO APONTE 1.073 427 506 en pia I“ meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) $ 3877.056 30
_7__ DIANA MARCELA CARVAJAL PINTO 46 378 073 en it Profesional |50 meses 01 de junio da 2021 | Termino Fijo (Cbra labor) s 2843174 22 Licencia de X a partir_del 23 agosto de 2021
8 [ ) = Prestacicn de senvicios del 23 al 30 de agosto 2021, en reemplazo de
|JANETH RAMIREZ GUTIERREZ  141.920.181 en Profesional 37 meses 23 de agosto 2021 Prestacién de servicios S 1033 882 8 Diana Carvajal que sale a licencia de
‘lNES ZEA ALVARADO 51882531 Profesional en Terapia O« 75 meses 03 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 3877.056 30
JDARKO DONCEL PARDO 1.015.414977 Auctiar de terapia Ox  Técnico 48 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
" CLAUDIA "MARCELA ESCOBAR AMAYA 1.019.002 408 Awiliar de terapia O Técnico 48 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
i LEIDY JOHANA PEDRAZA CAMACHO 1.077.971.125 | Tecnico Operativo | Técnico 65 meses 01de junio da 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2173000 30
i ANA ROCIO GONZALEZ SANCHEZ 39 769 915 | Tecnico en regencia de Farmacia | Téenico 50 meses 01 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra laber) s 2173000 30
i ARRISSON DAYANNA ALARCON CRUZ 1.073.239.166 Auxifiar de Enfermeria Técnico- aux en{24 meses 02 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) S 2173000 30
i LEIDY. BEJARANO TOVAR 1.006 945567 | Auxifiar de Enfermeria | Técnico- aux eni24 meses. 01 de junio de 2021 Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
16 [YURI FERNANDA |GOMEZ CARVAJAL 1.097.990.934 Aunxiliar de Enfermeria Técnico- aux enl32 meses 01 de junio da 2021 Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
l [JEVIS |MARYIVI GONZALEZ  |TABARES 1.111.453.025 | Auxiliar de Enfermeria | Técnico- aux en{36 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
i CAROLINA GUEVARA 20916 534 Aurifiar de Técnico- aux en{45 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
1.000.323.654 Audfar de | Técnico- aux en{37 meses 22 de jufio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
1.126.704 578 Auxifiar de | Técnico- aux en{26 meses 04 de jufio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
1.033.777.202 Aunifiar de Técnico- aux en|{28 meses. 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
ESTELLA 20576.777 Auitiar de Enfe Técnico- aux en{18 meses 101 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra fabor) $ 2.173.000 30
i DANIELA MARCELA ORTIZ GUZMAN 1.083.031.368 Auniliar de Enfermeria Técnico- aux en{30 meses 01 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
24 |AMPARO DEL SOCORRO OSORIO (0SORIO 39,636 260 Auxifiar de Enfermeria Técnico- aux enl60 meses 01 de junio de 2021 Prestacién de servicios s 2.173.000 30
i ARCELIA OSORIO SARMIENTO _ 135529.452 | Aurifiar de Enfermeria Técnico- aux en{50 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
% [PATRICIA OSORIO SARMIENTO 120.352.771 Auriliar de Enfermeria Técnico- aux enf41 meses 01 de jufio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) $ 2.173.000 30
27 [JULIETH PAOLA PEREZ SALAMANCA 11.073.153 282 | Aunitiar de Enfermeria Técnico- aux en{32 meses 01 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
i ANGIE POVEDA RAMIREZ 1.070.962.397 Auritiar de Enfermeria Técnico- aux eni24 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
2 ALEJANDRA JOHANA RAMIREZ BERMEO 1.073.525.766 Aunitiar de Enfermeria Técnico- aux eni 14 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
iGINA LIZETH RODRIGUEZ |OCAMPO 1.073511.420 | Aunifiar de Enf Técnico- aux en{40 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
3_|D|ANA MARINELA SANCHEZ MORALES 1.041.324.187 | Auxifiar de Enfermeria Técnico- aux en{70 meses 01 de junio da 2021 | Termino Fijo (Obra labor) $ 2.173.000 30
i TELLEZ GONZALEZ 1.022.983 585 | Aundfiar de Enfe Técnico- aux en{35 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) 3 2.173.000 30
3 BRAYAN ANDRES VIVAS FERNANDEZ [1.073.527.085 Audfar de Enfermeria Técnico- aux en{52 meses 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra labor) S 2.173.000 30
i JULIO ‘ERHESTO SALAMANCA |BASTIDAS 1.073 241 950  Tecnico en Gestion Ambiental  Técnico 25 meses 01 de junio de 2021 Termino Fijo (Obra labor) S 2173000 30
i JENNY ‘ESPERANZA POVEDA RODRIGUEZ 11072643849  Tecnico en Archivo | Técnico 28 meses 01de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) s 2.173.000 30
i ICARLOS ANDRES PARRA RUIZ 1.073517.805  Tecnico en | Técnico 30 meses 01 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) s 2173.000 30
a7 [senny BEATRZ  |JARAMILLO |GUERRERO (663489 Operarios de cocina RS et 01 de junio de 2021 |Prestacien desenicios | s 18%0000| 30
iM(GGIELISMAR MORELLI LEAL 1.127.062 041 Operarios de cocina Bachiler 40 meses 01 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) $ 1.850 000 30
1.056 858 177 Operarios de cocina Bachiler 35 meses 01 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) $ 1.650 000 30
RODRIGUEZ 123637.957 Operarios de cocina Bachiler 25 meses 02 de junio de 2021  Termino Fijo (Obra labor) $ 1.850 000 30
65746822 Operarios de cocina Bachiter 38 meses 01 de junio de 2021 Temino Fijo (Obralabo) | $ 1850000 | 30
IPACHEw 36450618 Operarios de cocina Bachiller leeus 01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obra fabor) $ 1.850 000 30
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Convenlo de Asoclaclon 7457 de 2021
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
7770 "Compromiso con el Envejecimlento Activo y una Bogota culdadora e Incluyente™
Nombre de la Unidad 3 Corazon de Maria
Nombre del servicio: Serviclo integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado
Periodo del 01 al 31 de Agosto de 2021

Salariou
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién | Experiencia Fecha aval){Fecha delniclo de /] Fecia de findal Tipo de contrato honorarios Dias Novedades
SsDis contrato contrato laborados
(Aportes SDIS)
43 |maria LUISA ALFONSO lcoaA 24,138 405 Awrifiar d2 senvicios generales |Bachier |60 meses 01 de junio d2 2021 | Termino Fijo (Obralabo) | S 1.850000 )
44 [mariA CRISTINA BAEZ MOLINA 33377 986 Auiar de servicios generales | Bachiler 48 meses 01 de junio d2 2021 Termino Fijo (Obralabor) | S 1850000 0
5 HERMINDA _ |BARRERA _[CASTRO 32 663 900 Awritar de senicios generales | Bachiter 75 meses 01 de junio d= 2021 Prestacién de senicios $ 1850000 30
45 YAHENDRI __|COCA CASTRO 1.007.597.777 | Awsitar de servicios generales | Bachiler 24 meses 01 de junio d2 2021 Termino Fijo (Obralabor) | S  1.850000 30
MARY Lz GALEANO _ |TABARES 1002580580 |Awitiar de senvicios generales | Bachiter 52 meses 01 de junio d= 2021 Termino Fijo (Obralabor) | S 1850000 30
MORENO __[IBAREZ 1056956908 |Awitar de senvicios generales | Bachiter 48 meses |01 de junio de 2021 | Termino Fijo (Obrafabor) | S 1850000 30
GARCIA RIVERA 40043723 Awiliar de servicios generales | Bachiler 50 meses |m de junio de 2021 Temmino Fijo (Obratabor) |$ 1850000 30
TOTAL $ 114.423392
DISTRIBUCION TALENTO HUMANO
SALARIOS S 63.057.465
APORTES SEGURIDAD SOCIAL S 12.427.938
PARAFISCALES S 5.320.680
PROVISIONES A PRESTACIONES SOCIALES s 14393315
PRESTACION SERVICIOS
Coordinadora (1) s 4.563.000
Nutricionista (1) 3 3.877.0%8
Psicologa (1) s 3877.056
Gerontologa (1) s 1.033.882
Auxdtares de enfermeria (1) s 2173.000
Servicios Generales (1) $ 1.850,000
Operaria de cocina (1) $ 1,850,000
TOTAL
1 ) o
: 2 gt
ey P ™
LQ/«M émﬁm /70, /// 0 (,I/,m,( /e
Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo Carlos Javier Moreno Montafez Martha cecilia Modquera Perez
Representante Legal Revisor fiscal T.P66989-T Cohtador T.P 31163-T
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth Dominicas Hijas de Nuestra Sefora de Nazareth Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nota: Ti i de datos p Los datos aqui i tienen caracter razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que

haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



DOMINICAS HLUIAS DE NUESTRA SERORA DE NAZARETH
Convenlo de Asociacién 7457 da 2021
Distribucion Talento Humano
Periodo del 01 a1 31 de agosto de 2021

Sitrios Frestaciones Sochles Apories
Fecha de Inicio da |Fecha de fin del Prestacion ds Tokl talentn
Na. Hombres Apsllidos Clduta Cargo cortrato cortrato Tipo decontrato serviclos Sueldo Recargo :,‘::::: Cesantias |Intereses | Prima | Vacaciones | Segurdad sockal | Parafiscales h""“;"m's“m Dl o Hareasdits
Lwos oo lwnonezo frmmsu  lcomrasn 01 50 e s 2021 erems s am s e »
ALEMNDRA RUZ = 11213618 mara Gl 2021 S 2580000 S 21158209 25301 1152218 125501y cESRE ] 230 |s 337028 k-]
AL TAUAS NOGUERA 1143 113647 01 E § EE sk s 3877055 20
LALAN MARTINEZ 76222 344 01ce roza 3 577055 5 IS0 0
MNEAY MONTARO VARGAS 1 025 282 260 Tt Socal 01 de sonio dp 2021 Teom i 3 250000 S s ls 2531y NS 12530 1s Ex:E-NE ] 2sE0 s ASTI O 30
DSL PLAR JUCREND APONTE 1 073 427 506 01 de junio de 2021 Te S 25000 S ansa2ls 2sx01s s ils i1zss0 s 5333 1S 2380 | kY 1741 ]
wecea  lowaw e leson 01 e om0 0 2020 e s 1amesr |y s s s smils uenls wswls 2wl sisnls menls 2a0i 2 0123 35000 0 200
2130 20 agoass 221,
| JANETH [RAMRED GUTERREZ (41920131 = 2m1 Prestscedn de sanves s 100582 s 103882 3
INES ZEA AVARAD0  [51382501 Profescraten = 200 s 250000 S 20ns!ls 26:01§ ns2ls 12553 1S s 235004 3877055
DARO ooMCEr IF»\@Q 1015414377 01 ce jumo de 2021 Te E: s 1335000 s 106454 1S 120073 1§ 14&9 1§ 10013 |S TENT LS s 120350 1S 2173000 0
MARCEIA [ESCO3AR !mn 1019002408 "sll:l 01 ¢ jumo de 2021 | Termno Fip (Oora laden) $ 133500 s Weesals 120073 IS teaols 10073LS mErls MW lS 1015018 173000 0
= LEDY | JOHANA [PEDRAZA 'cu.uo»a 1077 971125 0128 jumo ca 2021 [ Termino Fio (Cera s 1335000 s 106454 )s 100733 w9 ls 100MS wETls WO |S 120120 ]S 2173000 0
o! ANA ROCO IGONZALEZ !sa.-a—g 39 TE3 915 Tecrco en re ds Farmaca 101 de jumo de 2021 | Teemno Fi taser) s 1335000 s 105454 |S 10073 |S 1440918 1001 IS TEWIlS M0eu S 12019 S 2173600 0
i AD ERNESTO | SALAMANCA vsvsr‘us 1073241390 Se=e] 91 de jno da 2021 Tesmina Fio (Otra & s 1335000 3 108458 1§ 120673 1§ sl 10013 lS TEWILS 2WeU 1S 1010 1S 217300
= NN ESTERANZA [POVEDA ROCRGUEZ [107264338 1de s o 2021 Yoo Fio (Obrs t3bor) 1 1335000 s Wweesals 120073 !s 1esels 1™0ELS WIS oM LS 101504 2173000 0
i CAROS PARSA RUZ 1073517505 01 de jumo de 2021  Termine s 1335000 s 105454 ]S 1007 S 4&91S 10073 TEE LS 064 1S 120150 1S 217300 20
& ASRSSON. A ARCON CRUZ 1073239 165 |Auciar de Enfermera 02 de junio de 2021 | Terming Fip (Ctra labor] S 100000 1S 22500018 105454 1S 120073 1S 14409 1S 100731 piRerd B 230644 | S 10150 ]S 2173000 0
L LEDY ESASANO  |TOVAR 1 008 045 567 |Auwiar de Enfermera 01 de jno de 2021 | Tecm : 101000 1S 32500 1S 10545405 120073 |5 14&9 1S 12007318 bkl B 20644 1S 10150 )s 2173000 -
19 (yumt FERNANDA IGOMEZ. CARVAIAL 1097 920934 | Aumiar de Exfermena 01 de junio de 2021 | Termano Fio (Otra laber) s 100 | s 5000 s wsszs|s 1momls tssals imom s 78157 s smeuls 1m0 |s 2173000 =
» EVS [ MASYR [GOMZALEZ I TABARES 1911453025 | Aunciar co Enfermer 01 de 2021 Ters s 1010000 1S k(OB 10545405 120073 15 149 1§ 100073 1S 6137 1S 250644 1S 120150 4§ 2173000 0
=4 CAROLINA GUEVARA 20915534 | Aundar da Enfermars 01 de imo de 2021 [Termng S 1010000 1S 3250018 106454 }s 10073 'S 140 ls 10073 1S J6T 1S 06U 5 101018 173000 2
2 lvpor vuesss  loyresse s 1om z3ess 2200 o0 s 220 2 s o0 s ssanls wssals smonls wesls wmonls s 2euls  pwls 20w )
2 ANGE CATHERNE HERRERA ROMS 1125 704 579 | Aunsiar de Enfermera 104 c» o o 021 Ters S 100000 1S 0S00 1S 1054540 1200731 14s9 1S 100731S 67 1S L0641 S 120350 1S 2173000 0
2 [EDNMN ANDRES MONTARD. RESTREPO |1031777 202 |Auniar da Enfermera 01 de juno de 2021 Terr s 1010000 |S 32500 1S 105454 s 1007315 144915 120073 1S ri-RErd £ 20E 1S 120150 )8 2173000 0
2 AR [ESTELLA [MORENO SANTANA 20 578 777 Accerar dg Erfermera (01 cle jumo g 2021 T S 100000 1§ 32500018 10645405 120073 1S 14209 1S 120073 1S pRErd K 208U 1S 120150 4S 217300 30
= DANELA MARCELA [ORTZ  GUZMAN 1053031363 (01 cie junio e 2021 s 1010000 1§ 2500018 10645405 120073 1§ 1420915 10073 1S J637 1S FOTZTHE 120150 1S 2173000 30
i AVPARO DEL SOCORRO |0SOR0 [OSORO 39 625 260 Auwtar dg Enfer 01 de o do 2021 = servees S 2173000 s 2173000 0
» ARCELIA [OSORO SASUENTO 135529452 01 de da 7021 S 1019000 1§ 32500 1§ j0645a ) 120073 1§ 140915 100731 i RErd K3 e S 120150 4S 2173000 29
2 PATRICA OSORO SARMENTO 120352771 Anciar de Erfermera 01 fio de 2021 Te s 101000 1S 2500 1S 105454 1§ 120073 |S 14409 1§ 120073 1S TEET)S 230644 1S 120150 |S 2173000 3
o JULETH. PAOLA PEREZ SatauANCA 11073 153282 |Auviar de Enfarvera 01 de juno da 2021 S 1010000 1S 325000 (S 105454 1S 120073 /S 1440918 120073 1S I6ET S 206 ]S 1201520 |'S 2173000 30
i ANGE [POVEDA RAMSEZ 1070 397 01ce 2021 Termiro Fic later) s 1019000 /'S 325000 1S 10545405 120073 1S 1449 1S 120073 1S T3S 230644 1S 120150 ]S 2173000 0
z ALEIANDRA JOHANA RAMSEZ EERVED 1073525 765 01 de 2021 3 10000 1S £s5001s 106ac4 |s 120073 'S 1440915 1200731 5137 1S 230644 1S 120150 4§ 2173000 30
= (5N LZETH [ODRIGUEZ [OCAMPD. 1073511420 01 d2 hono 2 2021 Termno Fio (Obra taber) £ 3 1010000 1S 2250001 106454 1S 120073 'S 144091 120073 1S I5137 1S Z0E4 1S 12015048 173000 20
H [DAANA MASNELA SMCHEZ MORALES 30412304 137 'Acrerar g8 Enfermecs 01 de junio &3 2021 Tecmno Fio (Otr) taber) S 1010000 |5 3500 1§ 105454 0 10073 15 1449 |5 120073 1S JET 1S 2064 'S 1201504S 2173000 20
= ANGELICA MARA TELLEZ GONZALEZ 11 35 Ay int 01 ds junio de 2021 [ Tecr : 4 101000 1S 2500 1S 106454 1S 120073 1§ 14209 1S 120073 1S T5ET LS 280644 1S 12010 4§ 2173000 30
% [ERAVAN ANDRES VIVAS FERNANCEZ 11073527 085 |Auerar o2 Enferme (01 2 juro da 2021 Tess S 100000 1S 22500018 105454 1S 120073 1S 1440915 120073 'S ri R B 280644 1S 120150 1§ 2173000 >
37 ||y EEATRZ [JARAMLLO  |GUERSERO 853459 | Operaros de cocra. 01 de juno e 2021 Prestacién de senvcos s 1550000 s 1850000 0
3 oretei iex. iz sz it o1 verming s 953000 S 157000 | S 10s434|s 12es3|s 1230( S 2| S g1a2] s 226703 $ 101343 s 1850000 0
hesscy ROGO ez |y osasea vy 01 de jursc de 2021 s 3000 § 157000 § 106454| S 2E3 | S 1230] S 12683 S 61z2ls 228708 S 1013015 1350000 0
saeas e paion roorouz |narest 02 g hnio 0 2021 s S80S 15700| § 106454|s 102683|S 1220 S 102623 S s1e21 s 28703 S 1013401 5 1850000 0
4 “ aooRoUE? |oaz s 7is822 ot  res s #3000| S 157000 $ We4s4]s 12683 |S 1230 S 102&3| S gre2) s n6TS| S 1012201 s 1850000 20
42 aEA ey b b arote Lot %ah re s S5S3000( S 157000 | § 106454] S 102683| S 12200 S 10263( S €12 s 2873 S 10132015 1850000 30




DOMINICAS HUIAS DE NUESTRA SERORA DE NAZARETH
Convenio de Asociacién 7457 de 2021

Distribucion Talento Humano

Periodo del 01 a1 31 de agosto da 2021

Sitirios Presticiones Sociales Apores
Total talento
Fecha de Inicio de [Fecha de fin del Prestacion do
No. Nombres Apsiidos ctdua Cargo Tipo de contrato umanoa cargo | Diss labora
o cortrato contrato o serviclos Suddo Recargo Subsidio | Cesantias [Intereses | Prima | Vacaclonss [ Sequrdad soctat | Parsfseates | "™ 50 Rt Horediins

s e irorso - looax Eevs e e e 0, 157009 wsesa|s em|s nmls wes|s sizals zs7s|s  wm|s 1320000 =i
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L2y oy % EFCT
Carlos Javier Morna Montzer umnuwn;ﬁn‘-

Hea Marta Luzla Gaona Valdiviero

Dominicas Hjas ds Nusstra Sedora de Nazareth

Representante Legal

Revisar fiscal TP 62387

Domiricas Hjas ds Nuestra Sedora de Nazarsn

Dominicen Kjas

Costagll TonferT

Mavetra Sedora e Nazaretn




DOMINICAS HIJAS NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Nit. 900.171.049-8
Sucursal: Nomina Agosto Funza Convenio
Fechay Hora: 24/08/2021 11:53:43

TOTAL NETO
INFORMACION EMPLEADO DEVENGOS REDUGEIONES DEDUC | PAGADO
» CUOTA REGARGO TOTAL NETO
N poc EMPLEADO CARGO 5| sauario aena. | LcLuto | iNcap | LicmATER | REZAES VACAS |AUX TRANS| TOTALDEV | EPS AFP ceous [
1_[1073239166 |ALARCON CRUZ ARRISSON DAYANNA __[AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0| 1.010.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00] _325.000,00 0.00] _106.454,00] 1441.454.00] 53.40000]  53.400,00] 106:800,00| 1.334.664,00
2 [1006945567 |BEJARANO TOVAR LEIDY AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] _325.000,00 0.00[ 106.454,00] 1.441.454.00] 53.400.00 400,00]106.800,00] 1.334,654,00
3_[1097990994 |GOMEZ CARVAJAL YURY FERNANDA ___|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00] _325.000,00 0.00] 106.454.00 1.441.454.00] _53.400.00 400,00]_106.800, 1334,654,00
4_[1111453025 [GONZALEZ TABARES JEVIS MARYIVI ___|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00] 325.000.00 0.00] 106.454.00] 1.441 454,00 _53.400,00 -400,00]_106.800,00|  1.334.654,00
5 [20916534 _|GUEVARA CAROLINA AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] 325.000.00 0.00] _106.454.00 53.400.00 400,00]_106.800 334,654,00
6 1000323854 |GUTIERREZ SILVA WENDY VANESSA ___|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0] 1.010.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00] 325.000.00 0.00] 106.454.00 53.400,00] _ 53.400,00] 106.800,00] 1.334.654,00
7 (1126704578 |HERRERA ROJAS ANGGIE CATHERINE _[AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0] 1.010.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] _325.000,00 0.00] _106.454,00 53.400,00] _ 53.400,00] _106.80 1334,664,00|
8 [1033777202 [MONTANO RESTREPO EDWIN ANDRES _|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0] 1.010.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 325.000,00 0.00] _106.454.00 53.400,00] _ 53.400,00] 106.800,00] 1.334.654,00|
9 (20576777 _|MORENO SANTANA MARIA ESTELLA ___|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0] 1.010.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] _325.000.00 0.00] _106.454,00] _1.441.454, 53.400.00] _ 53.400,00 .00 0|
0 (1083031368 [ORTIZ GUZMAN DANIELA MARGELA AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] 325.000.00 0.00] 106.454.00] 1.441.45400]  53.400.00] 53.400.0 .00 0
1 [35529452__|OSORIO SARMIENTO ARGELIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0[ 1.010.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] _325.000.00 0.00] 106.454,00] 144145400  53.400,00] 53.400,0 .00
[ 12 (20352771 __|OSORIO SARMIENTO PATRICIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 325.000.00 0.00[ 106.454,00] 1441456 00] 53.400,00] 53.400,0
3 (1073153262 |PEREZ SALAMANCA JULIETH PAOLA ___|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0[ 1.010.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00] _325.000,00 0.00] 106.454.00 1.441 45400 53.400,00] _53.400,0
4 (1070962397 |POVEDA RAMIREZ ANGIE AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 325.000.00 0.00] 106.454,00] 1.441.45400] 53.400,00 _ 53.400,00
15 [1073525766 [RAMIREZ BERMEO ALEJANDRA JOHANA_|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00] _325.000.00 0.00] 106.454,00] 1.441454.00] _ 53.400,00] _ 53.400,00
16 |1073511420 |RODRIGUEZ OCAMPO GINA LIZETH AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0| 1.010.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 325.000.00 0.00] 106.454.00] 1.441454,00] 53.400,00 _ 53.400,00
17 [1041324187 [SANCHEZ MORALES DIANA MARINELA __|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0 1.010.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] _325.000.00 0.00] 106.454.00] 1.441.45400]  53.400.00] _ 53.400.00
18 [1022983585 |TELLEZ GONZALEZ ANGELICA MARIA __|AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 0 0 0 0] 1.010.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 325.000,00 0.00] 106.454.00( 1 441454.00] _ 53.400,00] _ 53.400,00
19 [1073527085 [VIVAS FERNANDEZ BRAYAN ANDRES __|AUXILIAR DE ENFERMERIA 24 6 0 0 0] 808.000,00 0.00] 202.000.00 0.00 0.00] _325.000.00 0.00] _ 85.163.00] 1420.163.00] _53.400.00] _ 53.400.00
20 [24138405 |ALFONSO COBA MARIA LUISA AUXILIAR SERVICIOS GENER] 30 0 0 0 0] 969.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] 157.000.00 0.00] 106.454.00] 1232.45400]  45.100.00] 45.100.00
21 (33377986 |BAEZ MOLINA MARIA CRISTINA AUXILIAR SERVICIOS GENER] 30 0 0 0 0] 969.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00] _157.000.00 0.00[ 106.454.00] 1232 454.00]  45.100.,00] 45.100,00
22 (1007597777 |COCA CASTRO ADRIANA YAHENDRI AUXILIAR SERVICIOS GENER| 30 0 0 0 0] 969.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00] _157.000.00 0.00] 106.454,00( 123245400  45.100,00] _ 45.100,00
23 [1002580580 |GALEANO TABARES MARY LUZ AUXILIAR SERVICIOS GENER| 30 0 0 0 0] 969.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00] _157.000,00 0.00] _106.454.00 1.232454.gg| 45.100,00] _ 45.100.00
24 [1c MORENO IBANEZ MARIA MONICA AUXILIAR SERVICIOS GENER| 30 0 0 0 0] 969.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 157.000.00 0,00[ 106.454,00] 1232 45400]  45.100,00] _ 45.100,00
25 40043723 |RIVERA GARCIA MIRIA AUXILIAR SERVICIOS GENER| 30 0 0 0] 969.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00] _157.000.00 0.00] 106.454.00] 1.232 454,00 _45.100,00] _45.100,00
26 [1015414977 |DONCEL PARDO IVAN DARIO AUXILIAR TERAPIA OCUPACI 0 0 0 0 1.335.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 106.454.00] 1.441 454.00] 53.400.00 400,00
27 (1019002408 |ESCOBAR AMAYA CLAUDIA MARCELA __|AUXILIAR TERAPIA OCUPACI 0 0 0 0| 1.335.000.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 106.454.00] 1.441.454,00]  53.400.00] _ 53.400.0
28 1073502652 |ACEVEDO AMAYA ANDRES EDUARDO __[CONDUGTOR 0 0 0 0 0] 926.697.00 0.0 0.00 0.00 0.00] 223.082.00 0.00] 106.454.00] 1.256.233.00] _ 46.000,00] _ 46.000,0
29 [1073427506_|MORENO APONTE ADRIANA DEL PILAR _|FISIOTERAPEUTA 0 0 0 0 0] 2.540.000,00 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 2.540.000,00] 101.600,00] 101.600,0
30 [46378073__|CARVAJAL PINTO DIANA MARCELA GERONTOLOGO 2 0 0 7 1] 1.862.667.00 0.00 0.00 0.00] 592,667.00 0.00] _84.667.00 0.00] 2.540.001.00] 101.700,00] 101.700,01
31 [1122136198 |RUIZ BOHORQUEZ LAURA ALEJANDRA _|JEFE DE ENFERMERIA 0 0 0 0 0] 2.540.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[_2.540.000,00] 101.600.00] 101.600.,0
32 1127062041 |MORELLI LEAL ANGGIELISMAR OPERARIA 0 0 0 0 0 9.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00] _157.000,00 0.00] 106.454.00] 1232.454.00] _ 45.100,00] _ 45.100,0
33 [1 177 [MORENO IBANEZ NANCY ROCIO OPERARIA 0 0 0 0 0] 969.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] _157.000.00 0.00[ 106.454.00] 1.232.454.00] _45.100,00] _45.100,0
34 |2 7__|PRADA RODRIGUEZ SANDRA MILENA PERARIA 0 0 0 0 0] 969.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00] 157.000.00 0.00] 106.454,00] 1.232.454.00] _45.100.00] _45.100.0
35 [65746822_|RODRIGUEZ DIAZ HORTENCIA OPERARIA 0 0 0 0 0] 969.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00] _157.000.00 0.00[ 106.454.00] 1.032.454.00]  45.100.00] _45.100,0
36 [36450618 _|RUIZ PACHECO AMELIA ESTHER OPERARIA DE 0 0 0 0 0] 969.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00] _157.000,00 0.00] 106.454,00] 1.232.454.00] _ 45.100,00] _ 45.100,00
37_|1073241990 |SALAMANGA BASTIDAS JULIO ERNESTO |TECNICO AMBIENTAL 0 0 0 0 0[ 1.335.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00] 106.454.00] 1.441.454.00] 53.400.00 400,00
38 [1072643849 |POVEDA RODRIGUEZ JENNY ESPERANZA[TECNICO EN ARCHIVO 9 0 0 0 1] 1.290.500.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00] _44.500,00] 102.906.00] 1.437.906.00] _53.400.00 400,00
39 [1073517805 |PARRA RUIZ CARLOS ANDRES TEGNICO EN GASTRONOMIA 0 0 0 0 0] 1.335.000,00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 106.454,00] 1441454.00]  53.400,00] _ 53.400,00
40 [1077971125 |PEDRAZA CAMACHO LEIDY JOHANA ___[TECNICO OPERATIVO 5 4 0 0 0] 1.157.000.00 :00]_178.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  92.260.00] 1.427.260.00] _59.300,00 300,00 118,600,
41 [39769915 _|GONZALEZ SANCHEZ ANA ROCIO TECNICO REGENCIA DE FAR 0 0 0 0 0| 1.335.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 106.454.00] 1.441.454.00]  53.400.00 400,00] _106.800 i
42 |51882531 | ZEA ALVARADO MARIA INES TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 0 0 0 2.540.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00] 2.540.000,00] 101.600.00] 101.600,00[ 20.200,00
43 (1026262960 [MONTANO VARGAS LUZ MIRIAM TRABAJO SOGIAL 0 0 0 0 0] 2.540.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00] 2.540.000,00] 101.600,00] 101.600,00] 203.200.00] _2.336.800,00]
TOTALES 51.718.864,00 0,00] 380.000,00 0,00] _592.667,00] 8.125.082,00] 129.167,00] 4.006.219,00| 64.951.999,00] 2.444.500,00] 2.444.500,00] 4.889.000,00[ 60.062.999,00
Realiz6: Reviso: Aprobé:

Kimberly Castro Bolivar
Augxiliar Contabe

Martha Mosquera Perez

Contador HSJ

Hna. Maria Lucia Gaona
Directora Sede Funza
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: HIJAS DE NTRA SRA.DE
NIT: 860007392
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Nombre del pago: FUNZANOMAGOST21
Secuencia: A
Numero de cuenta a debitar: 15935110031

Fecha: 28-08-2021 Hora: 11:20:36
Fecha de Generacion: 28-08-2021

Fecha de envio del pago: 28-08-2021
Fecha para Procesar el pago: 28-08-2021

Impreso por: mr42867169

Total Registros del Lote: 86

Registros Procesados: 41

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 2

Valor Total del Pago: $60,062,999.00

Valor Registros Procesados: $57,586,091.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,476,908.00

NUMERO DE

TIPO DE
CUENTA

CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

13822918926 Ahorros 1073239166
89062962705 Ahorros 1006945567
37200000244 Ahorros 1097990994
15900041869 Ahorros 1111453025
38555322281 Ahorros 20916534
91224101908 Ahorros 1000323854
156923980315 Ahorros 1126704578
15978434344 Ahorros 1033777202
15900033912 Ahorros 20576777
15975962099 Ahorros 1083031368
37274758121 Ahorros 35529452
37227988551 Ahorros 20352771
38371311138 Ahorros 1073153282
37208316924 Ahorros 1070962397
15918937321 Ahorros 1073525766
00000000542731620 Ahorros 1073511420
15900034072 Ahorros 1041324187
57112507126 Ahorros 1022983585

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ALARCON CRUZ ALLIS
BEJARANO TOVAR LEI
GOMEZ YURY
GONZALEZ TABARES J
GUEVARA CAROLINA
GUTIERREZ SILVA WE
HERRERA ROJAS ANGI
MONTANO EDWIN
MORENO SANTANA MAR
ORTIZ DANIELA MARC
OSORIO SARMIENTO A
OSORIO SARMIENTO P
PEREZ SALAMANCA JU
POVEDA RAMIREZ ANG
ALEJANDRA JOHANA R

RORIGUEZ OCAMPO Gl
SANCHEZ MORALES DI

TELLEZ GONZALEZ AN

1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,334,654.00

1,334,654.00
1,334,654.00

1,334,654.00

ENTIDAD

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO AV VILLAS

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE

- DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

FECHA
APLICACION

28-08-2021

28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021

28-08-2021
28-08-2021

28-08-2021
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15900034668
15978333661
60600010037
13820885168
13811339347
15982049951
89243498962
15922986328
15922986336
15900040986
16922988304
15400058471
38581503731

00000024101774921
15922851848

15991180157
15978069956
13809605234
33700000894
15908359094
38573155839
60640382603
15922986689
60278727818

13813167098

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

1073527085
24138405
33377986
1007597777
1002580580
1056956908
40043723
1015414977
1019002408
1073502652
1073427506
46378073
1122136198

1127062041
23637957

65746822
36450618
1073241990
1072643849
1073517805
1077971125
39769915
51882531
1026262960

1056958177

VIVAS FERNANDEZ BR
ALFONSO MARIA LUI
BAEZ MOLINA MARIA
ADRIANA YEHENDRI C
GALEANO TABARES MA
MORENO MARIA
RIVERA MYRIAM
DONCEL PARDO IVAN
ESCOBAR AMAYA CLAU
ACEVEDO AMAYA ANDR
MORENO APONTE ADRI
CARVAJAL PINTO DIA
RUIZ LAURA ALEJAND

MORELLI LEAL ANGGI
PRADA RODRIGUEZ SA

RODRIGUEZ HORTENCI
RUIZ PACHECO AMELI
SALAMANCA BASTIDAS
POVEDA RODRIGUEZ J
PARRA RUIZ CARLOS
PEDRAZA JOHANA
GONZALEZ SANCHEZ A
ZEA ALVARADO MARIA
MONTANO LUZ MYRIAM

MORENO IBANEZ NANC

1,313,363.00
1,142,254.00
1,142,254.00
1,142,254.00
1,142,254.00
1,142,254.00
1,142,254.00
1,334,654.00
1,334,654.00
1,164,233.00
2,336,800.00
2,336,601.00
2,336,800.00

1,142,254.00
1,142,254.00

1,142,254.00
1,142,254.00
1,334,654.00
1,331,106.00
1,334,654.00
1,308,660.00
1,334,654.00
2,336,800.00
2,336,800.00

1,142,254.00

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021

28-08-2021
28-08-2021

28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021
28-08-2021

28-08-2021
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Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7457 DE 2021
— COMUNIDAD CUIDADORA HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA-

Los suscritos Representante Legal Apoderado y Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra
Sefiora de Nazareth
Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin animo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resolucion N° 04210 del 13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7457 con la SDIS, para brindar cuidado integral y protecciéon en el ambito
institucional a 100 personas mayores de 60 afos en la modalidad moderada que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el hogar ubicado en el Municipio de Funza.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No. 7457, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifica la
ejecucion financiera de costos fijos por el periodo del 1 al 31 de agosto de 2021, en cada uno
de los siguientes rubros:

Ne RUBRO COSTO FIJO R e
AGOSTO

1 | Talento Humano $114.423.392 $114.423.392
2 | Espacio Fisico Funcional $39.082.700 $39.082.700
3 C%izgififlesy LEG G2 BISARS: S $10.072.000 $10.072.000
4 | Bienes consumibles $1.898.300 $1.898.300
5 | Elemento de aseo institucional $3.105.900 $3.105.900
6 | Servicios Funerarios $4.168.900 $4.168.900
7 J;igzpfgazé\;aG”MS'\ggqc)edes Benz $12.091.212 $12.091.212
8 | Vigilancia $8.634.632 $8.634.632

1. Talento humano, respecto al talento humano certificamos que:

El talento humano cumple con los requisitos de formacion, experiencia y dedicacion exigida
conforme el anexo técnico.

El talento humano vinculado a la ejecuciéon del convenio se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral y parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que se ha realizado las provisiones para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
legales (Cesantias, prima, vacaciones e intereses sobre cesantias).

Que se encuentra al dia con los pagos de salarios, honorarios, aportes de seguridad social y
parafiscales.



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

2. Espacio fisico funcional: Se cuenta con la infraestructura adecuada a los estandares del
anexo técnico. Se dispone de los servicios publicos necesarios, como agua, luz, celular,
recoleccion de basuras y otros necesarios para el funcionamiento del espacio fisico, asi,
como se garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su optima
funcionalidad.

3. Desqaste y uso de los bienes no consumibles: Se dispone de los elementos especificados en
el anexo técnico dentro del marco de bienes no consumibles, asi como el desgaste de los
equipos, dotaciones, muebles, enseres y elementos utilizados en el desarrollo del servicio

4. Bienes consumibles: Se garantiza la disposicion de los elementos consumibles en las areas
de botiquin, elementos de salud, material para actividades artisticas, suministros para los
equipos de computo, asi como material para el area de archivo.

5. Elementos de aseo institucional: Se garantiza la disposicion de elementos y suministros para
el aseo del hogar de manera que se mantenga en condiciones adecuadas de aseo y limpieza.

6. Servicios funerarios: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth ha celebrado un
contrato para la prestacion de servicios de prevencién y servicios exequiales con Obed Edom
Compafiia de Servicios Exequiales SAS con Nit 900.791.929-4, por un periodo de
comprendido entre el 1 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023, cuyo objeto es cubrir los
servicios funerarios a los afiliados beneficiarios del convenio 7457 en las condiciones del
anexo técnico. El contrato cubre los siguientes servicios: Servicios a nivel nacional, Cofre
mortuorio, traslado del cuerpo perimetro urbano, tratamiento y conservacién del cuerpo, sala
de velacion, derecho de béveda en uso temporal, cremacién y urna para ceniza, tramites
legales y notariales, cinta membretada, libro de registro de firmas, arreglo floral y carteles y
servicio religioso.

7. Transporte: Se garantiza el servicio de transporte permanente para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requiera, para ello dispone de los
vehiculos con placas JRL123 y GMS021, cuyas caracteristicas se encuentran adjuntos en la
obligacion 7 del informe de gestién administrativa.

8. Vigilancia : Se garantiza el servicio de seguridad y vigilancia, mediante contrato celebrado
entre Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth y SEGURIDAD SPRING LTDA,
identificada con NIT 900.185.388 con licencia No 005238 de la Superintendencia de vigilancia
y seguridad privada0051238y, con vigencia del 1 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023.

Dada a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2021, con destino a la secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacién 7457 de 2021.

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo Carlos Javier Moreno Montainez
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.E. 218. 141 C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T



Cédigo: FOR-PSS-461
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 0
ALCALDAMAYOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12021017585 - 15/06/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
- . 6. Valor
1.No 2. No de factura 3. Proveedor 4. Descripcion Costo 5. Descripcion Rubro Total 7. Aporte SDIS
1 4061 Makro Supermayorista Costos fijos Bienes consumibles $ 62.000 $ 62.000
2 150 Vimel Ltda Costos fijos Bienes consumibles $ 711.620 $ 707.300
3 1212 Inversiones y Distribuciones Diamond Costos fijos Bienes consumibles $ 1.129.000 $1.129.000
4 4062 Makro Supermayorista Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 413.300 $ 376.500
5 8937 Ecolab Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 1.392.600 $ 1.392.600
6 41 Alejandro leal Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 480.000 $ 480.000
7 7240 Trapisol sas Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 856.800 $ 856.800
9 345 Obed Edom Costos fijos Servicios funerarios $ 4.168.900 $4.168.900
10 904 Seguridad Sprint Costos fijos Vigilancia $ 8.634.632 $ 8.634.632
11 4059 Makro Supermayorista Costos variables Elementos de aseo personal. $ 1.311.550 $ 1.284.640
13 122 Horela Industrial Costos variables Elementos de aseo personal. $ 5.107.560 $ 5.107.560
14 7308 Distribuciones Axa Costos variables Absorbentes $ 2.133.839 $2.133.839
15 7145 Distribuciones Axa Costos variables Absorbentes $ 966.345 $ 961.201
17 195 John Jairo Sanchez Costos variables Alimentos $ 7.473.000 $7.473.000
18 3629 Productos Alimenticios El Recreo Costos variables Alimentos $ 1.491.767 $ 1.491.767
19 4057 Makro Supermayorista Costos variables Alimentos $ 583.239 $ 583.239
19 4056 Makro Supermayorista Costos variables Alimentos $ 6.687.553 $6.127.744
20 14 Clay Edilson Charry Olmos Costos variables Alimentos $ 13.515.200 $ 13.515.200
21 396 Comercializadora Frozen Costos variables Alimentos $ 1.173.200 $1.173.200
22 179 Rosalba Alvarez Costos variables Alimentos $ 345.000 $ 345.000
24 359 Comercializadora Multivariedades Costos variables Alimentos $ 13.184.000 $ 13.184.000
25 178 Yonathan Alexander Jerez Costos variables Alimentos 3 1.364.250 $ 1.364.250
26 4060 Makro Supermayorista Costos por realizacién | Elementos covid $ 992.300 $991.100
26 1344 Aytex Dotaciones Costos por realizacién | Elementos covid $ 500.000 $ 500.000
31 121 Horela Industrial Costos por realizacién | Elementos covid $ 11.419.600 $ 11.419.600
29 217 Ana Celia Porras Parada Costos por realizacién | Otro $ 11.019.400 $11.019.400
30 214 Loribela Murcia Costos por realizacién | Otro $ 3.094.000 $ 3.094.000
31 7 Zayd Ghazal Costos por realizacién | Otro $ 75.000 $ 75.000
32 4 Flor Alba Ovalle Costos por realizacion | Otro $ 260.000 $ 260.000
33 i Soto Bermudez Fidel Costos por realizaciéon | Otro $ 27.351.752 $ 27.351.752
34 171 Javier Soto Costos por realizacién | Otro $ 260.000 $ 162.847
8. TOTAL GENERAL $127.426.071
9. TOTAL COSTOS FIJOS $17.807.732
10. TOTAL COSTOS VARIABLES $ 54.744.640
11. TOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 54.873.699

Observaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion

+™

A/



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7457 DE 2021
— HOGAR CORAZON INMACULADO DE MARIA-

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth

Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin &nimo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resoluciéon N° 04210 del 13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZAREH, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7457 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccién en el ambito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad moderada que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar ubicado en el municipio de Funza.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No. 7457, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifica la
prestacion y disposicion de los servicios determinados en la estructura de costos como aportes
en especie, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto de 2021, en cada uno de los
siguientes rubros:

APORTE
OPERADOR TOTAL APORTE

N° AR e DEL 1 AL 31 DE OPERADOR

AGOSTO
1 | Espacio Fisico funcional $10.000.000 $10.000.000
- Desgas_te y uso de los bienes no $3.280.000 $3.280.000

consumibles

3 | Bienes consumibles $7.640.000 $7.640.000
4 | Elementos de aseo institucional $2.400.000 $2.400.000
5 | Transporte $1.034.210 $1.034.210
6 | Elementos de aseo personal $3.100.000 $3.100.000
7 | Alimentos $20.394.736 $20.394.736

Dada a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2021, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacion 7457 de 2021.

Qe éwm,( -

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo Carlos Javier Moreno Montaiez
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.E. 218.141 C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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ADMINISTRATIVG

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

SO0 DPDRPOEPOHEHEDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * # % % s 3 s s 5 s s % s ok ok ok ok % ok 5 o

******************************************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Septiembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-212

Version: 0

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo
Representante Legal Apoderada

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Carlos Javier Moreno Montafiez
Revisor fiscal TP 66989-T
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

fh ¢ ///7w l

/

Martha Cecilié Mosquera P.

Contador T.P 31163-T

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

Aol wevon FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
R T SRR T Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Activo y una Bogota e incluyente”
Nombre del Servicio: Servicio integral de bienestar y cuidado para las personal mayores en de cuidado
Nombre de la Unidad Operativa: Ci cuidadora Hogar Corazon de Maria %E i6n Eisica
Asociado / Contratista: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7457 del [2021 [ eiGr Einan
12,20%
Periodo de ejecucion Del 1 al| 31 de agosto de 2021 % Financiera
k] Aportes PERIODO EJECUTADO PERIODO EJECUTADO PERIODO EJECUTADO
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura Total Ejecutado
g de costos.
01/06/2021 30/06/2021 01/07/2021 31/07/2021 01/08/2021 31/08/2021
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador-a 1 $ 114.075.000,00 | $ 114.075.000,00 $ 4.563.000 $ 4.563.000 $ 4.563.000 $ 13.689.000
Profesional en 1 $ 96.926.400,00 | $ 96.926.400,00 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 11.631.168
Profesional en Nutricion 1 $ 96.926.400,00 | $ 96.926.400,00 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 11.631.168
Profesional en Psicologia 1 $ 96.926.400,00 | $ 96.926.400,00 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 11.631.168
Profesional en Trabajo Social 1 $ 96.926.400,00 | $ 96.926.400,00 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 11.631.168
Profesional en Fisioterapia 1 $ 96.926.400,00 | $ 96.926.400,00 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 11.631.168
Profesional en Gerontologia 1 $ 96.926.400,00 | $ 96.926.400,00 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 11.631.168
Profesional en Terapia Ot 1 $ 96.926.400,00 | $ 96.926.400,00 $ 3.618.586 $ 3.877.056 $ 3.877.056 $ 11.372.698
Tellerista en Artes y Oficios (Auxiiares de terapia. |, | ¢ 108.650.000,00 | $ 108.650.000,00 $ 4.346.000 $ 4.128.700 $ 4.346.000 $ 12.820.700
[ Tecnico Operativo 1 $ 54.325.000,00 | $ 54.325.000,00 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 6.519.000
 Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 54.325.000,00 | $ 54.325.000,00 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 6.519.000
Auxiliar de 20 $ 1.086.500.000,00 | $ 1.086.500.000,00 $ 43.387.567 $ 43.460.000 $ 43.460.000 $ 130.307.567
Técnico en Gestion ambiental 1 $ 54.325.000,00 | $ 54.325.000,00 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 6.519.000
Técnico en Archivo 1 $ 54.325.000,00 | $ 54.325.000,00 $ 2.173.000 $ 1.955.700 $ 2.173.000 $ 6.301.700
Técnico en Gastronomia 1 $ 54.325.000,00 | $ 54.325.000,00 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 2.173.000 $ 6.519.000
Operario-a de cocina 6 $ 277.500.000,00 | $ 277.500.000,00 $ 11.100.000 $ 11.100.000 $ 11.100.000 $ 33.300.000
Auxiliares de servicios generales 7 $ 323.750.000,00 | $ 323.750.000,00 $ 12.950.000 $ 12.950.000 $ 12.950.000 $ 38.850.000
Subtotal Recurso Humano $ 2.860.584.800 | $ 2.860.584.800| $ - $ 114.092.489| $ - $ 113.988.792, $ 114.423.392 $ 342.504.672
Espacio fisico funcional $ 1.227.067.500,00 | $ 977.067.500,00 | $ 250.000.000,00 | $ 39.082.700 | $ 10.000.000 | $ 39.082.700 | $ 10.000.000 | $ 39.082.700 | $ 10.000.000 | $ 117.248.100 | $ 30.000.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 333.800.000,00 | $ 251.800.000,00 | $ 82.000.000,00 | $ 10.072.000 | $ 3.280.000 | $ 10.072.000 | $ 3.280.000 | $ 10.072.000 | $ 3.280.000 | $ 30.216.000 | $ 9.840.000
Bienes $ 238.457.500,00 | $ 47.457.500,00 | $ 191.000.000,00 | $ 1.898.300 | $ 7.640.000 | $ 1.898.300 | $ 7.640.000 | $ 1.898.300 | $ 7.640.000 | $ 5.694.900 | $ 22.920.000
Elementos de aseo Institucional $ 137.647.500,00 | $ 77.647.500,00 | $ 60.000.000,00 | $ 3.105.900 | $ 2.400.000 | $ 3.105.900 | $ 2.400.000 | $ 3.105.900 | $ 2.400.000 | $ 9.317.700 | $ 7.200.000
Servicios funerarios $ 104.222.500,00 | $ 104.222.500,00 $ 4.168.900 $ 4.168.900 | $ - $ 4.168.900 $ 12.506.700 | $ -
$ 2.041.195.000,00 | $ 1.458.195.000,00 | $ 583.000.000,00 | $ 58.327.800 | $ 23.320.000 | $ 58.327.800 | $ 23.320.000 | $ 58.327.800 | $ 23.320.000 | $ 174.983.400 | $ 69.960.000

| Transporte $ 328.135.550,00 | $ 302.280.296,00 | $ 25.855.254,00 | $ 12.091.211 | $ 1.034.210 | $ 12.091.212 | $ 1.034.210 | $ 12.091.212 | $ 1.034.210 | $ 36.273.635 | $ 3.102.630
Vigilancia $ 215.865.775,00 | $ 215.865.775,00 $ 8.634.632 $ 8.634.632 | $ - $ 8.634.632 $ 25.903.896
Subtotal Costos Fijos $ 5.445.781.125,00 | $ 4.836.925.871,00 | $ 608.855.254,00 | $ 193.146.132| $ 24.354.210| $ 193.042.436| $ 24.354.210| $ 193.477.036| $ 24.354.210,00 | $ 579.665.603| $ 73.062.630
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $3328| § 75.878.400,00 | $ 75.878.400,00 | $ - $ 2.995.200 $ 3.095.040 | $ - $ 3.095.040 | $ - $ 9.185.280 | $ -
Elementos de aseo personal $2062| $ 232.712.000,00 | $ 156.712.000,00 | $ 76.000.000,00 | $ 5.893.196 | $ 3.000.000 | $ 6.392.200 | $ 3.100.000 | $ 6.392.200 | $ 3.100.000 | $ 18.677.596 | $ 9.200.000
Alimentos $14.790| $ 1.624.044.000,00 | $ 1.124.044.000,00 | $ 500.000.000,00 | $ 40.805.610 | $ 19.736.842 | $ 44.754.540 | $ 20.394.736 | $ 45.257.400 | $ 20.394.736 | $ 130.817.550 | $ 60.526.314
Subtotal Costos Variables $ 1.932.634.400,00 | $ 1.356.634.400,00 | $ 576.000.000,00 | $ 49.694.006| $ 22.736.842| $ 54.241.780( $ 23.494.736| $ 54.744.640| $ 23.494.736| $ 158.680.426| $ 69.726.314|
Costos por realizaion
Iniciativas productivas $ 30.000.000,00 | $ 30.000.000,00 $ -
Vestuario $ 167.852.000,00 | $ 167.852.000,00 41.963.000 $ 41.963.000
Elementos emergencia COVID 19 $ 322.767.500,00 | $ 322.767.500,00 $ 12.910.700 $ 12.906.791 $ 12.910.700 $ 38.728.191
Subtotal por costos por realizacion $ 520.619.500,00 | $ 520.619.500,00 $ - $ 12.910.700( $ - s 12.906.791 $ 54.873.700 $ 80.691.191 $ -
Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social). $ 3.857.194 $ 1.094.460 $ 591.600 $ 5.543.254
Mayor Valor Soportado: $ -
Menor Valor Soportado: $ 3.857.351 $ 1.094.623 $ 591.763 $ 5.543.737
Ajuste a la Decena: $ 1.192 $ 1.199 $ 1.199 $ 3.590

Total Costos 7.899.035.025,00 | $ 6.714.179.771| $ 1.184.855.254| $ 255.749.803( $ 47.091.052| $ 260.189.971| $ 47.848.946| $ 303.094.340( $ 47.848.946| $ 819.034.113| $ 142.788.944.
Observaciones:

D




Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.820.155 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como
entidad privada sin &nimo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resolucién N° 04210 del
13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N°
0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro
de Camara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico el pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de agosto de 2021, de acuerdo con lo establecido en las normas legales.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2021, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacion 7457 de 2021.

Gunlcntin. Cravema,

HNA.MARIA LUCIA GAONA VALDIVIEZO CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
C.E. 218. 141 C.C 79.820.155 de Bogota
Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal

T.P 66989-T



