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Contratista a mbre proplo y de une lndepnlme. sin ue oxlsla |ubor&|nncl0n nl relacion laboral alguna, prastard sus sarviclos y conocimlentos £omo PROFEBIONAL DE

slimiento del contrato es: Productos: SI ___ NO Sarviclos: 81 _X__ NO .
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTONS ENTREGADOS
elementos bésicos para el de sus nt les a d llar, -2,
‘acciones dependientes, segin tratamiento Médico y de Enfermeria. -3, Reallzar|
 especial .Velar porque la atencién del paciente cumpla con el HO ordenado por el
Usuario -5.Participar en (a revista y valoracién médica de los paclentes del servicio. -
administrar, { iluel y de los paci de do a las 1-Porta uniforme y alamentos ne: log para ol dn
1-Anacdotario

~7.Revisar Historias Clinicas, actualizar Kérdex, tarjetas de droga, S/normas| las actividades.
-8 Realizar personalmente las actividades objeto del contrato para lo cual fueron
ponde poanI Jercicio de las sin que quede exento de la 100% 2.Rovisar  Historla  Clinia, Actualizar Kardox y  Tarjela  do|2:Historlas Gilnicas fevisadas
dad que le por la a sus 0. Dadicar la totalidad del madicamantos, Regletra plan de culdado.
p de s:: ividades -10. Cumplir con las disp que sus sup
en e sus bual: atender los requerimiantos y cilaciones del jefe A-8upervisar y firmar lns notas de enfermatia al personal & cargo
to o de las autoridades competentes, -11. Reallzar personaimante las actividades ohloto]del ¥ L 3 !
para lo cual fueron y resp por el e de las sin
s de exento de la resp llidad que le por la a sus subordinados, 12.
lcar Ia totalidad del tiempo para el cumplimiento de sus actividades.

3 Registro de enfarmerla con firma

EGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y

VERACES: 14, Cotejar las anotaclones de enf: {a que se han efecluado a los paclentes por parte|

del grupo de trabajo, -15,Realizar los p de Enfe la, que ameriten los usuarios,

haclendo el Regl p ~16.D: y REPORTAR mensualmente todas las| 1 Il los p do { ol
actividades acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el interventor del mismo. -17.Llenar {o0m |profesional PRIAROTS,

a caballdad los formatos de historlas clinicas, de acuerdo con lo establecido con las normas legales, 2.0.ista mediclon de adherencia

los procedimientos de auditorfa y el manual de historias clinicas de la Institucion, respaldando toda
actuacién con su firma y sello, -18,Custodiar y culdar la documentacién e Informacién que en su cargo
|conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e Impedir o evitar la sustraccion , destruccion,

2-Realizar dos auditork de reg de |

ocultamiento o utilizacién indebida,
> 1-Realizar reclbo y entrega de tumo segin procedimiento
RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 19 ,Recibir y turno, y dando la Inf 16 100% Instituclonal. A-LlIbro de recibo y entrega de turmo,
detallada sobre la actividad desarrollada con cada uno de los pacientes, 2-Reallzar asignaclones del recurso humano que se tiene a|2-Formato de asignaci6n de actividad
cargo

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO; 20, Atender las necesidades del equipo

de trabajo. - 21.Velar por el de actividades del equipo de trabajo. -22.Explicar
P ivos y asl jales, al paclente y/o familla, -23 Respetar los derechos del
paclente y cumplir el codigo de ética de enfermerfa y todas las disposiciones legales pertinentes que 100% :-;l:rr:‘l’c-r la dol p do n los p LNk Vel Mo Bn

como servidores en el area de la salud estdn obligados, tanto en Serviclos Ambulatorios, como en
Urgencias y Hospltalizaclon.- 24, Tratar con respecto, Imparcialidad y rectitud a |as personas con que
tenga relacién por razén de su cargo.-25. Cumplir con las disp que sus sup Jerarg

d en ejerciclo de sus atr , atender los req lentos y cltacl del jefe Ir lat

las irutorldadn competentes.

ode

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 26, Aplicar los principlos de técnica aséptica.- 27.

Aplicar las normas universales de Bloseguridad, en el manejo de fluidos corporales, -28. Cumplir con la
ion del reg de higlene y seguridad y con la ejecucién del programa de Salud 1 1-Cumplir con Ias fofmas seg(in el minual de biossguridad ;-Alin._l:llclen de dlllm?'t':‘e(l’o.n. i
Vor

Boupaebnnl. ejecutando procedimientos seguros de trabajo segln su aclividad a realizar en la
Institucién. Ael como acogerse al programa de Salud Ocupacional Institucional y a los planes de
‘emergencia y evacuacién del Hospital y a los planes de contingencia del érea de nt

UMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION:

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INS
I tos del servicio, manteniendo con ellos el

29. Preservar el buen lento de los equipos y

registro de mantenimlento. -30. Revisar las necesidades del servicio y los

adecuados.-31, Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucién y demas|

equipos y elementos del Hospital que sean dos para el cumplimiento de sus actividad 1-Supervisa dilgenclamiento de regislro de Inventarios del serviclo,

contractuales. -32.Portar el Camet de la institucion durante [a prestacion de servicio segun los 100% sl o?la mm':' Sinicas daios pa?:ln gl 1-Libro de Invertarlo fimado por el profesional

parametros de la Institucion,-33. Salvaguardar los blenes que se entregan para el desempefio de las|
do los {{ idos para esta funcién.-34. Gestionar de

bios de ubloasién, t o pérdidas de

y registrando y
rdo a los procedimientos establecidos los g P
los blenes bajo el marco normative.-35.Utllizar los blenes y recursos asignados para el emplec a su
cargo o la informacién reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan,

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 35. Asistir a todas |as| 4-Asstir a as capachaclones programadas por Ia Institueion en el
capacitaciones programadas por la Institucién. 36. Identificar necesidades de capacitacion detras de su 100% servicio L prog e i 1.Formato de capacitacién
grupo de trabajo, pi /iendo capacitaci en su érea,

OBSERVACIONES: 180 HORAS
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENE
RAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud
Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

| COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE a
IDENTIFICACION 37575923
NOMBRES CARMEN SOFIA
APELLIDOS BAUTISTA BAUTISTA
FECHA DE NACIMIENTO -
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.
| MUNICIPIO BOGOTA D.C.
Datos de afiliacion :
FECHA DE FECHA DE TIPO DE
SRR ERRARD REGIMEN AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
EPS \
ACTIVO | FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 02/07/2012 31/12/2999 | COTIZANTE
S.A.S.
Fecha de 09/09/2021 Estaf:ién de 192.168.70.220
impresion: 10:28:16 origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4822 de
2016.

Respecio a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia
2 la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en
¢l Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS 0 EQC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vincutado con la entidad que genera la

La responsabilidad por la calidad de los datos y la Informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto
con €l reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S,

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades J los prestadores de servicios de salud, como
v

complemento al marco | i
selod 2 los ublustos. legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de

Si usted encuentra una inconsistencia en la Informacion S
publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
g’,‘;’s“gﬂg: afiliado y solicite la correccion de la informacidn inconsistents sobre su afiiacion. Una vez realizada esta actividad, la
ebe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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