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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL 

UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCIÓN INTEGRAL Y DESARROLLO 
 

INFORME DE GESTIÓN No. 09   
 
Bogotá, Octubre 2021 

 

1. No. del Contrato  No. 498-CENACPERSONAL-2021 

2. FECHA SUSCRIPCIÓN 
CONTRATO 

8 de febrero – 2021 – SECOP II 

3. POLIZA DE SEGUROS 
 
 

No. De la Póliza: 12-46-101044836 
Entidad que expide la póliza: Seguros del Estado 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: coronel Ligia del 
Rosario Maldonado Cardeño 12 de febrero 2021 

4. CRP 

No. CRP: 39321 
Fecha expedición: 10 de febrero 2021 
Unidas/Subunidad ejecutora: CENAC – PERSONAL  
Dependencia: CEDE9 
Posición catálogo de gasto: 02-02-02-008-002 
Fuente: Nación  
Recurso 10 
Valor: 39.600.000 

5. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

10 de febrero de 2021 

6. CONTRATISTA 

Nombre completo: JORGE SANTODOMINGO CARRILLO 
Identificación: 79.734.846 
Nacionalidad: Colombia 
Dirección: Carrera 68B # 75ª-42 Interior 8 Apto 102, Bogotá 
E-mail: jorge_santodomingo@live.com 

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY.  Oscar Iván Turriago Moreno 
Cargo: Jefe de Personal CEDE9 y/o quien haga sus veces en el 
cargo 
Resolución de nombramiento No. 00000246 /21 DE ENERO DE 2021 

8. OBJETO CONTRACTUAL 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS 
MILITARES COMO ASESOR EN LA DIRECCIÓN DE PLANES 
ESTRATÉGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ACCIÓN INTEGRAL. 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Direccionar los planes que proyecten la implementación de 
operaciones de Acción Integral, con el fin de focalizar el esfuerzo 
de manera diferencial y potencializar la legitimidad institucional 
teniendo en cuenta las políticas emitidas por el comándate del 
Ejército Nacional. 

 

2. Evaluar propuestas de implementación de nuevas iniciativas que 
resulten de la experiencia de las unidades militares con el fin de 
fortalecer planes y programas de innovación de Acción Integral y 
Desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad institucional. 

 
3. Proyectar planes en coordinación con la Dirección de Relaciones 

Internacionales de Ejército (DIRIE) con el fin de proyectar a la 
Acción Integral y Desarrollo de la Fuerza ante la comunidad 
internacional. 
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4. Proyectar planes estratégicos que permitan la implementación de 
operaciones de Acción Integral y Desarrollo en la esfera 
internacional, para posicionar la imagen institucional de la Fuerza. 

 
5. Elaborar los planes estratégicos de Acción Integral y Desarrollo 

para que la Fuerza fortalezca su participación en misiones 
internacionales. 

 
6. Cumplir con el objeto contractual en la ciudad de Bogotá o en la 

ciudad que por necesidades de la fuerza se requiere, por lo tanto, 
habrá lugar al reconocimiento de gastos de viaje, a solicitud del 
comando superior. 

 
7. Desplazarse tanto al interior como exterior del país en 

cumplimiento del objeto contractual, cuando sea requerido por el 
supervisor del contrato para lo cual previamente el mismo deberá 
informar a la aseguradora de riesgos laborales. 

 
8. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 

contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante la ejecución del Contrato. 

 
9. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y 

eficiencia 
 

10. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato. 

 
11. El contratista autoriza al MDN –EJÉRCITO NACIONAL a realizar 

los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización 
de los exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas antes y 
durante la contratación. 

 
12. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, 

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte 
del presente contrato. 

 
13. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 

 
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES 

 
1. Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de 

acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo señalado en los 
artículos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002. 

2. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante la ejecución del Contrato. 

 

3. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia 
 
4. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato. 

 

5. El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de 
los exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante 
la contratación.  
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6. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, 

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte 
del presente contrato.  

 

7. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato.  

10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL CUMPLIMINETO 
DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligación No. 1: Direccionar los planes que proyecten la 
implementación de operaciones de Acción Integral, con el fin de 
focalizar el esfuerzo de manera diferencial y potencializar la 
legitimidad institucional teniendo en cuenta las políticas emitidas por 
el comándate del Ejército Nacional. 
 

No. 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE 

RADICADO 
ASUNTO 

1 
Documento Word, 
Excel, PTT Power 

Point  
- 

Continuación Desarrollo 
Instrumento de Gestión Plan 
No. 15763 Solución 
Problemas trasversales  
Departamentos  

2 
Documento Word, 
Excel, PTT Power 

Point 
- 

Entrega Capitulo Acción 
Integral libro de 
Modernización Segunda 
Fase  

3 
Documento Word, 
Excel, PTT Power 

Point 
- 

Exposición PAAI-22 AL 
SECEJ 

4 
Documento Word, 
Excel, PTT Power 

Point 
- 

Continuación estructuración 
proyecto de inversión IRIS de 
AIN. 

5 
Documento Word, 
Excel, PTT Power 

Point 
- 

Planeación mesa de trabajo 
adjudicación edificio COREC 

 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no 
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y 
que he gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el contrato. 
 
Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército 
Nacional – Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones 
legales y contractuales registradas en el contrato.  

 
 
 
 
 
 
Para constancia se firma en Bogotá D.C. Octubre de 2021 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

JORGE ERNESTO SANTODOMINGO CARRILLO 
C.C. No. 79.7348.846 
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