FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

Qo™
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (]

No. 8

Bogotéa (Cundinamarca), SEPTIEMBRE de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: ANDREA NATHALIA DELGADO MORANTES
Identificacion: 1049616215

Nacionalidad: colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 53 N4 f 11

Teléfono de contacto:3103030221

E-mail de contacto: andreademo@unisabana.edu.co

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
Cargo: oficial programas DIFAB
Resolucién de Delegacion 00000216 del 19 de enero de 2021

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 103-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcién: 01 DE FEBRERO DE 2021

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

No. De pdliza: 3944101126578

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 08 de julio de 2021

Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO

CRP

No. CDP — CRP: 2721-68521

Fecha expedicién: 08 DE JULIO DE 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL
Dependencia: DIFAB

Posicion catalogo de gasto:A-02-02-02-008-003
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: 14,410,000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

08 DE JULIO DE 2021

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicién del registro
presupuestal y hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de sus servicios profesionales como asesora para el programa
de parejas de la direccién de familia y bienestar del ejército nacional

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y
emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. 2. Asistir a la
capacitacion de induccion y demés que se requieran en el transcurso del
afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Asistir y participar en las actividades y reuniones que se requieran por
parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la
Direccién de Familia y Bienestar y la red externa

4. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la
Direccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar,
atencion a la poblacién sensible y el area de investigaciéon, con el
propésito de realizar un analisis de las problematicas identificadas de
acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad,
para con ello disefiar y desarrollar campafias de promocion y prevencion
con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel nacional
para ser ejecutadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual
del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo
0 educativo del programa de PAREJAS; asi mismo, en coordinacién con
el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusiéon y distribucién
de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacion
a nivel nacional.

6. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la

202

4261426 EXT. 38282

mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

FORTALECIMIENTO |, -
DE LA VOCACION MILITAR, | &
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

3.

EJC

(@)

icontec

1SO 001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/

inclusion de la poblacién objeto del programa de PAREJAS en proyectos
y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel
nacional, departamental y municipal.

7. En coordinaciéon con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusion del material educativo y ejecucion de
las camparias de promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa PAREJAS.

8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa PAREJAS con
su nucleo familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la
caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de obtener informacion en
tiempo real en la ejecucion de las campafias de promocion y prevencion y
activacion de redes de apoyo internas y externas.

9. Actualizar la guia programética anual del programa PAREJAS,
estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el cronograma de
actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con
los componentes del programa PAREJAS, poblacién objeto y nicleo
familiar.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y
mision de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la
participacion, intervencién o asesoria del profesional del programa
PAREJAS para que la atencion de la familia militar y poblaciones
sensibles se realice de manera oportuna.

12. Realizar orientacion y atenciéon psicosocial a la poblacion del
programa de parejas.

13. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor, de
acuerdo con la naturaleza y el objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2021

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 4: Asistir y participar en las actividades y reuniones que se
requieran por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército
Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.

Obligacién 5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos,
guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material
informativo o educativo del programa de PAREJAS; asi mismo, en
coordinacion con el &rea de comunicaciones estratégicas, realizar la
difusion y distribucion de este material para que por medio de los CEFAM
lleguen a la poblacion a nivel nacional.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO

Boletin No aplica Boletin principios basicos para un
matrimonio saludable.

Obligacién 11.Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién bimestral, de
acuerdo con los componentes del programa PAREJAS, poblacion objeto y
nucleo familiar.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO

Informe No aplica Informe celebracién dia de la
familia.

Obligacién 12: Realizar orientacion y atencion psicosocial a la poblacién
del programa de parejas.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO

Registro No aplica Orientacion telefénica por
orienacion solciitud de orientaiciéon  por
telefénica probemas de pareja.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: Veintisiete Millones Quinientos Diez Mil Pesos
M/Ctem/Cte ($27.510.000),

Valor Autorizado A Pagar:

Diez(10) Pagos Mensuales Cada Uno Por Valor De Dos Millones
Seicientos Veinte Mil Pesos M/Cte ($2.620.000) Y Un (1) Pago Por
Valor De Un Millon Trecientos Diez Mil Pesos M/Cte ($1.310.000),
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13.

CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR 167700
SALUD SANITAS 131000
ARL POSITIVA 5500

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del

14. DOCUMENTOS QUE supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
HACEN PARTE DEL
INFORME 2. Formato cuenta de cobro.
3. Planilla de pago seguridad social SEPTIEMBRE
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL X TOTAL []

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.

RECOMENDACIONES

OMITIDO

17.

CONCLUSIONES

El contratista cumpli6 a satisfaccion las actividades contractuales durante
el mes de Septiembre del 2021.

Para constancia se firma en, BOGOTA.D.C, en Septiembre de 2021

MY. DIANA

RICIA PEREZ PINEDA

OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
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