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SALUD Y/O SOCIAL ENFERMERO

NO SE REQUIERE

yarornons | No. HORAS PROMEDIO MES

AR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE 105 COMO AUXILIAR DE APO!

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO AL, RESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE AP

PI{EF (AR SERYICIOS C;f)h 10 TECNOLQGO DEAPOY

mzs‘r)m’ smvlaos covg Pnbnslomu. DE APOYO A LA GESTION ASISTENC

PRESTAR SER\']L’IOS COMO. PROFESION AL
ASISTEI\CIAL

TIEMPO DE EJECUC[(JN' DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

.si’zcu‘\m'am DE APOYO A LA :%Esﬂo
. _ap Mlle’rRATn’o

JUSTIFICACION: ).Que, medinis o Acuerdo No. 641 do 2016, emanado del Concejo ds Bogot, D.C., so sfechid la reorganizacion Sirit Capital, deliniendo fas entldados y organismos qua fo conforman, pars lo cual se determind Ia fusién de algunas
entidades sdseritas a In Secretarfa Disttal do Salud de Bogoth, D.C., fosionando Jss Empresas Sociales del Estado de Usin, Nazateth, Visia Hermosa, ’mmllelllo, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.8.E., prestadora de servicios infograles de salud
multinivel, en arficulacion con lus Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada do Servicios do Salud Distrital. b). Que, medianto Acuerdo 27 de 2017, so modificé ] Acuerdo 009 de 2017 y so adoptd ¢l Estatulo do contrancidn do a Subred Sur ESE,
estableciendo In capacidad para contratar do las personas consideradas como fales por las disposiciones legales, el limito pura contratar, las modalidsdes y mecanismos de seleccitn, el régimen do inhabil conflicto do interds, d do que los cantralos do
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestin so celebrardn directamente. <). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacitn conformo al Estatuto do Contratacién Aevedo 027 del 20 ds septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios
do Snlud Sur. d) Que con In debids antelacion se considerd fa necesidad del objeto a cantratar, confonme reposa cn ol Formato Unica do Necesidades. ¢). Que la Direceién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sullciente, para el
desarrolla de las actividades objoto de la presento necesidad. £). Quo por lo expuesto es necesario contmtar ¢l desarrolle de actividades sciialadas a continuacidn.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1). Prestar servicios de acucrdo al perfil (Enfermera(o)) corde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SUR ES.E, de acuerdo a los principios del Sistema Generl de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demds
normas cancordantes.

2). Realizar aclivi dei i6n, educacion, i6 a promover y provenir la enfermedad y ¢l autocuidado de la safud a nivel individual, familiar y ccmnmlnnn
3) chnlmr enle leunn Cllmcu toda Jn i ién del acto p i i y cmdudu dc in, de fannu vemz, secuencial, coherente, legible, clara, sin i ! © espacios en blanco, sin utilizar siglas distintas a las
intmedit d:xpu con inlid jonalidad cientifica (l6gica, clara, completa) y demds crilerios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que

regulan la materia (chnlucmn 1995/1999, 339/2017 norma que If modifique,sustita)
4). Apoyar In clsboracidn, actualizacidn de formatas, prolocolos, gulas, pruwdnrmcnlns
5). Asegurar la correcta administracién de medi deacuegdoa ln ipeién médidy escrita, legible, correcta, actualizada de acucrdo al protocalo establecido porla institucién,

6) Apoyar en la identificaci izacion, inserj mancj iento y i a usuarios n las diferentes rutas do atencién en salud.

7). Articulur acciones con los equipos misianales para el n; HCJB in\egral y cuidado del paciente,onforme [o establece la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione o sustituya.

8). Realizar e seguimiento y custodia del carro de paro det Sgvicio Ysignado de acuerdo al procedimicnto y l‘nrmatos institucionales

9). Hacer seguimiento de control y evaluacion al personal auxifjar de ncuerdo 8 T y actividades del servicio, acorde con la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique adicione o sustituya.
10) Otras actividades propias del perfil que desarmlo d4 lus actividades misionalg8

nfermeria y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del imiento informado en los casos perti i Ias normas universales de bis
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NOTA: Todos los campos son de obligatoria diligenciamiento, en caso contrario serd devuelia fa solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnte orden: btz de} imi Profesional fals de Talento humano y Ordenador del gasto




