SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E
AL OAL DA MAY LR
i~ INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
Perioda a Certificar: Desde; Ol-sep.-21 Hasta: " 30sep, 2l
{iombre del Contratista: JENNIFER ASTRID ESPITIA SUAREZ Cadula: 1031125644
Corres Electrénico: l‘gnniferesgilialQ&E@gmail.cgm Teléfono(s): 3156111964
el ~Planta: MARIA FERNANDA RUIZ LOPEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADOD)] Codigo-Grada: 242-28
ael Jsor- G Perfil Ho. CTO:
Apoye techico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoys tecnico a la supervision - Contratista: Perfil Neo. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
N0 CONTRATO: 4530-2021 |afio contrate] 2021 | C.0.P, CONTRATO INICIAL ; 213
PERFIL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: [HoskiTALIARIDS
UNIDAD DE SERVICIOS : TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAE (%] CENTRO|
SERVICIOS UNIDAD COsTOS ESTANDAR ADICIONALES WVALOR HORA TOTAL Sl
DIRECCION DE AMBLULATORIOS Mastrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastrar
UCI PEDIATRICA ostrar
UCI NEONATAL Mastrar
UCH ADULTOS ostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Iostear
SIRC | | | s - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADAND R
{ASISTENCIAL) ¥ RUTA DE LA SALUD
GESTION DEL RIESGO
SALUD PUBLICA PIC
HONORARIOS
TUNAL LIOESA 0,00%
$ 3.450.000 100,00%
5 - 0,00%
REMUNERACICN Mastrar
VALOR 5{aVICIO PRESTADO MES: 5 3.450.000 | TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCLENTA MIL PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 8/04/2021 CONTRATE INICIAL 30/04/2021
FECHA VALOR M. CUENTA SEGUN MES
Mo. A Mo, ENT.
0. PRORROGA | FECHA INICIO TERMINACION 0. ADICION ADICION CDP CERTIFICADD MES CU A DE COBRO VALOR A PAGAR
2 2021-05-01 2021-D6-30 1 5 6.670.000 B35 1
1 2021-07-01 2031-08-31 2 $ 3.450,000 1585 2
] 2021-09-01 2021-10-31 3 $ 6,900,000 2164 3
4 Abril 5 2.530.000
5 Mayo 3 3.450.000
6 Junio 5 3.450.000
7 Julio 5 3.450.000
] Agosto 5 3.450.000
L 9 Septiembre [ 3.450.000
10
11
12
13
VALCR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 2.760.000 S 19.780.000 $ 19.780.000 $ -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta )

ﬂCTW’TE!ADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

fiealizar seguimisnto y gestion a las acciones de mejora resultade de auditorias internas ¥ externas, asi como

Desarrollar scciones administrativas necesarias para der cumplimiente s las metas

Earanticen Una respuesta efeciva en beneficio de nuestra poblacion usuarla

1| revision, verificacion, entrega, cargue y delas prod, s de planes de mejoramiento para clerre NOREe informes disrios v mensaales
de hailargos reportados,
e [Apayar la Gesticn Adminiatrative =n los diferentes procesos de 1 USS dande
1|Peatizar seguimients y gestion de los ¢ 1 a comités 1

Informes diaros , mensuales, cormess electronices

3| Apoyar en el seguimients v gesticr de las acclones de los dif procesos e inf de la Direccidn.

fieallLar seguimienta a s resultados Del Flan ae Gestion Gerencial con sallada de Ta |n*olmac=unvenl-rugi

de fichas tecnicas o sargo de fa direccion

;:urw“e sus acthvidades, de acusrde a jas necesidadesque se presentes ¥ e

Repartar las difrentes
se presantan en las areas

dafios y

de tipa que

correos eectronicos , mesas de ayuda

Desarrol ar acciones aamln m—alﬁas necesarias para Tar cumpm' IMI:G 33t metas

de la US5

5|Realizar seguimirnto y entrega de los resuitades del Plan Operative Anwal

Healizar seguimienta y Tespuesta a requenmientas y PLIS de Entes 8 contro) v entidad externas para gue
sean tramitadas en los términes de ley.

salizar informe de Ingresos ablertos , dar respuesta al infarme de HIPS &l
diagnostico, dar respussta cportuna de las PORS

cerreas electronicos

e
Ttartne ARarios, mentuales torrens AecmarTny ¥ mesas

de ayuda

enviar oportunamente respuesta de selictudes
cofresponda.

¥ realizar direccinamlento segun

infarmes diaros, mensuales, carreos electronicos

(|Martene: actualizada la matriz de control y seguimiento para ef cumplimiento ge 168 requisiics de

_{babifitacion y plan de trabajo de acreditaclon, formatas, puias, éntre otros, asi como la socializacisn con cada

#|Realizar segulmiento v gestion al plan anticorrupcion y matriz de riesges de la Direccldn.

Apayar & froceso de actualization y dluson da las Bulas, prumrﬂos. nanuales de normas y plocaumenw;
g

realizar actualizacion esnstante base de dates

infermes diarios mensuales

Decarrolar acciones adminraTvas necesariis Bara dar cUmplmIento 3 Tas Metas

de [a LISS

informes diarios mensuales

Tiesarrollar accianes aRmmIstratly as Recesanas Tara dar camploients 3 Tas metas

de la LSS

10 Otras actividades propias del perfil que fartalezean el desarrolio de las actividades misionales.

infermes diarios mensuales

Tesarrollar SecTones admmTtrativas neresaras para dar cumplimiente s 1z metas

delayss

Realizar raquerimientos segin necesidad del servicio

radicacion a la direccion

11 '::Ilgen cla miento de requerimientos de personal sepin necesjdades infdrmadas

_[Manefa de SRenda 3o (elererts, consondaciin 08 Informarien de SRendas y Dases de [a subred

enirega cRorune G8 ROgTamacion v Slecuclan dv agentas, baies dr Jator Tl

PR PO Y R e
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