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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, octubre 30 de 2021

Sefior:

JAVIER DIAZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2184041
Coordinador Académico

Programas Especiales

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.2184041 del afno 2021

Yazmin Morales Camargo, identificado con cedula de ciudadania nimero 63.482.585 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Confeccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($29.250.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes mayo de 2021 y b) pagos iguales mensuales correspondiente a los meses de junio
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE.
(3.900.000) cada uno, c) Un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros del Banco BBVA N. 232189985 cuyo titular es la
Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacioén
Titulada, Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del
contrato descrito en la
clausula primera del
mismo, disponiendo de
toda su capacidad, S i |
seriedad, responsabilidad € realiza contro |
S ) adecuado en el porte .
profesionalidad y eficiencia de uniforme Fichas
en su desarrollo, para que C 2420259,2420275,2423631,
1 ; institucional y/o
haya una excelente calidad lizacion d 2420288,2427220
de la formacion técnica que utilizacion de
: . elementos de . . -
imparta en el area para la 2 Evidencia fotografica
proteccion
cual se ha contratado en
los horarios y lugares que
el SENA le indique.
Desarrollar personalmente
la totalidad de las acciones Se relne con la persona
de formacién contratadas , encargada por
Se realiza la AN
de acuerdo con la . Coordinacion para
- programacion de la . .
2 | programacion acordada f . realizar los ajustes de
ormacion .
con el SENAyen el . programacion de
. . Complementaria :
ambiente de formacion tiempos de la
asignado. Complementaria
Preparar, orientar, Se encuentra en Se esté concertando la
desarrollar y apoyar . -
. proceso de registro. formacion con la
procesos de aprendizaje S
. Los grupos de Coordinacion.
3 | en cualquiera de las D
. formacion
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
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poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se realiza proceso de
mejoramiento de
acuerdo la formacion
profesional integral.

Mejoramiento de guias,
talleres, cuestionarios y
demas procesos de
formacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes
(metodologia del
Aprendizaje por
Proyectos).

Utilizacién de
formatos de
evaluacion y
seguimiento de
formacion.

Se aplica plan de
mejoramiento y
evaluacion con los
formatos asignados por
Coordinacion.

Participar en Actividades
de planeacion y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en
gue se desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Reuniones periodicas
con el grupo de
formacién de sistemas
para concertar
unificacion de criterios
de formacion y demas
actividades
relacionadas.

Correos enviados por
el lider de la linea
tecnoldgica de la
formacion.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,

Se Divulgara por los
distintos medios la
convocatoria de
nuevas formaciones.

Se hace publicidad de la
nueva convocatoria para
el mes actual de las
nuevas formaciones del
Centro 2021
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programadas por el
Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso

Participar en la
induccién de la

Se realiza el apoyo con

8 | de ingreso e induccion a formacién cuando Coordinacion cuando

los aprendices. L solicita este evento.
inician.

Documentar en la

plataforma LMS, los

procesos de formacion que Se completan los

g:f;etgéoafoor?rl]aa?i?/ (;:on el Utilizacion de formatos de acuero_l(? al

(portafolio de evidencias format9§ de la proceso de formgmon,

del instructor. material de forma(_:lon _ desarrollo de guias,

9 apoyo bibliodréfico guias profesmnal integral talleres, mate/nal de_I
de aprendizaje tall’eres para apllcar a los curso y demas subiendo
aplicados y Ios’demés aprend_lcfes en su a la plataforma LMS_ en

formacion. las fases de formacion.
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).
dominio tecnoldgico en el
area especifica de la
formacion, asi como en las Se desarrollan talleres
herramientas Evidenciary Mostrar la experiencia practicos tecnolégicos

10 a_plicativos disponibles y y calidad de la especif_icos de la _
dispuestos para la formacion formacion para aplicar
ejecucion de la Formacion ' con evidencia en el
Profesional Integral. LMS.

Se realizaron
actividades de
Prgsgntar los productos formacion .

11 definidos en el Proyecto induccic')n’ Planeacion de la
Formativo en cada fase formacion profesional
de este. evaluac!qn y

proyeccion al
proyecto de vida
Entregar oportunamente
los informes requeridos,
sobre las acciones Planeacion de la

12 encomendadas y los formacion Se aplica la circular yo

productos resultantes de profesional soy Sena

procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
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impartir Formacién
Profesional Integral.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

Se utiliza elementos
de consumo y

Se solicita elementos
para la formacion con

13 | labor pedagdgica y devolucion para el -,
aprobacion de la
responder por ellos ante el | proceso de Coordinacion
centro de formacion. formacion. '
Incorporar tendencias
tecnologicas, pedagodgicas
de gestion al disefio Estar liz n : ]
ydedg L sta act.ua ado e Se realiza guias con lo
técnico pedagodgico de las todo el nivel e .
14 | . L ultimo en tendencias
diferentes acciones de tecnolodgico de la .
2 . > tecnologicas.
formacion profesional en formacion.
su especialidad.
. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente,
todas las actividades que
de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su :
. y Estar registrando
coherencia con el proceso
. i todo el proceso de .
formativo, tales como: N Reporte de deserciones,
: o formacion en la : :
Registro de juicios plan de mejoramiento y
. ., plataforma, , o
15 | evaluativos, creacion de demas actividades de la

rutas y asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices

inasistencias,
eventos y demas
actividades de la
formacion.

formacion.
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

16

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Esta por concertar

con la Coordinacion.

Se habla con la
Coordinacion
indicando la
disponibilidad.

17

Atender la formacion
titulada y apoyar la
formacion complementaria,
segun lineamientos dados
por la Coordinacion
Académica.

En proceso de
concertacioéon con la
Coordinacion.

Se habla con la
Coordinacion
indicando la
disponibilidad.

18

. Acreditar el pago mensual
de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y ARL) como
trabajador independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios

Se cumple con los
requisitos de
certificacion de
inscripcion y los
pagos aportes
mensuales.

Se entrega impreso
adjunto al reporte
mensual de ejecucion.
Soporte de pago del
mes actual enviado a
cuentas.
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respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente sefialadas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de la caducidad
administrativa

19

. Cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:
*Procurar el cuidado
integral de la salud.
*Contar con los elementos
de proteccion personal,
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.
*Informar a los
contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.

*Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion, organizadas
por los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

*Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

*Informar oportunamente

Utilizar elementos de
proteccion personal y
bioseguridad

Evidencia fotografica
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a los contratantes, toda
novedad derivada del
contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en
el paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion
contratante, debera
establecer las medidas
para que los contratistas
sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en
cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los
examenes periddicos sera
asumido por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Control de bienes
entregados a cargo

Formato planilla de
inventarios SENA
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Grabaciones y
evidencias
fotograficas

Documento de informe
mensual de actividades

22

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El Sena
no respondera por
retenciones o descuentos
gue se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro

Informe mensual de
actividades junto con
la cuenta de cobro

Presentado en secop |I

23

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

No se requirio para
este reporte porque
no hubo
desplazamiento a
nivel local o nacional

24

Ser respetuoso y
honesto, en el
cumplimiento de los
objetivos y requisitos

Cumplimiento de
actividades
asignadas

Cumplimiento de los
objetivos durante el mes
de informe
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establecidos en el
contrato.

o5 | Para el cabal

contractual.

Las demas necesarias

cumplimiento del objeto

Formacion en Gestidn
de mercados para
fortalecer
conocimientos y
mejorar desempefio
laboral.

Informe de actividades
del presente mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

ITEM

LUGAR

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE | INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4410695023 de la planilla, expedido por SOI
correspondiente al mes de octubre del afio 2.021. (Decreto Ley 2106 de 2019—-

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente

YAZMIN MORALES CAMARGO
Contratista
C.C. No. 63482585 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C. N0 91.494.177

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2184041
Coordinador Académico Formaciones Especiales
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2021

YAZMIN MORALES CAMARGO
CONTRATISTA

1.

PANTALLAZO DE CREACION DE FICHAS: 2420259,2420275,2423631,2420288,2427220
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2. PANTALLAZOS DE LOS GRUPOS CREADOS DE LAS FICHAS 2420259,2420275,2423631,2420288,2427220
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3. MATERIAL DE APOYO DE LAS FICHAS: 2420259,2420275,2423631,2420288,2427220
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4. PANTALLAZO DE INGRESO DE APRENDICES A LA PLATAFORMA SOFIA 2420259,2420275,2423631,2420288
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5. CREACION DE VIDEOS EN LA PLATAFORMA DE YOUTUBE COMO APOYO DEL PROYECTO DE LAS FICHAS
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7.CERTIFICADO MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

TH apsigacertificadomanualdiscapacidad (1).pdf.aspx - Adobe Acrobat Pro - X
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7AV manuaL pe piscapacap Y su poLitica eneLsena | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YAZMIN MORALES CAMARGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63482585 el dia 11/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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