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‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Siendo Colombia, un Estado Social de Derecho, los derechos humanos son vitales para el buen desarrollo de la
sociedad, derecho a la vida, la igualdad, la dignidad, la convivencia, la justicia, el conocimiento, la libertad y la
paz; por ende, el goce efectivo propio de los derechos humanos es prioritario para el Estado. Una de las
funciones primordiales del Estado es la de hacer respetar los derechos fundamentales y asegurar que las leyes se
cumplan, de acuerdo a ello el Estado debe promover las condiciones para la garantia y el goce efectivo de estos
derechos por parte de la sociedad en general y prioritariamente las poblaciones en condiciéon de vulnerabilidad.

Desde allf el principio de corresponsabilidad, la sociedad y la familia son responsables de respetar los derechos
y de contribuir a la eliminacién de la violencia. El Estado es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda
forma de violencia contra nifios, nifias, adolescentes y las mujeres. Por tanto, la prevencién es entonces, un tipo
de labor que incluye acciones escalonadas, dinamicas y realizables que pueden apuntar a disminuir los {indices de
violencia y maltrato a los que se ven expuestas las mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Esto demuestra la
necesidad de implementar medidas para dar cumplimiento a la normatividad vigente y garantizatla proteccion y
el bienestar.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Integracion Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético
para la planeacion de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se otienta por lo establecido en
la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucién
Politica, segun el cual "Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integtidad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amort, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinioén. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia"

Igualmente acoge lo definido en la Ley 1098 del 2006 por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y
Adolescencia, especificamente lo referido a Proteccién Integral de los nifios, nifias y adolescentes en el Articulo

onde la define como "el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la
7°, donde la defi "el t tos de derechos, la garantia y li to de estos, 1
prevencién de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior. La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas
y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente
asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos."

Por otro lado, en la comprensién de los factores de riesgo a los que se ven expuestas las nifias, nifios y
adolescentes, los cuales vulneran sus derechos, desconociéndolos como sujetos politicos, se busca fortalecer la
gestién y articulacidén a partir de la armonizacién intersectorial para asi, lograr disminuir las barreras que
restringen la garantia, disfrute y goce de sus derechos, con el posicionamiento y fortalecimiento de la Ruta
Integral de Atenciones desde la Gestacién hasta la Adolescencia - RIAGA vy la sostenibilidad del Sistema de
Seguimiento Nifio a Niflo como herramientas de gestiéon y seguimiento para la toma de decisiones de ciudad,
con el proposito de brindar una oferta distrital integral y complementaria de atencién que incorpore las
oportunidades, condiciones de acceso y criterios acordes con sus realidades territoriales, sociales, econémicas y
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culturales y las de sus familias en coherencia con su curso de vida; acciones desde la promocién del cuidado
calificado y sensible, la promocién de habilidades para la vida y generacién de capacidades que aporten al
desarrollo de sus proyectos de vida y contribuyan al fortalecimiento de entornos protectores para vivir una
Bogota sin miedo involucrando a las familias, la comunidad, las instituciones y las redes de apoyo.

De otro lado en la Ley 1361 de 2009 “Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia”,
donde se establece que el Estado y la sociedad deben garantizar a la familia el ejercicio pleno del derecho a una
vida libre de violencia.

La Secretaria Distrital de Integracién Social-SDIS orienta sus esfuerzos y recursos institucionales a la
“formulacién e implementacién de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece
servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y la mejora
en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial” siendo
esta la mision de la Secretarfa Distrital de Integracion social.

Es por ello que en el Plan de desarrollo econdémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se incluy6 en el Propésito
uno la meta de “Formular, implementar, monitorear y evaluar un Plan Distrital de Prevencion Integral de las
Violencias contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de caracter interinstitucional,
intersectorial y transectorial, con enfoque de derechos, diferencial, poblacional, ambiental, territorial”. Esta meta
hace parte del Sistema Distrital de Cuidado que se ha enunciado en el logro 3 "Implementar el Sistema Distrital
de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacién de los enfoques de género y diferencial para
garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania en
el nivel Distrital y Local".

En el mismo propésito, desde el programa estratégico: Oportunidades de educacién, salud y cultura para
mujeres, jévenes, nifias, nifios y adolescentes en el Programa General jévenes con capacidades: Proyecto de vida
para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI, busca ampliar las oportunidades de inclusién social,
con especial atencion en los y las jévenes que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y pobreza manifiesta.

La Meta Sectorial 5 contempla: Atender con enfoque diferencial y de manera flexible a 15.000 nifias, nifios y
adolescentes del distrito en riesgo de trabajo infantil y violencias sexuales; y migrantes en tiesgo de vulneracion
de sus derechos.

El Proyecto de inversiéon 7752 “Contribucién a la proteccién de los derechos de las familias especialmente de
sus integrantes afectados por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota” busca en el marco del Sistema
Distrital del Cuidado, aportar en la protecciéon de los derechos de las victimas de violencia intrafamiliar,
particularmente los nifios, niflas y adolescentes en ubicacién institucional en los Centros Proteger y el desarrollo
de acciones de prevencién que incentiven.

Proyecto de inversién 7744 “Generacién de oportunidades para el Desarrollo integral de la Nifiez y la
Adolescencia “, tiene como objetivo contribuir a la atencién integral de nifias, nifios y adolescentes con enfoque
diferencial y de género de Bogotd, generando oportunidades y condiciones de acceso flexibles acorde con sus
realidades territoriales, sociales, econémicas y culturales. Busca fortalecer la gestién y articulacién a partir de la
armonizacion intersectorial para asi, lograr disminuir las barreras que restringen la garantia, disfrute y goce de
sus derechos, con el posicionamiento y fortalecimiento de la Ruta Integral de Atenciones desde la Gestacidén
hasta la Adolescencia - RIAGA y la sostenibilidad del Sistema de Seguimiento Nifio a Nifio como herramientas
de gestion y seguimiento para la toma de decisiones de ciudad.
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De igual forma la localidad de Teusaquillo cuenta con 161.222 habitantes y distribuidos por UPZ ast:
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En la Localidad de Teusaquillo, de acuerdo al observatorio de salud de Bogota, SALUDATA y de acuerdo con
la informacién reportada por el Sistema para el Registro de Beneficiarios SIRBE de la Secretaria Distrital de
Integracién Social: durante la vigencia 2019 la Comisarfa de Familia registro 1195 actuaciones, entre ellas 452
se dirigieron a realizar conciliaciones generales bien sea para acordar lo relacionado con la custodia, alimentos y
visitas en favor de nifios, niflas y adolescentes; 296 atenciones a conflicto familiar, 203 correspondieron a
solicitudes de tramites por accién de violencia intrafamiliar, es decir de medidas de proteccién, las cuales fueron
admitidas y se tramitaron 41 incumplimientos a medidas de proteccién. Lo anterior en el marco de la prevencion,
proteccion, garantia y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros de la
familia, en las circunstancias de amenaza o vulneracion de derechos suscitados en el contexto de la violencia
intrafamiliar.
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De acuerdo con los datos registrados en el sistema de vigilancia de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y
violencia sexual (SIVIM), existe una tendencia al incremento anual estadisticamente significativo de la tasa de
violencia sexual en la localidad, con un cambio porcentual anual de 7,15% entre el 2013 y el 2019; entre el afio
2018 y 2019, hubo un incremento del 1,5%. El mayor porcentaje de las denuncias, con un 81,8%
correspondiente a mujeres y el 18,2% a hombres mostrando una relacién 4 a 1, es decir, por cada 4 mujeres
agredidas, violentan un hombre.

Respecto a los grupos de edad mas afectados durante el afio se tiene que el 77,5% de los casos notificados son
nifios, nifias y adolescentes; seguido por adultos entre los 18 y 59 afios con el 22% y las personas mayores con
el 0,5%. E1 15,1 % de las presuntas victimas manifiesta que convive con el agresor. Al revisar la relacion de la
victima con ofensor sexual se encuentra que el 58,7% se encuentra distribuido asi: desconocido 21,1%, conocido
con el 20,5% y otro familiar 17%.

Por otro lado, y de acuerdo a los datos del Informe del COVE 2020, sobre la localidad, encontramos que de los
seguimientos efectivos a casos de violencia sexual e intrafamiliar; en los cuales se establecié contacto con la
victima, cuidador y/o tutor llevando a cabo la asesotia, otientacion y activaciéon de ruta dependiendo del caso,
la localidad con menos seguimientos efectivos o fallidos realizados correspondié a la localidad de Teusaquillo
con un total de 183 casos, frente a 175 efectivos. Estos casos clasificados como fallidos son en los que no se
logra establecer contacto con el usuario, bien sea porque los datos de teléfono o direcciones no coinciden o
estan errados.

Segtn el observatotio de salud de Bogoté’L, para el afio 2018 la localidad de Teusaquillo contaba con 27.729
menortes, ese aflo igualmente refiere que se presentaron 162 casos de maltrato infantil, 162 casos de violencia
emocional, 35 casos violencia fisica, 39 casos de violencia sexual, 5 casos de violencia econémica, 80 casos de
violencia-negligencia y 6 casos violencia-abandono. En tal sentido se evidencia una baja tasa de violencia
intrafamiliar, no obstante, el maltrato infantil es la situacién con mayor numero de reportes en la localidad,
maltrato que es definido como “toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicolégico,
descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y
la violacién y en general toda forma de violencia o agresién sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de
sus padres, representantes legales o cualquier otra persona” (Codigo de la Infancia y la Adolescencia, 2000).

Otra realidad que esta presente y no se puede desconocer, son los casos de violencia que se han generado al
interior del nicleo familiar por el fenémeno de la cuarentena obligatoria, aplicada durante el afio 2020. Segin
datos de la personeria de Bogota, durante el 2020, de 8.187 quejas en el afio en las comisarfas de Familia de
Bogota, 5.668 fueron recibidas en un mes de la cuarentena, es decir, el 69,2%. El dia 20 de abril se atendieron
622 quejas, el 7,5% del total del aflo. Autoridades judiciales atendieron 1.082 casos y Linea Purpura recibié 996.

Ademis, y de acuerdos a cifras del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), durante la cuarentena,
por Covid-19, que inicié en marzo de 2020, el 41% de los menores de 18 afios en el pais han sufrido algin tipo
de maltrato, ya sea fisico, psicoldgico o sexual. De ellos, el 72% de los casos ocurre al interior de sus hogares a
manos de aquellos que, se supone, son los encargados de protegerlos, ya sean padres, cuidadores, tutores y otros
familiares. Esta realidad no es ajena a lo que se puede estar presentando en la localidad.

Sin embargo, la situacidén es mds preocupante si se tiene en cuenta que, de acuerdo con datos de la misma
entidad, entre enero y febrero del 2021, entraron a restablecimiento de derechos un total de 1.796 menores a
nivel nacional. En solo tres semanas de cuarentena se registraron un nimero igual al 69% por ciento de los casos
reportados en los dos primeros meses de 2020. Al ocurrir durante el aislamiento social obligatorio ordenado
Caddigo: GCO-GCI-F007
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por el Gobierno Nacional, gran parte de estos casos se presentaron al interior de las casas, a manos de sus
familiares.

De conformidad al boletin estadistico mensual del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
para lo que va corrido del afio 2021, se establecié una presencia en Colombia, de 14.720 casos de violencia
intrafamiliar y 6.534 de presunto delito sexual; de este nimero global 7.181 casos fueron de violencia contra
nifios, nifias y adolescentes y 5.610 casos de jovenes, como ciudad capital Bogota tiene el 50% de los casos de
violencia intrafamiliar a nivel pafs. Si bien estas cifras de violencia intrafamiliar y sexual han bajado, frente al afio
2020; no se puede desconocer que es un volumen importante de casos de violencia en nifios, nifias, adolescentes
y jovenes. Por otro lado, el mayor niimero casos se presentaron en mujeres, con un total de 24.466, de los cuales
11.376 correspondieron a violencia intrafamiliar. Es importante aclarar que, en estas cifras y datos de los cuadros
anexos, no contemplan las lesiones causadas en medios de transporte ni accidentales.

Lesiones No fatales segtin contexto y sexo. Colombia, afio 2021 (enero-abril)

Contexto de violencia 2021 Total
Hombre Mujer
Viiolencia interpersonal 12.528 5.797 18.325
Viiolencia intrafamiliar 3.344 11.376 14.720
Excamenes médico legales por presunto delito sexual 861 5.673 6.534
Total 19.816 24.466 44.282

Lesiones No fatales segun ciclo vital y contexto. Colombia, afio 2021 (enero-abril)

Violencia in-

Presunto de-

Ciclo vital trafamiliar lito sexual Total
Primera infancia (00 a 05) 295 781 1.076
Infancia (06 a 11) 482 1.776 2.258
Adolescencia (12 a 17) 921 2.926 3.847
Juventud (18 a 268) 4.909 701 5.610
Adnltez (29 a 59) 7.449 334 7.783
Adnlto mayor (60 y mis) 664 16 680
TOTAL, CUATRIMESTRE (enero-abril 2021) 14.720 6.534 21.254

FUENTE: Boletin Estadistico Mensual del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF

El hogar es el primer escenario de socializacién primaria, con el que contamos; el cual debe ser posibilitador de
aprendizajes y en el que se construyan relaciones basadas en el didlogo y el respeto. Es donde recibimos las
primeras enseflanzas acerca del contexto en el que nos desarrollamos e interactuamos, las cuales marcan la
personalidad que nos hace ser diferentes y unicos.

Es por tanto que la administracién local ha establecido dentro de su PLAN DE DESARROLLO LOCAL, UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TEUSAQUILLO 2021 — 2024, Hacer un nuevo
contrato social, con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica, en su proyecto
2101 “Teusaquillo un nuevo contrato social para dotacién de CAIDSG, Jardines Infantiles y centros AMAR;
para la prevencién de violencias”. Dentro de su componente 3: Prevencién de violencias en sus diferentes
modalidades, sean actividades en las cuales se trabaje de manera diligente. Y es asi, dado que los casos de
violencia intrafamiliar, los de abuso sexual en la poblacion infantil han ido aumentando, poniendo de presente
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una necesidad de acompafiamiento a todas aquellas personas que han resultado victimas de este flagelo.
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La relacion directa que existe entre el fortalecimiento del Buen Trato y la reduccién de la violencia, manifiesta
la necesidad de hacer acciones preventivas para la disminucién del mismo, atendiendo al enfoque diferencial de
s q
género y asi mismo bajo el principio de igualdad y no discriminacién por orientacion sexual o identidad de
género haciendo referencia a un principio derivado del derecho alaigualdad: el derecho a la equidad, que puede
resumirse en “darle a cada quien lo suyo de acuerdo a sus necesidades. De lo anterior, y atendiendo a los Criterios
Técnicos para la Formulacion de Proyectos del Sector de Integracion Social, con cargo a los presupuestos de
Y/ g > g
los Fondos de Desartrollo Local, se dispone que para la vigencia actual se deben llevar a cabo acciones de
, g
prevencién de violencias y promocién de entornos protectores y buen trato.

Atendiendo al cumplimiento del Decreto 768 de 2019, el cual tiene por objeto reglamentar el Acuerdo 740 de
2019 “Por el cual se dictan normas en relacion con la organizacion y el funcionamiento de las localidades de
Bogota, D.C.”, en él establecio la necesidad prevenir la violencia intrafamiliar, fomentar los entornos protectores
y el buen trato para con los nifios y las nifias de Bogota y la garantia de sus derechos, lo que generard una
disminucién en los indices de la vulneracion de los mismos e incrementara los factores protectores patra las
poblaciones vulnerables, desde el hogar, principalmente de los nifios y las nifias.

Para el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, es necesario adelantar la contratacién del proyecto para
realizar acciones de prevencioén Violencia Intrafamiliar yo Violencia Sexual, en donde se vinculen los sectores
poblacionales de la localidad de Teusaquillo, en razén que es un proyecto que tiene como finalidad incentivar la
convivencia ciudadana y a disminuir los indices de maltrato al interior y exterior de los hogates, ademas de
ampliar el conocimiento de los lideres y lideresas de los diferentes espacios encargados de los temas de seguridad,
convivencia y buen trato de la Localidad.

Lo anterior, llevara a la ejecucion del Proyecto 2101 “Teusaquillo un nuevo contrato social para la dotacién de
CAIDSG, dotacién de jardines infantiles y centros amar y para la prevenciéon de violencias” en donde se

impactaran hasta de 500 personas vinculadas a acciones de promocién del Buen Trato para la vigencia del afio
2021.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

“Prestacion de servicios para realizar acciones de prevencion violencia intrafamiliar y violencia sexual
con la vinculacién de los sectores poblacionales de la Localidad de Teusaquillo en el Marco del proyecto
2101 TEUSAQUILLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA LA DOTACION DE CAIDSG,
DOTACION DE JARDINES INFANTILES Y CENTROS AMAR, Y PARA LA PREVENCION
DE VIOLENCIAS. Componente3, Prevencion de Violencias
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2.2 ESPECIFICACIONES

El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo a ejecutar las actividades contempladas
en el proyecto de inversion 2101, con el fin de desarrollar acciones en prevencion de violencia intrafamiliar,
violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes, jovenes, y otras vulneraciones de derechos con estas
poblaciones; asi mismo, para la asesorfa familiar, y la realizacién de actividades en promocién del buen trato y
entornos protectores en la localidad de Teusaquillo.

El proyecto pretende beneficiar hasta quinientas personas (nifios y nifias, junto con sus familias), en acciones de
prevencién de violencia intrafamiliar, violencia sexual contra nifios, nifias, adolescente, jovenes y otras
vulneraciones de derechos con estas poblaciones, a través de acciones de orientacion y asesotfa, que permitan
el abordaje y acompafiamiento a las familias que presentan situacion de violencia intrafamiliar, por medio de un
proceso de otientacion y asesotia psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita afrontar, manejar
y superar dichas situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia. Asi
mismo, en el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacién a la comunidad como agentes
promotores del buen trato y generadores de entornos protectores.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios,
regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decteto 1082 de 2015 y regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

2.4 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Los proyectos que se desarrollen en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Local 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TEUSAQUILLO” no deben
generar impactos negativos en el ambiente de la localidad, de esta manera deberan identificarse en todas las
intervenciones a realizar los posibles impactos generados.

En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestién Ambiental —
PIGA- en los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades concernientes a los proyectos
como para la presentaciéon de informes de ejecucién se deberd imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar
papel biodegradable, no se utilizaran carpetas ni separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes
que asi lo exijan, los que puedan presentarse en medio digital se presentarian de esa manera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusién de la informacién de cada proyecto debe evaluarse la
pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacién de medios impresos tales como afiches y volantes, imprimir
solo la cantidad necesatia y en cuanto a la distribucién de los afiches debe hacerse en lugares permitidos para
evitar cualquier tipo de contaminacién visual, no deberan hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo
de actividades que pueda generar contaminacion auditiva.
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Obligaciones Especificas:

Para la impresién o embalaje de los elementos se deben priorizar el uso de productos de papel que sean
fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles.

Las maquinas empleadas de impresién deben contar con norma técnica de bajo consumo energético o
demuestren que su consumo de energia es menor a otros de su misma categoria a través de su ficha
técnica.

Para la impresion se debe evaluar el uso de tintas eco-solventes, de gran absorcion y facil reciclaje, previa
evaluacién del acabado y colores, menor emisién de gases nocivos y pocos compuestos organicos
volatiles.

El contratista debe garantizar la adecuada gestién de los residuos generados durante el evento; por lo
cual debe proporcionar elementos sefializados para su almacenamiento en el area que se desarrollara el
evento y asi como efectuar el adecuado aprovechamiento o disposicién final de los mismos.

Atender las inspecciones ambientales realizadas por la Alcaldia Local de Teusaquillo, permitiendo el
recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y
fotografico.

Cumplir con los aspectos ambientales descritos tanto en los estudios previos y anexo técnico.

2.4 PRESENTACION ANTE LA JAL

Se dara cumplimiento al Acuerdo Local No. 005 de 2013, “Por el cual se invita a los contratistas de la Localidad
de Teusaquillo a hacer presentacion publica al inicio y al final de la ejecucion de proyectos ante la Junta
Administradora Local de Teusaquillo”.

Por lo anterior el ejecutor solicitara postetior a la firma del acta de inicio, el espacio de la presentacion del
proyecto ante la junta administradora local JAL de igual forma al terminar las actividades

2.5 PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

El contratista elaborard y presentara a la Alcaldia Local de Teusaquillo un plan de trabajo con cronograma de
actividades para la ejecucién del contrato, que este en concordancia con los lineamientos, directrices y
especificaciones de orden metodolégico y operativo, el cual serd aprobado en comité técnico.

El plan de trabajo debera contener los siguientes puntos:
Metodologia de trabajo.

Actividades desagregadas por fases o componentes del proyecto
Cronograma de actividades

Proyeccién de planes de contingencia.

Recurso humano.

Presupuesto Asignado por Actividad
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CRONOGRAMA GENERAL

Cronograma Proyecto 2101

Actividades 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes

Firma de acta inicio

Presentacion del plan de trabajo y cronograma

Aprobacioén e inicio de actividades con el comité

Convocatoria e Inscripcién de poblacién

Ejecucion de los espacios académicos de formacion

Presentacion de informes de seguimiento y ejecucion

Sistematizacion de informacion y datos

Clausura

Liquidacion

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccién pertinente para contratar la “Prestacion de servicios para realizar acciones de
prevencion violencia intrafamiliar y violencia sexual con la vinculacion de los sectores poblacionales
de Ia Localidad de Teusaquillo” en el Marco del proyecto 21017 corresponde seleccion abreviada de menor
cuantia de conformidad con el Art 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo desctito en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacién se justifica en
atencién al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde a CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($148.689.000)
de la vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto 2101. denominado “Teusaquillo un nuevo contrato social para
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dotacién de CAIDSG, Jardines Infantiles y centros AMAR; para la prevencién de violencias”, del Plan Operativo
Anual de Inversiones de la vigencia 2021, que conforman y hacen realidad la materializacién del Plan de
Desarrollo Local.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé solicitud de Informacion a Proveedores a través de
la plataforma SECOP II sin que se obtuviera cotizacion alguna, por tal razén se solicitaron cotizaciones a
diferentes proveedores del sector, del tal forma que el estudio de mercado consiste en la comparacion de precios,
entre las empresas AGPE, MKS, El Infinito, Inversiones Romano, Papel Gurumi y Papel Piloto, oferentes del
bien, obra o servicio, cuyo resultado se anexa en el cuadro ESTUDIO DE MERCADO PROYECTO 2021 abb
mixta V.2.

Nota: Los valores de referencia en materia de personal y hora catedra fueron tomados dando aplicacién a lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 2587 de 2020, por instruccién del Despacho y
estudio de la Universidad Militar y la ESAP.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a la vigencia fiscal 2021,
con cargo al proyecto 2101 “Teusaquillo, un nuevo contrato social para la Participacion”, rubro
133011601060000002101.

De acuerdo a los indicadores de diagnéstico local (2019), los indicadores para cada Concepto de Gasto, fueron
seleccionados de entre las fuentes oficiales de informacién distrital disponibles y mds actualizadas.

Su naturaleza corresponde a indicadores de “resultado” que muestren la situacion, en el contexto de la localidad
con respecto a las problematicas que se pretende impactar, de acuerdo a recomendacion de la SDIS; estos
resultados deben estar orientados a un diagnéstico, que permita reunir los insumos para establecer las
necesidades a tratar o abordar en la siguiente vigencia.

La clasificacion en tres (3) grupos de las localidades, se realiz6 a través de rangos porcentuales, retomando los
datos minimo y maximo de las localidades, y normalizandolos en una escala 0 — 100, de manera que, segun el
valor obtenido por cada localidad, esta queda clasificada en el 33,3% mas bajo, medio o alto.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Anexo publicado en documento aparte denominado ESTUDIO DE SECTOR el cual hace parte integral del
presente estudio previo. En el cual se tratan los Aspectos Generales, Econémicos, Técnicos e Internacional, as
como legal, adquisiciones previas e histérico de compras.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccidn, se justifica en los siguientes criterios.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad.
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5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

CRITERIO DE
VERIFICACION DESCRIPCION — REQUISITOS
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. (ANEXO
Capacidad Juridica. PUBLICADO)

El proponente deberd diligenciar y allegar la carta de presentacion
siguiendo el FORMATO, la cual debera ser suscrita por el proponente de
acuerdo con las siguientes reglas:

e Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. Si se trata de
persona natural por ella misma y si se trata de consorcio o unién
temporal, por quien haya sido designado representante legal en el
documento de constitucion y por los demds integrantes.

e  Sise constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacetlo, caso
en el cual debe anexar el poder respectivo con la manifestacion
expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende la existencia de
la declaracién juramentada por parte del proponente de no encontrarse
incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en
la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo
del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecucion del contrato.

APODERADOS

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la
Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente
Plural.

GARANTIA DE SERIEDAD
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad
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de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que
se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera
susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado
del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es
subsanable y se rechazara la oferta. Las caracteristicas de las garantias son
las siguientes:

Caracteristica Condiciones
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1
Clase del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro cof
tenido en una podliza, (i) Patrimonio auténomo vy (iii) Garant
Bancaria.
Asegu- FONDO DE DESARROLLO LOCAL- ALCALDIA LOC
rado/ be- IDE TEUSAQUILLO identificado con NIT 899.999061-9
neficiario

Los petjuicios detivados del incumplimiento del ofrecimiento
Amparos los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso
Contratacion.

Valor Asegu- Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso

rado Seleccion.

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con
nombre o razoén social y tipo societario que figura en el Certi
cado de Existencia y Representacion Legal expedido por la C
mara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser q
en el referido documento se exprese que la sociedad podra den

iminarse de esa manera.
‘Tomador

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deb
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcent
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorg:
tes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccién se modifica el cronograma, el
Proponente debera ampliar la vigencia de la Garantfa de seriedad de la
oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos
de ejecucién del respectivo contrato.
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido
para la garantfa de seriedad de la oferta. Durante este petiodo la
propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la garantfa de seriedad de la oferta.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL Y AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO
CORRESPONDIENTE (SI SE REQUIERE).

El proponente debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y re-
presentacion legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Debe ser expedido por Camara de Comercio o la autoridad compe-
tente.

b. El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestién y
operacion del objeto del proceso de seleccion y del contrato que de este
se derive. Asi mismo para contratar, la persona juridica proponente
debe demostrar que su duracién no serd inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

c. La fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion
legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario antetiores a la
fecha del cierre de la invitacién. En caso de prorroga del plazo de la
invitacion, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

d. Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expe-
dido por una entidad diferente a la Camara de Comertcio, el proponente
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expe-
dido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no su-
perior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la
invitacion.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la
propuesta, autorizacién expresa del 6rgano social competente (Asam-
blea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal
estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para compro-
meter la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de
autorizacién debera presentarse debidamente suscrito y expedido con
anterioridad a la presentacién de la propuesta.

Si la persona natural participa en ejercicio de una actividad comercial
debe anexar a su propuesta el registro mercantil vigente, que cumpla
con los requisitos seflalados para la persona juridica.

En caso de consorcios o uniones temporales conformados pot personas
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juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar certificado de exis-
tencia y representacion legal que cumpla con los requisitos seflalados en
el presente numeral.

Si el proponente es un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, pro-
ducto de la integracién de sociedades o personas naturales se deberan
presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus inte-
grantes, asi como el documento de constitucién del consorcio o unién
temporal en los términos establecidos en el presente pliego de condi-
ciones.

St el proponente es un EXTRANJERO debe adjuntar con su oferta:

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio
en Colombia y no tenga establecida sucursal en Colombia, debe presen-
tar el documento que acredite la inscripcion de la personetia juridica en
el Registro correspondiente del pais donde tenga su domicilio principal,
asi como los documentos que acrediten su existencia y representacion
legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el at-
ticulo 480 del Codigo de Comercio y la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colom-
bia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el con-
trato, as{ como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domi-
cilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe
anexar el documento que acredite su conformacién y representacion, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual

debe:

Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe
ser inferior al plazo de ejecucién del contrato objeto del presente proceso
y 30 meses mas, en todo caso con la presentacion de la oferta se compro-
mete a que en caso de requetirse prorrogar el contrato mantendra vigente
la duracién del consorcio o unién temporal.

Designar el Representante Legal del consorcio o unién temporal quien
suscribira la propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o
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unién temporal y sefialar las reglas basicas que regulen su relacién y res-

ponsabilidad.

Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria
e ilimitada de los miembros del consorcio y limitada para las uniones
temporales, segun la participacién de sus miembros en la ejecucion del
contrato, para la imposicién de sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta del contrato.

Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su par-
ticipacion en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a
un tercero.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integran-
tes del consorcio o unién temporal.

Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condi-
ciones ya sean personas naturales o juridicas.

Suscribir el documento de conformacién de la Unién Temporal o Con-
sorcio por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

El documento debera ser susctito por los integrantes o los representantes
de los integrantes.

La identificacion del representante y el suplente de dicho consozcio,
unién temporal o la forma asociativa seleccionada.

Los porcentajes de participacién de sus integrantes.

St se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los térmi-
nos y extension (actividades) de su participacién en la propuesta y en su
ejecucion.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANI{A DEL PROPO-
NENTE

El proponente persona natural, representante legal de la persona juridica
debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segun
corresponda. En caso de allegarse Cédula de Extranjerfa ésta debe estar
acompafiada de la fotocopia de la visa otorgada.

CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFIS-
CALES.

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y
aportes parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje
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— SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la pro-
puesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacién debera hacerse mediante una certi-
ficacion expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Re-
presentante Legal, segin el caso.

Si es persona natural régimen comun tal acreditacién debera hacerse me-
diante una certificacién expedida por contador publico.

Si es persona natural régimen simplificado tal acreditacion debera hacerse
mediante la presentacién de las planillas de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, segin corresponda, del ultimo
petiodo.

El FDL de Teusaquillo durante el proceso de seleccién podra solicitar los
soportes de la informacion antes sefialada. En todo caso, el FDL de Teu-
saquillo verificara la informacion presentada antes de la celebracion del
contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los térmi-
nos del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el proponente extranjero, sea persona natural sin domicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal
en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de
aportes parafiscales o afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
del pafs de origen donde pertenece la empresa extranjera.

NOTA 1: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, se-
gun lo establecido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016.

VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES.

El FDL de Teusaquillo verificara que el proponente NO debe estar re-
portado en el Boletin de Responsables Fiscales. Por lo anterior, y en con-
sonancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se
establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de compe-
tencia de las contralorias, el FDL de Teusaquillo verificara que la corres-
pondiente persona natural o juridica segin se trate, no se encuentra re-
portada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria
General de la Republica con periodicidad trimestral. En el evento en que
el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expe-
dido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste
que no esti(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportarlo con su propuesta.

Codigo: GCO-GCI-F007

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 16 de 51



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ]
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo
anterior, el FDL de Teusaquillo verificara que el proponente y el repre-
sentante legal, persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consot-

cio, segin se trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los tér-
minos de la Ley 80 de 1993.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VI-
GENTE.

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que el
FDL de Teusaquillo hara la verificacién de conformidad con el articulo
93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal.
En el evento de que proponente actue mediante apoderado, esto es, me-
diante abogado titulado, adicionalmente adjuntara copia de la tatjeta pro-
fesional.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcion en el Registro
Unico Tributatio, de la persona juridica, natural, o de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, segin el caso.

Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el pro-
ceso de seleccion de licitacion publica deberan presentar previo a la sus-
cripcién y firma del contrato copia del nimero de identificacién tributaria
(NIT) del consorcio o unién temporal, esto con el fin de efectuar los
respectivos tramites presupuestales y de pago ante el FDL de Teusaquillo
y la inclusién del NIT en la minuta contractual.

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT.

El proponente adjudicatario debera allegar fotocopia del Registro de In-
formacién Tributaria, de la persona juridica, natural, o de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién temporal, segin el caso, para el inicio
de la ejecucién del contrato.

CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CO-
RRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL.

La Entidad consultard en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
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del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, que el propo-
nente se encuentre al dia en el pago de las multas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia”

Nota: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o res-
pecto de alguno de sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de
seis (6) meses en el pago de las mnltas que hubieren sido impuestas con fundamento en
¢l actnal Cidigo Nacional de Policia y Convivencia.

LIBRETA MILITAR
El proponente persona natural o representante legal de persona juridica
debera aportar libreta militar o certificacion de definicién de situacion

militar. Se dard aplicacion a las excepciones establecidas en la ley 1861 de
2017.

PACTO DE TRANSPARENCIA.
Se utilizara el Formato previsto, debidamente diligenciado y susctito por
el interesado, su representante legal o apoderado.

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno
de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal
cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en practicas de
colusién o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el
mercado.

Para ello el proponente manifestara bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia, y debera diligenciar el Formato previsto, del presente pliego
de condiciones, el cual deberd ser susctito por el proponente persona
natural, o por el representante legal segun sea el caso debidamente
facultado para tal fin y por los integrantes de la unién temporal, consorcio.

MANIFESTACION DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE
DEL PROPONENTE (Que no se encuentran incurso (s) en practicas
de colusién, ni en conflicto de interés.)

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno
de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal
cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse incurso (s) en practicas de
colusién o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el
mercado.

Dicha manifestacién se debera realizar en el formato de carta de
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presentacion de la propuesta.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Representante Legal o persona natural debe manifestar bajo la gravedad
del juramento, que ni él, ni la Persona Juridica, consorcio o uniéon
temporal que representa, o sus integrantes se encuentran incutsos en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la
Constitucién y las Leyes, entre ottas, las contempladas en el Articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, y en los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas otientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion yla efectividad
del control de la gestiéon publica” y demas normas concordantes y
complementarias.

icha manifestacion se debera realizar en el formato de carta de
Dicha manifestacién debera realizar | formato d rta d
presentacion de la propuesta.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE CO-
MERCIO.

El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en
cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, debera anexar a la propuesta el
certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

La fecha de expedicion del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), no podra ser supetior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prorroga del plazo de la
convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cie-
tre.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la
inscripcién en el registro deberd estar vigente y el registro de toda la
informacién contenida en el certificado, debera estar en firme a mas tardar
dentro del término de traslado del informe de evaluacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 dela Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del
insctito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio

La entidad verificara en el mismo la existencia de multas y sanciones que
afecten la capacidad para contratar del proponente
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Este requisito sera verificado a partir de la informacion sobre capacidad
Capacidad Financiera. financiera y organizacional que obra en el Registro Unico de Proponentes
— RUP, el cual deberi estar vigente, actualizado y en firme, y se tendra en
cuenta el mejor afio de los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la
inscripcion o renovacion, dependiendo de la antigliedad del proponente,
de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 579 de 2021.

En caso de que la informacién no esté en firme, podra cobrar firmeza
dentro el termino de traslado del informe de evaluacion.

Los Proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes in-
dicadores:

Activo cottiente/pasivo

Indice de liquidez >0=1.8 corriente

indice de

endeudamiento <=52% Pasivo total / Activo total
Razon cobertura de >=3o0 Utilidad operacional/gastos
intereses indeterminado  de intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse ast:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién
temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del
indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de
la raz6n de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional
sea igual o mayor a cero (0).

Capacidad de Organizacién Rentabilidad ~ del  patrimonio:  utilidad

del Proponente. operacional dividida por el patrimonio == 010
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Rentabilidad del activo: utilidad operacional

dividida por el activo total >=0.06

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador = —
(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (uniéon

temporal o consorcio).

Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

A) personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia:

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a
partir de la informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal
sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo
con la informacién reportada en el , Registro Unico de Proponentes —
RUP, el cual debera estar vigente, actualizado y en firme, y se tendra en
cuenta el mejor afio de los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la
insctipcion o renovacién, dependiendo de la antigliedad del proponente ,
de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 579 de 2021.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no
estan obligados a tener RUP y por tanto la vetificacion de esta informacion
procedera en los términos definidos en el siguiente literal.

B) Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los
valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacién de hacetlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

a) El estado de situaciéon financiera (balance general) y estado de resul-
tado integral (estado de resultados), acompafiados por el informe de
auditorfa (s aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduc-
ci6én simple al castellano de acuerdo con las normas NIIE.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.
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¢) EliError! No se encuentra el origen de la referencia. para extran-
jeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la infor-
macién consignada en el Formato Capacidad Financiera y Organiza-
cional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros in-
cluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) serd el 31
de diciembre de 2020, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pafs de origen establece una fecha de corte diferente
a la prevista en este pliego.

St alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del
proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el
Formato Capacidad Financiera y Otganizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en
una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos
deberan convertirse a pesos.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran la
Condiciones de Experiencia. expetiencia a través de la informacion consignada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y de conformidad con las siguientes reglas.

Los Proponentes deben acreditar su expetiencia a través de: (i) la
informacién consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a
tenetlo y (ii) la presentacién el Formulatio 3- Experiencia para todos los
Proponentes.

El proponente debe estar inscritos en el RUP en al menos tres (3) de los
cédigos de clasificacion de bienes y servicios que se indican a continuacién:

Clasificacion
UNSPSC

86111600 Educacion de adultos
80111500 Desarrollo Humano

Servicios de capacitacion vocacional no — cien-
tifica

Descripcion

86101700

93141500 Desarrollo y servicios sociales

80161500 Servicios de apoyo gerencial
86111500 Educacion a distancia

14110000 Papeleria

60100000 Materiales de recursos del profesor
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion
en al menos uno (01) y maximo dos (02) contratos que en suma su cuantia
equivalga al 100% del prepuesto oficial y cuyo objeto y/o obligaciones
especificas se relacione con Formacién a Poblacion en general en cuanto a
prevencién de violencias.

El PROPONENTE deberd informar mediante el Formato de Experiencia
el nimero del consecutivo del RUP de los contratos con los que acreditara
la experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato Experiencia. Este
documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada
integrante.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de emptesas que no
cuentan con mas de tres (3) aflos de constituidas, ademas del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador Publico (segiun corresponda) donde se indique la
conformaciéon de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendra en
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren
inhabilitados. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de
constituida, siempre y cuando esté debidamente registrada en el RUP

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la
siguiente informacién

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Valor ejecutado

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
(Cuando aplique)

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de
contratistas plurales. (Cuando aplique)

Los valores del SMMLV de los afios anteriores sobre los cuales se
certificard la expetiencia son los establecidos por el Gobierno Nacional en
la respectiva normativa.
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Si el contrato se refiere a la prestacion de diferentes suministros o servicios,
se debe efectuar dentro de la certificacién una discriminaciéon de los
mismos con su valor correspondiente en SMLMYV, para efectos de
establecer los que se relacionan con la clasificacién por el Cédigo de Bienes
y Servicios de las Naciones Unidas requetido para el presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria debe ser igual o superior de los SMLMYV exigidos.

Para acreditar lo anterior el proponente deberd aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion con el fin de acreditar la
totalidad de la informacién solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditaciéon de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacién:

1. Acta de Liquidacién

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato, en la que conste el recibo a satisfaccién
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo.

4. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd valida para
efectos de acreditar la fecha de inicio.

5. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera
encontrarse debidamente insctito y clasificado en el RUP o en uno o
alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La
expetiencia se admitird para el cesionatio y no se reconocera
expetiencia alguna al cedente.

6. El Contrato y sus modificatorios, el cual solo sera valido para acreditar
algunos elementos de la informacién, a excepcién del cumplimiento y
ejecucion del mismo.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el
Proponente deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que
se describen a continuacion:

Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segin
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o
alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucién del
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contrato.

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal, del cual el proponente fue integrante, se
tendrd en cuenta la cuantia unicamente en proporcion a su porcentaje de
participacion en el contrato ejecutado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada
es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos sus
miembros, los cuales no pueden exceder de 2 contratos en total.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada
es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos sus
miembros, los cuales no pueden exceder de 2 contratos en total para
acreditar la experiencia en cuantia, no obstante en caso que el proponente
plural este integrado por mas de 2 miembros, todos sus integrantes deben
aportar experiencia bajo las mismas condiciones establecidas. Para ello se
aceptaran tantos contratos como ndmero de integrantes del proponente
plural, advirtiendo que, para efectos de acreditar la experiencia en cuantia,
unicamente se tendran en cuenta los dos 2 contratos indicados por el
proponente, o en su defecto los dos de mayor valor expresado en smlmv.
Tratindose de proponentes plurales, todos sus integrantes deberin
acreditar experiencia.

No se aceptan contratos en ejecucion.

En caso de enunciar en el Anexo mas de los contratos requeridos por la
entidad para acreditar la experiencia del proponente, el FONDO tendrd en
cuenta tan solo los primeros enunciados en el formato o los de mayor valor.

Experiencia proponente extranjero:

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucutsal en
Colombia, no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual EL
FONDO debe verificar directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes.

Para tal efecto, la persona extranjera debe aportar los mismos documentos
exigidos a los proponentes nacionales o sus equivalentes de acuerdo a la
legislacion del pafs de origen, acompafiados de traduccién oficial al espafiol.

Para todos los casos, la entidad podra constatar la veracidad de la
informacion.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:
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El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que,
“(..) La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)".

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 hace referencia al Ofrecimiento mas
favorable, asi:

“Ia Entidad Estatal debe determinar la oferta mads favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad seleccion
del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cnantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mis favorable teniendo en
cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion costo-beneficio (...)"

De conformidad a las experiencias adoptadas por la entidad para contratos de prestacion de setvicios bajo la
modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, la mejor alternativa a aplicar es la de la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas, tal como se sefiala en los pliegos de
condiciones.

Los pliegos de condiciones establecen el cumplimiento de condiciones relacionadas con los aspectos de
experiencia y capacidad financiera, a través de los cuales se busca que la Entidad seleccione un proponente que
cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual.

5.2.1 CRITERIOS PONDERABLES

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes, y en el pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacién de
puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién y adjudicacién que se establecen a continuacion, los cuales
determinarin el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

PUNTAJE
ITEM FACTOR MAXIMJO
1 Propuesta Econémica 60 puntos
2 Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Acreditacion de estudios adicionales del
3 profesional (posgrados, maestrias, doctorados, 15 puntos
otros) *
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4 Mis cupos para personas a formar ** 15 puntos

TOTAL 100 puntos

FACTOR ECONOMICO (60 PUNTOS)

El valor de la propuesta no debe superar el valor del presupuesto oficial, so pena del Rechazo de la
misma.

El valor ofertado por cada Item, no podra superar el valor promedio establecido por la entidad para
cada {tem, so pena del Rechazo de la propuesta
En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que

genere la ejecucion del contrato, impuestos nacionales y Distritales y demds gastos que origine el mismo,
los cuales estaran a cargo del contratista.
Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas
seran de su propia cuenta y tiesgo. El FONDO no reconocera ni reembolsara ningin valor por este
concepto.
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 447 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO: En la venta y
prestacién de servicios, la base gravable serd el valor total de la operacion, sea que ésta se realice de
contado o a crédito, incluyendo entre otros los gastos directos de financiacion ordinaria, extraordinatia,
0 moratotia, accesorios, acarreos, instalaciones, seguros, comisiones, garantias y demas erogaciones
complementatrias, aunque se facturen o convengan por separado y aunque, considerados
independientemente, no se encuentren sometidos a imposicion. Por lo tanto, el proponente debera
agregar en el cuestionario electrénico el valor de IVA correspondiente a la totalidad de los elementos
cotizados. Si el proponente al diligenciar el cuestionario electrénico calcula de manera errada el
impuesto al valor agregado (IVA), el FONDO corregira el valor aplicando el 19% del valor total de la
oferta sin IVA. Dicha operacién se entenderd como una correcciéon aritmética. Las correcciones
efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento antetior, seran de forzosa
aceptacion para éstos.
El proponente debera presentar y diligenciar la oferta econdémica electrénica a través del SECOP 117,
certificando bajo la gravedad del juramento que toda la informacién que registra en el formato es veraz.
La propuesta econémica “PROPUESTA ECONOMICA”, debera presentarse en pesos colombianos
en valores enteros, incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.
Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de cada {tem
de la propuesta correra a su cargo. EL FONDO procedera a su correccion y éste sera el valor que se
tendrd en cuenta para la evaluacién, adjudicacion y suscripcién del contrato, el cual sera notificado al
oferente en la evaluacion.
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento antetior, seran de
forzosa aceptaciéon para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehisa
aceptar dichas correcciones, se hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.
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10. Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.

11. Para efectos de evaluacion y calificacién los proponentes, deberan relacionar la informacién solicitada
por EL FONDO en el SECOP 11"

12. En el SECOP 1I se brinda la informacién de las caracteristicas del servicio y bienes que requiere el
FONDO para el presente proceso.

13. Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacién de la propuesta el
proponente allegue la oferta econémica que debera incluir los costos de la oferta. Seran objeto de
evaluacién econdémica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE en los
aspectos juridicos, financiero y de técnicos habilitantes.

14. Con las propuestas habiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los
presentes pliegos, se aplicara la formula indicada més adelante.

15. Se verificaran aritméticamente las propuestas. Se corregiran los errores aritméticos que se presenten en
los productos y en la sumatoria del presupuesto propuesto. El Propuesto Total (corregido y ajustado al
entero) sera el utilizado para la comparacion con los correspondientes a otras propuestas.

16. Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la oferta diligenciada por el
SECOP 1I y cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo
indicado en el citado CUESTIONARIO DEL SECOP I1.

17. Se procedera a realizar la evaluacién econdémica de las propuestas y la asignacion de puntajes, para el

factor Valor Total Propuesto de acuerdo con el siguiente procedimiento:

El oferente debera discriminar en su oferta el valor total de los componentes y la sumatoria de la oferta. Las
reglas de la calificaciéon econémica procederan de la siguiente manera:

« DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DEL FACTOR ECO-
NOMICO.

Se seleccionara el método de ponderacion de la Propuesta econémica de acuerdo con los métodos que se
nombran a continuacién:

NUMERO METODO
1 MEDIA GEOMETRICA
2 MEDIA ARITMETICA BAJA
3 MENOR VALOR

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https:/ /www.supetfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que tija el segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
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siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 05 de mayo,
la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 07 de mayo, que se publica en la tarde

del 06 de mayo]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
DE 0.00 A 0.33 1 MEDIA GEOMETRICA
DE 0.34 A 0.67 2 MEDIA ARITMETICA BAJA
DE 0.68 A 0.99 3 MENOR VALOR

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econémica.
A. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = ViV, *V5* A,

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuaciéon:

Puntaje = 60*| 1 — M
Je = MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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B. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas hébiles para calificacion econdémica.

X_ — (Vmin + X)
Donde: B 2

* V., in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas vélidas.
*  Xp: Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

-V —
60* (1 - < ;— l)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje =

| Xg-Vi | —
60*| 1 — X Para valores mayores a Xg
\

Donde:

*  Xpg: Es la media aritmética baja.

=V} Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Menor Valor: Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican
enseguida.

Para la aplicacién de este método procederd a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a
la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntajei = (60 * Vmin)

vt
Vmin = Menor valor de las ofertas validas
Vt = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
1 = Nuamero de la oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.
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Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2) decimal del valor obtenido como
puntaje.

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente debera diligenciar el Formato establecido por la
Entidad. De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o de ofrecer alguno de los items a precio cero ($0), la
propuesta serd rechazada.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos
que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como los efectuados
en cada pago y todos los impuestos de ley derivados de este tipo de contratacion, etc.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluiran todos los costos directos e indirectos
que garanticen la ejecucion del contrato. El proponente debera contemplar en su oferta la totalidad de los costos
y mano de obra requeridos para el desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el
transporte y demas necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

Los valores unitarios deberan ajustarse al peso bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del peso es
igual o supetior a cinco (5) se ajustard a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso
es menort a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente el valor total
se debe aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o supetior a cinco (5) se ajustara a la unidad de
pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo
el decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo
del contrato, deberan expresarse en nimeros y en pesos colombianos.

La omisién de los {tems o el cambio en la descripcion de los mismos que implique cambio de especificaciones
técnicas en los mismos daran cero (0) puntos por inconsistencias en la propuesta econémica. El FONDO
corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatotia y con los valores corregidos se
realizara la evaluacién de la oferta econdémica.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y nacional
deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluacién se hard con el valor corregido,
como resultado del proceso de verificacion aritmética.

Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de la oferta y hasta
el momento de la liquidacién del contrato a suscribirse. Seran de cargo del proponente todos los costos
asociados a la preparacién y elaboracién de su propuesta.

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 10 Puntos)

La acreditacién de este aspecto debera presentarse con la propuesta.

Para la calificacién de este aspecto se asignard un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, los proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen
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nacional, trato nacional o por incorporacién de servicios colombianos. En ningin caso otorgard simultanea-
mente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacién de servicios colombianos en una franja. De acuerdo
con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
a. Servicio Origen Nacional o con trato nacio- 10
nal
b. Incorporacién de servicios colombianos 5

a) SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL
Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales; o con trato nacional.

Teniendo en cuenta que la entidad establecié en el analisis del sector que de acuerdo con el objeto contractual
no existen bienes colombianos relevantes en el mismo, se asignara 10 puntos al proponente que vincule
minimo el cuarenta por ciento (40%) de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. El proponente debe garantizar que
no disminuira dicho porcentaje durante la ejecucién del Contrato.

Para otorgar el puntaje de servicios de otigen nacional, el proponente debe presentar el certificado de existencia
y representacién legal, cédula de ciudadania o visa de residencia y FORMATO No. 12 de APOYO A LA IN-
DUSTRIA NACIONAL, debidamente diligenciado.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocera, a:

Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratacién, (tabla
de acuerdos comerciales)

- Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el proponente debera
mencionar e identificar esta situacién la cual sera verificada en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

- A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones. (Tabla Acuerdos Comerciales).
b. Puntaje por incorporacion de servicios colombianos.

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segtin el punto anterior, se asignara cinco (5) puntos
a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de personal colombiano en la prestacién del
servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente debe garantizar que no disminuird dicho
Cadigo: GCO-GCI-F007

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019

Pagina 32 de 51



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ]
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad, para lo
cual debera diligenciar el FORMATO No. 12 correspondiente.

NOTA 1. Se entiende servicio de origen nacional, o con trato si todas las personas que hacen parte de una unién
temporal o consorcio tienen origen nacional o cuentan con trato nacional.

NOTA 2. Si el FORMATO No. 12 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no es diligenciado en su tota-
lidad de conformidad con los términos del presente numeral, dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0)

puntos de calificacion por este concepto. Para el presente proceso solo debe diligenciar/presentar la informa-
cion del literal A del formato No. 12 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

NOTA 3: En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada uno de sus integrantes
deberd demostrar estar cubierto por el acuerdo comercial que pretenda acreditar y que el mismo se encuentre
vigente con Colombia (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para
la obtencién del puntaje y tratamiento como nacional.

C. FACTORES TECNICOS ADICIONALES (30 PUNTOS)

Se otorgara puntaje a oferente que dentro de su propuesta incluya beneficios adicionales que mejoran la calidad
técnica de la oferta, conforme el siguiente detalle:

1. Acreditacion de formaciéon académica adicional del equipo de trabajo.

La Entidad otorgara el puntaje al proponente que acredite formacién académica adicional del equipo de trabajo,
de acuerdo con la siguiente tabla de ponderacién, para lo cual debera diligenciar el formato correspondiente:

* Acreditacién de estudios adicionales
Profesional | Formacién Minima Requerida | Especializaciones, Maestrias, Doctorados Puntaje
o Postgrados Adicionales (1 o mas de 1)

Postgrado adicional en ciencias sociales, admi-
nistrativas y/o gerenciales, tales como: Geren-
cia de Proyectos
Gerencia Social
Ciencias Sociales
Desarrollo y Promocién Social
Formulacién, gestién y evaluacion de proyec-
tos sociales

Coordinador | Profesional de las Ciencias Sociales
General del | o administrativas con especializa-
Proyecto cién.

5 puntos
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Postgrado en pedagogfa, educacion, docencia y
otros, como, por ejemplo: Ciencias de la Edu-
cacion
Pedagogo(a) Profesional en pedagogia Formacién de Formadores 5 puntos
Logopedia
Gestién de los Aprendizajes
Especializacion en Psicologfa Educativa

Postgrado en familia, psicoterapia familiar, psi-

Psicologo(@) logfa clinica, terapia familiar, consultorfa en
/ Trabajador | Psicélogo(a) y/o Trabajadot Social COI08IA CNICA, IErapla Iamiiar, consultoria ¢ 5 puntos
() Social familia, Violencia intrafamiliar, Violencia intra-

familiar, nifilez y adolescencia.

Para otorgar el puntaje conforme a la tabla anterior, solo se tendra en cuenta al profesional que de-
muestre mediante copia del diploma o acta de grado haber realizado estudios de especializacion y/o
maesttia y/o doctorado adicional a la formacion académica minima requerida.

Nota 1: Se aclara que el anterior puntaje se otorgara por el titulo adicional a la formacién académica
minima requerida, sin que el puntaje total sea superior a 15 puntos.

Nota 2: El puntaje total por profesional no podra ser superior a 5 puntos.

Nota 3: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar homologados ante el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar
copia de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional. Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el
ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

Nota 4: Solo se tendran en cuenta los estudios formales de postgrado, especializaciones, maestrias,
PhD o superiores relacionados en la formacion académica. No se tendran en cuenta seminarios, cursos,
educacién no formal, tecnologfas, diplomados.

2. Cupos adicionales para formacion.

La Entidad otorgard el puntaje al proponente que oferte cupos adicionales para formacién, de acuerdo con la
siguiente tabla de ponderacion, para lo cual debera diligenciar el formato correspondiente:

OPCION OFRECIMIENTO PUNTAJE
1 00 a 10 Cupos adicionales 5 Puntos
2 11 a 20 Cupos adicionales 10 Puntos
3 21 a 30 Cupos adicionales 15 Puntos

Para este ofrecimiento el proponente debe tener presente que con el mismo se obliga a ofertar cupos adicionales
de capacitacién bajo los mismo plazos, criterios, condiciones y especificaciones establecidas en el proceso de

seleccién, asumiendo su convocatoria, logistica y realizacion.
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5.3. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos inter-
nacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020
“Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranje-
ros.

Hste requisito se acreditara de acuerdo con el ofrecimiento realizado en el documento de ponderacién dePRO-
TECCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL y adicionalmente con la verificacién de la nacionalidad, de la
siguiente manera

a. Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula deciudadania
correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

b. Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado deexistencia y
representacion legal

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujetes victimas de la violencia intrafamiliar
o dela persona juridica enla cual participe o participen mayoritariamente; o, lade un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y /o perso-
nas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare o adicione o sustituya, es decit, la condicién de cabeza
de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendatios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condi-
ci6én de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, pata lo cual el representante legal o revisor fiscal,
segtin corresponda, diligenciara el <<formato 8 A patticipacién mayortitaria de mujetes cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)>>, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionatia o cuota parte de la persona
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jutidica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el <<Formato-Autotizacién para el tratamiento de datos personales>> como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidasen
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estaen condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, uniéon temporaly aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acrediten las condiciones establecidas en la ley por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificados por la
oficina de trabajo de la respectiva zona que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucién de la persona
jurfdica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra a dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucioén del contrato, para lo cual debera diligenciar el <<Formato 8 B vin-
culacién de personas en condicién de discapacidad>>. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%)
de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5,6,7,8 o 9 debera realizarse la aproxi-
macién decimal al nimero entero siguiente.

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debera tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o en la unién
temporal y aportar el veinticinco por ciento (25%) minimo de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo en su Constitucién, cuando su conformacién sea infetior
aun (1) aflo en el que se demuestra en los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor propor-
cion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.
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Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
diligenciara el <<Formato vinculaciéon de personas mayores y no beneficiarios de la pensién de vejez familiar
o sobrevivencia. (Empleador-proponente)>>, mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension. Sélo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio, contado a partir de la fecha de cierre del proceso
para los casos de Constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de qué trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de Constitucion de la persona juridica, en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) afio en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el <<Formato 8 C- Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez familiar o sobrevivencia, (Empleador- proponente)>>
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumplan las condiciones previstas por la ley diligenciara el <<Formato vinculacién de petrso-
nas mayores y no beneficiaria de pension de vejez familiar o sobrevivencia (Trabajador)>>, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiatio de pension de vejez familiar o sobrevivencia y
cumple la de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acrediten mas un porcentaje mayor en el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatotia de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir 1a propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidasen
laley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena,negra, afro-
colombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtiin corresponda, debera diligenciar el <<Formato

vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas>> mediante el

cual certifica, las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que

pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Sélo se tendra en

cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un

(1) afio, contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de Constitucién inferior a un (1) afio

se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de qué trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a Seguridad Social del ultimo afio o del iempo de su constitucion, cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en el cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal. Palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto 2893 de 2011 o la norma que lo modifique sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales su representante legal, diligenciara el <<Formato 8 D vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas>>, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la suma-
toria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes, sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en el cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclara, adiciona
sustituye, se requiere que el titular de la informaciéon de estos, como es el caso de las personas que pertenecen a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal palenquera, Rrom o gitana, diligencien el <<Formato-Au-
torizacion para el tratamiento de datos personales>> como requisito pata el otorgamiento del criterio de des-
empate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la per-
sona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural consti-
tuido por petsonas en proceso de reincorporacion, y/ o petsonas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iif) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. Ademds, entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo diligen-
ciaran el <<Formato 8 E patticipacién mayortitaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegra-
cién, (personas juridicas)>> por medio del cual certificaran, bajo la gravedad de juramento que mas del cin-
cuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
port personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar algunos de los certificados
del inciso anterior y los documentos de identificacién de cada una de las personas que estin en proceso de
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reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mis del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal si estain obligados
a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento el <<Formato 8 E participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)>>, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento o criterio desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion,
diligencien el <<Formato-autorizacion para el tratamiento de datos personales™>> como requisito para el otor-
gamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado poral menos
una madre cabeza de familia y /0 una petsona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el vein-
ticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
o persona en procesode reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural, siempre que se cumplan las condiciones de los si-
guientes literales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una petrsona en proceso de reincot-
poracién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1
del numeral 2 y/o el inciso primero del Numeral 6; o por una persona juridica en la cual patticipe o patticipen
mayoritariamente madres, cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el- Formato 8 I -Participacion
mayoritaria de mujeres, cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, personas
juridicas mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento 50% de la
composicién accionatia o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
petrsonas en proceso de reincotporacién y/o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participe en la sociedad, que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincotporacion y/o reintegracion aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.
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b. El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento 25% de la experien-
cia general acreditada en la oferta.

C. En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente. Plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el -Formato 8 F participacién mayoritaria de mujeres,
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio desempate se entregaran certificados que contienen sensibles
de acuerdo con el art. 6 de la Ley 1581 de 2000, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion diligencien el <<Formato- autotizacion para el
tratamiento de datos personales>> como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o unpropo-
nente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditaciéon del tamafio empresatial se efectuara el
licenciando, el <<Formato 8 G-Acreditacion Mipyme>>, mediante el cual se certifique bajo la gravedad de
juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal. Expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respec-
tiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas, junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los critetios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratindose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empates
ente proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados dnicamente por cooperativas y sus acciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas, junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales, en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresatial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el ptoponente plural constituido por micro y/ o pequeiias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefla empresa se verificard en los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el -Formato
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8 G- Acreditaciéon Mipyme-, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o
pequena empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad de respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales, cuyos integrantes estan conformados Unicamente por cooperativas y aso-
ciaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas, junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion Mutual, que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro pequeflas o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién conta-
ble con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;y (c) nila MIPYME, cooperativa
o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o ac-
cionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente, persona natural o juridica que acredite que acuerdo con sus Estados financieros o informa-
ci6én contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de sus pagos, fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente, persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, dili-
genciara el -Formato pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural, se preferird a este siempre que:

a.) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién Mutual que tenga una por pat-
ticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento de confor-
macién del proponente plural y ademas ese integrante acredite la condiciéon de mi PYME, cooperativa o aso-
ciacion Mutual en los términos del numeral 8;

b.) la Mipyme, cooperativa o asociacién Mutual aporte minimo el veinticinco por ciento25% de la expe-
riencia general acreditada en la oferta y.

c.) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion Mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestard, diligenciando el -Formato 8 G acreditacién Mipyme-.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos antetiores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
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integrantes sea una cooperativa o asociacion Mutual, que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colec-
tivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta, cuando cada uno de los integrantes acredite las con-
diciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente:

La oferta ganadora se seleccionara con base en los dos (2) primeros decimales de la tasa de cambio representativa
del mercado (TRM) emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.su-
petfinanciera.gov.co/publicacion/60819) el dia del cierre del proceso de seleccion, es decir la que rige para el
dia habil siguiente al cierre, en relacién con los ultimos digitos del NIT o RUT del oferente interesado, sin tener
en cuenta el digito de verificacion.

El primer orden de elegibilidad se establecera a la propuesta cuyos dos ultimos digitos del NIT o RUT corres-
pondan a los dos ptimeros decimales de la TRM, o en su defecto cuyos dos (2) altimos digitos de NIT o RUT,
respectivamente, estén inmediatamente por debajo y asi sucesivamente hasta llegar a cero (0) y luego conti-
nuando hacia arriba hasta llegar a 99.

Para el caso de ofertas presentadas por proponentes plurales que no cuenten con NIT o RUT, al momento de
su inscripcién deberan manifestar expresamente en la carta de presentacion de la oferta, el nimero de NIT o
RUT con el cual se inscriben, el cual podra corresponder a cualquiera de los miembros del proponente plural.
En caso que no se indique tal situacion, la entidad tomara el NIT o RUT del integrante cuyos dos dltimos digitos
sea inferior. (Sin tener en cuenta el digito de verificacién)

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priotizando aque-
llas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un aflo. Para los casos de constitucién infetior a un afio se tendrd en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

NOTA 3. En los casos en que concurran dos o més de los factores aqui previstos, se tendra lo que reglamente
el Gobierno Nacional, de lo contratio se preferird, el criterio de desempate que se haya originado y acreditado
primero en el tempo.
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NOTA 4: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta co-
rresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacion, en los casos en que aplique.

NOTA 5: Para efectos de los factores de desempate, el proponente debera acreditarlos con la presentacién de
su propuesta, es decir, hasta la fecha y hora en que se lleve a cabo el cierre del proceso. La Entidad no tendra en
cuenta aquellos documentos aportados con posterioridad a la fecha de cierredel proceso, sin petjuicio de que los
mismos correspondan a su vez a requisitos habilitantes que laEntidad podra requerir, no obstante el aporte del
documento tnicamente serd valido unicamente parahabilitar la propuesta, mas no para ser tenido en cuenta como
factor de desempate.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLT, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, reglamentada por Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia
Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Se anexa Matriz de Riesgos en documento adjunto.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo al objeto a contratar y obligaciones del contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante
el otorgamiento de una garantia nica; en consecuencia, el contratista se obliga a constituir a favor de Bogota
D.C. — Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, NIT 899.9999061-9., una garantia, de conformidad con lo
establecido en el atticulo 7° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, y que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
por el término de ejecucién del contrato contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y seis (6) meses
mas, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

b) Calidad de los servicios: Por cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del contra to, por el término
de ejecucién del contrato contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y seis (6) meses mas, contados a
partir de la finalizacién del plazo contractual.

¢) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al veinte (20%)
del valor total del contrato y Por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio y tres (3) afios mas, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Por cuantia equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia equivalente
al plazo de ejecucién, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.
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El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de Responsabilidad Civil Extracon-
tractual. La poliza RCE debe cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082
de 2015, asf:

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafifa de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respec-to de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes ampatos:

3.1. Cobertura expresa de petjuicios por daflo emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de petjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui reque-
ridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

NOTA: En todo caso, el contratista adjudicatario del proceso actualizara la vigencia de los diferentes amparos
incluidos en las garantias otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de inicio que debera

corresponder al ajuste de inicio del contrato en la plataforma del SECOP IListriEn cualquier evento de aumento
del valor del contrato o prérroga de su vigencia o cualquier modificacion, el Contratista estard obligado a ampliar
o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones

originales.

MULTAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del
presente contrato, el CONTRATISTA pagara al FONDO multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%)
del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor.

En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a
su tasacién por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada, la cual prestard merito eje-
cutivo y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informara por parte del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo a la Camara de Comercio de
Bogota.

PARAGRAFO UNICO: El valor de las multas ingresara a la Tesorerfa Distrital. El CONTRATISTA autoriza
con la firma del presente contrato al FONDO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se cobrard por la jurisdiccién competente.
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CLAUSULA PENAL PECUNARIA

De conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, EL CONTRATISTA se obliga a pagar al FONDO
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de tasacion anticipada de
petjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obliga-
ciones contractuales. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara al Tesoro Distrital. ELL
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a EL FONDO para que dicho valor sea descon-
tado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL. CONTRATISTA, se hara efectiva la
garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Presupuesto del Proceso Bt bl Proceso de
Entidad Estatal de Contrataciéon al Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial incluida superior al valor umbral Contratacién cubierto por el
del Acuerdo Comercial Acuerdo Comercial
Alianza paciﬁ/co (Chile S NO N/A NO
y Pert)
Chile ST NO N/A NO
Costa Rica NI NO N/A NO
Estados AELC ST NO N/A NO
NO (SIEMPRE Y
Triangulo Norte El S S CUANDO NO SE SI
Salvador y Guatemala LIMITE EL PROCESO
A MIPYME)

Unién Europea ST NO N/A NO

La presente contratacién Sl esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre cometcio vigente
para Colombia.

En consecuencia, los bienes y servicios de El Salvador y Guatemala reciben trato nacional siempre y cuando el
proceso no sea limitado a MIPYME, para lo cual se dard aplicacién a la excepcién No 14 de la lista de
excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales establecida en el manual expedido por Colombia
Compra eficiente.

Nota: La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacién.

‘ 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo para el desarrollo de las actividades especificadas en cada uno de los componentes y etapas del proceso,
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5sera de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera el valor total (Incluido IVA y todos los demas gravamenes que apliquen) de la
propuesta seleccionada o del valor del presupuesto oficial. Para este contrato se calcula por el monto
corresponde a CIENTO CUARENTA 'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($148.689.000) de la vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto 2101.

El valor total de la propuesta debe cumplir todos los costos y gastos inclusive los imprevistos, gastos de
administracion y utilidades del contratista que garanticen la correcta prestacién del servicio, para lo cual los
proponentes deberan observar entre otras normas para calcular el IVA, la Ley 1607 de 2012, Ley 1819 de 2016,
Decreto 1794 de 2013 o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan y demas disposiciones
legales vigentes en materia contractual y tributatia.

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi:

El fondo pagara el valor del contrato de la siguiente forma, de conformidad con el cronograma de actividades:

e El primer pago se hard por el 30% del valor del contrato al evidenciar un avance de ejecucion del 30%.; el
cual debera contemplar:
* Evidencias de la presentacion del Proyecto ante la JAL
* Evidencia de la formacion de los profesionales que estin frente al proyecto, por parte de la SDIS.
*  Cronograma de actividades y plan de trabajo.
* Evidencia de las acciones realizadas para la implementacion de los Médulos de formacion.
* Evidencias de la operatividad de la Plataforma de formacién virtual del componente 1A
* Evidencias de preinsctipcion de la poblacién a impactar

e  Pagos parciales mensuales hasta un 60% por ciento del valor del contrato de forma mensual, de acuerdo al
avance de ejecucién de las actividades conforme al cronograma especifico y la programacién para el
desarrollo y ejecucién del proyecto.

* Evidencia fotografica, documental y de asistencia de la poblacién a las actividades realizadas, en cada
uno de los componentes.

e El dltimo pago, se hard correspondiente al diez por ciento (10%) restante, del valor del contrato junto con
el acta de liquidacién del contrato
*  Presentacion de resultados y entrega formal en medio magnético de informes a la Alcaldia Local.
* Base de datos que contenga variables sociodemograficas y demds requeridas por la Alcaldia Local, de
las personas y familias participantes en el proceso por componente desarrollado
¢ Documento ejecutivo que contenga diagnodstico, recomendaciones metodoldgicas y conceptuales para
trabajar con nifias, nifios y adolescentes en derechos sexuales y derechos reproductivos- prevencién de

maternidad infantil, asi como, en prevencion de vulneraciones.
Caddigo: GCO-GCI-F007
Version: 03
Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 46 de 51



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ]
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Para cada pago, se exigira la presentacién de los siguientes documentos:

1.

VT 2

*®

Informe de actividades debidamente firmado por el contratista y avalado por el supervisor el informe debe
estar debidamente soportado de acuerdo a ejecucion financiera.

Factura o Documento equivalente (dependiendo del régimen al que pertenezca).

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccioén expedido por el supervisor del contrato.

Acta de ingreso y egreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
Proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar
(en los casos en que aplique) de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Copia del RIT, RUT y resolucién de la aplicacion (cuando aplique).

Certificacién Bancaria maximo con un mes de vigencia.

Informe Final de ejecucion, informe DOFA y Acta de liquidacién debidamente suscrita (Para el ultimo

pago).

Nota: (8dlo aplica para régimen comsin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebraciéon de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).
Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria
Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato.
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6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direcciéon de
Planeacion y Sistemas de Informaciéon de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso
de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA vy cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular o contratar para la ejecuciéon del contrato personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001
del 31 de enero de 2011 “democratizacion de las oportunidades econdémicas en el Distrito capital
y promocioén de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad”.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista se obliga para con el Fondo de Desarrollo Local a dar cumplimiento a todos los
requerimientos técnicos, administrativos y financieros de calidad y de cumplimiento del objeto
contractual. De manera especifica contrae las siguientes obligaciones:

1. Conocer a cabalidad los términos de referencia, anexos técnicos, la oferta y el contrato, para realizar la
ejecucioén del mismo con eficiencia y eficacia.

2. Realizar el disefio, elaboracion, puesta en plataforma del componente virtual y verificacion del correcto
despliegue y funcionamiento del médulo correspondiente, de acuerdo a los manuales de la Estrategia
de Prevencién en violencias.

3. Garantizar durante la vigencia del contrato la permanencia del equipo técnico- profesional requerido
para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segin lo requerido en los términos y lo ofertado
en la propuesta. En caso de cualquier modificacion del equipo humano que ejecutara el proyecto, la
misma deberd contar con autorizacién previa de la supervision y serd por un perfil de caracteristicas
iguales o superiores al ofrecido en la propuesta.

4. Velar porque en los contenidos de los médulos de formacién estén ajustados a los criterios y
condiciones establecidas en los términos definidos por la SDIS, en los Anexos — Prevencion y atencién
de la violencia intrafamiliar y sexual para las poblaciones en situacién de riesgo y vulneracién de
derechos

5.  Recibir induccién en los componentes priorizados, la cual sera realizada por parte del equipo designado
desde la Subdireccién para la Familia, la Subdireccién para la Infancia y el Proyecto 7753 Prevencién y
Atencién de la Maternidad y la Paternidad Tempranas, con el fin de fortalecer conocimientos de
enfoques, temadticas y conceptos, y adquirir los lineamientos y formatos.

6. Formalizar la debida contratacién, del personal dando cumplimiento con los petfiles requeridos y
teniendo la aprobacién del Supervisor, de acuerdo a los perfiles solicitados en cada uno de los
componentes del estudio previo.

7. Conformar el comité técnico de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo y
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los pliegos de condiciones.

8. Realizar una presentaciéon publica para la comunidad de la localidad de Teusaquillo de acuerdo a las
especificaciones técnicas del estudio previo y el pliego de condiciones.

9. Realizar las convocatorias necesarias para contar con los participantes requeridos dentro de los estudios
previos y el pliego de condiciones.

10. Contar con los elementos técnicos y tecnologicos descritos en los estudios previos y pliegos de
condiciones para la realizaciéon de los procesos de componentes 1y 1b

11. Contar con las herramientas y equipos necesarios para la realizacién del componente 3.
POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES. de
acuerdo a las especificaciones técnicas y las necesidades de dicho componente.

12. Efectuar el ingreso al almacén (si aplica) conforme el Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables para el manejo y control de los bienes en los Entes Pablicos del Distrito Capital.

13. Acatar las recomendaciones y/o procedimientos consignados en el manual de servidotes y servidoras
y lideres de la SDIS.

14. Contar con la aprobacién de la Oficina de prensa de la Alcaldfa Local de Teusaquillo en todas las piezas
que se entreguen durante la ejecucion de los componentes.

15. Elaborar un informe final, donde se plasme cada una de las etapas trabajadas en el marco del contrato
y describir los focos que generan mayor inseguridad en el territotio de Teusaquillo para la infancia.
Disefiar estrategias que conlleven a disminuir gradualmente el maltrato en nifios y los aspectos nocivos
que se presentan en la comunidad Teusaquillo.

16. Suministrar una plataforma de encuentro sin costo para el fondo de desarrollo local de Teusaquillo, con
las caracteristicas técnicas especificadas en numeral 2.2.7.6 Elementos pedagogicos necesarios
(plataforma de encuentro)

17. Cumplir a cabalidad con las buenas practicas ambientales y de contratacién sostenible dando estricto
cumplimiento a los aspectos ambientales descritos en el anexo técnico.

9.6 OBLIGACIONES DEL FDLT

&

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensaciéon familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).
Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION
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La supervision del contrato sera ejercida por el/la Alcaldesa o Alcalde Local o por quien designe como su Apoyo
o contrate.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

La Alcaldesa o Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificaciéon de la minuta contractual.

F/

Alcalde Local de Teusaquillo

Elaboré Dependencia Firma
Daniela de Pablos Pedroza Referente FDL Teusaquillo :1 Ao Do Davios 4
Adtiana Belalcizar Referente FDL Teusaquillo Wotviawal, '/a‘ Ligasdl 4
‘ Revisé Dependencia Firma
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Luisa Bibiana Medina

Profesional de Apoyo Oficina de
Planeacion - Contratista

:'Brfedfvz

Wilson F. Quintero R.

Abogado — Oficina de Contratos

Aprobé Dependencia Firma
Comité de Contratacién, | Profesional de Apoyo Oficina de
03/09/2021 Planeacion - Contratista
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