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Fecha: 19/09/2018 12 31

GESTION FINANCIERA

ALCALDIA MAYOR ot
wlg ?:oug?u’;év%&om: INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JUF | caLomaros Asunts: Entrega De Informe Para Pago Del Contr sk
i G e s : TAUC.  Remitante: Corporacion Dc Atte
> Destino: 422.Area Fma'wua;alTeso‘.‘eriix‘:d

f f Por: JOSBOC | Anexos: 1 Falias @ 44~
Fecha del informe [ 19/09/2018 | | |DARTES: wwi idartes.gov.co

> - z - St Pt iNFORMACIONBA ﬂ'uEL“‘CONTRATISE
PERIODO DEL INFORME | NiA Nt INo. DEL CONTR;, * e ___..—-——)
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CORPORACION DC ARTE NIT 830.500.660-8
ACTIVIDAD ECONOMICA (CIIU) 9499
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CEDENTE NIA cc ) NIA
{Ditigencie este item, en caso de cesién de contrato) -

INFORMACION BANCARIA DEL CONTRATISTA A QUIEN SE LE VA A GIRAR

BANCO: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: | CORRIENTE No. CUENTA: l 007469997352
INFORMACION DEL CONTRATO
"Aunar esfuerzos humanos, técnicos, admmlstratlvos y fi financieros entre el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES- y la CORPORACION DC

bjeto: ARTE para el desarrollo conjunto de actividades e das con los idos y funciones del Instituto, especificamente para impulsar el proceso de

. formacion artistica def Area de Arte Dramético en el marco de! Proyecto de Inversién 982 - Formacién Artistica en la Escuela y la Ciudad de la Subdireccién

de Formacién Artistica”.
Fecha de tniclo 20082018
Focha Temmimacion o— Plazo tnicial: 3 meses 9 diss Prérrogas: Fecha Final:
Numero de pagos pactados 4
Pago No. l | l N I .
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO '
No REGISTRO No REGISTRO

PRESUPUESTAL CODIGO FUENTE CONVENIO VALORAPAGAR | Lob o ouesTAL CODIGO FUENTE CONVENIO VALOR A PAGAR
2) 3060 01-Recursos del Disuto  12-0108 DRI (Ningure) § 63,309,332 ) ingune) so
b} (Ninguna) $0 d) (Ninguna) s0
Valor inicial Contrato: $181.132.376
Valor Adicién 1 $0
Valor Adicién 2 $0
Vator Adicién 3 L] ‘ T
Valor total del Contrato
(Incluidas adiciones) §181.132.376
Vator pago a efectuar $63.396.332 Valor en letras SESENTA'Y TRES MILLONES TRESslgg;%SE gg;/!a‘g;\g SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA
Giros efectuados a la fecha |$ 0
Saldo pendiente de giro $117.736.044
Valor a liberar s$o

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

: 1. Desarrollar of proyecto presentado ai idartes acorde con ef presupuesto y cronograma definido para of mismo.

.Pars olpngsenfe reporte Iz presents y plan de trabajo pars of dasarrolo de su propuesia,

2. Garantizar al idartes Iz apertura o destinacion do una cuents bancaria para ef mancfo exclusivo do fos rocursos pubiices que se aporten al Convento.
L

1Se anexa certficacién banceris del Banco Dsviiends con cuents corrients No. 007459997352 & nombre de fa CORPORACION DC ARTE. con fachs de apertura del 12042017, pars uso exclusivo def convenio,

3. Reatizar tos pagos af personal ylo p mediante 0 cheque Ia cual deberd estar soportads con of documento definido por Is ESAL que evidencie ia contratacton, in
del serviclo ylo ef di en osfrict: dels

Los pagos al parsonal y proveedores no se avidencian ef #f presente pariodo, ya que este es ef primer desembolso no se inciuye ia entrega del informe financiero.

4 Acogula objetivos y, props enel U del Programs Croa™.

Le iz reakzé in 2 det “Propuests def Programa Crea” & los artistas formadores, dichs actividad se verifice por parte de! equipo pedagégico del IDARTES mediants de los Fstados da asistencia para dar

infcio &! proceso de formacion.

$. Cumptir conla i y semanal al Area artistica determinada en el proyecto, con fa cobertura de bencficiarios correspondiente y con la cantidad de grupos asignados en el Convendo.
" {No aplce para ef presents informe. M - - -

6. Garantizar el registro diario de asistencia por parte de fos artistas dela del proyecto a través del SIF (Sistema Integrado de y los para el cargue

de informacion en el sistema.

|No aplica para ef presente informe,

!7. Garantizar ¢! pago de honorarios de Recurso Humano, artistas formadores y/o proveedores conforme a lo descrito en 1 proyecto presentado, el cual fue aprobado por ef tdartes y hace parte integral de! presente Convenio.

! En ef prasente informe no se evidencian pagos reafzados ya que se estd entregando informe pera ef primer desembolso sin embergo la organizacion presenta kos contratos y hojas do vida def persanal vinculado pera ef presente convenio,

3
18. Garantizar los materiales fungibles de apoyo didhctice que se requisran para ef desarroflo y lortatecimiento del proceso de formacién,
v

'Nn aptos para ef presente informo.

|s Velar por el udecuadn manejo y :u!dadn de tos espac!os para los procesos de en los Centros de Artistica, i oenlos
{eutturates. .
1En et prasente informe no se tirene reporte de novedades de ningunos aspacks entre los cuales v I y ertistas

10. Velar por &1 adecuado manejo y cuidado de la doi:dbn (materiat fungible y no fumgible) 8 U Cargo para los procesas de (onnacién en los Centros de Artistica,

oentos

1

En ef presents informe no se tirene reporte de novedades de ningunos espacks entre los cuales vk la y ertistes

11. Acoger y aplicar los protocolos de fos Centros de Artistica, i o en los di ftural

Las so ) en proceso de i) y los Estados de asistoncia serdn reportades para ef préximo informe.

12. Presentar los informes, en tiempos establecidos y en los formiatos requeridos o cuando el supervisor def convenio lo soficite.

La organizacitn ha presentado los informes de acuerds af cronogrema sokkcitedo.
L




' Para el presents reporte 1a

} PRODUCTO ENTREGADO DEL PRODUCTO MECANISMO DE VERIFICACION
ia, Plan de Trabajo. 19/09/2018 a) Se adjuntan el plan de trabajo en fisico y su respectiva aprobacién
por parte del equipo pedagogico.
b. Contratos y Hojas de Vida del personal vinculado en virtud del b) Se adjunta CD con los contratos, hoja de vida y soportes respectivos
convenio. del personal vinculado en virtud del convenio.
i c). Se adjunta el acta fisica, la presentacién digital y el fistado de
¢. Socializacién de la propuesta a los artistas formadores y personal asistencia a la socializacién de la propuesta.
‘ i ivo de la organizacion, mediante listado de asistencia d). Cronograma de seguimiento en fisico firmado por el representante
idebidameme firmado por cada uno. legal.
'dA Cronograma de seguimiento de Coordinador Pedagdgico a los Documentos adicionates
!lalleres de formacién de cada uno de los artistas formadores.
| - Factura de Venta No. CDA 207 con fecha del 11 de SEPTIEMBRE de
. 2018.
: - Certificacién Bancaria Cuenta Corriente.
- RIT.
. - RUT.
i I - BN - - Certificacién de Pagos a aportes al sistema de seguridad social y
H fol con fecha del mes de septiembre de 2018.
! - Certificado Cumplimiento.
Observaciones:
' El presente informe se radica sin periodo relacionado, teniendo en
d cuenta los productos requeridos en la minuta para el presente
. desemboiso.
¢
! DECLARACION JURAMENTADA
|
l Sl NO OBSERVACIONES
" 1¢ Es usted persona natural del régimen comun?
14 Es usted persona natural del régimen simplificado?
1¢Es responsable de declaracion de renta afo
inmediatamente anterior?
Tiene dependientes a su cargo? (Decreto 1070 de
12013 Art. 387 E.T))
¢Efectua pago en su cuenta AFC? De serasien .. L . [N .
-observaciones indique el valor mensual
{Efectua pagos por concepto de medicina prepagada?
I(Art. 387 E.T.) de ser asi, en observaciones indique el
,LActualmente tiene suscrito otros contratos con el
IDislrito o la Nacién?
i
i

Cédigo: 3TR-GFI-F-01
Fecha: 05/02/2018

GESTION FINANCIERA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
CATURA_RECRTACION ¥ OCROATE
e

INFORME PARA PAGO (PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA) Version: 1

, 13. Garantizar ta asistencia de los artistas formadores yfo personal de Recurso Humano a tas

y eventos px por ¢l |dartes en el marco def Convenio.

!Lns X 58 en proceso de y los Estados de asistoncia serdn reportados pars el préximo informe.

:

:“, et L de los pt y rutas de atencion a los niftos, nifas, jovenes y porla dela Distrital y el Idartes para garardizar los derechos de tos niftos,
l’niﬂu.lbvznzs y adolescentes.

La Junto con sus ertistas se reunieron con los Coordinadores do CREA, pars compartir y eclerer este informacién i cusi se ha apicado duranto ef convenio.

{16, Garantizar los resuftados artisticos de cada uno de los procesos de formacién conforme a 1a propuesta presentada por el asociado.

presenta y plan de trabsjo para ef desarrolo do su propuesta pars garentizar los resultados artistices del proceso de formacién,
H
“16. Realizar ta éno del proceso de je de cada uno de los nifios o nifas que conforman los grupos asignados de acuerdo a Ia solicitud de las IED,
. !
' ]
No apiica para &l presento informe . - .. .. . . . P

17. Entregar mensuatmente informe de gestién y financiero con los respectivos soportes y subsanat, en caso de requerirse, las observaciones a [os mismos, en los términos establecidos.

'No spice pare el presente informe

8. Acoger y aplicar tos por el Idartes de Préctica Artistica, y Préctica Educativa.
!
|No apica para ef presents informe
1
{
nlo, y sean asu

119. Las demis que se dertven det

La orgsnizacién presents ef informe de ecuerdo ¢ ixdicacionos del Equipo Apoyo & i Supervisin,

prsm v EROPUCTOS ENTREGADOS, DURANTE. EL PERIODO,DEL PRESENTE INEORME. rvuomipmr o e =
FECHA DE ENTREGA

iYo en mi calidad de contratista del IDARTES certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte
:del pago de Salud, Pensién y ARL, corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion y que estos aportes NO S| sirvieron
jpara la disminucién de la base de Retencién en la Fuente de Renta o del impuesto de Industria y Comercio en otro cobro, por lo tanto NO, S, pueden ser!

.tomados para tal fin por el IDARTES.

lEl (los) numero(s) o referencias(s) de las(s) planilla(s) por el aporte de(l) (los) {es) de y
! y {Anexo copia(s) de la(s) planilla(s).

—_T'LOS PRODUCTOS QUE SE CERTIFICAN Y EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRAGTUA!
___'/-f' - -}\ \ /.’

: ““TABIO MARTINEZ MOSQUERA LEONARDO GARZON ORT]
" Profesional Especializado de la Subdireccién de Formacién Contratista - Coordin, programa CREA
_ Revisb apoyo a lSupervision - -

Revisé supervisor o interventor

ERIFICADOS POR:

Revisé Apoyo a la Supervisién:
EDWIN EDUARDO ACERO - C Y
NANCY LEYVA - Contratista Proyecto 982 (Ceordi ial )

]

t

i

' ALEJANDRA aulo.c yecto 982

: FERNAN GALEANO GALLEGO - Contratista Proyecto 982%;

082 (C ¢

ALEJANDRO QUINTERQ CORAL - C ! 982 - deF 16

Artist ) J




CORPORACION
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iNDICE
Factura con Resolucién de facturacién vigente - 4
Certificacion bancaria 5
Rit - 6
Rut | By 7
Certificacion de paz y salvo de parafiscales : 8
Certificado de cumplimiento del supervisor del convenio . ' 9
Producto A. Plan de Trabajo : | ' M
‘Producto B. Contratos y Hojas de Vida en Digital (CD) _ ' 20
Producto C. Socializacién de la Propuesta | 23

Producto D. Cronograma de Seguimiento Pedagogico 39

Avenida Jiménez No. 5-16 Oficina 802
Telefono 2436827 e-mail: 40x40dcarte@gmail.com



REGIMEN COMUN
Nit: 830.500.660-8

FACTURA DE VENTA

CONSECUTIVO

Corporacion DC_ARTE entidad sin animo de lucro. Nit 830500660-8

Calle 18 # N° 6-31 oficina 506
Teléfono: 2436827

NOMBRE O RAZON SOCIAL Instituto distrital de las artes “IDARTES”

FECHA DE EXPEDICION 11 de septiembre de 2018

NIT

CDA 207

900.413.030-9

CANTIDAD DESCRIPCION

VR. UNITARIO

Un Primer Desembolso correspondiente al 35% del valor de los
aportes del Idartes estipulado en ia clausula cuarta del
Convenio de Asociacion No. 1367 de 2018 cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y
financieros entre el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -
1 IDARTES- y la CORPORACION DC ARTE para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones del Instituto, especificamente para impulsar el
proceso de formacion artistica del Area de Arte Dramatico en el
marcg del Proyecto de Inversion 982 —~ Formacion Artistica en la
Escuéla y la Ciudad de la Subdireccion de Formacion Artistica".

$63.396.332

VR. TOTAL

$63.396.332

Resolucion DIAN N° 320001204792 de 10/11/2014 Numeracion
consecutivo del 109 al 1000.

Autorizacion numero de Facturacion DIAN No formulario 18762001105077
fecha de formalizacion: 8 noviembre de 2016. Vigencia 24 meses a partir de
la fecha de formalizacion.

La CORPORACION DC ARTE solicita NO hacer Retencion en la fuente por
ningun concepto a ningln pago o abono a la cuenta, por ser nuestra
corporacion una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y encontrarnos exentos,
segun lo expresa el decreto 124 de 1997 Art. 10 y el Decreto 4400 de
Dic.30 de.2004 Art.14. Igualmente No efectuar retencion del ICA segun
Decreto 352 Del afio 2002.

SUB TOTAL

$63.396.332

IVA

0

TOTAL

$63.396.332

TOTAL EN
LETRAS

Sesenta y tres
millones

trescientos noventa

y seis mil
trescientos treinta y
dos pesos moneda
corriente

foznan ﬁr/// -

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

ey : N@av&o\fa \)@{56"‘0\

49-0Y- 2040y

Corporacion DC_ARTE entidad sin animo de lucro.

Nit 830500660-8

Calle 1 H No. 38 D-66 Barrio Carabelas-Bogota. Teléfono 3214132670

¢ ane )



DAVIVVIENDAN

A QUIEN INTERESE

BOGOTA 2018/09/11
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa CORPORACION DC ARTE
con Nit niamero 8305006608

de BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL
posee en el Banco Davivienda:
CUENTA CORRIENTE

Numero 007469997352
Fecha Apertura 2017/04/12

Cordialmente,

T/ o HENEZ
Flrma AutorizadagaT - OF,‘C‘N-"”"T.. ;
ANCO DAVMENB o )

i
Banco Davivienda SA,
NIT.860.034.313-7

AH 170-1Rev.IV- 06



DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS B
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT Fecha: -21-01-2017
Hora:  11:16:32 AM

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Paginaide 1
CONTRIBUYENTE NIT 830500660-8 CORPORACION DC ARTE
informacién General
Naturaleza Juridica PERSONA JURIDICA
Telefonos - 2438827 Régimen Tributario  REGIMEN COMUN

1 ion el 3N dcartecorporacion@gmail.com . ‘
Direccion electronica Actividad 1: 9499-ACTIVIDADES DE OTRAS

ASOCIACIONES N.C.P.

Actividad 2: 74901-OTRAS ACTIVIDADES

e PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
Fecha Inscripcion 14/05/2007 COMO CONSULTORIA PROFESIONAL (INCLUYE
ACTIVIDADES DE PERIODISTAS)

Fax 2033697
Informacion de Registro

Soporte Inscripcion 8943938
o ] , Actividad 3: 9006-(ACTIVIDAD NO GRAVADA)
Fecha Inicio Actividades 04/09/2004 ACTIVIDADES TEATRALES
Fecha Cese Actividades Actividad 4: -
’ Actividad 5: -
Fecha de Informe del Cese
# Establecimientos: 0 Fecha Inicio Financiera:

Cadigo de Verificacion de Informacion: 17001618432

REPRESENTANTES
Nombre Complefo edgar navarro puentes , Nro. Dac. 5899702
Representante 3.Representante legal de persona juridica y Estado ' . Activo

sociedades de hecho Titular

Fuente ICA TE TOCA

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y reglstrada en la Secretaria de
Hacienda Distrital.




DIAN

Terened i Inuesio, y Aduas Magoaakis

Hoja Principal

),

Formulario del Registro Unico Tributario

MLJIIES[:E:I

Ingresas, Sorvcio y Control

2. Concepto oTz }Actualizacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

a0

14470292805

O ——
P
O ——

|

01447029

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV

830500660|-]|8

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogota

14. Buzdn electronico

7]

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

NN
27. Fecha expedicion:

26. Numero de |dentificacion:

Persona juridica

] L]

NS —
Hlllild(\L\L,ilH T ]

Lugar de expedicién 28, Pais: 29. Departamento:

LI 1]

e

f/"f, I -Had@/nluplo

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

35. Razon social:

CORPORACION DC ARTE

; *: ] | /
33. Primer nombre @ Q‘j}é nombres

/(

36. Nombre comercial:

)

37 Siglegy

AN

L‘B‘CACI‘«)

o\

38. Pais:
SOLOMBIA

39. Departamento:
Bogota D.C.

[1]6]e]

/@7/6@ (1]

40. Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

41. Direccién principal

CL1H38D66

AV

|

42. Correo electronico: 43. Codigo postal

44VT elﬁ?ol BN 1

45, Teléfono 2:

dcartecorporacion@gmail.com i || I I | L z| ]

AINVERBRRNNBABKIE

1117

[3[1]ofs]7]4[6]2]]7

/\\ {~ /—GUASIFICACION

Activid¢ é?}r nomlcz'fb\¢ Ocupacion
N Actividad principal AtV aﬁsorﬂnd**d/‘ %y Otras actividades 52. Numero
46. Codigo: || 47. Fecha inicio actividad: 48, C('Jdig:/i 43:&',C|1c4 L‘.\‘io\é‘uhﬂa{i 50, Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
9,4,9 9/1200 4090 4]||9,0 0MN2/b4-.2J08]1 9 9,004/ , |, HERR | |
p '(\\-‘!giponsabmdadés, Calidades y Atributos )

(1 IERERE ‘ s | 6 | 7 9 #0 [ 11 | 12 [ 13 ] 14 | 15 | 16 | 17 ] 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
93, Codigo - — !iiﬂﬂzy.j.,“ 1 1 4.2 19 LAy \‘fy I 1 1 ! | ] I I i 1 1 ] { ! I 1 1
04- impto renlaycompl regumen especual ( )’\
07- Retencion en la fuente a titulo de rent ‘r'w\\‘;\\::{o/
14- Informante de exogena /< \\\§
11- Ventas régimen comun \t\-y/t/
42- Obligado a llevar contabilidad {@“\ )
09- Retencion en la fuente en el impuesto \///

Obligados aduaneros Exportadores

;r 1 i 2 3 4 5 6 7 8 ] 10

i N ) 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
s54.Godigo: ek bop L b L L B n L L VL L b L] F— ] ] [T

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ]:] D oo ore l ] ] l "l ] { I I
Lol v s p e bl

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia il yen cor iencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ‘TTOI

59. Anexos:

L] v [x]

ot.Fecha: |2 0 1 80 6]0 2]

La informacion contenida en el formulario, sera responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamenle a la realidad, por io anterior, cuaiquier falsedad o
inexaclitud en que incurra podra ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CASTILLO CONTRERAS HERNAN DEMETRIO

Representante lega! Certificado

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha generacion documento PDF: 02-06-2018 08:02:31PM



REGIMEN COMUN
Nit: 830.500.660-8

CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 50 LEY 789 DE 202

El suscrito representante legal de la CORPORACION DC ARTE NIT 830.500.660-
8 en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la ley789 de 2002 y el
Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, manifiesta bajo la gravedad del juramento que la
organizacion durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, no tiene a cargo pagos al Sistema de Seguridad Social en
salud pensiones y riesgos profesionales y aportes a parafiscales teniendo en
cuenta que no cuenta con empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo

que declara que no estd en obligacion de realizar aportes a las empresas

promotoras de salud —EPS, Fondos de Pensiones —-AFP, Administradora de
Riesgos Profesionales —ARL-, Caja de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicios Nacional de Aprendizaje -
SENA-.

Dada en Bogota a los once dias del mes de septiembre de 2018.

%’2&&:’2 ér/% /
HERNAN DEMETRIO CASTILLO CONTRERAS
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 19.263.5736 de Bogota

Corporacion DC_ARTE entidad sin animo de lucro
Nit 830500660-8
Calle 1 H No. 38 D-66 Barrio Carabelas-Bogota. Teléfono 3214132670



. Cddigo: 1AP-GJU-F-37
GESTION JURIDICA
Fecha: 28/09/2016
_ ALCALDIAMAYOR _ i Version: 3
TN SErore CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ,
tnstituto Distrital de las Artes Péglna ] de l

FABIO MARTINEZ MOSQUERA, Profesional especializado, actuando en mi calidad de
supervisor del Convenio de Asociacion N.° 1367 de 2018 suscrito por el INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES con la CORPORACION DC ARTE, cuyo objeto
“‘Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros entre el INSTITUTO
'DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES- y la CORPORACION DC ARTE para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones del Instituto,
especificamente para impulsar el proceso de formacién artistica del Area de Arte Dramatico
en el marco del Proyecto de Inversion 982 — Formacion Artistica en la Escuela y la Ciudad de
la Subdireccion de Formacion Artistica". Certifico que, de acuerdo con las obligaciones
pactadas en el convenio, el citado ha hecho entrega de los productos solicitados en la minuta
correspondientes al primer desembolso, por lo tanto, se solicita a la Subdirecciéon
Administrativa y Financiera hacer el pago correspondiente al asociado.

Asi mismo_certifico que la CORPORACION DC ARTE se encuentra al dia con sus aportes
requeridos en el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la normatividad que rige
la materia, tal y como se acredita en los soportes que se anexan con el informe para realizar
el pago.

Esta certificacion se e:Xpide en la ciudad de Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de
septiembre de 2018. ‘

FABIO MARTINEZ MOSQUERA
Profesional especializado
Supervisor

Proyectd: Alejandra Vergara - Contratista Proyecto 982 — Subdireccién de Formacion Artistica
Revisd: Alejandro Quintero Coral - Contratista - Coordinacién Administrativa y Financiera Proyecto 982 @
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PLAN DE TRABAJO
COORDINACION PEDAGOGICA
POETICA DEL ESPACIO PUBLICO
CORPORACION DC ARTE.

El plan de trabajo de la Corporacion DC Arte responde a las siguientes metas
propuestas en el proyecto presentado ante el IDARTES.

v

v

v
v

Capacitar 50 grupos. En formacion de teatro para espacios no
convencionales. '

Realizar 12 muestras. Ejercicios y obras teatrales al final del proceso de
formacion.

. Capacitar 15 Artistas formadores. Formacion permanente y capacitacion.
Ampliar en 50 grupos. Referentes estéticos, apreciacién del arte y N

expresividad corporal, vocal y verbal, de los nifios y jovenes del proyecto.

ACCIONES:

PRESENTACION DE LA PROPUESTA A LOS ARTISTAS FORMADORES:

Un primer encuentro con el equipo para presentar la propuesta en términos
pedagogicos, administrativos y logisticos. Este encuentro se realizara antes de
iniciar operacioén con los colegios

Encuentros parciales con artistas formadores y la coordinacion pedagoégica del
proyecto Poética del Espacio Publico, teniendo en cuenta las particularidades,

teniendo en cuenta que algunos es la primera vez que trabajan con el proyecto de

Arte en la Escuela.

A este encuentro se suma la entrega del material tedrico de la propuesta
pedagogica, cronograma de actividades, protocolos entregados por los CREA y
toda la documentacion que requieren para tener un amplio panorama del proyecto
CREA y DC ARTE.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

Se realizaran seguimientos en el territorio a los grupos atendidos. Se han disefiado
rutas por semanas para intentar cubrir todos los grupos (Ver cronograma de
acompanamientos pedagogicos). Estos seguimientos se realizaran por parte del

equipo pedagogico de DC Arte. Se ha disefiado un formato que contenga la

siguiente informacion:

W\



FECHA: Del acompafiamiento.

LUGAR: Ddnde se desarrolla el acompafiamiento.
GRUPO ACOMPANADO:

COORDINADOR PEDAGOGICO:

ASISTENCIA PEDAGOGICA:

CARACTERISTICA DEL ACOMPANAMIENTO: (Si es primer acompafiamiento, si
se hace a un evento particular, si es de apoyo a las muestras). ‘

INSUMO DEL ACOMPANAMIENTO: (Regularmente es una reunién anterior con el :
Artista Formador, o documentacion con la caracterizacion, planeacion e informes.

DESCRIPCION DEL ACOMPANAMIENTO: Describe que sucedié en el
acompafamiento y las primeras impresiones generadas.

OBSERVACIONES Y TAREAS DEL ACOMPANAMIENTO: Proyecta el trabajo de
la coordinacion con relacion al grupo y del artista formador, es el insumo inicial del
siguiente encuentro de acomparnamiento.

DC Arte ha venido construyendo la imagen del productor de los grupos que atiende, :
de esta manera el coordinador pedagogico dialoga con los estudiantes de manera
mas rapida y ellos lo vinculan a su quehacer teatral, generando una relacion
horizontal. El suprimir fa imagen de coordinador hace que se encuentren con mayor
facilidad aspectos de la cotidianidad de los grupos, que por momentos al encontrar
una autoridad inhiben su relacion dentro del taller.



1 Semana 1 Semana 1 Semana 1 Semana
1 Semana tunes Martes Miércoles 1Semana Jueves Viernes Sabado
COLEGI
[o] COLEGI COLEGIO
CARLOS o FRANCIS
3a PIZARR  B:15 VILLEM 34 COLEGIO 7a CODE 10:1
AE- COLEGIO 5 |AE- OLEON a AE- AREL 5a [AE: VILLASDEL 11 [AE- PAULA 5a | AE- COLEGIO
325 CUNOINAMA p. | 350 GOMEZ  10:1 [ 393 CARME 54 [310 PROGRESO a. [359 SANTAND 1211 | 315 BOSANO 8a
6 RCA (IED) m |7 (IED) 5 6 N(ED) 5 |4 (IED) m |4 ER(ED) 5 0 ' VA(ED) 12
COLEGI
¢} 73 COLEGIO
12 CARLOS - Oa FRANCIS
15 PIZARR 9:3 CO DE
AE- COLEGIO a |AE- OLEON 1a AE- COLEGIO 0 | AE- PAULA 12:3 | AE-  COLEGIO
431 VILLAMAR 21 [ 352 GOMEZ 3 ‘325 CUNDINAMA a. [350 SANTAND 0Oa |314 BOSANO 8a
9 (IED) 5 |3 (IED) p.m. 4 RCA (IED) m |6 ER(IED) 2:30 |8 VA (IED) 12
COLEGI
o
FERNAN COLEGIO COLEGIO
12 DO : FRANCIS FRANCIS :
15 MAZUER  9:30 CODE 10:1 CODE 8:30
AE- COLEGIO a |AE- A a AE-  PAULA 5a | AE- PAULA a
355 VILLAMAR 2:1 | 350 VILLEGA 11 359 SANTAND 12:1 [ 360 SANTAND 1233
0  (IED) 5 |3 S (IED) 30 5 ER(IED) 5 1 ER(ED) ©
COLEG!
o}
FERNAN COLEGIO
Do FRANCIS
MAZUER 9:30 | CODE 8:30
AE- A 12:3 AE- COLEGIO a AE-  PAULA.- a
350 VILLEGA 0Oa 327 SOTAVEN 11:3 | 361" SANTAND 12:3
5 S{IED)  2:30 2 TO(ED) © 5 ER(IED) 0
COLEGI
o}
FERNAN
a]e]
MAZUER
AE- A 12:3
424 VILLEGA O0a
3 S (1ED) 2:30
2 Semana Lunes 2 Semana Martes 2 semana Viernes 2 semana sdbado
COLEGIO
LOS COLEGIO
COMUNEROQS COLEGIO CARLOS COLEGIO
- OSWALDO VILLAS DEL ALBAN VILLAS DEL
AE-  GUAYAZAMIN 2:15a [ AE- PROGRESO  1a5 |AE-  HOLGUIN 12a2 | AE- PROGRESOQ -
4293  (IED) 4:15 | 2899 (IED) p.m 3098 (IED) p.m 3127 (IED) 7a11
. COLEGIO ‘
COLEGIO CARLOS COLEGIO
VILLAS DEL ) ALBAN VILLAS DEL
AE- PROGRESO 125 |AE-  HOLGUIN 9:30a | AE-- PROGRESO 7al1
2898 (IED) p.m. 3087 (IED) 11:30 | 3130 (IED) a.m
COLEGIO COLEGIO
VILLAS DEL . ORLANDO
AE- PROGRESO 1a5 . AE-  HIGUITA
2901 (IED) p.m 3151  ROJAS (IED) 8a12
COLEGIO COLEGIO
VILLAS DEL ORLANDO
AE-  PROGRESO 1a5 AE-  HIGUITA
2896 (IED) p.m 3153 ROJAS (IED) 8a12
COLEGIO
VILLAS DEL
AE- PROGRESO:- 1a5
2900 (IED) p.m

\7



) ! ’ . - . f
3 semana Lunes 3 semana martes 3 semana viernes 3 semana sabado !
COLEGIO
VILLEMAR ) -
EL COLEGIO ! " COLEGIO .
AE- CARMEN 9:45a |[AE- CUNDINAMARCA 3a5 |AE- COLEGIO 1215 [ AE-  GRAN
3932 (IED) 11:45 3239 (IED) . p.m. 3548 VILLAMAR (IED) a2:15 [ 3999 YOMASA(IED) 8a12
COLEGIO COLEGIO COLEGIO COLEGIO EL
AE-  VILLAMAR 12:15a | AE- CUNDINAMARCA 335 |AE- CUNDINAMARCA 7:30a | AE-  VIRREY JOSE
3560 (IED) 215 3257 (IED) pm. | 3255 -(IED) 9:30 | 3334 SOLIS (IED) 8a12
AE-  COLEGIO 12:15
4188 VILLAMAR (IED) a2:15

4 semana Martes 4 semana Viernes
COLEGIO
PAULO COLEGIO
FREIRE 1a3 . VILLEMAR EL
(IED) p.m. | AE-3915 -CARMEN-([ED) 9:15a11:15
COLEGIO ) ' :
PAULO COLEGIO
AE- FREIRE Sa VILLEMAR EL '
4195 (IED) 1 AE-3871 .CARMEN (IED) 9:30a 11:30
COLEGIO ’
RURAL LA COLEGIO
AE-  ARGENTINA 8a _ VILLEMAR EL
4025 (CED) 12m | AE-3928 CARMEN (IED) 6:15a 8:15
COLEGIO '
RURAL 12:30 .COLEGIO
AE- OLARTE a : VILLEMAR EL
4032 (CED) 2:30 | AE-3930 "CARMEN (IED) 9:45a 11:45

Descripcion detallada de un ejemplo de seguimiento:

Se hace a través de un ejercicio practico y el cual describimos a continuacion: “E/
Productor”. Este ejercicio pedagégico tiene como objetivo captar la atencion de los
jovenes y empezar a generar un interés propio en ¢l taller de teatro, cémo medio de
expresion del estudiante con sus dimensiones afectiva y cognitiva.

1) El coordinador pedagdgico de la organizacion (Ahora productor) se retine con el
artista formador e identifica las problematicas mas importantes y sobre las cuales
se va a trabajar con un grupo puntual, y de acuerdo a esto, en comun acuerdo con
el artista formador y coordinador del CREA se traza una agenda que permita hacer
un seguimiento del proceso.

2) Se hace una primera visita del coordinador pedagogico (Ahora productor) al grupo
y se entabla un didlogo con los estudiantes para identificar sus necesidades, una
vez se han identificado, el coordinador lanza a los jovenes la propuesta de incluir en
el trabajo estos temas, en particular sobre lo que ellos quieren hablar y plasmar en
escena.

3) Se acuerda un grupo de produccion entre los estudiantes para generar
responsabilidades con relacion al grupo y a la muestra.

4) Se dejan tareas para la proxima visita.



ENCUENTRO DE FORMACION Y RETROALIMENTACION PEDAGOGICA CON
LOS ARTISTAS FORMADORES:

En estas sesiones se tratan solamente temas que tiene que ver con el desarrollo de
las sesiones, vinculando al artista en un proceso formativo, colaborativo y practico,
pues no solamente se conversa lo que sucede y se dan soluciones, si no que
trasciende a talleres cortos o encuentros de saberes, disefiados por la coordinacion
pedagogica.

Aqui son protagonistas las experiencias significativas del proyecto y las dificultades
comunes.

Estas sesiones también pueden ser convocadas por la coordinacion pedagégica del
programay el area.

SESIONES DE PROFUNDIZACION:

Estas sesiones de profundizacion responden a tematicas especificas que tiene que
ver con el oficio teatral y pedagogico, pueden ser conferencias, encuentros entre
pares, o espacios de formador a formadores, para trabajar algun aspecto técnico
practico para el mejor desarrollo de las sesiones.

En estas sesiones pueden tocarse temas muy puntuales para los talleres, como: El -

trabajo de coros en las sesiones de taller o de tipo reflexivo amplias, con relacion al
arte para la transformacion social.

REUNIONES DE ARMONIZACION CON LOS COLEGIOS:

Estas reuniones en su mayoria son convocadas por los GPT o Coordinadores de

CREA, alli se definen tareas con relacion a los instrumentos de seguimiento a la
propuesta, los protocolos de seguridad y operacion de los talleres.

A esta asisten los integrantes del equipo pedagoégico o administrativo, si asi se
requiere.

REALIZACION DE INFORMES Y SOCIALIZACION:

- La coordinacion pedagodgica ha disefiado un formato par que cada uno de los
Artistas Formadores registre el desarrollo de sus grupos y su labor pedagdgica,
mensualmente se realiza el consolidado de esta informacién y con este msumo se
diligencia el formato de seguimiento que se encuentra en la plataforma.



Al drive se suben los informes entregados por los artistas formadores con corte al
ultimo dia del mes.

DC Arte registra el desarrollo de la clase a través de fotografias que se comparten
en el informe y en la pagina de la organizacion.

DESARROLLO DE LOS TALLERES DE TEATRO PROPUESTA POETICA DEL
ESPACIO PUBLICO:

Los artistas formadores desarrollan el trabajo pedagogico teniendo como estructura
el Taller, se anexa a este plan el cronograma entregado a los artistas formadores y
la propuesta pedagodgica y metodoldgica como insumo para la construccion de las
planeaciones. '

Cada Artista Formador registra la asistencia al taller y sigue los protocolos
entregados los por GPT vy los coordinadores del CREA.

El proceso de formacion denominado Poética del Espacio Publico, busca la
formacidn teatral de nifios y jovenes, con capacidad de ser ciudadanos informados
y criticos de su acontecer, buscando supera la concepcién del arte por el arte y

poner como epicentro desde una concepcién humanista la construccion de nifios 'y

jovenes capaces de leer el contexto y relacionarse con su entorno.

La propuesta busca ser un espacio de encuentro y reconocimiento a través del juego
y la ludica en el centro de la formacion, haciendo de la representacién un ejercicio
placentero.

Hacer teatro requiere del desarrollo de diversas habilidades: corporales,
emocionales y mentales.

Se aprende a hacer teatro, montando piezas de teatro, para nuestro caso en
espacios no convencional, pues es alli donde todas las habilidades se conjugan.

La propuesta formativa se afianza en la estructura del taller y para el empefio de la

propuesta Poeética del Espacio Publico se han determinado cuatro momentos, que |

no tiene un orden determinado y aunque entre ellos se comparten elementos
técnicos es necesario plantearlos de manera separada.

El teatro y el individuo: El teatro como herramienta para el reconocimiento del
cuerpo y el ser, se pretende que en todos los talleres de formacion artistica en teatro
los artistas formadores trabajen ejercicios que permita al estudiante conectarse con
la clase, y por medio de los ejercicios teatrales propuestos en el cronograma de
actividades (ver Cronograma ) reconocer su corporalidad, las posibilidades motoras
que su cuerpo puede generar, identifica impulsos y contra impulsos, accién y



reaccion, canalizacion de la energia, estar alerta, la disposicion para la clase desde
el cuerpo neutro, el reconocimiento del aparato fonador, la articulacion de vocales,
frases y palabras.

El pretexto siempre es la obra, para desde alli descubrir al individuo. Se usan
ejercicios, corporales, trabajo de texto y voz, trabajo de comunicacion y
concentracion. En términos teéricos se trabajan principios de arte teatral callejero y
de espacios no convencionales.

Elteatro y los otros: La escena como espacio de socializacion, se pretende que los
ninos, ninas y jovenes rompan su individualidad y trabajen en pro del colectivo, esto
con el fin de la creacion de sketches, obras cortas, performances, entre otros,
buscando generar un trabajo en equipo, y condensando las ideas de todos los
participantes en una sola, que les permita integrarse y trabajar a favor de los
montajes, que se realizan con base en su contexto y en lo que los estudiantes
quieren contar.

El teatro y el contexto: La construccion de obras que generen una lectura del
contexto cercano. En este sentido la metodologia a usar esta directamente
relacionada con aprender haciendo, se usa el juego teatral como herramienta
principal, uniendo técnicas actorales, para la construccion de obras adecuadas al
querer decir de los participantes.

El teatro y la Reflexion: al finalizar cada taller se genera un espacio de reflexion yv

retroalimentacion de lo aprendido, donde los estudiantes identifican los aciertos y
desaciertos, las sensaciones, emociones, y percepciones frente a la clase,
buscando que el artista formador comprenda y se integre a sus estudiantes y de
esta misma forma el estudiante reconozca en su artista formador a una persona
sensible, que navega en conjunto con el colectivo; de esta manera se hace mas
cercano lo pedagogico, la reflexion y el saber de los estudiantes. |

Se pretende entonces que estos cuatro momentos se desarrollen en las horas de
cada sesion de taller, de acuerdo a las actividades propuestas por la organizacion
en el cuadro de actividades (ver cuadro cronograma), estas, pueden variar de
acuerdo al diagnostico (primera caracterizacion) que cada artista formador
encuentra en sus grupos y las actividades propuestas por ellos y en concordancia
con el equipo pedagégico de la organizacion, lo cual quiere decir que en una primera
instancia se hace este diagndstico y de acuerdo a las necesidades encontradas en
los grupos se ajustaran los tiempos que cada etapa requiera, para desarrollar el
taller.

G



12/9/2018 ‘ Gmail - Aprobacion primer desembolso- DC ARTE o : S \% :

M Gfﬂagi Dc Arte Cuarenta por Cuarenta <40x40dcarte@gmail.com> "
Aprobamon primer desembolso- DC ARTE

1 mensaje

Edwin Eduardo Acero Robayo <edwin.acero@idartes.gov.co> 6 de septiembre de 2018, 12:55

Para: Dc Arte Cuarenta por Cuarenta <40x40dcarte@gmail.com>, Dc Arte <dcartecorporacion@gmail.com>, Fabio Martinez
Mosquera <fabio.martinez@idartes.gov.co>, Fernan Augusto Galeano Gallego <fernan.galeano@idartes.gov.co>, Maria
Fernanda Gomez Sanchez <maria.gomezsanchez@idartes.gov.co>

Buena tarde, . -
Escribo para informar que los productos para primer desembolso estan aprobados por el componente pedagoglco

Edwin E. Acero Robayo

Contratista - Coordinador Pedagodgico CREA

Programa Crea - Formacion y Creacnon Artistica
Subdireccion de las Artes Y/
Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No 1546 Piso 3
(57+1) 379 5750 Ext. 5212} (57) 310 3020032
BogotA; D.C.| Colombia | SuramA@rica

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=305d57bd31&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1610881754390230982&simpl=msg-[%3A16108817543... 1/1
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19/9/2018 ’ Gmail - Aprobacion primer desembolso- DC ARTE . o 4/\\ :

Dc Arte Cuarenta por Cuarenta <40x40dcarte@gmail.com>

Aprobacién primer desembolso- DC ARTE

1 mensaje

Edwin Eduardo Acero Robayo <edwin.acero@idartes.gov.co> 6 de septiembre de 2018, 12:55
Para: Dc Arte Cuarenta por Cuarenta <40x40dcarte@gmail.com>, Dc Arte <dcartecorporacion@gmail.com>, Fabio Martinez

Mosquera <fabio.martinez@idartes.gov.co>, Fernan Augusto Galeano Gallego <fernan.galeano@idartes.gov.co>, Maria
Fernanda Gomez Sanchez <maria.gomezsanchez@idartes.gov.co>

Buena tarde, : g
Escribo para informar que los productos para primer desembolso estan aprobados por el componente pedagdgico.

Edwin E. Acero Robayo
~ Contratista - Coordinador Pedagégico CREA

8@%@ !E Programa Crea - Formacién y Creacién Artistica
Py e Subdireccion de las Artes :
M EJ’O R Instituto Distrital de las Artes - Idartes

PARA TODOS | IDARTES

Carrera 8 No 1546 Piso 3
(57+1) 379 5750 Ext. 5212| (57) 310 3020032
BogotA; D.C.| Colombia | SuramA®rica

HEY

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=305d57bd31&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1610881 754390230982&simpl=msg-{%3A16108817543... 1/1



Re: HOJA DE VIDA COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Fernan Augusto Galeano Gallego<fernan.galeano@idartes.gov.co>

mar 18/09/2018 8:57 p.m.

Para:Enrique ESpitia <enriqueespitia@hotmail.com>;

Ccleonardo.garzon@idartes.gov.co <leonardo.garzon@idartes.gov.co>; ana.orozco@idartes.gov.co
<ana.orozco@idartes.gov.co>; Fabio Martinez Mosquera <fabio.martinez@idartes.gov.co>; Alejandro Quintero Coral
<alejandro.quintero@idartes.gov.co>; Gisell Alejandra Vergara Guio <gisell.vergara@idartes.gov.co>; Luisa Fernanda -
Botero Alzate <luisa.botero@idartes.gov.co>;

Buenas tardes,

Al hacer la revision de la hoja de vida de Martha Patricia Lopez Espinel como Coordinadora Administrativa y Financiera del »
convenio, se observa que cumple con los requisitos requeridos para dicho perfil, por lo que se da por Aprobada.

. El 6 de septiembre de 2018, 15:42, Enrique ESpitia <enrigueespitia@hotmail.com> escripié:

Fernan, ademas creo que como en muchas ocasiones se ha tenido en consideracién mi experiencia
de 35 afios en coordinacion y administracion de proyectos artisticos y culturales para avalar u
homologar el titulo profesional, las cuales estan certificadas en mi hoja de vida.

Enrique Espitia L. :

De: Fernan Augusto Galeano Gallego <fernan.galeano®idartes.gov.co>
Enviado: jueves, 6 de septiembre de 2018 7:09 p.m.

Para: Enrique ESpitia

Cc: Fabio Martinez Mosquera

Asunto: Re: HOJA DE VIDA COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Buenas tardes,

Al hacer la consulta juridica, no es posible aceptar el perfil enviado, toda vez que en la invitacién el’
perfil es claro: " Profesional en areas administrativas y/o financieras", por lo que la persona referenciada no
cumple con los requerimientos establecidos, por lo anterior, es necesario subsanar dicha hoja de vida o disponer
de otra persona que cumpla efectivamente con los requerimientos del perfil.

Quedamos atentos.

EI 6 de septiembre de 2018, 12:16, Enrique ESpitia <enriqueespitia@hotmail.com> escribié:

I Ferndn Buen dia,

{
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-~echa: 16 de Agosto de 2018
Hora: 2 a 6 p.m.
_Lugar: Teatro Garcia Marquez el Original
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v'Presentacién de todo el equipo de la reunién
%/Expécacéo?n de la propuesta pedagdgica poética del
espacio publico.
v'Presentacidn de las condiciones administrativas.
v'Entrega de horarios a cada uno de los artistas
formadores
v'Preguntas y varios

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Do el SR e A S e e TR el s TNEE

Sgory wlmap UYL TEY D00 Y L o TR ST st F R L TR

RN Xs AN i . e oot rte T oRSge s TR e TR T e
Bty § i e ol e RS Ry




;- E‘DOE? PDGA
OBJETIVO GENERAL
2 Brindar herramientas tedrico practicas desde el teatro de calle |
y de espacios no convencionales a estudiantes de los colegios
3 distritales, que permita reforzar valores, desarrollar estéticasy |
reconocer derechos, en el marco del proyecto Formacion I
| Artistica Arte en la Escuela y la ciudad, de la Subdireccidon de ¥
Formacion Artistica.
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R% Experimentar con nifos y jovenes las distintas posibilidades de
expresion del cuerpo, enfatizando el trabajo colectivo y Ia
comprension de su entorno.

Generar espacios de reflexion y practicas teatrales, donde se
amplien los referentes estéticos, a partir de la apropiacion de
técnicas como: Teatro Foro, Teatro Invisible, Flashmob y
Performance.

Generar experiencias y montajes desde el teatro callejero y de
espacios no convencionales, como expresidon directa de los

jovenes.
Consolidar un equipo de trabajo que evalla y genera un
seguimiento, acompana y fortalecer el desarrollo del proyecto,

en pro de la armonizacion con los colegios.
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El teatro como herramienta para el reconocimiento del cuerpo y el ser, se pretende
que en todos los talleres de formacion artistica en teatro los artistas formadores -
trabajen ejercicios que permita al estudiante conectarse con la clase, y por medio
de los ejercicios teatrales propuestos en el cronograma de actividades , reconocer
su corporalidad, las posibilidades motoras que su cuerpo puede generar, identifica
impulsos y contra impulsos, accion y reaccidn, canalizacion de la energia, estar
alerta, la disposicion para la clase desde el cuerpo neutro, el reconocimiento del
-aparato fonador, la articulacion de vocales, frases y palabras. |

El pretexto siempre es la obra, para desde alli descubrir al individuo. Se usan
ejercicios, corporales, trabajo de texto y wvoz, trabajo de comunicaciéon y
‘concentracion. En términos tedricos se trabajan principios de arte. teatral callejero y
,de espacios no convencionales. | |
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El teatro y los otros:

La escena como espacio de socializacion, se
“1 pretende que los ninos, ninas y jovenes
B rompan su individualidad y trabajen en pro
del colectivo, esto con el fin de la creacién
de sketches, obras cortas, performances,
r-i entre otros, buscando generar un trabajo en
S equipo, y condensando las ideas de todos
u« los participantes en una sola, que les
T permita integrarse y trabajar en pro de los

montajes, montajes que se realizan con
base en su contexto y en lo que los
estudiantes quieren contar.
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. |
. La construccién de obras que r
generen una lectura del contexto
cercano. En este sentido la |3
metodologia  a usar  estd g
directamente  relacionada  con i,‘
aprender haciendo, se usa el juego i
teatral como herramienta principal, ‘
uniendo técnicas actorales, para la |
: Abril-2018 construccion de obras adecuadas al ;
| qBjarte  ameewmescura o crea B oA querer decir de los participantes. &
|
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El teatro y la Reflexion:

Al finalizar cada taller se genera un espacio
de reflexiéon y retroalimentacion de lo

aprendido, donde los  estudiantes === ——— ——
identifican los aciertos y desaciertos, las e | ¥
. sensaciones, emociones, y percepciones « i o
, frente a la clase, buscando que el artista \"5»‘:?*\51\'\” ‘
_y formador comprenda y se integre a sus et ToresYog, e ‘iji
; estudiantes y de esta misma forma el | .1
estudiante reconozca en su artista
formador a una persona sensible, que eozmts | -
navega en conjunto con el colectivo; de | (E ﬁtg oo opgn, B |k
esta manera se hace mas cercano lo —
pedagdgico, la reflexion y el saber de los

estudiantes.
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Todo ser humano es teatro, aunque no todos hacen teatro. El ser humano puede verse -
en el acto de ver, de obrar, de sentir, de pensar. Puede sentirse sintiendo, verse viendo y
puede pensarse pensando. jSer humano, es ser teatro! (Augusto Boal) *

Varios son nuestros referentes a la hora de encontrarnos con -
| los nifios, ninas y jovenes y desarrollar la propuesta Poética
del Espacio Publico: -
- 3 ° Augusto Boal
| * Paulo Freire, |
- * Howard Gardner,

* Experiencia del grupo de teatro DC Arte.
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Caracterizacion = Después de 2 encuentros
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Planeacion= Después de 3 encuentros

Valoraciones= Cuando lo requiera el GPT. En
el sistema y en los formatos de los colegios.
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Los informes deben entregarse asi:

- Uno mensual de acuerdo al
formato de la organizacion.

- Esperaremos el cambio de la
coordinacion pedagogica de
IDARTES




Fecha: Agosto 16 de 2018
Hora: 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Asunto: Socializacion de la propuesta a los artistas formadores y personal administrativo de la- |

organizacion.

ACTA DE REUNION

CORPORACION
Por el desarrolio, I equidad
»la cileura del pafs .

Lugar: Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez “El Original”
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CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICOS - CORPORACION DC ARTE
* Este cronograma estd construido por semanas y se madifica de acuerdo a las cancelaciones de clase o acciones que no se tiene programadas

1 Semana Lunes 1 Sernana Martes 1 Semana Miercoles 1 Semana Jueves 1 Semana Viernes 1 Semana Sabado
COLEGIO
COLEGIO FRANCISCO DE
COLEGIO CARLOS COLEGIO COLEGIO VILLAS PAULA COLEGIO
AE- CUNDINAM AE-  PIZARROLEON 8152 |AE- VILLEMAREL 345a |AE- DEL PROGRESO 7a11 JAE-  SANTANDER 10:15a BOSANOVA
3256 ARCA(IED) 3aSp.m. (3507 GOMEZ (IED) 10:15 3836 CARMEN({IED) 5145 3104 (1ED} am. 3584 {IED) 12115 {AE-3150 (IED) 8212
COLEGIO
COLEGIO 1 FRANCISCO DE
COLEGIO CARLOS COLEGIO 7302 PAULA COLEGIO
AE.  VILLAMAR 12.15e |AE- PIZARROLEON 133 AE-  CUNDINAMARCA 9:30 AE-  SANTANDER 12302 BOSANOVA
43¢ (IED) 215 3523 "GOMEZ (IED) p.m. 3254 (IED) am, 3596 (IED) 2:30 AE-314€ {IED) 8312
. COLEGIO COLEGIO
COLEGIO FRANCISCO DE FRANCISCO
COLEGIO FERNANDO . PAULA DE PAULA
AE- VILLAMAR 12152 |AE- MAZUERA €30a AE- SANTANDER 10:152 . SANTANDER 8:30a
3550 (IED; ns 3503 VILLEGAS (IED)’ 11:.30 3595 (IED) . 1215 JAE-3601 {IED) 12:30
COLEGID
COLEGIO FRANCISCO
'FERNANDO COLEGIO DE PAULA
AE-  MAZUERA 12:30a AE-  SOTAVENTO = <302 SANTANDER 8:303a
3505 VILLEGAS({IED) 2:20 3272 (EDY 1130 |AE-3615 (IED) 12:30
CULEG -
FERNANDO
AE-  MAZUERA 12:30a
4243 VILLEGAS(IED) 230

2 Semans Lunes 2 Semana Martes " 2 semana Viernes '2 semana sabado
(Ko TOLEGIO
COMUNER . COLEGIO VILLAS CARLOS - COLEGIOVILLAS
AE- QS - 2152 AE- DELPROGRESO 125 AE- ALBAN 1232 |AE- DEL PROGRESO
4293  OSWALDO 4:15 2898 {IED) p.m 3098 HOLGUIN (IED} p.m 3127 (IED) 7any
COLEGIO .
COLEG!O VILLAS CARLOS COLEGIO VILLAS )
AE-  DELPROGRESO 1a 5 AE- ALBAN 9:30a |AE- DEL PROGRESO 7211
28¢8 (IED) p.m 3097 HOLGUIN(IED) 11:30 (3130 ({IED) am
CULEGT
i “COLEGIO VILLAS ORLANDO
AE-  DELPROGRESO 185 AE- HIGUITA ROJAS
2¢01 {IED) Ppm E 3151 (IED) © 8at2
. LOLEGIU
COLEGIO VILLAS . ORLANDO
AE-  DELPROGRESO 1a5 | AE-  HIGUITAROJAS
2896 (IED) pm 3153 (IED) 8212
‘COLEGIO VILLAS -
AE- DELPROGRESO 1a5
2900 (IED) - p.m
3 semana Lunes 3 semana martes 3 semana viernes 3 semana sabado
CUEGIT -
VILLEMAR
EL ' COLEGIO
AE- CARMEN 9452 AE-  CUNDINAMARCA 385 AE- COLEGIO 12152 [AE- COLEGIO GRAN
3932 (IED) 11:45 3238 {IED) pm, 13548  viLLAMAR (IEDj 2:15 3999 YOMASA (IED) 8812 |
CULEGIT VOLEGT . CUOLEGRD COCEGIUED
AE-  VILLAMAR 12:15a |AE- CUNDINAMARCA 325 |AE- CUNDINAMARC 7:30a JAE-  VIRREY JOSE
3560 (IEDj 215 3257 {IED) Topm, %55 A(IED) 30 3334 SOUS(IED) &ai2
AE- COLEGIO 12 15a

4188 VILLAMAR (IEDj .2:15

4 semana Martes |4 semana Viernes
TUCEGIT N
PAULO COLEGIO
FREIRE AE-  VILLEMAREL 9152
(IED) 1a3pm. {3615 CARMEN(IED) 1115
COEGU c)
PAULO COLEGIO N i Al
AE-  FREIRE AE- VILLEMAREL 9303 . é’ 2/7@/[
4195  (IED} 9ai1  [3871 CARMEN(ED) 1130
LULEGU .
RURAL LA COLEGIO
AE-  ARGENTIN AE-  VILLEMAREL 6152
4025 A(CED}) 8a212m {3928 CARMEN(ED) 8:15
TOCEGTT )
RURAL COLEGIO :
AE-  OLARTE  1230a |AE- VILLEMAREL 9:45a - . . E)
4032 (CED) 2:30 3930 CARMEN(IED) 11:45

- Cmaappasy 3



12/9/2018 ' Gmail - Aprobacién primer desembolso- DC ARTE
Ex}“fﬂ Gma‘gg . Dc Arte Cuarenta por Cuarenta <40x40dcarte@gmail.com>

Aprobacién primer desembolso- DC ARTE

1 mensaje i :
Edwin Eduardo Acero Robayo <edwin.acero@idartes.gov.co> 6 de septiembre de 2018, 12:55 H
Para: Dc Arte Cuarenta por Cuarenta <40x40dcarte@gmail.com>, Dc Arte <dcartecorporacion@gmail.com>, Fabio Martinez - .
Mosquera <fabio.martinez@idartes.gov.co>, Fernan Augusto Galeano Gallego <fernan.galeano@idartes.gov.co>, Maria

Fernanda Gomez Sanchez <maria.gomezsanchez@idartes.gov.co>

Buena tarde,
Escribo para informar que los productos para primer desembolso estan aprobados por el componente pedagdgico.

Edwin E. Acero Robayo

Contratista - Coordinador Pedagégico CREA
Programa Crea - Formacion y Creacion Artistica
Subdireccién de las Artes

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No 1546 Piso 3
(57+1) 379 5750 Ext. 5212| (57) 310 3020032
BogotA; D.C.| Colombia | SuramA®rica

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=305d57bd31&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1610881754390230982&simp|=msg-f%3A16108817543... 1/1
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CORPORACION
Por el desarrollo, la eqiidad
yila cultura del pats

Bogota, 31 de agosto de 2018

CERTIFICACION

El suscrito HERNAN DEMETRIO CASTILLO CONTRERAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.263.573 de Bogota en calidad de representante legal de la Corporacién DC

Arte con Nit. 830.500.660-8 certifica lo siguiente:

Nombre y Apellido No. Rol dentro del Fecha Administradora
ldentificacion convenio Vinculacién | Riesgo Laboral
ARL
Coordinador
Martha Patricia Lépez Espinel 52.433.820 Administrativoy | 14/08/2018 Liberty
Financiero
Maria del Rosario Vergara Coordinadora .
Rodrigues 9 52.548.184 Podagbion 02/08/2018 Positiva
Asistente
Jaime Rodriguez Goéngora 19.461.075 Administrativoy | 03/08/2018 Positiva
Financiero
Daniel Humberto Viatela Prada | 1.069.722.076 | h5Stente 22/08/2018 Positiva
edagogico
. " Asistente 2
Enrique Espitia Ledn 2.972.019 Pedagbgico 14/08/2018 Positiva
Jairo Espitia Ledn 194.425 Artista Formador | 24/08/2018 Positiva
Keyth Tatiana Orozco Quiroz 53.141.136 Artista Formador | 08/08/2018 Positiva
Mayelin Sanchez Lépez 539.608 Artista Formador | 22/08/2018 Positiva
Nothalle  Feranda  Rodriguez | 4 013.601.682 | Artista Formador | 23/09/2018 Sura
Rubén Dario Lépez Ortega 1.045.678.901 | Artista Formador | 08/08/2018 Positiva
Vilma Ximena Sanchez Llerena 1.018.444.622 | Artista Formador | 21/08/2018 Positiva
Deicy Tatiana Carrillo Garcia 1.022.381.515 | Artista Formador | 06/08/2018. Positiva
Hugo Albeiro Herrera Galindo 1.070.328.764 | Artista Formador | 23/08/2018 Positiva
Hernan Arturo Buitrago Murillo 80.141.724 Artista Formador | 06/08/2018 Positiva
Marcela Ramirez Lopez 52.506.549 Artista Formador | 21/08/2018 Positiva
Ricardo Leovigildo Sanchez Lépez | 1.013.629.645 | Artista Formador | 23/08/2018 Positiva
Manuel José Malagén Avila 19.409.679 Artista Formador | 22/08/2018 Positiva
Hugo Albeiro Herrera Galindo 1.070.328.764 | Artista Formador | 17/08/2018 Positiva
César Augusto Garcia Rojas 80.813.589 Artista Formador | 17/08/2018 Positiva
Luis Daniel Castro Arce 79.752.029 Artista Formador | 23/08/2018 Positiva
Jorge Enrique Quesada Medina 79.838.553 Artista Formador | 24/08/2018 Liberty
Angel Eduardo Bohorquez Vera 1.019.056.004 | Artista Formador | 23/08/2018 Positiva

Cordialmente,

SR
HERNAN DEMETRIO CAS IL
Representante Legal

O CONTRERAS

Avenida Jiménez No. 5-16 Oficina 802
Teléfono 2436827 e-mail: 40x40dcarte@gmail.com



