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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Octubre 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2197808 del 2021
Coordinador de formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de Octubre del afio 2021

Referencia: No 2197808 del afio 2021

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.203.649 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 39°000.000.00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00)
cada uno. b) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 83466886958 de
Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con
el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informado al Supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la acreditacion por el supervisor del contrato, de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes
al sistema general de Salud, Pensidon y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar

los servicios personales de

caracter temporal

para orientar

formacion Titulada,

Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se presté servicios como
instructor en ambientes virtuales
Cumplir el objeto del contrato | de aprendizaje a través del LMS
descrito en la clausula primera del | Territorium, orientando
mismo, disponiendo de toda su | formacién de aprendices en los
. . - . PDF de captura de
capacidad,seriedad,responsabilidad, | siguientes programas de . .
. . S . ._ | pantalla en Evidencias
profesionalismo y eficiencia en su | formacién complementaria L
1 . . de actividades Octubre
desarrollo, que derive en excelente | virtual: de 201
calidad de la formacién técnica que | Costos y presupuestos para
imparta, en el drea para la cual se ha | edificaciones 1: Generalidades.
contratado, en los horarios y lugares | Fichas 2422752, 2422754 y Costos
que el SENA le indique. y presupuestos para edificaciones
2: Costos directos. Fichas
2422756, 2422757.
Se realizo la asociacién de los
. . PDF de captura de
aprendices a la ruta virtual de . .
) S pantalla en Evidencias
cada ficha. Se orienté Ila L
Desarrollar personalmente la ., ._ | de actividades Octubre
. . Formacién en Complementaria
totalidad de las acciones de | . . de 2021
., virtual en el area de
formacidon contratadas, de acuerdo . .
2 ., Administracion de Proyectos de -
con la programacion acordada con el ., . Reporte de Juicios de
SENA y en el ambiente de formacion Construccion, ~ fichas = 2422752, Evalucion en el
Y 2422754, 2422756 y 2422757, | - 2 uCk
asignado. . o Aplicativo SOFIA Plus
asignados en el LMS Territorium
de acuerdo a la programacién en
Sofiaplus.
Se orienté la Formacién en
Complementaria virtual en el area
. . ., Captura de pantalla de
Preparar, orientar, desarrollar vy | de Administracion de Proyectos
o L .. | encabezado de las
apoyar procesos de aprendizaje, en | de Construccion, en la formacién , .
. . guias de aprendizaje
cualquiera de las estrategias de | Costos y presupuestos para .
N . . para la formacién con
3 | respuesta institucional, para los | edificaciones 1: Generalidades. fichas desarrolladas
diferentes grupos poblacionales | Fichas 2422752, 2422754 y Costos

objeto de la Formacién Profesional
Integral.

y presupuestos para edificaciones
2: Costos directos. Fichas
2422756, 2422757.

durante el mes de
Octubre de 2021.
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Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Dentro de las guias de aprendizaje
desarrolladas en el mes de
Octubre de 2021 se vinculan
cuestionamientos de reflexion del
tema a tratar e informacion para
consulta de material de apoyo
para el aprendizaje auténomoy la
investigacion en el tema.

Se retroalimentaron los foros de
discusiéon y se evaluaron vy

Captura de pantalla en
PDF de una guia de
aprendizaje

calificaron evidencias de

aprendizaje.
Evaluar el proceso de aprendizaje,las | Se  evalilo el proceso de
estrategias, el medio ambiente | aprendizaje de los aprendices a | PDF de captura de
educativo, el rendimiento académico | través de las evidencias | pantalla en Evidencias

de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

desarrolladas en cada una de las
actividades de aprendizaje
durante el proceso de formacién.

de actividades
Octubre de 2021

Participar en  Actividades de
planeacién y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.

Reuniones periddicas con el grupo
de formacién para concertar
unificacion de criterios de
formacidon y demds actividades
relacionadas.

Socializacién oferta educativa. Se
comprate informacion por Redes
Sociales

Participar en procesos de promocién

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion

Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Se motiva a los aprendices a
continuar con la formacion en los
siguientes cursos virtuales del
area de Administracion de
proyectos de construccién.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias
de actividades
Octubre de 2021

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los aprendices.

No aplica.

Documentar en la plataforma LMS,
los procesos de formaciéon que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Se organiza el portafolio del
instructor de los programas de
formacién orientados en la
plataforma LMS, se publica en la
carpeta creada en el drive.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias
de actividades
Octubre de 2021
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Evidenciar dominio tecnoldgico en el
area especifica de la formacién, asi

Manejo adecuado del LMS
Territorium y asistencias a las las

PDF de captura de
pantalla en Evidencias

como en las herramientas y | transferencias web orientadas al L
10 - . . . . de actividades
aplicativos disponibles y dispuestos | fortalecimiento de las
. ., . . . Octubre de 2021
para la ejecucién de la Formacién | herramientas que proporciona la
Profesional Integral. plataforma.
Instruccién de las fichas virtuales
del programa de administracion
de proyectos de construccion:
Costzs ! resupuestos para PDF de captura de
Prestar los productos definidos en el e v p P . P pantalla en Evidencias
11 royecto formativo en cada fase de edificaciones 1: Generalidades, de actividades
proy Fichas 2422752, 2422754 y Costos
este. e Octubre de 2021
y presupuestos para edificaciones
2: Costos directos. Fichas
2422756, 2422757.
Entregar oportunamente los .
. . Se envia oportunamente el
informes requeridos, sobre las . o PDF de captura de
. respectivo reporte de juicios . .
acciones encomendadas vy los . - pantalla en Evidencias
evaluativos al correo electrénico .
12 | productos resultantes de procesos de . . de actividades
. complementaria.cidm@gmail.co
aprendizaje, desarrollados por los , . Octubre de 2021
. . . m, segun lo solicitado.
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.
Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
13 | desarrollar eficazmente su labor No Aplica No Aplica
pedagégica y responder por ellos
ante el Centro de Formacion.
Se incorporé en el LMS
. - Territorium las tendencias PDF de captura de
Incorporar tendencias tecnoldgicas, . ) .
. . .. . tecnologlcas propuestas por el pantalla en Evidencias
pedagdgicas y de gestidn, al diseiio . ) .
14 , . , . . equipo de soporte a través de de actividades
técnico pedagdgico de las diferentes | . ., .
. . ; informacién y recursos Utiles para | Octubre de 2021
acciones de Formacidon Profesional .
- orientar los programas de
Integral en su especialidad. . .
formacién complementaria
virtual.
Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias | Se asociaron los aprendices de las
habiles, todas las actividades que de | fichas asignadas en el sistema PDF de captura de
acuerdo a los procesos, son de sus | Sofia Plus. pantalla en Evidencias
15 | responsabilidad, garantizando Ia de actividades

calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas vy
asociacion de aprendices, registro de

Octubre de 2021
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juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

16

El Coordinador Académico, le podra
designar como gestor de proyectos,
para apoyar la programacion y
seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en |Ia
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

17

Atender la formacién titulada vy
apoyar la formacién
complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion
Académica.

Se imparte instruccion en la
formacidn complementaria virtual
en el drea de administracidon de
proyectos de construccidn: Costos
y presupuestos para edificaciones
1: Generalidades. Fichas 2422752,
2422754 y Costos y presupuestos
para edificaciones 2: Costos
directos. Fichas : 2422756,
2422757.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias
de actividades
Octubre de 2021
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Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. vy o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite Ia
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la
caducidad administrativa.

Se realizé el pago de aportes al
sistema de seguridad social
integral del mes de Septiembre
del afio 2021

Archivo PDF de la
correspondiente
planilla de aportes al
sistema de seguridad
social del mes de
Agosto de 2021.
Planilla de SOl
7810764726 del mes
de Septiembre de
2021.

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencion vy
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes

Se da cumplimiento desde el
primer mes de

ejecucion del contrato, con la
participacién en las
capacitacidnes sobre seguridad y
salud en el trabajo, asi como la
aprobacion de la respectiva
prueba y la presentacion de los
correspondientes examenes
preocupacionales.
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médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
deberd establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los  respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el
contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No aplica

No aplica

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Se presentd el informe mensual
de ejecucién del contrato dentro
del tiempo requerido.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias
de actividades
Octubre de 2021

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitard en el siguiente mes. El
sena no responderd por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por <causa de la

Se presentd y cargd en el SECOP I
los documentos requeridos en la
suscripcidon del contrato y en la
ejecucion del mismo.

PDF de captura de
pantalla en Evidencias
de actividades
Octubre de 2021
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presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
23 | las obligaciones contractuales vy No Aplica No Aplica
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Se establecie buena comunicacion
con los compafieros del area de | Las notificaciones de
formacion, la coordinacion del | PQRS reposan en
centro de formacidn, asi como con | coordinacién

los aprendices orientados en la | gcademica.
formacidn virtual. Se ejecutaron
las actividades pertinentes para el
cumplimiento del objeto vy
obligaciones del contrato.

Ser respetuoso y honesto, en el
24 | cumplimiento de los objetivos vy
requisitos  establecidos en el
contrato.

25 | Las demadas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

TEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7810764726 operador SOI de Septiembre 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,
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Firma

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR
Contratista

C.C. No. 88.203.649

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DiAZ

Supervisor Contrato No. 2197808 del afio 2021
Coordinador Formaciones Especiales.
C.C.91.494.177
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Evidencia informe de actividades
Octubre 2021
Asignacién de fichas en Sofia plus

S(ﬁaPlus 7;\\“ DARWIN HUMBERTO YANEZ OAyudaysoporte  HBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarGiave  Salir &

Instructor
Consultar Fichas Instructor
(# Disefio Curricular

Enej por
(# Ejecucién de la Formacién <
= Detalle Instructor
(# Gestion de Ambientes 2
Tipo do ldentifcacion: cc
Gestion Ambientes ~ Documento de dontiicacion aa03049
Nombro: DARWIN HUMBERTO
Consultar Fichas Instructor e o e iz
‘Sogundo Apelidor AFANADOR
s . ‘Correo Elactonico caryata@misena e
IRl RIS REGEIIIED Centro (CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha
Reports Ejecucion Horas Instructor 2422762 T En Ejocucion 01102021 29/1012021 80 Vigento &
2422754 cosTos Y 3 En Ejocucion 01102021 200102021 80 Vigents 80
G 2422756 cosT En Ejocucion 0102021 2001072021 80 Vigento 8
2422757 cosT En Ejecucion 011072021 20102021 8  Vigents 80

Pagina 1 de 1

Z Gestin de Tiempos
Generar Reporte

@ Lms <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ s6s <

® Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartodo X

Anuncio de bienvenida a la formacidn, ejecucion de la formacién.

% DARWIN HUMBERTO YANEZ

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR
fecha de inicio: 01 de Octubre del 2021 - fecha de vigenci: 29 de Octubre del 2021 Vista

Asunto: BIENVENIDOS
Aprendiz

COSTOS Y PRESUPUESTOSPARA  _ @
EDIFICACIONES 1: GENERALIDADES 7/\‘-

B D W% @ B8

Estimados Aprendices,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA les da una cordial bienvenida al
programa de formacion "COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I:
GENERALIDADES" cuya ficha es 2422752, el cual inicia el 01/10/2021 y finaliza el
29/10/2021. La fecha final para recibir las evidencias sera hasta el dia 29/10/2021 a
las 7:00 a.m. Este programa de formacion se desarrollara en 3 unidades
y comprende un total de 40 horas.

]

Mi nombre es Darwin Humberto Yafiez Afanador y en este proceso de formacién
seré su instructor. Recuerden que estoy para guiarlos y orientarlos durante su
proceso de formaciéon, me pueden contactar a través del Foro Dudas e

i la i jes y el Chat en linea los dias Lunes de 9:00 a
11:00 am a través de la opcion Chat y/o correo institucional
daryafa@misena.edu.co

No olvide que es con los de la
antes de iniciar, mediante la exploracion del mend Herramientas. m

En el enlace Contenido del curso podré acceder al Cronograma de actividades jSoy Eval
donde encontrara las fechas de entrega de evidencias.

también 4 la Descripcion del progi de ion y en
este podra conocer las normas y reglas de convivencia.

Tenga en cuenta, el éxito de su proceso de aprendizaje depende de la
il interés y iso con que este sea asumido.
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P DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR Vista
fecha de inicio: 01 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2021
Asunto: BIENVENIDOS Aprendiz

iBIENVENIDOS!

B D W% @ B8

Estimados Aprendices,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA les da una cordial bienvenida al programa de

formacién “"COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS

DIRECTOS" cuya ficha es 2422756, el cual inicia el 01/10/2021 y finaliza el 29/10/2021. La

fecha final para recibir las evidencias serd hasta el dia 29/10/2021 a las 7:00 a.m. Este
de se en 3 unidades y comprende un total de 40 horas.

@

Mi nombre es Darwin Humberto Yafiez Afanador y en este proceso de formacién seré su
instructor. Recuerden que estoy para guiarlos y orientarlos durante su proceso de formacién,
me pueden contactar a través del Foro Dudas e y el
Cha( en linea los dias Miércoles de 9:00 a 11:00 am a través de la opcién Chat y/o correo

dar edu.co

No olvide que es con los. de la antes de
iniciar, mediante la exploracién del mend Herramientas.

En el enlace Contenido del curso podra acceder al Cronograma de actividades donde
eencontrara las fechas de entrega de evidencias.

también la D 6n del prog de 6n y en este podra
conocer las normas y reglas de convivencia.

Tenga en cuenta, el éxito de su proceso de aprendizaje depende de la responsabilidad,
interés y compromiso con que este sea asumido.

iAnimo, recuerde que usted es el personaje central de esta travesia de aprendizaje! Offis|

Se asocian los aprendices a la ruta virtual de aprendizaje.

Instructor -

(# Disofia Gurricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de

Opeiones de bisqueda
 Ejecucion de 2 Formacion »

Admintarua doAprendizsic T Y 2402754 - GOS 1066 Y PHESLPUES 155 PAKA
SR ] frem EGIFIGARIONES | GEMERALIBATES
‘Donsuter Ut del Agrenaz

[rpepr—— RUTAMIRTUAL 2022751 a
Ganarar Excal de Plansacion
Padagigica

‘Benersr FDF de Praveste Formaive

Sestion de 1 Rl de hpeerizge

Aprendices
P ————
e Serer o prencz, s nicate  coda prenciz e ve s sus s e . S A e C D e e )
i e e 18 57 asockals 1L 0 5 £ ie eSS 50Kl b1 13 NI Ackon DAk el s
[ 5 ) = == ey =
a st ETEp—, p——— it
SRR a - IS Jee— -
T S T a ooz sureeR ChczDo sEPUYEDR =
a o soerrion srELALLI e casTae Emeni
[T—
pacanaeinis a [ [ J— Ex i
o uassise: ceuvsTREN veLozFoNsEEn E—
B a o nesasTse T rapREz AT e
a [ — e - s
Rosores ¢ a o s [Ee— e — -
e o oRsmasics PnsoRe LA GRS =
Sl de Segrds Evaluacion. <
b4 BT 12345678 IEDETE M
Comelomortara Vet . Pegne 1303
o
i e Dyt et <
% Gestion ae Ambientes .
3 Gostion do Tiomos ¢
= s ¢
2 matricua ¢ @
= Panesoon ae laFomacin ¢
 Reportes ¢
565 ¢
—
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# Dissho Curricular

SENA

¥ Ejecucion de |a Formacion

Adrinistrar

Senarar Excel de Flaneaion

edazegica

1 Fula del A

G Asociar Aprendiz a una Ruta de
Opcienes de bisqueda
e P S 5115 ¥ FHESURUSS IS FARA
n g Froma de carscer NES | GENCRALIDADCS. w4

Pt s Aprandieae RUTAVIRTUA 2422752 mda

Gormutor Aonmmines

Sancrar POF de Proyecta Formaziva

1 e U de Agrendzige

L far sprondiows u i |

Auselar Apeon 2 2 una Rusa da

Aprendase

Evaluss R

o Aprandizaie

Evalues Ruta o Aprondicnis Mesies

Listar hpresicsn Auoe

Peevion Macive

st o Apeonzsfe

Raconasimisnte ds Apearvizsivs

Soliitad ge Segurda Evaluaion  ©

Complarmantari

# Divuly:

# Gestiin de Amblentss

7 Gestign de Tiempas

= s

7 Matricula

on Teenuiégica

7 Planeacién de la Formaciin ‘

7 Reportes
£ 565

5FIA Phus beran .04 Pawered by BENA -

RUTA VIRTUAL 2422752, Sis s envisdo un

i o los wprendices asociudos u lu s

2018 - B - G a4

Encabezado de las guias de aprendizaje de las fichas instruidas.

[ ]
SENA

Ay

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Costos y presupuestos para edificaciones 1 -
generalidades.

Cédigo del programa de formacion: 22310017

Nombre del proyecto (si es formacion titulada): N/A.

Fase del proyecto (si es formacion titulada): N/A

Actividad de proyecto (si es formacion titulada): N/A

Competencia: 280301013 - Adquirir los recursos para obtener los resultados esperados
Resultado(s) de aprendizaje a alcanzar: 280301013-01 - Elaborar listado de actividades con unidades
definidas en obra con base en los sistemas y procedimientos constructivos del proyecto, en forma
manual o sistematizada segin tipo de trabajo a ejecutar.

Duracién de la guia: 20 horas.

SENA

N

[ ]
SENA

¥\

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 2

DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Costos y presupuestos para edificaciones 1 -
generalidades.
Cédigo del programa de formacién: 22310017.
Nombre del proyecto (si es formacion titulada): N/A.
Fase del proyecto (si es formacién titulada): N/A
Actividad de proyecto (si es formacién titulada): N/A
Competencia: 280301013 - Adquirir los recursos para obtener los resultados esperados.
de api je a alcanzar: 280301013-02 - Identificar los costos de acuerdo a planos y
especificaciones técnicas aplicables.
Duracién de la guia: 10 horas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 3

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

generalidades.
Cédigo del Programa de Formacion: 22310017

Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada): NIA

proyecto constructivo a realizar.
Duracién de la Guia: 10 horas.

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A
Competencia: 280301013 - Adquirir los recursos para obtener los resultados esperados.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 28030101303 - Cuantificar cantidades de obra de acuerdo al

Denominacion del Programa de Formacion: Costos y presupuestos para edificaciones 1 —
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SENA

Guia de aprendizaje

s+ | @

(3
sena

N

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1

« Denominacién del programa de formacion: Costos y Presupuestos para

Edificaciones II- Costos Directos.

Codigo del programa de formacion: 22310018

Competencia: 280301013 - Adquirir los recursos para obtener los resultados
esperados.

Resultados de aprendizaje a alcanzar: Calcular y registrar en los formatos
correspondientes cantidad de materiales de cada actividad de obra de acuerdo con
planos, especificaciones, porcentaje de desperdicios, costos del mercado y utilizacién
de herramientas manuales o sistematizadas.

Duraci6n de la guia: 20 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SENA:

El programa de Costos y 7l 11— Costos directos, tiene

como objetivo el de obra,

la y X y costos
por mano de obra, uso de equipos y herramientas por actividad de obra que se presentan

enla ejecucion de un proyecto de construccion, de acuerdo con normas vigentes. Durante

aprendizaje AA1 Calcular las cantidades de obra
ymateriales de las actividades de un proyecto, de acuerdo con los sistemas de

calculo predefinidos, las especificaciones técnicas y los planos de construccién,

GFPLF-135V01

Calificacion de evidencias.

Calificando a: YULIANA DEL CARMEN SALGADO RUIZ

ESCALA
CRITERIO

PLANTEAMIENTO SOLUCION

Relacién de contenidos

Aplicacién conocimientos adquiridos

Muy competente

El andlisis del caso establece alternativas de
solucidn al problema planteado.

25 puntos

La solucién refiere los marcos tedricos de
forma pertinente.

25 puntos

Se evidencia la aplicacion y enriquecimiento
de los conocimientos que se han aprendido.

25 puntos

El desarrollo e la actividad fue enviado a
tiempo y segun las instrucciones dadas en la

Competente

El andlisis del caso establece parcialmente
alternativas de solucién al problema
planteado.

18 puntos

La solucion refiere parcialmente los marcos.
tedricos de forma pertinente.

18 puntos

Se evidencia parcialmente la aplicacion y

Principiante

El analisis del caso no establece alternativas
de solucion al problema planteado.

10 puntos

La solucién no refiere los marcos teéricos de
forma pertinente.

10 puntos

No se evidencia la aplicacién y

que se
han aprendido.

18 puntos
El desarrollo de la actividad fue enviado

posterior a la fecha de envio siguiendo las.

que se
han aprendido.

10 puntos

El desarrollo de la actividad fue enviado
posterior a la fecha de envio sin seguir las
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SENA

Retroalimentacion de evidencias

ﬂ E % DARWIN HUMBERTO YANEZ

'WILLY SALCEDO URRUCHURTU Detalle Descargar Archivo. O @
[ ]
- Reporte Antiplagio
Intentos: 1 Vista
Archivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia:181138300
Visualizar Obrasnpreliminares.docx
Descargar Archivo
! MIGUEL ANGEL RATIVA RACHE X o 1000f 0
Reporte Antiplagio
D Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-10-03 18:37:42
Calificacién: 100.0
G 181138300
buenas tardes adjunto archivo "Listado de actividades de
obra’. lo que entendi gracias
E Archivos:
Obrasnpreliminares.docx
= O 1 Comentario(s)
DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR
2021-10-04 19:21:51
Estimado ] I, se aprecia en el ctividades del proyecto trad el material de apoyo de la
unidad 1 con sus respectivas unidades de medida, de acuerdo con lo solicitado para esta evidencia. Nota: Recuerde que el proyecto a
analizar es el suministrado en el material de apoyo de la unidad 1, en no se esp pilotaje.

como sistema de cimentacion.

Escribe un comentario.

(O Activar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo

o

11/10/2021

LI O Escribe aqui para buscar

Anuncio: Cierre de la formacién e invitacidén a continuar con nuevas formaciones.

DARWIN HUMBERTO YANEZ

= Informacion - ©)

& Contenido del curso

| ]

& Edicion de contenidos
& Métricas de Encuestas

& Foros 2o 4 Lt m % I&

&

© Evidencias
) Metricas SCORM

! ™ Sesién en linea Cordial saludo Apreciados Aprendices,
% Evaluaciones ) - .
OeTr Estamos llegando al final de la formacioén. Espero que este proceso de aprendizaje haya sido

ikis

Q 9 Asistencia muy enriquecedor para todos. De mi parte estoy muy contento y agradecido con este grupo
& Galeria en especial, ya que gran interés y en el desarrollo de
& Chat las evidencias propuestas.

@ 0 Competencias En cuanto al proceso de i ién, una vez i el curso, i en 20

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices.

o5 Gamificacion http:/icerti

dias pueden descargar el cerificado a través del siguiente enlace:

ados.sena.edu.col.

]

Centro de Calificaciones.

Igualmente los invito a consultar el video “DESCARGAR CERTIFICADO” desde SofiaPlus
 Administrar Grupos X

en el botén Ci ido del curso / y ! i | Videos sobre el
-  Proyectos ) y )
— — manejo de la I/ Como un en
= Rubricas
8 Blogs Lo invitamos a continuar su formacién a través de otros programas de formacién virtual que
 seguimiento 9

puedan ser de su interés, los cuales podra consultar a través del siguiente enlace:
http://bit.ly/2ydTAYT

& Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores Con aprecio, su Instructor.
DARWIN
-\ | HUMBERTO
_a YAREZ [
v “Cué i 5 i ”
AFANADOR Ct y olvido. y 3 y aprendo’
Instructor I
ot |Benjamin Franklin
L <
« ,
body div div div div div div p b | span span span 4

P Activar texto enriauecido Caracteres: 3546 (OOFF
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Portafolio del instructor

<2 G 6

seha

N

complementaria_cidm

OneDrive

@ Copiarvinculo 3 Sincronizar

£3 Misarchivos A FICHA 2318292 10demayo
el Da FICHA 2318293 10de mayo
D FICHA2318294 10de mayo
a FICHA 2318306 10de mayo
2 FICHA 2339534 9dejurio
o FICHA 2339535 9dejunio
TE FICHA 2339546 9dejunio
FICHA 2339548 9dejunio
FICHA 2359730 Tdejulo
e FICHA 2359732 7dejuio
FICHA 2359734 7dejulo
FICHA 2359737 7dejulio
FICHA 2381684 11 de agosto
e FICHA 2381685 11 deagosto
FICHA 2381697 11 deagosto
"4 FICHA 2381698 11 de agosto

Ta  FICHA 2403740 13 de septiembre
“w FICHA 2403741 13 de septiembre
"6 FICHA 2403755 13 de septiembre

FICHA 2403757

13 de septiembre

5 “FICHA 2422752 hace 2 horas

u “FICHA 2422754 Hace un minuto

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

ICHA 2422756 Hace unos segundos
Volver a la versién clésica de
OneDrive ™%

(CHA 2422757 Hace unos segundos

cidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7i

SENA

20%20HUMBERTO%:

%2Fpersonal%2Feomplementaria_cidm sena_edu co%2F Documents%2F PORTAFOLIOS%20202152F COMPLEMENTARIA%2FDARWI
£ Buscar
) Afadir acceso directo a Mis archivos

L Descargar

Darwin Humberto Yai... 6 elementos £ Compartido
Darwin Humberto Yaf.. 6 elementos # Compartido
Darwin Humberto Yaf.. 6 elementos # Compartido
Darwin Humberto Yap.. 6 elementos # Compartido
Darvin Humberto Yan.. 6 elementos & Comparido
Darwin Humberto Yaf... 6 elementos & Compartido
Darvin Humberto Yan... 6 elementos & Compartido
Darwin Humberto Yah.. 6 elementos & Comparido
Darwin Humberto Yar.. & elementos & Compariido
Darvin Humberto Yan... O elementos £ Compartido
Darwin Humberto Yar.. 0 elementos & Compartido
Darvin Humberto Yan.. O elementos # Compartido
Darvin Humberto Yan.. 1 elemento 4 Compariido
Darwin Humberto af... 1 elemento # Compartido
Darvin Humberto Yah.. 1 elemento £ Compartido
Darvin Humberto Yan.. 1 elemento £ Compartido
Darvin Humberto Yan.. 1 elemento & Compartido
Darwin Humberto Yar.. 1 elemento & Compartido
Darwin Humberto Y. 1 elemento & Compartido
Darwin Humberto Yah.. 1 elemento £ Compartido
Darvin Humberto Yan.. O elementos & Compartido
Darwin Humberto Yar.. O elementos & Compartido
Darvin Humberto Yan.. O elementos # Compartido
Darwin Humberto Yan... O elementos 4 Compartido

20VA

%
]

0O G v @ @

@

?

Organizar ¥

v @)

Manejo adecuado del LMS Territorium

PN DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR
fecha de inicio: 03 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2021

Asunto: APERTURA DE LA FORMACION

COSTOS Y PRESUPUESTOSPARA @ |
EDIFICACIONES 1: GENERALIDADES

Cordial saludo estimados aprendices SENA, ;A;
i

que i

Antes de iniciar el del de
explore el menu de on de la

Anuncios: en este espacio puede revisar los anuncios publicados por el instructor
conlai mas imp d de

Contenido del curso: al ingresar a este espacio podréa visualizar la informacién del
programa que el disefio curricular y presentacion del programa, lineamientos,
normas y reglas. Igualmente enconirara el espacio de Actividades que contiene
toda la i 6n de las ivi izaje con sus cor i

guias de api , material de material io y enlace para
el envio de evldenclas Esle enlace es prlmordlal en su formacién. Pero antes lo
nvito a realizar las Iniciales (; de datos en
SofiaPlus, Sondeo de conocimientos previos y el Foro social).

oros: corresponde a los espacios de y fi
revise los diferentes foros en los que debera parllclpar Inicialmente o invito a
participar en Foro Social realizando su presentacion personal ante el instructor y
compaieros de curso.

Chat: a través de esta de manera

sincrénica en el horario establecido.

% DARWIN HUMBERTO YANEZ

1 Me gusta 30 Comentario(s)

Asunto: INVITACION A LA SESION EN LINEA 1, BIENVENIDA Y UNIDAD 1

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR
fecha de inicio: 04 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2021

Cordial saludo estimados aprendices SENA,

sesion en linea 1.

Fecha: Miércoles 06/10/2021
Hora: 3:30 p.m.

y de la 1.

Enlace: meet.google.com/atg-fwai-gmu

Igualmente este enlace s en el botén C
I Sesiones en linea / Enlaces sesiones en linea.

@ =

Las sesiones en linea tienen como objetivo generar un encuentro directo, sincrénico y real
entre todos los participantes de este proceso de formacion, para plantear dudas y generar
conversatorios en relacion a las unidades tematicas del curso. Los invito a participar en la

del curso / Proyecto

Para cada sesion debe contar con

y
que tiene a su

correctamente y de conocer las

funciona correctamente.

de el
para participar.

Debe ingresar 5 minutos antes de la hora de inicio de la sesién para verificar que todo

equipo

% DARWIN HUMBERTO]
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SENA

% DARWIN HUMBERTO

Sistema de reportes [ 3
@territorium Fecha de actualizacion 2
Asunto: INICIO UNIDAD 1 11/10/2021 17:23:17 7AV

Registro de €s0S Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

Ingresos Unicos

'
SENA

81 1 80 0
Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles

C0STOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES 1: GENERALIDADES

Estimados Aprendices SENA, iniciamos la Actividad de Aprendizaje 1: Idt i

0 46 81

Total de actividades en la ficha

las actividades preliminares de un proyecto los estudios previos, conjlfito 4 2 1 3 0 2
planos i y tlpos de los costos de actividades en un

e y ! ficach técnicas de obra, que Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
corresponde al RAP: Elaborar Ilstado de con en
obra con base en los si: yp imi i del proy

en forma manual o sistematizada segin tipo de trabajo a ejecutar, la cual
desarrollaremos entre el 2y el 11 de Octubre de 2021.

Pronostico de ingreso de aprendices

Las evidencias a desarrollar en esta unidad son:

+ AA1-Ev1: Foro tematico:
construccion”.

"Actividades preliminares de un proyecto

. AA1-Ev2: Evidenci - o - B
un proyecto”.

Total de aprendices
&

« AA1-Ev3: Evidencia de producto: Estudio de caso - "Listado de actividades de
obra".

P : Debe y leer los si
« El de ivi i i en la ruta: Contenido del 03 oct 10 oct 17 oct
curso/Proyecto/Cronograma
+ La guia de ap! 1, que se i ible en la ruta: C ido del I
o PP

Instruccién de las fichas asignadas

ﬂ g % DARWIN HUMBERTO YANEZ

il 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

Vista

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR
fecha de inicio: 03 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2021
Aprendiz

Asunto: INICIO UNIDAD 1

B D W% B B8

prendices SENA, inici la de Ap 1

1: Calcular las

de obray de las de un proy de acuerdo con los
sistemas de calculo p las técnicas y los planos de
construccion, que corresponde al RAP: Calcular y registrar en los formatos
cantidad de de cada de obra de acuerdo con los
planos, de costos del
de o la cual entre el 2y 11 de

Octubre de 2021.
Las evidencias a desarrollar en esta unidad son:

« AA1-EV1: Foro de tematico: Sistemas de célculo de cantidades.

+ AA1-Ev2: Evidencia: Cuestionario: Analisis fisico de cantidades de un proyecto.
« AA1-Ev3: Evidencia: Calculo de cantidades de obra de un proyecto de edificacion.

Debe y leer los si
« El de activi i ible en la ruta: Contenido del
curso/ProyemolCronograma
« La guia de 1, que se i ible en la ruta: C del

ividad 1/Guia de
+ El material de formacion de la actividad 1.
« El material complementano de la actividad 1.

deben aprobar cada Resultado de

Aprendlzaje RAP y para ello deben obiener en cada evidencia un puntaje minimo de 70
nuntac <
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]

@ Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

# Grupo

9 Proyectos

= Rubricas

© Blogs

8 Seguimiento

& Configuracién
Colaboradores

Administrador
Oteritorium Lms
Instructor

Instructor

SENA

ﬂ DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR

fecha de inicio: 07 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2021

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA 1

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA @
EDIFICACIONES 1: GENERALIDADES 7A"

Cordial saludo estimados aprendices,

Les comparto el enlace de la grabacion de la sesion en linea N° 1y en la parte final
de este anuncio se adjunta el resumen de la misma sesion.

ive.google. il 1LOMf4J6y gvvt14ALcQmd7viview?
/ usp=sharing

esta ion se i en el botén Contenido del
curso / Proy ! en linea/ en linea.

“Cree en ti mismo y en lo que eres.

Se consiente de que hay algo en tu interior que es mas grande que cualquier
obstéculo.” Christian D. Larson

iMuchos Exitos!

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR - Instructor Virtual SENA

% DARWIN HUMBERTO YANEZ

Vista

Aprendiz

Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias

ﬁ E % DARWIN HUMBERTO YANEZ

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR
fecha de inicio: 08 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2021

Asunto: GRABACION Y RESUMEN DE LA SESION EN LINEA 1

Centro de Calificaciones.
& Administrar Grupos

# Grupo

8 Proyectos

= Rubricas

8 Blogs

# seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores

DARWIN
g HU!ABERTO
A YANEZ
AFANADOR

Instructor

Administrador
Qterrtorium Lms
Instructor

[ ]
SENA
Cordial saludo estimados aprendices,

Les comparto el enlace de la grabacion de la sesion en linea N° 1 y en la parte final de este
anuncio se adjunta el resumen de la misma sesion.

2 google. i DD: I_9Z_Iview?
usp=sharing

esta i6n se en el botén Ci del curso /
Proyecto / en linea/ en linea.

“Cree en ti mismo y en lo que eres.

Se consiente de que hay algo en tu interior que es mas grande que cualquier
obstaculo.” Christian D. Larson

iMuchos Exitos!

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR - Instructor Virtual SENA

Vista

Aprendiz

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS_
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SENA

% DARWIN HUMBERTO YANEZ

DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR @
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Octubre del 2021

Asunto: ACTUALIZACION DE DATOS Vista

o Aprendiz

HER T

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA  _ @

EDIFICACIONES 1: GENERALIDADES s7/\V

8 D W @ B8

INFORMACION IMPORTANTE

(@

Estimado aprendiz SENA,

Con el fin de evitar en la de los. es
importante que verifique sus datos edu.co,
siguiendo la ruta descrita a continuacion: Rol aprendlz - Regls!ro - Datos
basicos, si presenta alguna inconsistencia en el nombre o numero de
documento de identidad debe enviar la foto de los dos lados de su documento
vigente al correo eriveras@sena.edu.co.

Si por algiin motivo no es posible realizar el cambio y/o correccion de algun

da!o en el correo indicado, el aprendiz debe solicitar la correccion en el centro
en el cual se

“Nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una
oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber”. Albert
Einstein

Con aprecio, su Instructor.

Pago de aportes al sistema de seguridad social

2% ® 8 Q ®O© v MDHOB® - T BL2ADTQ

a

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
‘COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
NUMERO DE 88203649

NOMBRE O RAZON SOCIAL: 'DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR YANEZ AFANADOR

CIUDADMUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER

DIRECCION: AV 0 #1119 CJTO EL NOGAL TELEFONO:

CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE

TIPO ENPRESA: PRIVAD:
FORMA DE PRESENTACION. SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001-001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): No

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7810764726 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES:  septiembre PERIODO COTIZAGION [ o
OTROS SUBSISTENAS: Ro: 2021 SALUD: s 2021
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaalmmdd): 2021/10/11 NUMERO AUTORIZACION: 1162304234

ToTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA
NT__| coDIGo NOMBRE

[

|
00224808 | _ 230301 _F30301PORVENR I i S3se0
SUBTOTAL: I | S 2600

sALuD

ADMINISTRADORA

W[ copieo owere =1 ]
05000927 | _EPs0is EPSO16-COOMEVASA A
SusTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT__| coDico NOMERE
880011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA _ 5 820
st 8200

d Pd%

froTAL PAGADO: $ 452.800

L Escribe aqui para buscar R W 2 soleado
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SENA

N

Capacitaciones

ELIRS,, | Mintabao
Planeacion de estrategias pedagégicas y técnicas
didacticas para
la Formacion Profesional Integral
Cédigo 41311593 —
@
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Metodologia

FECHA DE INICIO: 01 de Septiembre de 2021.
FECHA DE CIERRE: 11 de Octubre de 2021.
DURACION: 48 horas.

ESIONES SINCRONICA
APLICACIONES A USAR: TEAMS, Territorium y WhatsApp. SESIONES SINCRONICAS

* 6 encuentros Sincrénicos a través de
TEAMS.

* 6 Asincrénicos

* 8 horas semanales

* Lunesy miércoles 6:00 pm a 10pm.

. 8:00am.a12m

. . 2:00 pm a 6:pm.
TRABAJO AUTONOMO

e 24 horas.
e Actividades individuales y grupales.
* Presentadas en plenaria.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2422756 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II:
DE APRENDIZAJE: COSTOS DIRECTOS

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS.

CUANTIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO A REALIZAR.

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS: MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPOS NECESARIOS,
HERRAMIENTAS Y MATERIALES UTILIZANDO INSTRUMENTOS INFORMATICOS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO, EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR.

IDENTIFICAR LOS COSTOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2422754 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I:
DE APRENDIZAJE: GENERALIDADES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS.

CUANTIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO A REALIZAR.

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS: MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPOS NECESARIOS,
HERRAMIENTAS Y MATERIALES UTILIZANDO INSTRUMENTOS INFORMATICOS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO, EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR.

IDENTIFICAR LOS COSTOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2422757 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II:
DE APRENDIZAJE: COSTOS DIRECTOS

. ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS.

CUANTIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO A REALIZAR.

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS: MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPOS NECESARIOS,
HERRAMIENTAS Y MATERIALES UTILIZANDO INSTRUMENTOS INFORMATICOS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO, EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR.

IDENTIFICAR LOS COSTOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2422752 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I:
DE APRENDIZAJE: GENERALIDADES

11/10/21 02:42 PM Page 2 of 3



. ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR Y REGISTRAR EN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES CANTIDAD DE MATERIALES DE CADA ACTIVIDAD DE OBRA DE
ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES, PORCENTAJE DE DESPERDICIOS, COSTOS DEL MERCADO Y UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS.

CUANTIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO A REALIZAR.

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS: MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPOS NECESARIOS,
HERRAMIENTAS Y MATERIALES UTILIZANDO INSTRUMENTOS INFORMATICOS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO, EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR.

IDENTIFICAR LOS COSTOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DARWIN HUMBERTO YANEZ AFANADOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 88203649 el dia 11/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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