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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO  No. _2192911_ (01 de febrero de 2021).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ekatherine Cardona Díaz 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 41950494

OBJETO DEL CONTRATO:  Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación en el área de Mercadeo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los programas (programas tecnólogos en mercadeo, negocios internacionales y comunicación comercial) y competencias (comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva y producir textos en inglés en forma escrita y oral.) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (ventas y comercialización) y el área temática (ingles), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios físicos o electrónicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medíos didácticos físicos y electrónicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. l) Coadyudar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o responsable del área. q) El contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formación tales como: locker, carné, materiales de formación devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   _Bogotá D.C.  Calle 52 # 13-65_

PLAZO DE EJECUCIÓN:  308 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01   de Febrero de  2021
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año)
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            18  de Diciembre de 2021
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año)
VIGENCIA DEL CONTRATO: Fecha de vigencia (desde) 01/02/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Fecha de vigencia (hasta) 18/04/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO:     36.660.460 COP 
                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR:          Silvio Alberto Galindo___
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:         CC_19406300 ___
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación)
                                                                              

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X 
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	



	Valor total del contrato 
	$36.660.460    

	Valor Ejecutado
	$27.668.272

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	$8.992.188


BALANCE FINANCIERO:


PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)
	Impartir formación profesional integral en la Coordinación de Mercadeo e Industrias Creativas, en el Programa de Formación Tecnología en Producción de Multimedia en las fichas asignadas:
22144863, 22144865, 2214487, 2243495, 2243496, 2184553.
Líder del Equipo Pedagógico de Industrias Creativas.
Líder del Semillero de Investigación de Industrias Creativas.
Líder de la Línea de Investigación del Semillero de Industrias Creativas.

	Seguimiento y evaluación de los proyectos de formación, realización de informes académicos, Alistamiento y preparación de material de clases, elaboración de guías e instrumentos de evaluación, desarrollo de talleres de reflexión, innovación e investigación en el ambiente de aprendizaje, preparación y desarrollo de técnicas didácticas activas, apoyo de la plataforma como herramienta de aprendizaje, diseño  planeación pedagógica  y  guías  de  aprendizaje, evaluación de conocimientos previos formación a través de ambientes especializados, diseño de estructuras curriculares, participación activa en capacitación y norma de competencia laboral, transferencia de programas formación, aplicación de entrevistas y procesos de selección, Informe de actividades académicas  y de evaluación, aplicación y  diseño  guías  de  aprendizaje, citación a comité académico, control de inasistencia y consecución de la formación de acuerdo a programación, informe mensual de actividades académicas, certificación en norma de competencia laboral de orientación de procesos pedagógicos, entrega de carné, locker, materiales de formación devolutivos, inventarios entre otros en las dependencias correspondientes, compra de la bata con el logo del SENA color verde.
Desarrollar las labores que se encuentran en la Guía de Investigación Aplicada y la circular de conformación del equipo pedagógico de centro.

	



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)



SANCIONES:       SI___    NO  __X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__X_   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_ BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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