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PERVISION/INTERVENTORIA

__J;’.el Contratista: V|
REIRO GONZALEZ
dula: 36.304.852 de Neiv

IA° EUGENIA

i

VALOR INICIAL: $ 24.400.
ADICIONAL No.1: $0
VALOR TOTAL: $24.400.000

| Certificado de Disponibilidad No. 2272 de 2021
Registro Presupuestal Nro. 2564 de 2021

Forma de Pago: EL MUNICIPIO cancelara al contratista
el valor del contrato, a través de mensualidades iguales
vencidas por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) y/o proporcional al nimero de dias de
ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario.
Cada pago estard precedido de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
del contrato, previa presentaciéon del informe de
actividades correspondientes dentro de los primeros
cinco (05) dias del mes y acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension
y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la
programacion anual mensualizada de caja PAC del
Municipio sin generar intereses moratorios. Los precios
pactados en el contrato que se deriven del presente
proceso, no seran objeto de ajustes.

Periodo de Ejecucion: 01 de
30 de agosto/2021 e

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOY '
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIV.

-

EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE |

REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 26 de Marzo de 2021

| FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A

| FECHA DE TERMINACION: 28 de Septiembre de 202
gistro Banco de Proyectos: N.A s
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li'iéaciones Especificas

[

Acciones realizadas

“Apoyo al requerimie ferentes Entes de
Control, relacionad el area de Talento
Humano en la secretarla' de Educacion del
Municipio de Neiva.

El contratista atendi6 y dio resp
requerimientos solicitados por la
Control Interno Disciplinario y Pro
General de la Nacion mediante la her
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC

medio del correo electrénico instituc
luz.lozano@alcladianeiva.gov.co en

tiempos establecidos, conforme a lo desngn ‘
por la lider de la oficina de Talento Humano de
la secretaria de Educacion de Neiva.

Apoyo de las respuestas de las diferentes
peticiones de los sindicatos relacionadas con el
area de talento humano de la Secretaria de
Educacién de Neiva.

El contratista en el periodo de ejecucion del 01 |
de agosto a 30 de agosto atendié solicitudes |-
por parte de los sindicatos, a través del sistema |
de atencion al ciudadano SAC; asignadas al | |
area de Talento Humano de la secretaria de |
Educacién del Municipio de Neiva.

3

Apoyo de las respuestas de las peticiones de
funcionarios administrativos financiados con
recursos del sistema general de participacion —
SGP recibidos en el area de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion del Municipio.

Apoyo de las respuestas de la

n e! area de Talento Humano aria

del Mumclplo de Ne

iva y Ciudadania en General slacionadas

El contratista atendié y proyecto respuesta para |
la aprobacion por parte del lider de talento
humano de peticiones asngnadas lgualmq
se realizé la reasignacion de peticion
solicitudes segun el analisis de la misma y;
acuerdoa su competencia, radicadas med
el sistema de atencion al ciudadano SA
oficina de Talento Humano de la Secr

ducacion Municipal. ~

ha atendido y dado 1

las |

asignadas de
Educa adania en G
el sistem cion al
comunida va Y
General eﬂ‘
Secretaﬂ
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requerimientos
igualmente; se arc
recibida y entregada e
carpetas correspondiente
y respuestas de SAC.
Se realizo la foliacion de un
documentos soportes para ser entr
Oficina de Control Interno Disciplinar

Participar en las reuniones que sean convocadas
por el Secretario de Educaciéon o Supervisor
delegado, en tema relacionados con la Oficina de
Talento Humano.

A la fecha no he sido convocada a reunione

Obligaciones Generales

Acciones realizadas

El contratista se compromete a prestar sus
servicios generando un ambiente adecuado

dentro del clima organizacional de |Ia
dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona y
desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atenciéon al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a la dependencia.

El contratista presté sus servicios profesionales
generando un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de la Secretaria de
Educacién del  Municipio de  Neiva,
manteniendo relaciones de cordialidad con | |
quienes me relaciono y desempeio mis | |
actividades contractuales, brindado una
adecuada atencién al usuario y entregando el
maximo las capacidades para el cumplimiento
de las metas deﬁnidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a Salud,
Pension, y Riesgos Laborales a que haya Iugar
en virtud del contrato.

= contratlsta realiz6 el pago del mes de

12021 correspondiente al Sistema de S
| Social Integral a que haya Iugar en v

El contrat
el SIGEP
del contrato.
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INFORME DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA

~_ CUMPLIMIENTO
JPERVISION/INTERVENTORIA -

Vigente R
Marzo 19 del 202’?

‘ |ntegrante del

a comlté evaluador o como apoyo de los diferentes
| procesos de seleccion de contratista, debera
ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimlento del cronograma
establecido en el proceso

A la fecha no se le ha asignac
como integrante del comité evall
apoyo de los diferentes procesos
de contratista.

12| En caso de deSIgnars_e como apoyo a la
supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion
de los mismos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden

al supervisor.

A la fecha no se le ha asignado al contratist
como interventor o apoyo a la supervision de
contratos.

13.| Hacer entrega al supervisor del contrato de
informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién con los
soportes correspondientes por medios de la

plataforma del SECORP |II.

El contratista hace entrega del cuarto informe

mensual de ejecucion y gestion, en medio fisico
y electrénico a través del Secop Il de las
actividades asignadas, dentro de los cinco (05)
dias al siguiente al periodo cumplido.

14| Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo. del objeto

contractual.

El contratista ha prestado los servicios | |
contratados de manera eficaz y oportuna, asi .
como atender los requerimientos que le sea
efectuados por el supervisor del contrato e
desarrollo del objeto contractual.

| Garantizar el adecuado cuidado, conse

entregados para la ejecucion de las activ
contractuales. En caso de requerir par
| cumplimiento de sus obligaciones contra

obligaciones que sea
de acuerdo al objetc

antizé el adecuado cuic
custodia de los materi
“bienes y demas elemento:
utilizados o entregados
clon de las actividades contract
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INFORME DE
SUPERVISION/INTERVENTORIA

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

o

DE INICIO n 01 |26 DE MAF
MER INFORME DE ACTIVIDA 01 07 DE ABRIL
GUNDO INFORME 02 20 DE MAYO DE
i INFORME 03 01 DE JUNIO DE 2
CUARTO INFORME 04 08 DE JULIO DE 20z
|QUINTO INFORME 05 12 DE AGOSTO DE 202
[SEXTO INFORME 06 05 DE OCTUBRE DE 20

.2. Recomendaciones y Conclusiones

w

.
L
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En cumplimiento a la Clausula Quinta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pag&;:
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto al 30 de agorsta*:

2. INFORME BASICO

\12.1. Estado Financiero del Contrato

( RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO
\ﬁgfggg’o%%“ggmggm EN TRAMITE $666.667 $666.067 | $23.733.333
&8&%%’5:3;‘;&%9 EN TRAMITE $4.000.000 $4.666.667 | $19.733.33¢
R on0c0a06 EN TRAMITE $4.000000 _ $8.666.667 $15.733.3
rComprobante No. EN TR.AMI:TE; ;. -;,34_00‘0-,95%; | s12666667 |$ 173 e
Comprobante No. EN TRAMITE $4.000.000 $16.666.667 $7{
k. [ :iélomprobante No EN TRAM_I;EE-’ $20.666.667’/ z_u_‘\‘;-“ T
~ Valor Contrato Inicial | Valor A ié Valor” valor Ejecutado
2O 4 Contra g
$ 24.400.000 $24.400.00 2@@

Escaneado con CamScanner



e TWFORMEDE = |
- | SUPERVISION/INTERVENTORIA | Marzo

octava del contrato, se verifica la e

s contraidas por parte del con
narzo de 2021 y aprobada ese mismo dia.
ccionamiento y Ejecucion, se verifica el pagc

ECID0 de 1 soreria Municipal N° 2021902000001484 ' :
v En cumplimiento de la Clausula Decima - Sistema Integral de Seguridad Social Inte

los pagos correspondientes al mes de Julio de 2021, segtn planilla Nro. 440673605
asi: e

mplimiento de la clausu
mplimiento de las oblig
onstituida desde el dia 25

- Clausula Decima Sexta -
~ contraccion con Recibo d

\ APORTES PERIODO DE PAGO VALOR

| saLUD Julio 200.000
| PENSION Julio 252.238
| RIESGOS PROFESIONALES Julio 2 ;

¥ TOTAL 464.400

\?.2. Certificado de Cumplimiento

i i tacion de_.ﬁééﬁticios Profesionales
[ crito supervisor delegado del contrato de prestacion € SeVICie e
?ggéodzr;e;‘g; ‘rar‘\:rl;i 2021 chtifica que el contrato en mencion se cumplsévsa\tlsfaﬁtiggadrreie:;z :;Q;':
0 2
i ieto del mismo, durante el per ] LA ]
?)f? IcE>3 ‘t:r?%gtse recibe a entera satisfaccion y se autoriza el sngunente pa

| periodo comprendido entre el 01 de"ag

' VA
ESUPUES ~_FUENTE A
C.D.P REGISTRO PR :";E N
2272/ de 2021 2564 de 202: ROPIOS '
. Valor a :
-l“;'é':w?‘u

A
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sente certificacion se exp
pondiente al periodo mencio
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SUF\EAVISOR

GIOVANNY CORDOBA ROGRIGUEZ
Secretario de Educacién Municipal

;. o P P/{(\N’f}"‘nn [%"}'L'U-;'\A_

CARLOS FERNANDO BARRERA
Profesional de Apoyo SE G
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