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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
, NUMERO DE
UNLD‘:,?\@% :f;;]r R T bl ﬁfogg’g:CléN PEl SERVICIO 0 AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(= - REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS ; ENFERMERO CODIGO 243
Z ; ZACION NESTOR DANIEL SANDOVAL
UHMES LA VICTORIA HOSPITALARIOS HOSPITALIZACION I A GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

FRREILGENER AT ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
(SEGON TARLA DE BONORARIOS “Gml) EGUN TABLA DI IFONCRARION mm)
AUXILIAR DE = = .
v S > EN » “NFE v, CNIC NO APLICA
TECNICO LABORAL IN ENFERMERIA 11 TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA TECH 0
EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIENCIA GENERA !
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
S9.180 222

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 - DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION Y/O URGENCIAS Y/O
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnie E 5 E, requicre el i i linuo v de la p in de servicios de salud en el marco de calidad, opariunidad, pertinencia, aceesibilidad, cliciencia v calides en la atencidn en
salud; para llo cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer ¢l nivel de produccian que se requicre para dar cobertura en el 100% de la demanda de servicios de salud en coda una de sus 18 unidade: el entendhdo de lo anterior, se requicee contratar
una auxiliar de enfermeria para reemplazar personal que no continud en ¢l servicio ¥ cuyo objeto es: Prostar servicios de acuerdo a su perfil académico para d ividades {de su profesidon), con disponil | en cumpl de la mision y 1a vision de la

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la prog; i6n de agenda dada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los paci gnados con la dicidad req la sepun orden médica, orden de Enfermeria y protocalo institucional, infi jo al médico v enfe las alteraciones encontradas
y registrandolas en la historia clinica digital

3. Onentar v preparar a los paci para exd liagnostico de acuerdo con los protocolos de mangjo v tecnologia requerida sepin normas establecidas para cada procedimiento

4 Realizar actvidades propias del cuidado de enf ia previniendo acci en la prestacion de servicios de salud

5. Notificar | las acciones g ocurridas a sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte

& Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico ratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada

7. Revisar la Histonia clinica de los pagi fos ¢ iendo su evolucion diara, iento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria intepral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el wimo.

9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correc y dando cumplimi ala Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥
normatividad vigente de la Entidad.

10. Cumplir las normas insti les de bi idad, vigilancia epid 16 gestion ambiental, salud ocupacional y demis paliticas Institucionales.

11, Responder por los inventarios, conservacion y uso ad do de los equipos, el ei » al igual que el curdado de la infraestructura del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades

12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato,

I3, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad,

14. Realizar la desinf de manera of de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales

15. Adherirse al protocelo institucional de los cinco para el lavado de manos

16. Portar el uniforme teniendo en cuenta las normas de higiene v biosepundad de la Subred

17. Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana

I8 Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la sitwacion clinica del paciente

19 Mantener la reserva de la infi ion elinica y I de los

20. Ejercer las actividades propias de la formacién técnica de conformidad con fas normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser gidas en el sigui orden: Resp ble, Jefe de Oficina y/o Director Administrative yio
A I, Gerente, Subg y/u Ordenador del gasto i —
DI Moo Noalen T
FIRMA RESPONSABLE e JEFE DE OFICINA Y/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

e \red
gy
W ORDERADOR DEL GASTO

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
|

E.SE, no cuenta con el personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto senalados en la : |
VaBo Seleccitn VoBa Enlace Corparative VoBo Contratacitn
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
& D NOMBRE: MORENO ESTUPINAN HAROLD ALEJANDRO
NUEVO: |1.PLANDE X REEMPLAZA A: (.‘I.EI‘.DUL.\.- 1023971914

ADQUISICIONES NO NUMERQ DE CONTRATO:; PS 3532 2021

PENDIENTE POR D

CONTRATAR:

VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED IN']'E}GR;\[};\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

.. Ty CODIGO: AP-TH-FT-123
o Prgxattak sk My VERSION: 1
§ - FECHA: 2021-05-06

b tmttenrs:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de

acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la secretaria

solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO
LABORAL II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II - DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION Y/O URGENCIAS Y/O AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue
realizada por la Direccion de Hospitalizacion.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de _septiembre del afio _ 2021

Cordialmente,

or(a) Oper fivo(a) de Gestion de Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo Funcionario Mombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional d““iﬂ- 24-09-2021
Elaborado por: Wendy Cordoba Molano Apoyo a Enlace Operativo Direccion Hospitalizacion




