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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 09/10/2021

Sefior (a)
César Fernando Palencia Lopez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260652
Coordinador de programas especiales
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 10 del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2260652 del afio 2021

Juan Manuel Hill Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 91534877 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticinco millones
ciento veinticinco mil pesos M/cte. ($25.125.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecuciéon del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones trescientos cincuenta mil pesos
M/cte. ($3.350.000). Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 921 del 18
de Febrero de 2021

Plazo: Sera hasta el (9) de (Octubre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion
titulada en articulacion con la educacion media en el &rea de mecénica en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se preparo6 la Pantallaso de reuniones con
apoyar procesos de aprendizaje en | 4rticylacion en el estudiantes del instituto
cualquiera de las estrategias de Instituto F . d téchico f . d |
respuesta institucional para los NSUtuto Francisco ae €CnICO Trancisco ae paula
diferentes grupos poblacionales | Paula Santander en Santander
objeto de Formacion Profesional | mantenimiento de los
Integral. motores Diesel.
2 Dar cumplimiento estricto a los - Cronograma de
Manuales del Sistema Integrado actividades formativas vy
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de Gestiéon y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demés documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion

Desarrollo de todas las
actividades formativas y
no formativas
programadas por
coordinacion.

no formativas por parte de
contratistas.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente  los  formatos
correspondientes.

Participar en  procesos de
promocion de los programas de

Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

- Acompafiar a cada
una de las
formaciones del
CGAO, desde el
area de
Mantenimiento de
Motores divulgando
e investigando.

Divulgacién por correo
electronico, whatsapp y
otras redes sociales.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacién Profesional.

Reporte en sena sofia
plus

Se anexo pantallazo de las
acciones en el folio adjunto

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo s u
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacié n y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios

Reporte oportuno de las
actividades
correspondientes en
Sofiaplus

- Inscripcion de
aprendices a la
articulada.
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar

al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Contar con la certificacién vigente
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Presenciales Con Base En Los
Planes De Formacioén
Concertados” o la actualizacién
“Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con El Procedimiento
Técnico Normativo” o en su
defecto debera aplicar el proceso.

Norma Aprobada hasta
2022

Hacer cumplir y cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Cumplimiento con los
criterios establecidos.

Semana de induccion de la
articulada, lista de
asistencia

10

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices  que les sean
asignados para dicho fin.

11

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Reporte oportuno de las
actividades
correspondientes en los
programas de
formacion

Formato de solicitud de
fichas, listado de asistencia,
registro de usuario

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de planilla 8615650141, de asopagos del mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en los (13) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Manuel Hill Figueroa
Contratista

C.C. No. 91534877 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Fernando Palencia Lopez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260652 de 2021
Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 9 DE OCTUBRE DEL 2021

“Ingrese aqui las evidencias documentales registradas durante la ejecucion periodo de cobro. Indicando un breve resumen del contenido “

EVIDENCIAS DOCUMENTALES

Evidencia
01

Esta evidencia hace referencia
a Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion
Profesional Integral; al respecto
para el mes Se gestionaron
todos los formatos de Disefio
Curricular correspondientes a
los tres programas impartidos
durante el mes; estos
programas fueron: Técnico en
mantenimiento de los motores
Diesel

Pantallazo Listado de Formatos Disefio Curricular Gestionados Programa Técnico en
Mantenimiento de los motores Diesel

=~ 8 €

[#] 40H 83730040 MANTENIMIENTO PREVE.
[#] 40H 82730040 MANTENIMIENTO PREVE.

co
> &3 Unidad de CD (F)

Seleccione el archivo del que desea obtener la vista previa,
> € Red

sel
| Motor_Disel_2_Tiempos_Espectro_De_In...
(@1 pARTFS NFI MOTOR AT

34 elementos




Pantallazo Listado de Formatos Gestionados Disefio Curricular

Organizar =

i Favoritos
& Descargas
B Escritorio

4 Bibliotecas
3 Documentos
=] Imagenes
o) Misica

B videos

M Equipo
‘-:_{. Dizco local (C:)

) Unidad de CD (F)

€l Red

T R -

Incluir en biblioteca «

oo

Grabar

-

Compartir con = Mueva carpeta

MNombre

J 1. Estructura curricular
J 2.Listade_de_Aprendices
J 3. Proyecto formativo
J 4. Planeacion pedagogica
J Induccign
| Mueva carpeta
E] Copia de 2.Matriz Anlisis del Programa de Formacién
] Formato_Compromiso_del_Aprendiz
I—‘Tﬂ Formato_Planilla_de_asistencia_a_Matricula
] GD-F-007_Formato_Acta_V01 DE COMCERTACION DE HORARIO 2018 (1)
@ GD-F-014_V02_Formato_Lista_de_Asistencia (1) (2)
lﬂ_ﬂ GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa(l)
IEJ GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa

@ GFPI-F-035_V2_Formate_Articulacion_Curricule_Educacion_Media-Progra...
@ GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Progra...

@ Infoerne Programa de Formacian Titulada(4)
@ Plan_Estratégico_Institucional_2019-2022
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23/02/2019 01:16 ...
23/02/2019 01:16 ...
23/02/2019 01:18 ...
23/02/2019 01417 ...
23/02/2019 01:18 ...
23/02/2019 01:17 ...
17/03/2020 02:38 ...
17/04/2020 03:44 ...

Tipo

Carpe
Carpe
Carpe
Carpe
Carpe
Carpe
Hoja ¢
Docur
Docur
Docur
Hoja ¢
Docur
Docur
Haja ¢
Hoja ¢
Docur

Docur

Esta evidencia hace mencion a

Pantallazo Gestidn Lista de Asistencia Induccién Programa de Formacidn Técnicos en




Evidencia
02

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacién; al
respecto en el mes de junio. Se
gestionaron los formatos de
Listas de Asistencia a
Induccion al Programa
Mantenimiento de los motores
Diesel

mantenimiento de motores Diesel

@ Inido | Insertar  Disefio depagina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Complementos  NitroPro8  Equipo o @ o @
% Cortar 5 = ) , 35 Fhe  EEE E Autosuma -
- Arial 10 B SiAjustar texto General }g :ng I o= _=—| 3 retenn - i}:? ﬂ
P copiartomato | M & 8 [ L~ S combinarycentor = $ < % W0 | WS oo tawa s ldne | e e T | @bomar it selecdanar
Portapapeles Fuente Alineacién Nimera Estilos Celdas Maodificar
Hag - 5
D E F G [ H E
25 NOMBRES APELLIDOS CORREOQ_E TEL_FWO | TEL_MOVIL
26 DANIEL TORRES-OVALLE yrojas174@misena edu co 573108185905
27 MARLON ALEXIS CABALLERO-GUERRERO marloncaballero121@gmail com 573212336324
28 KEVIN STEVEN NAVARRO-CORTES keves1124@gmail com 573123458141
29 JHOSMAR ERICK AGUDELO-ARIAS erikagudelo037 @gmail.com 573107976157
30 ROGELIO ANDRES GUIZA-PENIA guiza1920@gmail.com 573137284828
31 WILSON ANDRES GUERRERQ-CASTILLO carrillo guerreroandres2001@gmail.com 573204769939
32 JOHAN SEBASTIAN PARADA-CIFUENTES sparadacifuentes @gmail com 7977563249
33 ANDRES FELIPE ESTEBAN-PIRATEQUE andrespirako@gmail.com 5717489290
34 ANDRES MAURICIO FONTECHA-HERRERIO fontechaherreno@gmail com 3114859691 3114859691
356 DIEGO FERNEY DIAZ-LOPEZ diegdial 10@hotmail com 3114544398 "3114544398
36 ANDRES FELIPE LUENGAS-GERENA andresluengas29@outlook es 573164060923
37 JORMAN STEVEN CASTILLO-CASTANEDA pirucho1003@gmail com 5960100
38 |JAIR CUBIDES-CEPEDA Jaircubidescepedal4@gmail com 3103494893 1
39 EDUAR FERNANDO LUNA-ARZUZA 573167003726
40 DAYRON ENRIQUE PARDO-ROJAS daironprdo@gmail.com 573203237481
41 ANDRES FELIPE RUBIANQ-PIMILLA pinilla.pipe123@gmail.com 573186013265
42 ANDRES JULIAN AMADO-ROMEROD amadoandresjulian123@gmail.com 717563030
43 MARLO ALEXANDER CABALLERO- tornerofresador332@gmail.com 3213495249
44 | JULIAN DAVID GARCIA-PERA juliandgpinc@amail com 573134684470
45 JHON ALEXANDER MARTINEZ-GARCIA Jhonzmartinez 1245@hotmail com 673212510263
46 DANIEL STIVEN URREGO-ESTRADA urregoestradaZ00@gmail com 671302562
47 OMAR ALFONSO DIAZ-ORTIZ cardoomar15marta@gmail com 573108062080
48 OSCAR EDUARDO AVILAVELOSA oscar avive@gmail com 573132193161
49 WILDER SAMIR GAITAN-GAITAN wildersamirgaitan1980@gmail.com 673212075907
50 JHON AMDERSOM ADRIAN RIVERA-PARADA jhenplon234@gmail.com 573232450308
51 JHON DEIBY ESCAMILLA-GONZALEZ yuraniescamilla@hotmail.com 3103065349
52 JOSE ARLEY TRASLAVINA-HERRERIO mayuyis199712@hotmail.com 573203064929
53 WILSON FERNEY MURCIA-RAMIREZ ferneymurcia2012@hotmail com 573209953698
54 OSCAR DAVID SUAREZ-SANTAMARIA oscardavsua060203@amail com 73098567468 4
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Evidencia

03
Esta evidencia no se realiz6
este mes
Evidencia
04
No aplica para este mes
Esta evidencia hace referencia
a Rendir oportunamente los
Evidencia | informes requeridos sobre las
05

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de
Formacidn Profesional; para
su cumplimento en el mes.




Evidencia
06

Esta evidencia corresponde al
buen uso de materiales,
equipos y herramientas que
pertenezcan al centro y que
estén bajo el uso y cuidado del
instructor.

No se llevé a cabo durante el
mes ya que en los programas
de formacion que oriento se
hacen en ambientes de
aprendizaje externos, los
cuales tienen sus propios
materiales, equipos y
herramientas.

Evidencia

Esta evidencia hace referencia
a Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5

dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios

Pantallazos Creacion Ruta de Aprendizaje
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evaluativos; Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Ruta de aprendizaje.

STIONAR LA IFOR)
TECHOLOGIAS O

DE PRESERV/

CONSERVACIGN DEL
EL EJERCICIO DE SU DESEMPEFIO LABORAL '

0 PERMANENTES.




Evidencia
08

Esta evidencia hace referencia
a Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos
Presenciales Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados” o la
actualizacion “Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto
deberé aplicar el proceso.

Pantallazo Certificado Norma de Competencia Laboral Orientar Formacién Profesional de
acuerdo a Procedimientos Tecnicos y Normativa:




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN MANUEL HILL FIGUEROA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91534877
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codiga: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los uno (1) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
%/lado Digitalmente por

675369 - 01102019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ hasta el | de Octubre de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

Ls sutenticidad de este documento puede ser verificads en e megistm electrinico que se encuenma en la pigina web hap:/Jcertificados.sena.edu.co, bajo el aEmero
954600240201056CCI1534877C

Esta evidencia hace referencia
a Hacer cumplir y cumplir con
el reglamento del aprendiz; al
respecto lo que se hizo en este




Evidencia
09

mes fue compartir el
Reglamento del Aprendiz en
el Blog de
mecanicademaquinaria

https://mecanicamaquinaria.blogspot.com/

Evidencia
10

Esta evidencia hace referencia
a Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin; Esta
evidencia no se realizd, aun
no se han asignado aprendices

Evidencia
11

Esta evidencia hace referencia
a Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la Dependencia; para validar
esta evidencia lo hecho en el
mes fue gestionar
adecuadamente el FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION

Pantallazos Gestion Formato Informe Mensual Ejecucion Contractual
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CONTRACTUAL correspondiente
al presente mes del presente
afio; adjunto pantallazos del

formato diligenciado.

w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Veélez, 09/10/2021

Sefior (a)
César Fernando Palencia Lopez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260652
Coordinador de programas especiales
Centro de Gestion Agroempresarial del Criente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 10 del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNITR.2240452 del afio 2021

Juan Manuel Hill Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 91534877 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticinco millones
ciento veinticinco mil pesos Micte. ($25.125.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones trescientos cincuenta mil pesos
M/cte. ($3.350.000). Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 921 del 18
de Febrero de 2021

Plazo: Sera hasta el (9) de (Octubre) de 2021.
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Esta evidencia hace mencion a
Las demds que se requieran
para el cumplimiento del
Evidencia Contrato; a este respecto lo
12 realizado en el mes de mayo ha
sido lo siguiente:

Se realizo la planeacién de la
formacién virtual con
homdlogos del colegio con el fin
de disefiar y concertar
herramientas tecnoldgicas que
serdn utilizadas en el proceso
Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion de las fichas
1848627-2074359y 2117027.

Se crearon dos grupos de
WhatsApp, uno para el grado
10° y otro para el grado 11°

Se crearon dos grupos de

trabajo de Facebook, uno para el

grado 10° y otro para el grado
11°

Se Disefd, se Desarrolld y se
Implementd un Blog para
trabajar conjuntamente

homalogos del Instituto Técnico

Grupo de Trabajo WhatsApp Grado 11° donde se ha gestionado el parte del proceso ficha

2071737

Grado 10

Cacho, Prof, +57 310 2859102, +57 311 4732190, +57 312 6465832, +57 313 3355141, +57 314 2524188, +57 318 2085...
_—

Buen dia estimados aprendices el taller nimero 2 y 3 estd montado en el drive
espero comedidamente que los trabajos estén montados en el tiempo solicitado
cualquier duda comunicarse a mi ndmero, reitero que las personas que por
favor cumplan con los trabajos para poder certificarse. Agradezco su atencidn

ITFS Mantenimiento de los motores Diesel - Google Drive
drive.google.com

rive.google.com/drive/ffolders/1pT)TxatRlIgCthaepg2_m11YqFeQuwiKS

MARTES

Saludo. Se informa que los estudiantes que han solicitado los trabajos fisicos 2a
actividad ,se entregaran del 26 de mayo a 1 de junio de 10 ama 12 del diaa
los padres de familia o representante. Gracias.

MIERCOLES

& El codigo de seguridad de +57 311 4732190 cambid. Haz clic para mas informacian.




Francisco de Paula Santander de
la especializad de motores
instructores Sena del area de
motores

URL Grupo de Trabajo Drive, Grados 10 donde se ha gestionado el parte del proceso.

https://drive.google.com/drive/folders/1pTJTxatRJqCthaepg2_m11lYgF6QvwOK5

URL Grupo de Trabajo Técnico barbosa® donde se ha gestionado el parte del proceso

Ensefianza — Aprendizaje — Evaluacion Ficha 2067905

https://drive.google.com/drive/folders/13EtpPHgPG7aNflggi7ThNo7XRxEp2TVgp

URL Blog mecanicodemaquinaria donde se ha gestionado el parte del proceso Ensefianza

https://mecanicamaquinaria.blogspot.com/




NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD CON LA INFORMACION

FIRMA:

Juan Manuel Hill Figueroa

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 91.534.877

CONTRATO No: No. CO1.PCCNTR.2260652 de 2021



