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El presente estudio se elabora, en puhplimienio de los Pr’!ncipi'os gue rigen
lo establecido en arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decre
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boﬁl‘culo 72 de la Constitucion Politica establece “El patimonio culturat de la Nacién estd bajo la profeccién
d

En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta el literal b) del numerai 2°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y que desarrolla lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, presentamos astudio de conveniencia Y oporiunidad conforme el contenido exigido en el
arficulo 2.2.1.2.1.5.1, Del Decreto 1082 de 2015, )

el Estado, El pairimonio arqueoldgico y otros bienes cullurales que conforman ia identidad nacion

pertenece d la Nacion y son inalienables, inembargables e imprescripfibles. La ley establecerd los
mecanismos para readquiriros cuando se encuentren en Manos particulares y raglamentard los derechos
especiales gque pudieran tener (0s grupos &tnicos asentados en ferritorios de riqueza arqueologica.

Bl Municipic de Cota como enfidad territorial de la division politica y ddministrativa del EBstado, con
autonomia polifica, administraiiva v fiscal, dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y la Ley, tiene
como misidn v objetivos generales asegurar a! desarrollo social, polifico, scondmico, fisico y ombienial del
municipio, el bienestar general y el mejoramiento confinuo de la calidad de vida de su poblacion; mediante
el gjercicio a fravés de la Administracion Municipal de 1ds competencias y funciones establecidas en el
articuio 311 de la constitucion Polifica, las disposiciones legales en concordancia con los Planes de Desarrollo

Nacional, Departamental.

E Decreto 2981 de 2013 a traves de la cual se regiomenta la prasfacion del servicio publico de aseo

establece en su arficulo 66 pardgrafo 2, precepiua; " El ldvado de dregs publicas se realizard con cargo a ld
tqrifa del suscriptor del servicio plblico de aseo parg restablecer la condicién de limpieza deteriorada por el
uso inadecuado de fales dreas, al constituirse en punto crifico sanitario. £l ente territorial deberd adoptar las
edidas para su eliminacion dentro de los quince (15} dias siguientes a que este sed reportado por el
rastador o por un usuario. En €aso de no adoptar las medidas correctivas, el lavado de las mismas estard a
cargo del ente ferritorial quien deberd pactar el valor de esta actividad, su frecuencio y drea de intervencion

con el prestador”

La entidad tenitorial, o traves del Decreto 194 de 2019, adopta la actuglizacién y modificacién del pian de
gestion Infegrai de residuos solidos — PGIRS en el Municipio de Cota, el cual en su capitulo 2- arficulo 6
establece ' * Programa de Barrido y limpieza de vigs y dreas publicas. En este programa se planiean
aclividades que permitan manfener la cobertura de barrido y fimpieza de vias y Greas publicas, al evaluar

to Unico, Reglameniario No.! 082°de 2015; el cual se desarrolld

:Objeto,de’la FOERVICIO DE ASED EN LOS COMPONENTES DE LIMPIEZA Y LAVADO DE| /
o AREAS PUBLICAS EN EL SECTOR RURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO DE
P T | COTA CUNDINAMARCA

peribdicamente el crecimiento vial del casco urbano del municipio", dentro de los objefivos de este se busca
@ aumento en la eficiencia de barrido y limpieza de vigs y dreas publicas.
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. 8% carrera 4% 12 - 53 Cota (Cund.) %o Tel. 316 1800 Ext. 5000

)




ESTUDIOS PREVIOS

Paging 2 de 17

en 2019 actudliza y modifica el Plon de Gestién Inte
8 que ninguna de Igs empresas prestadoras del Servi
, ofertan ni ejecuta dentro de su servicio, o actividad de lav
parte, Aguas de la Sabandg de Bogotd S.A, ES.P.

lavade de dreas pdblicas, por no existir un invent
vigente y en consecuencia de que no existe un
el prestador y el Municipio. Sin embargo, confir
P.A.Q v enfrada al Cenfro Empresarial Metrop

gral de Residuos Sdlidos -
clo PUblico de Aseo en el dreg

ado de dreas publicas. Por su
» Indica que no realiza de manera periddica la actividad de

ario de dreas objete de lavado para el dreq rural en el PGIRS
acuerdo o convenio de lavado de vias y dreas publicas enfre
ma gque &l mantenimiento de los puentes peatonales — Entradg
olitano - se encuentra g carge de ia concesidn,

A continuacién, podemos observar en Ias flustraciones Ias diferentes dreas dej casco urbano:

Hustracion 28, Aregs o&jea de lavado en ef casce wrbano dol Monicipio ds Cotea,

Fuenie: Equapo consultor PYP (estidn Intagral 2019,

A continuacién, podemos observar en iqs ilustraciones las diferentes Greas del Casco rural:

Carrerad # 12 - 53 Cota (Cund.) Qw'{ef. 316 1800 Ext. 5000 m www‘cota-cundinamarca.gov.co
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Cundinamarad,

\ Tlusiracién 47. Areas objeto de luvada en In zone rural del Municipio de Cota,

AT - Rk

cpral 2019,

Faente: Euuip consulior PYY Gestign Tt

“En férminos de prestadores, EMSERCOTA reporia gue no reaiiza d la fecha lavado de dreas pUblicas, lo cuat
quiere declr gque, no fiene frecuencias, horarcs establecidos de lavado, tampoco acuerdos, y por ello, no s&
genera cobro por dicha actividad”

En razén o lo expuesto anteriormente se requiere la suscripcion del comespondiente conirato a fin de brindar
un servicio opfimo a 1a comunidad, Esto en funcion de dar cumplimiento al “PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQS SOUIDOS MUNICIPIO DE COTA"

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPONENTE
Conirol vy seguimienio sobre la | Alcaldia Municipal Componente 1@ Programd
actividad de barido y limpieza de de gesfion Integral de
vias y érecs poblicas en el areq rurdil residuos solidos en el dred
del municipio de Cofta. rural
Confrol vy seguimienfo sobre i Alcaldia Municipal Componente 11 Programd
aclividad de lavado de dreds de gestién integral de
puUblicas en el drea rural del residuos sdlidos en el drea
municipio de Cofa. rural Actividades

& Carrera 4 # 12 - 53 Cota {Cund.} %Tel. 316 1800 Ext, 5000 &x& www,.cata-cundinamarca.gov,co
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! Estructurar, Il;mplemenfc:r Y mantener | Alcaldia Municipal Componente 1: Programag
vigente un convenio o acuerdo de gestion integrai de
residuos sélidos en el dreq

entre las ESF y/o el municipio para
rural Actividades

atender la actividad de lovado de
areas publica
|
Componenf;e 1: Programa de Alcaldia Municipal
gestion integral de residucs sélidos
en el drea rural Actividades

Componente 2: Inclusidn
del servicio

|
| . £ rl " Nl ”

Porsu parte , en el P an de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “per amor a Cola, si podemos”, se incluyd en ung

de sus metas “impielrfnenfcr el plan de gestidn integral de residuos sélidos pgirs", por ende se hace necesario

el servicio de gseo eﬁ] los componentes de limpieza v lavado de areas publicas en e sector rural y urbano del

Municipio de Cota, se busce implementar un plan con el cual se pretende mantener el Buen estado de las
dreas plblicas paraasi mantener ef aspecto y culdado del municipio.

Con la presente contratacion se avanza en el cumpiimiento de Ig siguiente meta del Plan de Desarrolio
Municipal 2020 - 202 } “Por amor a Cota, si podemos”, dado que se pretende Impiemenfcr;e! Plan Integral de
Residuos Sdlidos en ﬁef municipio de Cotaq, Cundinamarca, con banco de proyectos No 2021252140045

descritos expedido P I;r la Secretaria de Planeacion Municipal asi:
I
PLAN DE DESARROLLO Por amor a Cota, $f podemos
DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretarig Agropecuaria Medio Ambiente y
i Desarrollo Econdmico
DIMENSIONIESTRATEGICA Sostenibllidad v Proteccién Ambiental
COMPONENTE Sentipensando &l Territorio
PROGRAMA Ambiente vy Desarrollo Sostenible
META h Implementar el Plan de Gestion  Integral  de
[ : Residuos Solidos ¢ PGIRS).
I
Con banco de proyec!!’ros No BPIN: 2021252140045 expedido por la Secretaria de Planeacién Municipal,
i

BIETO. A CONTRATAR, £0 N SUs ESPECIFICACIONES, LAS” AUTORIZAC [ONES, SPERMISOS#Y;
NCIAS  REQUERIDAS LARA” SUEIECUCION: CUANDOE CONTRATOINCIUVEL DISENDE Y.

CCION,:LOS BOCUMENTDS TECNICOS RARAEL DESARROLLODEL PROYEETO A
TAR: SERVICIO DE ASEQ EN LOS COMPONENTES DE LIMPIEZA Y L VADO DE AREAS
F’UBUCAS EN EL SECTOR:; RURAL Y URBANO DEL MUNICIPIC DE COTA CUNDINAMAR’CA :

|
2.1. OBJETO A CONIR

!l
2.2. CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS /
I

Codigo | Descripcion
76121503 Servicio de limpieza de calles
L 761216001 Disposicion de desechos no peligrosos

P e
& Carrera 4 alf# 12 -53 Cotg {Cund.) %*TEL 316 IB00 Ext. 5000 M WY cOta-cy ndinamarca.gov,co
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2.3. REQUISITOS TECNICOS Y OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:

Bl futuro contratista, deberd cumpllr con los siguientes requisitos técnicos lo cuales son anunciadas en el
siguiente ifem:

2.3.1.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las condiciones técnicas exigidas” que para el presenfe proceso de seleccion se jusiifica en Jos  siguientes
términos: .

2.3.2. ACTIVIDADES A REALIZAR:

El futuro confrafista, debera cumplir con los siguientes requisitos técnicos los cuales son anunciados en el
siguiente cuadro;

Area (actividades a reglizar ) Canfidad m2  / Frecuencia
Lavado Areas PUblicas Rural 8252 [/ Una  Unica
/S | vez
Lavado Areas PUblicas Urbano 7583,5 / Una  Unica
ver

I"Nota: Las canfidades enunciadas en el cuadro anterior , se  describen en el anexc I {Inventario dreas de
lavado casco Rural y Urbana) de la invitacion de minima cuantia.

2..3.3.EQUIPO MINIMO HABILITANTE.

El future proponente debera presentar junio con su oferta, carta de disponiblidad del siguiente equipo
minimo

Equipo Descripcién

Equipo de presién | Minimo 3.600 libras de presion con alcance de mds de 40 metros.

Groa Cangsia Minimo de 12,5 mis de alfura, con capacidad de izada de carga
- hasta 1 tonelada.

“Con la respectiva vigencia y actudlizada certificacion de
cumplimiento de los standeres bdsicos para eperacion en alturas
por gutoridad competente.

Software de Pard el reporte de actividades diarids, semanales y mensuales
Manienimiento

Tangue de vacio Capdcidad de almacenamiento de 8m3 de agua.

Nota: Teniendo en cuenta el componente técnico del objeto a contratar, el futuro oferente debera
acreditar la propiedad a tfravés de tarfeta de propiedad o arendamiento mediante copia de
contrato de arendamiento o leasing o convenio o disposicién mediante carta de disponibilidad de
de los equipos solicitados en el cuadro anterior.

Carrera 4 # 12 - 53 Cota {Cund.) - Tel. 314 1800 Ext. 5000 woww,cota-cundinamarca.gov,.coe




| ESTUDIOS PREVIOS
| UDIOS PREVIO PAGINAS PEgING & o 17

Ii
|

2.3.4. PERSONAL M[l\iIMO HABILITANTE
it

i
El futuro proponenfe!idebera presentar jJunto con su oferta el siguiente personat:

H|

H

i PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
Ingo:.:eniero Ambiental Expetiencia minima de 5 afos.
con especializacion en Comeo Director y/o coordinador de
dreds de gmbientales i proyectos de aseo y limpisza.
Experiencia miima de 2 afios en el
Téci;nico Laboral en manejo de cierres vidles y elaboracién e
Trézrﬂ;si’ro, fransporte v implementacién de planes de manejo de
seguridad vial ] trofico.

| Experiencia minima de 2 aics como
auxiliar de transito. Cerfificacién de 40

! horas segun manuadl de sefalizacion via
Auxiliares de trdnsito 2 clel 2015 vial. ' :
Experiencia laboral minima de 2 afios.
Cerfificados en competencias laborales

Operarios 4 en limpieza de dreas pUblicos.
Operario en temas de Experiencia laboral minima de 2 afios en
| altura temas de alfura.
Para limpieza de Certificacion en curso de alturas,
altdras de puenies 1 expedido por autoridad competente.

Experiencia laboral minima de 2 afios en
actividades de operacién de grias
canasta. Con cerfificacion vigente como
Operario de grua operador de grua de brazo expedido por
| _canasta 1 outoridad competente.
1l

NOTA: El proponenTlé deberd adjuntar las hojas de vida de todos Ios perfiles exigidos en el proceso de
seleccidn, con sus ccirrespondienfes anexos: actas o diplomas de grado, certificaciones de capacitdcion, v
copia de las cerfificaciones de experiencia cerfificada, expedida por el contratante de sus servicios, coh
detalle de id fdenﬂﬁclbcién de las partes, el objeto del contrato v el término de gjecucion. Asf mismo deberd
presentar fotocopia del documento de identidad, antecedentes disciplinarios, medidas cotrectivas fiscales y
antecedentes judiciqips
Nota: La veracidad ?'cerco de la informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido podrd ser | --
verificada in’regrc:lme:rgfe por los evaluddores segin lo estimen conveniente. :

2.3.5. Expetiencia acrﬁaditadc requerida

II
Habiiitacién técnica: el oferente deberd presentar los documenios que se relacionan o continuacion
para verificar la habilitacion técnica:

i
il
I
i -
Carreraiﬁt- # 12 - 53 Cota (Cund.) %T&E. 316 180G Ext. 5000 2 www.cota-cundinamarca.gov,co
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5 3. gel Decrefo 1082 de 2015, la expenencia |

(7 Experiencia Conforme lo dispuesto en €l arficulo 2.2.1.1.1.5.3.
nace referencia a los contratos celebrados por el inferesado, © por CONSOICios,

sociedades en las cuadles el inferesado fenga o haya fenido participacion para ca
obras y servicios que ofrecerd o las Entidades Estatales, identificados con el Clasifica

en el tercer nivel, con un valor expresado en SMMLY.

e deberd acreditar experiencia en ia ejecuciéon de maximo dos

E proponent
cumplan con los siguientes requisitos:

dej orden estatal o privado que

« Haber desarroliado en su objefo actividades de barrido y impieza de vias

e Que el valor de los dos contratos sumen el 100%
del contrato a celebrar, expresado en SMMLY.

El proponents deberd presentar las CERTIFICACIONES y/o copias de !
experiencia solicitada. Para que 1a acreditacién sea vdlida, dichas C

minimo la siguiente informacion:

. Nombre de la Empresa o Enfidad Contratante.

« Nombre del Confratistat.
ral. se debe anexar el documenio de conformacion
y el porcentoje de participacion

. Sise trata de un consorcic 0 de und union fempo
de este, donde se indique el nombre de quienes lo conforman,
de cada uno de sus miembros,

NUmero del contrato {si se tiene)

Obieto del contrato y valor del conirato.

Fecha de expedicion de la cetfificacion {dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la ceriificacion.

Dicha certificacion, debe ser suscrita POr el ordenador del gasio de |

funcionario compeiente para emMpresas.

supervisores de coniratos, ast como de interventores, © supervisores externos,

Las coplas de los documentos presentados, deben ser completamente |

experiencia a traves de Ia ejecucion de con

e no cuente con und certificacion con todd la

ca | evento en que el proponent
depera adjuntar la siguienie documentacion:

crita, junto conla cerfificacion,

Copia legible del contrato. - Acta de iniciacién, orden de inic
Acta de suspensién y reinicio, si aplica. - Cerlificado de cumplimiento del 100%

certificado de recibo final. — Actd de liquidacion. Todos debidamente firmados.

£ municipio se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por e

evaluacién y hasta ta adjudicacion, y soliciiar los soportes gue C
cerlificaciones, copia de 105 contratos, copia de los medios de pago,
| estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier ofro.

(02) conirafos, con entidades

del vaior del presupuesto oficial valor estimado /

os confratos con las gque acredite la
ERTIFICACIONES deben incluir como

a enfidad o representante legal ©
No se acepian certificaciones suscritas  por

egibles. No se acepta acreditar 1a
tratos, bajo la modalidad de Administracién Delegada.

iacion o documenio previsto en el contrato. —
del objeto contractual ©

onsidere convenientes tales como:
actas suscritas, actas de liquidacion,

uniones temporales y
da uno de los bienes,

dor de Bienes y Servicios

y dreas poblicas. /

interventores, ni

informacion anteriormente]

proponente, duranie ia

]

Carrera 4 # 12 - 53 Cota (Cund.} R Tel. 316 1800 Ext. 5000
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La conversidn o salarfos minimos [SMMLY) para toda Ia informacion presentadd, se debe hacer con el valor
del salaric minimo vigente, en la fecha de terminacion del contrato respectivo, Para la;evaluacion de Ia
experiencia del proponente, se tendrd en cuehia la equivalencia en los salarios minimos mensudles, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Perfodo Monto Mensual

Fnero 1 de 2012 ¢ Dic, 31 de 2012 $564.700,00 i
Enero | de 2013 o Dic. 31 de 2013 $589.500,00 |

Enero | de 2014 a Dic 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero de 2016 a Dic 31 de 2014 $ 689.454.00
Enero de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717.00
Enerc de 2018 a Dic 31de 2018 $781 242.00
Enero de 2019 aDic 31 de 2019 $828.114.00
Enero de 2020 o Dic 31 de 2020 $877.803.00
Enero de 2021 o Dic 31 de 2021 $ 908.524.00

Y utilizando la sIguIen_i‘:e formula:
VP'= Vo / SMLFT) * SMLFC
Ddnde:

VP = Valor presente de los contratos celebrados

Yo = Valor total del contrato a lo fecha de ferminacién

SMLFT = Salario minima a lg fecha de terminacién del cenirato
SMLFC = Salario minimo o Ia fecha de cierre del presente proceso.
NOTA: El Municipio se'reserva e derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aporiados, asf
como de verificar el ‘cumplimiento a cabalidad de los contratos qQue el interesado certifique, y que se

&ncuentren en ejecucidn. As mismo, podrd solicitar qj interesado certificaciones expedidas, por la autoridad

. ]
Pora el caso de consorcios, uniones temporadies o promesa de sociedad futura, sélo serd tenida en cuenta Ifs 3
exparienciay de qcuerqo con el porcentaje de parficipacién en e CONsorcio unidn temporal o promesa de | -
sociedad futurg, en g cual fue adguirida. :

Para 8] caso del oferente plural {unidn temporgl, consorclo y promesa de sociedad futura) cualquiera
de los integrantes podrd cumpilir con Ig experiencia solicitada. :

S el 316 1800 Ext. 5000

Sx'fi www.cota-cundinamares BOV,CO
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2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4,1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Bl contratisia se obligard para con el Municipio, en
relacien directa con el objefo del contrato, o lo siguienie:

1.

2.

® N o

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20,

21,

22,

. Mantener vigentes fodas las garantias que amparan el contrate en los términos del mismo, cuando en

Garanfizar la disponibiidad de iilempe Y dedicacion de los profesionates necesarios para &l
cumplimienio de sus obligaciones como coniralista.

Entregar en memoric USE registro fofografico el registro de los servicios de aseo en las dreas pUblicas
en sl sector rural y urbano del municipio, para facilitar el reporte de las actividades.
Garantizar el cierre de vios y el manejo de vehiculos durante el desarrolio de 1as actividades,
Responder y hacer bueh uso de los bienas O espacios gue en caso aventual sean prestados por Id
administracién Municipal para el desarrollo de las obligaciones.
Cumplir con el montaie y desmonidje de los bienes O Bs5PaAcios esiablecidos en CAsC de ser
necesarios,

Utilizar matericles e insumos de primera calidad.

Someter a consideracion del supervisor del contrato las actividades para realizar durante el servicio.
Suministrar y manfener, en las efapas gue resulten periinenies durante la prestacion del servicio el
personal requerdo para o ejecucién del objeto contraciual, ol cual deberd cumplir con lcis
calidades, preparacion geadémica vy la experiencia generd! Y especiiica exigida en los estudios
previos.

Presenta un informe detallado de las actividades realizadas.

Consittuir las garantias exigidas por el municipio.

suscrbir el acta de Iniclo junto con al supervisor del conirato,

Cada uno de los bienes y servicios o suminisirar detoen cumplir con s cantidades y cada und de sus
especificaciones de tamanio, calidad, garantias exigidds.

Garantizar la instolacion, montaje y desmonte del equipo necesario ), con la antelacién suficiente d
fin de llevar a cabo los actividades conforme al cronograma previamente establecido con el
supervisor del conirato, asf como €l mantenimiento y cambio de 1os elementos que asl lo requieran.
Garantizar el transporie del personai especializado ¥y los elementos gue s€ requieran pard el
cumpiimiento de las actividades de logistica de acuerdo ¢ las sspecificaciones técnicas, cumpliendo
con todos los protocolos de bioseguridad en la fecha, hora vy lugar que determine el supervisor del
contrato.

Realizar la custodia y vigilancia de los bienes d utilizar, ya que 1o administracion municipal no s hace
responsable por o pérdida o dafio de los mismos.

Responder por cualquier fipo de reclamacién judicial © extrajudicial, que instaure, impuise o enla gue
coadyuve el personal, los subcontratistas o un fercero confra & Municipio, por causa o ¢on ocasién
del coniraio.

Obrar con leaitad y buend fe en las distintas efapas contractudies, evitando dilaciones vy
entrabamienios.

l mismo hayan sido requerndas.

Cumplir con Jas okligaciones Iaboraies del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere
el caso.

No acceder a peticiones 0 amMenazas de quienes acilen por fuera de la ley con el fin de hacer U
omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sed suminisiroda para el desarrolio del
objeto del conirafo.

informar operiunamente al Municipio sobre eveniualidad gue pueda surgir y gue implique refraso en

PE www.cota~cundihama'rca.gcv,co S
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24,

25,

26,
27.
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el desorrofloi{dei contrato.

. Acatar Ias instrucciones, sugerencios, observaciones y orlentaciones escritas por el Supervisor del
contrato y e] Municipio de Cota,

Suscribir a flempo Igs actas requeridas por parte del Municipio (supervisor) como constancias de
ejecucion del contrato.

Acreditar sus PAgos de SSi como cotizants independiente Y cuando fuere el caso, se obliga o afliar o
los terceros i:que emplee para o gjecucion del contralo @ Una entidad promotora de salud, de

el decreto 1%03 de 2002 v demds normas concordantes o complementarias, en Mmateria de aportes ¢
seguridad social y Pago a cajos de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de
presentacionide Ia propuesta y durante Ig vigencia dei contrato.,

Usary cumpri’ri con todos los protocolos de bioseguridad adoptados por ol Gobierno Nacionai.

Las dermds quj:e porley o contrato le corespondan,

242 OBLIGAC]ONESI GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratiskay se obligard para con ef Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato, g lo siguiente:

1.

| 4,

|
Desarroliar las| actividades relacionadas ol objeto del confrato_prestando los servicios junto con ur
equipo calificado paora llevar a caboe el servicio de aseo en los componentes de impieza v iavado de

dreqas pOb!icc:$ en el sector rural y urbano del Mmunicipic de Cota,
Responder porﬁ cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la gque

coadyuve gl E?ersono!, los subcontratistas o un tercero contra e Municipio, por causa o con ocasion
del conirato. |

Rendir y erubqfrar los informes, conceptos, estudios v demds frabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato, |

Obrar con Je::cﬂfc::d y buena fe en |gs distintds etapas confractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

Cumplir con Iaii’rofolidod de los alcances descritos en al conirato, sus anexos y demds soportes que lo

anteceden, ioslf cuadles hacen parte integral del contrato.

Mantener vigeiﬁfes todas tas garantias Que dmparan el contraio en los términos del mismo, cuando en
. . +
el mismo hayan sido requeridas.

Cumpilir con las obligaciones laborales del persenal contratado en Ig ejecucion de| conirato, sl fuere

No acceder g peticionss o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

li . . .2 .
Mantener g reserva profesional sobre o informacién que e seq suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato, :

. Informar oporfuthmenfe al Municipio sobre sventuaiidad que pueda surgir y que implique retraso en

el desarrollo del'contrato,

. Acatar lgs instrucciones, sugerencics, observaciones y orlentaciones escritas Ror el Supervisor del

confrato y el MLll:nICipIO de cota,

. Suscribir o flempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor v/0 interventor) como

constancias de la ejecucion del contrato.

. Presentar |as cuentas de cobro del valor del contfrate, anexando todos sus soportes y documentos

necesarios pczro!:erlo, dentro de los plazos convenidos,

Acreditar sus pagos de SS) oMo cofizante independiente Y euando fuere ei caso, se obliga a afiliar o

Carrera4 # 12 - 53 Cota (Cund.} %Tal. 316 1R00 Ext. 5000 M% Wi cota
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ios terceros que emplee para lo ejecucion del confrato a una entfidad promofora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos vy en especial de accidenies de
trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los coniroles y obligaciones gue le
competen, de acuerdo con lo establecide en ia Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aporfes
a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugor. vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contfrato
15, Las demds que por ley o contrate le comrespondan.

2.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; E| Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el vaior del contraio en la cantidad, forma y oporfunidades pactadas,

2. Brindar la colaboracidn y proporcionar ia informacidn y/o decumentacion que sea necesaria pard el
adecuado cumplimiento del contrato

3. Aprobar las garantios o las modificaciones o las mismas que el contralista constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los 1érminos legales.

5. Cumplir y hacer cumplir las condicionss pactadas en el contrato y en los decumentos que de él
forman parte.

4. Suscribir el acta de ferminacion a fravés del supervisor encargado.

O 7. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liguidacion del
contrato

2,6 TIFO DE CONTRATO: SERVICIOS.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE COTA

2.8 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de sjecucion serd de un {1} mes, confados a partir de la suscripcion del
acta de Inicio vy demds requisitos de ejecucidn.

2.9 CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

NUMERO DEL CDP: 2021000883, del 13 de Julic de 2021 , por valor de CUARENTA MILLONES Cyf?/OCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE. {$40.499. 975.00) M/CIE

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATC: La supervision del contrafo serd ejercida por el seguimiento iécnico,
administrativo, financiero, confakle y juridico del Confrato serd ejercido por el Municipio a fravés de la
iewisién redlizada por quien sjerza el cargo de Secretario Agropecuario, Medico Ambienie y Desarrollo
MFonomico o la persona que haga sus veces o la persona a guien por escrito designe el Ordenador del
Gasto, guien deberd supervisary controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

3.LA MODALIDAD DE SELECCION
JURIDICOS - G T AL R

CONTRATISTA

]

, I.NcwY’ENb"Oi?ibsi;F_Ufﬂbzg@

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Minimd cuantia

3.1.1. JUSTIFICACION: En virtud de lo antes expuesto, se forma necesario e indispensable contratar el servicio
de aseo en los componentes de limpieza v lavade urbano del Municipio de Cota, bjdjo el procedimiente de |
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minima cuantio consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, La Subseccion 5 “MINIMA CUANTIA", Art,
2:2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. ;

W |
3.1.2 FUNDAMENTO JURIDICO: El presente proceso se adelanté conforme a lo sefialado e?n el numeral 5° del
artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy a las disposiciones contempladas en el arifculo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015. La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, i

WA?E'I‘?%WE’OR%;;'ESTEM%Do_gDiEE%é‘“oNTR@&I@%WMUSTIHCACION DEL MISMO- 288

iy
P

4.1 VALOR DEL CON?TRATO: El valor del conirato es de CUARENTA MILLONES _CUATROCH:ENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($40.499.975.00) ¢l cual Incluye todos ios gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso
selectivo y el pago d;'a los iImpuestos y descuentos a que haya lugar. :

4.1.1. JUSTIFICACI@N: El valor se determind con el andlisis del sector que se relaciona a continuacion,

conforme a {os Iinec_':amien’ros establecidos por La Agencia Nacional de Contratacién Pdblica —-Colombia
Comppra Eficiente.

Asi las cosas, se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, la revision histérica y comparativo de contrator
celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto. Igualmentie, para tener certezc
frente al valor actual y para la vigencia 2021, se efectud estudio de mercado en donde se solicitaron fres (3)

cotizaciones, ' -

| 4.2 ANALISIS HISTORICO: Se efeciud la consulta pora establecer procesos confratados por las Enfidades

PUblicas que obren:; como antecedentes para el presenie proceso de seleccién, con las siguientes
coincidencias: ' '

2021 | 109 ‘Minimao RYC PRESTAR EL SERVICIO DE
'Cuantia ADMINISTRAC! | ASEQ, LIMPIEZA EN LAS
ON DE INSTALACIONES DEL :
GESTION INSTITUTO DE RECREACION : 5 meses
HUMANA S.A.S | Y DEPORTE DE MADRID. ;
: $22.353.500 |
2021 | 070 ' Minima LUIS ALBERTO CONTRATAR LA UMPIEZA | $24.000.000 g
' Cuantia ALVAREZ [ROCERIA Y BARRIDO} A -
BENITO TODO COSTO EN VIAS i
TERCIARIAS DEL MUNICIPIO ' 3 meses
DE TOPAIPI-
: CUNDINAMARCA
2020 | 085 ‘Minima MUNDO PRESTAR EL SERVICIO DE
. -Cuantia LIMPIEZA LTDA | ASEQ, LIMPIEZA EN LAS
; INSTALACIONES DEL ,
INSTITUTO DE RECREACION 5 135 Digs

Carrera 4 # 12 - 53 Cota (Cund.) %}&Tei. 316 1800 Ext. 5000 m www.cota-cundinaimarca.gov,co
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\ ) Y DEPORTE DE MADRID. $24.000.000 '
2019 | 005 Minima INGENIERIA LIMPIEZA Y ROCERIA DE $21.826.800 | 30 difas
Cuantia CIVIL Y LAS VIAS RURALES EN EL
GEODESIA MUNICIPIO DE UTICA
S.AS CUNDINAMARCA

Con el fin de establecer el valor del c
clectronica a empresas que prestan el servicio de capacitacion,
entidad via cotreo elecironico,

EMPRESAS COTIZANTES:

onirato, la administracién m

a continuacion se relacionan 1ds cotizaciones:

unicipla procedio o solicitar cotizaciones via
dichas cofizaciones fueron remitidas o la

. COTIZACION | COTZACION2 | COTIZACION 3
NOMBRE O RAZON Renovar Arguiteciura Innovacién Vial & | Ingenieria Rocd
SOCIAL Comercial Ingenieria SAS
TELEFONO 7432568 3012016426 3002397358
CORREO comercid@renovar.com.c info@ivingenieria.c www . ingenieriar
ELECTRONICO o] om oca.com
RESUMEN COTIZACIONES:
T COTIZACION 1. COTIZACION 2. Vi COTIZACION 3. PROMEDID_|
PRODUCTO | FRECUENCIA | CANTIDAD RENOVAR ING ROCA
TARIFA TOTAL TARIFA TOTAL TARIFA TOTAL | TOTAL
LAVADO AREAS
PUBLICAS $
RURALES 1 825,20 | 54.650 $3.838,575 44092 $  4.119.398 4,800 % 4.043.480 54,000,484
LAVADO AREAS
PUBLICAS §
URBANAS 1 75835 M2 | $4.500 $34,125.750 $4,755| §  36.059.543 4.520 4 34,777.420 | $34.820,804
IVA $144.264 s 3.435.2589 | § 1,456.194 | $ 1,678,586
*“5 TOTAL $38.108,589 8 43.614.240 | & 39.777.094 540.499.9?5J//
NOTA: H Valor fotal se estimo conforme al valor promedio colizado en el mercado, conforme colizaciones

4.3, ANALISIS DE SECTOR

Segun informe técnico del Dane €n

Teniendo en cuenta el estudio anierior,
sobrepasar el precio tofal promedio esta

anexas, gue hacen parte infegral del presente estudio.

junio de 2021,

los oferentes al mo
blecido por la entidad en el presen

cinco presen

mento de presentar sus propuestas No podrdn
te estudio previo.

once de los dieciocho subsectores de servicios
taron voriacién positiva en el personal ocupado y /]

presentoron variaaidn positiva en |os ingresos,

R Tel. 316 1800 Ext. 5000
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todos los subsec’rorgles presentaron variacién positiva en los salarios, en Comparacion con junio de 2019, comcﬂ
s& observa en Ia siguiente tabia: !
: I
Tabla &, Variacion bienal de los ingresos nominafes, personal ocupado tots] ¥ salarias, :_segl.'m
subsector de servigios X !
Junio 20219 Zjunio 2019 ; L
Clasifteacian 1L Rav. 4 At o Masiacion %] blomal i
Seceidn Ditvision Dascripeidn Ingrosgs mf’:::‘:::d_ Safn:rlnx‘e ;
" '.' P tﬁ'i-.rrsiénsz . Almacensmismm v YL - adividades 184 ‘;’s‘;o' : | is o
Lo complamentarias attrgnsporee 1 ST T
o Divisign 33 Canmacy servidos de mensajerfa 254 27 . 87 :
U Divisiénss Restadrantes, catariig y bares 05 ~i88 - 45 i
4 DCivsica 58 Autividadey de adicion -23,0 =184 82
4 T *Division 59; axcepa  Produccidn de palicutas “einematogrificas S iy ;
J i’. Clasa 5920 programmas de tefeirizidy.. 584 ~#0. 2(?'1 :
4 b Division G0y Clase Acividades de programarisn ¥ Mansmisite, as 24 ?f 4 i
) &3¢ agenclas de notias & o :
3 [| Chivisitn 61 Telecomunicationes -1 -33 ’ 1.‘_3' !
 Division 62, Divisian 63, Desarrallg de  sistemnas  informaticos ¥ i
? i excento Clase 6391 protesamients da datos 184 104 1?5'4 !
1. Seccien t, Divisian £ : : ) i
T 4 Seccidn M T WL NP ¥ I SR :
1M ‘ _iipi'\a'ﬁsfpnias 1710,.??253( Enmaha.l:grlals{l.alqu|Igr:gfa:‘[naquma:ra ¥eguipo 44 &1 tzlz .
1. oeFme T 7 o '
. Divislonas 59, 7071, i :
b 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionates cientificas ytécnleas 03 -53 12,5 ;
? 74 : ; :
M-l Clas7aig Publicidad . - <88 154 130 :
N Phvisiones 76, 80 y 81, _Ac:i\rf“iade‘sl da emplag, seguridad @ 19 .65 - ,EII :
. excepin Clase 8130 nvestigacian privada, serviclas a sdificins, ) i .
- IF Elase 8220 Agpv]c;adés_- dw coniros de llamadas {Cal i PP ans :
A . eeiter) : . L
] ! Divisién Blexapte  Actividsdes administrativas y de apoye de A - 53 [
N Clase f22q efidna y atras actividadss, sixcentn eall cprter 9 e 2 :
. - . . ! -
T Groposss - Educacitn superfor privads, ‘ s 785 &0
Q Llase 5510 Saludhummapﬁvadamﬂingemacién . 272 2 ‘[‘lJ‘_E ,
i Divisice 86 ekcepin . i it ' o [
Q j‘ " Clase BE1G Salud Humana privada sinintarnacidn L fracec] ) 33 .82 i':‘
s Divistones 90,92, 93, u5 Gm:isv servidos de entretenimientg ¥ gtrog 52 a5 58,
Y8 seivivies . , : a
Fuente: DANE - M3 '
i | :
En junio de 2021 e rersonal occupado total presentsd una variacion de 3.3%, en comparacion con junio de '
2020, que se explicy por el incremento de 16,1 en o personal temporal directo y de §7.1 en el personai !
confratado a fravés agenclas. Por su parte, el personal permanente registrd una disminucion' de 3.9% ‘
il i t
. L .. i :
5. FORMA DE PAGO: Se redlizard un Onico PAgo por el valor de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS :
. _—__‘*—_—_____—'— :
NOVENTA Y NUEVE MIL-NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (§ 40.499.975.00) M/CTE INCLUIDO VA Y ‘
DEMAS IMPUESTOS . TASAS Y CONTRIBUCIONES, el municipio de cofqg cancelard el valor del contrato :
mediante un ONICO PAGO, una vezrecibido o satisfaccion el objeto contraciual,
: ' : é
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: ! :
¢ Acreditocion de lg decloracién de bienes ¥ rentas. 5
* Presentacion de informe de actividades y/o de sjecucion del contrato ' T
*  Acreditacién de pagos de seguridad

; f
social integral y parafiscales cuando corresponda

L _ » Cerfificacion de-cumplimiento expedida por parte del supsrvidor del confrato

8 Carrera 4 # 12 - 53 Cota (Cund.) %T&i. 216 1800 Ext. 5000
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o corresponda.

e Presentacion de Faciuray o cuenia de cobro cuand
« Copiadel RUT
¢ Acta de iiquidacion

Nofa 1: B pago estd suieio A presentacion de factura o cuenta de cobro segun corresponda y demds
soportes juridicos ¥ financieros necesarios para la realizacién de éste Y enirega de ios producios gsperados.
Nota 2: En caso de que exista alguna situacion relacionada con la determinacién de lo base de retencidn en
la fuenie, el contratista deberd reportar oportunamenie a hovedad para gue se tenga en cuenta en el
pago.

Al pado se le efectuaran los respectivos descuentos por imouestos de ley de las conitibuciones Municipaies.

Nota: los vaiores enunciados pueden variar en cudiquier momenio y s aplicaran los que se encueniren
vigentes dl momento de realizar el pago.

Los proponentes pard la elaboracion de su oferta aconomica deberdn tener en cuenta lo conceptuado por
la Agencia Nacional de Confratacion POblica- Colombia Compra Eficiente, sobre la verficaicdn de ésia, 1a
cual se redlizard teniendo en cuenta todos los impuestos, 10sAs © confribuciones, que deba asumir el futuro
contratista, es decir que en la verificaicohn ecénomica s€ tendrd en cuenta Ia inclusion del YA, cuando
conrespondda.

»ago estd supeditado al P.A.C. de la entidad

[ ZFEL ANALISIS DERIESGOS. YiLA:FORMA DE MITIGARLO. % % A e s T W e e e e BB B EHR

MATRIZ DE RIESGOS: Esie andlisis se hace con el fin de exponeries a 105 oferentes 1a tipificacion, estimacion,
asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la conifratacion; s desarrolla de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 v €l Manual para la identificacion dei
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Comprd Eficiente.
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CONTRATO

I
CALIDAD DEL SERVICIO

PAGO PRESTAGIONES
SOCIALES :

For el diez {10% Jsobre of
valor totai del contrate

Por el veinie (20%) del valor
del contrato

Por el cinco (5%)
_ del contrato ejecucion del confrato y fres (3) ofios

nes de sus contratistog

en los términos de g ley v del presente titulo. Conforme Ic

1082 de 2015, para el presente Proceso de seleccién se exige id
constitucion de las siguientes garantios para cubrir los siguientas riesgos:

Por una vigencia lgual ol plazo de
efecucion del contrato v seis {8)

meses mas o partir de o fecha de
expedicién de a pdiizg.

Por una vigencia igual ol plazo de
ejecucion de| contrato v seis {4}

meses mads a portir de ig fecha de
expedicién de a péliza.

del valer Por una vigencia igual al plazo de

mas, o partir de Ig fecha de
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expedicion de @ péliza.

Cubrimiento de la

RESPONSABILIDAD CIVIL responsabiliidad civil Por el fiempo de sjecucién del '
EXTRACONTRACTUAL extracontraciual por coptrato.
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