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OPERADCR CENTRO DE PROTECCION SOCLAL FUNDINES
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. SL.'PERVISOR:[ LUWCAS CORREA MONTOYA | DEPENDENCIA: | SUBDIRECCKIN PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYCGES (DE 80 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA JIMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITQ CAPITAL 2010-20157

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIOMES GENERALES OBLIGACIONES

ar ¢f aporfe acordado cn el convenia de asaclacion.

2 Disponer de (odas los recursos establecldos en of anexoe lécnico.

3. Pagar Jos salarics, honorarlas o prestaclones seciales a que haya lugar al persenal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Dar cumpli e a los requisitos de ejecuc!on del convenio dentro de los tres dias habiles sl‘gulenles ala suscrlpclan de} mismo.

5 Suscribir oportunamenie &f acta de Infelo y er acla liguidacion del convenio

6. Dar cumptimlento a eus obligaciones frente al sistena de seguridad social inlegral y parsfiscales para o cual debers reafizar los aporfes a que se reflere of articulo 50 de {3 Ley 788 de 2002 y o] articulo 23
de fa Ley 1150 de 2007, en {0 refach o con Jag sisl de salud, rfesgos (aborales, penaiones y aportes & 'as cafas de compensacion famitlar, SENA e {CBF, cuando haya lugar a eflo, de conformidad con
las normas y regiamentes que rigen i@ maleria. Acrediter mediante certifficacion suscrita por e revisor fiscal cuando extsta de scuerdo con los requerimientos de ley a pof el mpmenranle fegal que se
encuenta @f dia en ¢ pagao de aportes perafiscolos refativos ol Sistema de Segurided Scelal integraf, esl como los proplos del Sena, ICBF y Cafas de Cy
PARAGRAFQ; Esfe requisito debera ait para el o bolsd de cadp uno de loa pagos efectuados por la SDIS

Jo COMTeSp

nder por los documentos fisicos o magneticos elaborados o gados con #3n de ta e i def co o, asi como responder por fa seguridad y ef debfdo manefo de fas doecumentos y

k. fos propios de la insttuclon para que reposen en [a deper fa corresp lente de conft ldad con los Hir en el numéral 5.1.5 del anero técnico Gestion documental.

enef [ 6.7.4 dei anexo lécnica, por ef Uempo pactado en el convenlo, asi como de Jas modificact que se pr enia

B Mantener vigenle la garantia Gnica y (35 demas garantias
e}ecuc.'én del mlsmo.

9 Acartar y apllcar de manera dmgente 1as observaclones ¥ mcomendaclonec Impartidas por el sunervlsor del convento

10. Asislir a2 Jas reunlones que Sean convocadas por el supervisor del convenio, pars revisar el estado de ejecucidn del mismo, el cumpiimienia de Jas obligaciones a cargo del Asoclada o wdqukr;specTo_
técnico referenie al misma

11. Preseniar of supervisor-a de! convenlo fos Infe ¥ et 35 en ef numeral 6.4

12 Responder ants las auforidades competentes por Jas actos u ortisiones gue gecute en o flo def o, do en elloa 50 cause perjuicio a la somintstracion o & tercercs en jos téminos del

articulo 52 de 1a ley 80 de 1993.

13. Pagar a la SDIS todas las sumas y coslos que Ja misma deba asumir, por razdn de [a aceién gue conlra efla inlclen fercerus que hayan sufrido dafics por causa def Axoclado, durante Ja & S del

convenlo.

14, Responder por todas 1as acclones y omisiones Jm;_:-urabis de su pers&na!, subasociados y pmveedores asi comao dei personal al serviclo da eatos VItImos. En caso de que s& (ntenle una accidn o se
nte una reclamacicn confra fa SDIS por 3 cual depa respander f Asoclad Ita proceders a notificarte a ia mayor brevedad para que el Asociade adople bafo su propla casta lodas las medidas

zar @ la SDIS 2 deducir los valores resullantes por estos conceplos de cualquler auma gue ésta fe adeude. En todo caso Ja SDIS podra neafizar los actos procesales que sean Indispensables para
ender sus derechos.
16, Facititar iz labor def supervisar, para ef conirol y el seguimi at cumy det lo, &l Asaclado deberd proporcignar foda ia informacton y documentac/on gue e conglders necesaria.

f? Las demds Inherenies al objefo y la naturalera del convenlo y aqueﬂas Indfcadas pnr &l supervisor para o cabal cumplimiento def objeto def convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO




ATENCION INTEGRAL FARA EL DESARROLLO RUMANGC ]

1. Prestar ef servicia a las personas mayores de scueru'a aly estabrecfdo en el anexo técnico

|2, Formular el Plan de Atencidn Infegral individuaf -PAIN- de cada persona mayor vinculada sf serviclo, en los lempos establecidos y con las orlenlaclones descritas en ¢l numeral 1.5.1.1 del presente anexo
técnico. Asi mismo realizar el monitoreo def —PAIN- de acuerdo a Jas tlempos establecldaos en el numeral anteriormente mencionado.

[T, Presentar duranie e primer mes ¢ ojecucion del convenio of Bian de Alencin Instifucional —PAF danda il Ao o en e presenie onexo § cual debe ser avalide por & supervisar del

| Corrvenio. — -

Loovenio — —_—
| 4. Reglstrar todas (a5 Inter I profesionales realizades con las personas mayores minimo cada tres meses en el formato indicado por fa SDIS

5 Realizar reporte mensual de ras personas mayares suscepflbles de egrese por superacion de condleiones al supervisor del convenlo en Jos C3zoxigue! apﬂque

E. Soclatizar duranite ef primer (1) mes de e}ecuclon dei convenjo ef pactn de conwvencja Institucionaf, de o a fos i blecidas en ef p anexo.

7. Contar con los medios de camunteacion e informacion establecldos en el numera.' 8.3. 4

8 lmpl'emen!ar lodas Jas acciones descritas en of presente anexo (Eenico que garanticen Ia atencién en salud para las personas mayores.

B Presentar duranie ef primer mes de efecucién del convenio, ei plan de cuidado y su resp via seguimiento de cada p mayor, el cual estard liderado por ef drea de enfermeria

10. Realizar una (1) salida recreativa durante ja efecucidn dei convenio, dando cumpilmiento a lo senaiado en e) numeral 6,3.1

11, Presentar durante ef primer mes de efecucian del convenio una esirategia de Intervencion con familias acarde a Jas especificidades descritas en el numeral 1.5.1 Atencldn infegral para ef Desarrofic
Humano- Eje de atenclon familla. !

NUTRICION ¥ ALIMENTACION

. Brindar el serviclo de allmantaclén de acuerdo 3 Ja normatividad vigente y conforme Jo sefalado en el presenie anerg (écnicg,

2. Garantzar que jos p de adq 5n, recibo, , praparscion, distribucion y servido diaro de Jas alimenlos cumplan con los parémelros en cantldad y calldad, eslablecidas en el
presenie amexo fecnico

3. Disenar e rmplemmurﬂmuu Insiitucional de Distas Teraplulicas acorde con Ias necesidades parficulares de [ab Personas maycres alendidas en el Centre de Proleceion Social de conformidad fon L4
eslablecido en el presenis anero fonico.
4. Disenar e implemeniar o Manual de Buenas Praciicas de Manufactura de Aflmentcs, confentplando cada una de las elapas de compra, lransporte, recfba al'mcenam]enm preparaclon, servide y
disfribucidn de alimenios de conformidad con o establecido en ef anexe léenico.

5, Garanlizar los fnsumos, equipas, elementos y uensifics necasarics pare prestar el servk:fo de allmemacjnn descrﬂm en el anexo lecmm

6. Garantizar que eJ pemnal de cocina cuente con Ja dotacion minima requerida para Ja prestaclon dal asﬂic]o de afimentacion

7. Garantizar que el 1alento h o que realiza actividades de man)pulacion, preparacion y disirtbucian de alimentos cuente con Ja certificacion vigente de asisncla af curso de educacion sanitaria ex

manefo ad do de all oS, 0 suU equl fe segiin Resoluclon 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan oiras dispasiciones” y demas normatividad
r‘ riayr E == TR - = o —

8. Garaniizar que los equipos de medicion para realizar fa toma de dalos antropométricos con [as esy fl; e descritas en &f anexo fécnico,

9. Realizar evatuacion def estado nutricional de las personas mayores y consignario en las hislorias soclales de conformidad con [o descrito en el numers! 2.2 del anexo técnico.

| 10. Etaborar fos reportes de evaluacion del eslado nulricional de las personas mayores y hacer en;‘r.ega de las mismas a fa Nutriclonlsta de ta Subd!, lon para m Vejez en loxs farmatos m;o;uf&i
con la parfodicided establecida en el atexc lécn.lca

11. Desarrollar como minimo una (1) scclalizaclon al mes de arlentacidn en hibites alimeniarios y estiios de vida saludable tenlendo en cuenta las espccfﬂcaclmas del numeral 2.4 def anexy téenico

12. Diligenclar y aplicar de manera opnrruna. sistematica y parmanente los procedintlentos, Insirumentas y formatos definidos para el servicio danda cuenta del registro, con. in, SI&L flzaclon y
repories de Jos pr ¥ novedades sobre las acluaclones adelantadas coft jas personss mayorss. . M | |
| GESTION AMBIENTAL

1. Saclellzar & Implementar as politicas, ptanes, programas, procedimienios, insiructivas, formatos y Hineamientos amblentates emitidos por eof érea de gestion amblental de fa SDIS

2. Disenar y garanltizar (a implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PS5B, Plan Institucional de Geslion ambiental - PIGA- y Flan de Gestion Ambiental de Residucs Hospitalarios ¥
\Simitares en el Cenlro de Proteccion Soclal, de confonmidad con ko establecido en el anexo técnico
esirmogias de dlviigacion y SOCIAlizacion en fomas Inherenies 2 1 gesiion amblenial, dirigidos a (a8 PErSONAs Mayores del serviclo y al alenio AUmans, de conformided con Io sstablecids e & |
\Aumeral 2.5 Componenle amblental del anexro léonico

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1 Davr piimiento a fos Iir fent tablecidos en ef Iy sub—numem{es del componenie amblentes adecuados y seguros de conformidad con fo establecido en ef anexo técnico. .

2. Garantlzar que el serviclo de afencign para 1as parsonas mayores s PIH!E en eHoc tnmueble(s) avalados por fa Subdireccion de Flantas Fisicas de ja SDIS.

'3. Dar cumpumren[a a ios requisifas denominadas como “NECESARIC PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO™ en el anexo técnico, deniro de 106 d0s (2) masos siguientes, conledos a partir de la smcrfﬂlﬁn
dei acla de Iniclo

fizar amblenies 5ar0s y &in bamerss arquilecianicas que pevmiian o Nbre desplazamienio &l Inferior die [as [naifluciones y un facll acceso a las difereriles lreas de alencion de conlormidad con 18
| establecido o ol aner ionicn, — e —

5. Suministrar los elementos y mobkliiaria en [os tempas y requerintlentos establecidos er el numeral 4.2 del anexo iécnico, los cuales deben estar en opiimas condiciones durante ia efecucion del convenio

& Suminiglrar fos afemenics de 2860 i uso pemonm' a rndm fos b ;, CON Jas ist) ¥ perfodicidad estableclde en el numeral 4.2.2
A Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botlguin bpe B de facl! trasiado, tenlendo en cuenta fo establecido en ta Resotucion 708 de 2007 de fa Secreteria Distrital de Salud o norma que la
derogue o modifique. - 1 £ |
8. Presentar duranle ef primer mes de ejecucion def convenle el Plan de Emergencias y Contingenclas para ef Centra de Protecclon Soclal de conformidad con lo establecide en ef numeral 4 3.1 def anexc |
\tecnico y garmniizar su implementscian durante la gjecucidn defl convenlo.

10. Contar y efecular con fos profocalos de seguridad eslablecldos en e.' numeral 4.3.3 def anexo lécnico.

9. Conlar con &f plo téonico de oS favorable de la autoridad Distritaf © Municipat correspondiend deconrbrmmadconloasmb.lac}doenelnumemu.‘l!delanmtecmco Q

1. Garantizar ef servicio de vigitancia en Jog térmimos establecidos en el' anexo lécnico y la nonnauvfdad vigente,

f2. Gamnl.lzarel' Pago de servicios pubur:as en fos términas en of o fe anexo [é {cuando aplique)

13 Garantizar el vestuario en los términos desomos en el numeral 4.2.4 del anexs féenico.,

14 Garantizar et 0 de o5 de aseo inalllucional para realizar todas fas actividad rias para tener Iag im an Spt) dick de limpleza e hig |'
18 Garantizar ei suministro de [os el de aseo p al para los parﬂcfpantes dumnie la efecucion del convenio | |
18. G Jzar e 5L o de Jos neces arlos para realizar iodas las ar;tfvfdad’es ¥ talleres de conformidad con o dascmo en el anexo {écnico |

17. Garantizar el suministro de ics elementos mqueridos parala pmstzclnn del gervicio establecidas on & anexo tecnico

g —— — ]

TALENTO HUMANO

1. Garantizer el tak hi o minimo req para [a efecucidn del convenio.

2. Presentar fas hofas de vida y soportes del talento humano at dia habil siguitente a Ja suscripcion del canvenio. )

¥, infa opariy o dal fafenta h 0 A8 SUPeTYISOr-a del convenio y presentar los Socumenios 4 I persona con quien se sTeChan & reemplare denira de los § diss habies
MMMM@W — —

#. Pagar los salarios, h rios o p iales a que haya fugar al personafconuarado de conformidad con la normatlvidad vigenle

GES flON ADMINISTRATIVA




45

E1 Dar Pl 1[oa oS If falecides en of numerd § del anexn técnlco.

IZ Realtzar opoﬂunamenle los repartes de navedades mensuales manteniendo la base de datos du fa pob]aclon acfuallzada

3 Coordinar con er 5upervrsor dei convenio los ingrescs, eg , noved: ) L ¥ que se regquieran con la poblaclon rnsmucfonallzada (prewo esrudfo)

4 Coordinar con las Insn'mcfonas que s€ requieran las aocrones r 3l para ia pr ion del servicio

5. Garantizar e! servlclo de lransporte para ef trasiado de las personas mayores a las diferentes aulivldade.s que se requleran

§. Garanlizar el serviclo funeraric durante el plazo del convenlo de manera opartuna

7. Las demas Inherentes al objelo y la naturaleza del convenio

OBLIGACIONES GENERALES QBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1 Realizar el aporte ecordado en & convenio de Asdclacion
Fundines realizard par el aporte det Convenio fa suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MiL VENTIDOS PESOS [3275.535 022) m/cia , de los cuales durante of primer mes sa
\die cumplimiento & 8,33% def total de este vator

2.DIsponer de o006 fof recursos esfabiecidos en ef anexc técnice

Se cuania con dolackdn en of inmuable avaledo por fa S0IS para el funcicnaniento del Centro de Proteccidn Social Fundines

3. Pagar Ios salarios, honorarias o prestaciones soclales & que haya lugar al personal co _, de ad can fa normatividad vigenie.
Paor organizacion Institucional y de yddo con la contratacion establecida con ef Takento Humanc se cancelarcn fos honorarios v salarnos los primeros cinco (5) dias hébies del mes siguients a! 1aborado, previo paz y
salyg e la Coordinadora frente & :umpllm)en!a de compromisos contracluales y obligaciones Pare este pago se solicile af Talenlo Humeno e apertura de la cuenia do ndmina en el Banco Caja Social de Ahros

4. Dar cumptimiento a los requistics de ejecuctin del convento deniro de fos (res dias ha sigulentes a Ja suscripcion del mismo.
Posterior &l cumphimienta de 105 requisios estipulados en ¢l proceso compelilivo, se realzs el rémite de fas pdizes pare dar icke 8l convenio ecta de micio, coniratacidn del talento humano y retroalimentaciin a le
fectura de) anexo pere la estrucluracidn de las documentos solciiedas

5. Suseribir aportunamente el acta de Infcio y ef acta Itquidacton del convento
Se reaiizd ef acta de inicic contendo con fa autorizacion de Ja fider del convemo  Se cuenta Con copra de este documentc en 8l Cantro de proteccidn CDY, Carpeta Obiigacianes Genersles/Obligacidn 5

6 Dar plimiento @ sus abi) frente al slstema de seguddaJsmlaJ integral y par:ﬂsééles para o cual deberd reatizar los aportes a que se reflere ef articulc 30 de la ley 769 de 2002 y e articulo 23
de la ley 1150 de 2007, en lo relaclonado con los sistemas de saiud, riesgos Jaborales, pensiones y apartes 2 las cajas de compensacion famitiar, SENA, ICBF, cuando haya lugar a elle, de conformidad con
Iag normas y reglamenios que rigen la maleria. Acredilar medianie cerlfficacion subscrita por el reviser fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley ¢ por el representante legal que se
encuentra af dia en el pago de aparies parafiscales relativos al sisterma de seguridad social Integral asi come de los proplos del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn Famitiar, cuando corresponda,

7. ponder por los d tos fisicos o magnétl elaborados o entn gedos con ion de 1 e ion deal convenlo, aslcomomponderporlaseguﬂdaayeldebldomanejodemaocumenwsy
reglstros proplos de la institucion para que rep en fa di dencia diente de conformidad con fas I tablecidos en ef | §.1.5 def anexo léenico Geslion Documentat.

Se wsponde 8 Ja iategridad en ja canfarmackdn, organizacida, adm.lmsn'acrdn v cusfodla de los docurhenios fisicos o magnéticus elaborados. enbregados y recepcionados duranie e TERCER mes de gecutivn del

r Jﬂw vigenie Iz garantia tnica y las demas garanlias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexa técnico, por e liempo paclado en el cenvenlo, asi come de 1as modificaclones que se presenten en la
ejecucitn del mismo.

Da acuando con o sehalado en el amaxo Tecnico 9 ok inado Garanlias, secuentamnu;pdﬂzas 3344101172714 y 334016104823 de Segurus del Estado, fas cuales se subkeron durante ef proceso de
contratacidn a la pagina de SECOR H y se radicaron en fa SDIS
!9. Acalar y aplicar de manera dillgente las chservaci ¥ daci impartidas por supervisor def convenio
[ Durante ded mes de seplembre se luvo visia del supervisor Jaime Arcinieges ef 6 de septiembre, ol fas supervisoras Eslefanie Camelo Chaves - de Psicosocial - y Ling Maria Ramirez de Salud ¢l 12 de sepliembre | e

| 14 tie Sepliembre ias raferentes Pawla Pérez y Diana Momenegro estuvieron en af CPS pare la socializackin del PAl  de Ja supervisors Andrea Susrez de Alencxdn Integral, se luvo visite ef 27 de septiembre, y por dlilimo
R supevvvsor John Javo Cirfiy de Wubacsin of 29 de seplemive CO No | Carpeta Obiigaciones Ganaraies’ Oblgacion § _ B |
ITD Asistlr a reuniones que sean convoradas por & supervisor del convenlio, para revisar el eslado de ejecucion del mismo, e i de {as g a cargo del Asociade ¢ cualquier aspecto
téenleo referente al mismo

\N& hemas side OOHVOCGUOS

| 71. Presentar al supervisor-a del convenio ioa Informes y tablecidos en ef numerat B4,
Se ban presentado el informe mensuval cualitativo, cusnlitativo y financiero con fos documentas soliclados en ef numeral 6 4 del anaxo lecnicn

der ante las auloridades comperenﬂs po_r los actos u omislones que e}m&e en desarrolie del convenic cuando en ellos se cause perfulcio a la adminlstracion o a terceros en los lérminos del
2 e fa fey B0 de 1R
no a8 ha presendaco arpectos que genaran Ja aphcacion del articulo mencicnado

13 Pagar a LA SDIS todas fas sumas y costos que Ia misma deba asumir, por razon de la accion que conltra elfa iniclen terceros que hayan sufrido dafros por causa del ASQCIADQ, durante la elecucion del
Sonvening.

A fa fecha no 58 ha presentado aspectos que generen i aplicecidn de lo eslipulado en este numeral

14 Responder por todas las acclones y  omisiones Impuidables de su p {, sus d' y proveedares, asi como del personal al servicio de esfos ditimas. En caso de que se intente une accldn o se

fe ura fon contra LA SDIS por la cual deba msponderel ASOCIADO, aguelle procedera & nollffcarle a la mayor brevedad para que ef ASOCIADO adopie bajo su propia costa todas fas medidas
| necesadas para resolver el confiicto y evitar perjuicios a LA 5DIS. 51 ef ASOCIADO no logra resolver [a conlroversia en ef plazo que fije LA SDIS, la misma podra hacerla directamente y el ASOCIADQ asumira
todes fos costos en que se incwra por tal motivo.

15. Aulorizar a LA SDIS a deducir [os valores resl & POr 66108 CANCHpios o8 cualquier suma que ésta Je adeude. En lodo caso LA SDIS podra reatizar los actos procesales que sean | les para
| defender sus derechos.
A fa fecha no se ha preseniado aspeclos que generen ia aplicecidn de lo estipulado en este numeral

faciitado la informacién solicitada lanto & baves de carmess como leefdmcamants i duranies jas viafas realirades af Cenbo de Prolecordn por parfe de Cooriinadors. Assacrn. Referentes y supenusores dei

7 geilitar Ja Jabar del supervision, para el control y of seguimienta al cumplimienio dal ﬁmh. el ASOCIADO deberd proporclonar loda la infermacion y documeniackin que se considere necesaria
| it=]

i

| f?’ Las demas Inherentes al Objefo Yy ‘1a naturaleza del convenlo | ¥ aqueﬂas Jndl‘cad-as_p;! el supervisor para el cabal cumplimientc def objelo defl convenic

| Se esldn tomendo en cuanta (@s sugerencias dadas dirante 1as visidas de superwsnén
1
[
|

! QBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEG‘RAL PARA Ei. DESARROLLO HUMANGO

1. Prestar el servicio a las persones mayores de acwerde a lo sstablecido en of anaxo técnico.

E! equepo profesonal de Talento Humano de la CPS, realizd actividades planeades de acuerde al Plan de Atencion institucional PAl y & las pecesidades y demandas especificas deo fas personas mayores La descripeion
detallada de jas actividades realid por fos profesionat se ancuentra en un documenta Yord en la abiigacién 1 deromenada infarme Profasronales el informe se estructuro por ejes i lneas de atencidn del PAJ, unido
a.l nforme demrrpﬂvo de .'as Hvidadas so adfuntan las o por of drea cmaspcndien!e CD No 1 Carpeta Atencién fntegra! pere el Desaolio Humano/Obligacion 1

2 Formular el Plan de Arencl'on integral fndfvldual' -FPAIIMN- de cada persona mayar vjncul'ada al servicio, en fos tlempos establecidos y con Jas orlentaclones descritas en el numeral 1.5.1.1 def presente anexo
e, Asi mieme realizar &l manitoreo del -PAIN- de acuerdo a los Hempos establecidos en el numeral anteriormente menclorado.
ice £! convenio Initio &f 1 de jufio de 2018 y o primer bimestre se cirmple &n & mes de ocfuare de 2318

tar durante el primer mes de efecucion del convenio el Plan de Alencian !nsmur:lona! -Pal dando :umpHmJen!o a Jo senalado e el presen!e anexa el cuaJ debe ser avalado por ef superv.lsor del
ConNverlo.

ET PA] fue socrafizado y aprobado por fa referente Paula Pérar el 18 de septiembre de 2018 CD N' 1. Carpeta Aienciin Jnr:gral para el Desarrollo Humano/Obigacikn 3

4 Regisirar todas las Inter i} fesional: fizadas con las personas mayores minimo cada tres meses, en ef formato Indicado por fa SOS
NO APLICA Ef convenio inicid el 1 oe juho de 2018 y =f primer ¥imeste se cumple en ef mes de oclubre de 2018




éﬂ Reallzar reporte mensual de ja mayores ptibles de egreso por superacion de condiciones al supervisor def convenio, en Jos casos que aplikgus

| Durinds el mes de agosto de 2018 no se preseniaron casos de egrest por superecidn de condiciones

&. Socializar durante ef primer (1) mes ge efecucion del convenio el pacta de convivencia instiucional, de acuerdo & Jos ineamientos establecidos en of prossiis anco
Mo aplica, puesto que se realizd durante el mes de Juiic hasta el 3 de agosto d= 2018 v fue reportadc en el infarme de e505 dos Mesas

7.Conlar con los medios de comc 57 & Informacion establecidos en of numerat 6.3.4.
Temendo en cusnla que la sala de infformatica 85 habi!iada en el mes de agosto s sooializa como debe ser el Us0 de @515 BSPAcos y Manew de las herramientas que aifi se disponen, por tanio. ef turdade gue debe
e 2 ios equipas y 10s horarios estableckios pare realizar las actividades de informalica Se eslatlece que Jos dies lunes, midrooles y sdbado se uliice de 2PM & 4°M con el obpiive de propicier gue Jas personas
mayores paricipen y se vinculen en este espacio. CD No 1 Carpets Atencion integral pare of Desarrolia Humana! Obligacién 7

- - 1 |

8. implementar fodas Jas acclones descritas en of presente anexo técnico que garanticen Ja atencion on saiud para fas personas mayores. |
Con Ia afiiracién realizada de Ja EPS-5, de cada une 0@ las personas que se encuentran en el CPS FUNDINES, se reaiiza @ atencién priontaria v necesaria de fa persmaien salud. En fas consullas meédicas se sa las
drienes para su lratamiento y medicamentos, .vgua.'mente en caso de sey necesarto ¢f médico general remile 4 la persona a las especiafidades que sean recesanas En d me3 do septiembre fueron Nevadas fas parsonas
mayores a cita de Medk Gi /18, 17 . 2 Nefrologia, 1 Oncologla v & 7 personas se les realiza loma de labaratonos i

CD No 1 Carpsta Atencidn Infegral pars &! Desarrollo MHumana! Obiigaciin &

Duranile ef primer mes de copvenic ef equipe de saiud fiderado por el rofesional de enfermeria y fas aurihares de enfermerfa reaiizaron & Plan de Culdade de fas personas en e formalo eslipiado por fa SDIS, en el cus!
50 describen los anlecedentes con Que VIeng 1a DErsona mayor y 1as infervenciones que se realizarén dorante 1 estancia en el CPS  El referenle José Sénchez Enfermera de SDIS of 17 de agosto verificd dichos panes
iguaiments la supervisora Lina Marla Ramlrez ef 12 de septiembre hizo Ja revisidn

[1‘0 Realizar una salida recreativa durante la ejecucfon del convenio dando J 2 lo seitalado en el numeral 6.3.1

|9 Presentar durante el primer mes deé eJecucion del convenlo, el plan de citdado y su respecuvo seguimlento de cada persona mayor, el cual estard liderado por ol dreée de enfermeria.

No aphca

| 11.Preseniar durante ef primer mes de ejecuclon del convenlo una estrategia de Intervencion con familias acorde afas especmc.'dades descritas en ef numeral 1 5.1. Atenclon rn!egrar para & Desarruﬂo
Humano-Efe de alenclén Famifla
Se envid ia esmreg.'a de mrervenc;dn con famifas ef 2 de egosto E7 15 de agosra fue avaladc por ia referente Faula Péroz de fa SDIS CONa 1 Carpela Arenclén Inregralpara o/ Desarrofe Humena/ Ohligecidn 11
- -
' NUTRICION Y ALIMENTACION
[1 Brindar el servicio de allmeniocion de acuerdo a Ia normalividad vigenle y conforme Jo sedalado en el presenle anexo lécnico, El CPS cipsnta
Lcon un servicio de alimenlacion segun la narmatmvdad wigente dando cumphmiento & ta ley @ de 1979, & la resclucion 2674 del 2013 y demas normas vigentes, se cuenla con el conceplo figienico santang favecatde para |
.m. funcionamierto N 999636 Se realizan a diario diferentes procesos de Impieza y desinfeccién que se registran en los formatos de [ska de vericacién de impieza, desinfeccién ¥ accknes correctvas formato de
| mspeccion de presencia de plagas y otros contemplados en el plan de sangamiento basico E! personal de cocina cuenta con certificado de manipulacin de alimentos vigente y certificado médico, ademas de la dotacian
puesta de gorro y tapabocas, unifarme de color claro y zapatos cemades y antideslizantes Se realiza la solictud de materas pnimas de acuerdo £on la minuta, y la regBpcitn con los formatos de soliciud de padida y
ecepoion de materias primas, se realiza el almacenamienlo y rotulacién de acuerde con la normalividad Se verifican temperaturas de 1as neveras para & aimacenamlento de frulas, verduras I4ctens y carnicos V58
reguira en &l formate control de temperaturas en refrigeracion y contral de temperaturas en congelacidn  C5 No 1 Carpela Nubcidn y Atimenlacion/ Cbiigacidn 1

2 Garenuzar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamienio preparacion, distibucidn y servido diario de los alimentos ¢cumpian con los paramelros a0 cantidad y calidad esrablecidos en ef

presenis anero lécnico £t CPS parantizan fos
MEACINacas dando cumplimienio 8 fa ey § de 1979, a Ja resolucidn 2674 del 2073 y demés Normas vigentes, se cuenta con el conceplo higienico Sanitaro favorabie pare sw funcionmmiento N 999638 L os prove

cumnian can Ja documentacidn vigente Ef parsonal ge cotina cuenia con certflicade de manipulaciin de aiimentas vigente y certficado méoico. ademas de fa dolacidn somEmala de gorre y fapabocas dasechables,

Lanit " ol SlarD y zapalos cenrados y antidashzantes Se realiza la solicdud de malenas primas y fa reception con Jos formalos de solicitud de pedido y recepcion e fnalenas DIMBaS; s realize of almacenam | v
resfuigidn do Con la 0o fvidad. Se verifican P a5 oe fas neveras para el aimacenamienio de frutas, verduras, Mcteos y c&micos y se regisira en el ramalp controf de lemperaluras en relnigeraci

control de lemperaluras en congelacién De fa misma forma se realizan jos procedimientos de preparacién, distribucidn y servido de alimenltos de scuerdd con jos requer Immnios de enangla, ordgnes médicas y mufrianies
|necesarios que sean aplos parg Jas personas mayores de 60 afios y més establecidos C0D Na 1 Carpeta Nutricion y Alimaniacidn/ Obligacidn 2

,3 Diseftar e implementar ef Manual institucional de Dietas Terapéulicas accm:le cor fas necesldades particulares de las personas mayores atendida en el centro de proleccion social do conformidad con l:|
|establecido en e presente anexo fecnico

| Esid implementado y se 5l aphcando on 1as rutinas de alimentacion ef Manual de dielas lerapéulicas seguin estado de salud y puliicién de las personas mayores alendidas que por su situacion fo requieran Se
|encuentra las Siguienies dietes Hipocaltriza T personas mayores, hipercaldrice 13 personas mayores, pogiucide & personas mayores sin leche 4 personas mayores, Repales 3 personas Mayores. CO No 1 G
tNurncrén v Alimentacién/ Cbligacidn 2

& DHEAAF § Implemantar ¢l mianial ge bUenas prachicas 0o manureeiars y ATEenlos, conlemplands cada Una ¢ a5 elapas de compra, ek parts, Fecilo, Wmacenamiento, preparacion, Serigs § T
disfribucion de alimentos de conformidad con io establecido en & anexo técnico

\El manual de buenas pract de faciura ya se tré en aplcecion para los procesas mencionados afff y se diig n Jos farmatos @l estpuledos Se elabdte cronograma para dar cumplmiento en jas
\omas ratgdos. en e recolucidn 2674 irr_z'" 1 OO o | Carpets Nulrcide v Abmenteciie’ Offoacidn 4 e T —

5 G Izar los A tes y Ultensilics necesarios para prestar ef servicio de alimentacion, descriios en el anexo !acnlco

La CFS Fundines cuenta con EQWPGS slementos y wlensils basices y los revendos por el anexo lECoIce para offecer el servicio de afimentacion & 1a poblackn atendrda GO No 1 Carpeta Nulricin y Almeniacs
Oblgacde 5

6.Garantizar que ef personal de cocing cuenie con fa dotacidn minima requerida para 1a prestacion del servicio de alimentacidn
EI personal de cocine de la CPS FUNDINES cuenta con fa dolacién requenda para Ja praslacion dof Servicro 0 alimeniasion 8 las personas mayores segon os requerimientbs, consta de uniforme clarc zapalos
antidesiranies y cmradas ¥ gorm y lapabocas CD No 1 Carpela Numcron y Almentacidn/ Obhigecidn 8

7.Garantizar que el lalerto humano gue reallza actividades de manlpulacion, preparacion y distribucion de allnentas cuenta con {a cert/ficacion vigente de asisienela al curso de educacién sanifarla en
manejo adecuada de allmenlos, o su equivalente segun Resolucion 2674 de 2013 "Por fo cual se reglamenta el artlculo 26 del decreto- Jey 19 de 2012 y se dictan otras disposiclones” v de mas normalividad
ot faria y regr. ara

El personal del servicio de alimentaciin cuents con certificaciones, exdmenes médicos y curso de manipulaciSn de alimentos vigenles GO N® 1 Carpela Nulricion y AlimenBeidn / Obtigacién T

8. Garantizar que 10 equipos de medlc!on para n:ahzarla toma de datos anfropomeétricoa cuen!e con las espec:ﬂcaclnnes descritas en el anexe Iéenico. La CPS FUNDINES cuenta con bascufa dighial ut
plataforma con capacitad de 600 kg Serial 807144483 con  certificado de callbracion M.2017610307-18 y  mantenimien 1o ¥ verificacion del 15 de agosto de 2018, ER refacion con ef talimetro la CPS

(un talltmetre fijo en pared , &9 encuentre en proceso de colizaciones para campra del ADIPOMETRO

La CPS FUNDINES cuenta con Jos equipos de medicion CO N* 1 Carpeta Nutricidn y Afimentacion / Obligacién 8

1

|8 Realizar evaluacion del estado nutriclonal de Ias personas mayores y consignarto en Ias historias sociales de conformidad con io descrito en of numeral 2.2 del snexo técnice
Se efeciva conliof de peso o fas personas  en situacion de MAIRCICIOR. §¢ anera regisko En cuanlio @ la evaluacidn det estardo nuncionai me procedend a realizer valoraciones antropométricas de seguimienia con uka
pertodicidad timestal proyecladas para los meses te oclubre de 2018, enero v abri! de 2018, en el farmato F14- Formalo evolucsdn nuticional

10. Elaborar las reportes de evaluacion dal estado nutrlclonal de Jas pemmas mayores y nacerantraga de los mismos a !a nutrictonista de fa subdireccion para vej’e: en los formatos correspondienro_: ¥ m
fa perfodicidad establecida en el anexo téonico. E! primer reporte del estado nulricional de 1as PErsonas mayores se entregd en ef mes de Agosio y ef siguiente roporte aq rewlizere luvego ded contral an

el 19 de oclubre, segun Jo estipuiadc en e! anexo cada tres meses

71.D flar como minima (1) Jal. S af mes de orfentacidn en habitos allmenterios y estifos de vida saludable feniemdo en cuenia Jas especificaciones en el Bumeral 2.4

En ef mes de Seplembre se efecluo capaciacidn a las persones mayores sobre los beneficios de uso oe fa picicieta Anexo  De iual forma se realize socializacion e informacion de dielas de personas mayores y
.'ecomendscfones numcrona-’es af grupo de takenta humano pare lener en cuenla en el acompal'lamranto ds o5 empos de comxdas de fas persanas maycxes CO N* 1 Carpela Nummdn y Alimentasidn 7 Obligacién 11

12 D!lfgenclar ¥ aplfear de manera oporiuna, sistemalica y p ke Jos pre os, Insirumentos y formatos definldos para & serviclo dando cwenta del reglsiro consoﬂdaclon, sistemailizacion y
reparte de Jos procesos y novedades sobre Jas actuaclones adelantadas con (as personas mayores, En af servicio e alimentacidn Se éncuentran implementados los formalos del Plar de Sansemients Bésico .

reglaio pare Ja evacuecisn oe res:duos, Hsta dg verificacion de hmpieza, desinfeccién y acciones comectivas e dr de fa pr ia de plagas, insp én de! manep de e.rqlenroe en desuso, embslgjes y wmp
\varificacidn de fa hermeliciiad, fenio & Soluch o fes, contrad de lavadn y desinfaccion del fangue de ague polable registre de control de plagas Y los formalds de recepcidn de materies primas, oo
ok enirada y salida de pmn‘ucros mspecc:én de alimenios preparados, vermicacidn de termémetos, control de femperaluTas an refrigeracion, control de temperatures en congelackn, formato 14 cambio de mend CO N° 1
Carpels Nulncidn y Almentacidn / Qbigacion 12

GESTION AMBIENTAL
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16

1.Socializar e Implementar las politicas, planes, programas, proced/mientos, instnuctivos, formalos y bl por el aneg de gestion amblental de ja SDIS.

E] CPS FUNDINES se socraiza e implementa fo emilido y orientado por el éree de Geslidn Ambientel de fa S0/S Fara el mes de seplembre se realizaron capaciiacrones que responden a las pfanes y programas dirigidas
@ fas personas mayares y ef talento humeno, con of apoya da fe Secretana Disirilel doa Medio Amitvapta L os temas raledos fueron. Mangio integral da residuos s0/dos . peligrosos, hosSpilalanos, pos consuma, orgémico e
inorgdinico el 10 de sepliembre de 2018, Cambio chimalico, su significado y las consecuentias actuais, se realizé ef 17 de septiembre de 2018, y por titime Agua y Estructura Ecofégica Principel EEP. se hizo un “simil’
comparandn el cuerpo humano y fa naturaieza y &f agua como fuente de vitalidad

CD N*® 1 Geslidn Ambiental/ Obligacion 1

2 Disohar y pnner.rr- |mp¢ememu-1m de los documenios del Plan de Saneamlenio a-mﬂsa, Plan istituctonal de GuﬂénAmﬂeanIc-‘AyPIende" on Ambliental de Residuoe Hospita/ortos y
similares en of Centro de Proteccidn Social de conformidad con o establecido en & presente anaro léonieo.

Plan de Saneamienio Basico PSE_ iniciadmende fre enviada of § de julo de 2018 & la Refersnte Ménica Medine como dice af anexo “Ef asaciada se obliga a presantar of Plan de 5y fento Béaico ! dentro
e faa pinen (5] das sgusenites @ @ suscnipoie o acta de oo’ De dioho decumanto po obiymos ctaervaciones Nl aprobacidn £1 11 de sepliembre de 2018 en mesa kcnica arfentada por los referentes Jimmy
Caddardn p Margants Muflor, foeon abdenaciones generghes oel documanio pans fodas log COPFS gue paricipsmos, a parfr de fo anteriar el CPS FUNDINES hzo algunos ajustes del mismo en fos colores de Jos
smiplemenios minimos a oblze v ies frecoencies pars oS procesos de Dmpiers ¥ desinfeccidn envianco de nuevo of ) & 16 de septiombra de 2018 A partir de fos auisles 59 ha hecho ie implamaniacidn en e!
CPS Fimdimes

Plan instifucional de Gestion Amblental PIGA, se fomd & documealo de la pdging de la 5005 y a8 v socializacion al tafento humana el 17 de septiembre de 2018; se contextuslizd & nivel general su significado y

| todos jos prog e ko comp .yquessesﬂnfmptemonmndo

Plan te Gestitn Amblents! de Ry farios PGIRHS
Sa nealizo Ja reunion GAGAS el 12 de sep!remh'e de 2018; se hizo un cembio de le delegada de servicios ganarales, se feysron las funciones correspondientes sl Plan de Gestidn Infegrel de Residuos Hospitalarios y
Simitares (PGIRAS) aclardndole que fes Tunciones serdn panades y Grecclonedas por todos kas integranies del Grupo GAGAS Tambign se ds a conocer 1o Informacion con respeclo Ja forma en que oparararn Jas

canecas que se benert en e rea de enfermeria de acuerdo & fa mesa técnica ambiental a la cual sa asistld el dia 11 de sepbembre de 2018 seran bres canccas y dos guardianas de color rojos separando Jos residuos
Plan de ( 5 integral de R Peifgrosos PGIRP

E/ 17 de sepliembro sa sotislizd el Plan al talento humano, cuyo objelive & garantizar a gostion inlegrel de residucs poligrosas, mejorando ja gestidn interna y asogurendo /a gestidn externa
CO N 1 Gestidn Ambients) / Ciligacidn 2

¥ Promover esiralegias de divigacion y SocLIacion en emas inherenies 2 |a gesiion amblenis, diNglocs 1 1a8 personas mayores el Serviclo y al [Nenio hamanc de conformidad con io establecida en &
numeral 2.5 companente ambiental del anexe téenice

En el mes de septiembre llevaron & cabo dos achvidades con las personas mayares y ef lafento humeno de dos lermas con la orfentacidn def referenle Junmy calderdn y Margarita Muftoz enviados por ef correp "ambienlal’
Lo# temas fueron

Melodaiogla de Aparatos Eféctricas y Efecironicos 2108/2318 congistic an que Ja gestora ambienial hiza un recamdo por af CPS a las 6AM visualizendo os aparalos elecironicos y eféclricos, chservedo que eslos se
encusniran apagados  se aplica fa mefodofogia envieda previamente por el referente del Area de Gestrdn Ambiental de fe Secrelana de mlegracisn socral Se termma ef recorrido a fas § 20 am =e lermena y @ Jas & 30 am
nos reummes con el Talento Hurnano retroalimentando Ia importancia de epagsr y desconaclar jos Sgupas electrdnicos
adnevle s= divulgd sobre /o samans en i carkel ambventsl fuego se

AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGURCS

1.Dar Imienio a los lir os establ enef ! y sub-numerales del comp te amblentes ad dos y seguros de conformidad con fo esiablecido en el anexo lécnico.
E! Centro de Proteccidn Social FUNDINES, s enclientra dando cumplimiento & 1os kneamientos establecidos en los numerales y subnumeraies del componanie de ambientes adeciados y sequros de conformidad con Jo
o en ef presenle anexo  Se conltinga garantizando el servicio para la etencidn de las perannes mayores en el inmueble sobve ef cual la subdireceidn de plantas fisica emitio conceplo cnico

2 Garanlizar que ef servicle de atencion para las personas mayores se presle en ef- los inmueble (5) avalados por la Subdlreccion de Plantas Fisicas de la SDIS
Se bajo del SECOFF i el formatlo de calificacidn técnica del inmuebies en ef cual esta ef aval de /a planta flsica CPS FUNDINES. CD No 1 Carpeta Ambientes Adecuados vy Seguros /Obligacion 2

3.Dar o 4 fos requisitos denaml ‘NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO™ en ol prosente anexg técnico, dentro de log dos messs siguienies, coniados a partr de fa suscripeion

del acta de inlclo.
EI CP$ Fundines avanzd en ias mejoras solicitadas’ rempas de accesd, pasamancs de ambos Jaday, prvium cocimd  dedpansa oon medda cafla, adecvackn bafios para persong con iirdad reducida ¥ asagunemiont

de lavamanos Se proyecta feeminar con Jas meforas 8f 24 de octitbre de 2018, CO Ne 7 Carpela #WII' Adecuados ¥ Seguros’ Dbdigacion 3

ealabiecido en & anexe técnica.
S tuve wisite del sehar Jaime Arcimegas Se realizaron las adecusciones carespondientes  CD 1 Carpete Amblente Adecuados y Seguros/ Obfigacitn 4

Relacion de elementos de dotacion de aseo persanal tabla 18, Se realizd encuesta a cada persbna mayor de los elementos faltentes en ef ki oe esso, Juego se procede a la marcacitn por codigos de cada elemento
EI 5 de septiembre 5e hizo entrega de fos elementos del kit @ jas porsonas mayares Los dispensaedoras de jabln, shampoo, y ereme hidratanie se lenan res vaces a /e semana  CD No 1 Carpela Amblentes Adscuados y
Segurms’ Qbfigacion §

Hacidn eetuciin | se proyecta Ja implentaciin an of mes de oclubre CO N* 1 Carpeta Ambientes Adecuados ¥ Seguros’ Qbligacion 8.

5. tar con el conceplo técnico de Bomberos favorable de I3 autoridad Disirital o Municipal pondients de o con o eatablecido en of J 4.2.2 de) anexo técnico

5@ realzan las adecuaciones soliciadas por Bomberos n visiia realizada a FUNDINES en ef aftd 2017,
Se realiza nuevemente solicilud de revisién estando a Ja espera de Ja visila de Bomberos CD No 1 Carpeta Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacsn 9

10, Contar y efecutar con los protocoios de segurided estrblecidag en o] numeral 4.3.3 del anexv fécnico
Log protocoios fueron apvobados y se socializaron e 17 de sepbiembre de 2018 CD N* 1, Carpela Ambienles Adecuados y Seguros! Obirgacin 10

11.Garantizar el serviclo de vigitancis &n los lénmincs esfablecidos an o anero Monkeo y |3 normatividad vigenie
Se mantiene coniralo de prasiacedn de senvciog oefebrado enbe FUNDINES y Muitimeda Seguridad Lids, con durecidn de un afio 8 partir del 1 de jutio de 2018

i Uaranflzar amBlenles sancs p sin barrevas arquifecionicas que permitan ol Tbre desplazanienio afrededor de [ae Insiifucionss y un 8ell accesa a [a diferenies dreas de slencion de conformided con o |

7.Disponer en cada centro de profeccidn eocial de un batiquin tpe B de tcll trasiado teniendo en cuenta 1o S8TabIecico en ia resolucion 705 de 2007 de la Secroteria Distrital de Salud o norma que fa derogue |

5. trar /oo elamentos y mobliigria en fog tlempos y requerimientos eotablecidos en of J #.2 del anaexo (denico, los cuales deben estar en opll diciones duranie la &f [61 del convenio.

Ci in & ia dolacion de fabitaciones e cuenta con 50 camas, 50 armarios y 50 mesas de nothe con fas especificecrones soff fas. cobyms, cubvelechos y carlinas  CD No 1 Carpets Amiventes Adecuados y
Obligacion 5

Es.umlnlstrarlmdmentosdem ¥ usg personal x fodos fas b ;, OO IBS cieri! _y,_ rioctl d e jda en e i 4.2.2. ] g

o arodiftgue

En of mes de sepliembre se conlinda con la dotacld pista def batiquin tipe B

8. Presentar en ¢f primer mes de ejecucion del lo & Plan de Emerg ¥ Conting para el Centro de Proteccién Soclal de conf con Ja establecido en ef numeral 4.3.1.del anexo téchico |
v garantizar su Impfementacion d te la én def fi

15 de Emerg y Conting del CPS FUNDINES fue enviado al Ingeniero  Yeison Givmer Ingenmern Amivental e 24 de julic de 2078 EJ 11 sephemixe se hicieron recomendaciones verbates de la

12. Garantizar el pago de servicios pubflcos en fos téminos fech &n el p {e amawn. (cuando apllque)
£/ CPS FUNDINES paga Jos servicros piblicos en las fechas estipuladas por cads enlidad, CD 7 Carpeia Ambrentes Adecuedos y Sequros/ Qbligacidn 12

Fantizer of vestuario en los lermince descrilos en ol numeral 4.2.4. del anexa técnico | B
. La primera enfrega de Dodacidn para las personas Mayores del CPS FUNDINES se llevara a cabo an ef mes de Diclembre de 20716, tenjendo en cuenta las especificaciones del presente anexo ool

14. Garantizer of suminisiro de foe efen e aseo Instituclonal para realfzer fodae fas actividades necesarias para mantener (a5 instelaciones en optl diciones de limpleza e higlene.
iLos insumos pare ef aseo instilucional estén garantizedos CO No 1 Carpets Ambientes adecuados y seguros/Obligacin 14

o




fs_Gmtfzare.' ™ e fos deaseo { para los partieip d. te fa &y 1o defconvenlo
Se conlinda garantizando Ja entrega de elemenlos de aseo personal a fas persongs mayoresCi No 1, Csrﬂera Ambientes Adecuedas y Seguros/ Obligacitn 15

18. G ar &f suntinisire de )8 para todse Jas y il de confor;nEd con lo_deucrio en ef anexo téenico cD MNa ]
Carpela Oblgaciones gererales/ Obligacion 16

1.? “Garantizar &l suministro de jos requeridos para Iz prestacion def servicio establecidos en ef anaxo (denf
Se realizd fa Iiste de chequeo de ToS de Jos 105 para ig prestecitn de servicio CD No T Amblentes adecuedos y segures/ Obligacion 17

T “TALENTO HUMANO S B I
1 Garantizar ef taterni o minimo reguerido para Ia ef 4n ded convenio,

El 17 de sephembre ingreso profesional en Garontoiogla Le profesiona)l anterior repunc al cargo y fabard hasta el dia 14 de sepliemive, se realizd la inducciin ai nueva prﬁfesionai CD Ne 1. Carpets Talento Hurnano!
Qbligackin 1

2. Presenlar fas hojas de vida y sapartes del talenio humano af dia habil sigulendo Ia suscripcion del convenio.

Na Apfica Se presentaron las hojas oe vida en ef mes de jullo de 2018 y fueron avaladas por la abogeda Cindy Sanchez Herrera £
3. Informar opomman-ven!e ios camblos del lalento humano a- [a supervisor-a del convenlo y presentar los documentos del la persona con guien s efech el re dentro de los dos dias habliak
slgulentes pars su aprobaclon de confermidad con lo establecido en el anexa téonico

A ja fecha no se han efectuado reemplazes

4. Pagaer los salarics, honerarios o prestaclones sociales a que haya lugar of personal do, de formidad con la normalividad vigente.
e acuerdo con el contrato esfablecido con Talenla Humano se procede a realizer 10§ pagos Jos cince primeros dias hitvles del mes siguiente Jaborado

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumpiinti & los 1 lentos establecidos en el numeral & def anexo fécnico.

Ef CPS FUNDINES cuenta con el plan estratégico istitucional gue contiang la identidad crganizacional, la organizacion insblutional, los profocolos y procedimientos 16cnicad y admmsiraives

2. Regiizar oportunamente jos reportes de dad Ji lendo fa base de dalos de fa poblacion acluallzada,
Durante el mes de septiembre se enviaron novedades de intervencrin del CPS FUNDINES SIRBE relacionando hospilatizaciones. saiidas a medio familar, dadas de hosprallzacién y reingreso ai GRS de medio fam
CONo? Carpeta Gestion Admunistrativa/ Obligacion 2

1. Coordinar con ef supervisar del convenio los ingresocs, egresos, novedades, ublcaciones y irasiados que se requieran con Ja pobiacidn Institucionailzeda { previo esfudie).
En ef CPS FUNDINES se presentt ef faltecimiento del sefior Serviiio Gonzélez el 30 de sepliernbra, s reporia la noveded CD No 1 Carpeta Gesticn Admimstratiea/Oblgacndn 3 |

4 Coordinar con 1as INSHIUCIONES QUE 56 reguiera Jas acclones nécesarias para la presiacion del serviclo.
Se continda con fas nstitucionas reportsdas an er informe anterior. La Casa de la iguaidad de aportunidades para las mueres, of (ORD para reaiizar rnadas recrealivas tro del CPS para las perscnas mayores £ion |
)uegoa de memoarie y refuerzo de dispositivos de ap Jardln Boténico pare la donacidn de pléntules 0o ecolga, repolk, lachuge y espinaca fas cuales ya se elftuenbran semiredas en ie huerte casera del

Ii" 'Ea‘ﬁnuzar &l 5ervicio ae Fransporie pard &l Dasiogs 0¢ 1ad Pergonas Mmayores & jas dilerentes acUvidades gle se requieran .
Se cuente convensc con e emprese GLOBAL TRANSPORTE M&M a través del servicio de Ja camionela de placas WLL924 FOTON, con capacidad pare 17 pasaperad con SOAT VIGENTE hasta el dia 2240472019,
Segure de auto con EQUIDAD SEGLUROS  Vence el 89032019, tecno mecanica vence 22/04/2019

Conductor Revnalda Cuadros Pefia - - — e

&. Garantizar el servicio funerario durante el plazc def convenio de manara oporiuna,
E1 servica funerario se continte garantizande con Inversiones Momesacra Limitada

I? Les demés infierentes al objelo y fa naturalaza def convenic y atueellas indicadas par el supervisor para f cabal cumphmiento def ohiato del coMvanio .
e s — S S L L

7
Firma
(7%""( "‘"Hrwaob( Httdecr, o (= ) - 1.
*/ 7

Representante Legal. ANA RAQUEL VILLADIEGO AL VAREZ

Documenlo de identiflcacion 26006319




LIQUIDACION DE
CUPOS Y NOVEDADES
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LISTA DE PERSONAS
MAYORES






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
Secrataria

Integracion Social

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL:
MODALIDAD DE ATENCION: MODERADA
COBERTURA CONTRATADA: 50

FUNDINES

LISTADO GENERAL DE PERSONAS MAYORES ATENDIC

P??EONTTERC%%EN PRIMER SEGUNDO APELLIDO NOMBRES N
APELLIDO CIUDADANIA

SOCIAL
FUNDINES DIAZ SANCHEZ OSWALDO 2868211
FUNDINES RAIGOZA CIFUENTES ENIVER 10069720
FUNDINES GONZALEZ PRADA SUSANA 28696198
FUNDINES MESA MORENOC LIGIA 20176632
FUNDINES PRIETO GONZALEZ RAFAEL ANTONIC 342098
FUNDINES SALAMANCA YEFER EDUARDC 17057668
FUNDINES ORJUELA SABOGAL JOSE RCBERTO 2903739
FUNDINES MAMANCHE ARNULFO 17157146
FUNDINES CASTILLO JOSUE 311005
FUNDINES MURILLO GUSTAVO 2834965
FUNDBINES BERNAL MARTINEZ SAUL 4176427
FUNDINES SANCHEZ MARIA MARLEN 35400201
FUNDINES ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1383204
FUNDINES HERNANDEZ CADENA JAIME 19143096
FUNDINES SANTOS PEREIRA JORGE 119450
FUNDINES BAQUERO PRIETO CARLOS RAMIRO 19300931
FUNDINES CAUCHA MAMNUEL SALVADOR 19136954
FUNDINES RAMIREZ ANTONIO 17011005
FUNDINES RODRIGUEZ MATILDE 28925708
FUNDINES ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR 19235878
FUNDINES ALARCON MARIA CATALINA 23674885
FUNDINES RIASCOS ESTACIO SEGUNDO ARCENIC 19160937
FUNDINES SALCEDO GUSTAVO 19059524
FUNDINES URREA TERESA DE JESUS 41731158
FUNDINES FERNANDEZ BETANCOURT RICARDINA 31241148
FUNDINES BEJARANO URREA EVA MARIA FRANCISCA| 41527922
FUNDINES ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108
FUNDINES ROJAS ISABEL 1032383365
FUNDINES MURILLO CRUZ CELINA 53906150
FUNDINES RODRIGUEZ RODRIGUEZ JULIO CESAR 17053618
FUNDINES GONZALEZ BRAVO AURA 41514607
FUNDINES RODRIGUEZ ELVIRA 41326055
FUNDINES PALACIOS YOLANDA MARIA 51853233
FUNDINES MENDIETA ORLANDO 19104944
FUNDINES VELA MAHECHA LUIS ANTONIO 3286086




36 FUNDINES FPERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO 19124584
B 7] FUNDINES ALARCON VALBUENA ROSANA 39531767
38 FUNDINES RAMIREZ RAMIREZ SIMON 316244

35 FUNDINES CARDENAS LuIS 5930743
40 FUNDINES MARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788
41 FUNDINES MURNETON FRANCO MARIA FANNY 28521514
42 FUNDINES CUBILLOS DE PRIETO MARIA LUCRECIA 20247536
43 FUNDINES ROJAS RCJAS CARLOS ALBERTO 17111841
44 FUNDINES VARGAS JOSE ORLANDO 10160404
45 FUNDINES VILLATE GOMEZ JOSE SANTIAGO 19169240
a6 FUNDINES BETANCOURT JESUS MARIA 5901853
47 FUNDINES RODRIGUEZ AGUILAR CESAR ENRIQUE 17110190
48 FUNDINES HENAC CASTRILLON RUBEN DARIO 4500577
49 FUNDINES FLORIDO OMBITA JOSE ALCIBIADES 229434




CRONOGRAMA DEL
MES DE OCTUBRE DE
2018
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“Temia hacerme viejo, hasta que comprendi que ganaba sabiduria dia a dia”
{Ernest Hemingway)

El presente Plan de Atencion Institucional (PAI) se encuentra consiruido sobre la base
del Modelo de Atencion: Servicio Social Desarrollo de Capacidades en Centros de
Proteccién Social 2015, instrumento guia que brinda lineamientos de orden conceptual
y metodologico, que define y establece la atencion integral como el proceso mediante
el cual se cualifica la prestacion de los servicios sociales de la SDIS, con el fin de
aportar a 1a promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos
humanos de las personas mayores, en el marco de la implementacion de la Politica

Publica para el Envejecimiento y la Vejez.!

El objetivo principal de nuestro actu{?r se enfocara en resignificar la vision de la
persona mayor en la sociedad, parajfal efecto buscamos llevar a cabo un trabajo
conjunto de acuerdo con los ejes y lineas de alencion que propone el modelo
aportando desde las diferentes profesiones del talento humano: Trabajo Social,

sicologia, Artes, Ambiental erapia  Ocupacional, Gerontologia, Nutricion,
Enfermeria y Educacion Fisica, enfocado a la atencion integral y humana, potenciando
las capacidades, habilidades, autonomia, participacion e independencia de las
personas mayores perienecientes servicio.

2. JUSTIFICACION \

En referencia con la situacion aclual de las personas mayores en el pais y el Distrito,
se pretende disminuir situaciones de segregacion y discriminacion de este grupo
poblacional, a raiz de su proceso dejenvejecimiento, ya que la mayoria de ellos, se
encontraron en situaciones donde se‘ ulneraban sus derechos fundamentales, por lo
tanto a partir de su vinculacion a los Centros de Proteccion Social del Distrito, se
garantiza un envejecimiento digno y activo que promueva su bienestar como sujetos
de derechos.

Las acciones tenidas en cuenta dentro del PAL, se encuentran justificadas a partir del
Plan de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas 2012 — 2016 para
Bogota D.C “Bogota Humana” en su ¢je 1: Una ciudad que reduce |a segregacion y la
discriminacién: El ser humano es el

sustenta programas dirigidos a lraba)

! Modelo de Atencion Integral para las Personas H‘llayores. Alcaldia Mayor de Bogota. Pag. 15
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discriminacion y violencias por condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o
etapa del ciclo vital. Igualmente, tas Asambleas Mundiales y Regionales y las
declaraciones sobre el Envejecimiento que se han realizado a nivel intarnacional, asi
como la Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distiito Capital
-PPSEV-, 2010 — 2025, hacen llamados sobre el bajo reconocimiento y [a escasa
valoracién de las personas mayores en los ambitos socioecondmico, cultural y politico,
lo que repercute directamente en la pérdida de calidad de vida de esta poblacion y en
sus procesos de integracion y participacion, por lo cual se vulneran permanentemente
sus derechos fundamentales y se afecta negativamente el ejercicio pleno de su
ciudadania. (Modelo de Atencion: Servicio Social, Desarrollo de Capacidades y
Oportunidad en Centros de Proteccion Sccial). Por lo anterior se délermina la
necesidad de implementar un plan de atencion institucional que direccione las
diferentes acciones a realizar en pro de una atencién integral y humana a |as Personas
Mayores del Centro de Proteccion Social Fundines, encaminadas a un envejecimiento
activo y saludable.

3. OBJETIVOS
' ! '.."--: 'i.'-:' ) (saENEH L

Brindar una atencidn integral e interdisciplinar a personas de 60 ants o mas
permitiendo que se beneficie su autonomia, envejecimiento activo y gafantice sus
derechos fundamentales como ciudadanos activos, a través de esiralegias de
ocupacion humana, participacion ciudadana, fortalecimiento y mantenimiento de
habilidades, redes sociales y familiares.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Implementar acciones que permitan desarrollar y dinamizar las capacidades
y potencialidades incluyendo a la persona mayor como sujelo activo y
participativo en su proyecto de vida y con la capacidad de adaplarse a su
entorno.

3.2.2 Prestar una atenciéon integral desde un abordaje interdisciplinar e
interinstitucional a fin de superar condiciones de vulnerabilidad de la
persona mayor, fortaleciendo su  autonomia, independencia,
restablecimiento y reconocimiento de derechos.

3.2.3 Fortalecer y mantener el vinculo afectivo de las familias y la persana mayor,
generando acciones de corresponsabilidad, asi como propiciar la
consolidacion de redes que permitan la participacion activa.

3.2.4 Fomentar acciones encaminadas a un envejecimiento activo y feliz
desmitificando imaginarios y estereotipos negativos, a fin de prestar un
servicio de calidad y mas humano.




4. MARCO TEORICO
4.1 MARCO DE REFERENCIA

Para efectos del presente documento, se concibe la vejez en armonia con los
conceptos desarrollados o adoptado$ por la Secretaria de Integracion Social del
Distrito y la ciudad frente a los enfoques de derechos, diferencial y de genero, las
politicas sociales y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez.

4.1.1 ENFOQUES

En tanto el servicio social es instrumento de las politicas sociales, la atencion se
enmarca en los enfoques institucionales de la Secretaria Distrital de Integracién Social
— SDIS, entendiendo que dichos enfoques:

Constituyen un sistema de conceplas consistentes desde los cuales es posible
construir una imagen mas precisa de aguello que se pretende conocer y abordar, e
implican un esfuerzo de transversalizacion que debe exienderse fanto en la
formulacion, como en la implementacion y el seguimiento de las politicas. (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, 2007).

4.1.2 Enfoque de Derechos

La Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV) en el Distrito
Capital establece el enfoque de Derechos Humanos, como aquel que define, ordena
y concierta el cuerpo valorativo, tedfico, politico y de accion de la PPSEV. Esto
significa que el Estado debe garantizar que la accién publica se oriente a la promocion,
reconocimiento, restitucion y ejercicio pleno de los derechos fundamentales, civiles,
politicos, econémicos, sociales, culturales y colectivos de todas |as personas mayores
habitantes de la cuidad sin distingo alguno. (Secretaria Distrital de Integracion Social,
2010).

Para efectos de! servicio de Centros de Proteccién Social, es importante establecer
que dada la integralidad del mismo en términos de las dimensiones y lineas de
derecho gque garantiza, se requiere un ejercicio riguroso de verificacion def estado de
cada uno de los derechos referidos er la politica de manera permanente.

El enfoque de derechos, entonces, s¢ debe entender como:

« Una manera de interpretar y analizar la realidad de los seres humanos a partir
de su reconocimiento como titulares de derechos.

« Una apuesta que fija la mirada gn el desarrollo humano a partir del ejercicio de
derechos.

e Una forma de abordar las realidades sociales profundizando en las causas del
incumplimiento de los derechos, el tralo desigual y la discriminacion. Una
postura politica que parte de entender el desarrollo humano desde la
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realizacion de derechos y no simplemente desde la identificacion y satisfaccion
de necesidades.
Una mirada que transforma la concepcion de individuo como receplor pasivo a
una que lo considera sujeto de derechos capaz de recanocer sus
potencialidades y ser participe de sus propios desarrollos.

> Una propuesta de planificacion social enfocada en la creacion de condicicnes
y orientacion de acciones que mediante la igualdad de oportunidades y ia
erradicacion de la discriminacion de cualquier indole permitan que todos y
todas puedan ejercer sus derechos a ptenitud. (CIPDC, 2013, p. 13).

El enfoque exige la concurrencia de los principios de igualdad, diversidad y la equidad,
asi se comprende que las personas mayores institucionalizadas, tienen diferentes
condiciones y situaciones, que les exponen a fragilidad y altisima vulherabilidad,
motivo por el cual requieren una proteccion integral desde la cual se redonozca las
distintas maneras de envejecer y por tanto de gozar del ejercicio pleno de [a
ciudadania.

Teniendo en cuenta lo anterior, se disefian planes de atencion individual que
respondan a las particularidades, intereses y expectativas de cada perzona, de esta
manera la atenciéon en Centros de Proteccion Social no puede ser uniforme, sino
proporcional y miltiple a cada persona. (Secretaria Distrital de Integracion Social,
2015).

4.1.3 Enfoque Diferencial

Desde el principio de diversidad, los Centros de Proteccion reconocen la multiplicidad
de situaciones, condiciones, identidades, procedencias, sexo, identidad de genero,
orientacion sexual y otras diferencias individuales y colectivas, y desde alll y bajo una
apuesta ética y politica se:

> ldentifica y reconoce las diferencias entre las personas, grupos, pueblos y
demas colectividades
Visibiliza situaciones particulares y colectivas de fragilidad, vulherabilidad,
discriminacion o exclusion
Devela y analiza las relaciones de poder y sus implicaciopes en las
condiciones de vida, las formas de ver el mundo y las relaciones entre
grupos y personas.

» Realiza acciones para la transformacian o supresion de las indquidades y
de sus expresiones de subordinacion, discriminacion y exclugion social,
politica y econdmica. Actua para la reivindicacién y legitimacion de las
diferencias, desde la perspectiva de los derechos humanos a través de
acciones afirmativas3. (Alcaldia Mayor de Bogota. Comision liflersectona
Peblacional del Distrito Capital.2013. Pag. 19 - 20)

Los equipos de atencién integral reconocen la titularidad de derechos de la persona
mayaor; por ello, de manera conjunta y en articulacién con la familia, la sociadad y otras

6




instituciones gubernamentales construyen respuestas diferenciales, que aporten al
cumplimiento de un principio de igualdad

Al hacer referencia al enfoque diferencial y para efectos del servicio de Centros de
Proteccion, se reconoce desde la dimension vivir como se quiere en la vejez de la
PPSEV, el derecho y obligatoriedad de cada uno de los Centros de Proteccion a
promover y garantizar el derecho a la libre personalidad, la libertad de conciencia,
religiosa y de culto, la informacion, camunicacion y conocimiento, la participacion, y
desde |la dimensién envejecer juntos y juntas de la politica antes mencionada, al libre
desarrollo del plan de vida, el mantenimiento y fortalecimiento de los vinculos y
relaciones familiares (Secretaria Distrital de Infegracion Social, 2015).

4.1.4 Enfoque de Equidad de Género

La Comision Intersectorial Poblacional Del Distrito Capital concibe el enfoque de
Equidad de Género (CIPDC, 2013) como un mecanismo teorico y politico para el
analisis e intervencion de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de
interrelacion y de los papeles socialmente asignados a los hombres y a las mujeres.
Especificamente, permite evidenciar las injusticias e iniquidades gue se derivan de
patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de
las mujeres frente al ejercicio de su aulonomia por ser ellas sobre quienes reposan
dichas condiciones de inequidad. Se asume como factor de centralidad e integralidad
de los derechos humanos de las mujeres, teniendo en cuenta que éstos son:
Indivisibles, universales e interdependientes y que su titularidad recae sobre las
mujeres como personas y ciudadapas. También se configura como elemento
orientador, desde el cual se visibilizan e intervienen las diferentes formas de
desiguatdad que enfrentan las mujeres —que parten de diferencias bioldgicas o
sexuales- y que se constituyen en construcciones sociales, afrededor de las cuales se
han estructurado relaciones de poder de subordinacion y subvaloracién.

Por lo tanto, el enfoque de género se entiende como la interpretacion y analisis de las
diferencias a partir de la forma cémo hombres y mujeres son definidos en la sociedad
y la forma como interactia, en el marco de la sociedad en un momento determinado;
este enfoque permite:

» Cuestionar el supuesto caracter natural y complementario de los roles y las
relaciones entre hombres y mujeres, desvirtuando el determinismo biologico desde el
cual se ha intentado argumentar dicho caracter

» Visualizar la discriminacion y desigualdad en razén del sexo/género

- Revisar los significados de feminidad y masculinidad a partir de la inequidad en las
relaciones y el acceso a recursos y oportunidades.

» Explicar la construccion de la identidad sexual a partir de la comprension del proceso
de socializacion.
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« Entender la familia como institucion social en la cual se produce y réproduce el
género y los roles de género.

« Explica el proceso a través del cual la sociedad construye las represeniaciones de
lo masculino y lo femenino, la valoracion que les atribuye y las normas qué regulan su
comportamiento diferenciado. (CIPDC, 2013, p. 22 - 23)

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la dimensidn de Envejecer Juntos i Juntas de
la PPSEV, se aborda en el ejercicio de la responsabilidad intergeneracional, y el
cambio de imaginarics, los patrones y las desigualdades que histéiicamente y
socialmente han sido naturalizados y que han expuesto a las mujeres a tondiciones
de envejecimiento mucho mas precarias y limitadas. Asi mismo, se promueven
escenarios donde se reconocen las diferencias y se fortalezcan las relaciones
basadas en la equidad y respeto. (Secretaria Distrital de Integracion Social, 2015).

4.1.5 Enfoque Territorial

El enfoque territorial, promueve una vision sistémica y multidimensional de la gestion
del desarrollo, que responde a la complejidad de las dinamicas que deleérminan las
condiciones de vida de las poblaciones cuyos derechos se pretenden gafantizar con
la ejecucion de las politicas publicas. Este enfoque tiene como proposito: a) Una
lectura compartida e integral del territorio, que se constituya en BHasc de la
planificacion, ejecucion y evaluacian de las politicas sectoriales; b) La gestion conjunta
en el territorio para garantizar la coherencia de la intervencion publica con la
complejidad de los problemas a resolver y por tanto la eficiencia de la geshion publica;
¢) La produccion de informacién sobre los territorios para soportar la transparencia de
la gestion y simultaneamente mejorar el conocimiento de las entidades y las
comunidades sobre su territorio; d) Hacer efectivo el vinculo participativo y decisorio
de los ciudadanos con ia gestion publica distrital y local; e) Facilitar 1a toma de
decisiones y onentar la priorizacion de politicas e intervenciones asiratégicas,
generando inversiones complementarias; f) Reconocer el papel de las alcaldias
focales como coordinadoras de la accion distrital en el territorio. (CIPDC, 2013, p. 39).




4.2MARCO NORMATIVO

4.21 MARCO INTERNACIONAI

- Resolucion 3447 1975 de la Asamblea General de las Naciones Unidas plasma la
Declaracion de los derechos de los impedidos. Entendiendo en la actualidad y en

nuestro contexto, a las personas mayores con discapacidad mental o fisica, congenita
O No

» Plan de Accion Internacional de Viena sobre el Envejecimiento. Surge en el marco
de la asamblea mundial sobre envejecimiento convocada por la Organizacion de las
Naciones Unidas en 1982. Contieng 62 recomendaciones para la accion sobre
aspectos tales como la investigacion, recoleccién de datos, andlisis, capacitacion y

sobre diversas areas tematicas tales como: salud y nutricion, proleccién de ios adultos
mayores como consumidores, vivienda y medio ambiente, familia, seguridad social,
seguridad econémica, empleo y educacion

- Resolucion 46 de 1991 de la Asamblea General de las Naciones Unidas: Plasma los
principios de las Naciones Unidas a favor de las personas mayores, respecto a la
corresponsabilidad del Estado, la sociedad, la familia y la persona mayor en el logro
de su digno proyecto de vida y se insta a los gobiernos a incluir en sus programas
nacionales los principios de independé@ncia participacion, cuidados, autorrealizacion y
dignidad a favor de las personas mayares.

« Convencion Americana de Derechos Humanas en materia de Derechos Econdmicos
Sociales y Culturales — de San Salvador en la cual se determina la obligacion de
brindar protecciéon especial para la ancianidad (Aprobada en Colombia por medio de
la Ley 319 de 1996).

« Declaracion Politica y Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento. Es resultado de la Segunda asamblea mundial sobre el
envejecimiento celebrada en Madrid de 2002: Se arlicula en torno a tres orientaciones
prioritarias: las personas de edad y el desarrollo; el fomento de la salud y el bienestar
en la vejez; y la creacién de un entorno propicio y favorable

» Declaracion de Brasilia 6 de diciembre de 2007. En la cual los paises firmantes,
entre ellos Colombia, reafirmaron una serie de compromisos concretos frente a la
promocion, proteccion y efectividad| de los derechos de las personas mayores
comprometiéndose en la consecucion y destinacion de recursos humanos, materiales
y financieros para lograr un adecuado seguimiento y evaluacion de las medidas
puestas en practica.
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4.2.2 MARCO NACIONAL

= Constitucion Politica de Colombia:

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn {a misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, ofigen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o fitosofica. El Estado promovera las

condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas £n favor de
grupos discriminados o marginados. El Estadc protegera especialmenla a aquellas
personas que por su condiciébn econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 mallralos que contra
ellas se cometan.

Art. 42. Las relaciones familiares se basan en la iguaildad de derechos y tieberes de
la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera
sancionada conforme a la ley.

Art. 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y |3 asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vitla activa y
comunitaria. Art. 47. E| Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran.

Art. 49. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la
de su comunidad.

» Ley 319 de 1996, por medic de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscriio en San
Salvador el 17 de noviembre de 1988.

» Ley 48 de 1986, por la cual se autoriza |a emisién de una estampilla pro canstruccion,
dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se eslablece su
destinacion y se dictan otras disposiciones.

» Ley 687 de 2001. Por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986 que autoriza la
emision de una estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los Centros d& Bienestar
del Anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad, se eslablece su
destinacion y se dictan otras disposiciones.

Ley 1171 de 2007.Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores.

Ley 1251 de 2008.Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores.
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Ley 1276 de 2009. A través de la gual se modifica fa Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida
Ley 1315 de 2009.Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencion.

El Cédigo Civil: Art. 251. Cuidado lLauxilio a los padres; obligacion de los hijos de
cuidar de los padres en su ancianidad, en el estado de demencia, y en todas las
circunstancias de la vida en que necesitaren sus auxilios.

Art. 252. Derechos de otros ascer}bientes; obligacién de los nietos de socorrer a
todos los demas ascendientes” legitimos, en caso de inexistencia o de
insuficiencias de los inmediatos descendientes.

Arts. 411 a 427. Alimentos; derechﬁ) de las personas mayores de exigir alimentosa
sus descendientes. i

4.2.3 EL. CODIGO PENAL:

\
Art. 127. Abandono; penaliza eli abandono de personas mayores respecto a
quienes tienen el deber legal de proteccion y cuidado.
Art. 186.Fraudulenta internacion ep asilo, clinica o establecimiento similar; penaliza
a quien mediante maniobra engafjosa cbtenga la internacion de una persona en
asilo, clinica o establecimiento similar, simulandola enferma o desamparada.
Art. 233. Inasistencia alimentaria, penaliza la inasistencia alimentaria respecto a
quienes se tiene el deber legal delproteccion y cuidado.
CONPES 2793 del 1995. Brinda lineamentos de la politica relativa a la atencion al
envejecimiento y a la vejez de la poblacién colombiana y en especial a las
necesidades de las personas delmayor edad. Los objetivos principales de esta
politica son mejorar las condiciontﬁs de vida de la persona de mayor edad y elevar

la calidad de vida de toda la pobtjacion para que alcance una vejez saludable y
satisfactoria. ,

Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007-2019: La Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacion residente en Colombia y
en especial, a los mayores de 60 afos, con énfasis en aquellas personas que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género. Es
una politica pablica, de Estado, ¢oncertada, que articula a todos los estamentos
del gobierno y la sociedad civil en el proposito comun de visibilizar e intervenir la
situacién del envejecimiento y la vejez en el periodo 2007-2019.
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Decreto 345 de 2010. "Por medio del cual se adopta la Politica Publica social para
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.”

Acuerdo 51 de 2001 .Por el cual se dictan normas para la atencion a las personas
con discapacidad, la mujer en estado de embarazo y los adultos mayores en las
Entidades Distritales y Empresas Prestadoras de Servicios Publicos.

Acuerdo 188 de 2005. Por el cual se autoriza la emisién de la Estampilla Pro
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de
los centros de bienestar, instituciones y centros de vida para personas mayores y
se dictan otras disposiciones en Bogota, D.C. De acuerdo a la Ley 68/ de 2001
Acuerdo 254 de 2006. Por medio del cual se establecen los Lineamientos de Ia
Politica Pdablica para el envejecimiento y las personas mayores en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 312 de 2008. Por medio del cual se regula el funcionamianio de los
hogares geriatricos y gerontoldgicos que prestan servicios a las personas mayores
en el distrito capital y se dictan otras disposiciones. Articulo 1°. Objeto. Determinar
las condiciones bdsicas para el funcionamiento de los hogares ganatricos y
gerontologicos que presten servicios de atencidén a las personas mayores en el
Distrito Capital, encaminados a promover, defender y garantizar los defechos y el
minimo de condiciones necesarias para el logro de una vida plena.

Acuerdo 314 de 2008.Por el cual se reglamenta la actividad fisica. cultural y
educativa en los establecimientos geriatricos y geronteldgicos del distrito a traveés
de programas intergeneracionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 110 de 1995. Expedida por la Secretaria Distrital de Salud. or la cual
se adoptan las condiciones minimas para el funcionamienta de los
establecimientos que ofrecen algin tipo de atencidon al anciano en el Distrito
Capital.

Resolucion conjunta 0182 expedida por la Secretaria Distrital de Salud y 0230
expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social de 2013. Por la cual se
establece el procedimiento para ejecutar la asesoria, verificacion de eskindares y
se reglamenta el registro de instituciones de proteccion y atencion intéaral a las
personas mayores para el funcionamiento de las instituciones prestadoras de este
servicio en el Distrito Capital.

Resolucion 0764 de 2013 SDIS. Por medio de la cual se adoptan los dfiterios de
ingreso, egreso, priorizacion y restricciones por simuftaneidad para et acgeso a los
servicios sociales en los proyectos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
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4.2.5 PRINCIPIOS

0s principios son fundamentos éticos sobre los cuales orienta su accién el Servicio
Social Desarrollo de Capacidades y »pw lunidades en Centros de Proteccion Social.
Estos principios son los 5MOS ¢ cidos por la Politica Publica Social para el
Envejeumlento y la Vejez (2010 2025 P 73-74).

426 Igualdad Es el pnnmplo que reconoce todo aquello que nos hace iguales a
lodos los seres humanos, como la justicia, la libertad, la propiedad, los ingresos, |a
riqueza, los derechos, el poder, las oﬂlortunldades el bienestar, las capacidades, el
rato, entre muchos otros; por tanto, e‘ Estado debe garantizar las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva, ello significa una relacion entre pares sobre la base
de que todos los seres humanos somos iguales ante |a Ley, sin que existan privilegios
ni prerrogativas, lo que implica que todos tengan los mismos derechos. La igualdad
busca garantizar un trato sin discriminacion alguna, como soporte basico de aquello
que se considera justo para todos y lodas

4.2.7 Diversidad: Es el principio que reconoce la multiplicidad y pluralidad de
condiciones, identidades y expresiones humanas que enriquecen y recrean la vida;
reconoce las variadas configuraciones humanas como potencialidades a saber:
condicién, identidad y expresion de género, edad, origen étnico, orienfacion sexuat,
apariencia, diversidad funcional, creencia, gustos y preferencias, entre muchos otros;
diversidades que han sido histéricamente discriminadas y marginadas, por lo que se
hace necesario que el Estado garanfice las condiciones para que se€ reconozca y
respete la diversidad como requisito para construir justicia social.

4.2.8 Equidad: Es el principio que da cuenta de las desigualdades entre los seres
humanos, las cuales no son naturales h[ circunstanciales sino que se establecen como
resultado de la estructura de relacsomes asimétricas de poder, que condicionan la
posicién de unos y ofros en la escala economica y social; la equidad como principio y
como conjugacién de igualdad y divegsidad es una meta social, que requiere que el
Estado reduzca los factores generadores de desigualdades que impiden o dificultan
el acceso al disfrute de las oportunidades.

En revision del anexo técnico contemplado para el presente proyectoe se evidencia que
Las acciones de convivencia en Cenlros de Proteccion Social se deben dirigir a apoyar
a la persona mayor a adaptarse a ese nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse
y apropiarse de la importancia de ejefcer derechos y deberes frente a sus pares, y la
comunidad institucional en general, y a adquirir un nuevo rol y habitos acordes con el
desarrollo de |a atencién integral que se brinda, lo cual se constituye en un proceso
de socializacién y negociacion constanie

La convivencia muestra inteligencia emocional basada en el respeto hacia el otro, es
la condicion de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacion
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita convivir y
compartir con el otro. Se afirma que convivir es ademas, el hecho de compartir
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espacios y recursos en un tiempo determinado, espacios fisicos, simbdlicos y sociales,
es intercambiar acciones, pensamientos y afectos con otro (Coronado, 2005)
El compartir que implica el convivir esta inmerso en grandes oportunidades de

desarrollo cognitivo, social y afectivo, con la ventaja o desventaja de ser parte de un
todo organizado, funcional o disfuncional, en mutua dependencia.
La interdependencia que genera el convivir pone al ser humano en inlaraccion con

otro (Persona mayor — Cuidador - Institucion) se vuelve una responsabilidad mutua,
en el que la sana convivencia se construye partiendo de |a valoracion de |a diversidad
y la pluralidad de las personas y de las relaciones humanas. En el convivir se aprende
y se ensefa, se convierte en una oportunidad para adquirir compélencias de
habilidades sociales centradas en la escucha, la expresion, la comprension, fa
colaboracién o el dialogo. Una convivencia de calidad esta fundameniada en un
modelo de comunicacion abierto, donde el lenguaje es un instrumento gue aborda la
vida en su cotidianidad.

5 MARCO METODOLOGICO

E! equipo interdisciplinar del Centro de Proteccion Sacial Fundines, encaminara su
actuar desde la Geragogia, entendiéndose ésta como “disciplina que liane por objeto
de estudio /as teorias, méfodos y los problemas relacionados con la educacion del
anciano. De acuerdo a esta primera interpretacion del término geragogia, /a educacion
del adulto mayor se orienta a procurar una adaptacién a una nueva forma de vivir, que
esta en continua evolucion generando permanentes necesidades y exigiendo una
pedagogia mas acliva, o que en el campo gerontologico tiene un caracler preventivo
apuntando a la salud y a la longevidad poblacional” por lo anterior el profesional que
trabaje con persona mayor “debera ocuparse no sdlo de la higiene, laciores de riesgo,
alimentacion, actividades fisicas, sino ademas brindara nuevos propositos
existenciales que le permitan al adulto mayor sentirse protagonista, sujeto activo y no
mero espectador de la vida” “Scaglia, Mammana (2001) Geragogio.net.ltalia:
http://www.geragogia.net/editoriali/universidades htmi”

De esta manera el servicio social, contribuye a restablecer los derachos de las
personas mayores en estado de vulnerabilidad o fragilidad social en el Distiio Capital,
orienta el desarrollc de sus actividades de atencidon en tres ejes lo c¢ual busca
promover en ellos el enfrenamiento de la inteligencia, para restablecer y ¢ontribuir a
la realizacién de derechos:

Ocupaciéon Humana
Cuidado Integral en el proceso de envejecimiento, salud
Familia, Participacion y Redes
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Guy Claxton define con razén la inieligencia como «aquello que permite a un
organismo perseguir sus fines e intereses de la manera mas satisfactoria posible
dentro de la situacion en la gue se encuentra, entendida en su compleja totalidad»

5.1 OCUPACION HUMANA

Es un proceso interrelacionado de factores subjetivos (ontologicos), sociales y
ecologicos que hacen posible la realizacion del individuo, construirse ser y hacerse en
el hacer dando sentido{(s) y significacion(es) a todas aquellas ocupaciones,
actividades y tareas que promueven el desarrollo humano y la justicia ocupacional en
los diversos entornos de la vida cotidiana (Trujillo, 2011 p. 27)

La ocupacion humana como proceso desarrolla y dinamiza las capacidades y
potencialidades; jerarquiza a la persona como sujeto, activo-a, participativo-a,
dinamico-a, creativo-a, capaz de modificar y adaptarse a las complejidades del
entorno, asumir y afrontar de forma acompafiada los cambios sociales, fisicos y
psiquicos, y los retos del dia a dia, & través de su identidad ocupacional y todas
aquellas actividades y tareas que le brinde, bienestar calidad de calidad.

La ocupacion humana desde diversos sentidos, y como un fendémeno realizador de la

persona, problematiza las relaciones con el saber y los saberes, la asistencia/ el
cuidado de si, los habitos, las rutinas, las mediaciones y los dispositivos sociales y
materiales que instrumentalizan la experiencia del ocuparse en autonomia, de
rehacerse- ser- en el hacer.

La ocupacién humana es un asunto de justicia ocupacional, entendiendo ésta como
un proceso de la ocupacion ya que inleraciua entre la complejidad de las necesidades
basicas humanas y los ambientes naturales y artificiales; por ello es necesario en el
contexto institucional con personas mayores, adaptar y resignificar los sistemas de
practicas de ocupacion individuales y colectivas. En ese orden de ideas, la ocupacion
humana debe permitir que las personas realicen las ocupaciones que quieren y
necesitan, en cuya accién encuentran significado a las actividades como parte activa
de grupos sociales.

Segun Trujillo (2011), la ocupacion humana propone un flujo permanente gue transita
en un sinfin de tres ambitos que vintulan e interconectan la ocupacion como un
proceso subjetivante, la ocupacién como proceso social y cultural y la ocupacion como
proceso ecologico; permitiendo en espacios, tiempo e intensidades, conjugar y re-
crear los lenguajes, las cosas y las palgbras, generando nuevos sentidos y conexiones
sobre la ocupacion y lo ocupacional en la vida cotidiana, hace visible la dinamica y
maovil identidad de todos los seres humanos que se ocupan y en el ocuparse dan

sentido y realizacion a su vida les hace libres. Teniendo en cuenta lo anterior, lasg

personas mayores tienen como principal actividad el ocio y tiempo libre, entendido
como el espacio de tiempo que permite realizar actividades formativas a partir de los
intereses de cada persona (Waichman, 1998), a través de las cuales puedan ocupar
un espacio significativo para cada uno que les permita mejorar 0 mantener su
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percepcion de autoeficacia y autoestima, permitiéndoles generar satisfactién por ser
productivos sin ser discriminados, ya que han dejado de lado roles cruciales que han
desempenado a lo largo de toda su vida, para dar paso a aquellos que se ajustan a
sus capacidades e interes.

La Ocupacion como Un Proceso Subjetivante: Entiende al sujeto como un ger histérico
que deviene de un sin nimero de compliejas experiencias socioculturales que le
configuran y determinan particulares formas de ser, estar y movilizar todos sus
recursos en los diversos contextos en los que se ocupa de ser en el hacer, y hacer
con su identidad. La Ocupacion Como Proceso Sociocultural: Desde alli, se articulan
las relaciones que establece el individuo desde sus particularidades formas de ser,
saber y hacer con los ambitos y entornos sociales que habita; su realidad personal
con la historia e identidad ocupacional que le antecede, establece, dinamiza y tensiona
las relaciones con la institucion y colectivos. La Ocupacion Como Un Proceso
Ecoldgico: La ocupacion como proceso Ecoldgico, parte de las relaciones que se
generan entre los individuos y el medio ambiente y como estas establecen habitos,
estilos, modos y formas de vida que influyen en la dinamica del ecosistema y a su vez,
este es el reflejo del desempefio ocupacional de los individuos y de los grupos
sociales. Teniendo en cuenta el modelo ecolégico de Terapia Ocupacional, donde las
personas y el contexto son singulares y dinamicos, interactuando a partir tel abanico
de actividades que este ofrece, se pretende que puedan adaptarse a las que se
ofrecen dentro del centro de protecciéon social, teniendo en cuenta siempre sus
intereses, experiencias previas y sus gustos, aumentado su sentido de productividad

Estos tres ambitos definen igual nimero de lineas de atencion en las que &e proyecta
el trabajo de ocupacioén en CPS:

Lenguajes para ia Identidad
Desde las Artes

“El arte nace de la necesidad del hombre de ser algo mas que el mismo, algo mas que
un individuo, por ser un hombre total” Ernst Fischer- La Necesidad del arte-

Existen multiples maneras de conocer la realidad y el arte es una de ellas, es por si
mismo un lenguaje que permite el reconocimiento de nuestras expresidnes, es un
vehicuioc de comunicacion.

Joshp Beuys artista aleman considerd que el arte era una construccion de o sociedad,
en su postulado “El concepto Ampliado del Arte” afirmaba que las cualidades

no sélo estaban en quienes se dedican a éste, sino que su valor era aplicado a todos
los seres humanos ya que nuestra esencia es primordialmente creadora. | as formas
a través de las cuales los humanos representan sus concepciones del mundo tienen
una influencia primordial sobre o gue son capaces de decir acerca de ¢l, por esta
razén el arte se hace una practica universal, comun a toda la sociedad.

2 Ernst Fischer “La Necesidad del Arte” Capitulo I- La Funcidn del Arte,
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Bajo esta premisa el arte no sélo es una practica, es también una forma de ver el
mundo, de comunicarnos, de relacionarnos. De esta manera el arte y sus multiples
formas de expresion se han vinculado desde sus practicas en la construccion de
sociedad, es asi como su incursiéon en los diferentes grupos poblacionales evidencia
su importancia como vehiculo de transformacién de la misma. De esta forma la
poblacién de personas mayores también ha tenido participacién en esta construccion
conjunta entre arte y sociedad y su contribucion ha sido de vital importancia, ya que
en sus conocimientos y sabiduria es en donde encontramos el valor de nuestras
tradiciones, las memorias de nuestra historia y la experiencia de nuestras habilidades.

En éste sentido la actividad artistica que se propone, esta enmarcada dentro del arte
como un vehiculo de expresién de las emociones, aclarando que en ningun momento
se pretende realizar una intervencion de caracter terapéutico

Sobre la base de las consideraciones anteriores el area de artes propone la realizacion
de las siguientes actividades:

Sensibilizacién: En su concepto basico habla de hacer que una persona se dé cuenta
de la importancia o el valor de una cosa o de una accion. Para las artes sensibilizar
se refiere a /a concientizacion sobre la importancia de la actividad artistica, como un
catalizador de las emociones, que surgen del cotidiano, de la refacion con el entorno
y la conexién que desde el ser mismo se genera con ésfe, para tal efeclo se realizan
talleres que apuntan a la re significacion de la corporeidad, a través de ejercicios
sobre cartografia del cuerpo, que pretende trascender el valor funcional y afectivo
del cuerpo como vehiculo por el que transitan las diferente relaciones que
establecemos con el entorno, de igual manera se realizan ejercicios de interpretacion
de imagenes aqui se pretende establécer una conexion entre lo que se asume como
real y la forma en la que se materializa dicha interpretacién y por ultimo se propone
ejercicios sobre Mandalas termino que proviene del sanscrito y significa Circulo
Sagrado, en términos creativos, el coloreado de mandalas favorece los procesos
creativos brindando 1a posibilidad de contemplacion y relajacion para dicho proceso.

Apropiacion del Espacio: Esta actividad tiene como base la interpretacion simbolica
que se hace sobre los espacios que habitamos. Desde el texto del filbsofo Gaston
Bachelard “La Poética del Espacio” se presenta un gjercicio de re significacion, con
actividades simbolicas que permitan visualizar Ja relacion que se establece con los
lugares, se habla aqui del llamado “senfido de apropiacién” que se le imprime a los
lugares una vez son habitados .El taller, la habitacion y los espacios compartidos
adquieren una significacion importante ya que son los lugares donde transcurre Ia
vida diaria, donde se generan relaciones, se convierten en el hogar.

Manualidades: En su definicion basica las manualidades son trabajos efectuados
con las manos, con o sin ayuda de herramientas, con ellas se busca el desarrollo de
la creatividad, ademas de ser una forma de esparcimiento que contribuye al desarrollo
motriz de quienes las desarrollan, feniendo en cuenta lo anterior se propone la
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realizacién de taller sobre cajas decorativas, mosaicos y objetos decoralivos a partir
de material de reciclaje.

Por tltimo se establece la asistencia de las personas mayores a actividadées artisticas
y culturales programadas en los diferentes circuitos de difusion cultural &h la ciudad.
Arte en mi Ciudad organiza salidas a museos, obras de teatro, recitales de musica,
muestras de danza entre otros.

Desde el area de Gerontologia

El area de Gerontologia propone desde la linea de atencion “Lenguajes para la
identidad” acciones que permitan fortalecer procesos cognoscitivos, de caracter
formativo como lo es la alfabetizacion y el mantenimiento cognoscitivo, a fin de
potenciar habilidades y capacidades de las personas mayores pertefecientes a
servicio, de acuerdo con io anterior, se cbserva la necesidad de referenciar las bases
metodoldgicas que fundamentaran el accionar de ésta area; el trabajo se abordara a
partir de la Geragogia, disciplina que permite establecer procesos de formacion
especial para personas mayores, teniendo en cuenta su individualidad, historia de
vida, necesidades, contexto social, cultural, fortalezas y capacidades.

El derecho a la educacion no debe ser sometido a ningln limite de edad y para la
persona mayor este derecho tiene una significacion especial, pues representa una
oportunidad de actualizacién, participacion social y reafirmacion de sus
potencialidades. Para las personas que transitan por esta etapa de la vida, la
educacion puede contribuir al desarrollo de una cultura del envejecimiento i elevacion
de |a calidad de vida expresada en mayores estandares de salud, felicidad y bienestar.
En algunos paises de América Latina, la idea de la educaciéon del adulto mayor
también esta cobrando terreno y existen experiencias de avanzada; por ¢jemplo, en
Colombia existen programas donde los adultos mayores cursan estuditos de nivel
primario junto a los nifios, mientras en Costa Rica se desarrollan programas de
educacion a distancia en gerontologia. La Universidad Pontificia Catolica del Peru
ostenta entre sus programas el denominado “Universidad de la experiencia” dirigido a
los adultos mayores; fue esta universidad la encargada de organizal el Primer
Encuentro iberoamericano de Universidades de la Tercera Edad en el ana 2005.

Todos estos resultados en el ambito internacional indican que, a diferencia de las
generaciones anteriores, estas personas presentan hoy, mayoritariamente, una
capacidad para seguir activas e interés en ampliar sus posibilidades da desarrollo
personal y social. En este sentido se han introducido los términos geragogia y
gerontagogia, entre otros, que hacen alusion a la educacion de los adultas mayores.
La geragogia (Marta Tayler, 1986) se refiere a ia educacion de las personas mayores
con personas de su misma edad; en este caso es entendida como la disciplina que
tiene por objeto de estudio las teorias, métodos y problemas relacionados con la
educacion del adulto mayor. Garcia, 7. A. (2007, 25 de junio). La educacion del adulto
mayor: Anfecedentes y perspectivas. PsicoPediaHoy, 9(13) [Dispenible en.
hitp://psicopediahoy.com/educacion-adufto-mayor/
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Movilizando Capacidades
Desde el area de la Educacion Fisic$

El area de Educacion fisica se fundamenta en su quehacer profesional en
consideraciones y especificaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, para
desarrollar programas fisicos v rutinas de acondicionamiento dirigidos a poblacion
mavyor, por ello se relacionan los grupos en los que se dividen las personas mayores

e acuergo a su conaician Tisi

Fn este sentido, la OMS considera que la mayoria de los adultos mayores son
susceplibles de someterse a un programa de adecuacion fisica, si se toma en
consideracion su estado de salud, para lo cual los divide en tres grupos: por el Dr.
Jorge Chavez Samperio LA ACTIVI AD FISICA Y EL DEPORTE EN EL ADULTO
MAYOR (2005) quienes refieren las siguientes caracteristicas para el proceso de
intervencion

Grupo |. Personas fisicamente activas, teéricamente sanas y capaces de realizar las
ctividades de la vida diaria. Pueden participar en una gran variedad de programas de

ictividad fisica, aun los que realizaron en su juventud.

1
i

Grupo |1 Individuos que no realizan actividad fisica regularmente, pero mantienen su
ndependencia dentro de la comunidad, Son portadores de factores de nesgo para
diversas enfermedades cronico degenerativas que amenazan su independencia. En
ellos se puede implementar programas de regular intensidad individualizados de
acuerdo a las limitaciones presentes, con el propésito de mantener su independencia.

Grupo . Se trata de sujetos que han ‘perdido su independencia funcional por razones
fisicas o psicologicas. En ellos un programa apropiado de actividad fisica puede
mejorar su calidad de vida e increrrpentar su funcionalidad en algunas areas. En
ocasiones es necesario implementar ejercicios asistidos en la propia cama o en sillas
de ruedas.

{ a Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacion Mundial de la Salud en

Il

quienes se pretende inducir a 1a practica de la aclividad fisica programada. Se reliern
dos niveles de intensidad para el ejercicio

natacioén, los cuales deben tener una duracion minima de 20 minutos.

Moderado. Caminata a paso rapido, jardineria, pedaleo lento en bicicleta y trabajo
intenso en casa, con una duracién de 30 minutos
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5.1.1 CUIDADO INTEGRAL

En los Centros de Proteccion Social, el cuidado se entiende como un proceso
multidimensional, humanizado, interdisciplinario e interdependiente, que, o través de
acciones integrales, busca superar los factores de riesgo que motivaron 4l ingreso, o
los que se identifiquen durante el proceso de atencidon de las personas mayores.
Desde el cuidado se promueve el desarrolic de capacidades y potencialitiades para
mantener y fortalecer la autonomia e independencia, con el fin de aportar a ta
promocién, reconocimiento, restablecimiento y realizacién plena de los defechos para
tener una vejez con dignidad, lo que exige un papel activo tanto de la persona mayor,
de su familia, de la sociedad y del Estado, desde una perspectiva transéciorial con
responsabilidad frente a lo publico.

EL CUIDADO EN EL CPS, IMPLICA:

»  Aprender a escuchar: Requiere aprender a estar en silencio, silenciando
ideas, pensamientos, prejuicics, creencias, entre otros; para lograr recibir al
otro en total plenitud.

Aprender a observar: Adquirir una mirada alternativa frente a |2 persona
acompafada, fortaleciendo y creyendo en sus habilidades y capacidades, lo
que contribuye a que la persona construya una imagen diferanie sobre si
misma.

Transformarse con el-la otro-a: Construccion de una relacidn reciproca,
proceso de transformacion bidireccional que implica la presencia fisica, el
acompafnamiento cuerpo a cuerpo; la relacién que se construye es equilibrada
y no implica jerarquias.

|dentidad, Afectividad Y Sexualidad

La vida sexual de los adultos mayores esta inmersa en interroganics sobre el
adecuado tratamiento y cuidado dentro de la vida institucional por ello se retoma
lo manifestado por el informe descriptive de “Sexualidad En £/ Adulto” por Cristina
Rodriguez Benito. INEFOC {2008) quienes refieren ias siguientes cardcieristicas
para el proceso de intervencion

a) Que el personal de la institucion adopte una posicion de normalidad ante
muestras de carifio entre residentes y no haga bromas al respecto, lralando a
los mayores como si de adolescentes se {ratara, entendiendt que se
encuentran ante una relacion adulta que merece todo nuestro respelo

b) Llamar a las puertas de las habitaciones antes de entrar, respeiando su
derecho a |a intimidad - No reprobar conductas de masturbacion

¢) Dar charlas informativas a los residentes acerca de los cambios fisicos que
acomparian a la vejez y fomentar que se pueda hablar de sexualidad de una
manera abierta en el centro.
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d) Que haya una persona encargada de alender las dudas y/o problemas que
los residentes quieran resolver de manera individual, respetando al maximo la
privacidad del paciente

e) Fomentar entre los residentgs que mantengan una autoimagen adecuada,
brindandoles apoyos como: poddlogo, peluqueria, y permitiendo que se vistan
segun su estilo, no haciéndolés perder su identidad y logrando gue sigan
viéndose fisicamente atractivos.

Cuerpo Y Mente |

El cuidado hacia los adultos mayores esta inmerso sobre el adecuado tratamiento y
cuidado dentro de la vida institucional donde se toma lo manifestado por el informe
descriptivo "El enfermero y el cuidado para la persona mayor” por Luz Angélica Mufioz,
donde refiere el cuidado gue se debe seguir a realizar hacia las personas mayores

El enfermero espera que el cuidado dirigido a la mujer adulta mayor sea el resultado
de la integracion de profesionales invalucrados en consonancia con Ja integracion de
servicios. Donde se prevé un cuidado orientado hacia las personas, utilizando los
instrumentos que mejor puedan sistematizarlo. Al realizar el cuidado, el enfermero
tiene en consideracion el contexto de vida, el conocimiento y la experiencia de la
persona mayor, donde se observan que tienen muchas experiencias buenas y malas,
y nosotros los enfermeros necesitamos usar eso para planificar y llevar a cabo el
cuidado. En ese sentido, el enfermero percibe que los factores como la escolarizacion
y el contexto social pueden interferir en la salud de la persona mayor, asi como en el
cuidado dirigido a ellos, la salud depende de la educacion. Sumado a ese contexto se
evidencian limitaciones tipicas del proceso de envejecimiento que dificultan la
comunicacién con la persona mayor, destacandose la fragilidad de las personas, las
pérdidas en la movilidad, en la gomunicacion verbal y en la audicion, las
particularidades presentes en la fage de envejecimiento Hevan al enfermero a
identificar necesidades de salud especificas para su uso. Entre esas, se destaca la
prevencion de lesiones como algo indispensable en ese momento de la vida del
cuidado hacia la persona.

La reflexion que surge sobre el cuidado del enfermero para la persona mayor acontece
en el mundo de la vida. Eso permitié develar que lo tipico de la accion de cuidar se
fundamenta tanto en las especificidades de esa fase de la vida de la persona como
en el contexto de vida en el cual esta inserida. Cuidar de este grupo envuelve
establecer una relacion pautada que permite acceder a la realidad vivida de la
persona. Al planificar y llevar a cabo €l cuidado, el enfermero considera el bagaje de
conocimientos y su situacién biografica. Eso presupone la valorizacion de los aspectos
hiolbgicos, psicologicos, sociales, teniendo como referencia los valores, las creencias,
la cultura y las experiencias vividas. Al considerar tales cspecificidades, el enlermero
es capaz de prevenir el desarrolio o agravamiento de |2 fragilidad, disminuyendo los
indices de hospitatizacion, asi como las tasas de mortalidad de las personas

21



Dentro del cuidado integral encontramos [a alimentacién como factor importante para
el cuerpo y la mente, sin embargo se evidencia en las personas mayores dificultades
en alimentacién y nutricion como masticacion por falta de piezas dentales, escaso
apetito, sedentarismo, enfermedades cronicas como sobrepeso, obesidad, Diabetes,
HTA, entre otras que conllevan a polifarmacia e interaccién farmaco nutriente,
afectando de esta manera el estado nutricional.

Por tal razon es importante dar respuesta a [a propuesta de envejecimiento activo
brindando espacios en atencién nutricional y alimentaria que proporcionen salud y
bienestar a la persona mayer, como lo presenta en su articulo la OMS 3, resaltando
que los entornos son base fundamental en la formacion y mantenimienta de habitos
alimentarios saludables. Es asi como a través de acciones educativas en
alimentacion se proporcionaran a las personas mayores onenlaciones y
recomendaciones nutricionales y alimentarias sencillas tales come las que se
mencionan en el articulo de nutricién y envejecimiento 4, comer de forma moderada
con una dieta balanceada y variada, no abusar de la sal, evitar el estrés, regular el
consumo excesivo de duices y golosinas, consumir diariamente frutas y verduras de
esta manera habra mejoras en el estado nutricional , de salud, cognitivo y por ende
en |la calidad de vida de [a persona mayor.

Entornos Amigables Y Seguros
Area Gestion Ambiental

La importancia del cuidado del medio ambiente contribuye al envejecimiento activo
de las personas mayores, éste se puede realizar por medio de iniciativas pedagogicas
que a través de actividades ludicas contribuyen a la generacion de concigéncia sobre
el cuidado del mismo. Se debe tener en cuenta que la vinculacion de lag personas
mayores en estas acciones pueden funcionar como un puente intergenaraicional, que
brinda la posibilidad de un intercambio de saberes que se prolongaran ¢ el tiempo
teniendo en cuenta gue nacen de los habitos y vivencias ya adquiridas por ellos y que
al transmitirse generan un conocimiento practico y resignifica su papel en Ia sociedad.
Teniendo en cuenta lo anterior ia metodologia que se empleara esta basada en el uso
de ayudas visuales, salidas pedagégicas, encuentros intergeneracionales y asasorias
por parte de los entes encargados de la gestion ambiental.

Con este proposito el area ambiental indaga en la constitucién ¢olombiana
encontrando que el cuidado del medio ambiente se contempla como un derecho
fundamental y se sustenta en los articulos (79,80 y 95). Con esta premisa $e realizara
la implementacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA)

* hitp:/fwww who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/envejecimiento-y-salud
4 http://www.uco.esfayc/mono/viejos.htm
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5.1.2 FAMILIA, PARTICIPACION Y l EDES

Una atencion integral para la persona mayor en ambito institucional exige desarroilar
acciones transversales de participacion, corresponsabilidad familiar y trabajo en red.

FAMIL

Ante el presente desarrolio del plan dE atencion integral se observa que el sistema
familiar caracterizado por el meso sislema familiar, es un conjunto de sistemas con
los que ta familia guarda relacion y con los que mantiene intercambios directos, es una
dimension importante en los informes, de valoracién familiar. En cada etapa de ciclo
familiar, suete haber unos sistemas dg interaccion mas frecuentes, que todo informe
de valoracion debe considerar: la estuela, la pandilla, el club deportivo, el partido
politico o {a asociacion de vecinos, son algunos ejemplos. Ante lo anterior se enmarca
necesidad de intervencién individual q?n el objetivo de fortalecer dicha red

Para la Politica Publica para las Familias (2011 -2025 p.34) Las familias son:
Organizaciones sociales, construidas historicamente, constituidas por personas que

o reconocen v son reconocidas en la diversidad de sus estructuras, arreglos, formas,
relaciones, roles v subjetividades; las cuales estan conformadas por grupos de dos o
mas personas de diferente o del mismo sexo, con hijos o sin ellos, unidas por una
relacion de parenfesco por consanguinidad, afinidad, adopcion o por afecto, en las

que se establecen vinculos de apoyo emocional, econémico, de cuidado o de afecto,
que comparten domicilio, residencia ¢ lugar de habitacion de manera habitual y son
sujetos colectivos de derecho. Secretaria Distrital de Integracion Social, Politica
Publica para las Familias de Bogota 2011 —2025.

En este sentido los Centros de Proleccion Social de la Secretaria Distrital de
Integracion Social son espacios movilizadores de relaciones, vinculos, expresiones y
formas del ser, estar, pensar y sentir que se construyen y transforman en la
cotidianidad a partir del respeto por ¢! otro-a, el afecto, el intercambio de saberes, las
experiencias, entre ofros.

Es necesario precisar que la institucion

legal y constitucional que le asiste a ese ambito; la atencion integral y los cuidados
que se brindan en este espacio son parte de la corresponsabilidad que le asiste en
primer lugar a la familia y luego al Estado y a la sociedad frente a la proteccion y
cuidado de las personas mayores. La institucién facilitara los medios, sensibilizara y
motivarad a las familias para que la accion del cuidar se dé en el marco de esa
corresponsabilidad, evitando asi la desvinculacién de su deber en la atencion vy
cuidado de la persona mayor.

Dentro del proceso de atencion en los CPS, se generaran esfrategias que permitan
mantener el vinculo afectivo y las relaciones democraticas con la familia, asi como la
responsabilidad juridica que estas conlleven a fin de que se genere el retorno de la
persona mayor a su ambito familiar, como estado ideal para su envejecimiento.
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Adicionalmente, dado que en los CPS se crean vinculos de afecto entrg [as personas
mayores atendidas, se promoveran los derechos de las familias que se constituyan
durante su permanencia en las instituciones, respetando su libertad de
autodeterminacion y vetando por la garantia de las condiciones necesarias para que
esta familia pueda permanecer unida.

Metodologia de Intervencién: La familia como organizacidn social basica en la
reproduccion de |a vida en sus aspectos biologicos, psicologices y socidles, y en la
vida cotidiana, es un espacio complejo y contradictorio. Emerge come producto de
multiples condiciones de lo real en un determinado contexto socio-politico, economico
y cultural, atravesada por una historia de modelos o formas hegerménicas de
conformacion esperadas socialmente y una historia singular de la propia organizacion
(De Jong, 2000).

La reconfiguracion de la organizacion familiar tiene una especial incidencia cuando se
trata de los adultos mayores, por lo que en los analisis que se establezcén se debe
poner un especial énfasis en no descuidar esta mirada, pues en como se encuentren
estos espacios interacciénales (nivel de permeabilidad, de acogimiento, de provision
de afectos y de satisfaccion de necesidades, entre otros), garantizara en gran medida
la existencia de "nucleos de pervivencia" de personas mayores, como ££pacios de
"ser y estar”. Las familias que se conformen con esta imagen vertical, requeriran
seguramente de lazos de parentesco sustitutos. Y aqui aparece otro desafio que
seguramente se tendra que prestar especial atencion.

En el caso de Santiago dei Estero2, (Argentina) se puede afirmar que la familia tiene
rasgos peculiares. En ella se da un cierto tradicionalismo, fruto de la gran proporcion
que vive en las zonas rurales pobres y aisladas de la provincia. Sin embargo, como
resultado del proceso de urbanizacion progresiva, nuestra provincia se estd volviende
cada vez menos rural, marchando hacia un modelo predominante que e§ la familia
moderna (Castiglione, 1998). ;Como viven este proceso las personas mayores?
Considero que el componente tradicional que aun permanece en la familia actual
incide en una cierta continencia y permanencia del AM en el ambito hogarcio. Pero
para que ello ocurra se deben establecer una serie de condiciones tales como: nivel
de independencia y de salud aceptables, edad, equilibrio psicosocial, ingreso
econémico (en épocas de crisis y desempleo, el tener un jubilado en la casa, posibilita
un ingreso seguro del cual se benefician otros miembros de la familia; ademas del
efecto rebote que produce algdn programa asistencial alimentario, como el de PAMI)
Por otra parte, en cada vez mayor proporcion, se considera |a figura de up cuidador
domiciliario, (que por lo general es un miembro de la familia) y con menor probabilidad
la internacion en instituciones geriatricas. Ya en esta situacion se puede dar que "el
primer mes lo visitan todos los fines de semana, el segundo, van dos 2 Se trata de
una provincia del N.O. argentino, con un alto indice de pobreza estructural. Cuenta
con un amplio territorio, que provoca marginalidad y aislamiento entre sus li=bitantes.
En el contexto del pais se la designa como una provincia expulsora de su poblacion,
especialmente joven, que emigran hacia el sur del pais, en busca de fuentes laborales.
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De alli la expresion que plantea que "én el interior santiagueno soélo quedan viejos y
nifos” va que, al emigrar los jovenes, |os nifios quedan a cargo de los abuelos, o son
traidos, fruto de uniones pasajeras, desde la ciudad a ser "criados" por aguellos.

Fn los ultimos cincuenta anos, la provincia no ha tenido posibilidades de despegue
economico, debido a gobiernos encdrnados por caudilles, con una clara politica
clientelar estatista. www.ts.ucr.ac.cr 5 fines de semana. El tercero va a pagar y el
cuarto ya los tiene que llamar el duefio del geriatrico para cobrar”, segin manifestaba
en una entrevista (Clarin, 17-09-00) el director nacional de Tercera Edad Jorge San
Martino. Por altimo, digamos que las tendencias sociodemograficas han incidido
notablemente en la estructura v dinamica de la institucion familiar. Estas
modificaciones, a su vez, estan relacionadas con transformaciones en la situacion
econémica y politica del pais (...} (Gép‘nez e Isorni, 1998). Esta posibilidad, en estas
épocas de profunda crisis, se resignifica pues ésta se encarna crudamente en los
grupos familiares, especialmente mas|vulnerables. Los hogares de adultos mayores,
por su sensibilidad sanitaria y economica, son los mas propensos a sufrir los efectos.

Uno de los pilares fundamentales en la intervencion es la familia del adulto mayor, ya
que para él su familia es un punto de referencia sumamente importante. A partir del
enfoque sistémico, los miembros de una familia interacttian y son influenciados unos
a otros en el comportamiento, pensamientos y sentimientos. En este contexto se
inscriben la conflictiva que son susceptibles de aparicion en las relaciones familia-
adulto mayor. La situacion eventual de fragilidad fisica y mental que pueden aparecer
en las personas mayores ocasiona|sentimientos de pena, culpa, impotencia y
agotamiento en los miembros de la familia. En este sentido la intervencion debera
abarcar de todo el sistema interaccionar, con terapias familiares grupales, a través de
los distintos modelos, especialmente el de edad funcional. Por otra parte, los
denominados sistemas de Apoyo Social son claves, tales como los grupos de apoyo.
Otro aspecto de la intervencion lo constituye la comunidad. La misma debe estar
dirigida hacia dos cuestiones: primero: a una educacion que logre cambiar de
actitudes sociales hacia la etapa de la vejez y por consiguiente Ja percepcion
desfavorable de la poblacién anciana. Segundo: a influir en |a elaboracion de la politica
publica en beneficio de este grupo poblacional (Sanchez Salgado, 2000).

“Por tal razon y evidenciando a partir de las necesidades de las personas mayores
del Centro de Proteccién Social FUNDINES se ve la necesidad de realizar
intervenciones famifiares individuales y grupales que incentiven al fortalecimiento
de vinculos afectivas entre las personias mayores y sus famifiares y se evidencie un
nivel de corresponsabilidad a partir de la participacion en diferentes actividades dentro
y fuera del centro”

Aqui también nos surge el interrogante ¢como Trabajadores Sociales, nos podemos
"dar el lujo" de pensar otros escendrios o escenarios alternativos para intervenir,
cuando aun nos enfrentamos cotidianamente con personas mayores totalmente
marginadas de los servicios asistenfiales, fuera del sistema provisional, que su



sobrevivencia depende del plato de comida que le alcance un vecino, o de los cartones
que encontrara en la calle para dormir? ;O de la anciana que "pelea” an el ante el
estado para conseguir un cupo que le permita comer en el comedor de su harrio? Pues
creo las dos cosas: que tenemos que pensar la satisfaccion de las necesidades de los
adultos mayores en este contexto de miseria y también pensar y lrabajar en
estrategias metodologicas que involucren todos los aspectos posibles de |2 tematica-
problematica de la vejez y el envejecimiento. Uno de los aspectos pendicnles es la
realizacion de investigaciones serias que conduzcan a establecer criterics propios,
que aporten lineas en donde se sustente el abordaje profesional; y a conceptualizar y
re conceptualizar lineas teoricas propias, ya que una gran parte de los "¢conocimientos
" sobre el tema provienen del hemisferio norte, hegemonizando el debal¢ actual “La
familia hoy puede ser un lugar mas para ef conflicto que para la armonia. Por fo que
en todo caso se debera trabajar sobre la familia a fin de generar procesos de
aprendizaje acerca de lo que significa ser vigjo. sus problemas, limilaciones, pero
también sus posibilidades y potencial de vida. Que tiene todo el derecho de hacer y
vivir cosas y situaciones nuevas; y que la familia puede acompafiar an esfo. No
reduciendo al rol de abuelo, sino induciendo al ejercicio de otros roles que sin dudas
flenaran su mundo subjetivo, y daran otro sentido a su existencia estructurado a partir
de la participacion en actividades grupales, salidas al entorno, salidas a medio
familiar que permitan la interaccion con ofros miembros de la familia y donde se
mantengan los vinculos afectivos como alternativa de prevencién al abandono por
parte de la farnilia a la persona mayor que se encuentra institucionalizada

Metodologia Intervencién: Los vinculos familiares en la vejez Angela Maria Quintero
Veldzquez define a la familia como el «grupo de convivencia basado en el parentesco,
ia filiacion y {a alianza; sus miembros estan ligados por sangre o por afinidad, lo cual
crea una serie de relaciones, obligaciones y emociones. Es el espatio para la
socializacion del individuo, el desarrollo del afecto y la satisfaccion de necesidades
sexuales, sociales, emocionales y econdmicas, y el primer agente transmisor de
normas, valores, simbolos, ideclogia e identidad, donde se focalizan las acciones de
las demas instituciones» -2-. Agrega, ademas, que la familia implica un contacto y una
interaccion mayor de los que se dan en el mundo publico y que lo que le pcurre a un
miembro repercute en los demas miembros de la familia. Por otro lado, liliana Barg
(2004) considera que es la familia la que puede ofrecer el marco coma estructura
estable de sostén y vinculos con otros. El afecto, la permanencia, ef refugio hacia
adentro, en el mundo privado, son propios de la familia. La familia hage tos cosas
asegura la supervivencia fisica y construye lo esencialmente humano del hombre. La
familia es el contexta natural para crecer y para recibir auxilio, es un grupo natural que
en el curso del tiempo ha elaborado pautas de interaccion. Estas conslituyen la
estructura familiar que, a su vez, rige el funcionamiento de los miembros de la familia,
define su gama de conductas y facilita su interaccidn reciproca. La familia hecesita de
una estructura viable para desempefiar sus tareas esenciales, es decir, apoyar |a
individuacion al tiempo que proporciona un sentimiento de pertenencia (Erdles, 2001).
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Segun los dichos de Sanchez Salgado (2005), a pesar de la creencia comun de que
las personas ancianas en el mundo contempordnec han sido abandonadas por su
familia, las investigaciones a nivel mundial la desmienten. Por el contrario, ellas estan
integradas a un sistema de parentesco con lazos filiales intensos. La familia mantiene
una posicion de prominencia dentro del espacio vital psicologico de estas personas
por virtud de su habilidad para proveer seguridad emocional y material. La presencia
o la ausencia de esta red pronostican ejnivel de autonomia y bienestar de una persona
anciana. Ella contintia siendo la principial fuente de proteccion de los adultos de edad
avanzada y a la que acuden generalmente en primera instancia. “Por tal razon se ve

Ia necesidad de realizar recorridos con las personas mayores que se encuentran
en situacion de abandono familiar ya que en algunos casos tienen conocimiento de
ubicacién de referentes familiares donde vivieron en algun momento de sus vidas,

dicha actividad se lleva a cabo con ¢! fin de incentivar y molivar a los referenles
familiares a que se vinculen al proceso de institucionalizacion de sus familiares y se
fortalezca la red de apoyo familiar.” TOMADO DE: Barg, Liliana: La intervencion

con familia. Espacio. Bs. As. 2000,
https://www.margen.org/suscri/margenS§7/querrini57. pdf.
PARTICIPACION:

La participacion es entendida desde la Politica Publica de Participacion {Decreto 503
de 2011, Art 2) como El derecho al ejercicio pleno del poder de las personas que en
condicion de sujelos sociales v politicos, y de manera individual o colectiva
transforman e inciden en la esfera publica en funcion del bien general y el
cumplimiento de los derechos civiles, polilicos, sociales, econémicos, ambientales y
culturales, mediante procesos de dialogo, deliberacion y concertacién entre actores
ociales e instilucionales, para materializar las politicas publicas, bajo los principios
de dignidad humana, equidad, diversidad, incidencia. La parlicipacion se realizara sin
discriminacion por situacion de discapacidad, ciclo vital, sexual, politico, economico,

ética, cultural, o de cualquier indole

eES asi como ia

participacion polencia habilidades y capacidades de interaccion y

comunicacion de las personas mayqres, su autonomia, y fomenta la asociacion y
organizacién de las personas mayores para una incidencia informada y cualificada.

Metodologia Intervencion: La intervencién en este sector poblacional no debe estar
focalizada hacia cambios en la persahalidad de la persona mayor, sino a ayudarlos a
resolver problemas situacionales; el profesional debe mediar para hacerlos utiles tal
como son, debe estar disponible para ofrecer consejeria, direccion y apoye. “se fleva
a cabo Ia conformacién del comité en el Centro de Proteccién Social FUNDINES
con el fin de que en intervenciones grupales manifiestan sus necesidades,
inconformidades o situaciones durante su convivencia, que permitan realizar una
orientacion oplima y eficaz frente a lo evidenciado” TOMADO DE: Barg, Liliana: La
intervencion con familia. Espacio. Bs. As. 2000,

https://www.margen.org/suscri/margens7/querrini57.paf
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Metodologia Intervencion: Participacion en Organizaciones de mayores, “que
pertenecer a una organizacion de aduffos mayores, se configura para muchos
mayores en la posibilidad de transitar un espacio en el que se le posibilitari, tal vez,
ser “feliz”. En las investigaciones que se han efectuado en estos grupos aparece con
fortaleza la referencia a los sentimientos de pertenencia, de amistad y a l& puesta en
juego de préacticas de erotizacion, planteamos que las organizaciones de adultos

mayores en el dmbito comunitario se configuran en estrategias que anfrentan ef
modelo de desapego y presentan estralegias activas de inclusidn. Pero al mismo
tiempo estén atravesadas por las dinamicas sociales contemporaneas, es decir se
inscriben en un modo de produccién econdmico, social y cultural delerminado que
permite (a veces) u obfura (ofras) la participacion social.”

REDES:

Las redes sociales se pueden definir como la relacion que se genera entre el individuo
y el conjunto de actores sociales que conforman su entomo, permitiendole asi
interactuar en los diferentes escenarios, con un rol activo y participalivo, ademas
proporcionan una serie de apoyos materiales, instrumentales y emocignales que
favorecen el bienestar de las personas y previenen el deterioro progresive que puede
generarse por situaciones de crisis o conflicto que afectan al sujeto.

En el caso de las personas mayores, las redes sociales constituyen un recurso
fundamental a la hora de suplir las carencias que el sistema presenta en tuanto a la
atencion integral de personas mayores. Elias proporcionan no sold recursos
econdémicos y materiales, si no también aquellos de orden emocional y cognitivo, gue
influyen en la optimizacion del estado de salud y bienestar de esta poblacion,
reconociéndola como personas activas y productivas en su entorno social, cultural y
familiar.

La interaccion entre las redes de apoyo (que debe darse de manera inlefsectorial y
transectorial) y las personas mayores en los Centros de Proteccién debe darse en un
sentido de reciprocidad que permita: Fomentar y desarrollar practicas que aporten al
gjercicio permanente de derechos, potenciar el desarrollo de capatidades vy
habilidades, resignificar imaginarios y practicas favorables al envejecimiento y la
vejez, promover la participacion y crganizacion decisoria. Las redes deben brindar
tipos de apoyo social gue respondan al Modelo de Atencion Integral para Personas
mayores MAIPM y el Centro de Proteccion Social, debe ofrecer a las redes espacios
de reflexion en temas relacionados con el envejecimientc y la vejez

Metodologia Intervencion: La comunidad, también debe ser susceptible de poder
asumir, con sentido educativo su preocupacion por los adultos mayores: las
instituciones comunitarias, los vecinos en general deben tener responsabilliidades; y
una de las mas importantes es la solidaridad y el compromiso. Esto es muy probable
en las comunidades pequefias, por la cercania y conocimiento entre las familias; pero
toma otras formas cuando se trata de grandes ciudades; en donde el traliajo social
debe estar planificado y organizado convenientemente con la participacion de los
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diferentes estamentos oficiales y de Ig sociedad civil. "Dado en la participacién en
diferentes escenarios desde la !ocaﬁda& que permitan la inclusion social y la activacion
de redes de apoyo gue aporten al proceso de adapfacion de la persona mayor
institucionalizada que por diferentes situaciones de vulnerabilidad no pueden vivir con
sus familiares, espacios que permitan Ha ocupacién del tiempo libre y el sentirse ufifes
en diferentes espacios * TOMADOQO |DE : Bibliografia De Jong, Eloisa., 2000:
"Trabajo Social, familia e intervencion” en, "La familia en los albores del nuevo
milenio” (comp.). Argentina. Edit Espacio
hitp://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/req/slets/siets-017-031.pdf

CONVIVENCIA:

Las acciones de convivencia en Cenlras de Proteccion Social se deben dirigir a apoyar
a la persona mayor a adaptarse a ese nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse
y apropiarse de la importancia de ejerter derechos y deberes frente a sus pares, y ia
comunidad institucional en general, y & adquirir un nuevo rol y habitos acordes con el
desarrollo de la atencion integral que se brinda, lo cual se constituye en un proceso
de socializacion y negociacion constanie

La convivencia muestra inteligencia emocional basada en el respeto hacia el otro, es
la condicion de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacion
permanente fundamentada en el afeclo, respeto y tolerancia que permita convivir y
compartir con el-la otro-a. Se afirma que convivir es, ademas, el hecho de compartir
espacios y recursos en un tiempo determinado, espacios fisicos, simbélicos y sociales,
es intercambiar acciones, pensamientos y afectos con ofro (Coronado, 2008).

El compartir que implica el convivif estd inmerso en grandes oportunidades de
desarrolio cognitivo, social y afectivo, con la ventaja o desventaja de ser parte de un
todo organizado, funcional o disfuncional, en mutua dependencia.

La interdependencia que genera el convivir pone al ser humano en interaccion con
otro-a (Persona mayor — Cuidador-a - Institucion) se vuelve una responsabilidad
mutua, en el que la sana convivencia se construye partiendo de la valoracion de la
diversidad y la pluralidad de las personas y de las relaciones humanas. En el convivir
se aprende y se ensefa, se convierte en una oportunidad para adquirir competencias
de habilidades sociales centradas en la escucha, la expresion, la comprension, la
colaboracion o el dialogo. Una convivencia de calidad esta fundamentada en un
modelo de comunicacion abierto, donde el lenguaje es un instrumento que aborda la
vida en su cotidianidad.

6 MATRIZ PLANEACION ESTRATEGICA (Ver anexo)
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ESPACIOS PARA LA REALLZACION

CUERPO ¥ MENTE

——

Mantener la participacion de Ias personas
mayeres en dierentes actividades qua

permitan la imegracion con pares, of dafnee en
diferemes espacos y o fortaleonieie de

vincudos afectives

| Wiartere la [P REN) d4 | personan
_.3.1-3 o TSP ATt RCTVITAIMS (e
permean la integrackin con pares, & dsfuts en
|diferentes espacios y el fadaiecimiento de
|vinculos afectivas en merca de fa celebracian

del mes ded Envejecimiemo v la Vejez

Se reaizars en cadd und de ks meses la publicacain enla earlelera da fy jache de
de las oon el fir b rualizer by cababincisn wl ulima
viemes de cada mes, la sefivided se Bevars o tabe mediants:

1 Publicacién ol firakzar ¢] mas snisfior con las parsonas mayorss que cumplen
|afion & siguisnts mes,

Vinculer al 100% de |u poblacién
dal Centro de proteccién en
actividaden de celebracion de

# da personas que particpan en la

ds personas maygres en atencidn
en el centro de proteccidn socal

calebracién da cumplsafinsf N* iotal

Acta Actvkdad
Regisiro Fotografico
Planda Asistencia

1. Concierto de lm Banda Fisrménics Juvenl de Bagota en al Teatra Villa Mayor de
b Loculided.

2 En conjunto con of CPS Clantm S5ntos se reakzan un encuentro generacionsl

3. Asiclir 8 b Visjoteca de in L ocaldad Amono Mariio deigiss por e IDRD v fa

| AlcaictaLoce:

4 Show de Talentos, on o cual &8¢ EcTibirdn Ixa personas mayores que deseen
prasantar sgin mimero 0 daf & conseer na haballdad o talero an n parme anbtica
como

5 Coma eire a lan difersntes actividades que sa Bevarin & cabo con las persones.
PAYCH I &0 Hn el mes dad er ¥ m vejez s reakizarh un

Juegos iradiconates,

Vincular al 100% de 1a poblachkin
dal Cantro da prolscrasn e

| actindad da ciara dal mes dal
anmvajacimiznto y ln vejaz

wimuserzo especial an of ssadero de pofton Mna Antordo y posterior participarén en |

o i ol R
%2&:1—1\‘-1‘_

ﬁ jecimiantal # total de p

| mmyonsz en slencidn en o cantra
'de protecsdn socal

Mamener i participecidn de las personas
mayores en diferemes actividades que

permilan ls nfegrackn can pares, o. m.m#:_u an

Salga, Aprendo y Me Divierto

ye

vincuios. u_anw_.a.q. ¥ a5l msmo la ...n.a&:
3ocial que permita la parbopacion en dlerentes

escenanes

CELEBRACIONES ESPECIALES

1 Amer y amistad

2 Haloween

3 Oia de las velitag

4 Neavdad

5 Ana nuevo

B.Dia de In mujer

T. Dla del hombre

A Dia de la madre

Cada una de las celebraciones lendid una realiz ackin partiendo da lox recurson g
dada poslenion a la gestidn e inlersceitn con redes de apoyo que permitan la
paricpacion de las peraoras meyores &n dichas scfividaces

|

# de personas que participan en [
de fechas i

L]

del Centra de proleccidn en
eetvidaden de fechad especialen

rolal de persofikl Mayoes en
Atencdn on el cenro de protecotn
social

Promover in paricpacén de as perecnes

meyorea en actvidades recrestvas que

permitan a integracidn y lortalacimisnic de
|redes de apoyo en diferentes sscenarios

Promaver ¥ mantener &l erve]ecimiento activa
de la pablacidn del CPS FUMDINES para <l
mantsrimienic de capacidadas wertbicas,

= wlenbficando [actores de nesga, op

| S8 raslizaran saliden recreslivas a diferenies lugares coma
1 Jardin Botsreco
2 La Bolera
3 Feria dal 'bro 7018
‘ ‘Casa Quinta ae Bollvar

Parhcipar en 'as acividades que il el imiento con &l Wa da
|23 hatilidades psicomatrices. - Gimnasio de mantenimionta dxigide “(teno
.,::«Em- respracian, funcidn eardictesplratono, postura y squiibric, esquema

36 taller aobre [a imp ia de la actidad fiskca,
_u:.._ Snmo diddctens

Vincudar 6l 10% de ¥ poblackn del
centro de peotecadn en acividad

Logra: | panicpaddn continua de
30 personay mayores en sctinded
fisica, mwvitando & detenom

actividad /& lotal de personas que
participan en la actividad

I do petionas mayoras Gue
partiapan continuaments da (as
actvidades / 30 personas mayores
que parbcipan en el programa de
actividad fisica ¥ 100

1as relaciones can el entorna y en & desamako
¥ mantenimienc de hatiidades y destiezas

L “Acu actvidad” 3e reslizsca &n &l pergue Virey Sur, dende |s achvidad
selorzara of mantenimienic de habilldades peicomotrices, tona muscular,
resplracin, pestwa, equiibrio, esquema corpoial, coordinacdn

Promacién y Prevencién

Jomadas Activas de Salud | smpleados par su histona sosial, op
las relaciones con e enfomo y en el desamodo |0 moadn
¥ manlenimiente de habhdades y dasvezas HAR [ Privencia

_, Promover y mantener el envejecimizgnto activo
| de las personas mayares con dependenca

moderada, medianie la garanila de uo

derechoz » In saiud ¥ nutriciin da una manarn

Integral, idenbficanda factores da nesgo

.ruﬂm_.a:n 10 parsonas maniengan | de personas mayofes que logren

la particpacién conslanle en la ac
actividad

Acta Actividad Regitm
Folografica  Piandla Asigtencia

Una vez al mes duranie el

Acla Actiwdad Registre|
Falografico  Plendin Asslancia |

Tde Defsongs que ke vinclan enla |

Acta Actividad Regstra
Folngrifice  Planila Asislench |

.—.Iﬁeﬂ e acistencia, Evidencia

fologrifica

{isladm da maislencia, Evidenca
Iotagrafica

Renlizer cepacilacionas mensunles a las auxiiares de enfermerla, donde e2 vea

B BAE PRGN My Ed

Realzar capacitaciones a las personas mayores sobre s cuidades ealablecdon
que 2 reaizaran en el cenfre gocial sobra ka higisne parscnal, loa hiibitos de
curdada

Capacrlar 3 11 swdlares de
evidenciado los manejos de las patologlas cronices prevalenies en la veez, manejo | enfermerla sabve loa protocolod a

de intumas & instrumentos dados par la EPS-8 y de come promaver el avtocwdade |ssgur dentre del cuidedo de

Capaciler 50 pacyanaz mayores
qus 52 encuentren an = CPS

_nu- aurfiares da mnfermerta
capacitades

|

# de prizones gue wiksten 8 les
capaciiaciones [ 50 de pemonas
mmyores del Cpa

Formalo de Asislanca, Formate de
scta y folos

Awdiar Terapia Ocupacional,

Tres veces por semana los
dian {lunes, miércoles y
viemes) por un tempe (60
minutos) turants ta vigends

2 veces B la semana {marlea,
jueves) en =] azpacio da la

Iarde en &l horario de 2:00 PM
84:00 PM duranie la vigencia

Una vez 8l mes durante ¢l Enfermero Jefe y Nulricidn

Linka e Wbt i be
participantes, Lista da asistencia de
loe profesionales. Formalo de acta
y Evidencia Moo dfica

mplementar 2 programas de
promoian de _m me_..n <u_.2n_..no=

mismas durame el tempe de la

Se realizara gestidn rads cartns enla Secrefaria de Saud ¥y E
" Prestadoras de Salud, #spacios en donds se buscara Un manejo extemo las peIsonas -:ncc..n.m n_.. los BBnm unou.ou.qh-. .umhoa_l:nn.a:an.n
n donde las meyorey sean valejaday, remkcen cap : " <.“-n
crénicas y alimentanisn da las e PO

_

Acompafiamiento en  empos de n-an_._ﬁno: poi parte del Talemo Humano,
sociplizacion de avances o ¥ echimbay imben el
|perannad mayores activid ad e b &n Promocién da

Extios de Vida Sakeabla Prosantacisn de varindad de ofertas paskondmicas
wegun ey distas prescritas.

Malivar & 20% de |a personas
mayosax dal CPS & la practics de
hébilos mbmentarics y estios da
vida saludabla en las pamonas

& ds _uu—-n=m- _._._mw.nqun <on

da sabud .__Ewﬁ_...ia.u.&
parsonas mayores del GRS x (00

Cartas enviadey haoa EPS-S
donde mslén afiiadas las parsonas
mayores, ¥ Ia Sub Red mas
cercana al cenre

Yiglanca Nutriclonal Timestral,
kslado de asilenda, actas y felos

Una vez Cada bres meses

Mutncién, Tecndioga de
ahmentas, Enfermero Jete,
grupo de Talento humana

Una vez cada nmestre

1 vez al mes {Umo vemes
de cada mea) 60 mimdos
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RESPIRO A CUIDADORES - AS

FAMILA, PARTICIPACION Y REDES

FAMILLA

PARTICIPACION

|Onentar las acciones necesanas para el
desamola de| programa respiro 8 ciedadores y
cuidadoras en ef GPS con el fin de prevenic y

Tuy Yo Nos Cuidamos

Porque 9oy imporiante - >1!..._

da la vida

Tengo Mucho de Mi Para Dar

Recorriendo Mis Pasos y
Forlaleciendo Laros Alsctivos

| Companiends cort Mis Radas

atender factores de fesgo asociados ala

demanda del cuidado gue aparlen ala caldad

Ourame la del p e estab la aiguiemt
e | de las . Atvi s
1. Actividad “El Barca™
2. P 350 an s Participacian de Si am y C ol peraons|
i, L A

3. Celebruciin de Cumpleafios

4, Entrevintas cognitivas a I totalidad del trienty humano
3. Bonos de reconocimienty

5.1 Purmualided

5.2 Por logro en evaluacion de las Peronss Maywres

de vida de oa cwvdadores & nived social, Mico, |5 3 Cumplaafias

povcoligico y aphitual, y aul binder uidade
digno y ds ceded @ las personan mayores

6, Evalipeitn da Parsonas Mayorea m lon funclonanios dal Cenro
|7 Asignacitn da Talero Humana da Gi - i
Esbarurales

E Caras Trraphulicas

9 Comité de Convivencia dei Talentn Humanno

10. Acthndad Integral ‘Cumplidas™

P bxa pareon Mayties s da il inportance < scompafismisnto de sus
valarerien famiaws. o sotislkes | por tal motivo se vinculsn en ef procaso de
#m m i de los vinculos aj PO7 10 amerior s¢

reakizam;
1 Takeres que buscan el fortzlecimienta de los vincuics afectives y el compaitic con
laE personas mayores

2 Jompdea recraativas y deportivas

3 Celabrands bk navidad

4 Sa realiraren intsrvenciones

a party de lae

en las dinjmicas familiares

5 Serealizaran visltas domicllanies a referentes tamilares y saclales con & fin de
sensibillzar frente a Ia Importancia ded scompanamienio en o procesa de
|nstucionalzacdn.

E. Recommiendo mis pancs s& reakizara un recomido con |a perasna mayer pof foy
_E—...B_._B- hygrares da residencia u fin de activer red de spoyn familar s cusl no

Fotakeres s teded larmdaies y boaken 08 15 nahy o idertificads durents el procesd

C L g

o migormabiiced famliar v i solidaridad

Wnlergeneracional, qus fackie In inclusion de 189 | . farartes sociales y familares ¥ de estar manern se vitcien en e pracesd y
per1onEs mayores &n los ambilos familiar,

wmstiieoml ¥ socalcomuntirio

delay & repkzara durare ta vigencin de| convenio pciualzackn de EQ&E de

Facehook del centro con tas dierentes a fin de lener akm
el nivel de corm
En ewda sesitn la emdbea pars wahajo de famiia estard 4 earge de un prefesions]

de scuerdo & su apaciakded

Realzes fecomdos con |as personas MAyores que na cuentan con fed de apoyo
famkiat ideificads, pero la persona mMAyKe cuents con informacion de poible
ubicacitn de e lamiia

Preven y penerar atencidn en el
50% ante los factores de riesga
aspciados B la demanda dei
cuidad & ka5 persenas mayoeres
mediante (EEUsol que Bpotan a
calidad de vida de los cadedn

1# de trebajores del centro de
profeccitn social FUNDIMES
participantes sobre el # total de
trabajadores de FUNDINES X100

Vincular ol 30% de kot gnupos

¥ de refeseniea famiiares y soclales

famiiares en kot encuentros de

fitegracién ?:ﬁl programadas,  (wsislertes a encueniror de
|para m 30 _.ni_!__& tatal de
nctive wi los d r

del Ambito mstitucicnal, durante ln
ejecuon del conrate

Vincular al 50% de s grupoes
famiiarea an loy encuentres da
ntegracisn famibar programadsoe,
para lavorecar ba parbopacian
activa en fos diferentes procesos
del dmbito insttucional, duante la
ejecucidn del contrato a partr de la
extistegia de intervancén de
familas

| Lograr qua & parsones mayores recoman
_uﬁuﬂo-. wn bingueda da su red emilar.

¥ socaes
dantificagos x 100

T e —

# de raterenten familiares y sociales

participanon de @ 3ctivided
|

stado ssisiencia
| Aepatra Fotogrifico
actvidad

Acta

Lislado asistenda, Registra
Folografico, Acta actividad

_m de seplismbre: entrega de
dagnostico - 30 de
_mo_uun_._._!.o entrega de
planeacin- posterior a lo
anterion ae realizarn
Imefvmtiones ghupsles con
s Bepuencia de 2 veoes par
cads mes

Una wez al mes durantz el
Convenic

Equipo nterdisciphnar

Equipn misrdiaciplinar

Una vez cada dos messs
curadite & convenk visla a las

Tamiag
|

3 3 Listado asiencia
acmlenies u las sesiones ! # total -
de referenten familines y soaales ”Mﬂﬂﬂﬂmcan.oﬂo Ak
wderdificados x 107
B Dy port Sonas Mayoray qut ket earon
Formalo de vska domicliania,
tanilirs Rt peirsorid (o yords que tegistro fologrifico

Una wez cada dos meses
durante el convenio

Trabajo Socal

Se marendrd informada a la Fled de apayo famillar v ecclal de las personas

| Generar que & 50% que las.
referentes famiiaces y soclales.

|
¥ de famiies nco asumen

Con Mis Amigos

4 Fermato asictencia grupal a

Se publicardn en Pigina de
Facebook mensualmente

svenios reslizados en la
Institucion

Una vez cada dos meses
du anle 2l convenic

mayores sobre las difecentes acividades que se realizan en &l Centro, se tengan mayor acompafamienta ¥ e Registro
informardn los Horonos de [as reunionen, svemsi mpotanies; de esta manera nn.:_uE:__!um:_-u_!..._.u:w. uo:__- porEsna 332..3* Fotogibfics  Achusbizecén Paging
también se busce visibilizar y lograr un meyor reconctimiento de b Inshiucion en la ¥ demas gue cuentan con _u.-nlmunar
Iocakdad actividades que S reabzan en aa de E_._...,_sq yio socal
Centro
1. Teleres da it " ﬁ:.__ul {G ). Reconocer ﬁ Ooﬂ:anﬂ
sovlales ¥ 0 mayoes, I la
E:E;n-uo._ cinergia grups, yrelad| K i
y sl ficativas qua lagren sumentat [ interaecién y canoammnto mutuo
2. Encuentos 7 ionales- Gensdar esp de anEu Lograr {a participacian del 1004% de.
redes soclales ger p MRYOreS CoN obras p deln d va e |k mayofes w_._-q- W de pErRanas mayores que
imefgeneracionates vinculadas of _u_.oonmn de  |Educativas, cufurales, deporivas y soclales de ls localidad. A B.a de estas n:Enzwow ipan en ks encuentros Listado asstencia
inatTucion aliraedn da las parsonas mayoes o:nun.ﬁnm 3¢ busca también que s persones mayores remdcen p B jenak nu:n;i_n el | generadonales & Regisiro Fologrdfies Aca
parm i L e & inchisidn lern eon # fin da i y pricticas fevorables al |i de & donales /1ol de actvidad
on diferemen escanarion envejeciienic y s vejaz saberes, nm@-:._uﬁn_uu l.-din ia |personas mayores x 100
3. Perticipaciin en tafler formative en derechos de 1a casa de iguakiad de vigencia del cendraln
oporturidadat para las mujeres
4. Parvcipacién de Laa personas mayores en o Consejo do Subics y Sahing
5. Pertcipacin en of Comild Operative Locsl de Envejecimiento y Vejaz
6 Construcoitn de ba carils n party de 13 estalega de participackon |

fitoa y videon de aclividedeay| Trabwm Socisl y Eqipe

Inerdiscipinano

Trabaje Socaly Equipo
Intardciphnanc
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INFORME FINANCIERO

ol






FUNDINES +
NIT/Cedula: 830137589
PAGINA No. 1 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA

DE Septiembre 1/18 A Septiembre 30/18
PERIODO INICIAL :  09/18
FECHA DE PROCESO : 09/30/2018

PERIODO FINAL : 09/18

NUMEROC DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula DEBITO CREDITO SALDO
Grupo VEJEZ
Centro VEJEZ CODIGO : 01
** 51050601 SUELDOS Saldo Anterior 53,139,180.00
08/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 51807944 2,379,600.00 55,518,790.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEFPTIEMBRE/18 VEJEZ 1013658134 1,847 ,800.00 57.466.590.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 1030617703 1,891,000.00 59,457.590.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 1024466652 1,991,000.00 B81,448.590.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/ 8 VEJEZ 1032384104 558,800.00 62,407.390.00
09/30/2018 NOQ 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 52504493 §58,800.00 63,366,190.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA 14 DIAS DE SEPTIEMBRE/18 41956118 471,987.00 63,838,177.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRES 8 VEJEZ 1010215255 1,025,850.00 64.864,027.00
08/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 1023905449 991,500.00 65,855,527.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 91243038 497 000.00 66,352,527 .00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEFPTIEMBERE/18 VEJEZ 1110535562 1,034,300.00 67,386,827.00
08/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 1031149923 1,034,300.00 €8,421,127.00
08/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 1118648621 1,034,300.00 69,455.427.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/M8 VEJEZ 53089341 1,034,300.00 70,489.727.00
062018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 1013624628 1,034,300.00 71,524 027.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 21155751 914,160.00 72,438 187.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 51771611 914,160.00 73,352.347.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 29544738 914,160.00 74,266,507.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/B VEJEZ 50933462 914,160.00 75,180,667.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 51784074 914,160.00 76,094 827.00
09/30/2018 NC 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 51979504 914,160.00 77.008,987.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEFPTIEMBRE/18 VEJEZ 39754316 914,160.00 77.923,147.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/8 VEJEZ 51749452 914,160.00 78,837,307.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/8 VEJEZ 39666279 914,160.00 79,751,467.00
09/30/2018 NO 0029 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ 1030526655 539,413.00 80,290,880.00

Subtotal Cuenta 51050601 27,151 .690.00{ 80,290,880.00
™ 51062701 AUXILIO DE TRANSPORTE Saldo Anterior 3.565.085.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/t8 51807944 88,211.00 4,053,296.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEFTIEMBRE/M8 1013658184 88,211.00 4,141,507.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/8 1030617703 88,211.00 4,229.718.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/8 1024466652 88,211.00 4,317,929.00
0’2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/MS 1032384104 88,211.00 4,406,140.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/8 52504493 88,211.00 4,494 351.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE 14 DIAS SEPT/168 41956119 41,165.00 4,535,516.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/MS 1010215255 88,211.00 4,623,727.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 1023905445 82,330.00 4,706,057.00
09/30/2018 NGQ 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBREM8 91243038 44 106.00 4,750,163.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIQO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/MS8 1110535562 88,211.00 4,838,374.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIC TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 1031149923 88.211.00 4,926 585.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEFTIEMBRE/18 1118648621 88,211.00 5,014,796 .00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIC TRANSPORTE SEPTIEMBRE/8 53089341 88,211.00 5,103,007.Q0
09/30/2018 NO 0029 AUXILIC TRANSPORTE SEFTIEMBRE/8 1013624628 88.211.00 5,191,218.00
09/30/2018 NQO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBREMS8 21155751 88,211.00 5,279,429.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/M8 51771611 88,211.00 5,367,640.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 29544738 88,211.00 95.455,851.00






FUNDINES 1
NIT/Cedula: 830137589
PAGINA No. 2 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA

DE Septiembre 1/18 A Septiembre 30/18
PERIODO INICIAL : 05/18
FECHA DE PROCESO : 09/30/2018

PERIODO FINAL : 09/18

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTQ DETALLE NIT/Cedula DEBITO CREDITO SALDO
09/30/2018 NOQ 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/E 50833462 88.211.00 5,544,062.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEFTIEMBRE/18 51784074 88,211.00 5,632,273.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 51979504 88,211.00 5,720,484.00
09/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 387534316 88,211.00 5,808,695 00
0930/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 51749452 88.211.00 5,896,906.00
05/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/B8 39666279 88,211.00 5,985,117.00
08/30/2018 NO 0029 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 1020526655 47,046.00 / 6,032,163.00

Subtotal Cuenta 51052701 2,067,078.00 / 6,032,163.00
“* 51053001 CESANTIAS Saldo Anterior 4,756,794.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51807944 205,569.00 4,962,363.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMEBRE/S 1013658184 169,600.00 5,131,963.00
09/30/2018 NO 00390 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1030617703 173,188.00 5,3056,161.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1024466652 173,198.00 5,478,359.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1032384104 87.216.00 5,565,575.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/ 8 52504493 87.216.00 5,652,791.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMERE/18 41956119 42,746.00 5,695,537.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 1010215255 92,801.00 5,788,338.00
0’2018 NOC 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1023905449 89,450.00 5.877.788.00
08/30/2018 NOC 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 81243038 45074.00 5,922,862.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1110535562 93,505.00 6,016,367.00
09/30/2018 NOC 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 1031149923 93,505.00 6,109,872.00
09/3042018 NO 0430 PROVISIONES MES SEPTIEMERE/18 1118648621 93,505.00 6,203,377.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 53089341 93,505.00 6,256,882.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1013624628 93,505.00 6,390,387.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 21155751 83,498.00 6,473,885 00
09/30/2018 NQ 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51771611 83,498.00 6,557,383.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 29544738 83,498 00 6,640,881.00
093072018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 50933462 83,498.00 6.724,379.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51784074 83,498.00 6,807.877.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51979504 83,498.00 6,881,375.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 39754316 83,498.00 6,974,873.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51749452 83,498.00 7,058,371.00
09/30/2018 NC 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 39666279 83,498.00 7,141,869.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEFPTIEMBRE/18 1030526655 48,852.00 J 7.180,721.00

Subtotal Cuenta 51053001 2,433,927 OOI 7,190,721.00
i 53301 INTERESES SOBRE CESANTIAS Saldo Anterior 570.824.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51807944 24,668.00 585.492.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1013658184 20,352.00 615,844.00
09/30/2018 NO 0030 PRCVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1030617703 20,784.00 636.628.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1024466652 20,784 .00 657.412.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1032384104 10,466.00 667,878.00
0973012018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 52504493 10.466.00 678,344.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEFTIEMBRE/18 41956119 5,129.00 683,473.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1010215255 11,136.00 694,609.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1023905449 10,734.00 705,343.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 91243038 5,409.00 710,752.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1110535562 11,221.00 721,973.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBREA 8 1031149923 11,221.00 733,194.00






FUNDINES 1

NIT/Cedula : 830137589

PAGINA No. 3 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA
DE Septiembre 1/18 A Septiembre 30/18

PERIODO INICIAL : 09/18 PERIODO FINAL : 09/18

FECHA DE PROCESO : 05/30/2018

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTQ DETALLE NIT/Cedula DEBITO CREDITO SALDO
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1118648621 11,221.00 744 415.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 53089341 11.221.00 755,636 00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/NB 1013624628 11,221.00 766,857 00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 21155751 10,020.00 776,877 .00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/ 18 51771611 10,020.00 786.,897.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/MB 29544738 10,020.00 796.917.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 50933462 10,020.00 806,937.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51784074 10,020.00 816,957 00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51979504 10,020.00 B26,977.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 39754316 10,020.00 836,997.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51749452 10,020.00 847.017.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 39666279 10,020.00 857,037.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1030526655 5862.00 862 899.00

Subtotal Cuenta 51053301 292,075.00 ( 862,899 00
** 51053601 PRIMA DE SERVICIOS Saldo Anterior 4,756,794.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 516807944 205,569.00 4962 36300
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 1013658184 169,600.00 5,131,963.00
0’018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 1030617703 173,198.00 5,305,161.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1024466652 173,198.00 5,478,359.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/ 8 1032384104 87,216.00 5,565 575.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 52504493 87,216.00 5,652,791.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIOMES MES SEPTIEMBRE/N 8 41956119 42 746.00 5,695,537 00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1010215255 92,801.00 5,788,338.00
098/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1023905449 89,450.00 5,877,788.00
08/30/2018 NO 0030 PROVIGIONES MES SEPTIEMBRE/18 91243038 45,074.00 5,.922,862.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1110535562 93,505.00 6,016,367 00
05/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1031149923 93,505.00 6.100,872.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1118648621 93,505.00 6,203,377.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 53089341 93 505.00 6,206,862.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1013624628 93,505.00 6,390,387.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 21155751 83,498.00 6,473.885.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51771611 83,498.00 6,557,383.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 29544738 83,498.00 6,640,881.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/M 8 50933462 83,499.00 6,724, 279.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51784074 683,498.00 6,807,877 .00
0 018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51979504 83,458.00 6,891,375.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 39754316 83,498.00 6.974,873.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51749452 83,498.00 7.058,371.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 35666279 83.498.00 7,141,869 .00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1030526655 48.852.00/ 7,190,721.00

Subtotal Cuenta 51053601 2,433,927.0J 7,190,721 .00
** 51053901 VACACIONES Saldo Anterior 2,215,893.00
09/30/2018 NOC 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51807944 9%,229.00 2,315122.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1013558184 §1,223.00 2,396,345.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1030617703 83,025.00 2.475.370.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 1024466652 83,025.00 2,562.395.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1032384104 39,982.00 2,602 377 .00

09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 52504493 39,962.00 2,642 ,359.00

B






FUNDINES 1
NIT/Cedula: 830137589
PAGINA No. 4

DE Septiembre 1/18 A Septiembre 30/18
PERIODO INICIAL : 09/18
FECHA DE PROCESO : 09/30/2018

PERIODO FINAL : Q9/18

LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula DEBITO CREDITQ SALDO
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 41956119 19,682.00 2,662,041.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1010215255 42.778.00 2,704,819.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1023905449 41,346.00 2,746,165.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 91243038 20,725.00 2.766,890.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1110535562 43,130.00 2,810,020.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1031149923 43,130.00 2,853,150.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1118648621 43,130.00 2,8596,280.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 53089341 43,130.00 2,939,410.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 1013624628 4313000 2,982,540.00
08/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 21155751 38,120.00 3,020,660.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51771611 38,120.00 3,058,780.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 29544738 38,120.00 3,096,800.00
06/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 50833462 38,120.00 3,135,020.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51784074 38,120.00 3.,173,140.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51979504 38,120.00 3,211,260.00
06/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 39754316 38,120.00 3,249,380.00
09/30/2018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 51749452 38,120.00 3,287,500.00
0 018 NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/8 39666279 38,120.00 3,325,620 00
DM‘ZM & NO 0030 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/ 8 1030526655 22,4%4.00 3,348,114.00

Subtotal Cuenta 51053901 1,132,221.00 ( 3,348,114.00
** 51056901 APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS Saldo Anterior 4,516,835.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/ 18 860066942 762,977 00 5,279,812.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEFTIEMBRE/18 830003564 679,146.00 5,958,958.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE!18 901097473 162,996.00 6,121,954.00
00/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 890300625 40,119.00 6,162,073.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 900298372 42,245.00 6,204,318.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 900156264 165,619.00 6.369,937.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 800251440 165,619.00 6,535,556.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 830009783 87,916.00 6,623,472.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 804002105 77.704.00 6.701,176.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 800130907 77,704.00 6,778,880.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 800088702 435,850.00 6.824,730.00

Subtotal Cuenta 57056901 2.307,895.00{ 6.824,730.00
** 51057001 APORTES A FONDOS DE PENSIONES Saldo Anterior 6,376,701.00
D 018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 800144331 2,391.640.00 8,768,341.00
OMM& NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/8 800149496 458,318.00 9,226,659 .00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 800225739 124,116.00 8,350,775.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 900336004 284,128.00 9.634,803.00

Subtotal Cuenta 51057001 3.258,202.{:'{!}’]‘ 9,634,903.00
** 51057201 APORTES CAJAS DE COMPENSACION Saldo Anterior 2,125,568.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 860066942 1,086,068.00 3,211,636.00

Subtotal Cuenta 51057201 1 ‘DBG.OGB.DUX 3,211,636.00
** 51057301 APORTES A RIESGQOS LABORALES Saldo Anterior 541,995.00
09/30/2018 NO 003 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 8002561619 277,9985.00 819,990.00

Subtotal Cuenta 51057301 277,995.00 819,990.00
** 51057501 APORTES L.CBF. Saldo Anterior 1,594,176.00
08/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEFTIEMBRE/M8 899999239 814,551.00 2,408,727 .00
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Subtotal Cuenta 51057501 814,551.00 "/ 2,408,727.00
** 51057801 SENA Saldo Anterior 1,062,783.00
09/30/2018 NO 0031 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/N S 899999034 543,034.00 1,605,817.00

Subtotal Cuenta 51057801 543,034.00 { 1,605,817.00
** 51104101 TERAPIA OCUPACIONAL Saldo Anterior 2,769,847.00
09/30/2018 NO 0042 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 1073233819 1,629,322 .00 4,399 169.00

Subtotal Cuenta 51104101 1,629,322 .00 ( 4,399 169.00
** 51104301 NUTRICION Saldo Anterior 3.210,741.00
09/30/2018 NO 0042 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 51775010 1,660,728 0D 4,871,469 00

Subtotal Cuenta 51104301 1,660,728.00 / 4,871,469.00
" 51105101 GESTION DOCUMENTAL Saldo Anterior 6,477,764 .00
09/30/2018 NO 0042 HONORARIOS MES SEFTIEMBRE/18 1024487014 1,750,499.00 8,228,263 00
09/30/2018 NO 0042 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 52066439 1,663,433.00 9,891,696.00

Subtotal Cuenta 51105101 34 3.932.00{ 5,891,696.00
" 51105701 AUXILIAR DE ENFERMERIA Saldo Anterior 22 452 292 00
09’2018 NO 0042 HONCORARIOS MES SEFTIEMBRE/18 52104126 1,800,886 00 24,253,278.00
09/30/2018 NQ 0042 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/NMS 52005009 1.800,986.00 26,054,264.00
09/30/2018 NO 0042 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 53061745 1.800,986.00 27.855,250.00
09/30/2018 NO 0042 HONORARIOS MES SEFPTIEMBRE/18 52289169 1,800,986.00 29,656,236.00
08/30/2018 NQ QD42 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 12258518 1,800,886.00 31,457,222.00
09/30/2018 NO 0042 HONQORARIOQS MES SEPTIEMBRE/18 1026268813 1,800,9856.00 / 33,258,208.00

Subtotal Cuenta 51105701 10,805,916.E1Cl"I 33,258,208.00
™ 51201001  ESPACIOS FISICOS FUNCIONALES C Saldo Anterior 40,071,500.00
09/3072018 CC 0112 ARRIENDO MES SEPTIEMBRE/8 VEJEZ 860008867 20,035,750.00 60,107 250.00

Subtotal Cuenta 51201001 20,035,750.00 60,107,250 00
™ 51350501 ASEQO Y VIGILANCIA Saldo Anterior 14,849,848 00
09/30/2018 CC 0116 SERV. VIGILANCIA MES SEPTIEMBRE/18 900124757 7.424 924 00 22,274,772 .00

Subtotal Cuenta 51350501 7.424 924 00 22,274 772.00
™ 51359801 SERVICIOS FUNERARIOS Saldo Anterior 3,180,600.00
09/30/2018 CC 0122 FACT.EP.04272 SERV. FUNERARIOS 860402837 1.595,300.00 4,785 ,900.00

Subtotal Cuenta 51359801 1,595,300.00 4,785,900.00
"ﬁ52501 ASEO INSTITUCIONAL Saldo Anterior 3,696,507 .00
09, 2018 FC 0072 FACT. 001122 A. INSTITUCIONAL VEJIEZ 900996396 1,194 585.00 4,891,092 00
09/30/2018 FC 0081 FACT. 001123 A INSTITUCIONAL VEJEZ 900996396 668,990.00 5,560,082.00

Subtotal Cuenta 51952501 1,863.575.00 5,560,082.00
"™ 51952601 ASEQO PERSONAL Saldo Anterior 7.822774.00
09/30/2018 FC 0073 FACT. 001126 A. PERSONAL VEJEZ 900996396 2,094 225 00 9,916,999 00
09/30/2018 FC 0082 FACT. 001127 A. PERSONAL VEJEZ 900996396 1,731,800.00 11,648,789.00

Subtotal Cuenta 51952601 3.826,025.00 11,648,799.00
“* 51954601 TRANSPORTE Saldo Anterior 21,438,628.00
09/30/2018 CC 0115 SERV. TRANSPORTE MES 801056109 10,719,314.00 32,157,942.00

Subtotal Cuenta 51954601 10,719,314.00 32,157,942 00
*™ 51956001 ALIMENTACION Saldo Anterior 48,087.125.70
09/27/2018 CC 0123 FACT. 255 860042585 803,900.00 48,891,025.70

VY
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09/30/2018 CC 0136 FACT 1124321(!’ {05 900882422 34,700.00 48,925,725.70
09/30/2018 FC 0068 FACT. 001110 FRUTAS Y VERDURAS 900996396 4,122,265.00 53,047,990.70
09/30/2018 FC 0069 FACT. 001111 lﬁ"u"ERES ¥ ABARROTES 900996396 3.812.,280.80 56,860,271.50
09/30/2018 FC 0070 FACT. 0011 14KACTEOS VEJEZ SEPT/18 900996396 1,329,130.00 58,189,401 50
09/30/2018 FC 0071 FACT. 000057 fIUEVOS-F’ECHUGA 52888280 3,056,120.00 61,245,521 50
09/30/2018 FC 0077 FACT. 001112 fRUTAS Y VERDURAS 900996356 2,836,022.00 64.081,543.50
09/30/2018 FC 0078 FACT. 001113 ¥IVERES Y ABARROTES 900996396 1,905,162.40 65,986,705.90
09/30/2018 FC 0079 FACT. 0011 1;?CTEOS VEJES SEPT/18 900996396 1,292.850.00 67,279,555.90
09/30/2018 FC 0080 FACT. 00005840OLLO VEJEZ SEPT/18 528088280 3,481,000 00 70,760,655.90

Subtotal Cuenta 51956001 2267343020 70,760,555.90
* 51959301 ADMINISTRATIVO Saldo Anterior 17 937,978.00
09/30/2018 CC 0106 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 1024600295 500,000.00 18,437,878 .00
09/30/2018 CC 0107 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 51779193 350,000.00 18,787,978.00
08/30/2018 CC 0108 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE/18 42783718 350,000.00 19,137,978.00
09/30/2018 CC 0119 TRANSPORTE URBANO RADICAR 24098903 6,400.00 19,144,378 00
09/30/2018 CC 0119 PORTABILIDAD CLARO 24098903 13,000.00 19,157,378.00
09/30/2018 CC 0126 FACT. 700021275373 MENSAJERIA 800251569 4.700.00 19,162,078.00
0‘01 8 CCo126 FACT. 700021113741 MENSAJERIA 800251569 4,700.00 19,166,778.00
09/30/2018 CC 0126 TRANSPORTE URBANO TRASLADO 51807944 10,000.00 15.176,778.00
09/30/2018 NO 0032 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 ADMON 15681930 1,000,000.00 20,176,778.00
09/30/2018 NO 0032 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/18 15681930 88.211.00 20,264,989.00
09/30/2018 NO 0032 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 ADMON 26006319 3,060,000.00 23,324,988.00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 16681930 80,648.00 23.415,637.00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 15681930 10.878.00 23,426,515.00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 15681930 90,648.00 23,517.163.00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 15681930 41,700.00 23,558,863.00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 26006319 254.898.00 23,813,761.00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 26006319 30,588.00 23,844,349.00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 26006319 254,898.00 24,099,247 .00
09/30/2018 NO 0033 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18 26006319 127.602.00 24,226,849.00
09/30/2018 NO 0034 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 860066942 85.,000.00 24,311,849.00
09/30/2018 NO 0034 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 901097473 260,100.00 24,571,948 00
09/30/2018 NGO 0034 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 900336004 120,000.00 24,691,9458.00
09/30/2018 NO 0034 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 800144331 367,200.00 25,059,148.00
09/30/2018 NO 0034 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 898999034 £81,200.00 25,140,349 00
D 018 NO 0034 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 860066942 162,400.00 25,302,749.00
09/30/2018 NO 0034 PARAFISCALES MES SEFTIEMBRE/ 8 899999239 121.800.00 25,424,549.00
09/30/2018 NO 0034 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18 8002561619 21,193.00 25,445,742.00

Subtotal Cuenta 51959301 7,607,764.00 25,445,742.00
** 51958401 DESGASTE Y USQ DE BIENES NG CO Saldo Anterior 12,140,588 00
09/30/2018 CC 0118 FACT. 1099 MANTENIMIENTO 900966074 130,983.00 12,271,571.00
09/30/2018 CC 0125 FACT. 0329 ARREGLO PORTATIL 900979139 100.000.00 12,371,5671.00
09/30/2018 CC 0125 FACT. CG48034 BINGO BALOTERA 800088063 79,000.00 12,450,571.00
09/30/2018 CC 0125 FACT. 926 OXIMETRO 900278022 85,000.00 12,535,571.00
09/30/2018 CC 0125 MANTENIM. Y CAMBIO RODACHINA 2 19378187 220,000.00 12,755,571.00
09/30/2018 CC 0133 DE. 014 MANTENIMIENTO Y 1090402621 400.000.00 13,155,571.00
09/30/2018 CC 133 FACT. 0082 DESGASTE VEJEZ SEPT/18 1010190646 711,480.00 13.867,051.00
05/30/2018 CC 0133 FACT. 48932 SERV. CERNIDA 900272391 5,000.00 13.872,051.00

R
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09/30/2018 CC 0133 FACT. 48933 CEMENTO 900272391 4,502.00 13,876.553.00
09/30/2018 CC 0133 FACT. 48753 TIMBRE 900272391 39,000.00 13,915.553.00
09/30/2018 CC 0133 FACT. 48958 MIXTO 900272391 31,000.00 13.946,553.00
09/30/2018 CC 0133 FACT. 48959 FORTEGEM 900272301 20,000.00 13,966,553.00
09/30/2018 CC 0133 FACT. 48916 BIQUILLERA 900272391 29,999.00 13,996,552.00
09/30/2018 CC 0138 HECHURAS BARANDAS DE CAMILLAS, 79307560 500,000.00 14.496.552.00
09/30/2018 FC 0076 FACT. TEC00291 BALANZA B30142810 100,000.00 14,596,552.00
00/30/2018 FC 0076 DE. 013 MANTENIMIENTO Y 1090402621 1,120.000.00 15.716,662.00
09/30/2018 FC 0076 FACT. 0077 DESGASTE VEJEZ SEPT/8 1010190646 1,908,710.00 17.626,262.00
09/30/2018 FC 0076 FACT. 0060 DESGASTE VEJEZ SEPT/S 1010190646 1,836.425.00 19,462,687.00
09/30/2018 FC 0076 FACT. 46378 DESGASTE VEJEZ SEPT/18 19251724 339,000.00 19,801,687.00
09/30/2018 FC 0076 FAT. 0944 DESGASTE VEJEZ SEPT/ 8 52499093 36,000.00 19,837 687.00
09/30/2018 FC 0076 FACT FEO11000006 TV. LED HYUNDAI 900155107 1,059,900.00 20,897,587.00

Subtotal Cuenta 51959401 B,756,999.00 20,897,587.00
“ 51959601 BIENES CONSUMIBLES C. FIJOS Saldo Anterior 6,831.177.00
09/18/2018 CC 0105 FACT. 1-200644 860045752 485,305,00 7,316,482 00
09/30/2018 CC 0124 FACT. 2114020 EQUI. CYSTOFLO 79665591 9,400.00 7,325,882 00
0'013 CC 0124 FACT. 1973402 ESOMEPRAZOL 860000339 23,300.00 7,349,182.00
09/30/2018 CC 0137 FACT. 2111726 79665591 9,400.00 7,368,582.00
09/30/2018 CC 0137 FACT. 2-1020160 860514592 20,850.00 7,379,432.00
09/30/2018 FC 0074 FACT. 001130 BIENES CONSUMIBLES 900996396 495,611.20 7,875,043.20
09/30/2018 FC 0075 FACT. 859 BIENES CONSUMIBLES 800206649 90,600.00 7,966,643.20
09/30/2018 FC 0083 FACT. 001131 BIENES CONSUMIBLES 900996396 572,961 20 8,538,604 40

Subtotal Cuenta 51959601 1.707,427.40 8,538,604.40

SUBTOTAL VEJEZ - 01 147.419,069.60

TOTAL GENERAL

147,419,069.60
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NIT:830.137.589-6 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO ESPECIAL

CERTIFICACION DE COSTOS FIJOS

En mi calidad de Revisor Fiscal y Representante Legal de la Fundacion para el Desarrollo
Integral del Nifio Especial FUNDINES identificada con NIT 830.137.589, garantizamos los
servicios de Costos fijos como son:

- Servicios Funerarios: Garantizamos los servicios funerarios de las personas mayores
durante la ejecucion del convenio mediante contrato No. EP 04126 con Inversiones Monte
Sacro identificada con Nit. 860402837-3, por un valor total de Diecinueve Millones
ciento cuarenta y tres mil seiscientos pesos m/cte. ($ 19.143.600), con pagos mensuales de
Un Millén Quinientos noventa y cinco mil trescientos pesos m/cte. (1.595.300).

- Servicio de Vigilancia: Con contrato de prestacion de servicio las 24 horas con
Multimedia de Seguridad, con Nit. 900.124.757-4 con pagos mensuales de Siete Millgnes
Cuatrocientos veinticuatro mil novecientos veinticuatro pesos m/cte. ($ 7.424.924)4Con
turnos de 12 horas rotativos, 3 personas de vigilancia que son: el sefior Angel Danilo
Calvo, Luz Adnana Caro y Javier Martinez.

- Servicio de Transporte: Contrato No. 2006 Global Transporte M&M Servicio Especial
S.A.S. Nit. 901.056.109-3, por un valor mensual de Diez millones setecientos diecinueve
mil trescientos catorce pesos m/cte. ($ 10.719.314)4 Asi garantizamos el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran.

- Servicio del Espacio Fisico Funcional: contrato de arrendamiento con la Fundacion San
Antonio con Nit. 860.008.867-5 por un valor mensual de/V einte millones treinta y cinco
mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($ 20.035.750)./y asi mismo garantizamos los
servicios publicos para el desarrollo de las actividades y atencion de las personas mayores
durante la ejecucion del convenio.

Sede Administrativa y Terapéutica: Avenida Caracas No. 6 — 11 Sur Teléfono: Celular
3158693921 Telefax: 2895544

e-mail: fundines.col@gmail.com/ fundines@hotmail.com
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NIT:830.137.589-6 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO ESPECIAL

Elementos de Aseo Institucional: se garantizan la entrega de los elementos de aseo
necesarios para ¢} mantenimiento de las instalaciones y en concordancia con el plan de
saneamiento por un valor mensual de Un Millon /Ochocientos Sesenta y tres mil
Quinientos Setenta y Cinco Pesos m/cte. ($ 1.863.575}/(

Desgaste y uso de los Bienes no consumibles: se garantiza el equipamiento en todas las
areas requendas por la SDIS, relacionadas en el anexo técnico para el desarrollo de la
prestacion del servicio a personas adultas mayores por valor de Ocho Millones
Setecientos ;Cincuenta y Seis Mil Novecientos Noventa y Nueve pesos m/cte.($
8.756.999)-[

Bienes Consumibles: se garantiza la entrega de todos los bienes consumibles
relacionados en el anexo técnico durante gl desarrollo del convenio para la atencién al
adulto mayor por valor mensual de Uf Millén Setecientos Siete Mil Cuatrocientos
Veintisiete pesos m/cte. ($ 1.707.427.40)/

La presente se expide en Bogota D.C., a los Cinco (05) dias del mes de octubre de dos mil

dieciocho (2018).
Atentamente,
s AL IV, nf-({.ﬁféd WQ EL'Q
4 A RAQUEL V LLADIF&D ALVAREZ YADIRA D[A UBIO
' REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
C.C.No. 26.006.319 TP. 231559-T

Sede Administrativa y Terapéutica: Avenida Caracas No. 6 — 11 Sur Teléfono: Celular

3158693921 Telefax: 2805544
e-mail: fundines.col@gmail.com/ fundines@hotmail.com
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NIT:830.137.589-6 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO ESPECIAL

Bogota octubre 5 de 2018

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, YADIRA DIAZ RUBIO, identificada con cedula de ciudadania No. 42.783.718 de
itagiii Antioquia, en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL NING ESPECIAL —FUNDINES-, identificada con NIT
No.830137583-6 manifiesto bajo la gravedad del juramento, que esta entidad ha
cumplido, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales, correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en saiud,
pensiones y ARL correspondientes al mes de Septiembre de 2018, dando cumplimiento
al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Cordialmente,

A ason Doz e

YADIRA DIAZ RUBIO
Revisora Fiscal

CC 42.783.718 de Itagii
T.P No. 231559-T

fundines. coli@gmail.comy




