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" BR¡,{DAR CUDN)O ,,{IEGRAL Y PROrECCION EN EL A dro ¡ ¡S|¡TUCJO ¡f A PEFSOIJÁS JITAYOES IOE 60 ,4xOS O n{AS,l IUOOALIOAD MOOERAOA QUE SE E ¡CUEJVIRE¡V EN Sí¡UÁC,ON DE
WLNERABILDN) SOCIAL, EN EL MARCO ¡'E LA 

'MPLEMENIAC)ON 
EFEC|IVA DE LA POL,IrcA PUEL]CA SOCIAL PARA EL ENWECNÉNTO V LA VEJEZ EN EL OÉfRIfO CAPI|AL 201G2015"
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ALCATD Á IIAYOR

DE BOGCTA D C
FoRMAro NFoR E oE EJEcudóN DE coNvENa o co{fRAro tvfER-,oútll/r',sfqAftvo

INFOFIME OE GESTION -SERVICIO SOCIAL CENTROS OE PROfECCION

365 D/AS
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SI.ED§ECCIóX PAR¡ LA VEJEZ

co[vENlo t coNTRAfo ib.

FECHAOE fER NACION

PERIODO DE INFORME

a
OEJEfO CONÍRACTUAL

oBL|GACIOTVES ESE/FICÁS

ct aptté rotdado cn ét .o

2 Dlapnd dé t tdñ 16 ñ@ 6(ú)eld6 6.4 ñe t¿cñt@.

3 P4at 16 s¿leñ@, hoñoátl@ o P6t*)okú @ld6 a qué hqe luget el 4Éotel úitñ¡dq dé ñnfoñ|.!d ññ la nomú dú vig@le

1 D* cumptimlénto a É rcqur§ltG de éJe6lóñ d., ¿trvn¡o ddrD de lc l,Es di§ háblré¡ slgu/dr6 á /r s$cnpcbD.td ñlsmo

5. S@dbh oNtunúdtc .l $la .L lD¡clo I .l *ta llquld&ltai dcl @vcnlo

la Dñ8 y Églúdl@ qo. nte¡ l2 ñe¡ene, acÉdl¡ot né¡tta¡¡. céfancacló,, ,@cnh Pr .l Évlñ¡ ñ&el @a¡do .nsb de euerdo @ ¡€ reqGrml.ntú <L Ly o pf ct Fprcw fárr. ,cgá, qG 6.
.ñmtñ ¿t .lta d, el Wo .lé s@rt , püdll8.d.8 ¡daíyot d S/31éña d. S.l|/rd€d Soc¡á, lnLo.¿1, 6, .oño ,6 prbFro! .lel *Da, ICBF , C48 d. CoñFen.*ltin Fmlll*, wdo *poncle
PARACR¡FO: e.¡. Éq/t lto.r.ba?á *r.dtt8,'. pah é'.te..nhot o d. cúe uno de tú p'ooa.fetu¡d@ por,¡ sD,s

j.*, *, * o*.d¿6 rE,.* o D{h¿u6 e/ *d,*,É o tt gd6 @D üatón de td elq@tón dét @¡vdto, 6¡ Mo Éio¡der Ft ta egudd,a y .t <ter,tdo úeF dé rc de!ñéntas y

-b6 

p.oprG d. ,a /nst/t¡E¡ó¡ pe gE Ep6.r, ., I. dépd.t*l. @ñEn.tlénté .!. M(dñldi M 1G ¡@1dt6 él¿¡tdtdú .n .1 ñ!tu td a-l 6 d.t éb 1é lco cquóD deuñeñle!

8 ltanLíct vlg.nL l. ,tuüa ¿nlca y lú d.tuÉa j@lta d*leue ú .l ¡ñ.ral C.f .1 .rd ñ ¿.cnl@, p¡ ct ¡lcap p-ldo 6 d ú@to, *i ñ d. t- itd ta-td6 qe 4 Fwtén q tz

9 Acatar y ap c{ d. ñM d¡,/gEr¡.,s ob..ry&/oÉ y ñen l&loi6lñpa.udÚ Érd eÉrvlaot.l.t @@to
10 Asls¡h a l8 rcunl@4 q!¿ sez' M@d* F¡ é1 Eupe w d.t ñnftnlo, Fm rcvlrnt et 6tado de éjdwláD.1¿1 ñlsno, d cuñdlnldto dé )ú o lg)*s z c.tgo d.l A*ld.to o drqq¡er eF.erio
técnl@ rclércn¡é al ñl o

1 I PÉ.n¡zr .l Éupttuloa d¿t ún¡.nlo lú lnlñú y úú É¡.blaldú a .t Duñda 6,1

a¡nculo52 ct ta t6t N c. lcxr-
r¿ Pále . ,a SD¡S ¡Eds Jr ñt y @16 qú lr ñlañ. <¡¿ba NñL, F¡ aó¡t ¡t. t ñtóñ qE @tñ . a tntc¡.n rdÉ6 9É ,t4ú errrdo ddiú F¡ c*z ttct ketdq d@rc )z é!éwtóD dél

1a RéFad.. pt Iú4 tB E.lqá y @t6tdq lñpnáo/É d..u p.Boñr, &r.sred6 y pñv.édoB. a¡ eño d.t ¡éa'e! et wlclo <tc 6ta duñ@ Eñ caao d. qua ra th¡.rt !.á @ió, o &
¡Ér(é u¡á Er.ña§/ó, @r¡n la sDls @¡ t. cu.l deb. M@nd$ et aBlúo, 4@ . p¡eéd.á . ñ¡1ñ..de . h ñeyq bcaed.d pfr q4.t ,§er.da ádopre b4o su qft¡ e @ta lodÉ l* n odlds

*y:i.f*::r*E¡rl6 
y.roÉ,E!rt tE por Éto. éoÉp¡6 de drq!¡e. M. q4 á¡ta te ú4tde- ED t.do.e 1. sDts @.ttá É¿fizr ¡6 -¡a5 p,e4er6 qE §6 ñ )Ddt.pén.e¡/ar pañ

16 F-l tz¡ lz lzbú d.l .upaNl.oL p.n.l @¡ñl y d .qltúLn|o.t ¿MptlñLnto.Lt .flvqlq.t affláo d.bcá p@FGtoñ* ¡od. t. tñfqi*tón y d@uren¡*tón qE t. @út lérc ¡@.t1.

I l. L6 .tqiÉ lDh*q¡6 al obl.to y la natúd.ra d.] @wh y .qEll* lDdlcadt N 2t dpc,]* pffi .1 cúat cuñFllñLñto <lcl oblcto d.t @úalo.
OBT,G¡CJOÁJES OE C¡FÁCIER TECÁJJCO

OE¡.rGACíO|€S GETiERALES Oe¿ie cIOr'rES



t PÉt et wlcL a 16 BErs ñ¿yor€É d€ ¿cle.do a,o Él¿óre/do é, ¿l úe t¿.r/.o

AfENCIO'J N¡EGRAL PARA EL DESr'AROLLO ¡II'il,ANO

2 Foñuld.l Pln d. Al¿n.lóñ ln¡egtal hrdtvldut -PNt¡\L.te c.de .Émh¿ ñetd vln¿uleda ál sfllclo, d tú tkñ.Dc $¡abtÉtdú y d 1* onñteJds dasc. & é, e/ ñuméát 1 s.1 1 det p@nte úe
técnl@ As¡ ñl o Mllz .t nonkñ del -+,/ttu- .E *Érto e )G déñ@é é.teb|4)dae q et ¡un ñt añtctlñúle nñclúdo

a R.g/.L rod- fe ¡ntéryff.loneÉ pr!/s)@al@ Éallz€ds @, le p.Eor6 DayoE ñin¡ño c.da LftÉ nésE én é1 (ñato th.t¡c¡do p¡ t. SOíS

5. R.allz{ rcpone nenszl .te la ÉÉú* dyorcÉ sÉÉpt Drés dé égrc$ por úpetu/ú de @¡dlcioñ6 al suFniso/ det @yeñtq .n l@ c6É qué zptlqe
5. S@ldltu d!ñfa d prlmq ¿r) ,@ d. éJ@c(iú d.l @nvdlo él px¡o d. @vlvñcla lDéutEt.idt¡ rt. ale.do a t6,tñéáútértG.srab/e/dc - et p'@nt ffqo.
f C@t¿t M tG md)ü de @ñunt.étóñ e tñoñ*¡ón é.teb)*td@ q et oún.ñt 6.3.1

t ttnplñqla tod* lt d/one dñr,r- d ., pEerre de té.nlca qE añtlñ te at nctón d satu.t ptu l8 p.@* nayñ_
9 t t*ñtd du@té ét Prtñé, ñ6 .,e .lwlón .l.t @Gnto, ct pt d. cti.tado y su ftslEcuw .egulmte.¡o .té cú. perwe ñayd, d cuat é.terá ttdeñ.to f¡ et áÉa rtc útmdia
10 Réattza¡ una (1) sdtda RÉa va duñit. te é14úctón d.t co¡rénlo, dan.lo cuñpllñt.nto z to *ñztado éñ et nuñeñt 6 3 t
1l PM¡r.l@É el Pnúq ñ6 d. el$uclón dal convenlo uña es¡ñtegla de l¡LN.nclón ñ fúll* ñ^t. z ls 6.E.lllc1d.dá dqcrlts é. el nureÉt 15.1 Atondóh h¡elat parc et Ddañtto
Huñ G Ele dé aténao¡ rdnttta

NU f RIC )ON Y ALIMENf AC )ON

I Bn..!a. .1 gwlclo rté allmont*ló, .le *leEto a la ñctlvl.rd vlgcnrc y d¡onc to Ensr.do c, e/ p@nré .r@ ¡Err@,
2 carül2at que los p@ de adqoktclón, Étbq atñ#Dntéutq dbñbuctón y seryl.lo .llerlo .lo l@ ellñ¿nt@ cuúd @ l@ parád¿lñ .n canudad y catldú, *taht4ld6 en el

.!. M ul&tM .t. ,r'lrenl6¡ útñpleñdo cáda una d. l8 elapú de @ñPÉ, túj@nc, e¡bo, zhernzn)dtq p,épee)én, *nlclo y

3 ñftié M 1É n@tdÁ* pdttcula@ .te l* Ft*4 ñeyora setd de @¡tñtdú Ír¡ to

d¿ allñútú .rc ñnloñl.1.d M )o éta¡,dtdo a ét úso ¡¿Éñte
5 Gzan¡lar 16lñsuñ@, qullé', elel'Hl6 y úñelllo' re.saarrq9 páE prEt¿r e/ efllcto d. allññt*tód, d.4.r¡G d e, a@ ré.¡/@

6 Cañntlz qué d p.ñal dé @tñ" .EDté M ). dd*)ó¡ m¡ntma cquenda pe te pÉt*hi rrat ..tutdo .te dlrentñión
l.Gadn Ér qÉ e1 tdqto huñe q@ Édtza é¡lvl.!úéi de dú)Pulilé¡, Nepa@l¡iñ y dlsltlbuclóñ d. allñ.ntos .EDte ñn la cétllflc*lón

qlpEña til a t rcgt M cn t2,1 a

v¡gere dé Grrañ.¡a ¿f éuEo .la .d*tlón ,últada e,

e- dñaz, q4 É é+¿tPú .tc ñ.dtcniñ Pe/a reallz* la lqna d. dá¡os ¡nlropoñétf$ clHtd M t- Ép.ctocetqé derte d ., ¿áeb ¡acrIc¡,

9- R.dtz{ 4d@,i1 d.l 6túo nu¡rlclonzl <L lza F@8 ñares y @lgddlo d J- tr.¡or6 sJrlé de M loñtdad @ to dscttto ú et huñérat 2,2 dal úe tésnlco.

t0. E eboñt t@ Epott@ de .tot@haú rtcl 6ládo htt ictonat dé te !Eñó ñ,¡t@. y n*r é.l/Ége .!é )6 ñtsñ@ a t. tltt l.lqlsta .k la Sub.llñcitiú ptñ h v4¿2 a t* ¡.fiat*
ññ t. pAtd¡.t<rd q,¿blÉlda q.l úe t$nlco

lt. D6adollar Mo ñint@ una (t) *) z*)ú al ñ6 d. otl.D¡Étón eh hábft@ eltñqta.l@ y 6,los d. vlda @lurtabL táL'do d ckñtz t* 6Fé1fi.*túé tt.l nuñcá) 2 t .t.t aáqo ta.dt@
12 Dillgeñclat y zpttcat de ñañeñ op'|uDa, ststénáttcay p¿ñ eD¡e t6 p@édtñteñt6, tDstuúen¡@ y tomat@ de¡tit.t@ paá .l É.Ntcto dñdo c,g,¿ det trgtstñ, @sottdetóh; stÁtñitrarló¡,

,ov.d¿d.s soáre ¡s &ru*lon* úétdtúa @ l8
GES¡ION A¡IIBIENfAL

1 fÉ)ál)2át . lñptañ.¡¡ct l8 politlc*, plM, fiqñ*, ptú.dlmLnt6, ldrnÉfJw, ld¡alo. y ltneút.ñt8 úbtat.t6 ñtur¡d Fr .t áEa d. g.ltki,l árú/.r¡a, d. lá sDts

2 v v

I v

ai4ElE /rES ¡OECUADOS r SECUROS

1 O.t tuñpttñten¡o e lot llné¡Dier¡c slábleldG ú ., nuñdd I eh-nwddé d.t .frFoñúte ¿D6rárf.s .d.¿!€lor ! ..gq@ .le úfdñld.d @ to $tjólrctrto d .t ñe ténEo.

2 Gen 2d q@ él wtclo.té z¡$clón Pañ l8 P@B ñrydE e p.Blc d ./-¡,oc lndGbr.l§) a/¡d6 por r. S¿bdr,Hlóñ dé Frat6 F6r.6 d. ra SOIS

3 Dar cuñpl)mlen¡o a lÉ requlsl¡ú denoñ)Dú@ coño . xEcEsátro PÁF¡ !¡ PRES racroñ OE¿ sÉÉvrcro" d.r l& r6,téo, de¡¡@ d. t4.lÉ (2) m6{ .tit ñt t, coñtp<16 a F*1tr.ta la @nplkn

5 suñlntsitd l@.1éMt6 y mobltl.tt..ñ lÉ aeñPG y reqeriñlenlc úláDrÉrd6 cn cl nuñéñl a2 d.l e t¿i.¡J@, I@ c!./é6 daDe¡ 6ta. éñ opttñ* @Ct.ton6.!u@t ta .leuctón .!ét .onvénto

6 S@rñr.t , 16 olmntG dé eao y @ p.ll@¿l a lbd6 16 áéñ.flc1t16, M )a c@tqi.Ocd y péndbkt.d 6tú)d1dt ah at .uiúl 1.2,2

l. Dta,o¡.¡ ú cdz cdEo dr PñtgÉk,i Seíat .r. @ buq¿¡n dF B dc ¡& tt*ldo, tqLúdo d.@ta to Gtzhteldo én tz Réotuctón,oa.te iOOt d. r. sacÉa¡r¡ Ot dtal de Saltd o Má qE tz

ll P@ntar dmte d pnmét * d. .le!.1o. det cobwn)o ¿t Pt¿n rte Eñerye¡c¡§ y ContingEncts pañ ét cen¡rc r!é pñtqcton

9. c@tzt @ et ,flepto te¡/ñ dé EoDDerB ,t!¡o..D¡á dé la adonddt O/6út.t ó tudtc¿p¿t ffiEndtü,e- .te ñrannt ,ú @n to .§¡ebltldo q et ¡oñcal 1 3., dd Mo t¿.d@

Súl¿l cle ñfonkld @ lo ¿dablelrto á ét nnéñl a 3 1 det aaexo

10. Cúter y éJeu¡at @D 16 p@t@/6 d. ..glrrdrd srzble)d$ en et DwéRt ¿ 3 3 det añ*o ¡¿Éñte. ,
1 t G@ z* ét tet.lo de iguñt. q te t&.rtaú ..tabl@k¡e q et añqo t¿§ñt@ y t. nú.drktú vtqqte,

12.A@ú.1ptgocL,e¡ctcp¡iá,Jffio16teu¡r64tbtet.,ab.'1.tprfF.¡t te &¿cnt@. (cuaDdo áptqE)
13 Gareñllzet él vet¡uaio au l@ ténlñ@ d6cnlú d .l dW.rd 1 2.1 .td ee te.tca

11 Gzn1da él sunht ¡ñ de IG dM4l* dé es /rru¡¡cloh¿l Pa6 callzd lod* lú euvlrld$ Dñt1B pñ md¡qq ta ln.t J4ton6 eñ ópdñ6 conct¡cbiá cle ltñpt É . hlgtú..
1á C.aDUzat el suñ)nlstto dé rñ ére,eito6 de e@ p.,É@ al pañ 16 p!¡t ip Gs rt!ññté la ¿14utóa d.l Nñ|eDto

I

14. C@08 ¿l Mhldñ dc rG dffiúc ll€€16 ¡..¡ ÉdlzüfotrÉ ha $cíy1da.t$ t t¡r'lñ rtc d¡úñtrtd M to d6cn¡o ú d úe t¿anl@

17. GtuADt .l Mláltlñ ¡!. l@ .len6lú rc9u.nd6 pe l. pÉt*lón rtel wt.to Ét.btéctd6 .n ét ñéro tacnt@

1 c¿tdtdzü .1 ld6to huñüo nintño d9É1dó pza tz cJeEtóD dd d@to
2- PÉ.|tü ts hol§ d. vÉ. y &Nt.a dd tet ñto hqñ at <t¡a hábtt slEr]/dte z )a É@dpctóo ctet *ñvent>

a P4ü 16 s.tdt@, ttú@t6 o NrttÉÉto¡et @lal* a qú¿ h.ya tug¿t zt E,tuzt .flaa¡.do, d. @tñtrtú eD te noñetJvt(tú vtgente

v

GESiION ADM//¡¡ISIRAI,VA

I

2
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1 Da¡ cunplldlento e 16llñ4ñlér¡4. é5ae¡rÉrd6 fl ¿, ium.rat 6 del úqo téc¡/.n

2 Re.ttzü opt1u.ú.ñt lG É.Enés dé noved¿dés ññsal6 ñúténlendo la b4 .l¿ d.l@ e h Pblehrñ ñ¡¿¿llzada

i- C@dlnarñ.t Sup.fllñ d., @rú¡o ¡6 /r9@, é9uE@, ñredad*, úblcÉlóñ. y ndrád@ gú.. ñAülé@ ñ la PúlÉloñ ln fl¡*loñdtzd. (Pevlo a¡nxlto)

1. C6oEllNt @ñ les tñ.dtuctonÉ qú 4 frqdenn t4 *t@6 D@416 P.6 t. pe¿t4laú d.l wléto
s Ga@ttza, ét sdlclo d¿ tdsEfte p2ñ él ¡élúo .L l8 EEÉoDx nzyoÉ z lu dllercnt É allvldád8 qE 4 Équlc@

6- GñUz* cl @lclo fu.dano d@té el düo .let canw o do ¡nanaá oPrtún

OBf ¡GACIONES OENERA¿ES OBLIG AC IONES

ACÍIV)DADES OESARROLLADAS EN EL CUHPLIM]ENTO OE LAS OB¿IGAC/O'VES

, Frdia .i aForlÉ eod¡do .fi al @t vohlr d. @oclór,

db cnptn¡e¡to a 0,3114 d tot l .té er¡ta wtd
z.Oltpid.le t.da tú @,É sf.6i../de d c, -cE rdrr@
s4 c@nle @ dolÉctón éñ él thñBbla eúléda @r la sDls pé¡é ol lurct@añE 1o det cqtfa de HoÉcrú¡ s41.1 Fu¡dtÉs

7 Í4d toÉ .e/€nú, húo@t6 o p.Bre¡oñs @/.,é. . qc h.ra t¡4ü d péana wtndó, ¡te @tMtdú @ ta ñM.ÜyHd vtgaté.

1, Oat cunFllñtento a to, rcquEn6 .1. el48ló¡ del Mvénto d ¡lo de tq uÉ di* há!tl@ dguknt6 z ta eÉnqÉn ctct ñtm-

tectuft det aÉ\o para 1é estruclu,ci¡íñ @ los dcculnenlos satEt¡etus

5 Sú.rlblt o@tlunúei¡e el 41. d. lñl.lo y .t 4t. tlquld*t¡i dd Mftnlo

<te ta tey 1 t 50 de 20a7, .n )o Ét*bnno M tÉ .tst.n* dé satud, nésgú tzbotd6, pzns/dc / apo¿Es a /s .aie d. Mpc¡.e1ón fn¡t)d, séN4 lcBF, cuando haya tugü a etlo, .lc .onfonldad con
l* ñoñ* y ftgtandtE que dgéD lz ñaérla acred¡td nédlúte cddñcelón su[scn¡a por.l Éflñ/neal d do.rlÉla d. e@r¿o ú to. Fq!énñÉntú de ley o Ft el ÉPe¡lanle legal qrc a.
eñ@tñ át dtz ¿n d p4o de aP.rés p..út*at6 ftta¡tvG a, srsrda d. ségúrdd @tát lntqrat *i .ño <le l@ pñp1@ .t.l sEN{ lcBF y cals rle conÉn@lóo Fanltlat, cuañdo @tupo¡da

vt|énté 12 ,tuúz nnbz y t* démtis gamt¡$ ützbtetd* d él nuñeñl 6./.1t él údo técnlco, po. el ¡ien,o peta.lo en d canvenlo, as.tno d. tbt ñodtftcÉlones que sé PÉénten ú te

ía)detddntdÉ- I

De aagdocon to *ñ.E tD é¡ et.Mo féc i@ Mte <b@,¡*b 6ú!ñ{bs. s@¿¿!.qr l+s úE.s t311101172111y 331010101A23 * séglfu.ld E &, bú.úE¡rs * sró¡eD, dmle ó/ p.@e.b
@rda¡á¿ió¡t a la pági@ & sEcoP tl | * t@r)r, eo b sDls
9. Aratar y apllcü rte nanéñ dllleénte l4 ob@@¡ooq y @ren<t*loné tnpadd* Ft

1A dé @pneñb¡e tas Éfeñtes P¿ula Pé¡q y oÉna Monlenqrc es¡Nqo\ en el cPs Bñ la

10 AÉlsor a reunto¡F qÉ 4.ñ @v@ad6 pt el slren)@f d¿l roftDlq pe Évlsd él édz.to .te .J*uclóñ d.l ñlsño, cl cmpllñl.ito d. 16 oblg4t66 . cdglo dcl r'cdl.do o cudqllq *p..lo
t*n)co e¡érente d ñlúo
Na heñas sÉa cañveados
11- hgeDl» al eup¿nlsot-s clot coav.nL le talo¡n$ ! aoexú -t¿¡,6¡d6 d.r,@E á,¿,

s. hañ Nésenhú e1 iñfqñe tuñs@l cual¡lat¡@, cuaDtitÉtilo y l¡narc¡elo con los dcxohenlos solk'ftados en el ¡'rnsal 6 4 clet enarc ¡écñrcn

MFtda6 por rc #tos s oDrE ú6 q@ ./eutc ., deñrro .td ñ@¡o ctñdo .n .tlna 4 ce p¿¡lulclo a la dñln¡lr&nin o a tqréc é, ¡06 Lñ¡ñ€ d.¡

tos que 94hqeñ L apllcacb¡ .El adlcoto ñencbnédo

13 F.g ¡ ¿Á sDrs rod* re e-5 y .G¿o. qu. ¡, D¡6dá d¿bz Mh, por @in.té la 613ñ qc @nlla .,la lñlclq le¡if,G q@ hayzñ auhldo dárl,c p.caé, dé¡ Á5OC|¡OO, ¡tu,a¡L lae)@uc|én.tet

A h'Íúha N § ha Fe§¡¡rJo as.é¡os q@ gwo la apli.ecÉ¡ & lo esltpula.b én es1é nuñ|

,¡ RélpodE por rbda ¡- etoñ6 f ñlaloñ6 lnpúablB d. e pc,!Ú¿I, a@ ¿@/¿d6 f p@vÉ<lqee, 8i @ño d.t pe@¡¡J a/ e¡v/cro d. .rro€ tltdñoe E, c@ <t q@ .é tnt ñt uhÉ *dón o s¿

,eésrr* p¿E ,Eors ., úñtcto y .vttÚ p.r1!1c16 a la sDis. § é¡ asocl¡Do rc ,o!E Éúlvq la @¡@wqla q .t ptazo que ¡lla LA sots, te ñltne P.!.á h#tte <utéterento y é1 asoctaDo *uñttá
rod6 16 lsr6 d qc e /nc@ @r td ñolln-

d.lq<lq .w .let*ho.
A la f@ha ¡o s ha ryesñtado asÉct@ qe gm tz aplimión 4lo eslipulado eñ esle nuoÉ¿l

1 6J*l)l¡et )e )¿b.t tlél .u@lslón- oñ él @nlñl v et

)^"**"^"*;.n 
-¡i¡,á, ",o, **" a" v

1f Les déñás thhetútés et obJeto y ta ,atutdd. .!et @Dvén)o y aq@ll* lndlc** F, él Éupéfl/§o¡ paa el abzt .uñptlñldto dél ohJelo del anvénlo
seeslán ténÉñdaen cuanla las suOaraactas údasdtñnle lasv6nas.le supetutstóñ

OBLIGACIONES DE CARACIER ¡ECNICO

A7ENCION INIECRAL PARA EL OESARROLLO HUMANO

1. PÉtd .l slclo a l* tt.¡eonB ,'¿,or!. do aclroñro a Io elaDrécrdo e, ., arüo ú&ñlco-

ál hfdre <bdidrw & bs ecti!¡dedgs § equnbn las e*t nc¡s§ pq et a.ee catÉsp.Nte¡to cD No I co¡@ta atéMén tntatñt Fn ét Deanolto Huñ.¡oDblgacnú 1

tenl@. A.i ñt úo cdlt* .) úoát¡o@ ¡tel .PAD+ ¡te *ikrto z t6 úpÉs 6Ébleldñ d d ntmédl n¡ü1ñeDt ñdclondo-

A@flcéNeohtctóétldetuhodeZ)tByetFmdtnñ?,sltesecrñFE-enetñ?,sde@luh¡ede2o1a
*t*t* o"^r. a ¡-ü ñé.te éteéldl d¿l Mw1to e) H dé A¡d.ló, lñs¡\tuc\úd -PAL daúo cum',llñlálo ¿ lo.cnddo q et N*nle ando el cuat dene 4t awldo P. él su¡evlsot del

EtPAtt@s¡ÍEtEúyaFobaúp¡taEtdeotePauEP&delrOde*d@úedéi\:'leCDN'1C*Fr.Atenahtotzgtatp*aetDewoltoHmáno/obtqaaéñ3

1 R.9l6tát t.É* l* 1ñlércrclon6 pfoi6lonal$ Éa zarlú @, ,¿6 F.Éú* Drr¿.É€ ,,lnh¡to c*a té mér, añ at ¡oñ¿to tn¡tt...to Po. t. sots
NO APLTCL Et @veñ¡o iñic¡é el 1 * ¡ú|io de 2018 y el N¡dd triñ$Ue e cunple ú el M cb eloúe & N10

3

t - L$ denas lnhcBts al oblero y la naktalcza det canvénlo

dcl PAl .b 1a tup¿rltsá Arúú Súúez & Alerctóñ lñlegftl e l@ttsla el21ee ieñb¡e y 8r tllliñ

ét Asootaoo déEúá p@prclazr



Rcatl.d EpL ñdsud d. t- peI!üs ñ.yorc .rJ6pübt@ de c0,!& ¡n.!tp*tan dé .trd/clqé d uFdt* dé, conyér,o, d ¡6 css q@
et ñes * ag@¡o & N1a Do se pre@¡ler@ ca§ de es¡esó s soq¡ec¡óa 4 co¿<ticiw.

.ttQnt d pnné, (1) ñ6 .te eleEtóD .!d @v.hlo el p&to d. ññvlvact. /¡'axrctona!, de e@ño . 16 ¡t¡6ñt.,nao. É¡áb¡É/d6 e é/
apltca p@sla qLe se t$laó dúan¡e et ñes de lulb hasla el 3 de ag6to .ie 2a18 y l@ fetntlada en el ñtqde .b ess dor ñ¿$s

ñayñs @l/úl,", y sa tñculé, q 6¡e éqpa¿ó cD No t ca,Fb areÉ'én tot6gñt pñ ot oasa¡folto Huñ¡o/ obttgeún 7

¿ode J- *roñ€ d@rls €rr or p,áa4¡e eqo teñko qE g@d@ ta ateDctón ú 6du.t pte t@ É¡aon6 ñaytu.
Cú h a¡núcú¡ R)zaáz e E EPg§ dá cáda ,¡. de /á§ persoG q@ e ercuenta¡ e¡ é1 cPs FUNON9' e @tb ta eta¡clón Fiaitarie y mes1tia de tá ,¿tltrqJe, sa/¿d Ei /as d¡srl,es néd,b¿s E
é<1e,es paÉ su tatañmtoy ñcdtcaÍÉDtos, ¡gual¡MÉ 4 óatu.k s @e@no et ñéd@ geñdpt renite a le É@a a las espe¡b/aádes qre ss, Éeffis E, d rss ds septiM Ée r@ ttevadas tas
¡myo.es e clb * MdlclM G€Eal tu t tte¡ñtqL 2 tlelñlq.a,1 oncotqle y e 7 ¡€fso¡as @ les tgtiza tr.ñÁ * tatuatüB

v
Cqt* @ tú ñ.dto6 de M@lcetón e t.toñ*lón atáblecld@ á .t nldet 6_a I

I
9 P@td dudte et Prtñq ñér d. eJec@tóa dcl @ñ@nlo, d ptz, de tddo y .u @Écun ..g]!t¡nteñto dé cada ocÉona nzyot, ét cuat *t á .tetúo pt .t ü.a de entemi4

v sr/§
v

h srq.ttwa LtM Matla Reallez el 12 dé sepnenb¡e htza 1. revÉó.

10. R.aiz* Ma d)Ida Mz¿va .!u@te t. éJeÉtóñ .rd co¡ro¡to .tú.to .Mp¡ñt nlo a to señ¡,ádo d el nweñl 6.3 1

¡le éJdetó, del ññréhlo !h. e.t atégia <l.lnLtudcJón ññ fanlls ñRté . t8 *tÉtftcl.lú6 d@.r¡tñ 4 el nudet 1.51 aténclón t t({¡dt pM ét Dé.atu o11P@dl d@le d pnñe¡ ñ6
tluña¡aEle de at ñctón r t a

NUTRIC]ON Y'LIITENÍ AC bN

1 Btl¡d.t .l *Nlclo dé .lhaaledó¡ de *Erdo . tz Ma¡t dd vlgq€ y @nfñe to salatúo 6 d Nñtc úe t¿.Dtñ
979,

N 999636

CD

,@úi* que w, aP¡os PáE 1a5 Fenes neyes de 6O añ@ y ñás $tabtec¡éos cD t¿o 1 cüFeta NuttÉióo y Ntñantactótú obt¡gec¡é, 2

s. l

3

3 6
v

Et ñan@tde nn^as Pácthas& ñaDd*t@ yá e.¡c@ntr" én .pt.a.'ón FD hx puosos ¡nehriordJ@ allyedt']grrcEnbsrünatos attl esüputúos Se elÉtua @ñcg¡atu pqa ds cunpttñten¡o

.le alhen¡ú ale @foñldd¿ ñ to 6lzbl4tdo .. ét e t¿fit@

5 G@ 8 e tnwü, e41.o., ei.D.ñtc y u¡rrslroÉ ñsÉsdi6 Faz pate é wtcté de altñqtdtón¡ .r.tcn¡o. q et M taÉ¡t@

a.oñda qE é F@zt dé @h. @E @ te do¡*roD ñ¡¡tña EqEn ,. pt t. pÉ¡*tói tt.t @kto cte . ñnt¡rtón

dn¡eídanbs y cénadoq y gdñ y lépebrx* cD tlo 1 cuFr¿ Nttficón y ahñe^t cÁn/ obtgac¡ét 6

Fwét tEt wEb tb ottre¡¡*lóñ c@ta @n @lni@ñs, exáñenes ñ4@ y cute @ ñanipuleió, ¡íe aliñútos wgqtes co N' 1 catryta Nútr¡aón y Atinet&bn / obtigaaón 7

.l Ne de éduc*lóñ aañltarla en
d¡.p4stctones y de n*.oñalrtdd

v
26 0

v

CPS FUNDINES cuéntr @n los ee!¡.ós d¿ ñdic¡ói CO N. I Cüp€{a N!¡¡lcló¡ y At¡ñehtación t
td n.t@ ñlo .ñ percd , c. .néú.nl¡a .D p@@ <t ñuz*toa6 pañ Nñpñ rtet ADtÍ&¡NEfRo

2 2 d.n drexo lécñl@
va I @ c i @ s a ntt oE ñ étn c a s

v

2014

10 Elabñ )@ Épott6.te evdu*tóñ dat qlarlo ñut tctoñat d. t* .EEtrG úayorc !
la p.ndb6ad 6¡a¡,el.!e en él úexo léc¡l@. El pttñd rcFtle det estádo humcbn.t de
et 19deúlubre seOnn ta esüNtada en el anero.r¿d trés -eiés

ñ§ úttogA de l@ ñlÉñú . l¿ nudcloilstz d¿ la Eub¡tt,gtóñ pen bl., eo tos foñat6 cor6Enr ént6 y .al
,¿s F€rso/,€s ,a,,,B e ertrágó én et rcs .r¿ agGlo y et sg¿Énte reBr@ q t*t¡za¡a túegoeá @tut

1t txrüñllat c.i¡o n¡¡ttno (1) @lalzettad.t ñ6.1é o¡leDt*lón eD ñ4.nt¡ú allñented@ y sotú.k rtdz iztudabtc te¡lsdo e¡ éué¡t¿ rs erpectflca.]¡o¡É en.l Úuñent 21

t? v v v
v

Ca4Éla Nuttctén y Athentac¡ón / OhtBac¡é. 12

GESiION AIÚEIENrAL

v

C@ñ!tu qú 16 p@ de dquldctdr, Él¡E, .tñen.ñ¡e¡¡o peqamló4 dlsqbutóD t sdtdo dldlo cte tú z ñeh¡.É é¿nptah @

e h Ey o de 1979, a ta resoleÁñ 267¿ det mlj y &ñés ncqnas v¡geñteÁ É c@ñta cq e|@n@pb h¡g@¡@ sañiúotáwbté Nrc
vgate Et púd .r. c@tM ceñte cat cdnhab e ñan¡pulacÁ, é ahmn¡os vAenE y cs lr.<'o ñMtco. adenés * ta ct tsc¡éo

y apatts .@tts y .n¡fibslizanle,s sé @liza le @tÉdud de ñataas pnñas y ta recepcón cln los tofÚatÉ dc @ljdtúrt de
¡b aca.b @n la Mfnal¡vi¡ld. * 6fi@¿ ténryatms <b hs M par¿ et atñ€ceo¿ñ¡hto b ttut¿s, vetlm, ttu6 y c&nM y
leñperalúas en @rgclacóo tb h ñ¡sñ f6ña $ @tden tos 4*e<t¡nia¡ps de Nepamtón, dÉbtbtkÁn y fldt & att,@los (b

an dad y c.ltdá<t es¡.bteldB eD el

e gúo y ¡aqbcas esechablee
Feñes: se realhq el e1ñ6enaú

& ,Éttsia é¡ et túnai c@ttol de teñprátu,as en
ck ensgia údenes ñédlcas y

3



16

1.Set.tlzü. tñpt.@ot ld Flitcá, pré, Fqta*, ptuldtñtqtq, l,sttedw, ¡d1ntt6, u¡éñtútú ñbl&td$ út d6 Pr cl *é dé g6ü¡ta úDr.rt i d. /. sDÉ.
EtcPS FUNDINES* #Etaa é tñptene¡¡a to eñittdoy úteñ¡aú por el ár@ de Gestút AnbeiLl.b h SOIS Pffi et res.!.Edeñbre ft r@tzúü @pzoms gre tua*n a tas ptt ñsy Fqnnas drtgtdas

cÚ@ta¡ú el cudrb huña@ y la nalwalez. y él agua cü¡o l@nle ú v dltdad
CD N' 1 Aedióh Anbiehlau Oblg$¡ó, 1

l¡¿dn/E¡o¡ol de eadü1 ñribl.,tld P|rea y Hd, d. a*$¡ nnD¡.rnel da ¡ld.lt§ tlapl¡alellú y
lco.
a Úf'o dce el ene\o'El a§f]{,iaú e obua a de§¡|a¡ et l,t2n & saneanle¡'to Béslco lnsl¡itcloMl &nto

M nt cqoeúñ El 1 1 .E Épt@b¡e & 201 4 q M écM diqtá.t¿ N loa,efd t8 JtMy
M, , pütu .le to antsiq et CPS FUiiDINES hEo ,Een6 ,1usrrs dél D,s@ d ,oi @r@5 de ro5

el @une¡to el ta de §dlenbre b -Lo1a A @tu & tos r&s¡.s § ñ hocho te tnpleÍ¡enractÓn eñ el

twtóo alrílenro nuñañ et 1? * *ptiñde .,e 201q e @terr@|¡zó . nitel qffil su sgñni.ab y
lú.bs los Fq.ü¡as que lo @ññreñ y q§ e están tñpbrnenbne
Ptdl .k Géttóú Añbhnlrt .lé R6rú,¡6 ¡r6pr¿drioú Foñl¡s
s4 Mhó E @¡i!¡ GAGAS el 12.k ed€ñb¡é.8 N1A¡ e hN uñ cañb¡o de ta <léteg,ú 6 sqrb¡os gd¡@/é§ e br@¡ lÚlunc¡Ns f.@¡úiénté. ct PL¡ ú Gé5t¡óD lnteqct * RéslU.r6 ¡iospxó/ú,6 y

d@sqÉ@t1éM ¿1áñ * 4ffia * *6.ba h M técri@ añbi@lala h c@t §asislláeldla 11&*ptEñEé e tu14 sántej@@sy *JsgüdhÉe cow bix ÉpanndD )6B¡d@s
Fla .r. o6lrii, f¡rté!r.¿, de F-rd6 F.lig@ PorFP

cD N' 1 G*ttéó AdbÉn¡d / Obl¡gádóo 2

apégados * adica la relúlqh enviada FetÉrenle Fr el lélgenle *l at@ * GesÚéb añ¿ie¡lat de lá súelÁ/E é ñtegretón wtal sc le¡ntna et.wiú a las 3 N añ s ldntE y a hs a § añ

2 S.onponeht. añbl.n¡al det anexo tácnlca
v

@Dtños coi el faéñ¡o Hgñ.no rc¡t@hñ ¡añ6 la tñ@nanc¡e ú apég* y rE@*¡a¡ los

Á]T'S'EA''ES ADECU¡DOS Y SEGUROS

I-Dü Nñp ñld¡o . 16 llndñldfÉ 6t?álald6 d él Nmeñl y sh.Duñét?/6 d¿l @mtné¡fé ablentE ¿deu3d6 y ..guÉ dé MlúldÁ @n lo étableldo én .l a¡qo lécnte.

T'doú 

et eredÉ aHo se @ti¡@ g.ránt¡zardo et sgaq¡o eáE ¡' áÉm¡d¡ de /rs paf at nqeÁ en d ¡nñ@Dte @bre ét cuat te sú&i@i6n <te da¡taÉftsha úitió Mpta ré.ñi@

2Gtu rüq@ él senlclo dé atdcriñ paÉ )a lÉÉd§-¿yoEsépE6¡edél16lnñehlé(i).valúúEr)asubd)RlondéPl¿Dt§FÉ/.edé/aSO/S

Et CPS Fundtnes Evañzó q tai úepfas @l¡.iL<Ls dñpas * áccN pá5@ó6 dé ¡Dbs ,¡dol a&c@)ó¡ ¡atñs paa p¿¡s. @ ño!¡tkb<t ¡ducíb y aqunnle¡lo
@ tawavoos * p¡ot*te t*aihet coh tas ñetüEs et 24 b @t!üe e 20to cD No 1 cá,É¡l jll

tuvovtt¡a &l *ñq Jrj@ A¡cñEtrs se @/¿ o¡ /as.décrr.toB .,rutoúien¡* cDIcüFra antune tuta.tosy sato¡oy obtg*'ó¡ 4

*i,:áffT* 
* *r,¡*on"" . 

"*," 
*i a u*s. @ ma6 y & ness # t *t1e @ !ás .spcr.u.^s st'c¡todzs .ob!Fs. cutaachÉ y .üt^as cD No 1 catel. añtl,en¡es a*.ueras y

& snl¡LrEü 16 dñlú d. É y @ F@rl, . lEd6 lq Én ¡1dütut N )- é.r*i.ttca , prúlcttt*l qttoteto. @ .t núqzl a.2,2.

En el ñes & *pl¡énde § conttnúe co¡ la .btación conptela clel holtwln liñ B

tt P@tü a.t p¡lñq tu.É q*nñ dÉl @@tod Ptdl dc EnE gdat* y cú ¡'gerE p-¿ d cnl,D d. ADr.ÉrÁñ sat¿ d¿ @¡dñ1.t4 @n to 6¡ú] cldo.¡.t ¡!ññt 13.1 .,.t .ú,EetééDtra
t gtuUz N tñplmDl*lén du@le la cle@l,óñ clct dt6lo

'Üf"#trffi1i::"tr::'#i?:;:l:#'"i#""r'tr;Ligtr,:1y" 'u:L*.:iff'f;" Et1l@p¡oñb¡e§hEwon@tun"¿cañswb¿assde^

t'lÁw a, et aepa taDt@ .te 6Eñb.!r r.wo¡. cc t. Ntdtcdt ot ¡rl¡et o *mtdp{, ñ,bnct t t .L .x,¡¡o¡mt td .a¡ lo ..t¿ÉlEtco q et n¿ñ.dl 13,2 .t l ñ 0¿@)@
se feetdah tas ad&uacto@s sat4nades @¡ darob¡os en vtstta ¡oet¡7.d. a FUNE),NES eñ el aro mt 7.

Se tÉliza ñuevañeDle el¡c¡tud e rcvisiéñ 4t tú a ta esFa (b la visila * 4oñh* CD uo 1 C*Ftá anrie¡tes aecu.es y srgv@sl Obltga.¡é" 9

1O,Cút8 y él*utr a ta ,,ot.Éol@ .le *gltLld atzbt.rlco€ on c aúr.td a 3.3 lt t .D,ro ¡& @
Las pat@l@ tuqol ep¡o,€clos | @ @¡al¡züoo el17 é edEñbre é 2de CD N' 1, Caqra xnocnes naca*Js y s.guoEt ODtgelón 10

1t.eñthü.t *vLlo <t

* n@lieÉ contgtc * p¡es un ého. padt cbt 1 rb julio cle ñtu

12. GtuUzd .t pago .1. gfllc¡c p.¡óllG ., lG léñ¡rc GlrDlÉ/d6 á É, p.úá¡é
CPS FUtlDt'|ES pagá h1t flt@ libl@ en Es l*has erltpuLdas pr cada eottdad CO 1 añbÉñ¡es ad4va.tos I sel@sl ob»qac¡ó¡ 12

IGT{;i# i'ff*li:Á"rtrtr'Etirván cetuqet*,.D¡ciúb¡e.te2o1a.É^enúeñc@ta's*,"c¡t¡@¡úB,,t^*nteeÉxotéro@

14, eüuttt2d .t armtdlcio .L tú olern ,,tÉ ¡lo a6 t rrdb.,4lo,r,/ Na .€dlzü d* tú *dvktdá ñ.c*á'¡d Faz ñ*tÉnq 16 lÉld8lq6 a o,,Jn'' @.lldot 4 dc llnplér. c hl9laÉ.
Los tnstd$ pan el a@ Dstil@iMl e'rán gdanthá*s cD No 1 cúFt Añbiútés dtLru.d<É y t]úos/oblqación 11



15. Cñlli* cl Mhta¡to dé,6.réffi¡G de aa pé@nd pe tú pndpstG d@t ta.t c6tón.Lt @Blo.
se cool¡^iE gúntuáDdo la e¡l¡eg¿ e er..mn/os e 

"@ 
pr&ñat e t s pe.§nrs déyñsco No1 cerÉla Añb¡ las A&lEdDs y segubs/ obtgsciü 15

le. ea¡drurd .t Mlnlatñ dc .ltufú n@dt@ pza E.tlzd todú l* e¡M.ldc y ael,té de con¡oinLhd @ lo d*tt¡o 6 .l úe ü¿cil@
car4a obl/€a.i@s gúdates! oblgocÁn 16

lf G@Ad ¿l Mlñl6lñ dé ¡06 áré,,dt6 Eg¡srd6 pi tz !'et¿c¡étt <tot *tc^r6t¿D¡.c¡Ce á, ¡ádo ¡rlgDr.o.
9 @t2ó h tstd * ctEqe .E tnvút@ .E tos eE@nt@ @stñ @te ta Nest$cló, de soÍr¡clo cD rlo 1 Añb¡e¡tes a.,ecúallos y egúas/ obttg§c'ót 1 l

1 Añaa d t4úto húñ ñiit@ elrErl<lo pda t¿ élÉt/Etán Cd @awñto,
El rT & *d@be rry,le FtespoétanCdontotq¡s La NdÑnal6o¡dtd @@c¡é át @qo y taúzó haÉtd et.tlé 11<te eptEnúc, e @tEó ta 

'¡d@oéh 
st Duew f';testonet CDNaI C6tÉta'tslento Huña

2. Pñ¡ü l* h4* .r. .12 y elDrl6 det ¡a14to h@úo d .t¡e hdh .|outañ.to te ÉuécnlE/,óñ .let úwñto
N. A/'¿. Se qe*¡¡to¡ tas hops tb vktd eh et ñes da ¡ltto de 2018 y l@o avaledas X, h aeBada chdy *tchez HeÉ. E

opñttnú.nL t6 .,Ebr'6 d., lrdto hm¡m + I. §upéry,e@ .réJ M@ro y pre¡t¿r h. d@¡,@¡!6 d.l ,¡ pq@na @, gúid e áÉIllñ d ,l opt¡e d.rrro de 16 de dí* tÁblr.
algulenlea pú au apñb*lón dc @¡r¡oñtdú úD to ützllÉldo éD .1 M té.¡t@
A ta t*ha na se ha, ef&tuad. @ñp,{6

a Poltt/ lQ @lú16. hú@rt6 o P'st&/tu se,iJ* , q@ nar. lugü d !Ei!üd atnt¿do, de cantoarkl¿¡t d la Ma¡li.td vlgúté-
tb Nusdo .d el ¿onttato *¡ablectú cü fcE¡lo l.tuñeno se prú*Je a realzet k>s pag* los cl¡@ pnñd@ dlbs hátutes det fts s¡gutente latn¡a.1,

GESIION N),,,NISfRAI,VA

1 , Oü cÚdlnl$to . É ñ^.ñú6 É¡¡DJeldd ., él ru@r, 6 d.r ús t cnré.
Et CPs Fut'lDtNEs c@ñtd @ et phñ ernatég@ ths¡teoñet cltE co¡úeD. te i.lenlid¿tt o.qtniz@ional, la dE ¡zac¡ón ins|t@io¡át Á* FotÉot$ y F*ar'ñwt6 t$ñEt, y edñt¡,5tat»6

2, R.dlrü oÉrúñúñL É c@rl* <h notelad* ñd.lttlé mdtqLndo t. be .r. det6 d. t. @,.tÉ¡ó,' *tueltzada
Dúante ct ms e Éd,@b¡e *énvñn Nvedaús* tntd@ncún.bt CPS FUNDTNES SIREE rehc¡ñnda hos Áhsci@s. eliths a nediolañthar dad¿s * h6 avac¡ón y re¡rqrsa et cps de ne!¡o
CDt'|o1 CüFta cÉnón Aant¡tstéúv€/ Obtrgac'ón 2 ¡

cdt hú ct .l dt8Nl6ot del @|enlo lú ,¡sñ. .gÉú, Nv.dzdÉ, ¿bt.xl 6 y,.a/.d6 qG 5é rc1u,éED dn t. @bt*tón tr.t¡lútoaallzsda ( prcrlo $tü¿lo).
el CPS FUNDINES É Feenló el bllecñEnta del §ñú s*ltb Gañzéle! e¡ 3a.E @pleñbt6 se re@1e le ñotdei CD rlo 1 Ca.peta G*tÉn Adñtntsttuttualablgactü1 3

ton.s gE 4 Éguten 18 ñtonÉ n@n1a ph ta pÉteton rt.t séNtcto

iueO$ e ñúqh y relMo * d¡s¿¿s'i@ dw * dqendza¡e, Jüdln Aoén@ poñ ). e¡ttón.,é ádutet cte acalga rc@lk7 léEhuga y erpinad tas coéles y6 e +@rá" ffrEd¡s e¡ /5,i€rr..sa ¿
cps. aflazü.t *Noto c. w@n paad ¡¡zstüo oé ta Petlonár /ráyoÉ r,*c,rárs *a dú6 qE4r.qut m

Seg@ e aub c@ EQUDAD SEGUROS ven@ et oeo3/2019, ¡4N ñdá^tc. véñcé ?2n4/201g

6. Gtu¡ltu d *Nlélo lwtalod@E.l pt@.tet .svqto.te mMñoE.tune,
Et sfl¡c¡o tu¡darc * co¡ihtt. gd.éD¡a6ñb co¡ tnv,sioÉs M@tesño L¡Ditada

7 Les de¡r'ás l\hele¡les al obitu y la oal¿61eza el tuÉib y aqtrF.,l¿s ¡nd'c.das F¡ el supn¡w pn et c.út cuñNtñMto &t ouétt) ¡,át a,rwñio
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CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL: FUNDINES
MODALIDAD DE ATENCIÓN: MODERADA
GOBERTURA CONTRATADA: 50

OE SOGOTA O C

lntegración Socral

1 FUNDINES D IAZ SANCHEZ OSWALDO 2868211

¡

o

2 FUNDINES RAIGOZA CIFUENTES ENIVER 10069720

3 FUNDINES GONZALEZ PRADA SUSANA 28696198

4 FUNDINES I\¡ ESA MORENO LIGIA 20176632

FUNDINES PRIETO GONZALEZ RAFAEL ANTONIO 342096

6 FU N DINES SALA¡/ANCA YEFER EDUARDO 17057668

7 FUNDINES ORJUELA SABOGAL JOSE ROBERTO 2903799

FUNDINES l\,IAMANCHE8 ARNULFO 17157146

9 FUNDINES CASTILLO JOSUE 3'11005

10 FUNDINES ¡rlURlLLO GUSTAVO 2834365

11 FUNDINES BERNAL I\.4ARTINEZ SAUL 4't76427

t2 FU N DINES SANCHEZ ¡/ARIA MARLEN 35400201
'tl FUNDINES ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 13S3204

14 FU N DINES HERNANDEZ CADENA JAIIVE 1S143096

15 FUNDINES SANTOS PEREIRA JORGE 1 19450

16 FUNDINES PRIETO CARLOS RA¡/IRO 19300931

L7 FUNDINES CAUCHA MANUEL SALVADOR 19136954

FU N DINES RAI\,IlR EZ ANTONIO 17011005

19 RODRIGUEZ MATILDE 24925708

20 ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR

2t ALARCON MARIA CATALINA 23674885

22 RIASCOS ESTACIO SEGUNDO ARCENIO 19'160937

FU N DINE5 SALCEDO GUSTAVO 19059524

FUNDINES URREA TERESA DE JESUS 41731158

25 FU N DIN ES FERNANDEZ BETANCOURT RICARDINA 31241149

26 FUNDINES URREA EVA ¡/ARIA FRANCISCA 41527922

FUNDINES ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108

2a FU N DIN ES ROJAS 1032383365

FUNDINES I\¡URILLO CRUZ CELINA 53906150

30 FUNDINES RODRIGUEZ RODRIGUEZ JULIO CESAR 17053618

3L FUNDIN ES GONZALEZ BRAVO AURA 41514607

FUNDINES RODRIGUEZ ELVIRA 41326055

33 FUNDINES PALACIOS YOLANDA l\ilARlA 51853233

34 FUNDINES I\4ENDIETA ORLANDO '19'104944

35 FUNDINES VELA MAHECHA LUIS ANTONIO 3286086

CENTRO DE
PROTECCIÓN

SOCIAL
NOMBRES

LISTADO GENERAL DE PERSONAS MAYORES ATENDIT

N"
PRIMER

APELLIDO
N" CEDULA

CIUDAOANIA
SEGUNDO APELLIDO

BAQUERO

FUNDINES

FUNDINES

FUNDINES

FUNDINES

BEJARANO

27

ISABEL

29



36 FU N DIN ES PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO 19124594

FU N DIN ES ALARCON VALBUENA 39531797

38 FU N DIN ES RAMIREZ RAIV IREZ s \¡oN 316244

39 FU N DIN ES CARDENAS LUIS 5930743

40 FU N DIN ES I\¡ARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788

4t FUNDINES IVIUÑETON FRANCO MARIA FANNY 28521514

FUNDINES CUBILLOS DE PRIETO MARIA LUCRECIA 20247536

43 FUNDINES ROJAS ROJAS CARLOS ALBERTO 17111841

44 FUNDINES VARGAS JOSE ORLANDO 10160404

45 FUNDIN E5 VILLATE GOMEZ JOSE SANTIAGO 19169240

46 FU NDIN ES BETANCOURT JESUS I\,44R IA 5901853

41 FUNDINES RODRIGUEZ AGUILAR CESAR ENRIQUE 171 10190

48 FUNDINES HENAO CASTRILLON RUBEN DARIO 4500577

49 FUNDINES FLORIDO OI\,1BITA JOSE ALCIBIADES 229434

ROSANA



a
coo

S

a

21

AA L

CT EE
018



o

a



=

,!;É.,*i,.

E,í*ii,i'*i,i,i¡

I!¡lI ¡t: 
'I: t1i¡r

Ér ¡i
9f c§

§

t!

!i,tiiii'ii,
i :i! ! El árel tE

c¡É{¡r::eir¡lifuEi
IE

!i
Btli
EiIl¡ral
Ili

lil-
I Í! i
E¡ili
iiiit

!
¡
i.
íE

IÉ

§

!
l¿

?tr
$¡Y

!r!
-É Itil
ii:i
:5lil
t tE lt
ii¡l iii

5

I
¡
I
{

3
I

i:

¡

I
Il.
i§
q€

¡E
á¡
T¡
JI

EI

te
i¡!
tEi
3BBt¡t
I t¡

!:

ú

3I
e

ñ

x
¡
I
2
ü

t.
rl

s
€

*

E

:¡!i
Eq
sÍ
¡u

¡ is

:!
if,
iEi;
58,!!
!t
3!ú

iE3 ¡

I
E
e

=f
H

§

a

I
a

g

s

§

¡1l

ó

e

I

s

F

I
*?.P

?¡

!E
!iE
:ÉI

t
3

Ei§

?:!
á: I
g¡!
É'r t

a;

ol
§

o

o



Éieii
5

¡
a

i

!i

t

É

t
I
I

J]
§f

it
It
I

t
É

¿

a

I
:

!
¡
1

ii
lÍ*;
ta
it
aa

¡
§

I
v

*3
á
e

HE!

af

f
zI
?

áEi:
f:ii
§§f$

f!gf

¡,
§

a
5

rt
gi

,

t

iriiiiiiÍ'!
ii'i'ilii

s

*

t

l

§¡Ir:ÍE,af
a¡
¡E

il
*Él-

iE§fi'

+
¡
¡
f
T
c

ifi
i f :
á !,4
l¡q§:!¡:¡
IEá
iz3
rt I
É!*i.

l!
titit!

t
d

¡

I

Ré!

IEi
1:

it
F

E

Eii[íErffiitiEii
ÉiÉíiÉi§Íl}i

§íEÍEi
a+rPl r
f¡ ii; i
iiigÉit+¿;r;
¡l¡lil¡: " ",
xt

¡
¡
I

I
ñ

Élríi I; i,Ei'
s iÉ!
Í fi'r T¿

li5¡
T

i¿F

ct
a
3
á
!

E;q
E 
j !

B-ü I
üI
Étit
t

f!
el

1i

I

B

t
a:
§
a

+

l¡'l
úT¡
e!

I
a

I
B

i¡¡;

I

E

§lfiiiE
:1 ¡ +É

iiti;lti![
I

iÉ'ii'i,gi'iiiii'iii I
A

9

I
!

¡I

8



|r)
ry

8

I

r l.I El.r¡ t;i
t r.!.
É.5¡ i i

¡§iliri¡l

il^r¡ ¡-.
: É !E
Ei! li

lEEi' E!

¡
¡
¡

el
¡6tt

aa

ll¡
.¡t ¡{
itá il
t¡ii¡¡i

i.!.ri,

tuiiii,iiii

t
Iiis
ti

!.á4it
d;ú

§lt
IE
IE

riir tr[
t f !iti

E I ti
Ei¡i

¡t
I

É

Et
ü

I
¡
I

¡.

IIl!
i!
,ÍE

i:¡!i
ii¡i!
¡tEiíiir

l¡l¡l¡
I i t, iI ¡ iÉ Ii¡lti-
I§i¡iI

¡
I
E
E
¡

¡
2!
I

t
t
¿

a

I
t
¡
!
,
I

§

¡r

$
tl.
t!
i¡

I

!
E,

I
E

!

I
I

I
¡
I
TR
EI
+¡
AI

t
ii

I¡
ll
l-.
Él
IT
Ii

5
¡¡l

a

§II
¡

a
5,

t:
lr
¡1.

l!;
I
§
!
!

!
a

¡tr
¡hti¡l
¡¡:¡

ft
§i

l¡E
!¡i

i
¡
I¡
i

ie
üE

É¡9

¡
f
;!

I
lr
¡t

rI
r€
¡¡t¡

.ff
3*§
: {it ¡r9 IE

=
E

I

!

t

il
ii¡!tidi;
¡!i
!t I

a

o

E



O

o



L4

o
RELA

L E TOS

EG DOS LK

ASO
o

il



o

a



§I
{
Ti-
JI
$l
.ü §

t§
?§
$\
/.a
i_t
:-\

I

:f-
.=¿

o
¿_

\

><

Td
P
I

I

J

¿
d

0.L

N
\\
'0\_
,(¡

§ i;l
I

é

i
i

c.§

§
)

R

ñ

e.

x'
.|.
v

?

cti^

OL

\

\ \ \ \ \\

\

\ \\ \

\
\\

\ \\ \

\ \ \

\ \ \

\ \ \\ \

\ \ \

\

\

EE
;E
e,ii

§

ES

E'

/"

!

IE
!c *: ;E

€z=
CE ¡e EE

UJ

$
N

o

o

a

o

--{--

l--

+

-I

ñ





§
¡¡

q<

,o
§

)
)

!E si
ET

N
§

(

o4

T

t\

\

\

ñ

\

\

\

\\

I

+

J

\

a§l

t-
ff

f-i-I \l\

ñ

\

r

\

\ -.>

E

-, 1

l\



o

o

o

o



t
\\.\

§

\§

4
d.

oz

¡
t,
É
e

I
\

ü

f
J

\

E Ei

p

q 4

o

a

a

o

d.
§J

t

-+-



o

o

o

a



.L\

Scanned by CamScanner

emitir AJf

ii

r atenta me perrnito
erontóloqa.

CTO 721 FUNOINES <lrrnclrrrL_,s72 'lleqfirriil coin>
.¡eves.6 de septiembre de 2018 3:3gil1 p.m.

na sanchez Herrera
E VIDAA GERONTOLOGA

:arúets Doctora Cindy
ezco aoovarnos con la fev¡sió I



o

o



4

PAGOSPLA LLA



a

a



\
\'.!
-t
§-I
d

\
§

o-

"üt
o

I
's
rtl

<ú'I
)-
ú
tr

E.
-a
r+

s
eH

§
§\)t
N

t
5

j

ts
Bg

q

a
E.f

a)o
42

P

1
(¡=q.

tr

J
(

§-i

c2
EI

€
Y-'o

\,
iz
'á
4

)t
(

É J
{
\
S
-+

t
.6
ü
C

o
uJ

I
(J

0É.
t¡J
6
d¡o

z
loz
z

z
loz
z

z
l(,z
z

z
l
oz
z

z
loz
=

z)oz
z

z
foz
z

E

p

z
lo
z_
z

z
loz
z

z
l

=z

z.
loz
2

z
l(,
z
z

z
f(,
z
z

z
l(,
z
z

z
l
z
z

z
l
z
z

z
loz
z

z
lo
4z

z
l
o
=z

z
lo
4z

z
lo
=z

zl(,z
z

z
foz
z

o
o
5
foz
t¡Jo
o
tr
F

#oó
5

Éoo
5

)
ú
o
to
5

-)
ú
o
@

s

d
o
d)f

d
o
@f

i
o
.o
5

Éoo
5

d
o
@

5

d
oÉ
3

fro
ft¡f

ÍYo
(n

f
#o
fD

5

d
o
co

5

é
oq)

5

É
o
(D

5

É
o
c)
5

Í
(I¡

f
áo
ülf

d
o
{D

]

t
o
@

5

d
o(!
s

Ío
lI¡
5

d
o
ll¡f

do
d)I

oo
o
o-
É.oJ

ñ
¡.-

o; ot-
.t- t---

F.

\
o- o- o- N o)

(o-
F.
o),

(j

f
crt
F.o
@

lt)

@- @-

q

o

q !t,

or-

<.)
(o-

3
o-

(o-

(o_

(o-

F-- @-
o

f

oo
N
L¡J

fl-
N
L¡,Joz
z
É_
L¡,.I

I

o
uitz
Fa
o
()
E
o

zo
o
o
L¡,.Itz
F

o

o
Lrl

t-
(,/')

()
N
uJ
É
LIJ(I

NF
É.o
N
UJ
É.
ul
o-

o(,
u,
6
5

N
UJ
É.
É.t!
F
lo

a
o
É.

Í
É.

o

z
&

N
u.l
É.
LIJo

oo
(J
É.ú
zo
t¡J

N
t¡J
Ioz

N
ul

ñzo

o

U'oF
Nt!t
l(t,

oo
zoo
5
o
z.o
É.
úJo

Notz
l
=
o
o
É.

o
ú_

N
F
É.o

l

a
o
É.

o

5
(f
t¡J

N
LIJz
FÉ

=N
t¡Jo
z.
z
É
ut-

=
N
5o
Lrl

o

.D
ulo

ÉoFz
O

do

N
LJJoz
LJJ

=N
l¡J

o
C)

o
l¡J

zo

oz
ul
Éo

F
É.t!ftt

ooo
<)
N
Llloz
zd
uJI

oo

oz
o
=

oz
IJJ
É

F
Ét!lI

É,

oz
o
l

lt)
UJÉo
z.

I
l

z

uJ

E
IJJ

a

o
Nz
LJJ

É
o
z
L!

oó
d
o
É
z
FI
Éo

z
fo
d
(J

LIJ
Éoz

5
t¡J()
É.

=
É.oz

z
z.
Io

z

oz
z
É.
L¡I

2
lJ

z

ooz
zútltr
oo
L¡l

6

o
Íl
oo

trJ
É.oz
5o
fI

LJJz
J
IJJ
lo

z

o
L¡,.I

I

o
É.
z
r¡¡

=É.

(J

Nl

ó

o
oo
É.

o
-

6
t!o
s
É.

E

IF
É.

E

É.

=f
uJ
o2

LIJz

o
É.

oz
É.o

oz
z.
É.
LIJ
TL

I
l

f

cFzo
oF
ao

d
oo
z
6
É.ooo

o
oo
oo
o-

oo

d
oo

ID

É
F

oI
Lt!
É.

o

fo
t¡J

t,J
LL
TJJ

o
É.
IJJ

É.
uJ
ILz
l¡J

lt¡o
P",
J!:Lt
o<
ITI JF<

o
t¡JF
É.

t¡Jo

z
o
a
IJJ

o
É
f!

oo
oFzo
d
L¡J

o

oo
oFzoÉ
t¡Jo

o
É.<u2Fo
É.^<X
:Q
io<o

(-)

d

LIJF2
LIJ(,
LJJ

É

É
LIJ

É
L]J

z
u.l
LUo
É

nl

É.
ul

=É
uJ
U-z
lrJ
l¡J

É.

J
7.
f

É.
uJ
E
E
t¡J

zt!
t¡,1

É.

il

É.
LJJ

É
L¡J
TLz
LIJ

LIJo
É_g
x
f

É.
L!
2
É.
lJ,.l
LLz
LIJ

t¡Jo
É

=l

o
o
É
I'J

uao lJ.t
cr)<p
xzI llJ<o

ao
I
É.
uJ

ua
Our

táJr!xZI tlJ<o

0
É
t¡J(r,
uaor!
Éi
xzI tll<o

u,

tÉ
i¡Ja
ua
O L¡,J

t#
xzftu<o

o
otÉ
L¡J

O LJ,J

:!d
xZ
<o

z
óoo
lrlo
d

l

z
(J
oo
LIJo
É

=l

z
(J
oo
Lr.¡

É

=l

z
6o
l)
uló
É

=)

a
L¡J2
o

o
E(!

a)
uJ

(J
I
IL

úI
oz N tr) (o f-- @ or o C\¡ (o t- @ o) o

N N C\¡
N

(f)

N N c{
(o
C\¡

tItt¡i!;
ll:'

E

l

o
N,]

o

U)
TIz
óz
l
lJ- @',5<:()X
YurloÉ.
oR=
cilur(J t\ l-Ph ftoor/)É.8 I|!>o

-.-.. (l 2 (Y,

E93s<'
§ñqEdi.rO<ZO

zo
at
É.
ulOG

1¿Hu ^ L¡ ..
zdo!¿r¡J < o !-J>d<!¿
Z'J.JI-doo.aúooJo-

o

$
\i

E

6

p



o

o



J

)¿

\
ñ
y

§
§
I

\x

SJ

t
$

,§,

!
I
ü
q

€

4
=,
É

4(
ñ

zo
o

É.
t¡l
¡ooo .Ez z 2 z ,Ez ,Ez ,Ez ,Ez -Ez ,Ez
zo
of
lozt
l¡Jo
o
o-
tr

o
o
d
UJ

uJo
zo
o

IU
É
fL

o
o
É
tu

U,Jo
zo
o
F
t¡J
É
o_

I()
É
UJ

LlJo
zo
L)
F
LU
É
fL

Io
d
uJ

L]Jo
zo
o

LIJ
É

o
o
É
LrJ

LJJo
zo
(,
F
L!
É
fI

o
Ot
d
tiJ

L]Jo
zo
O
F
U
d
fL

o
o
É.
UJ

u.lo
zo
o

LIJ
É
I

0
É.
L!¡
U>

LJ,.Io
zo
ó
F
IJJ
trt!

II
É¡!
lrJo
zo
o
Fa
LTJ

É.
fL

o
o
5
E
tr.l

u.lo
zo
()
F
L!
É
0-

oo
o
o-
É,oJ

(j c,i

q
f.- .Y r.l I

ci

oo
=

o
=oo
E
TJJ
0-
o
É.
f,

o
É.

N
llJ
lI
d.oo
É.

zoo
tUFÉ
o

o
s
CO

o
tz
l
N

o

(D

É
o
I.JJ

@oo
Éoo

)
É()
oe
LIJ

oÉ

zc(!
5
;
a!
uJEFzo
(-)

g

z
ñ
ull
(9
Éo
o
É

g
()
z
L!

DI
L]J
o_

oz

L!
z
É
LrJ
I
F
O
É
IU

z
Lrl

z
t¡J

o
f
5o

oz
z
Io

Nl

(Y
oo ó

ÚJ

o
lu

IF
É

=

¡Jt

é
Io

zz
-o

o

ao
úo
I

l

aÉ

zo
oÉ

o

zo
o
o_
foo
F-
l
LrJ
fL

É
u,t
F

Fz
_L!
(D

=
(,
o
oz
IUF

-
o
I
d.
F
fz

f-z
L!

l
oo
oIz
O
LUF

É
Lrl

É

z
LJJ

LIJo
É
f
l

É.
lr.l

=É.
L!
z
LT'

LJJo
E

l

s
É.
IrJ
E
É

z
ul
L!o
É.

l

g
É
LIJ

=É

z
LJJ

LIJ

É

l

g
d
L]J

É

z
!l

o
d

7
f

!
fr
L!

d

z
UJ

o
ú

x
l

z N r¡, (o f.- @ o) o

§;

o
tltz
oz
l
lJ- @'a<:1
n-óqg
za=Eo
a\ F () <-Rrú
óbÉ.=
uJl\l¡fL5b3Agoouro-zza
tlJ ll¡ r.\ ^_ó>=¡ó5e6Hd

i,zzuJia U,J t¡t É trJkr(J_¡o-O
zo
al,
É.
t¡too.7 ¡¿ E(J .r

=áoQr¡r<oP>d<tf
Z|JJI-t',8r3 F

a

o

(t¡

o
!(,
c
E
ooo

N
LUoz
z
É.
tl.J

ol,'____.,

{
r§
Is

!

{
{
§

,-o
§)



o

a



ó')'

o

o

PLA A CO

S T CO AL

PA

AVALADO EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018



o

a



o

o

a^?

§

PLAN DE ATENC¡ÓN INSTITUCIONAI

cENTRo DE pRorqcctót¡ socll- FUNDTNES

MODALTDAD: PERSONAS rt¡NOneS eru CO¡lOlClÓN MODERADA

BOGOTA D,G, o 2018 - JULIO 2019



TABLA DE CONTENIDO
. INTRODUCCIÓN

. JUSTIFICACIÓN

1

2

J

3.2 Objetivos Específicos

3.1 Objetivo General

. OBJETIVOS

4.1.1 Enfoques

4.2.5 Principios

4, MARCO TEÓRICO

4.1 Marco de Referencia

4.1 .2 Enfoque de Derechos

4.1.3 Enfoque Diferencial

4.1.5 Enfoque Territorial

4.1 .4 Enfoque Equidad de Género

4.2.1 Marco lnternacional

4.2 Ma¡co Normativo

4.2.2 Ma¡co Nacional

4.2.3 Cód¡go Penal

4.2.4 Ma¡co Distrital

5. MARCO METODOLÓGICO

3

J

4

4

4

5
E

5
E

6

7

B

I
I

10

11

12

13

14



"1
a\

1. INTRODUCCION

"Temia hacerme viejo, hasta que com
(Ernest Hemingway)

rendi que ganaba sabiduría día a dia"

garantiza un enve¡ec¡m¡ento digno y
de derechos.

o que promueva su bienestar como sujetos

Las acciones tenidas en cuenta dent del PAl, se encuentran justificadas a partir del

Plan de Desarrollo económico, social ambiental y de obras públ¡cas 2012 - 2016 para
Bogotá D.C "Bogotá Humana" en su

discriminación: El ser humano es
1: Una ciudad que reduce la segregación y la

centro de las preocupaciones del desarrollo,
sustenta programas dirigidos a ar en la lucha contra distintos tipos de

1 Modelo de Atención lntegral para las P"rron", lrl.yrr"r, Alcaldía Mayor de BoBotá. Pá8, 15

p

o

El presente Plan de Atenc re la base
del Modelo de Atención: entros de
Protección Social 2015, in onceptual
y metodológico, que define y establece la atención integral como el proceso mediante
el cual se cualifica la p les de la SDIS, con el fin de

aportar a la promoción, ercicio pleno de los derechos
humanos de las person mplementación de la Política
Pública para el Envejecimiento y la Vejez.l

El objetivo principal de nuestro actqfr se enfocará en resignificar la visión de la
persona mayor en la sociedad, paraljtal efecto buscamos llevar a cabo un trabajo
conjunto de acuerdo con los ejes I lineas de atención que propone el modelo
aportando desde las diferentes profesiones del talento humano: Trabajo Social,

Ocupacional, Gerontolog[a, Nutrición,
la atención integral y humana, potenciando

, participación e independencia de las
io.

I

2. JUSTIFICACIóN

En referencia con la s¡tuación actual {e las personas mayores en el país y el Diskito,
se pretende disminuir situaciones drt segregación y discriminaciÓn de este grupo
poblacional, a raiz de su proceso dellenvejecimiento, ya que la mayoría de ellos, se

encontraron en situac¡ones donde se luulneraban sus derechos fundamentales, por lo
tanto a partir de su vinculación a lo$ Centros de Protecc¡ón Social del Distrito, se

o

3



discriminación y violencias por condición, situación, identidad, diferencia,
etapa del ciclo vital. lgualmente, las Asambleas Mundiales y Reg

declaraciones sobre el Envejecimiento que se han realizado a nivel i

como la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el D
-PPSEV-, 2010 - 2025, hacen llamados sobre el bajo reconocimiento
valoración de las personas mayores en los ámbitos socioeconómico, cultu
lo que repercute directamente en la pérdida de calidad de vida de esta po

sus procesos de integración y participación, por lo cual se vulneran perma

sus derechos fundamentales y se afecta negativamente el ejercicio
ciudadanía. (Modelo de Atención: Servicio Social, Desarrollo de Ca
Oportunidad en Cenlros de Protección Social). Por lo anterior se d

necesidad de implementar un plan de atención institucional que di
diferentes acciones a realizar en pro de una atención integral y humana a
Mayores del Centro de Protección Social Fundines, encaminadas a un e
activo y saludable.

3. OBJETIVOS

Brrndar una atención integral e interdisciplinar a personas de 60 a
permitiendo que se beneficie su autonomía, enve,ecimiento activo y ga
derechos fundamentales como ciudadanos activos, a lravés de
ocupación humana, participación ciudadana, fortalecimiento y mante
habilidades, redes sociales y familiares.

3,2 OBJETIVOS ESPECíFICOS

3-2-1 lmplementar acciones que permitan desarrollar y dinamizar las
y potencialidades incluyendo a la persona mayor como s l.t

participativo en su proyecto de vida y con la capacidad de ada
entorno.
Prestar una atención integral desde un abordaje interdi
interinstitucional a fin de superar condic¡ones de vulnerabil
persona mayor, fortaleciendo su autonomía,
restablecimiento y reconocimiento de derechos.

3.2.3 Fortalecer y mantener el vínculo afectivo de las familias y la pe
generando acciones de corresponsabilidad, así como
consolidación de redes que permitan la participación activa.

3.2.4 Fomentar acciones encam¡nadás a un enve.lecimiento
desmilificando imaginarios y estereotipos negativos, a fin de
serv¡cio de calidad y más humano.

3.2.2

4
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4. MARCOTEÓRrcO

4.I MARCO DE REFERENCIA

Para efectos del presente documen
conceptos desarrollados o adopta
Distrito y la ciudad frente a los
políticas sociales y la PolÍtica Pública

4.1.1 ENFOQUES

En tanto el servicio soc¡al es instru
enmarca en los enfoques institucional

- SDIS, entendiendo que dichos

Constituyen un sistema de concep
construir una imagen más precisa de
implican un esfuerzo de transve
formulación, como en la implementa
Colombiano de Bienestar Familiar, 2

4.1 .2 Enfoque de Derechos

La Política Pública Social para el E
Capital establece el enfoque de D

y concierta el cuerpo valoralivo, teó
significa que el Estado debe garantiza
reconocimiento, restitución y eiercicio
politicos, económicos, sociales, cultu
habitantes de la cuidad sin distingo a

2010).

Para efeclos del servicio de Centros
que dada la integralidad del m¡smo
derecho que garantiza, se requ¡ere u

cada uno de los derechos referidos e

O E.l enfoque de derechos, entonces, s

Una manera de interprelar y a
de su reconocimiento como tit
Una apuesta que fija la mirada
derechos.
Una forma de abordar las real

incumplimiento de los derech
postura política que parte

re
69

, se concibe la vejez en armonía con los
por la Secretaria de lntegración Social del

de derechos, diferencial y de género, las
al para el Envejecimiento y la Vejez.

nto de las politicas sociales, la alención se
de la Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Soc¡al

consistentes desde los cuales es posible
uello que se pretende conocer y abordar, e

lización que debe extenderse tanto en la
y el seguimiento de las pol¡ticas. (lnstituto

ecimiento y la Vejez (PPSEV) en el Distrito
os Humanos, como aquel que define, ordena
co, politico y de acción de la PPSEV. Esto
ue la acción pública se oriente a la promoción,

pleno de los derechos fundamentales, civiles,
y colectivos de todas las personas mayores

no. (Secretaria Distrital de lntegración Social,

e Protección Social, es importante establecer
n términos de las dimensiones y lineas de

elercicio riguroso de verificación del estado de
la política de manera permanente.

debe entender como:

izar la realidad de los seres humanos a partir

res de derechos.

n el desarrollo humano a partir del ejercicio de

ades sociales profundizando en las causas del

, el tralo desigual y la discr¡minación. Una
entender el desarrollo humano desde la



realización de derechos y no simplemenle desde la identificación y
de necesidades.
Una mirada que transforma la concepción de individuo como rece
una que lo considera sujeto de derechos capaz de
potencialidades y ser partíc¡pe de sus propios desarrollos.
Una propuesta de planificación social enfocada en la creación de
y orientación de acciones que mediante la ¡gualdad de oportu
erradicación de la discriminación de cualquier índole permitan
todas puedan ejercer sus derechos a plenitud. (ClPDC, 2013, p. 1

El enfoque exige la concurrencia de Ios principios de igualdad, diversidad
así se comprende que las personas mayores institucionalizadas, tiene
condiciones y situaciones, que les exponen a fragilidad y altísima vu
motivo por el cual requieren una protección integral desde la cual se
distintas maneras de envejecer y por tanto de gozar del ejercicio
ciudadanía.

Teniendo en cuenta lo anterior, se diseñan planes de atención i

respondan a las particularidades, inlereses y expectat¡vas de cada pe
manera la atención en Centros de Protección Social no puede ser un
proporcional y múltiple a cada persona. (Secretaria D¡strital de lnteg
20151.

4.1.3 Enfoque Diferencial

Desde el principio de diversidad, los Centros de Protecc¡ón reconocen Ia

de situaciones, condiciones, identidades, procedencias, sexo, identidad
orientación sexual y otras diferencias individuales y colectivas, y desde al
apuesta ética y política se:

Identifica y reconoce las diferencias entre las personas, g

demás colectividades
Visibiliza situaciones particulares y colectivas de fragil¡dad, vul
discriminación o exclusión
Devela y analiza las relaciones de poder y sus implicaci
condiciones de vida, las formas de ver el mundo y las rela
grupos y personas,

Realiza acciones para la transformación o supresión de las in
de sus expresiones de subordinación, discriminación y excl
política y económica. Actúa para la reivindicación y legiti
diferencias, desde la perspectiva de los derechos humanos
acciones afirmativas3. (Alcaldía Mayor de Bogotá. Comisión I

Poblacional del Distrito Capital.2013. Pá9. l9 - 20)

Los equipos de atención integral reconocen la titularidad de derechos d

mayor; por ello, de manera conjunta y en articulación con la familia, la s

atis[acción

la equidad,
diferentes

eno de la

ultiplicidad

y bajo una

la persona

pasivo a

pueblos y

erabilidad,

ocer sus

ual que

¡rcircic¡nes

ades y la
todos y

nozca las
rabilidad,

a, de esta
rme, stno

Social,

e genero,

nes entre
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instituciones gubernamentales const n respuestas diferenciales, que aporten al

cumplimiento de un principio de igua

Al hacer referencia al enfoque difere I y para efectos del servicio de Centros de
Protección, se reconoce desde la di sión vivir como se quiere en la veiez de la

cada uno de los Centros de Protección aPPSEV, el derecho y obligatoriedad
promover y garantizar el derecho a I libre personalidad, la libertad de conciencia,
religiosa y de culto, la información, unicación y conocimiento, la participación, y
desde la dimensión envejecer juntos untas de la política antes mencionada, al libre

nimiento y fortalecimiento de los vínculos ydesarrollo del plan de vida, el man
relaciones familiares (Secretaría Dist I de lntegración Social, 2015).

4.1.4 Enfoque de Equidad de Géne

La Comisión lntersectorial Poblacion lDel Distrito Capital concibe el enfoque de
Equidad de Género (CIPDC, 2013) o un mecanismo teórico y político para el

análisis e intervención de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de
interrelación y de los papeles socialmÉnte asignados a los hombres y a las mujeres.
Específ¡camente, permite evidenciar
patrones sociales y culturales, atend¡
las mujeres frente al e¡ercicio de su
dichas condiciones de inequidad. Se
de los derechos humanos de las
lndivisibles, universales e interdepe

s injusticias e iniquidades que se derivan de
do con particular énfasis a las limitaciones de

nomía por ser ellas sobre quíenes reposan
ume como factor de cenkalidad e integralidad
ujeres, teniendo en cuenta que éstos son:
¡entes y que su titularidad recae sobre las

mujeres como personas y ciudada as. También se configura como elemento
orientador, desde el cual se visibil n e intervienen las diferentes formas de
desigualdad gue enfrentan las mu -que parten de diferencias biológicas o
sexuales- y que se const¡tuyen en con trucciones sociales, alrededor de las cuales se
han estructurado relaciones de poder de subordinación y subvaloración.

Por lo tanto, el enfoque de género se entiende como la interpretac¡ón y análisis de las
diferencias a partir de la forma cómo hombres y mujeres son definidos en la soc¡edad
y la forma cómo interactúa, en el marco de la sociedad en un momento determinado;
este enfoque permite:

. Cuestionar el supuesto carácter
relaciones entre hombres y mujeres.
cual se ha intentado argumentar dich

tural y complementario de los roles y las
svirtuando el determinismo biológico desde el

'Visualizar la discriminación y desigu dad en razón del sexo/género

. Rev¡sar los significados de feminid y masculinidad a partir de la inequidad en las
rtunidades.relaciones y el acceso a recursos y o

. Explicar la construcc¡ón de la ident
de socialización.

sexual a part¡r de la comprensión del proceso

o
carácter

v



. Entender la familia como institución social en la cual se produce y
género y los roles de género.

. Explica el proceso a través del cual la sociedad construye las represe
lo masculino y lo femenino, la valoración que les atribuye y las normas qu

comportamiento diferenciado. (GlPDC, 2013, p. 22 -23)

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la dimensión de Envejecer Juntos
la PPSEV, se aborda en el ejercicio de la responsabilidad intergene
cambio de imaginarios, los patrones y las desigualdades que histró

socialmente han sido naturalizados y que han expueslo a las mujeres a
de envejecimiento mucho más precarias y limitadas. Así mismo, se
escenarios donde se reconocen las diferencias y se fortalezcan
basadas en la equidad y respeto. (Secretaría Distrital de lntegración

4.1.5 Enfoque Territorial

El enfoque tenitorial, promueve una visión sistémica y multidimensional
del desarrollo, que responde a la complejidad de las dinámicas que

condiciones de vida de las poblaciones cuyos derechos se pretenden ga
la ejecución de las políticas públicas. Este enfoque tiene como pro
lectura compart¡da e ¡ntegral del territorio, que se const¡tuya en
planificación, ejecución y evaluación de las políticas sectoriales; b) La gest
en el terr¡torio para garantizar la coherencia de la intervención pú

complejidad de los problemas a resolver y por tanto la eficiencia de la ge
c) La producción de información sobre los territorios para soportar la tran
la gestión y simultáneamenle me¡orar el conocimiento de las enti
comunidades sobre su lerritorio; d) Hacer efectivo el vínculo participa
de los ciudadanos con la gestión pública distrital y local; e) Facilitar
decisiones y orientar la priorización de políticas e intervenciones
generando inversiones complementarias; 0 Reconocer el papel de I

locales como coordinadoras de la acción distrital en el territorio. (ClPDC,

produce el

ciones de
regulan su

Juntas de
nal, y el

ente y
ndioiones

relaciones
r,2015).

la gestión
rminan las
nt¡zar con

to: a) Una
de la

conjunta
ca con la
ón pública;

rencia de
sylas

y decisorio
toma de
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13, p. 39).
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4.2MARCO NORMATIVO

4,2,I MARCO INTERNACIO

. Resolución 3447 1975 de la Asamblea General de las Naciones Unidas plasma la

Declaración de los derechos de los impedidos. Entendiendo en la actualidad y en
on discapacidad mental o física, congénita

bre el Envejecimiento. Surge en el marco
nto convocada por la Organización de las
recomendaciones para la acción sobre
lección de datos, análisis, capac¡tac¡ón y
salud y nutrición, protecc¡ón de los adultos

mayores como consumidores, vivien y medio ambiente, familia, seguridad soc¡al,

o seguridad económica, empleo y edu

. Resolución 46 de 1991 de la Asam

. Declaración Politica y Plan de
Envejecimiento. Es resultado de

ton

General de las Naciones Unidas: Plasma los

AGCión lnternacional de Madrid sobre el
la Segunda asamblea mundial sobre el

principios de las Naciones Unidas a r de las personas mayores, respecto a la
corresponsabilidad del Estado, la ad, la familia y la persona mayor en el logro

de su digno proyecto de v¡da y se in ta a los gobiernos a incluir en sus programas

nacionales los principios de independ cia participación, cuidados, autorreal¡zación y

dignidad a favor de las personas ma res

. Convención Americana de Derechos umanos en materia de Derechos Económicos

Sociales y Culturales - de San Salvador en la cual se determina la obligación de

brindar protección especial para la ancianidad (Aprobada en Colombia por medio de

la Ley 319 de 1996).

envejecimiento celebrada en Madrid 2002: Se articula en torno a tres orientaciones

o prioritarias: las personas de edad y el rrollo; el fomento de la salud y el bienestar
en la vejez; y la creación de un e propicio y favorable

. Declaración de Brasilia 6 de dicie bre de 2007. En la cual los países firmantes,

entre ellos Colombia, reafirmaron u ser¡e de compromisos concretos frente a la
de los derechos de las personas mayorespromoción, protección y efectivida

comprometiéndose en la consecuci y destinación de recursos humanos, materiales
y financieros para lograr un ade
puestas en práctica.

seguimiento y evaluación de las medidas



4.2.2 MARCO NACIONAL

. Constitución Política de Colombia:

Art. 13. Todas las personas nacen l¡bres e iguales ante la ley, recibi
protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos,
oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, rcza, o¡i
o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado
cond¡ciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas
grupos discriminados o marginados. El Estado protegerá especialme
personas que por su condición económica, física o mental, se en

circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o ma
ellas se cometan.

Art.42. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y
la pareja y en el respeto recíproco entre todos sus integrantes. Cualqu
violencia en la familia se considera destructiva de su armonía y un
sancionada conforme a la ley.

Art.46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección i I

de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la
comunitaria. Art.47. El Estado adelantará una política de previsión,
integración social para los disminuidos físicos, sensor¡ales y psíquicos, a
prestará la atención especializada que requieran.

Art. 49. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de s
de su comunidad.

. Ley 319 de 1996, por medio de la cual se aprueba el Protocolo Ad
Convención Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Económicos, Sociales y Culturales ''Protocolo de San Salvador", su
Salvador el 17 de noviembre de 1 988.

. Ley 48 de 1986, por la cual se autoriza la emisión de una estampilla pro
dotación y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se e
destinación y se dictan otras disposiciones.

. Ley 687 de 2001. Por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986 qu
emisión de una eslampilla pro-dolación y funcionamiento de los Centros d
del Anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad, se e
destinación y se dictan otras disposiciones.

Ley 1171 de 2007.Por medio de la cual se establecen unos bene
personas adultas mayores.
Ley 1251 de 2008.Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
promoción y defensa de los derechos de los adultos mayores.

que contra
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Ley 1276 de 2009. A través de la al se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de

2001 y se establecen nuevos
centros vida

de atenc¡ón integral del adulto mayor en los

Ley 1315 de 2009.Por medio de
que dignifiquen la estadÍa de los
centros de dÍa e instituciones de a

. El Código Civil: Art. 251. Cuidado I auxilio a los padres; obligación de los hijos de

cuidar de los padres en su ancianlpad, en el estado de demencia, y en todas las

circunstancias de la vida en que nécesitaren sus auxilios.
¡ Atl. 252. Derechos de otros ascenpientes; obligación de los nietos de socorrer a

todos los demás ascendientes i legítimos, en caso de inexistencia o de

insuficiencias de los inmediatos deiscendientes.
. Arts. 411 a 427. Alimentos; derectif de las personas mayores de exigir alimentosa

sus descendientes.

4.2.3ELCÓDIGO PENAL: 
,I

- At1. 127. Abandono; penaliza el labandono de personas mayores respecto a
quienes tienen el deber legal de protección y cu¡dado.

¡ Art. l 86.Fraudulenta internación e{f asilo, clínica o establecimiento similar; penaliza

a guien mediante maniobra engaflosa obtenga la internación de una persona en

asilo, clinica o establecimiento sim¡lar, simulándola enferma o desamparada.
o Art. 233. lnasistencia alimentaría;l penaliza la ¡nasistencia alimentaria respecto a

quienes se tiene el deber legal de protección y cuidado.
o CONPES 2793 del '1995. Brinda lineamentos de la politica relat¡va a la atenc¡ón al

enve¡ecim¡ento y a la vejez de ]ila población colombiana y en especial a las

necesidades de las personas del mayor edad. Los objetivos principales de esta
política son mejorar las condicionps de vida de la persona de mayor edad y elevar
la calidad de vida de toda la po{fación para que alcance una vejez saludable y
satisfactoria.

o Política Nacional de Envejecim y Vejez 2OO7 -2019: La Política Nacional de
a toda la población residente en Colombia y

años, con énfasis en aquellas personas que se
lnerabilidad social, económica y de género. Es

una política pública, de Estado, ncertada, que articula a todos los estamentos
del gobierno y la sociedad civil el propósito común de visibilizar e intervenir la

situación del envejec¡miento y la en el periodo 2007 -2019.

cual se establecen las cond¡ciones mínimas
ultos mayores en los centros de protección,

nción.

o

O

Envejecimiento y Vejez está di
en especial, a los mayores de
encuentran en condiciones de
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Decreto 345 de 2010. "Por medio del cual se adopta la Política Públ
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital."
Acuerdo 51 de 2001.Por el cual se dictan normas para la atención a I

con discapacidad, la mujer en estado de embarazo y los adultos ma
Entidades Distritales y Empresas Prestadoras de Servicios Públicos.

Acuerdo 188 de 2005. Por el cual se autoriza la emisión de la Es

dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y p

los centros de bienestar, ¡nstituc¡ones y centros de vida para perso
se dictan otras disposiciones en Bogotá, D.C. De acuerdo a la Ley 68
Acuerdo 254 de 2OO6. Por medio del cual se establecen los Lineam
Política Pública para el envejecimiento y las personas mayores
Capital y se dictan otras disposiciones.
Acuerdo 312 de 200B. Por medio del cual se regula el funcionami
hogares geriátricos y gerontológicos que prestan servicios a las person
en el distrito cap¡tal y se d¡ctan otras disposiciones. Artículo 1'. Objeto.
las condiciones básicas para el funcionamiento de los hogares g
gerontológicos que presten servicios de atención a las personas ma
Distrito Capital, encaminados a promover, defender y garantizar los de
mÍnimo de condiciones necesarias para el logro de una v¡da plena.

Acuerdo 314 de 2008.Por el cual se reglamenta la actividad física
educativa en los establecimientos geriátricos y gerontológicos del di
de programas intergeneracionales y se dictan otras disposiciones.
Resolución 110 de 1995. Expedida por la Secretaría Distrital de Salud.
se adoptan las condiciones mín¡mas para el funcionamient
establecimientos que ofrecen algún tipo de atención al anciano en
Capital.
Resolución conjunta 0182 expedida por la Secretaria Distrital de Sal
expedida por la Secrelaría Distrital de lntegración Social de 2013. Por
establece el procedimiento para ejecular la asesoría, verificación de es
se reglamenta el registro de instituciones de protección y atención in
personas mayores para el funcionamiento de las instituciones prestad
serv¡c¡o en el Distrito Capital.
Resolución 0764 de 2013 SDIS. Por medio de la cual se adoptan los
ingreso, egreso, priorización y restricciones por simultaneidad para el
servicios sociales en los proyectos de la Secretaría Distrital de lntegraci

social para
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re los cuales orienta su acción el Servicio
unidades en Centros de ProtecciÓn Social.
idos por la Politica Publica Social para el

Envejecimiento y la Vejez (2010- 2025 P.73-74).

4.2.6 lgualdad: Es el principio que r{conoce todo aquello que nos hace iguales a
, como la jus[icia, la libertad, la propiedad, los ingresos, la

poder, las oflortunidades, el bienestar, las capacidades, el

; por tanto, el Estado debe garantizar las condiciones para

que la igualdad sea real y efectiva, ello nifica una relación entre pares sobre la base

de que todos los seres humanos som iguales ante la Ley, sin que existan privilegios
os tengan los mismos derechos. La igualdad
ción alguna, como soporte básico de aquello

ni prerrogativas, lo que implica que

busca garantizar un trato sin discrimi
que se considera justo para todos y

4.2.7 Divers¡dad: Es el principio q e reconoce la multiplicidad y pluralidad de

o condiciones, identidades y expresio humanas que enriquecen y recrean la vida:
humanas como potencialidades a saber:reconoce las variadas configuracio

condíción, identidad y expresión de nero, edad, origen étnico, orientación sexual,
apariencia, diversidad funcional, cree
diversidades que han sido históricam

, gustos y preferencias, entre muchos otros;

hace necesario que el Estado garan
discriminadas y marginadas, por lo que se
las condiciones para que se reconozca y

respete la diversidad como requisito ra constru¡r justicia social.

4.2.8 Equidad: Es el principio que d cuenta de las desigualdades entre los seres
humanos, las cuales no son naturales n¡ circunstanciales sino que se establecen como

resultado de la estructura de relacioftres asimétricas de poder, que condicionan la
posición de unos y otros en la escala $conómica y social; la equidad como principio y

como conjugación de igualdad y divelisidad es una meta social, que requiere que el

Estado reduzca los factores generadores de desigualdades que impiden o dificultan
el acceso al disfrute de las oportunidades.

En revisión del anexo técnico contem do para el presente proyecto se evidenc¡a que

de Protección Social se deben d¡r¡g¡r a apoyaro Las acciones de convivencia en Ce

a la persona mayor a adaptarse a nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse

y apropiarse de la importancia de eje

comunidad institucional en general, y
r derechos y deberes frente a sus pares, y la

adquirir un nuevo rol y hábitos acordes con el

desarrollo de la atención integral qu se brinda, lo cual se constituye en un proceso

de socialización y negociación cons

La convivencia muestra inteligencia
la condición de relacionarse con I

permanente fundamentada en el

compartir con el otro. Se afirma

ocional basada en el respeto hacia el otro, es

más personas a través de una comunicación

, respeto y toleranc¡a que permita convivir y

convivir es además, el hecho de compartir

13
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espactos y recursos en un tiempo detefminado, espacios físicos, s¡mból

es intercambiar acc¡ones, pensamientos y afectos con otro (Coronado, 2
El compartir que implica el convivir está ¡nmerso en grandes oport
desarrollo cognitivo, social y afectivo, con la ventaja o desventaja de
todo organ¡zado, funcional o disfuncional, en mutua dependencia.
La interdependencia que genera el convivir pone al ser humano en i

otro (Persona mayor - Cuidador - lnstitución) se vuelve una responsabi
en el que la sana convivencia se construye partiendo de la valoración de
y la pluralidad de las personas y de las relaciones humanas. En el convivi
y se enseña, se convierte en una oportunidad para adquirir com
habilidades sociales centradas en la escucha, la expresión, la corn

colaboración o el diálogo. Una convivencia de calidad está fundame
modelo de comunicación abierto, donde el lenguaje es un inslrumento q

vida en su cotidianidad.

5 MARCO METODOLÓGICO

El equipo interdisciplinar del Centro de Protección Social Fundines, e
actuar desde la Geragogía, entendiéndose ésta como "disciplina que
de estudio las teorías, métodos y los problemas relacionados con la
anciano. De acuerdo a esta primera interpretación del término geragogía,
del adulto mayor se orienta a procurar una adaptación a una nueva forma
está en continua evolución generando permanentes necesidades y ex
pedagogía más activa, lo que en el campo gerontológico tiene un c
apuntando a la salud y a la longevidad poblacional" por lo anterior el p
trabaje con persona mayor "deberá ocuparse no sólo de la higiene,
alimentación, actividades físicas, sino además brindañ nuevos
existenciales que le permitan al adulto mayor senlirse protagonista, sujeto
mero espectador de la vida" 'Scaglia, Mammana (2001) Geragog
http : //wvvw. q e ra qoq ¡ a. n eued ito ri a I i /u n ive rs i d a de s htm l "

De esta manera el servicio social, contribuye a restablecer los de
personas mayores en estado de vulnerabilidad o frag¡lidad social en el Dis
orienta el desarrollo de sus actividades de atención en tres ejes lo
promover en ellos el entrenamiento de la inteligencia, para restablecer y
la realización de derechos:

Ocupación Humana
Cuidado lntegral en el proceso de envejecimiento, salud
Familia, Participación y Redes
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Guy Claxton define con razón la i

organismo perseguir sus fines e i

dentro de la situación en la que se e

5.I OCUPACIÓN HUMANA

Es un proceso interrelacionado de
ecológicos que hacen posible la real
el hacer dando sentido(s) y sign
actividades y tareas que promueven e
los d¡versos entornos de la vida cotidi

La ocupación humana como p

potencialidades; jerarquiza a la pe
dinámico-a, creativo-a, capaz de m

o aquellas actividades y tareas que le b

La ocupación humana desde dive
persona, problematiza las relaciones
cuidado de sí, los hábitos, las rutinas
materiales que instrumentalizan la
rehacerse- ser- en el hacer.

o

entorno, asum¡r y afrontar de forma
psiquicos, y los retos del dia a dia,

La ocupación humana es un asunto
un proceso de la ocupación ya que in

crear los lenguajes, las cosas y las pal

sobre la ocupación y lo ocupacional

personas mayores tienen como pri

básicas humanas y los ambientes n

contexto institucional con personas
prácticas de ocupación individuales y
humana debe permitir que las pe

neces¡tan, en cuya acción encuenlran
de grupos sociales.

Según Trujillo (201 1), la ocupación hu
en un sinfin de tres ámbitos que vi
proceso subjetivante, la ocupación co
proceso ecológico; permitiendo en

móvil identidad de todos los seres h

sentido y realización a su vida les h

como el espac¡o de tiempo que permi

inlereses de cada persona (Waichm

un espac¡o significativo para cada

7t
40

ligencia como «aquello que permite a un
de la manera más satisfactoria posible

entra, entendida en su compleja totalidad»

bjetivos (ontológicos), sociales y

n del individuo, construirse ser y hacerse en
cación(es) a todas aquellas ocupaciones,
desarrollo humano y la justicia ocupacional en

a (Trujillo, 2O11 p.27)

desarrolla y dinamiza las capacidades y

como sujeto, activo-a, part¡c¡pativo-a,
ificar y adaptarse a las complejidades del
compañada los cambios sociales, fÍsicos y
través de su identidad ocupacional y todas
de, bienestar calidad de calidad.

nt¡dos, y como un fenómeno realizador de la
n el saber y los saberes, la asistencia/ el

las mediaciones y los dispositivos sociales y

riencia del ocuparse en autonom¡a, de

justicia ocupacional, entendiendo ésta oomo
ctúa entre la complejidad de las necesidades

ras, generando nuevos sent¡dos y conexiones
la vida cotidian a, hace visible la dinámica y

rales y artificiales; por ello es necesario en el
yores, adaptar y resignificar los sistemas de
ect¡vas. En ese orden de ideas, la ocupación

realicen las ocupaciones que quieren y
ignificado a las actividades como parte activa

ana propone un flujo permanente que transita
ulan e interconectan la ocupación como un
proceso social y cullural y la ocupación como

ios, tiempo e intensidades, conjugar y re-

anos que se ocupan y en el ocuparse dan
libres. Teniendo en cuenta lo anterior, laqft$

lactividad el ocio y tiempo libre, entendido
realizar actividades formativas a partir de los

, 1998), a través de las cuales puedan ocupar
o que les permita mejorar o mantener su
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percepción de autoeficacia y autoestima, permitiéndoles generar satisfa
productivos sin ser discriminados, ya que han dejado de lado roles cruci

desempeñado a lo largo de toda su vida, para dar paso a aquellos que

sus capacidades e interés.

La Ocupac¡ón como Un Proceso Subjet¡vante: Entiende al sujeto como un

que deviene de un sin número de complejas experiencias sociocultu
configuran y determinan particulares formas de ser, estar y moviliza
recursos en los diversos contextos en los que se ocupa de ser en el ha

con su identidad. La Ocupación Como Proceso Sociocultural: Desde allí,
las relaciones que establece el individuo desde sus particularidades
saber y hacer con los ámbitos y entornos sociales que habita; su realid
con la historia e identidad ocupacionalque le antecede, establece, dinam
las relaciones con la inslituc¡ón y colect¡vos. La Ocupación Como
Ecológico: La ocupación como proceso Ecológico, parte de las
generan entre los individuos y el medio ambiente y como estas estab
estilos, modos y formas de vida que influyen en la dinámica del ecosistem
este es el reflejo del desempeño ocupacional de los individuos y de
sociales. Teniendo en cuenta el modelo ecológico de Terapia Ocupacion
personas y el contexto son singulares y dinámicos, interactuando a partir

de actividades que este ofrece, se pretende que puedan adaptarse a

ofrecen dentro del centro de protección social, ten¡endo en cuenta
¡ntereses, experiencias previas y sus guslos, aumentado su sentido de

Estos tres ámbitos definen igual número de líneas de atención en las que

el trabajo de ocupación en CPS:

Lenguajes para la ldentidad

Desde las Artes

"El arte nace de la necesidad del hombre de seralgo más que el mismo,
un individuo, por ser un hombre total" Ernst Fischer- La Necesidad del a

Existen múltiples maneras de conocer la realidad y el arte es una de ell

mismo un lenguaje que permite el reconocimiento de nuestras expresi
vehículo de comunicación.

Joshp Beuys artista alemán consideró que el arte era una construcción de
en su postulado "El concepto Ampliado del Arte" afirmaba que las cual
no sólo estaban en quienes se dedican a éste, sino que su valor era apli
los seres humanos ya que nuestra esencia es primordialmente creadora.
a través de las cuales los humanos representan sus concepciones del m
una influencia primordial sobre lo que son capaces de decir acerca de
razón el arte se hace una práctica universal, común a toda la sociedad.

2 Ernst Fischer "La Necesidad del Arte" Capítulo l- La Función del Arte,
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Bajo esta premisa el arte no sólo es na práctica, es también una forma de ver el

mundo, de comunicarnos, de relacio rnos. De esta manera el arte y sus múltiples
formas de expresión se han vincula o desde sus prácticas en la construcción de
sociedad, es así como su incursión e los diferentes grupos poblacionales evidencia
su importancia como vehículo de traf¡sformación de la misma. De ésta forma la
población de personas mayores también ha tenido participación en esta conslrucción
conjunta entre arte y sociedad y su contribución ha sido de vital importancia, ya que
en sus conocimientos y sabiduría es en donde encontramos el valor de nuestras
tradiciones, las memor¡as de nuestra historia y la experienc¡a de nuestras habilidades.

En éste sentido la actividad artística qt¡e se propone, está enmarcada dentro del arte
como un vehiculo de expresión de las Emociones, aclarando que en ningún momento
se pretende real¡zar una intervenciÓn de carácter terapéut¡co
Sobre la base de las consideraciones anteriores el área de artes propone la realización
de las siguientes actividades:

o Sensibilización: En su concepto básico habla de hacerque una persona se dé cuenta
de la importancia o el valor de una co a o de una acc¡ón. Para las artes sensibilizar
se refiere a la concientización sobre imporfancia de la activídad a¡tlstica, como un
catalizador de las emociones, que s n del cot¡diano, de la relación con el entorno
y la conexión que desde el ser mismo genera con ésfe, para tal efecto se realizan
talleres que apuntan a la re signi n de la corpore¡dad, a través de ejercicios
sobre cartografía del cuerpo, que p
del cuerpo como vehículo por el
establecemos con el entorno, de igual

tende trascender el valor funcional y afectivo
ue transitan las diferente relaciones que
anera se realizan ejercicios de interpretación

de imágenes aqu¡ se pretende estab
real y la forma en la que se material

r una conexión entre lo que se asume como
dicha interpretac¡ón y por último se propone

Apropiación del Espacio: Esta activi tiene como base la interpretación simbólica
que se hace sobre los espacios que habitamos. Desde el texto del filósofo Gastón

ejercicios sobre Mándalas termino
Sagrado, en términos creativos, el
creativos brindando la posibilidad de

Bachelard ''La Poética del Espacio"
actividades simbólicas que permitan
lugares, se habla aquí del llamado "

lugares una vez son habitados .El

adquieren una significación ¡mporta

e proviene del sánscrito y significa Circulo
loreado de mándalas favorece los procesos
ntemplación y relajación para dicho proceso.

presenta un ejercicio de re significación, con
ualiza¡ la relación que se establece con los
do de apropiación" que se le imprime a los

er, la habitación y los espacios compart¡dos
ya que son los lugares donde transcurre la

o

vida diaria, donde se generan relacio , se conv¡erten en el hogar.

Manualidades: En su definición las manualidades son trabajos efectuados
mientas, con ellas se busca el desarrollo decon las manos, con o sin ayuda de h

la creatividad, además de ser una de esparcimiento que contribuye al desarrollo
niendo en cuenta lo anterior se propone lamotriz de quienes las desarrollan,
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realizac¡ón de taller sobre cajas decorativas, mosaicos y objetos decom
de material de reciclaje.

Por último se establece la asistencia de las personas mayores a activida
y culturales programadas en los diferentes circuitos de difusión cultural
Arte en mi Ciudad organiza salidas a museos, obras de teatro,
muestras de danza entre otros.

Desde el área de GerontologÍa

El área de Gerontología propone desde la línea de atención "Lengu
identidad" acciones que permitan fortalecer procesos cognoscit¡vos,
formalivo como lo es la alfabetización y el mantenimiento cognos
potenciar habilidades y capacidades de las personas mayores perte
servicio, de acuerdo con lo anterior, se observa la necesidad de referenci
metodológicas que fundamentarán el accionar de ésta área; el trabajo
partir de la GeragogÍa, disciplina que permite establecer procesos d
especial para personas mayores, teniendo en cuenta su individualidad,
vida, necesidades, contexto social, cultural, fortalezas y capacidades.

El derecho a la educación no debe ser sometido a ningún límite de ed
persona mayor este derecho tiene una significación especial, pues
oportunidad de actualización, participación social y reafi
potencialidades. Para las personas que trans¡lan por esta etapa de
educación puede contribuir al desarrollo de una cultura del envejecimiento
de la calidad de vida expresada en mayores estándares de salud, felicidad
En algunos países de América Latina, la idea de la educación del a
también está cobrando terreno y existen experiencias de avanzada; por
Colombia existen programas donde los adultos mayores cursan estudi
primario junto a los niños, mientras en Costa R¡ca se desarrollan p

educación a distancia en geronlología. La Universidad Pontificia Catól
ostenta entre sus programas el denominado "Universidad de la experienci
los adultos mayores; fue esla universidad la encargada de organiza
Encuentro lberoamericano de Universidades de la Tercera Edad en el

Todos estos resultados en el ámbito internacional indican que, a difere
generaciones anter¡ores, estas personas presentan hoy, mayoritaria
capacidad para segu¡r activas e interés en ampliar sus posibilidades d
personal y social. En este sent¡do se han introduc¡do los términos
gerontagogía, entre otros, que hacen alusión a la educación de los adult
La geragogía (Marta Tayler, 1986) se refiere a la educación de las person
con personas de su misma edad; en este caso es entendida como la di
tiene por objeto de estudio las teorías, métodos y problemas relacion
educación del adulto mayor. García, T. A. (2007, 25 de junio). La
mayor: Antecedentes y perspectivas.PsicoPediaHoy, 9(13)
h ttp : //p s i co ped i a h oy. co m/ed u c a c i o n - ad u lto m ayo r/
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o

en su quehacer profesional en
rgan¡zac¡ón Mundial de la Salud, para
condicionamiento dirigidos a población
los que se dividen las personas mayores

la mayoria de los adultos mayores son
a de adecuación fÍsica, si se toma en

consideración su estado de salud, para lo cual los divide en tres grupos: por el Dr.

Jorge Chávez Samperio LA ACTIVIqBD FlSlcA Y EL DEPORTE EN EL ADULTO
MAYOR (2005) quienes refieren laslisiguientes características para el proceso de
intervención

Grupo l. Personas físicamente activa§, teóricamente sanas y capaces de realizar las
par en una gran variedad de programas de
u juventud.

ad fisica regularmente, pero mantienen su
on portadores de factores de riesgo para
ivas que amenazan su independencia. En

e regular intensidad individualizados de
I propósito de mantener su independencia.

Grupo lll. Se trata de sujetos que han perdido su independencia funcional por razones
programa apropiado de actividad fisica puede

Movilizando Capacidades

Desde el área de la Educación Fisi

fisicas o psicológicas. En ellos un
mejorar su calidad de vida e incre
ocasiones es necesario implementar
de ruedas.

La Organización Panamericana de I

su proyecto MUÉVETE, establecen
quienes se pretende inducir a la prá

"á

rlentar su funcionalidad en algunas áreas. En

ejercicios asistidos en la propia cama o en sillas

uración mÍnima de 20 minutos.

o
dos niveles de intensidad para el eje cio

Vigoroso. Trotar, correr, andar en
natación, los cuales deben tener un

en forma rápida, ejercicios aeróbicos,

Moderado. Caminata a paso rápido jardineria, pedaleo lento en bicicleta y trabajo
intenso en casa, con una duración d 30 minutos

L9



5.1.1 GUIDADO INTEGRAL

En los Centros de Protección Social, el cuidado se entiende como
multidimensional, humanizado, ¡nterdisciplinario e interdependiente, que,

acciones integrales, busca superar los factores de riesgo que mot¡varorit

los que se identifiquen durante el proceso de atención de las person

Desde el cuidado se promueve el desarrollo de capacidades y potencial

mantener y fortalecer la autonomía e independencia, con el fin de
promoción, reconocimiento, restablecimiento y realización plena de los d
tener una vejez con dignidad, lo que exige un papel activo tanto de la pe

de su familia, de la sociedad y del Estado, desde una perspect¡va tra
responsabilidad frente a lo público.

EL CUIDADO EN EL CPS, IMPLICA:

Aprender a escuchar: Requiere aprender a estar en silencio,
¡deas, pensam¡entos, prejuicios, creencias, entre otros; para log

otro en total plenitud.

Aprender a observar: Adquirir una mirada alternativa frente a

acompañada, fortaleciendo y creyendo en sus habilidades y ca
que contribuye a que la persona construya una imagen dife
misma.
Transformarse con ella otro-a: Construcción de una relación
proceso de transformación bidireccional que implica la preserrci

acompañamiento cuerpo a cuerpo; la relación que se construye es
y no implica jerarquías.

ldentidad, Afectividad Y Sexualidad

La vida sexual de los adultos mayores está inmersa en interroga
adecuado tratam¡ento y cuidado dentro de la vida inst¡tucional por ello
lo manifestado por el informe descriptivo de'Sexualidad En El Adultot
Rodríguez Benito. INEFOC (2008) quienes refieren las siguientes car
para el proceso de intervención

a) Que el personal de la institución adopte una posición de norm
muestras de cariño entre residentes y no haga bromas al respecto,
los mayores como si de adolescentes se tlatara, entendien
encuentran ante una relación adulta que merece todo nuestro resp
b) Llamar a las puertas de las habitaciones antes de entrar, re5

derecho a la intimidad - No reprobar conductas de masturbación
c) Dar charlas informativas a los residentes acerca de los cambios
acompañan a la vejez y fomentar que se pueda hablar de sexuali
manera abierta en el c€ntro.
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d) Que haya una persona enca
los residentes qu¡eran resolver
privacidad del paciente
e) Fomentar entre los residentfls que mantengan una autoimagen adecuada,
brindándoles apoyos como: po{ólogo, peluqueria, y permitiendo que se vistan
según su eslilo, no haciéndolés perder su identidad y logrando que sigan
viéndose f ísicamente atractivos.

Cuerpo Y Mente

está inmerso sobre el adecuado tratamiento y

donde se toma lo manifestado por el informe
ara la persona mayot" por Luz Angélica Muñoz,

El cuidado hacia los adultos mayores
cuidado dentro de la vida institucional

o servicios. Donde se prevé un cuidadb orientado hacia las personas, utilizando los

instrumentos que mejor puedan sisternatizarlo. Al realizar el cuidado, el enfermero
a, el conocim¡ento y la experiencia de la
nen muchas experiencias buenas y malas,
sar eso para plan¡f¡car y llevar a cabo el
ibe que los factores como la escolarización

descriptivo .El enfermero y el cuidado
donde refiere el cuidado que se debe uir a realizar hacia las personas mayores

El enfermero espera que el cuidado
de la integración de profesionales in

gido a la mujer adulta mayor sea el resultado
lucrados en consonancia con la inlegración de

y el contexto social pueden interferir la salud de la persona mayor, así como en el

cuidado dirigido a ellos, la salud depe
evidencian limitaciones típicas del
comunicación con la persona mayor,
pérdidas en la movilidad, en la

de de la educación. Sumado a ese contexto se
roceso de envejec¡m¡ento que dificultan la

ndose la fragilidad de las personas, las
unicación verbal y en la audición, las

pa rticularidades presentes en la de envejecimiento llevan al enfermero a

ficas para su uso. Entre esas, se destaca laidentificar necesidades de salud es
prevención de lesiones como algo i dispensable en ese momento de la vida del

cuidado hacia la persona.

La reflexión que surge sobre el cuidad del enfermero para la persona mayor aconteceo en el mundo de la vida. Eso Permitió evelar que lo tÍpico de la acción de cuidar se
fundamenta tanto en las especificida es de esa fase de la vida de la persona como

en el contexto de vida en el cual
establecer una relación pautada q

inserida. Cuidar de este grupo envuelve

persona. Al planificar y llevar a cabo
conocimientos y su situación biográfic
biológicos, psicológicos, sociales, teniendo como referencia los valores, las creencias,

la cultura y las experiencias vividas. f I considerar tales ero

es capaz de prevenir el desarrollo o {gravamiento de I los

índices de hospitalización, asi como lás tasas de morta

perm¡te acceder a la realidad vivida de la

cuidado, el enfermero considera el bagaie de
Eso presupone la valorización de los aspectos
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Dentro del cuidado integral encontramos la alimentación como factor irñ
el cuerpo y la mente, sin embargo se evidencia en las personas mayore

en alimentación y nutrición como maslicación por falta de piezas den
apetito, sedentarismo, enfermedades crónicas como sobrepeso, obesid
HTA, entre otras que conllevan a polifarmacia e interacción fárma
afectando de esta manera el estado nutricional.

Por tal razón es ¡mportante dar respuesla a [a propuesta de envejec
brindando espacios en atención nutricional y al¡mentaria que proporc¡o

bienestar a la persona mayor, como lo presenta en su artículo la OMS 3

que los entornos son base fundamental en la formación y manlenimient
alimentarios saludables. Es así como a través de acciones ed
alimentación se proporc¡onaran a las personas mayores ofl
recomendaciones nutr¡cionales y alimentarias sencillas tales comg
mencionan en el articulo de nutrición y envejecimiento 4 , comer de form
con una dieta balanceada y variada, no abusar de la sal, evitar el estré
consumo excesivo de dulces y golosinas, consumir diariamente frutas y
esta manera habrá mejoras en el estado nutricional , de salud, cognitiyo
en la calidad de vida de la persona mayor.

Entornos Amigables Y Seguros

Área Gestión Ambiental

La importancia del cuidado del medio ambiente contribuye al envejecim
de las personas mayores, éste se puede realizar por medio de iniciativas
que a través de actividades lúdicas contribuyen a la generación de
el cuidado del mismo. Se debe tener en cuenta que la vinculación de I

mayores en estas acciones pueden funcionar como un puente ¡ntergener
brinda la posibil¡dad de un intercambio de saberes que se prolongarán
teniendo en cuenta que nacen de los hábitos y vivencias ya adquiridas
al transm¡tirse generan un conocimiento práctico y resignifica su papel en I

Teniendo en cuenta lo anterior la metodología que se empleará está
de ayudas visuales, salidas pedagógicas, encuentros intergeneracionales
por parte de los entes encargados de la gestión ambiental.

Con este propósito el área ambiental indaga en la constitución
encontrando que el cuidado del medio ambiente se contempla como
fundamental y se sustenta en los articulos (79,80 y 95). Con esta premisa
la ¡mplementación del Plan lnstitucional de Gestión Ambiental (PIGA)

3 http://www.who.¡nt/es/news-room/f¿ct-sheets/detail/envejecimiento-y-salud
a http://www.uco.es/ayc/mono/viejos-htm
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5.1.2 FAMILIA, PARrrclPAcloN Y REDES

r en ámbito institucional exige desarrollar
rresponsabilidad familiar y habajo en red.

Ante el presente desarrollo del plan db atención integral se observa que el sistema
familiar caracterizado por el meso sisüema familiar, es un conjunto de sistemas con
los que la familia guarda relación y con los que mantiene intercambios d¡rectos, es una
dimensión importante en los informes de valoración familiar. En cada etapa de ciclo
familiar, suele haber unos sistemas dé interacción más frecuentes, que todo informe
de valoración debe considerar: la esbuela, la pandilla, el club deportivo, el partido
polít¡co o la asociación de vecinos, son algunos eiemplos. Ante lo anterior se enmarca
necesidad de intervención individual fn el objetivo de fortalecer dicha red

Para la Política Pública para las Familias (2011 '2025 p.34) Las familias son:

Organizaciones sociales, construidas histÓricamente, constituidas por personas que
sidad de sus estructuras, arreglos, formas,
s están conformadas por grupos de dos o

exo, con hijos o sin ellos, unidas por una
d, afinidad, adopción o por afecto, en las
ional, económico, de cuidado o de afecto,

que comparten domicilio, residencia P lugar de habitación de manera habitual y son

sujetos colectivos de derecho. seciletaria Distrital de lntegración social, Politica

Pública para las Familias de Bogotá 11 -2025.

En este sentido los Centros
lntegración Social son espacios

deP n Social de la Secretaria Distrital de
dores de relaciones, vínculos, expresiones y

formas del ser, estar, pensar y ntir que se construyen y transforman en la

otro-a, el afecto, el intercambio de saberes, lascotidianidad a partir del respeto por
experiencias, entre otros.

Es necesario precisar que la ¡nstituci
legal y constitucional que le asiste ese ámbito; la atención integral y los cuidados

rte de la corresponsab¡l¡dad que le as¡ste eno que se brindan en este espac¡o son
primer lugar a la familia y luego al
cuidado de las personas mayores.
motivará a las familias para que I

stado y a la sociedad frente a la protección y

¡nstitución facilitará los medios, sensibilizará y

acción del cuidar se dé en el marco de esa

desvinculación de su deber en la atención ycorresponsabilidad, evitando así la
cuidado de la persona mayor.

Dentro del proceso de atención en lts CPS, se generarán estrategias que permitan

mantener el vínculo afectivo y las reláciones democráticas con la familia, asi como la

responsabilidad juridica que estas conlleven a fin de gue se genere el retorno de la
mo estado ideal para su envejec¡miento.copersona mayor a su ámbito familiar,

rl

no sustituye la responsabilidad familiar moral,



Adic¡onalmente, dado que en los CPS se crean vinculos de afeclo entre I

mayores atendidas, se promoverán los derechos de las familias que se
durante su permanencia en las ¡nstituciones, respetando su

autodeterm¡nación y velando por la garantía de las condiciones necesari
esta familia pueda permanecer unida.

Metodología de lntet!¡ención: La familia como o rganización social
reproducción de la vida en sus aspectos biológicos, psicológicos y soci
vida cotidiana, es un espacio complejo y contradiclorio. Emerge como
múltiples condiciones de lo real en un determinado contexto socio-político
y cultural, atravesada por una historia de modelos o formas hege
conformación esperadas socialmente y una historia singular de la propia o
(De Jong, 2000).

La reconfiguración de la organización familiar tiene una especial incidenci
trata de los adultos mayores, por lo que en los análisis que se estable
poner un especial énfasis en no descuidar esta m¡rada, pues en cómo se
estos espacios interacciónales (nivel de permeabilidad, de acogimiento,
de afectos y de satisfacción de necesidades, entre otros), garantizará en
la existencia de "núcleos de pervivencia" de personas mayores, como
"ser y estar". Las familias que se conformen con esta imagen vertical,
seguramente de lazos de parentesco sustitutos. Y aqui aparece otro
seguramente se tendrá que prestar especial atención.

En el caso de Santiago del Estero2, (Argentina) se puede afirmar que la
rasgos peculiares. En ella se da un cierto tradicionalismo, fruto de la grán
que vive en las zonas rurales pobres y aisladas de la provincia. Sin emb
resultado del proceso de urbanización progresiva, nuestra provincia se e
cada vez menos rural, marchando hacia un modelo predominante que
moderna (Castiglione, 1998). ¿Cómo v¡ven este proceso las personas
Considero q ue el componente tradicional que aún permanece en la fa
incide en una cierta continencia y permanencia del AM en el ámbito hog
para que ello ocurra se deben establecer una serie de condiciones tale§
de independencia y de salud aceptables, edad, equilibrio psicos
económico (en épocas de crisis y desempleo, el tener un jubilado en la
un ¡ngreso seguro del cual se benefician otros miembros de la familia;
efecto rebote que produce algún programa asistencial alimentario, como el
Por otra parte, en cada vez mayor proporción, se considera la figura de u

domiciliario, (que por lo general es un miembro de la familia) y con menor p

la internación en instituciones geriátr¡cas. Ya en esta situación se puede
primer mes lo visitan todos los fines de semana, el segundo, van dos 2
una provincia del N.O. argentino, con un alto Índice de pobreza estructur
con un amplio territorio, que provoca marginalidad y aislamiento entre su§
En el contexlo del país se la designa como una provincia expulsora de su
especialmente joven, que emigran hacia el sur del pais, en busca de fuentes
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I interior sant¡agueño sólo quedan vieios y
iños quedan a cargo de los abuelos, o son
la ciudad a ser "criados" por aguellos.

a no ha tenido posibilidades de despegue

económico, debido a gobiernos encárnados por caudillos, con una clara política

clientelar estatista. www.ts.ucr.ac.cr 5 fines de semana. El tercero va a pagar y el

cuarto ya los t¡ene que llamar el dueño del geriátrico para cobrar", según man¡festaba
ctor nacional de Tereera Edad Jorge San

ndencias sociodemográf¡cas han incidido
mica de la institución familiar. Estas
das con transformaciones en la situación

económica y política del pais (..) (Gó¡/¡ez e lsorni, 1998). Esta pos¡bilidad, en estas

épocas de profunda crisis, se resignifica pues ésta se encarna crudamente en los
grupos familiares, especialmente más lulnerables. Los hogares de adultos mayores,
por su sensibilidad sanitaria y económica, son los más propensos a sufrir los efectos

Uno de los pilares fundamentales en I intervenc¡ón es la familia del adulto mayor, ya

referencia sumamente importante. A partir delo que para él su familia es un punto de
enfoque sistémico, los miembros de
a otros en el comportamiento, pen

a familia interactúan y son influenciados unos
ientos y sentimientos. En este contexto se

inscriben la conflict¡va que son su bles de aparición en las relaciones familia-
adulto mayor. La situación eventual d fragilidad fisica y mental que pueden aparecer

sentimientos de pena, culpa, impotencia yen las personas mayores ocasiona

los distintos modelos, especialmen
denominados sistemas de Apoyo So I son claves, tales como los grupos de apoyo.

Otro aspecto de la intervención lo c nstituye la comunidad. La misma debe estar
ro: a una educación que logre cambiar dedirigida hacia dos cuestiones: pri

actitudes sociales hacia la etapa la vqez y por consiguiente la percepciÓn

egundo: a influir en la elaboración de la politicadesfavorable de la población anc¡ana.
pública en beneficio de este grupo po lacional (Sánchez Salgado, 2000).

o "Por tal razón y evidenciando a pañ, de /as necesldades de /as personas mayores

del Centro de Protección Sacial D/NES se ve la necesidad de realizar
i ntervenc iones famili ares i n y grupales que incentiven al fo¡talecimiento

mayores y sus familiares y se evidencie un

nivel de corresponsabilidad a paftir de a pañicipación en diferentes actividades dentro

agotamiento en los miembros de la
abarcar de todo el sistema interaccio

de v¡nculos afectivos entre las

milia. En este sentido la intervención deberá
r, con terapias familiares grupales, a través de
el de edad funcional. Por otra parte, los

piales, fuera del sistema provisiorral, que su

y fuera del centro"

Aquí también nos ores Sociales, nos podemos

"dar el lujo" de p alternativos para intervenir,

cuando aún nos rsonas mayores totalmente

marg inadas de los servicios asisten



sobrevivencia depende del plato de comida que le alcance un vec¡no, o de
que encontrará en la calle para dormir? ¿O de la anciana que "pelea"

estado para conseguir un cupo que le permita comer en el comedor de su

creo las dos cosas: que tenemos que pensar la satisfacción de las neces
adultos mayores en este contexto de miseria y también pensar y
estrategias metodológicas que involucren todos los aspectos posibles de
problemática de la vejez y el envejecimiento. Uno de los aspectos pe

realizacíón de investigaciones serias que conduzcan a establecer crib
que aporten líneas en donde se sustente el abordaje profesional; y a con
re conceptualizar lineas teóricas prop¡as, ya que una gran parte de los "co
" sobre el tema provienen del hemisferio norte, hegemonizando el deba
familia hoy puede ser un lugar más para el conflicto que para la
en todo caso se deberá trabajar sobre la familia a fin de generar
aprendizaje acerca de lo que significa ser viejo: sus problemas, lim
también sus posibil¡dades y potencial de vida. Que tiene todo el derec
vivir cosas y situaciones nuevas; y que la familia puede acompañar
reduciendo al rol de abuelo, sina induciendo al ejercicio de olros roles g
llenarán su mundo subjetivo, y darán otro sentido a su existencia estructu
de la participación en actividades grupales, sal'das al entorno,
familiar que permitan la interacción con otros miembros de la familia
mantengan los vínculos afectivos como alternativa de prevención al
pañe de la familia a la persona mayor que se encuentra institucionalizad

Metodoloqía lntervención: Los vínculos familiares en la vejez Angela Ma
Velázquez define a la familia como el «grupo de convivencia basado en el
la filiación y la alianza; sus miembros están ligados por sangre o por afini
crea una ser¡e de relaciones, obligaciones y emociones. Es el espa
socialización del individuo, el desarrollo del afecto y la satisfacción de
sexuales, sociales, emocionales y económicas, y el primer agente tra
normas, valores, símbolos, ideología e identidad, donde se focalizan las
las demás instituciones» -2-. Agrega, además, que la familia implica un co
interacción mayor de los que se dan en el mundo público y que lo que le
miembro repercute en los demás miembros de la familia. Por otro lado,
(2004) considera que es la familia la que puede ofrecer el marco com
estable de sostén y vínculos con otros. El afecto, la permanencia, el
adentro, en el mundo privado, son propios de la familia. La familia haqe
asegura la supervivencia física y construye lo esencialmente humano dgl
familia es el contexto natural para crecer y para recibir auxilio, es un grupo
en el curso del tiempo ha elaborado pautas de interacción. Estas co
estructura familiar que, a su vez, rige el func¡onamiento de los miembros
def¡ne su gama de conduclas y facilita su inleracción recíproca. La familia
una estructura viable para desempeñar sus tareas esenciales, es deoi
individuación al tiempo que proporciona un sent¡miento de pertenencia (E
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Según los dichos de Sánchez Salgad
Ias personas ancianas en el mundo

(2005), a pesar de la creencia común de que

ntemporáneo han sido abandonadas por su

familia, las investigaclones a nivel mu ial la desmienten. Por el contrar¡o, ellas están

integradas a un sistema de Parent con lazos filiales intensos. La familia manliene

una posición de prominencia dentro I espacio vital psicológico de estas personas

por virtud de su habilidad para proveef seguridad emocional y material. La presencia

o la ausencia de esta red pronostican dl nivel de autonomia y bienestarde una persona

anciana. Ella continúa siendo la princi$al fuente de protección de los adultos de edad

avanzada y a la que acuden generalmente en primera ¡nstancia. "Por tal razÓn se ve

ta necesidad e encuentran
en siluación nocimiento de

ubicación de de sus Yidas,

d¡cha act¡vidad se lleva a cabo con
familiares a gue se vinculen al P
fo¡falezca la red de apoyo familiar."
con familia. EsP

://www.m $c

o PARTICIPACIÓN:

familia.

fin de incentivar y molivar a los referentes
de instituc¡onalización de sus familiares y se
MADO DE: Barg, Liliana: La intervención

to. Rs, /ls. 20u),
n5 nt57" df.

ítica Publica de Participación (Decreto 503
io pleno del poder de las personas que en
s, y de manera individual o colectiva

blica en función del bien general y el
icos, sociales, económicos, ambientales y

deliberación y concertación entre actores
r las políticas públicas, bajo los principios
ncidencia. La participación se realizará sin
ad, ciclo vital, sexual, político, económico,

bilidades y capacidades de interacción y

comunicación de las personas mayQres, su autonomia, y fomenta la asociación y

organización de las personas mayoréis para una incidencia informada y cualificada.

o Metodoloqía lntervención: La inten¡ención en este sector poblac¡onal no debe estar

focalizada hacia cambios en la pers alidad de la persona mayor, sino a ayudarlos a

resolver problemas situacionales; el onal debe mediar para hacerlos útiles tal

como son, debe estar disPonible Pa ofrecer consejeria, dirección y apoyo. 'se lleva
a cabo la conformación del en el Centro de Prolección Social FUNDINES

con el fin de que en inte grupales manifiestan sus necesldades,

inconformidades o slfuaciones d te su convivencia, que permitan realizar una

evidenciado" TOMADO DE: Barg, Liliana: La
Espacio. Bs. As. 2000,

orientación optima y eficaz frente a

i
intervención con

uscrí/m 5 7
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Metodología lntervención: Parfrc ipación en Organizaciones de
pertenecer a una organización de adultos mayores, se configura p
mayores en la posibilidad de transitar un espacio en el que se le pos¡b¡li

ser "feliz". En las investigaciones que se han efectuado en esfos grupos
fortaleza la referencia a los sentimientos de pertenencia, de amistad y a
juego de prácticas de erotización, planteamos que las organizaciones
mayores en el ámbito comunitario se configuran en estrategias que

modelo de desapego y presentan esfrafegras activas de inclusión.
tiempo están atravesadas por las dinámicas socia/es contemporáneas,
insciben en un modo de producción económico, social y culfural
permite (a veces) u obtura (otras) la participacion social."

REDES:

Las redes sociales se pueden definir como la relación que se genera entre
y el conjunto de actores sociales que conforman su entorno, perm
¡nteractuar en los diferentes escenarios, con un rol activo y partici
proporcionan una serie de apoyos mater¡ales, instrumentales y emoci
favorecen el b¡enestar de las personas y previenen el deterioro progresivo
generarse por situac¡ones de crisis o conflicto que afectan al sujeto,

En el caso de las personas mayores, las redes sociales const¡tuyen
fundamental a la hora de suplir las carencias que el sistema presenta en
atención integral de personas mayores. Ellas proporcionan no
económicos y materiales, si no también aquellos de orden emocional y
influyen en la optimización del estado de salud y bienestar de esta
reconociéndola como personas activas y productivas en su entorno socia
familiar.

La interacción entre las redes de apoyo (que debe darse de manera i

transectorial) y las personas mayores en los Centros de Protección debe
sentido de reciprocidad que permita: Fomentar y desarrollar práclicas que

ejercicio permanente de derechos, potenciar el desarrollo de
habilidades, resignificar imaginarios y prácticas favorables al envejeci
vejez, promover la participación y organización decisoria. Las redes de
tipos de apoyo social que respondan al Modelo de Atención lntegral par

mayores MAIPM y el Centro de Protección Social, debe ofrecer a las
de reflexión en temas relacionados con el envejecimiento y la vejez

Metodoloqía lntervención: La comunidad, también debe ser susceptib
asumir, con sentido educat¡vo su preocupación por los adultos ma
instituciones comunitarias, los vecinos en general deben tener responsa
una de las más importantes es la solidaridad y el compromiso. Esto es m
en las comunidades pequeñas, por la cercanía y conocimiento entre las
toma otras formas cuando se trata de grandes ciudades; en donde el lra
debe estar planificado y organizado convenientemente con la participac

28
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il
tso
A1

diferentes estamentos oficiales y de

diferenfes esce naios desde la localid
sociedad civil. "Dado en la parficipacion en
que permitan la inclusión social y la activaciÓn

,u

,t

o

de redes de apoyo que apoften al proceso de adaptaciÓn de la persona mayor
institucionalizada que por diferentes s¡tuaciones de vulnerabilidad no pueden vivir con

sus familiares, espaclos que permitan tá ocupaciOn det tiempo libre y el sentirse útiles

en diferentes espacios " TOMADO pe : eiofiografía De Jong, Eloisa', 2000:

"Trabajo Social, famitia e interuención" en, 'La familia en los albores del nuevo
milenio" (comp.). Argentina- Espacio

ts.ucr,ac,c 1. df

CONVIVENGIA:

Las acciones de convivencia en C de Protección Social se deben dirigir a apoyar

a la persona mayor a adaptarse a nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse
y apropiarse de la ¡mportancia de ej r derechos y deberes frente a sus pares, y la

comunidad inst¡tucional en general, y
desarrollo de la atención integral que

de socialización y negociación consta

adquirir un nuevo rol y hábitos acordes con el
brinda, lo cual se constituye en un proceso

La conv¡venc¡a muestra inteligencia
la condición de relacionarse con las

ocional basada en el respeto hacia el otro, es
más personas a través de una comunicación

permanente fundamentada en el , respeto y tolerancia que permita convivir y

compartir con el-la otro-a. Se afirma
espacios y recursos en un tiempo det

ue conv¡vir es, además, el hecho de compartir
inado, espacios fisicos, simbólicos y sociales,

es intercambiar acciones, pensamien s y afectos con otro (Goronado, 2008),

El compartir que implica el conviv está inmerso en grandes oportunidades de

desarrollo cognitivo, social y afectivo con la ventaja o desventaja de ser parte de un

todo organizado, funcional o disfunci

La interdependencia que genera el

al, en mutua dependencia.

r pone al ser humano en interacciÓn con

otro-a (Persona mayor - Cuidado - lnstitución) se vuelve una responsabil¡dad
se construye partiendo de la valoración de la
as y de las relaciones humanas. En el convivir

mutua, en el que la sana convivenci
diversidad y la pluralidad de las pe

se aprende y se enseña, se convie
de habilidades sociales centradas

en una oportun¡dad para adquirir competencias
la escucha, la expresión, Ia comprensión, la

colaboración o el diálogo. Una co ncia de cal¡dad está fundamentada en un

modelo de comunicación ab¡erto, do e el lenguaje es un instrumento que aborda la

vida en su cotidianidad.

o

6 MATRIZ PLANEAGIÓN ESTRA GICA (Ver anexo)
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FUNDINES 1

NIT/Cedula: 830137583

PAGINA No. I

7l
ó3

DE Septiembre l/'18 A Septiembre 30/18

PERIODO lt{lClAL : 09/18

FECHA OE PROCESO : 09,/30/2018

LIBROS AUXILIARES POR CE'VTRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL :09/18

FECHA
NUMERO DE
DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALDO

Grupo

Centro

VEJEZ

VEJEZ CODIGO : 0l

NOMINA MES SEPTIEMBRUlS VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRÚ,I8 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBREñ8 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRU1S VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ

NOMINA I4 DIAS DE SEPTIEMBRE/I8

NOMINA MES SEPTIEMBRÚ18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE-/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE]18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRÚ18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE¡8 VEJEZ

NOMINA MES SEPT¡EMBRE/l8 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/l8 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/I8 VEJEZ

NOI\¡INA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEIVIBRE/l8 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRSIS VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMARE/18 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE/l8 VEJEZ

NOMINA MES SEPTIEMBRE¡8 VEJEZ

0s/30/20

ofro
t8 NO 0029

18 NO 0029

:ffi:18 NO 0029

18 NO 002S

51807944
't 013658184

1030617703

't024466652

1032384104

52504493

41956't 1g

't010215255

1023905449

91243038

1110535562

't 031149923

1118&18621

5308934'l

| 013624628

21155751

51771611

29544735

50933462

5178r',074

51979504

397543'16

5174945?

39666279

1030526655

2,379,600_00

1,947,800.00

1,99f,000.00

1,991,000.00

958.800.00

95E,E00.00

471,987.00

1.025,850.00

99r,500.00

497,000.00

1,034,300.00

1,034,300.00

1,034,300.00

't,034,300.00

1,034,300 00

914,160.00

914,160 00

914,160.00

914,160 00

9't4,160.00

914,160 00

91,1,'t60.00

914,'t60.00

914,160 00

539.413 00

09/30i2018

09/30/2018

09/30/20r8

09/30/2018

09/30i2018

09/30/20r8

09/30/2018

09/30i2018

09/30/20r8

09/30/2018

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

0029

0029

0029

0029

0029

0029

0029

0029

0029

0029

SubtotalCuenta
- 51052701 AUX|L|O DE

09/30/2018 NO 0029

09/30/20'18 NO 0029

09/30/2018 NO 0029

09i30/2018 NO 0029

Saldo Anter¡or 53, f39,190 00

55,518,790 00

57.466.590 00

59,457.590.00

61,448.590 00

62.407.390 00

63,366,190.00

63,838,177 00

64.864.027 00

65,855,527.00

66,352,527 00

67.346.827 00

68,421.127 00

69,455.427 00

70 ,449.727 .OO

71 ,524,027 00

72,438 187 00

73.352.347.OO

74,266,507 00

75,180,667 00

76,OE4 .427 .OO

77,008,987.00

77 ,923,117.00

78,837,307.00

79,751,467 00

80,290,880 00

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/302018

09/30/2018

09/30/20't 8

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09i30/2018

09/30/2018

ogt30t2014

SEPTIEMBRUlS

SEPTIEMBRU,I8

SEPTIEMBRE/1S

SEPTIEMBRE/lS

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/I8

14 DIAS SEPT/I8

SEPTIEMBRE-/18

SEPTIEMBRÚ18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRENS

SEPT¡EMBRE/18

SEPTIEMBRE/IS

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/T8

SEPTIEMBRgIS

SEPfIEMBREÍS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

0029

0029

002s

0029

0029

0029

0029

0029

0029

0029

0029

0029

51050601

TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXIL¡O TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO TRANSPORTE

518079.14

1013658184

r030617703

1024466652

1032384104

52504493

41956119

1010215255

1023905,t49

91243038

1110535562

1031149923

1118648621

5308S341

1013624628

21155751

51771611

295Á473A

,rru*,*l
88,211.00

88,21 1 00

88.2r r.00

88,2r 1 00

88,2r 1 00

88,21 1 00

41,165.00

88,2f i.00

82,330 00

{4,105 00

88,21100

88.211.00

88,21100

88,211.00

88.21100

E8,2r 1 00

88,211 00

88.211.00

Saldo Anter¡or
80,290,880.00

3,965.085 00

4,053,296 00

4,141,507.00

4,229 .71A.OO

4,317,929 00

4,406,140 00

4,494,351 00

4,535.516.00

4 ,623,727 .OO

,t,706,057.00

4.750,163.00

4,838,374.00

4,S26,585.00

5.0r4,796 00

5,103,007.00

5.19't,218.00

5,279,429.00

5,367,640.00

5,455.851.00

** 51050601 SUELDOS

09/30/201 8 NO 0029

0980/2018 NO 0029

09/30/2018 NO 0029

09/30/201 8 NO 0029

09/30/2018 NO 0029

09/30/2018 NO 0029

09/30/201 8 NO 0029

09/30/2018 NO 0029

09/30/2018 NO 0029

09/30/2018 NO 0029

0s/30/2018 No 0029

09/30/2018 NO 0029

0980/2018 NO 0029
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FUNDINES 1

NlTrcodula: 830137589

PAGINA NO. 2 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA

DE Sept¡embre 1i'18 A Sepliembre 30/18

PERIODO INICIAL : O9/,'8 PERIODO FINAL : @/I8
FECHA DE PROCESO :09/30¿2018

v
ñ

FECHA
NUMERO DE
DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALDO

09t30t2014

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

0940/2018

0sB0/20I8

AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/1 8

AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/1 8

AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE¡ 8

AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE¡ 8

AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/1 8

AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE¡ 8

AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE¡ 8

50933462

51784074

5r979504

39754316

5174 52

39666279

1030526655

NO 0029

NO 0029

NO 0029

NO 0029

NO 0029

NO 0029

NO 0029

88.2't I .00

88,21I 00

88,211.00

88.2't 1 .00

88,211.00

88,21 1.00

47.M6.00 ,/

SubtotalCuenta 51052701

- 51053001 CESANTTAS

0s,B0/20'!8 No 0030 PRovtstoNES
09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVISTONES

09/30/20'!8 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVISTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/20't8 NO 0030 PROVTSTONES

0980/2018 NO 0030 PROVISTONES

oQo,a ruo ooso PRovrsroNES

0940/2018 No 0030 PRovtstoNEs
09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09a0/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30i2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/20't8 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

0980/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVISTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09a0/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

0s/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE./18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRUlS

SEPTIEMBRE/lS

SEPfIEMBRUIS

SEPTIEMBRUlS

SEPTIEMBRUlS

SEPTIEMBRUlE
SEPTIEMBRE/,I8

SEPTIEMBRUl8

SEPTIEMBRUI8

SEPTIEMBRUIS

SEPTIEMBRE,/19

SEPTIEMBRE,/I8

SEPTIEMBRBlS

SEPTIEMBRE,/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE-/18

SEPTIEI'rBRE/'18

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRÚ18

SEPTIEMBRE/18

- 
Subtotal Cueritá 51053001

-Graro', TNTERESES soBRE .ESAN,AS
09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE-/,Í8

OS/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMSRETIS

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

OS/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRÚ18

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRÚI8

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/I8

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/I8

O9i3O/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/I8

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/í8

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRE-/18

09/30/2018 NO OO3O PROVISIONES MES SEPTIEMBRU1S

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

51807944

1013558184

1030617703

1021466652

1032384104

52504493

4't 9561 t 9

1010215255

1023905.149

91243038

1110535562

1031149923

111ffi48621

53089341

r013624628

21155751

51771611

29544734

50933462

5178407 4

519795M

397543r6

51749452

39666279

1030526655

,.ou,,orr.*(

205,56S.00

169,600.00

173,198.00

't 73,198.00

87,216.00

87,216 00

42,746.OO

92,801.00

89,450 00

45,074.00

93,505 00

93,505 00

93,505.00

93,505.00

93,505 00

83,498.00

83,498 00

83,498 00

83,498.00

83,498 00

83,498 00

83.498 00

83,498.00

83,498 00

48,852.00 /

Saldo Anterior
6,032,163.00

4,756,794 00

4,962,363 00

5,131.963 00

5,305,r61 00

5,478,359.00

5,565,575 00

5,652,791 00

5,695,537.00

5,788,338.00

5,877.788.00

5,922,862 00

6,016.367.00

6,109,872.00

6,203,377 00

6,296.842.00

6,390,387 00

6,473.885 00

6.557.383 00

6,640,881 00

6,724,379.00

6,807.877.00

6,891,375.00

6,974,873.00

7,058,371.00

7,141,869 00

7,190,721.OO

518079.14

1013658184

r 030617703

1024466652

1032344104.

52504493

41956r 19

1010215255

1023905449

91243038

r r'10535562

1031'149923

,,ora,n , ool

24,658.00

20,352.00

20.7U.ñ
20,784 00

10,466 00

10,466 00

5.129.00

1 1 ,'t 36.00

10,734.00

5,409 00

11.221 00

11,221.00

Saldo Anterior
7 ,190 .721 .O0

570.624.00

595.492.00

615,8it4.00

636.628.00

657 .412 00

667,878.00

678,344 00

683,473 00

694,609 00

705,343.00

710,752.00

721,973.OO

733.'t94.00

5,544,062 00

5,632,273.00

5,720,484.00

5,808,695 00

5,896,906 00

5,985,1'17.00

6,032,163 00



o

o



r+FUNOINES 1

NIT/Cedula: E30137589

PAGINANo- 3

9-t

DE Sept¡embre 1/'18 A Septiembre 30/18

PERIOOO lNlClAL : 09/18

FECHA DE PROCESO : 09/30/2018

LIBROS AUXILIARES POR CE'VIRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : O9/,I8

FECHA
NUMERO DE
DOCU ENTO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALOO

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30i2018

0s/30/2018

09/30/20r9

09/30/2018

09/30/2018

09/30/20r8

0s/30i2018

09/30/2018

0030

0030

0030

0030

0030

0030

0030

0030

0030

0030

0030

0030

0030

SubtotalCuenta 51053301
* 5I053601 PRIMA DE SERVICIOS

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

0940/20't8 No 0030 PRovtstoNES
o$ore No oooo PRovrsroNES

0s/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

0940i2018 No 0030 PRovtstoNES
09a0/2018 No 0030 PRovtstoNES
0sB0/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

0s/30/20r8 No 0030 PRovtstoNES
09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/20't8 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

0980/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

0ga0/2018 No 0030 PRovtstoNES
09/30/201E NO 0030 PROVTSTONES

0s/30/20

ofro
18 NO 0030

18 NO 0030

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

SEPTIEMBREi,IS

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/1s

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRgIS

SEPTIEMBRÚI8

SEPTIEMBREi 18

SEPTIEMBREi,IS

SEPTIEMBRE/,I8

SEPTIEMBREi 18

SEPTIEMBREi 18

SEPTIEMBREi 18

1 I 1864862'l

530E9341
',013624628

21155751

51771611

29544738

50933462

5178/,074

51979504

3S754316

5',t74U52

39666279

1030526655

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

SEPTIEMBRgIS

SEPTIEMERUlS

SEPTIEMBRUlS

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRÚ18

SEPTIEMBRE]18

SEPTIEMBREiIS

SEPTIEMBREiIS

SEPTIEMBREiIS

SEPTIEMBRE¡ 8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPfIEMBRBIS

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBREiIS

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMEREiIS

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMERE/18

5r 807944

101365818¡t

1030617703

1024466652

103238410¡l

52504493

419561 19

1010215255

1023905449

9r2,13038
't 1 't 0535562

1031149923

1 I 18818621

5308934't

1013624628

2't155751

5't7716't1

29U4739

50933462

517E/.O74

5't 979504

39754316

51749452

39666279

1030526655

11,221.00

1't.221.OO

11,221 00

10,020.00

r0,020 00

10,020 00

10,020.00

t0,020.00

10,020 00

10,020.00

10,020 00

10,020 00

5,862.00

2S2,075.00

Saldo Anter¡or

744,415.00

755,636 00

766,857 00

776,877 00

786.897 00

796,917 00

806,937 00

816.957 00

826,977 00

836,997 00

u7.o17 00

857,037 00

m2,899 00

862.899 00

4.756.794 00

4,962,363 00

5,131,953 00

5,305.161 00

5,478.359 00

5,565,575 00

5,652.79'l 00

5,695.537 00

5,788,338 00

5,877,788 00

5 ,922 .862 .00

6,016,367 00

6.109.872 00

6,203,377 00

6,296,882 00

6.390.387 00

6,473,885.00

6,557,383.00

6.640.88'1 00

6,724 .379 .00

6,807.877 00

6,891,375 00

6.974.873 00

7,058,371.00

7,141,869 00

7,190,721 00

09/30/2018

09t30t2018

09/30i 2018

09/30i2018

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

SubtotalCuenta 51053601

" 51053901 VACACTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVISTONES

09/30/2018 NO 0030 PROVTSTONES

09/30i2018 NO 0030 PROVTSTONES

SEPTIEMBRUl8

SEPTIEMBRE,/18

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRUI8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBREiIS

51ñ7 4

t 013,558 r 84

f030617703

1024466652

1032384104

52504493

99,229.00

81,223.00

83,025.00

83,025.00

39,982.00

39,982.00

Saldo Anterior
7 .190,721 00

2,215.893 00

2,315.122 00

2,396.345 00

2.479.370 00

2,562.395 00

2,602.377 00

2,642,359.00

205,569_00

169,600.00

173,198.00

173,198.00

87,216 00

87,216.00

42,746 00

92,801.00

89,450.00

45,074.00

93.505-00

93,505.00

93,505 00

93,505.00

93,505.00

83,498 00

83,498.00

83,498.00

83,498.00

83,498 00

83,498.00

83,498 00

83,498.00

83.498.00

48,852_OO f
,,orr,"rr.ol
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FECHA
NUf{ERO DE
OOCUMENTO DETALLE NIT/C6dula

VALOR
DEBITO

VALOR
GREDITO SALDO

:t#018

018

09i30/20'18

09i30/2018

09t30t2018

09i30/2018

09/30/20r8

09/30/2018

09/30/2018

o9t30t2014

09/30/2018

o9t30t2014

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

NO 0030

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE¡8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/1E

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE¡8

SEPTIEMBRE¡8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE¡8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE¡8

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE¡8

SEPTIEMBRE¡8

19.682 00

42.774 OO

41.346.00

20.725 00

43,130.00

43,r30 00

43,130.00

43.130.00

43,130 00

38, t20.00

38,120 00

38.r20 00

38,120.00

38.r20 00

38.120 00

38,120.00

38,'120.00

38,120 00

22,194.00

762,977 00

679,1¡16.00

162,996 00

40,119.00

42.245.0O

165.619.00

165.619.00

87,916.00

77 .7U.OO

77,7U.OO

45.850.00

2,307.895 00

3.254.202.

1,086,068 00

1,086,068

277,995 00

2,662,041 00

2,704,819.00

2,746,165.00

2.766,890.00

2,810,020 00

2,853,r50.00

2,896,280 00

2,939,4f0 00

2,982,540 00

3,020,660 00

3,058,780 00

3.096,900 00

3,135,020 00

3.173,140.00

3,2f 1,260 00

3,249,380 00

3,287,500 00

3.325,620 00

3,348,114.00

3,348,r14.00

4,516,835 00

5 .279,812 .00

5.958,958 00

6.121,954.00

6,r62,073 00

6,20,r,3r8 00

6,369,937.00

6,535,556 00

6,623,472 .00

6.701,176 00

6,778,880 00

6.824,730 00

MES

MES

MES

MES

IUES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

i,ES
I\¡ES

irEs
i,ES
MES

MES

MES

MES

SubtotalCuenta 51053901
* 5105690I APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS

09/302018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

09/30/20,18 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRU!8

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE1E

09/30/2018 NO OO3I PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE,I8

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRUIS

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRUIS

09/30/2018 NO OO3I PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRU,IS

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

860066942

830003564

901097473

890300625

900298372

900 r 56264

80025r440

830009783

804002105

800f30907

800088702

860066942

80025616r9

Saldo Anterior

Saldo Anter¡or

Saldo Anterior

Saldo Anterior

9.634,903 00
2't25,568 00

3,211,636 00

3,211,636 00

541,S95 00

819.990.00

SubtotalCuenta 5105690'l
* 5IO57OO1 APORTES A FONDOS DE PENSIONES

O9I2O18 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

ON 
'O'U 

AO OO'1 PARAFISCALES MIS SEPTIEMBREJ18

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEi/IBRU18

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18

SubtotalCuenta 51057001
*, 51057201 APORÍES CAJAS DE COMPENSACION

OS/3O/20I8 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

suhoralcuenta 51057201

- 51057301 APORTES A RIESGOS LABORALES

O9AOi2OI8 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

800144331

800r49496

800229739

900336004

2,391,640 00

458.318.00

124.'t 16.00

2U.128.OO

6.824,730 00

6,376,701 00

8.768,341 00

9.226,659 00

9,350,775 00

s.634,903.00

277 .995 00

89999923S

Saldo Ante,ior
8'19,990 00

1,594,176.00

2,408,727 .@

FUNDINES 1

NlTrcedula: 830137589

PAGINA NO. 4 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA

DE Septiembre 'l118 A Septiembre 30/18

PERIODO lNlClAL : 09i18 PERIODO FINAL : 09/18

FECHA OE PROCESO : 09/30/2018

41956119

1010215255

1023905¿149

9'1243034

1110535562

1031149923

1't 18648621

5308934'l

101362¡t628

21155751

51771611

29141738

50933462

5178,4,074

51979504

39754316

51749452

39666279

1030526655

1 ,132,221.00

SubtotalCuenta 5'1057301

- 51057501 APORTES t.C B F.

09/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18
I

814,551 00





FUNDINES 1

NlTrcedula: 830137589

PAGINANo. 5

fl
tv

DE Sept¡embre '1l18 A Septiembre 30/18

PERIOOO lNlClAL : 09/18

FECHA DE PROCESO :09/30/2018

LIBROS AUXILIARES POR CE'YTRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : 09/18

FECHA
NUiIERO DE
DOCUTENTO DETALLE NlT,Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALOO

Subtotal Cuenta 51057501
** 51057801 SENA

0S/30/2018 NO OO31 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

subtotalcuenta 5105780'l
* 51104101 TERAPIA OCUPACIONAL

O9/30i2018 NO OO42 HONORARIOS MES SEPTIEMBRUIS

SubtotalCuenta 51104301

" 51IO5IO1 GESTION DOCUMENTAL

09/30/2018 NO OO42 HONOFARIOS MES SEPTIEMBRE/IE

O9i3O/2018 NO OO42 HONORARIOS MES SEPTIEMBREñ8

subtotalcuenta 51359801
.. ,ru52501 ASEO INSTITUCIONAL

orI,oru a"oo, FACT. oor lz2 A
09/30/2018 FC 0081 FACT 00r123A

1024487014

52066439

1,750,499 00

1,663,433 00

814,55r 00

543,034.00 /,

Saldo Anter¡or
2,408,727 00

1,062,783 00

1,605,817 00

10732338'19

517750r 0

899999034

901056109

il3,O3..OO I

1 .629,322 00

'1,660,728 00

Saldo Anterior

Saldo Anterior

1,605.817 00

2,769 847 00

4,399,r69 00

4,399,'169 00

3,210.74',I 00

4,871,469 00

,,wo,rza oo / 4,871,469 00

6,477 ,764 00

8,228,263 00

9,891.696 00

Saldo Anter¡or

09/30/2018

09/30/2018

09/30/20r8

09/30/2018

NO 0042

NO 0042

NO 0042

NO 0042

HONORARIOS MES

HONORARIOS MES

HONORARIOS MES

HONORARIOS MES

HONORARIOS MES

HONORARIOS MES

SEPTIEMBRE/18

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRUlS

SEPTIEMBRE/I8

SEPTIEMBRgIS

52104126

52005009

5306r745

52289169

r2258518

1026268813

9,891.696.00

22,452,292 00

24,253 ,278.O0

26,054,2.0O
27,855.250.00

29,656,236.00

31 ,457 ,222.00

33,258.208.00

Subtotal Cuenta 51105'101

" 51I05701 AUXILIAR DE ENFERMERIA

:ffi: 18 NO 0042

18 NO 0042

Subtotalcucnta 51105701

- 51201001 ESPACTOS F|S|COS FUNCTONALES C

09/302018 CC 0112 ARRIENDO MES SEPTIEMBRFJ1S VEJEZ 860008867

SubtotalCuenta 5'120'f001

- 5135050't ASEO Y VtGtLANCtA

09i30/2018 CC 0116 SERV. VIGTLANC|A MES SEPTTEMBRE/I8 900124757

SubtotalCuent 51350501
* 5,I359801 SERVICIOS FUNERARIOS

09/30/2018 CC 0122 FACT,EP.M272 SERV. FUNERARIOS

3,413.932.00{

r,800,986 00
't.800.986 00

r.8@,986 00

1,800,986.00

't.800.986.00

1,800,986.00 /

Saldo Anter¡or

10,805,916.00

20,035,750 00

Saldo Anterio,
33,258,208.00
40,071,500.00

60,'t 07,250.00

20,035.750 00

7.424.924 00

Saldo Anter¡or
60,107,250 00

14,849.848 00

22,274.772 00

7.424.924 00

1.595,300 00

Saldo Anterior
22,274.772 00

3,190,600 00

4,785,900 00

1.595,300 00
Saldo Anterior

INSTITUCIONAL VEJEZ

INSTITUCIONAL VEJEZ

900996396

900996396

1,19.r,585.00

668.990 00

SumotalCuenta 5'1952501
. 51S52601 ASEO PERSONAL

09/30/2018 FC 0073 FACT.001126A. PERSONAL VEJEZ

09/30/2018 FC0082 FACT 0011274. PERSONAL VEJEZ

Subtotal Cuenta 51952601

- 5195460I TRANSPORTE

09/30/2018 CC OI15 SERV TRANSPORTE MES

1,863.575 00 5,560,082.00

7,822.774.O0

9,916.999 00
't'1.648.799.00

Saldo Anter¡or

900996396

900996396

2,094.225 00

1,731,800.00

3,826,025 00

10,719,314 00

Saldo Anterior

't 1,648,799 00

2r,438,628.00

32.157. 2.OO

10,7f9,3't4 00Subtotal Cuenta 519 601

- 51356001 ALTMENTACTON

09t2712018 CCO123 FACT 255 860M2585 803,900.00

Saldo Anterior
32.157.942 00

48,087,125 70

48,891,025.70

1.629,322 00

Subtotal Cuenta 51'104'101

" 51104301 NUTRICTON

09/30/2018 NO OO42 HONORARIOS MES SEPTIEMBRE-/,I8

860402837

4,785,900 00

3.696.507 00

4,891,092 00

5,560,082 00
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FUNDINES 1

NIT/Cedula: 830137589

PAGINA NO. 6 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CIIENTA
DE Sept¡embre 1/,l8 A Sept¡embre 30/18

PERIOOO lNlClAL : 09/18 PERIODO FINAL : 09/18

FECHA DE PROCESO :09/30/2018

LL€
4

NUI/lERO DE
FECHA OOCUiIENTODETALLE

VALOR
DEBITONIT/Cedula SALDO

900882422

900996396

900996396

900996396

52888280

900996396

900996396

900996396

528S8280

34,700 00

4 ,'t22,265.00

3,812.2E0.80
'1,32S,130.00

3,056,120.00

2,436,O22.OO

1,905,162.40

r,292,850.00

3,481.000 00

48.925,725 70

53,047,S90.70

56,860,271 50

58,'189,401 50

6't,245,52r 50

64,081,543 50

65.986,705.90

67,279,555.90

70,760,555.90

cc 0136

FC 0068

FC 0069

FC 0070

FC 0071

FC 0077

FC 0078

FC 0079

FC 0080

09/30/2018 NO 0034

09/30i2018 NO 0034

001'110

00r111

001114

000057
/creos veLez seerre
ÍuEvos-PEcHUGA

FACT

FACT

FACT

FACT

FACf
FACT

FACT

FACT

FACT

11 tos
Y VERDURAS

Y ABARROTES

oor r rz fnuras v vERouPAs
00r 113 yrvERES Y ABARROTES

oor 11sf4crEos VEJES sEPTi 'r8

oooosa,éoLLo ve¡ez sEPT/r8

SubtotalCuenta 51956001

" 5195930I ADMINISTRATIVO

09/30/2018 CC 0106 HONORAR¡OS MES SEPTIEMBRE/,I8

09/30/2018 cc 0107 HoNoRARros MEs SEPT|EMBREíS

O9/30/20I8 CC 0108 HONORARIOS MES SEPTIEMBREÍS

09/30/2018 CC 0119 TRANSPORTE URBANO RADICAR

09/30/2018 CC 0119 PORTABILIDAD CLARO

09/30/2018 CC0126 FACT 700021275373MENSAJER|A

ofore cc orzo FAcr. 7ooo21r r374l MENSAJERTA

09/30/2018 CC 0126 TRANSPORTE URBANO TRASLADO

09/30/2018 NO OO32 NOMINA MES SEPTIEMBRE/18 ADMON

09/30/2018 NO OO32 AUXILIO TRANSPORTE SEPTIEMBRE/I8

09/30/2018 NO OO32 NOMINA MES SEPTIEMBREiIS ADMON

09/30/2018 NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE¡8

O9AO/2018 NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

09/30/2018 NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

03/30/2018 NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

09/30/2018 NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

09/30/2018 NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

O9i3O/20I8 NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRUIS

O9i3O/201E NO OO33 PROVISIONES MES SEPTIEMBRE/18

O9i3O/20I8 NO OO34 PARAI.ISCALES MES SEPTIEMBRUI8

O9i3O/2018 NO OO34 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRU1S

09/30/2018 NO OO34 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRU1S

09/30/2018 NO OO34 PARAFISCALES MES SEPTIEMBRUIS

09/30i20

o$o
'18 NO 0034

18 NO 0034

22.673.430 20

500,000.00

350.000.00

350,000.00

6,,100 00

13.000.00

4.700.00

4.700.00

10.000.00

1,000,000 00

88.2'11.00

3,060,000 00

90.648 00

10.878.00

90.648.00

41.700.00

254.898.00

30.588 00

254.898.00

127.ñ2.OO

85.000.00

260.100.00
'120,000 00

367,200 00

81.200 00

162,¡100.00

121.800.00

21,193.00

Saldo Anter¡or
70,760,555.90

17,937,978.00

18,437,978 00

18,787,978 00

19.137,978 00

19,144,378 00

19,157,378.00

19.162,078.00

19, t66,778.00

19.t76,778.00

20,176,778 00

20,26.1,989 00

23,324,989.00

23.415,637 00

23,426,515.00

23,517,163 00

23,558,863 00

23,8r3,76r 00

23,844,349.00

24,099,247 00

24,226,8¿9.00

24,3r 1,849.00

24,57,|,94S 00

24,691,949.00

25,059,149 00

25.140,349 00

25,302,7 49 .00

25.424 ,549 00

25.445,742 00

PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/I8

PARAFISCALES MES SEPTIEMBRÚI8

PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18

PARAFISCALES MES SEPTIEMBRE/18

7 ,507 .7U OO 25,445,742 00
12,140,588 00

12,271,571 00

12,371,571.00

12,450,57't.00

12,535,571 00

12,755,57100

13,155,57't.00

13,867,051 00
'13,872,051 00

Subtotal cu€nta
- 51959401 oESGASTE

09/30/2018 CC 0118

09/30/20r I cc 0125

09/30/2018 cc 0125

09/30/2018 CC 0'125

09/30/2018 CC 0125

09/302018 CC 0133

09/30/2018 CC 0133

09/30/2018 CC 0133

51s59301

Y USO DE BIENES NO CO

FACT IO99 MANTENIMIENTO

FACT 0329 ARREGLO PORTATIL

FACT CG48O34 BINGO MLOTERA

FACT 926 OXIMETRO

MANTENIM Y CAMBIO RODACHINA 2

DE 014 MANTENIMIENTO Y

FACT OO82 DESGASTE VEJEZ SEPT/18

FACT 48932 SERV CERNIDA

900966074

900979139

800088063

900278022

19378187

1090402621

1010190646

90027239í

VALOR
CREDITO

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/20't8

09/30/2018

09/30/2018

o9t30t2014

09/30/2018

09/30/2018

1024600295

51779193

4278371A

24098903

24098903

800251569

800251569

51807944

15681930

15681930

26006319

15681930

15681930

15681930

15681930

26006319

26006319

26006319

26006319

860066942

901097473

900336004

800144331

899999034

860066942

E99999239

80025616r9

130,983.00

100.000.00

79,000 00

85,000.00

220.000.00

400.000 00

711,480 00

5,000 00

Saldo Anter¡or
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FUNOINES I

NlTrcedula: 830137589

PAGINA No. 7

DE Septiembre 1/18 A Septiembre 30/18

PERIODO lNlClAL : 09i18

FECHA DE PROCESO : 09/30/2018

'41

LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA

PERIOOO FINAL : 09/18

FECI{A
NU ERO DE
DOCU*IENTO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREOITO SALOO

09i30/20'18

09/30/20'18

09t30t2014

09i30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30/2018

09/30i2018

0sa0/2018

09/30/2018

a

cc 0133

cc 0r33

cc 0133

cc 0133

cc 0133

cc 0138

FC 0076

FC 0076

FC 0076

FC 0076

FC 0076

FC 0076

FC 0075

900272391

900272391

900272391

900272391

900212391

79307560

830142810

1090402621

10r 0190646

'1010190&16

19251724

52499093

900155107

4.502.00

39.000.00

31.000.00

20.000.00

29.999,00

500,000 00

100.000 00

1,120.000.00

1,909,710.00

1,836,425.00

339,000.00

36,000 00

1,059,900.00

13,875,553.00

13,915,553 00

13.946,553 00

13,966,553 00

r3,996,552.00
't4,496,552 00

14,596,552.00

15,716,552 00

17 .626,26? O0

19,462,687 00

19,801,687.00

19,837,687.00

20,897,587.00

FACT 48933 CEMENTO

FACT, 48753 TIMBRE

FACT 48958 MTXTO

FACT 48959 FORTECEM

FACT 48916 BIQUILLERA

HECHURAS BARANDAS DE CAMILLAS.

FACT TECOO291 BALANZA

DE 013 MANTENIMIENTO Y

FACT OO77 DESGASTE VEJEZ SEPT¡ 8

FACT 0060 DESGASTE VEJEZ SEPT/,I8

FACT 46378 DESGASTE VEJEZ SEPT/f8
FAT. 09¡14 DESGASTE VEJEZ SEPT¡8
FACT FEO1lOOOOO6TV LED HYUNDAI

SubtotalCuenta 51959401

- 5r9s960'r BTENES CONSUMTBLES C. F|JOS

09/18/2018 cc 0105 FACT 't -200eÉ
09/30i2018 CC 0t24 FACT.2114020 EQU|. CYSTOFLO

ofore cc orz+ FACT. 1973402 ESoMEpRAzoL

09/30i2018 CC 0137 FACT.2111726

09/30/2018 CC 0137 FACT.2-1020160

09/30/2018 FC OO74 FACT, OO1130 BIENES CONSUMIBLES

09/30/20,18 FC OO75 FACT 859 BIENES CONSUMIBLES

09/30/2018 FC OO83 FACT, OO,I131 BIENES CONSUMIBLES

860045752

7966559r

860000339

79665591

860514592

900996396

800206649

900996396

485,305.00

9,400 00

23,300 00

9,400.00

20,850.00

495,611 20

90,600.00

572,961 20

20,897,587.00

6,831,177 00

7,316,482 00

7.325.442 00

7,349,182 00

7,358,582.00

7,379,432 00

7,875,043.20

7,965,643.20

8,538,604 40

8,756,999 00
Saldo Anterior

Subtotal Cuenta 5'195960'l

SUBTOTAL VEJEZ

TOTAL GENERAL

1 ,707,427 .40 8,538,604 40

01 147,419,069 60

r47,4't9,069.60
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NIT:830 I37,589-6 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL

CERTIFICACION DE COSTOS FIJOS

En mi calidad de Revisor Fiscal y Representante Legal de la Fundación para el Desarrollo
Integral del Niño Especial F-UNDINES identificada con NIT 830.1 37.589, garantizamos los
servicios de Costos fijos como son:

Servicios Funerarios: Garantizamos los servicios funerarios de las personas mayores
durante la ejecución del convenio mediante contrato No. EP 04126 con Inversiones Monte
Sacro identificada con Nit. 860402837 -3, por un valor total de Diecinueve Millones
ciento cuarenta y tres mil seiscientos pesos m/cte. ($ 19.143.600), con pagos menFuales de
Un Millón Quinientos noventa y cinco mil trescientos pesos m/cte. (1.595.300)./

Servicio de Vigilancia: Con contrato de prestación de servicio las 24 horas con
Multimedia de Seguridad. con Nit. 900.124.157 -4 con pagos mensuales de Siete Millgnes
Cuatrocientos veinticuatro mil novecientos veinticuatro pesos rnlcte. ($ 7.424.924)lCon
tumos de t2 horas rotativos, 3 personas de vigilancia que son: e[ señor Ángel Danilo
Calvo, Luz Adriana Caro y Javier Martínez.

Servicio de Transporte: Contrato No. 2006 Global Transporte M&M Servicio Especial
S.A.S. Nit. 901.056.109-3, por un valor mensual de piez millones setecientos diecinueve
mil trescientos catorce pesos rn /cte. ($ I0.719.314)lAsí garantizamos cl traslado de Ias

personas mayores a las diferentes actividades que se requieran.

o
Servicio del Espacio Físico Funcional: contrato de arrendamiento con [a Fundación San
Antonio con Nit. 860.008.867-5 por un valor mensual de rVeinte millones treinta y cinco
mil setecientos cincuenta pesos m,/cte. ($ 20.035.750)./y así mismo garantizamos los
servicios públicos para el desarrollo de las actividades y atención de las personas mayores
durante la ejecución del convenio.

Sede Administrativa y Terapéutica: Avenida Caracas No. 6 - 11 Sur Teléfono: Celular
31 5869S921 f elefax 2895544

e-mail: fundiry!@i!@ f und¡nes@hotmail.com

P
@
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NIT:830 137 589S FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL

Elementos de Aseo Institucional: se garantizan la enlrega de los elementos de aseo
necesarios para el manlenimiento de las instalaciones
saneamiento por un valor mensual de Un Millón

en concordancia con el plan de
entos Sesenta y tres mil

Quinientos Setenta y Cinco Pesos m/cte. ($ 1 .863.575

Desgaste y uso de los Bienes no consumibles: se garantiza el equipamiento en todas las
áreas requeridas por la SDIS, relacionadas en el anexo técnico para el desarrollo de la
prestación del servicio a personas adultas mayores por valor de Ocho Millones
Setecientos 7 Cincuenta y Seis Mil Novecientos Noventa y Nueve pesos m,/cte.($
8.7s6.999)I

o
- Bienes Consumibles: se garantiza la entrega de todos los bienes consumibles

técnico durante pl desarrollo del convenio para la atención al
mensual de Ud Millón Setecientos Siete Mil Cuatrocientos
1.707.427.4U{"

La presente se expide en Bogotá D.C., a los Cinco (05) días del mes de octubre de dos mil
dieciocho (2018).

Atentamentc,

C.4 rcl
A

REPRESENTANTE LEGAL
C.C.No. 26.006.319

ALVAREZ Y
REVISOR FISCAL
TP. 231559-'ta

Sede Adm¡n¡strativa y Terapéutica: ,C.venida Caracas No. 6 - 11 Sur Teléfono: Celular
31 5869392.1 Telefax. 2895544

e-mail: fundines.col(Domail.com/ fundines@hotmail.com
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NIT:830.137.5896 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL

Bogotá octubre 5 de 2018

Señores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, YADIRA DIAZ RUBIO, identificada con cedula de ciudadania No. 42.783.718 de
Itagüí Antioquia, en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL -FUNDINES-, idENtifiCAdA CON NIT
No.830137589-6 manifiesto bajo la gravedad del juramento, que esta entidad ha
cumplido, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expediclón de la
presente certificación, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales, correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestación de servicios y/o
cooperat¡va, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondientes al mes de Septiembre de 2018, dando cumplimiento
al Artículo 50 Ley 789 de2O02 y el decreto 2650 de 1993.

Cordialmente,

L;.
IRA DIAZ R o

Revisora Fiscal
CC 42.783.718 de ltagüí
T.P No. 231559-T

¡

fundines

:Celular 3057917113 Tel 4673408
a¡l.com

Sede Adm¡n¡strativa y Terapéuticá 11 Sur Teléfon(
e-ma¡l: fund¡nes@hotf


