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DAfOS GEJVERAIES

OPERADOR:

PLAZO:

FECHA DE TERMINACIÓNI

No,lñIorñeiPERIOOO DE INFORME:

SUPERVISORf E I:

de:

FECHA ACTA DE INICIO:

CONVENIO / CONTRATO
No.

.AUNAR RECURSOS fECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE OFRECER
CUIDADO INfEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS I.TAYORES DE 60 AÑOS O MAS QUE SE
ENCUENTMN EN SITUACION DE VULNERABILIOAD SOCIAL; EN EL iTARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE tA POLITICA
PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D C, 2010.2025'

OBLIG AC IONES ES PECIF IC AS

OAL'GÁC'O¡YES GEÍVERAI.ES OBLIGAC'OÍVES OE¿ ASOC'ADO

I Realizar el eporte ecordado €n el convenio d€ asociacrón

2 Disponer de todos los fecursos estáblecidos en el anexo léc¡lco

3 Pagar los selarios, honorarios o prestaciones socráles a que haya hJgár al petsonal contratado, de conformidad con la normalividad vEente

4 Dár cumphmiento a los requisilos de elecucióñ del convenio dentro de los lres dlas hábiles siguientes a la suscripoón del mismo

5 Susc¡bir opolunamente el acla de inicrc y el acta lquidacrón del convenio

6 Dar cumpliñiento a sus obligeciones frente al sistema de s€guridad social integral y paraliscáles para lo cual deb€rá rcal¡zar los apo(es a que

se refere el arllculo 50 de la Ley 789 de 2002 y el ertÍculo 23 de la Ley 1150 c,6 2007. én lo Élacioñado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y apotes e las cajas de coñpen§ación fámiliar, SENA € ICBF, clendo haye lugar a ello, de confotmidad con las normas y

reglamenlos que rigen la materia Acredilar med¡añle certificáción suscritá por elrevisorfsa¿l
cuando exrsla de acuerdo con los requerimientos de ley o por e¡ representenle legel que se €ncuentr¿ el día en el pago de aportes parafscales
relalivos al Srsiema de Segundad Social lntegral, asi como los propios del Sena ICBF y Caje6 de Compensación Familiar, cuando coresDonda
PARAGMFO Esie requ¡sito deberá acredilarse para el desembolso de cáda uno de los pagos efectuados por la SDIS

7 Responder por los documentoE físicos o magnéticos Eleboredos o €ntregedos con ocásióo de la
la seguridad y el debrdo mañejo de los documentos y r€gistros propios de la institución para que reposeñ en la dependencia

conformidad con los lineamientos eslablecidos en el numeral€ 1 5 del anexo técnico Geslión documental

del convenio asl como

Mantener vigenle la garanlfa únic¿ y las demás garantias esla en el numerál 6 7 4 del anexo técnico, por el ti€ñpo paclado en
delmismoas{ como de las modfic€ciones que se presenten en la ejecución

I Acátar y aplEá r de ma nera dilrgente las observaciones y recomendaciones impartidás For el superviEor del conven o

10 Asist¡r a las reunion€s que sean @nvocádas pot el supeNlsor del convenio, para revrsar el eslado de ejecución del mismo, el cumplimieñt'c
de las obligacioñes a c¿rgo del Asociado o cuálquier aspecto técnico relerenle al m¡smo

11 Preseñlár al superv¡soFá del convenio los inlormes y anexos establécrdos en el numefal 6 4

12 Responder ante las autoridades comp€tentes por los ectos u omisiones que ej€cute en desatollo del @nvenio, qJando en ellos s€ cause
perjuicio a la administración o a lerceroB en los téÍnino6 del arlículo 52 d€ la ley 80 dé 1993
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13 Pagar a ta SD|S todas tes sumas y costos
sufrido daños por cáusa delAsociado, duranle la

que la misma debá esumir, For razón
ejecución delconvenio

de la acoón qu6 contrá elta inicien terceros que hayan

14 Responder por todas las acciones y omiÉiones imputables de su personal, subasociado6 y proveedores asl como del porsonalal servicio de
esbs úlümos. En cEso de que se intente una acción o 9e presente una reclameción conlra la S0lS por la cual deba responder etAsociado
áquella procederá a notifcafe a la melor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas tas medidas nec€sárias pafa
resolver el confrclo y evitar perjuÉios a la SDIS. Si el Asociado no logra lesolv6r le cDntrcversia en et plazo que rre la SD|S, ta misme
hácerla dkeclamente y el AsocÉdo asumiá todos los costog en que se incufrá por {al motivo

podfá

15 Autorizar a Ie SDIS a deducir lo9 valoreg resullantés por esto§ conceptos de cualquief suma que ésta le adeude En todo caso la sDls podrá
realizar los actos procesáles que sean tndispensables para defender sus derechos

16. Facilitar la lábor del supervisor , para el control y el seguimiento el cumplimiento del convenio, el Asociado deberá proForcionar icda ta
informacióñ y documentación que se considere necesafia

17 Lás demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquettas iodic¿das por el sup€rvisor perá elc€bal cumphmtento det objeto dei

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

l Prcstar el seNicio a las perEonas mayores de aclerdo a lo establecido eñ el enexo lécnico

2 Fomular el Plan de Atención lnleOral lndividual-PAllN- de cEda persona mayor vinculada ál serv¡cio, en los l¡empos estableodos y con tas
orientacioñes descritas en el numeral I 5 1 I del pre6ente anexo técni@ Asf mismo realtzaf el monitorco del-PAllN- de acuerdo a los tiempos
esiablecrdos en el numeral anterÉrmente mencionado

3 Presenlar durante el primer me6 de ejecución del convenio el Plan de Atención lnstilucionel -PAl dando cumptim¡ento a to señalado en et
presente anexo elcualdob€ s€r eyelado por el supervisor del conven¡o

4 Registrar todas les inteNencrones profesionales realizadas coñ las personas meyores miñimo cada tres meses en el formato indtc¿tdo por le
SDIS

5 Realizar reporle
casos que aplique

mensual de las personas máyores Suscepfbles de egreso por supetación de condiciones al supervisor del convenio, en los

6 Socializar durante el primer (1

esteblecidos en el presente anexo
) mes de e]ecución del conven¡o el pacto de convivencia tnstitucional, de acuerdo a los lineamienlos

7 Contar con los medios oe comuni€ción e información establecidos en el numeral 6 3 4

I lmplementar t¡ldas la6 ec¡iones descritas en el presenle loexo técnico que gáfentcen Ia atención en salud para las peEoñas mayorcs

I Presentar durante el primer mes de et
estará lideredo por elárea de enfermela

ecución del convenio, el plañ de cuidado y su respeclivo seguimiento de cada personá mayo. el qJat

10 Reali¿ar una (1) salida recreativa durante la ejecución delconvonio, dando cuñplimiento a Io señalado en el numeral 6 3 1

11 Paesentar durante el primer mes de eiecuoón del conve¡io una eslrátegia d6 inteNención @n familias acorde a las especilicidádes descritás
en el numeral 1 5 1 At€nción lntegral para el Oesarrollo Humano, Eje dé áteñción famitia

NI.JTRICION Y ALIMENTACION

I Brindar el seNicio de álimenlación de acuerdo a la nomat¡vidad vigente y conio¡me lo señalado en el preseñte anexo lécñico

2 Garantizar que los preesos de adquisición, rectbo, almacenamiento, prepareción, distribución y servido diario de tos atimentos qrmptan coñ
los parámetros en cántidad y cálidad, establecidos en el presente anexo téc¡ico
3 Diseñar e implementar el l\¡anual lnst¡tucional de Dielas Terapéutic€s acorde con las necesidades padiculeres de lag personas mayores
atendidas en el Ceñlro c,e Protección Soctal de conicrmided con lo establecido en el presente anexo lécñico
4 Oiseñar e iriplerfientar el Manual de Buenas Prácticás de lüanulectura de Alimentos, contemplando cada una de las elapas de compra,
transpole, recibo, almacenamienlo, preparación, servr,o y dislribución de alimenlos de coñformdad con lo estabt¿c¡do en et snexo iécnico

5 Garanlizar los insumos, equipos, elem€nlos y utensilios necesarios para preslar el servicio de álimentación, descritos en el anexo técnico

6 Garanlizar que el personal de cocina qreñté con le doláción minima requerida para la prestación del servicio de etimentáción

7 Gamnlrzar que el talento humáno que realiza aclividades de manipulaoón , prépáreción y diEtribuc¡ón de alimentos cuente con la c€rüfcación
vigente de asisiencie al curso de educación sanitaria en manejo adec{ado de alim6ntos, o su equivalente según Resorución 2674 de 2013 .por
la cual se reglamenlia el articulo 26 del Oecreto-ley 019 de 2012 y se dictan ofas disposiciones" y demás normatividad comptemeñtárE y
¡eglamentia a

8 Garantizar que os equipos de medición pare realizar la loma de dalos anlropométricos cuentén con las esp€cjfcarciones descatas en el anexo
técnico

I Realizár evaluación del estado nutricional de las pefsonas meyores y con6igñarlo en las hislo¡ias sociates de conlormidad con lo descrilo en el
numeral 2 2 delanero técn co
,0 Elaborar los repones de evaluación del eslado nutricionalde ras personas mayores y hacEr entrega de los mismos a la NLrt cionista de la
Subdirección para la Vejez en 106 forñatos corespondientes y con la periodicidad estábtacida en et añexo técnico
11, Oesarrollar como mínimo una (1) socializeción el rfies de orientación en hábitos alimentarios y estrlos de vida s€ludable te¡iendo en cLlenta
las especillc¿ciones ctel numeral 2 4 delanéxo l&nico
12 Oiligenciery aplicar de manera oportuna. sistemáticá y pérmanente los procedimientos, insln mentos y formatos definidos paÉ et seNicio
dando cuenla del registro, consolidacjón, sistemal¡zaoón y reportes de los procesos y novedades sobre lás actuáciones #etanladas con las
personas mayofes
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GESTóN AMBIENTAL

1 Sochl¡z"¿r é implam€nter ls polltiras, plan€3, pr€mmEs, procsdimiento6, ¡rÉtructivc, formsb y linÉmbñtcÉ ¡mbisñblÉB gmiüdoc For ej ár€d
d€ g€dión ambi€nhl d€ b SDIS

2- Dis€ñer y gErEntzár lE rmplorñ€ntÉc.Jón d€ lo€ dGrm€flb€ d€ FLn d€ SirEnbnto Bási:o- PSg, Phn ln.ührciml .b ca§1ión emtirnbl - PlcA.
y Pbn d€ O6lión Ambieot ld€ R€sidrroe H6pitabrio€ y SimilerE 6i al Cmto d. Protrcc*tn S6¡á1, de cnnloínilsd cÚ| lo BEblÉido €n Elamro
úcn¡co

3 Prornov€r sfEbgiag d€ divulgac¡on y €eializácjón 6n t6m¡3 ¡r*)6r6nté8. h gpttitn amb¡oñhl, dlrieidos e h6 p€rsomE m6yor€€ del s€wií) y al
l.lento hummo, dé clnhrñilad con lo €steblccido añ d nuÍÉfál 2-5 ComponsrtB amtiffiEld€lsn€xo EcnEo,

AMBIEI{TES ADECUAooS Y SEGUROg

1. Dar c.ump&nbñ. b6 lin€amicllbe Éhbl€cidÉ .rl él nur¡erEl y 3¡Jb-r{¡ñañLs dal compoñ€ít€ embi6nb6 E(bd.É(h y Éaguroe de confomldad
oon lo a6tbkido cn 6lanr(o ÉcñÉo

2 Clarrntjar +E ol sarvi:ir d€ ebncióñ p€re les Frsdr6 máyorE ra praab on +h€ inn €bqs) evEH6 por la Subdir#itn d€ Phñe F

3- Dar cumplimionto E loa réqubitoG d.rEniÉdc corno'NECESAnIO PARA LA PRESTAC
(2) mcs€s 6Eui€nbs, contadoc E p€rlir (h le Euscripción dsl*E ds in¡cio

DEL SERVICIO" en €lánsxo tscnico, d€ñbo de

4- O¡ranüzar añlieltas s¡noii y a¡ñ barcr¡a ¡rquitactóniiás qué psnnibñ C librs dspbz.rnionto d inbrior do las iñ3tü¡cDn.e y uñ fác¡l acclao a
hs diforcntÉ ár.s d6 eEiEón d€ conturmid¡d con lo Gtebl€cijo én .¡ .noo úmiao

5 Sum¡n6t'ar lo€ elerneñto€ y mob¡lario g1 los tr€mpG y estabbcidos 9n sl numcrel4 2 dol en€ro tScnico. los ousleE d€bon €€tar
ür'dicir|€s dt rúte h aj*t €ioñ dol co.tvsrio.

6 SuminÉü'¿r kÉ ahfiieñb dc -ao y uao pÉrsonel e bd6 b3 b$€ñcierio6, cflt bs csretarlsticas y poriodbded eÉbbl€c¡¡ra cñ al ñurúr¡l 4,2 2

7 oitpon€r án cada Ceñto dr Probccitn Socisl dr un Bothuln iiro B ds iác¡l EBslado, bñl.ndo .ñ cu.ñt¡ b €l§t bbcilo cn b R@lución 706 d6
Z)O7 d€ h S€crsbris Dist'rEjdc S6lud o nül¡e quo la dorogua o ntodiliqu€.
I PrÉ€ñt r duránb ol prim6r m€i dr oj€cuc¡ón d€l csr!,gnio ol Pbn d€ Ern6rg€ncras y Conüngéncias pera al C6nto d6 Prot6ccróñ Se¡ál d€
coñfumidad ccñ b 6&Uei(b sn €l nurn€ral 4 3 I (bl ancxo 6cnlco y garanürár €u impl€.rEntacón durEnb la €jEcución dsl conv€nio,

9. ConÉr con cl cotrc€Pb Écñico da Borrlbs€ fávor¿ble cb b auhided DistribJ o Municipel conepo.rdbrb d€ conlormldad ooñ lo €€übl€cido orl
d nurncrÉl ¡t 3 2 d.l .'Eo iád¡.ó
10 Coñtar y oj€cubr con lo€ prob.olc6 d€ s€guñdad sstsb¡€cilos €n sl numarsl 4.3 3 d€l an6xo técfico

l1 Gsr¿ñtizar s{ Ea-vicio de v¡gilárcie €n los tármin 6 .6t¡U€É*i(É 6n €t .rExo Scnico y h noínatividad vigEflts

l2 G¿r¿rfizar oi pÉgo do 6orvÉio6 públicos €n 106 úrmincs cbbbc¡d€ or) o¡ HB36nb anaxo Ém¡.D (cuando aCqu€)

J !. GarqDtizar et vEBtwrio en 16 téminor daaciitoc rn 6l num€rál ¿l 2 4 (bl en€jro écnicr-

1,1 C€ráfitizar €l srimin¡sbo ds los dsm€nba do a3e institr¡c¡oñC pdr¡ ra¿llrár bde6 Ls sclivi('ad6 nac¡sá¡ias pslÉ nráñtrí€r k inEblacidtes sn
óptirE cDndicion€s de limÉi¡r¿a r higi.n

15, Gararyliuar el t{rminbüo dG bc darñ€ntos de a5s p€rsonBl pÉra lc p.rticjFánh duranto le €¡ÉE1Jcón ct6t aDrwEnb

16 G¿r¿ntizer Él surniniúo d. loe .Lrsibá n€cssriE perE relid hds hB ectivkled€i y t¡llerÉ. & clltfurmrdad coñ b dr€cíto €o el an6xo

17 Geranli¡¿r al rrJminÉüo cl€ lc,t alornantoa Equ€ridos párÉ b plllEc¡¡tn dsl s€rviú, GllblEdos 6o ol eÉxo tóonlco

TALENIO HUMANO

1. Gersntiz¡r €l blento hu¡nano miñimo raquarido p€ra h ciccucktn dal cdtwn¡o

2 Pr666ntar IaE hojes d€ vk a y sporb€ dC tahñto humeno .l dl. há!tr| 4lubnt! a l€ §uGcrjpción d€t conv€flio

3 lnlormsr oportunBm€nts L€ cámki@ d6ltal6ntD hqmgño ¡l.ta auparvisor-a dcl convon¡o y pr€s€ntÉr los dG m€nbs d€ l¡ p€rsorts con quisn e6
elbir.rá 6l réérnphzo d€r,to dc kÉ 2 dfa Mbtlos 3igur€fl86 par¡ su Bprobscón d. coñfo.midsd con lo á6labl6crdo cn .l anaxo Écñico

4 PágEr loo sálarb6, horrcrErio6, o prBsEcbn6 €erel€6 e qu€ h¡F lugar al p€l3oml co.its¡bdo, d6 conbrmid¡d coñ l€ mnns v¡¡€nb

GESTIÓ AD}IINISTRATIVA

1 Dar cumplimienb a lc lin€ámi€ntos 6sht lecidos 6n al numaral 6 d€l ¡n€xo Écnico,

2 R6clizar oportunfteñto lo3 rEporEs ds nov€d.d€s m€rEUslE msnbnisndo l! b€s6 de dab do l. pobbc¡ón ¿clu.lia¿da

3. Coordinar con 6l Supúvitor d€l aoñvrfilo loa heltaaÉ, ogúGa6, novode(ha, utÍr:*irtas y t"ehos qu6 ss rEci¡brEn con la poudón
¡1§t'h¡ci¡alid¡ (pro,,io.ár&r)

4 Coo.din r coft ba inrtfudonc qu€ 6€ r€quie?n bE mi]n* ncc€Eárils p€r'¡ b prÉst8ciitn cbl s€flbo

5 GsrErliEr ol srrvicio d. üamporto Fn 6l tre€lado de las persdra. Í¡ayor6 . l.! drbrürba .clivi{rEdé qu! €€ r€qui.rán

6 Garánliz¡r al aalvic¡o fun€Éaio duráñb al phro d€l coñyBhio d6 rñarEre oporturla

7. Las cbmá6 lnh€ranb€ alobleto y la neturalsza d€l corvgIo

l



ACTIVIOADES DESARROLLAT»A (OBLKiACIONES GENERáLES) (v.r CD Carpeta Flnancl...)

t El lrl8ührto, an c¿[dd d€ A¡oci¡&, aibct ó eporbs on !.p.qe FÉr¡ 6l rÍr d6 AOGto d€ Z)18 d€ coñlbmidd c.n lo ofreido .ñ ol prñ
cofiF3tlivo qu€ do ori¡€ñ EI Cfivsrb 579 y su edcón. Lc eForba on 6p*ie, af*c*ca y,Io rrtaÍade a b parlútc mayoreE y al coívtflo
añE ciEdo, ¡G€ veloram€ añ h s{¡m¿ d6 t@,147,0@, eporl63 qr hrfi<É csrt'ficado e l€ €flt¡dsd.

2. EICPS HogEr FrEncicco y Clsra Fon€ e dispociÉión dol cañv€rlb t"79 dé|2019 y iu edicióñ, todG kÉ reci.rE4É ert UGcidos 6n eleñ€xo ticflED

3. El lnslitJto, sls6ribé cont_ab6 da PEstac$n d€ SsMcio€. (b HonorBrios ProfrG¡onEls y Conffi d€ TrEh€jo, seterdo 1o§ vak¡.6s nrt6
Eproh.dG por h S€creEriá DiEtriEl do lñtegrácii5n Soci3l, irEorpor*s 6n h €eúuclur¡ do cost 6 del coñ\¡ofiio y s, adbión R€Ep€cto d€ 106

coñtretG d€ trab.,o, cl lnstü.¡b drctia conffici5n d¡rEü d€ su p€rson€l, aju3Eda e {l€lE.}p; deñdo cumdimi€nio ¿ las coñdicion6
conffiJd€a y onómica6 prGvBEe 6ñ el cont"¿to y en L lay laboral Lr€ horrcfañc y $lenc a. ájughron d6sd. €l inlcro d€l convsnio 5r/9. Lc
p{gcB el EÉrtoñal pere ol m.3 rrr Agosb d€ 201 I €6 sffirarorl s bavé6 do sbonc €n cuenta, 6l d¡e 29 ds A€6to d.l a¡t 201 I

4. El C.ñfo d. Pnt csión FrEncisco y Clsre dio cundim¡ento a LB r6qoLrt6 d€ gj€oJcnh dd clnv.nio l7g d.ñto ¡l li.mpo ost bLciro por h
sors

5. El C6nto do ProtÉc¡tn Fr¡rrci.aú y Chn fnnó d acla dc inicio dcl coownio 5Zg d€l 2Oi E sl 01 d€ Julio d€l año 2018. ant6 h SDIS.

6. El ln6tt¡b, p€É.1 dÉarollo dsl Convsnio üncula sl psrsorl3lrnd¡.ñt€ contratG d€ rabajo, préÉt cl5n (h s€rvtiÉ y hohorerios, do corlomidád
con las normeB vig€ntá Lo§ .únEet6 d€ t"abajo imdicán 6l pa€E d€ selar*É, prGtaci)fr€§ áport6 El E¡stsffta da E€guridad seial int€glsl,
p.r¡6scal6, ootao(,lo5 , d€nás deEchoa hborEl$ cürElgredG €n b l€y En Ento, p€rá hÉ cqifetos d€ pr€§t¡oon ab §€Nicos y honoIanos, €l
psgo 6e heoE ¡rftr \¡az cumplidás lás obllgEcion€s á cargo dsl cdrt-¡tssta PErá 6l rn6 de Aoosto lo6 p'ÉgE sl p€rEonai s€ stoctusrEn e Eavés &
¡bmo et! cu.nb .l dla 29 d. AScb d€ 2O18 Los sporb6 al É¡sbrne do s€gundd EcÉl inqlal y p€rsfscal.s 3e fg¡ror .l m d€ S€pti.ñtre d6l
eño Z)18; sEtendo d6ñEo dol ph2o previeto. Para ÉftctcE dol HÍúb y d€s€mbobo d€ Io6 eportes á cárgo d6 h S€crgbrie DistriEl d€ lntÉgrEcón
Sochl, contEnido§ .n le lÉcturá prrs€ÍbdE pcrs ol tocto, E€ adjuñE mpiá dé loÉ p€gc y le cárlillcáción €üpadide por l¿ Revisor. Fi6.¿l dol lrlsttitD,
dando fs &l cr¡mplimi€nto de €ate oblil&ión Teñhán 6€ cumpl. con lás oblig.c¡oí.É mpcdi\¡as propiEs ds la Cornuni¡d R€ligio€€ y s hs€€n la€
r.sérvás dC ca¡o, cu¿l tl€y lu€Er a l*s mi6rn¿§; .6b cln el fin ds cumdir sU8 obligacionÉ con el p.€6utr-E8to cllsponibl€

/ El lrcn§Jto, 6ñ furE1ón cl€ su organreón edminlaEEtv¡ y por oñde, con ocaaroñ Oe li¡li oblgDnes dswaoe€ del pft€€nto coñv€nio, s6 hác!
rE€ponsebla do los docunr€nLc é iñiorrnos fí6ioc y ma€ráico5 qu€ Euscrib y r€mite a ls S€crebris DbtiEl d€ l.rb0¡Ecióñ S.6bl Asl mis¡no,
menifGte qt cus$a con Erchivos fsbG y r¡agrxitco€ d€UúnEñte cr¡stcd¡ado§, b +É gareÍti¿a l. coi6órv¿ción y 6l h/€n rr}en€jo # b
misÍr()8. L()3 d(urm€nt6 r€F6en 6rl l¡s difcrGnbs Ar.s3 d€l sarvicio, E€gún corr€sporldan Ad€rnás, b d¡rscción füre kjo su ádmiñslr.cón,
rGporÉablhdad y custodiE clocunfrltos r€lstir/G s h ¡nstit-Eitn, alcü¡jsro y e h €J6oJcón clol mÉmo

8. El lnBütrb. coó occlrn d€l pr6eÍb conv€nb otorgó l.s g¡rErfi6 exi¡¡des, tanb.ñ plázo coño eñ cu.ntia P.r¡ .l afocto otoagó hs 3ir¡u¡eñbs
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14 DuranE el Me€ rE s€ pressnto ningune accioñ tñtbrlu€€ta @r guEcscledos o Drovgdor€s
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p.bdoe¡., b.lhs arb, g6roñtologi., g€djóñ amffil, 6ducacl5n f,eirá. nuticiln 6l dl¡ 10 d€ Ag6to (h 2018 y c!ñ C óraq da anfrr!ñcrí¡ ct 3l do
Aocio.
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1 ouranle el peíódo, el CPS Hogar Francisco y Clara brinda con óptlma calidad seruicio según parámefos establecidos po. el anexo técñico
(ver CD ROM c¿rpeta Atención Integral para el Oesamollo Humano, subcarpeta Obligación Técnica 1).

2 DuranE el periodo se Agosto se realizó un conociendo del Plan de Atención lntegral lndividual - PAIIN e igualmente se rcalizarón E4

monitoreos y 2 conociendo de persoñas máyores (ver CD ROM, c¿rpéta Atonción lntegral para el Cresarrrollo Humano, ob¡iOación téc¡icá 2)

3 El Pláñ de Atenclón lnstrtucional -PAl se enyio via email a lás doctohs Luz Angela Bedoyá, Miriam Córlez, Paula Velez el dia 27 de Agoslo
del año 2016, siendo avalado p¿ra su public¿ción (ver CD ROM, cárpeta Atencióñ lntegral para el Oesárrollo Humano, obligación técnica 3)

4 Lás inleruenciones reali¿adas por el equrpo profesioñal eñ el mes de Agosto fueron las siguÉntes:El área de fsioteraoia realizo 43
valoraciones de ingreso fsioterapeuticás regislradas en el lormato establecido, '120 s€guimientos trimestrales. se realrzo terapia lisic¿ individual
a 16 personas mayores de acuerdo a orden medic¿. El área de psicologla, realizo l5 jntervenciones individuales, 60 seguimientos trimeslrales y

42 valoraciones rniciales El área de educación fís¡cá realizo 96 íeguimientos y'!OO valoraciones de ingreso. El área de nutnoón realizo 2

valoraciones de iñgreso El área de enferme a realizo 6q seguimienlos de planes de cuidado y 42 planes de cuidado de primera vez El área de
terapia ocupaciooal realizo valoración a 42 per§onas mayores de ingreso y seguimientos a 2E persoñas mayore§ Area de geroñtotogla. reali¡o
66 valoraciones inicales y seguimientos. Aréa de Íabaio social: se realizo 100 seguim¡entds, 34 valoraciones de ingreso de personas m¿yores
Eláreá de artes realizo 26 valoraciones iniciáles (verCD ROM, carpele Atención lntégralpará élDés3mollo Humeno. obligacktn lécnicir 4)

5 El día 1 d6 Agosto, el áree de trabajo social envle vie eñáil a la hder del equipo técnico de lá SDIS dra Luz Angela Bedoye, el repoñe de
personas suscéptibles a 6gr€so, donde no Ée evidenc¡e personas máyores que se encuenken en esle proceso (ver CD, cárpeta Alenc¡ón
lntegral para el Desarrollo Humano, obligación 5)

6. El área de psicologia reelizo la soc¡alizac¡ón del pac,lo de convivenciá en el mes de Julio al 100% de la población, a lravés de las siguienles
esketegias: proyección del peclo de convivenc¡a instituc¡on€|, difusión rádial, publicación en calelera en piso e intervención indiüdualacerca de
los compromiso que debe curfiplir cáda ciudadáño reGideñle, servidor, visitanle consigo r¡ismo y con la instilucrón (ver CD cErpeta Ateñción
pare el Desenollo Humano, obligación 6)

7 El Hogaf Fráncisco y Clara cuentia con los siOuientes medios de comunicación pára atención de las persona mayores: a) dos brpér que
permiten identilcár el llamado de las personas mayor€s, si€ndo menGjado por el área de enferm€rla, b) un c€lular ins{rtrrciona¡ y una lÍnea
telefóñrca lija, C) Ac¿oso a internet a través de 5 computadores poprtetiles, d) Dos panlellas planas para televisión, e) Emisora inslitucional y F)
Eibliotec¿ manejada por el área de terapia ocuapcional
Además el CPS brnda dos dias a la semána acompañamionto al sistéma computo con acceso a rñternet y una vez al mes curso de sistema§ 6n
elpuñlo digilal delmunicipo (verCO ROM, cárpeta Ateñción lntegralpera el Desarrrollo Humaño, obligáción téc¡ica 7)

abnestesra 3,órtopedia 1 6. citugia general 5 acrdiologia 5 cislocopia 1 , medrco general 14 3, gastro€nterologia 4, maxilofacial 2 psiquiatria 1 3,
examenes de neumologia 1, med¡cina rnterna 1 elclro fsiologra i. (ver CO ROM, carpeta Atención lntegral para el DesarÍollo Humano,

I Las nes se ra mesel de enque paejecutaron Agoslo
deimiento c tas ta total 3de lascumpl pa

dermálo 3.de plasticáog crrugra odontologra

obligación lécnic¿ 8)

I En elmesde Agosto se realizaron 42 planesde c¡Jidado nuevos y€6 seguimientos realizados y supervisados por elj¡¡lea de enfemerla (esla
actrvrdad se realiza trimeslral) (ver CO, carpela Atención lntegral para el Desarrrollo Humano, oblrgaoón técn(a 9)

10 Eldía 30 de Agosto se realizo la salida elramural particapando 1'14 pecionas mayores, siendo una jornada de compartir y vivir experiencia
diferentes, debido a los espacios y gran variedad de atracción (zoologico, piscinas y bicicletas acuatras), logrando una inclusión social en un
medio diferenle al instilucional con un almue.¿o de un cuano de pollo pierna y pemil, verdura fÍia, arroz y postre galleta waler y onces un vaso
mediano de helado) De igual manera para las personas mayores que no paticiparon óe la salida, se realizo una actividad 'machinleractivo',
donde cada persona mayor parlicipaba en las aclivrdades recreativas programadas para un lolal de 126 y un menú d¡ferenle al establecrdo
(almuer¿o de lasaña y reÍrigerio labla de pasaboc¿s) (ver CD ROM, cárpeta Atención lñlegral para el Desarrollo Humano, obligación técnica 10)

'11 El dia 27 de Agosto se envia via email a las doctoras Gladys Valero Paula Velez, Miriam Corlez y Luz Angela Bedoya las observaciones de
la estretegiá de intervención con famil¡as Se envia lambién la eslralegia de participación dando cumprmiento los trempos eslablecidos (ver CD
ROM, carpeta Atencrón lntegral para el Desarro¡lo Humano, obligacrón técnrá 11)

ESTANDAR NUTRICIÓN Y SALUBRIOAD

1 En el servioo de alimentación se reaiizañ actividades dé acuerdo a la normatividad vigenle y coñforme lo señaládo en el anexo técnico
Duranie el mes de Agoslo se brindo alimentación balanceada a la totalidad de las personas mayores de lá insütución, con seguimÉnto
pen¡anenle a los Auxliares del Servicio en er cumplimiento de las Euenas Práctrcás de Manufactura (BPM) y sus comf,onenles, dando
cumplimienlo al Decreto 3075/97, Resolucrón 2674/2013 y demás normalividad vigente La minutia, cuadro de porciones y analisis cuantilalivo
fue devuello el dia 01/08/2018, para rea[zar unos aiusles el cual se corrigio y se devolvio via mail a la Dra l\¡lonica MaíEa Mediná Sanchez,
Nutricjonisla del Equipo de Asistencia fecnic¿ eldia 15/08/2018 Nuevamenle elarchivo fue devuello por segunda vezeldla 28/08/2018 segun
comunicacion lelefonicá para correccion de algunas preperacrones en el horano de las nueves el cuat a la fecha se esta lrabajando en las
sugerencias encontradas para reenvio y aval del mrsmo Documenlacion de Nulricion : Menu Palrón, Ciclo de Menús para 28 dfas, Análisis
cuantilialivo diario de cada uno de los menús y labla de porciones de alimenlos en formalos indicndos por la relerenle Se gárantizan ref.igerios
balanceados para ocas¡ones especiales como: Cetebración de cunrpleaños, salidas,/caminatas fuera del Cenlro de Protección Social y paseo de
personas mayores et d€ 30 de agosto (ver CO, c¿rpeta componente nutrición y Alimentación, obligación 1)
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2. Se garañtiza que recibo, elñeceñamienlo, prepáración dishi los alimentos cumplen @n
los paráñelros en idos en el anexo técnico. Duranle el mes es de Nutrición realizaron
seguimi€nto a los p n de documentac¡ón requerida por normativ rmato conespondiente. En
la recepción d€ viveres señiper€cedercs Ée v€rificá cantidad solicrlada y fecha de caducidad; para los alimentos de alto riesgo ademas se
verificá cálidad, c¿ntidad, cáractedslicas organolépticáE, t€mperalurá de ingreso, con regislro en formato eslablecrdo, garanüzando inocuidad de
los mrsí1os Todos los viveres almecenados eslán debidámeñte rotuládos, con verificácion de fechas de lote y c€ducidad, ingreso y fecha de
gasto para cáda producto Diariamente el Técnico en Gastronomía lleva registro del coñlrol de iemp€rálurás eñ refrigeráción y congelación En
cu¿nto a la prepatación adecuada dé los menús, se sup€Nise el cumplimiento de éstos junto con les técnicas de prepáración y cocción, una
ve¿ a la semana, se veriñcá antes de dar salida a las preparaciones: olor, sábor, tefura, aceptebilided y temperetura con rogistro en formato de
inspección de alimentos preparados En lo reiar€nle al proceso de s€rvido se gaÉnlize a través de le utilización de porc¡onedores
esladandarizados para ltuidos, sólidos garanüzando el cumplimienlo del gramaje Gstandarizado en Ia tabla de porciones establecida Párá la
drstribución se cuenta con el apoyo del personal auxiliar de En,enñerí¿, iniciáñdo por lá distribución de dretas, seguido d6 la dieta normel (ver
CO c¿¡pela componente Nulrición yAlimentación, obligación 2)

3 La inslitución cuenta con un f\ranual de dietas lerapárt¡c¿s el cual fue avalado en su totalrdad por la Dra Laura Mayita Prieto Acosta con
fecha de t7 de Abril de 2017, en el se conlemplan los siguientes planes o Dietas alimentarias: hipoglucida hiposódica, nefroponectora, srn
lácleos, hipoc€lórica, hipercalóric¿ e hrperproleicá que se aplic€n de acuerdo a palologfas y eslado nutrlcional presentado en las personas
mayores, Este manual socializa de forma Informal y permanentemente con el personal auxiliar del s€rvicio de alrmenlos y enfermerfa
Actualmente se encuentra en proceso de áclualizacion Dentro del comedor, se trene ca¡rtelera para publicar las dfeEntes dietas
instiluciona¡es, el cual se actualEa la información dieE a cada vez que se ameñte o ingrese una persona mayor, con el fn de garanti¿ar el
adecuado sum¡nislro alimentario
Además se reali¡a seguimiento al comporlamiento alimentano de las personas mayores medianle, supervisión y vigilaocia en los horarios de
alimeñlación, con apoyo del equipo inlerdisciplinario y permanente ásistencia de la comunidad religiosa en todos los fempos de comida En lá
cártela ñutricioñal, se tiene un cuaderno destinado para el regrslro de noved¿des al seguimiento del compodamiento alimentario eñ las
pefsonas mayores, el cuál es drligeñciado por el personal dé enfermefía Las acciones dieto teÉpéut(ás se registfan en el segurmiento
n utrlcronal hmestfal e tncorporado eñ la historia clfñicá (ver cD, cárpeta NutriciÓn y Alimentacióñ, obligación 3).

4 Se cuenta con Menuel de Buenas Páclicás de Manufacluaa de Alimenlos, di6eñedo con lbase a la Normetivicled yigeñle Decreto 3075 de
1S97 y resolución 2674 de 2013, el cual lieñe alc€nce el señicio de elimentación y comedor, involucrando todo el personal esiGleñciál Eñ el se
incluyen los procesos d€ compra, tránsporte, recibo, elmácenemiento, preparación, servido y distnbución d€ alimentos Reelizendo seguimiento
e la documentiación rGglamentaria vigente d€ cada uno d6 los proveedoros de alimenlos La solacltud de pedidos semanalGs y quincenales de
alimBntos per6c6deros y no p€rec€doros están a cergo cle las prof€sionáles de Nutfición, quienes realrzan listado do canlidades de alim€nlos
nec€sários según ciclo dE menÚs establecido 6n minuta patrón
Para Ia preparación del menú, se liénen en cuenta técnicas apropiádas a c¿da tipo de álimento, ulilrzando condrment s y especias naturales,
para resaltar su s¿bor El seNido y distribución dé los alimintos so realizan con rnstrumeñtos eslandarizádos, según porcióñ establecida para las
pefsonas mayores Además con el fin de garantzaf la presentación adecuada, agradable y cál¡dad de los áhmentos olrecidos se reali¿a
pruebás de caracterfslicas organolépiic€c del mismo y seguimiento a los procesos de limpreza y desirfección de alimentog y áreas, equipos y

ulensrlios reducEndo lo9 riesgos de contamiñación y alleración en la salud
(ver CD carpeta Nutrición yAlimentación, obligació¡ 4)

5 El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, posee equipog, elementos y ulensilios, suficientes y en adecuad¡s condiciones
la prestaoón del servicio alimentario
Se cuenta con 4 equrpos de refrigeración y 3 congeladores en optimo estado y lunclonamiento, marmitas plancha asadora, horno COM
mulUtuncional, estufa de 8 fogones, peladora de papa, procesadora de tubérqrlos y verduras, licuadora rndustrial flfo purifc¿dor de agua,
además de utensilios de trabaJo d¡ario como ollas, ollehs, ¡aras, y menaje en acero inoxidable. Cada persona ma}!r c¡./enb con plalo sopero,
plato para seco, vaso, cuchara y plalo de postre, en acero inoxidable. Realizando procedimlento de limpieza y desinleejón de los mismos en
maquina§ lava vajillas, alcan¿ando lemperaturas de 75 ' C
Se utiliza como combusüble Gas Natural, con revislones pedódicás de conexión a cargo de la empresa contratisla. Además de los siguienGs
equipos requoñdos por ¿nexo técnicor a) teínómelros paÉ el conlfol de temperaturas para cada nevera y congelador. b) báscula gramerá pere
elimentos en pañaderla y cocina c) báscula posá alimentos con capacidad de 300 kilos en zona de despensa para la Éc6pción de alimentos
(ver CD cáeeta componente Nulrición y Alimentración, obligación 5)

6 El seNicio de elim€ntos del Cenfo de Protección Social Hogar Francisco y Clára cuenta con personel auxiliar con expeñencia en el mañejo
de alimentos, divido en dos turnos de trabajo de 8 horas diarias y un Técnico en Gastronomia capacitado para desarrollar acciones de calidad
en el menejo de álimentos El personál cuentá con la dolación nec€sariá de uso diário pera la adecuadá prestación del servicio según la
normetividad vigente por el ministerio d6 seludr L,niforme de color claro, gorro, lapeboc¿s, guantes para el desarrollo d6 las dislintas actividades,
delantal clero, zapalo c€rrado antideslizante Se realiza enlrega de dotación complela con una periodicidad de cáda 6 mes€s (ver CD, cárpeta
Nutrición y Alimenleción, obligeción 6)

7 Se garantizar que el lalento humáño que realiza actividades de rfianipulación, p.eparación y distribución de alimentos cuente con la

certificación vigenle de asislencia al curso de educación san¡taria en manejo adecuado de alirfientos, o su equivalenle según Resolución 2674 de
2013'Por la cual se reglamenta el arlículo 26 del Decreto-ley 01S de 2012 y se dictan otras disposiciones'y demás normalividad
complementaria y reglamenlaria
En el mes de Agosto, se realiza supervicion y verificáción por pade de las áreas de nutrición y seguridad en el trabajo con el fn de aclualizar
documentación requerida para los manipuladores de alimentos (personal auxiliar de cocina y enfermeria) según resol!¡cón 2674 del año 2013,
en la cual se verúca cerlifcado óe agstencia al curso de manipulación de alamenlos, laboratorios médcos y certifcado méd¡co, acredilañdose
apto paÉ maniputar alimenlos Al personal ñuevo que iñgresa a laborar en la lnslitucion se exige como requisilo de contrato, presenlar esla
c€rtifc¿ción vigenle (ver CD, c¿rpeta Nutrición y Alimentación, obligacrón 7)

I Se garantiza que los equipos de medición para realizar la toma de datos antropométricos cuentan con les especific€ciones descritas en el

anexo lécnico El Centro de Protección Sociel Hoger Frañcisco y Cláre, cuenle con equipos de meóición ac,ecuádos para realizár la toma de
datos anlropométñcos, tales como: bescula eleckónicá pesa perconás con cápacidad de 140 kilos, con bese metá¡icá pera p€sáje de personas
mayores en silla de ruedás, @n c€rlifcádo de cálibración realizádo el die 30 de meyo de 20'18 , tellimetro, cinte ñ&rica, adipomelro y
calculadorá (vér cd Cárpela Nurición yAlimentac¡ón, obligación 8)
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Se realiza evaluaoón del estado nutricional de las personas mayore! crn
numeral 2 2 del anexo técn¡co Las Nutricionistas realizan valoracigles nutricionaleg de ingreso de personas mayores nuevas dentro de la

semana de llegada a la institución, veriÍcando antec€dentes nédicos, medicamentos de consumo, examen flsico y toma de
para dar diagñoslico nuüicional iñtegral De acuerdo al mismo, se p.escribe plan alimenlar¡o, ejerciendo vigilancia frecuente del

y aceptabildad de las preparaciones ofreqdas en el coñedor. üJrante el mes de Agosto se reali¿a valoracjón nutricional inic¡al a 2
personas matores Hector Barios y Jorge lvloreno Aclemás Se realiza seguimiento y vigilancia lnmestral durante la permanenoa en el

protecc¡ón social, veñllcando respuesta positiva o negativa almanqo ¡nstaurado, real¿ándo cambios del plan allmentado $ se requieae,
al estado nutrioonal actual e ¡ntervención inlegral por pane delequ¡po profesio¡al (ver CO, c¿rpeta Nutriclón y Alimentación, obligación

en las h¡slorias sociales de conformidad con lo descrito en

10 Se elaboran los reporles de evaluación del est¿do nutrcional d€ las pergonag mq/ore¡¡ y entregan lo9 mismog a la NutncionistE de la
Subdirección para la Vejez en los lormatos @nespondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técnico. El seguimiento trimestral y
valorac¡on inicial nutricioral de las p€rsonas mayores se reegísfan en fomatos establecidos y arch¡van en la historia clinica, con inlomación
con@rniente a anfopomefia, diagnostico nutnoonal, salud oral, eslado nutricional, 6stado montal, evaluaoon Oastrorntestinal, evaluacion
dieleticá, plan alimentario y aceptabihdad, patron de consumo y apetto.
oufante él mes dé Agosto de 2018 se realizo el registlo lotal de los detos anfopoñati@s Gnconkedos 6n el seguimionto trimeslral del mes de
Julro, y valolacion roicial d€ 2 p€rsonas mayores que ¡ngtesaron durante €l presenle ñas (ver CD cárpete Nulrición y Alimenteción, obligación
10)

11 Se degarolla una ('1) sooalización al mes de orientación en hábitos alimenlaflos y eslrlos de vida saludable ten¡endo en cuenta las
especilicaciones del numeral 24 del anexo técnico Et d¡a 01 de Agosto de 2018, El área de nutrición realizo orientación, capacitación y
sensibil¡zación al personal auxiliar de servicio generales y cocina en el tema de Buenas prácticas de manulaclun¡ en lo relacionado con e¡
proc€dim¡ento de recepoon y almacenamienlo de vveres se @nlo con la agislencia de 1 5 peBonas gegun listado de asistencra (Ver CD,
carpela Nutrición y Salubridad, oblagación 11)

12 Se dil¡gencia y aplicá de maner¿r oportuoa sisiemática y permanenle los procedimienlos Instrumentos y formalos defnidos para el servicio
dando cuenla del registro consolidación, sistemalización y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelanladas con las
personas mayores Se realiza d¡l¡genciamiento y registro en forma opo(una, de los Formalos eslablecidos por Anexo Técnico prra el SeMoo de
alimentac¡ón y comedor, corespondrenles al Manual de Buenas Práclic€s de Manufactura y plan de Saneamiento Básico, los cuales son
escaneados y enviados para el informe mensual del área (Ver CO, caeeta Nulrición y Salubridad obligación 1 2)

GESTION AMBIENTAL

1 1En el mes de Agosto se realizo el envió de los soportes de inscripcrón y ejecución del registro como pequeño generador de residuos

Deligrosos anle el IDEAM y la Corporación Autónoma regional de Cundinamarcá al coreo Jcalderon@sdis gov co
1 2 En el mes de Agosto se reali¿ó la Actuali¿ación de la metodologfa y foñnatos paÉ el reDorle departamenlal de la Generación de residuos
Hospitalarios y similares ante la Secrelaria de Salud mediante la Asistencia a la Convocátoria de los Centros objeto sooal Oiferente rea¡izada
b4o circular 101 del 21 de Agosto 2016 expedida por el ente de control.
I 3 En el mes de Agosto se realizo la sociali¿ación del inslructvo para mejorar la c€l¡dad de los vertimientos delCenlro
1 ¿ En el mes de Agoslo se realizo la Activrdad de sensibrlzEción del prog;ama de movilidad sostenible denominada 'Diá Sin Carro' /
1 5 En el Mes de Agosto se realizo la Aclrvidad de Sensibilización y Campaña de Recolección de Pfas y Baterías
I 6 Durante el segundo mes de ejecuc¡ón del convenio se implemenl¿ron los formatos e instructivos del Plan de Geslión hlegml de residuos
Hospitalarios, peligrosos, Plan de Saneamrento Básico y el Plan de Acción lntemo para el Aprovechamienlo efoente de los residuos soldos los
cuales se asocian en el mapa de procesos de la Secrelar¡a de lntegración social versión 2010 (ver cd, carpela 5, gestión ambiental, subcarpeta
1)
1 7 en el mes de Agoslo se realizaron las verificaciones internag al componenle de Gestión lniegral de Residu6 Hospitalarios y Peligrosos
conforme lineamientos técnicos de los Supervisores Ambientales
1 I E¡ el mes de Agoslo se real¡zó la verificación de los vehfculos de lransporte de residuos hospitalarios y peligrosos de la emprese geslora de
residuos DESCONT SA ESP mediante lineamientos écnicos de la Supervisora Ambient¿l de la SOIS

2 1 En el Mes de Agoslo se realizó la aplicación y diligenciam enlo de los formatos de¡ plan de Saneamienlo Básico conforme a 106 lineamienlos
Ambientáles establecidos en elAñero Técnico (ver cd, carpela 5, geslión amb¡enlal, subcárpeta 2)
2 2 En el rfies de Agosto, conforme a las estrategias de implernentación referidas eñ el Plan de Gestién lntegral de Residuos Hospilalários y

Simileres , se realizó enlrega de Residuos Biosanilarios, Cortopunzanles, envases farmaéuticos y presurizados a la Empresa DESCONT S A
E S P, Ouien garantizó la disposicióo final de Oichos residuos (ver cd, c¿rrpeta 5, Geslión ambiental, subcarpeta 2)
2 3 En el mes de Agosto, @nforme a las eslrategias de implementación refer¡das en el Plan de Gegt¡ón lntegral de Residum pelagrosos se
realizó entrega de Residuos de Lumrnarias, Ac.eite Vegetal Usado y fóner de Cartuchos hpresión a la Empresa DESCONT S A E S P, Quen
garanlizó la d¡sposición llnal de Djchos resid\ros (vercd, cárpeta 5, G$tión ambiential, subc¿rpeta 2)
2 4 En el mes de Agosto se re¿lizó inspección a 13 eslaciones cebaderas Tipo Nepluno para el control Qulm¡co y Fisco de Roedores ub¡cádas
en d¡ferenles puntos de la lnstitución (ver cd, carpeta 5, Gestión amblental, gubcárpeta 2)
2 5 El dia 10 de Agoslo se recrbió vis¡ta de Supervisión de parte de lE lng Ambiental Marcela Gslvis Funcionaria de la SDIS (ver cd, c€rpela 5,
geslión ambienlal, subcarpela 2)

31 El dia 12 de Agosto del Año €n curso se reálizó le Sensibilizec¡ón sobre laE Cámpañes Ambienlales del Cenlro con las redes de Apoyo
Famrlrar @nlorme lrneamÉntos Ambientales del Anexo Técn¡co (Ver cd, Carp€l¿ 5, G6stión Ambiental, Subcárpela 3)
3 2 El dia 29 de Agosto del Año en curso se realizó la Socia¡[ación de la Politic€ y Objelivos cl€l Sisteme lntogrado cf6 G6stión conforme
liñeamientos Ambrenláles de¡Anexo Técnrco (Ver cd, Carpeta 5, Gostión Ambiental, Subc¿rp€ta 3)
3 3 En elMes de Agoslo se realizó reunión d6lComité GA GA S (Grupo Adminislratvo de Gestión Ambientál y Sañiteria)Bajo les exigencias
del Decreto 351 del 2014, donde se formularon las estfategias de inteNención ambiental par¿ el personal, ási mismo se realizó seguimiento a

los rñdicadores de geslión rnterna coñforme e las espécilicacion€s técnicás de los r6l6rentés Ambrenlales d€ la SDIS (v6r cd, cerpete 5,
Gestión AmbÉnlal, Subcarpete 3)
3 4 En el mes de Agosto se realizó la socialización del CMigo d6 Colordel PIan de Sen€emi6nto Básim para ¡a prevención de le Conlamineción
Cruzada (Ver cd, Carpete 5, Gestión Ambicntal, Subcá.pet¿ 3)
3 5 El dia 29 de Agoslo se realizo la socialrzaclón de la guia de identific¿cion de Aspectos e lmpaclos Ambiental€s a los func¡onarios del Centro
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AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1lEl lnst¡tuto cumple con 106 lineámenlos establecidos en los numerales y subnumerales del componeñte Ambiantes Adecuados y
Seguros, contando con los espacios y áreas necesarias como requisilos hsOilitantes mfnimos.
1 2 Eo el más de Agosto Se realizó la entega de los productos de Aseo y mantenim¡enlo loc€livo del cenlo asf misFo el contf¡|. preventrvo de
plagas inseclos, voledores y raslreros (Ver C D Carfleta c€ rpeta AmbEntes Adecuados y Seguro ,, obliga cióñ 1) - ¡/A Ar' f t-_,
2 El CPS Hogar Fraocisco y Clera p¡e6ta 106 servicios de Atención para las per!¡onas mayores en el inmueble vrsltado
plantas fisicás de la SOIS (ver CD, carpeta Ambiente6 Adecuádos y Seguros, obligación 2)

la subdlrección

da c1jmplimiento a los requisitos denominedos coño'NECESARIO PARA tA PRESTACI
anexo t&nico, dentrc de los dos (2) moses s¡guientes, contados e pártir de le suscripción del acta de ¡n¡cio (ver cd, c€rpeta Am

3 El Hogar Francisco y DEL SERVICIO'

y Seguros, oblioación 3)

4. El CPS Hog8r Francisco y Clara garanti¿o ambientes sanos y sin berrcras árquitectónicás qu€ pemitie¡on el libre desplazamiento ál inlerior
del migmo y fác¡l acceso a las dilerentes áreas de atención realizando mantonimieñto pormanente (ver CD cáryela Ambientes Adecuados y
Seguros, obligación 4)

5 El Hogar Francisco y Clera suministró los elementos y mobiliaao en los liempos y requerimientos establecidos en el numerat 4 2 del anexo
técñico, los cuales están en óptimas condiciones para la ejecución del coñvenio.(ver CD c€rpeta Ambientes AdecL¡ados y SeIUros, obligación 5)

6l El hsütuto, c]Jmplió con lá entréga d€ dotación y elementos de aseo perÉonel pere el mes de Agosto de 2018, los cuales se marcan
individualmente La entrega se realizó ol 01 d€ Agosto 2018 según consta en plánille de control de eñtregas (Ver CD Carpela 4 "Entornos
Amigables y Seguros", Sub Carp€la 6 ' Entrege de Elementos de Aseo")
62Enel mes de Aoosto se suministró Jabón Antiséptico para árees Critic€s y Semicriticas, Gel Antibácteriá|. JaSn par¿ el cuerpo, Jabón
Antibaclet¡al para r¡anos, Shampoo y cr6ma do manos, en c¿da uno de los disp€nsadores ub¡cádos en los baños del Centro de protección
social lgualmente se tealizó la rharcación y/o roluleción de c¿da uno d€ los produclos de higiene personal, los cuale! poseen fichas de
Segufidad aespecto al Ptoreédot "Pro<tuclos Máx¡no" Íelac¡onanclo registros Sanila os Vlgente§, lote y fecha de Venciñienlo o/er CD carpela
Ambientes Adecuados y Seguros, obligación 6)

7 El lnslituto cuente con un Botiquín tipo B de fácil trasládo confome a la resolución 705 del 2007, el cual repos€ eo el Area de stock de
Medic€mentos y se encueñtra á disposición del personál brigadista (Ver CD ac€rpeta Ambientes Amables y Seguros, obligac¡ón 7)

I EI lnstituto cuenla con un Plan de Emergencias y Conlingenoas Actualizado bajo lo3 lineamienlog técnicos de la SDIS
El Inslituto cuenla con un direclorio de emergencia actuahzado a nivel loc¿l y municipal el cual se encrrentra publicado en Recepc¡ón y

Enfermería. Ner CD carpela Ambientes Amables y Seguros, obligación 8)

I El ¡nstitllo cuenta con el conceplo técnico de seguridao del cueeo de tromt¡eros voluntarios Fusagasugá con fecha de a¡pedición En€ro 22
de 2018 con vqencja de una año (VerCD carpetas Ambientes Amables y Seguros, obligación 9)

10 En el mes de Agosto se reallzo el envlo de los poloaolos de s€guridad coñbme anexo tec¡ico (ver CO c¿¡rpeta Ambientes Amebl€s y
Seguros, obllgación 10)

11. El Hogar Francisco y Clara tiene confatado el setuicio de vigilancia con la empresá Segundacf ICONS EAE LTDA d€sde el inicio del
convenio 5779. (ver CD calpeta Ambienbs Amables y Segurcs, obl¡gacióñ 11)

12 En el Mes de Aqosto el Hogar Francisco y Clara pago opodunamente los servioos públco§ en los términos establ€c.¡(b6 (ver CD cámeta
Ambientes Amabler y Seguros, obligacióo 12)

13 ElHogar Francisco y Clara garanliza la enkega delvestuario en los términos descritos en elnumeral4 2 4 delanexo técnico (verCDcarpete
Ambientes Amables y Seguros, oblioación rA)
1 4. E I d fa I 8 de Agosto se rea lizó la eotrega de (Desinfectante Ambientador, Jabón liq uido, Jabón Polvo, desengrasante, lrmpÉ vrdrios y Varsol
asf como escobas, traperos, baldes y recogedores necesarios para garanti¿ar las Actividades de Higrenización y Mañtenim¡ento de las
lnslalaciones del Centro de proteccrón Social) los cuales pos€en fchas de Seguridad respeqo al Proveedor "Produclos l\¡áimo'relacionando
registros Sañitarios V¡genles, lole y fecha de Vencimiento (ver CO, carpela Ambientes Amables y Seguros. obligación l4)

15 Eñ€l Mes deAgosto el Hogar Francisco y Clara garantizó el suminisfo de los elementos de Aseo personal a los Participantes (ver CD
c¿rp€tia Ambientes Amables y Seguros, obligacióñ15)

16 En el l\res de Agosto el Hogar Franc¡sco y Clara garantizó el sum¡nistro de los elementos necesarios para reali¿ar todes las actividades y

talleres de conform¡dad con lo descrito en elanexo lécn¡co (ver CD carpel,a Ambientes Amables y Seguros, obligación 16)

17 En el Mes de Agosto el Hogar Francisco y Clare gaÉntizó el sum¡nistro de los €lemenbs reqireridos pare le prestációñ del servicio
establecidos en elanexo técñrco (v€r CD cáDeta Ambient€s Amables y Seguros, obligación l7)-

TALENTO HUMANO

1 El lnsülulo de Hefr¡anas FBnciscánas do santa clara gafantjza 6l talento huñano mintmo requondo para lá éjoclrc¡ón delmnvenio (ver cD
ROM, carpeta Talento Humano, obligacióñ técnicá 1)

2 El lnstituto presentó ánie la Secrelaria Distrital de lntegración Social, las hojas de vida del personal selecoonado para atender las ob[gacrones
derivádes del Convenio dentro del plazo previslo (ver CO ROM carpeta Talento Humano obligación lécnica 2)

3 El lnstituto selGccionó y preEentó €l lálento humáno en el mes de Agosto denfo del proceso @ñpetitivo Asf mismo informamos que no se
presenteron nov€dad€s No obslente lo entedor, el lnsituto se coílpromete á informer ál §upeñi§or del convenio los cambios de talenlo humano
cuando esto6 se presantGn (ver CD ROM, cárp€ta Talento Humano, obligeción técñic€ 3)

4 El lnstituto pagó los salarios y honorErios correspondienles al mes de Agosto, el dia 29 del mismo de igual manera conformidad los conlratos
suscritos y dando aplicación a la normaliv¡dad vigente Asl mismo, el lnstilulo hace las reseryas de orden legal con b cual garanliza y
máleriálizalos derechos de los tabajadores o prestadores de servicios vinculados para atender las obligaciones derivadas del convenio (ver C0
ROM, carpela Talento Humano, obligación léc¡ica 4)
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GESTIÓN ADMI}¡ISTRATIVA

I El CPS da curhptiñiento a los lineamGntos estabieddos en et númGÉl 6 del presente anexo técn¡co (ver CD carpetra Gegt¡ón adminrstrativa,
obligación 1)

2 El día 03 de Sepliembre se réportia yia email al lider del equlpo léaílco Ora Lur Angela Bedoya las novedades y metias figic¿s del CPS Hogar
Francisco y Clara (ver CD cáDeta Gestón administrativa, obligación 2)

3 El CPS Hogar Francisco y Clara manluvo @ordinación con el equipo técnico de la SDIS los ¡ngresos, egresos novedades, ubic€ciones,
traglados y estudros de cáso siendo efectrvo la comunicác¡ón (ver CD cárpeta Geslión administraliva, obligacrón 3)

4 En el mes de Agosto se coordino con difereñtes rede6 publicás y privedas del Municipio les aclividades d€l m6s pera favorecer la inclusion de
las personas mayores de la siguiente manera:
1 Encueniro generacronal: El dÍa 24 de Agosto la celebración de lá persona mayor y del pensionedo por parte de le elcáldia municipal, con
aclrvidades lúdico recreatrvaB y parlicJpando 1500 personas mayores del municipio, logrando que asistieran 14 personás meyores del CPS En

dicha celebración, en la cual sobres¡lierón en concurso de baile y campéonato de tqo
2 Encueotro rntergenerac¡onal: El dfa 22 de Agosto se llevo a cabo el feslivsl de cometas en las instalaciones del CPS, con la parlicipeción de
los nrños de la escuela vereda los sauces y el grupo de dan¿as del colegio Santo Dom¡ngo Savio , logrando que lanio los niñ06, los jovenes y
personas mayores interacluaft¡n y comparlieran experiencias mieniras se entusiasmaban elevando las comelas y comparliendo un refrigerio
3 Salrda exlramural Paseo Centro recreatilo P¡scrlagoi El dfa 30 de Agosto se realiza la salida extramural participando 114 personas mayores,
s€ndo una Jomada de comparti y vivir experiencia diferenles debido a los espacios y gr¿n variedad de airacción (zoologico, piscinas y
biciclelas acualicas), logrando una inclusrón sociat en un medio d¡ferente al institucíonaly municipal
4 Para las personas mayores que no se desplazaron a piscilago, se realizó una iornada lúdico-recrealiva en el CPS Hoger Francisco y Clera
mantenEndo habrlidades corporales básic€s con actividades programas en un malch inleractjvJ
Ademas se realizó gestión de redes trámitando aflliaciones como población especiel en la oficina del SISBEN del municipio para un lotal de 42
personas mayores esperando actualmente ellrámile de ailiación a una EPSS y 6e aflieroñ 8 personas meyores a le EPPS CONVIDA (ver CD
carpeta Gesljón Adminislraiiva, obligación 4)

5 El hsljluto cuenta con dos (02) vehfculos de propiedad del CPS Hogar Francisco y Clara, con todas las nomas exigidas por ley, con los cuales
se ha garanli¡ado el lraslado seguro y oporluno para las personas mayores, asi: vehiculo No I Microbus Renauh Placa KtA 055, Soét Vigenle
convencimiento 06-Sept20'18,Poliza No 7646888-r y elvehiculo No2 Chevrolet Spark Placá FBK 891,Soat vigenle con vencimiento'l2.Sept.
2018 Poliza No 7646853-4, asl m¡smo informamos los datos de dos (02) conduclores así: Wilson Auguslo Guenero Diaz, con licencia de
conducción No 2 965 589, convencimienlo el r0 de Enero 2022 y Jhon Fredy Rubiano Rodriguez,con licenc¡a de conducción No 81 740 431,

conlenomienlo el 10 de Enero de 2022 Asf m¡smo, el lñslilulo @nlrata serv¡cjos de transporle cuando se pfeseñlen las
necesrdades,garan¡zando el servicio de manera permanente (ver CD c¿rpeta Gestióñ Adminislrativa obligaoóns)

6- La Funerána Loudes aliencl€ oportunamente los servicios requaÍdos. lgualmente la comunidad rellgiosa da apoyo espkitual a peEonas
mayorcs y familiares.TambÉn contamos con el servlcjo de cápellanfa y apoyo de la Paroqula del Sagrado Corazón de Jesrls. (ver CD cárpeta
Gestión Adrfi inisf ativa, obhgación 6)

7 El inslituto se compromet€ a dar cumplimionto a las d€más oblioacjoné§ inhéfontos al objeto y naturaleza dél conveñio, cuando estas se
presénten

'"', ld¡r¡¡ $ric,%r fittlo 
fu\uoq O

Repiesentente Leget (Apodeñde) MARTA FLIR rtaaQytl)unee ouque

Documento de lclen¡illcaclón C C No 42 677 536 de Copacabana (Antbqu¡a)
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DIA LUNES CON FECHAS 03,10,'l7,2,r OE SEPTIEMBRE OE 2018

3 Ar€á €duc6ción fisie Adividad ádmi.isrativá, giñnasia, c¿ñiñ6la @rta 6misor¿ inslitucionEl !.!r, hEbilidades bas¡€s @ñ 6ln6dos fu6a .,§ t€Epiá ocup¿cional
lall6r productivo, iuégo5 ñenl.l.s harcs labonosás y p.oduclrvo, erfrela d€ €lsm€ños d€ Esso Area ds g€rontologle: ss re€Lrzsrá scompañ€mio¡to sn !E zon€ do l€s
PersoEs ñ.yo¡6s eñ sl do$yuno, almusr¿o y cená, valoráoÓí inioál y ságurmi6 o g€roñrológi@ y uná hoie edmiñisrraliva lú6. d€ fisiolgÉpia .áñiñáñdo cor¡ la
nsluraloza, l€rsprá lrsEá indv¡duá|, eiivdadés adminisúalivás ¡ú6r d€ nutrición: Vigil.nEiá 6n @m6do¡6s v€nfcacÉn d€ drerBr, rsalrzación de psdidos m€rc€do d€
Fruvory recÉP.ióñ ds cárnicos y lácteos. sesuhr6ñlos alrmentaios, €E€sorla s ñinulas €lp€uonsl Ar€á d6 psrco¡ogiá: Apoyár y v6lar por la !.ná c¿nviváncie 6n hda3
d€r ddlayuno y almuszo hácer rs.onrdi)§ por tubilacions @n 6l fi. ds .€nlibilizEr y molivár E láE pErsmas mayo.6s a salr de sls crBros par€ log¡a. un €nvej€cimie¡to
eclrvo, brmdár apoyo Psi6ló€i@, 6sPácio dé ás@.¡a y resoleóñ d6 c¡rflrcbs, luncionss Bdminislrstlvas, 6poyo omrsors rnslituoonBl lú6a d6 ád6s] á@ñpÉñaminto
6n dé coñ€doGs, adninistrálvo dibqo, pinlu¡€ Arsa ds trába,o social lrlofir€ viá w6b 3uiÉpliblás d€ sgr6so, aconpáñsmiEntod los ospacios d6.trmoñtaoón con et
f n de ¡ndagar la mnvivEñcrs ds 16 porsna ñayo¡ @n sus p.re§ ápoyo . scrividád6s sdmnisranvas propi€s d€l ár€e atenclón s rnt€rv€noón rñdNlduát con Tá Dobtáció.
6l6ndid6 (p6coña máyor y r€d d6 ápoyo), in16rueñcrón e Ia p€rron€ msyor d€ vfnculG sl€clNos y 3.ciáles @ su r6d d6 ápoyo y su ñédio soci. €mrsda

Bdminr§lráoón dé ,r'édrc¿m6nlos Reibo y antrEga do tumo Aco.¡pañEñonto e c(a! y hoEpileli¿Ecion€s Actrvid€d€s bés c€s d6 snl6rm€riá loñdido d6 eñ63 higi6n6
dá|, llbri€ció. d€ pié|, cambios d6 posrcóñ r@rráció¡ d€ curaoonos cort€ ds uñás y c€bállo, orgáñizáción, clalifi@ción dá 13 ropa diE á dia d6 r5s p.rsoMs máyor6s
SuPsrvrs¡ón a áu¡rlrar6s do erfe.mefla €n todes 6us €¿1rvrdádé5 ádministrdóí d6 ñ6dicañ€nlos, .riorismo vesiÉl @mplrmi6ñro d€ ór6nes mÉdic€s, .e€lizEción dá
Planes ds cudado, gostió¡ dB cilás ñédicás rÉgislros d6 @rnrol ds lsmps¡alurE d€ faÍmci€, regislro lrbro msdlcáñgñlos d6 @nlrol, acruáli¡ación kardox d6

Géshón Ahbionlal lnsp€ccón ál PSB drligÉnciámiéñto d6 lisás dé ch€qu@, fomár$ y ácr¿s monrtoroár e r¡struir a los tuncionarios 6nc€rgsdos d6t á§€o y
m€fns¡rmÉnto á lrámpás do g.asa y oncáPsulamienlD d€ ¿@it6s v6gelales nealE€r l€s respsclivas act€s ds reunlon6§ d6l mm é GAGAS. rogisr¡áncb ,á! a.croñ6s y

'eñár 
co¡sidErados 6n la r6!nóñ y su Foslsnor c€guimi€nio y dosánollo R6alizár lá! rsp€.liv.s.Élas do cápacilación tanto á lás p€rsEs m.yffis coño al p€rsonal

DrsonÍ coñjuñtamenl€ con lás 6ñlidades prestádorás d6l sgtuicio d6 as€o prcgr5mEs dE oprmEacrón y efci€ncia ds rBsiduoe sótóos Evátuár 6structurálmEnte,
amblentálmenlE y sañilariañoñi€ lás condiclonos d6le pla¡lalísrca lanto ntsrior como srlsnor, conslfn d6 pr6v6nir a@id6nl6s y svitar la prolif.ración d€ 6dEñ6dádos
derivadás do las actvrdad€E dia.i€s d€ la pobláción r6sÉerl6

1 0 Ar6a édueción fis € Acr vrdád edmrñistrstive, lrmnas a, c€mrnáta co.rá, Émis6rá instúucion.¡
lall€r p.oduclrvo, luegos msnlsl€s, m€nos lábooosás y produclivo y'ú6e dÉ goro¡fologíá:s6
de§ayuno álmúéEo y c6ñ4, valoración rñiciely séguim,€nto g6rontológrco y uoe hora adminrslralN6 Arsa d€ tlsol6rápr6 clrrnando @n la narurál6za torápiafisice
rñdividual, acrivdados ádmnElratrv¿s Arca ds ñul¡crón: VEilanos en co.n6dor$, vériícáción d6 di6i.s, r6ali26ció^d6 psdidos ñ6rc5do de Fruver y E@pcó¡ d6
émEos y láclsos. sogurmrsntos árrrneñtános, ásesdiá a miñulás álp€rso¡ál lú6á da psi@roqi.: apoyar y v€ls¡ por l€ sa¡a coflvüsncrs €n horás d€rdossyuno y
6hwzo ha@rro@ri&i por h.brracioms c¡n el ln de s€nribiliáry mol¡var a b0 p€rsonás ¡ñáyo.6s. sálir.16 sus @e¡los par.lo€raruñ env€jecimi6rno activo, brind5r
spoyo ps@ló!rco, esPácro dá €§crctu y rg§oluoón dB @nfliclos, lu¡clono§ sdminiskátiv.s, spoyo 6ñrsúa nsntLrooñal fuss d€ an€s: acompañ€misnto €n do
comodores ádñinisltáli!! dibqjo pirtura ¡ü6a d6 tÉbap scosl Acompsñ€mlonto án los 6spacios cle álmBñreciór tr 6l Ín dá iñdagar la coñviveñcla d6 la p€rsoná
ñáyor co.l sus p¿ros, ápoyo a aclrvrdade§ edmrnrsirátrvás propiás d6lá16á, .1!ñcióñ. inl6N6ñción individu.l@n la pobládón at6ndrda (p€rsona m€yor y ¡od ds apoyo),
ht€ryenoón 6 lá p§§oñá máyor d6 vinolos af6ctivos y socialos coñ su r€d d. €Doyo y su m€dio soo€|. smisors rnstrtuconsr Arsá d6 6nf6.ñ6riá Asisr6ncia 6n báño

lumo Acnpeñaml€nlo € ols§ y hosprlal¡zác¡on6s ÁciNidád63 bálica.d6 €riLrm6riá: lgndido d6 emas, hrgl€ñs oral, Iubrc€cióñ de pisl, c€mbio§ ds pos¡cón,
.sslzácrónds csádon* 6dá da uñas y@b€llo, organrzácró¡, clesm€o¡ónd€ la ropa diaa dla ds la! p6ftonás mátqe3 Sup6tuisióñ a &xiliaros dsenf6rtrroria €n
todás sus eclNidEdés .dmnrstracón d€ medrc€mernos, c€lsrsrno v€sicá|, armplñi6ñlo d6órdn6r médic€s rE6lEáción de plañ6sd6 @idedo gosrióñ ds c¡tes tÉdtc€s,
r6gEtros d€ conlrolds l€mp6rálura d6 fá,macá, regisrro llbro msdr@ñ.ñto§ de@ntrcl, EctuErEaoón kard€x d€ medrc€m€rfos, ssguim€ntoa ta sotrc ud dé
modicánentos, rocibo y 6t6ga ds luño s.!umr6.rlo PG¡RHS, eñ coñité ds historás clinr¿B, áctuáli¿áción de estadistiÉ G6stióñ Añbiáñiál ¡ñsp€@ón .l PSB
diligencigoi.¡lo d6 lrsas de chsquso formalos y sclss moñrtoroár e rñltuir á los furciM.rio. oñcargados d€l Esñ y manlnimranto á lráhoas d€ grase y
é¡capsu sm|€nto d€ á.€rtos veg6lal6s R66[2ár lár fosp€cliv.s ¿clas d€ réun|onss d6l coñlté GAGAS fe!¡stf€ndo tas eccron€§ y t€rnás .ofrdBrádos 6ñ ta r4nió¡ y su
p6l6ror s69uimi6ñ'o y d.sarollo Réálrzar les ¡á5p6cnv€§ Ecl€s ds c€pácrláción táñio á lás pérenas nrayd€s @mo al p6G6.l DsBl.r .ónjunrámsr€ @n Ies
enlid.dss pr€stádo?s d€l €€rvioo d€ 66€0 prog¡ámás dá opt mEáción y olici.rEiá d6 résiduos sóldos Evalu.r 6srMtu¡elñ€rne, amb€nt€lme¡ts y s€nrtárlamonts las
mndic on€s d€ lá Pla¡la lisicá lánlo iñlsrior @mo 6n6nú @n 6l fiñ do prevsni. accrd€nts6 y evitsr lB prollsm¿ión dá 6nl6rn6dád6s d6riva.l8 .lo lá. actividád€3 diriás
dé le poblaclón rBsid€nt6

con el€EBñtos A¡é¿ d6 t€ÉpE o@páoonel
¡6álizará ffip.ñañ€nloon la zonE d€ las pe.sonás máyoressn 6l

almu6zo, há@r r.@rrdos por habúecDnes con elln do sonsrbrllzsr y motivár á 16! p€Mnás m.yd6! á saln d6 sus cuartos pára lográr un €nvot*rñBnro ectryo

máyor @ñ sus Pat65 áPoyo a ác¡vdádés sdmiñ slrallvss propiás d€l áréá, aloncón É inlEtusdón i¡divid@l @ñ la poblacióñ alg¡dida (p.¡soná mayor y r6d de apoyo),
nlw6rcrón a lá p€rsona n€yor ds vincllos áfectivos y socialés @n su r6d d€ áFoyo y su ñ6dio sial, eñrsra rnsrrtucronal AreB d€ snismela: Aslstoncra 6n báño,
vsslrdo álrmeñtacióñ dosPlaáñ€nlo, elimhaoón d€ 6xcr*óñ, R€grslrc d€ §¡gños viEles, notas d6 snf6rmsriá y ádmrnistración d6 m6di@6rnos Rocibo y snk€g¿ de
lurño A@ñpañ.mi6nlo . olas y hosp alrzacoñes Palrv dádes básres dó 6nl6rm6rie l6ñdido ds cáñas higiñ6 oral lubricácón d€ pi€|, c€mbios ds posrc ón,
.6alEocón de clracron€E code d6 uñ4 y Éb6llo, dgañi¡áción. cl.sli@cÉñ d6 lá rcp. di. e dle ds las p€rsoñas máyores SuporYsón 6 áuitÉrés dé 6nt6rrer¡á 6n

so§ á.tividEd65 adñinisüációñ d€ ñEdi€mernos Elersmo v6ric€1, cumplimiorto ds órderl6§ méd¡cas, .€álización .16 plán6s d6 clideci. €Eslión d€ cil,as ñédrEs,
roeirlros d€ coñrol d6 témp6ratura de laínacla, r€gislro lrbro m6drcáñÉrnos d€ @ntrol Écluali¿scióñ kárdBx d6 m6diementc§, s€gurdi€rno E ta §otioitud d6
ñ€drcamsñtos r€obo y €nlr60a dE tu.no, 3éguimi6nlo PGIRHS €n ffiitó d6 hEroflss cli¡rc€§, sclu€lizacón d€ ostádlstrc€ G63tión Ahbi6ntáti tnsp@ión at PSa,

do s¿s dé chequeo formaios y aclás moniror€ar e i¡slrurr á los luñoo¡á¡ios en€rgados d6 esoo y ña¡iéñimieñto a t¡ampás d6 grásá y
de á@rt€s v69etalss Re€lrz€r lás r6spsctrv6s aclas d6 roúnimos d€l cor¡it¿ GAGAS r€grskando las ác.rones y teñes mnsrd€rados eñ tá ráun ón y s!

s€guñie¡lo y dessrollo R6alÉa. las r¿sPo.uvas aclas do cap.citsoón lanlo a las porsonss mayof€s como el pérsonál DisÉtur c¡njunrañ6nr6 @ñ lás
prestádoras d6l srvic o d€ á*o prográmas d3 oPtrmlzaclón y sfia6n.la ds resduos sólidos Eváluár oslrucluralm€nl€ ¿nbientálE6nr6 y san .ram6ñr€ las

de la planta físrc€ t€nto misror mmo ermor, @n 6l fn d6 pr6vít áccid€nl.s y €vrGr la prclrf€racrón d€ snlermsdades de¡ivsd€s d€ tss €ctN¡dád63 dÉrás

v

tElls¡ produclrvo, lusgos ,nEnlá163, manos laboriosás y Fod6livo Ar€ d. gmrdogl€ ss reelizará acomp€ñ€rr6nlo an ls zoná d€ las p6rs6as myorÉs eñ €l
desáylno slmuerzo y @ra, válorációñ hicral y s6gu'mr6nlo Oorontológr.o y uns hofs ádm¡nlsirsiivÉ, cáp.clraoón pára la3 psrsonas mayorcs. Ar€E d6 lirol6.aprá
Éñlñándo @n l. nallral6za lorapra lsE3 indrvidlEl, acllvldádss admrñrslrelivás Ar6a d6 nlkicióñ Vgilañcig 6ñ cmedq€s Enlec¡ón do dreras, rearEaoóñ d€
pe<idc m€@do do Fruve¡ y rec€pcióñ ds c¡rn cos y lácte3 séguiñi.nlo. .liñ6ñtarlos, as€soria ó mrtutás Étp€co.r¿l A¡€a do psimtogis Apoyár y votár por tá sáñá
crnviv€¡clE €n horás dsl desáyuno y 6lñú6¡20 ha@r roco.ridos por h¡brleooNs con €ll¡ de ssnsibilizar y molivár s lás p6r§oras máyor6e . saln d6 3us cuaros par¡

do sexualid¿d y alBcnvdsd A¡€s do €rt€s ácompáñam,énlo 6n d6 @médorá., adñiñisl¡ativo. dibujo, prntura &6a dé r.ábap sociar Acompañ€mreñto an tos espgcios d6
alm€rfsc Ón coñ 6l Íñ d6 indsgÉr la @div6rcia de la p.r.on5 mator @n lus EEr6s, apoyo s acriúdad€3 administ átivas prcpiá3 dot á.és, sr6rción o

enl€m€rl€ y admrnrslráción d6 nediemntos Rocibo y €nlre!6 d6 tumo A.ompetuml€nto s cilas y hosprlsti¡ecron€§ Activúád8 básiÉs d6 ért6m6ria !údido
cám€s higiM6 dá|, lubriceói dE pEI €mbior do posioón, r€aLzBoón d€ or.áoon€s conÉ d6 úñas y eb6llo, orgañi¿acióñ claslf.¿Eión d€ 1. rop5 dia e dÍa d6
p.rson¡s mayoros S(lps.vr§ó¡ € suxr[ár66 ds énlerreria 6n todas sus áctividades admhslracróñ de m€drcamsñto§, c€t€rismo vssic€|, cumptm]énto d€
ñédrc€s, rá6r¿ácón dE plan6s d6 cudado geslión d6 cilas DédL€s, r€9 slros de conlro d6lemperaUr€ dÉ lármáoá .6pslro libro ñ6diÉmfftos d6 @¡l¡ol,
ká¡dex do médi€ñentos s€gurmEñto a Ia solicitud d€ nsdrc€m€nlos, .éc¡bo y entregá d6 iumo, .69uimi6ñlo PGIRHS eñ @milé d6 histod¿s clí¡iÉs, ecluatr¡ación
Eslad¡stiÉ Gostón Ambonl€|, lnsp6ccón álPSB, drligenciámioñto d€ lisas d€ c¡6qu6o fmáos y áclas mon orssr s rnsiruir s ros funcio¡gnos s¡c¿rgádos d6taso
mánlenmronlo 3 trámpás do grása y éñÉpsulañr6nlo dE a.4rtes v€gelsls§ n6€llzá. lás r6sp€clrvás áclas dó .6únio.6s d6l coñ té GAGAS r€gistÉndo las a@roNs
lems coñ§idorádos én le reunró¡ y s! poslsror ssgumronlo y désáiiollo Ro.li¡a.las rsipectivas áci¿s d€ @pecnecóñ rsrfo a l€s persoñ€s máyores como €l p€rso¡sl
Orseñá¡ c¡¡/u¡lamárfs con lñ entidadé! p.6stedores del s.ruicio d€ ás€o p.ogBma§ de opt¡mizsc¡ón y stlooncÉ cte rssduos sótido§ Evatuar situcturátmMre,
ambi€nláh6nl6 y 38ñita¡ieí¡€ñis l.s condicionos d6la plsnla flsic€ ianlo mtorlor como €lárior cóñ 6lfn d6 prev6nt accident.s yovitar la prcll6ración d6
dGrivadÉs d€ las aclry¡dad.s dia¡€s de ra pobtácó¡ rosldÉnt6

basr.ás coñ 6 emBñros ds t6repÉ oclpáoonsl24 Aclividad Bdmrnrstf¿tva gí¡nási6 emiñá6 @ftá, ¡hisofa

v

v

v



DIA MARTES COt{ FECHAS DE 04,1,I,,'8,25 DE SEPNEMBRE OE 20I8

PSB
rs6dúÉdóñ 3Émomotiz, ju6gos menlsl€s, mgloÉ Isborioseseducác¡ó¡ fsrc¿ Acrivrd€d sdmin¡elrstv8. gmnBs€, tu€gos auloctoños

€rlÉm6d.d€3 dúivad$ de lá3 scrivid€d€8 dÉfiás de lá poblaoón r€sú€nls

6v ár la prclleraoón d6 á¡lemsdadás dorivádas d6 las áclirid6dÉ dia¡i6s d6 la pobl€ciOn resid€nl€

11 bducrción f 3ic€r Acltuidsd sdmnr§lralNs, olmnasl€, lue§o§ au¡ocroñot sonsomorrlz, lueqos mánlal€6, mános laho¡osás

l0 d€ r€ráp¡€ @pácjorul granls rssducacrón séñsoñoriz, lu6losactvrdad adm nElralNa I m¡asE

la prolil66cióñ d€ €n,€rm€d¿d€s d€nv€dás de l€§ a.lMdade§ d a.ás d€ le pobla.ión rosd6nl6

df6mádádss d6rlvaras dÉ 13§ ácllvid€dsG dErt€8 d€ lá pobl€clón fes¡d€ o

sñomot,iz j!696s m€nlal6§, mános láborjosBs de rsiolorapia: aclividáde€ducaclón fl3i6 Acrivdad ádmini§tatva, qimnas€ lu€oos autocloños d€ r66piá ocupaonal:

v
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6n6ror, coñ €t ttn ds F¡€veñir €c4ld6nt6 y ovrrar lá Folif6Éción d€ .nfom€de&s .!6riEdás .l€ lár aclrvldadoe diBr€s ds la pobleción Esid€nl6

Éuñióñ de osludio d6 €30
,A¡€a d. ¡unoón: R€un ón

12 de ed!@cón fÍsrcr rsunón squrpo pmfssroñál €slud'o do €so, slábdáción PAllN, sÉguimránlos y válofáoones
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Eva v
di€nás d€ l€ población ¡ssdonle
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DIA MIERCOLES CON FECHAS DE 05,,12,I9,26 OE SEPTIEMBRE DE 2018
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DIA JUEVES CON FECHAS OE 06,,I3,20,27 DE SPENEMBRE DE 201E
6 Gimnasr JU6gos cognilivas gr lLres

P Nutricón:
vrs lspsicolog

br l09rsr psicoló9Éo
dibujo,

fin indágar vgeslión
bt EI fn(Fus39ssug á) garanlizáf la calidádparlicip8ción

la hislonandáqár lageronlol0gi
lsv v actividlágerontolog Gesliónlecrolog

al dPSB igeñciamienlo insrruir v vgras¿
las laregis!rando s6guimienro v

al del
Evaluár la lanl¿ fi finv p

v Pobláción

31 tuegos s oc!paoonal:reeducaoón
Nurr¡"Gym seg

v,g lapsicolog v
habilaci fin Y lograr

psicológico. la la
dibuJo, finv indagár

gestión alpúbl {FusEgEsugá)
lr la la hndágár loggefonlo

la adseguimiedov la idadgeronlológ¡cá, lec¡olog v
G6slión al PSB, diligsnciamlento

GAGAS. regislrando
se9 v ors€ñEr

ef Evav la
Íin la prol

opllmi¿ación y efcienciá de residuos sóldos EvsluÉr est ucturálmenle, amDienlalmonl€ y Éánilariamente tes aondiciones
ac.jdenles y evilar ta prolileración do €nf€m€dades derivadas de tas actividádes d¡arias de tá pobtáctón residento

20 hsbrrGirñnasia,
"Gym se9

i€log
logtat

la 13

laPápel, indágsr s
públic¿s asugá d lagarantEar Padicr 'l

inda9ar
lágerontológic€, Ge ó¡v

SB ilrg€ncr inslruir v grasa
lasGAGAS. v

ti fnplanla

27 dGiñnásia, v
"Gym seg

lapslcolog v
fin lograr

dibujo fin indsgar gestión v
lenilorial Inpúbl asugáFusag garanrizar laparricr

indEgár lageroñ1olog
laséguv lágerontológic.t, Gestrón

Bs v gfasa
GAGAS. rd d

v Evaluar fñ
v población

o
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OIA VIERNES CON FECHAS OE 07,I4,21,28 DE SEPTIEMBRE OE 20I8

áclvidades diárias dé la poblaclón residenle

7 de educ€cón fisic€: AclvKlsd sdminislralivs, cEminala larga, bailoleca d€ lérapia oclpac¡onal: leiiendo sueños, juégos menlales, produclivo tsrspis fsi€: l8rapia f¡sic€

de uÁas y cábello, organtzaoón dásifcsción d€ ls ropa día E d¡E d6 lás p€rsoñer mayorcs Supervisón á auxiliares de enfermerla en lodas sus aclividád63, ádminislr¿ción de

actuátizac¡óñ de esladlícá rádicEcón orlgeno Arsa do g€ronlologiá: s€ rEalizará acompañam¡énlo en lá zona de las psrsonss mayores en €l dssayuno, almuezo y cena

de terapiá fsicá teraplasica Aclividad adminislraliva, cámin8ta lsQa, bailot€cá de lerapia ocupacionalr lejiendo sueños juegos menlsles produdivo14

derivadas de las áclividádes diarias de la población rosidento

cjonal: lejiendo sueños, juegos menta¡e3, produclivo Area de lerspia lisic€: ierapia

acompáñamienlo en tos espácEs de átiméntación mn el fñ óe rndsgar ls convivonck de la persona mayor con sus páres, atencón e iñlervencióñ ¡ndNiduál mn la poblacón st€¡dida

]"0"0"" 
0".,r0"" oe rás á;vidades disdas de lá oob¡acóñ r€s'd€ñt€

iral: lej¡ondo suéñor, jueg6 menlar¿s, productivo Area de lerápÉ fisica: lerapiá

-!erzo. hacer recorndos por habraciones con ellr1 de sensrb :ár y m

Dcio de €scuche y resol;oóñ de confli<¡os,runciones adminislráliva3.
iñmeslrál smmpsñámEnto en los espacios d6 ahmenlacióñ con el fn
alerdda (persona mayor y réd de ápoyo) ¡ntervención á la p€Eons msyor d€ vinculos sf6

clÍnicas, actuálizaoón dc Éladilics radicáoón oxigeno Área de geroñlología se realEárá acompáñarñienlo en lá zons dé lás personas máyores en el desayuno, Blmuer¿o y cena,

enfermedades derivádás de las áclividádes dEriss d€ la población resrdenle



OIA SABADO CON FECHAS 0,I,08,I5,22,29 DE SEPTIEMBRE DE 2OI8
I Area de g€ronto¡ogis: rumo adrñiñrstrativo AÉa ds arles: acom

clinic€s, sclualizscióñ de e3taóístrcá

B Area de teÉpia 6cupaoonal: tumo admi;ist

clinicás acluÉlizációñ de estád¡sl¡.r

15 Areá d€ lr¿bajo soc¡al:lumo administrslivo A.eá de artes acompeñemient;

clinicás- áctual¡zacón d€ estádf §ticá

22 Aroa ds nsol€rápia lurno adminilralivo A

cl¡nic€s, aclualizáción dé esladisiicá

desplazamlenio, erimináción de €xcreción. Registro d€ signos v áles. notas d6 enfermeria y adminislración d6 modicámentos Reclbo y entrega de lurno, ácompañamiento a

de la ropa dia á d¡á de las per€onas mayores SupeNisióñ a euxiliarEs de cnferñeriá e¡ todas sus sc.tvidad€s adminilráción de medEamenlos

de gerontologia: lumo adminislrátivo de qrlesr ecoñpañamÉnto comedor, ad p¡astilina, pintura de enfeheria: Asrst€ncia en

bello, orgániz€ción, cla§flcáción

librogeslión feg stros regislro
laseguimiento PGIRHS,seguimi€nto

o

o



7,

DIA DOMINGO CON FECHAS 02,09,I6,23,30 DE SEPTIEMBRE OE 20IE

PGIRHS, en comilé de hislorias clínic€s, aclualización de estadistica

slimin¿oón de ercreción Regisko de signos vilales ñotásde enfermerÍa: Asislencia en baño, veslido,

PGIRHS en comité ds hislorias clÍnic€s, aclualización de estadíslica

PGIRHS, e¡ comité de historias dinicas, acluáli¿ac¡ón d6 eslád¡slica

tacón, desplazanérto, eliminación de excrgción, Reglslro de slgnos viial€s, notas ds eflfsr¡noría y

PGIRHS, en com é de historias cl¡nic€s, aciualizac¡ón ds €sladistica-

J'rs. en cam,te oe nrstonas clrnrc€s actual,zaoon de €staoistrca
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o
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?ct

No,

LISITADO OE USUARIO MES DE AGOSTO MODERAOA COIW 6779

2do APELLIDO

1Ef NOMBRE

10

14

,er APELLIDO

EARRIOS HERRERA HECTOR

IDENTIDAD

79287528

a

o

o

24

CAOENA

CAM€,LO CONTRERAS

ELIAS

GERAROINO

3039727

315476

CASTIBLANCO ALARCON 1ñ79324

¿to CORREDOR GEORGINA m139899

41

CORTES SANCIIEZ JIJLIO NOEL 1965291

42 CRUZ LUIS CARLOS

o
34

ACOSTA PRIETO ROSARIO 202575a3

2 AGUDETO AGUOELO 6057018

3 AGUDELO GALVIS 24270ñ7
4 AGUILAR DE GARCIA CLOTILDE 2445463

ALVAREZ LUIS EDUARDO 19089366

7 APONTE ROSA ETELVINA 52809S44

s ARANGO BEDOYA GUILLERMO 14430961

s JORGE 17075643

11 OELIA 21222525

't2
ROSA HELENA 23756020

t3 BÁRACALDO FELIPA 2024ffi2

15 BARBOSA OUARTE MIGUEL ENRIOUE 1713o745

,6 EARON HERNANDE¿ x24763
17 EELTRAN RODRIGUEZ ELANCA INES 20254510

19 BERNAT MARTINEZ JUAN DE JESUS 161353

m BLANCO DELGADO ARTURO 106010

21 BOLIVAR ELANDON JOSE ALIRIO 4503462

2 BOLIVAR OE URIBE DOLORES z3gzÑg

c NctNo CORTES MANUEL JOSE 122862

8 JULIA m156708

27 CARDENAS ELENA 10102f{ nO

CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 451144

30 CARMONA MAZO JOSE JESUS 191 15787

CARO GUZMAN TRANSITO 101540537/

32 cARREÑo GLADYS 52493786

33 CASTIEANCO 41510278

35 CASTRO GONZALEZ FRAOIAUE ?930393

36 CIIAPARRO CARLOS ARTURO 171143
3l CHAVISTAD JAIME 608470-JA

CLAVIJO OUIROGA JOSE LUCINIO E34921

2do ñOMBRE

1

DiLIA

I I

I

LUIS

I

CANGREJO

I

CARMEN



43 CRUZ MILAGROS 56075042
CUCAITA HORACIO 79183796

46 DIAZ LUCILA 53906035
otAz LOLA 52623008

4
otaz CECILIA DEL CARMEN 24136312

49 DUARTE CALOAS LUCIA 20142395

s7 FORFRO PINEOA DEL CARMEN

5A FRANCO GOMEZ MARIO 71237§A
FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1051122
GAITAN DURAN RAFAEL 5980256

oqRctA SUSANA 4f ¿t83781

GARCIA CARMEN 53S5728u GARCIA GARCIA 1 13@09149
GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1105S83

66 GTRALDO MUNOZ ROSAURA 53905783

87 GOME2 JOSE REINEL

68 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 7956834f;

GONZALEZ 53906141

t6 GUfIERREZ GUTIERREZ TULIA 20217606
77 GUTIERREZ ROJAS CARMEN 5884584
78 GUfIERREZ ESPIT¡A RAMON ALFONSO Á2173n

HOLGUIN OE HENAO INES 29762742
80 JIMENE:z DOLORES 41642539
E1 LEAL slLvro

TEYfON €ERMUOEZ ELANCA

a9 MAECHA DIA2 LUIS ANTONIO 17191530
90 MARTINEZ FORERO 19087575
91 MEDINA GILBERIO 2415316
92 MEDINA 1032438561
93 MEDINA DEL CARMEN
94 MEOINA osoRto LUIS ARTES 14949Tt9

a

o

o

o

51 ESCANDON RODRIGUE2 MIGUEL 19265421
ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIOUE 19145270

ESPINOSA SALOMON 19060737

FAJARDO MERCHAN GRACIELA 20191991

55 FLOREZ RAMIREZ JOSE RAFAEL 1691 4446

GONZALEZ SANTOS 41380748

71 GONZALE2 AVENDAÑO EALEINA 20323376
72 GRAÑADA GALVIS JOSE 5817357
73 GUERRERO MONTAÑEZ JULIA m170476
71 GUERR E RO BLANCO ALBERTO 5137610

83 LLANOS LUNA 1023913421
u LOPERA GALEANO EMILIA 21571283
85 LOPEZ RAI\¡ON ANTONIO 1910rr591
86 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410421
E7 LOPEZ BRICEIDA 52410684

96 MONTENEGRO HERNANDO r 735016S
97 RODRIGUEZ LUIS 376718
98 ROJAS DAVID 1334?0

1m24370r4

otaz

RODRIGUE¿

I Aqrr'v
?7967650

61

I

DEL ROSARIO

cEcrLrA I

70

79

L -- 4!2{o
| ,060111382

LOZ

SUEA 10703€6260

e5 I

MONfENEGRO FELIPE



150 ROZO FORERO ALFONSO 171ay4?3
151 RUEDA

20695m8
J:

o

SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41536132
165 SANCHEZ SANTOFIMIO ANTONIA 20117666
166 SANCHEZ ANGEL HUMBERTO 594f3,54167 SANCHE¿

ROSA 29605609
168 SANCHEZ MUNERA LUZ MILA 53905704
169 SANDOVAL LUIS MANUEL 17190€5i

GRACIELA 53906214

176 soTo CARDONA ESTELA
1TT SUA SAENZ BETTY CECILIA 244m009
176 SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53905734
179 TAVERA FABIO 1W72003
160 TORO MARCELINA 52525959
141 TORRES LUIS HERNANDO 13&141
182 TORRES JAIRO 1032438560

URIZA SANCI,]EZ ELVIRA 4t681325

VASOUEZ PEREZ ELKIN ALFREOO 1910¿1462

194

197 VELANDIA VARGAS MARGOTH 35327657194 VELASOUEZ ALICIA 52410612
19€ VILLÁOA JUAN 1S2fD&:6
200

LUIS ALBERTO 17117241
201 VILLAREAL LUIS EDUARDO 3036894

CARLOS 1063583040

o

o

o

153 R UIZ
1033759282

1:4 JIMENEZ OTORIANO 9731449
155 SALAS PRECIADO

1131¿t5

156
SANCHEZ EMELINA 2050061 3

158 SANCHEZ LUIS HERNANOO 19¿t65133
153 SANCHEZ ZENAIDA
160 SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA m132fn3
161 SANCHEZ ARANGUREN HERNANDO 87073
162 SANCHÉZ DE VANOY CLARA 413060:!9

171
ROOUE JULIO 2881313172 SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20EEO165

SEGOVIA RUT DEL CARMEN 591n526

174 SfERRA ORTIZ ADELINA m198889

163 TORRES BORDA PEDRO 995747
TOVAR LOPEZ ESTRETLIfA $905438

185
JESUS ALSERTO 17136938f86 fRUJILLO NUBIA 515rc44a147 UNE ERNESTINA 53S06729

189 URETA HUMBERTO 31115406
t90

DE RODRIGUEZ NOHEMI 20156218191 GARCIA ROMETIA 2q§2U192 GONZALEZ SEGUNDO 1s3Eit8
193 VARGAS PUERTO 19?o72375a

195

VASOUEZ GIRALDO BEATR12 24616959

VE LA RIAÑO ERNESTO 2935109

Ao

HERMENCIA

I

sArs

DIOGENES

53905872

I

MUNERA

389Sr¡s6

tE4

188 I
I

UZAO UIN

ANTONIO

I

ZUÑlGA



101 MORENO 2945763Rtco ARIOSTO
102 MUNOZ JOSE DEL CARMEN 19116475
103 MUÑOZ EZEOUIELA 52514304
'l(¡4 MURCIA IVIGUEL NICANOR E171@86

105 MURILLO LOLA 52525S79

99
MOREÑO JORGE 19208&36

r00 MORENO MARINO LUIS ALEJANORO *7?!2

112 HENRY JAIRO 5m?377

osoRto GALLEGO JOSE JAVIER 4335247

117

P€RALTA ESPITIA JAIRO ANDRES

PEREZ FLORIBERfO

139 ROCHA ISABEL
l zlo RODRIGUEZ LAURENTINA m311715

!41 RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 522A6lO
't42 ROOR¡GUEZ RODRIGUEZ JUSTO 10207E4386

143 ROJAS CAMPO ELIAS 17069744

141 ROJAS CARMEN 41603065

145 ROJAS HELIODORO 20€o754

1710(D51

o

o

o

o

107 NEIRA VICTOR JULIO

108 NEMOCON HERACL¡fO 149682

2007616109 NIEVES NIEVES ROSA

110 NINO CAROLINA 52666195

111 17301180NOVOA CESPEDES JOSELIN

113 OJEDA CHACON BERTHA LILIA 41312524

11{ OLARTE ROJAS MARTIN 120420

115 cusTooto 2323521

116 ORT¡Z GONZALEZ ELvla 1031133194

118 PALACIO CRUZ 3579CCO6

r19 PARDO AGUEDA 41350730

1m 26Se256JOSE DUAAN

121 PEDRAZA HUGO 17069519

PENA

124 PEREZ CASTRO FRANCISCO 1494157

125 PINZON EEAfRIZ 41420035

126 PINZON SEGUNDO 81715887

128 PRAOO ROMERO ISABEL 202!6n9
1E PUYO PAREDES FERNANOO MARfIN 19307m8

1m OUICENO CAROONA AICAROO 14975806

131 RAMIREZ JOSE EDUAROO 7492@4

132 RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 1915a326

'tu 24§2417RAYO HOLGUIN GLORIA

135 RIVERA GABRIEL 1070386256

136 R I!'ERA LUCIA 539058&t

137 ROA GlL DANIEL 17144193

13€ ROCHA 53905910

147 ROMERO PAULO ANIONIO 17012172

1(8

ROMERO HEEERT 17112489

149 ROñOON RODRIGUEZ PUREZA m310532

146 ROJAS TRIVINO LIJIS 2874456

I I

GONZALEZ 17104481

HELENA

OBANOO

ORTIZ

?ffi'l7

1gzzlafi

RODRIGUEZ I 20043490

MARTINEZ



4\

LISTADO DE USUARIOS ADICION CONV 5779

No. ler APELLIDO

BELTRAN

6 FERNANDEZ

1',1

HENAO

TEGUA

MARTA

MARIA

DOCUMEN IO DE
IDENTIDAD2do. NOMBRE

luz

INES

FELISA

51985576

o

a

o

o

GUZMAN

GUZMAN

ANA

INES

20325117

5172126412

MULINA AUE U\ 2040E192

oañt¡Eaal ,ñqr or 60

23 PATINO JUAN E¡IIGDIO 2187565
24 PEREZ MARLENY 5390532r

PERILLA OE SERRANO ANA SATURIA 20165701

31 ptir tDo ÓRfFGA t¡t rA FI VIRA 41375605

36

I AREVALO EDELMIRA 20681642

3 CAOENA CASTAÑEDA JUSTO ALBERTO r713581

1 CASTRO BLANCO ELVIA

5 CASTRO LUIS ANTONIO

28392202

2927324

7 FRANCO URREGO CLARA 1033691503

8 GARCIA ALFONSO 32660,t4

I GORDILLO MARIA DEL CARMEN
10 GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20256216

ARIAS I\¡ARIA DE LA CANDELARIA 203'14535
't4 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5941830
f5 I\,IEDRAN DE NEIRA SOLEDAD 210631 3 r

16 IltENDEZ MARIA 51660463

18 MONTAÑO DIAZ MARIA CHINOUINOUIRA 20153740

19 MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO l45Er 4
20 MORA BERNAL MARIA 20006376

21 OVALLE LUZ 37313334

PINILLA LOZANO BARBARA 20312562

PINZON LEONOR 20270318
29 PTAZAS CORONADO JOSEFINA 23432854
30 PULIDO EULOGIA 20064095

32 RIVAS GAUNA PAULINA 26419368

RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO
3,1 SAI.¡ZAR ZULUAGA MAGNOLIA 520907 41

35 ABUNDIO MARIA 3281084

VARGAS ARACELY 524 r 0681

VARGAS ROSALBINA 21009E62
40 BLANCO HERMEN 20113727

SOLORZANO

TORRES

TORRES

MORENO

BETSABE

MERCEDES

2056,[443

23960116

1cr. NOMBRE

21250506

1136909021

HUERTAS

DEL ROSARIO

I

111260

SERRANO

I

VELASQUEZ





41,

o

o

a

o

U FORTIA|O INFO NE OE EJECUCION 
'E 

CONyENIO O CONfRAfO NfER.
aD,,DllsfRAfNo

INFOR'TE PAI 133

CONWMO I CONrFAfOllo.

'¡¿r /¡a REcuRsos rÉclvrcos, rlstcos, AoYtvstR[nvos r Ecorvó^¡rcos EMrpE ¿ s p¡RlEs, aov ¿L FtN oE 1FRECER cuoaoo l,fiEGRAL.| pqotEcclo,l EN EL a atro ñsntvctoNAL A

DE ENVEJECTíENIO y WJEZ DE AOGOfA O C 401d2025.

EJECUfADAI Y J DE
PEiIONA! ¡AFIICIPAIJIEI

oE!cñrPctóñ DE LA acr¡Yroao

Loo6r li ,.nup¡.1ó¡ d.r 3016
d. r.r Énon$ m.ycc¡. d.ntó
d! r.r Érvid¡dq porrrost!

§G.).or.En d.L¡o ¡drvrd.dé
qu. .w.nd.M un ln6ññro

ñ.yoN rJ¡¡.¡t ¡ y ú¡rrñurd.d
.. .l rr.¡dllo ú. h¡ prqe¡
$|.d.ñ¡do¡ @ o lo rú 6¡buF

p.@rrl. diluú 10 p.M.. y

En .r @ r,. Aoo.ro d.l 201l. É 61.qr.Eñ .dtrldldlr d. dru4o, p¡¡sr{r., p¡nru. y
clm loo lottrndo @. 6l¡t .cr¡vld¡d.. hvolu@f a r.¡ ,.M4N m.y6 düntE d! h§
sBs xrfdbof, 6d.E¡do r{ un v¡@ro ÍEroi.l, .óeñltlvo , tác¡L@, q@ !.mtló
. lq rlú.r14 un ñ.ror ¡rxldo d. .s!rl.dón .n r.! ¡.lrvk ¡¡.r lroqr.rN p.¡ !r ¡¡o¡

,ülv.do .n 
^z 

d.l ¡E. ú
f orarar¡@.. Mrin.dord.

1¡BOR^TORtO VrSt lL'

sr.l.dx.Eñ dq ¡dvts.t.l
qú p.ñirl.M .r.8.ú lol
l.t És.¡ y @Fdd.d.r & l$
p.@n¡¡ dyotr. &ñt6 d.l
oúrcllo d. .dor ptuEr
riL¡hó. Foro9rf. @. ú.
p.drc¡p.crón d. r !.únú y
P.p.r ..dc¡dc @¡ p.rkrp¡rjdr

Dúr.ñI. .l ñ.r d. Aooro tr l.lc¡..!n l.¡ .divld.d.! y'.¡.ldr¡ por .t áEr .n do¡1d. $
pEp.iEr¡ó hfomr.róñ hdudlv., bl]gndo l¡mrrr.iúr.1.. FÉi.! o.yo4üoi tot
pl!*.r la6ld , D l.úi¡iolo!¡. Fu. nldsno E.n¿ñ¡! d.!d. .r dibuo y l.
.prrcxrón d. dro¡, po¡ r. .rñtdd c. .c.! taqta. @n t¡ pou..tón

.rcnhdo .ñ a2 dül ¡6. dc

Llo{dl@ !n 6mFllÉor d.

LoCnr r. Éñrdp.dóñ .sh. d.r
lola d. l.r ,.M.r ñryütr,

S. É.1i..ú 2 .dhndldé .n .r
Dunnl. l.t dú .dlyldf.a s popul.e. do t.ñ.t p.E qu. k p.Mn.t dyoÉ¡
E.llton r. l.rlutr y e.ñ..r.. !u! F¡1.. C. vld. lú.t. . Cffi Envlrbar d!¡ y t!
coMt Antk rDc¡on .n (kúd. { loeo !^ .+¡clo d. l.l.qmb¡o d. op¡nton.¡ r¡r
@!ló fuüd Dl.mdfr! . lr.v.¡ d. drbdls lo¡ o¡,.¡ fu.tu. qpq.{6 ,., t.! p.tunrt

.E¡lv¡do .n A2 d.l ÁE. d.
lrÉD¡. G.Enrolal. d.l 3' p¡e
't.lüe fologralt., ublado

Loodf¡. P.ntlp.dón !Eüv. d.r
fox d. r! p*$n.. ó¡yoÉ

6. d.li¡.Dñ ! .cdvld¡d6 e.l
m.¡ d. R.¡¡nrx¡do q 35

§. droñ..4¡ do. eor.. d. ,.úi.. ñ¡roE. ó. .e.,to i tu ¡tst d. .@t..td.di
p¡¿ s.D¡¡.r d. m¡mñ .!dfb u úL ¡ ordtucdón d. r4 ErodN d. vrrr., p.r n.dt
c. l. .e.¡l @1tuñ y ,fitl .dlnl*, r r. .nhC. . od. Éen. h.r!r ú^
d*,!D , uD l.pü, y 6i ,¡ .rud¡ d.l ¡ulpo D.llütton¡r $ .poyr p.n E.t¡2rr t.
.r.¡r!r. d. l. .r.p. Iñrd.r d. r. rr.ñcj.

.E vrb .n ¡z d.r aE. d.
lmÉ. c.úlolotl. d.l 3. r¡s
.R.oilrc foloeraf @. uDlcdo

P.dldp.. !.9ú. 1.. ñ.U8.d..,
¿p¡cld¡d.r pot.¡d.l'd.t.t,

id¡vld.dú d. d!$mr.ño

§. loer.a q6 . r.Yl,. d. lú
.ol¡vl&d.r @p¡do.¡|.., ra
p.rñu.v..l.nv.l.chr.ñto

DuEnl. .!t. p.dodo ls p.tun.5

doul.nr.r .clvÉ.d.¡ñ:.
R..llqdói eñMdrit rre

ñ.yoÉúi lu.9q m.,rd.¡ r7r

mryor6, r.llar.! Blducdvor !¡t

ñ!yE6, CEnl. 12 p... ú 5lgrro

P.@na¡ ñryoE ..yudrrl!¡ 25

En !r mt d. acoro d.r 2{14 { n¡¡¡@. r.. Jgul.nE .aiüd.ó6:
-R-¡¡c¡dón §.Mdoñ.üL : d.ñlr¡do d. r.r.¡ ,.n .¡ñon.d.¡, f..o¡¿o c. p.p.r ,oÉ
prúy..lo d. odd.l., b.l.rL! roF¡,ll¿., @roo.do d. íluru rndtl.t y @mp¡.|.t\

arualo! nrndÚ, úc¡dñ, É@¡lü .r vMr. m.mor¡ üru.t, t.cutr lrdhf*fu.r, sD¡s
d. rüü.¡¡ t.ig.n y t.l.ndo $do..f¡[dt Pndu¡dvor x .|.!oúún bolnr p.ó ont.n.dd.r d. b!uE, tóD.rq,

. t¡.6 t¡hdlr.r: .dlsc¡h d. ladro ¡r. p.tctroíi ¡¡ra .r.boÉctón d.

.€tr.j¡ { r.vm . ob Err{ .cüvld.4d 6. dnlcrlur .¡ rroíd. e .[ñ..t.ñn ¡o
@mF ,hldu d. om,.ruy l.rrrt.dóñ d. 6n.J&dl-t @¡t.; !n tomDfl@[ur r
rC.M lú oñr y - .¡ir.io hqñor! y .n Íoñfllu¿ E t.iodÉ¡bit , 6ét.@tóñ

.c¡lvldo.n 
^2 

d.r aG. d.
l.Ed. @p¡cJonrl d. 2' y 3'
,r!¡, , .tol{rc lototrún@ .n
MA¡l.dor d. Trab¡jo §6j.1

ñ.rÉ p.É qu. p.íl.lFn n

§. .l.o¡!M ulr .drvrd¡d6.
qú p.n¡fll.M l. h¡ArxLr y .t
a.$rcrlo d. ¡nr.És p.@.tá
ddrÉ ú r. É.ll¿.dór ir. ¡.!
mrsñ.r, 6 uo p.ru.Jr.c¡ór da
!5pctun§.n X.rok ,5.n

Eñ d mrr ¡r. &oro d.r i,oi!, ¡ ódL.É¡ ln .c vló..rd pr!!r¡!l.r d. t..tE. ú.i!{ ,l¡óor. .n cond. e rld.¡cl.En culrd . ht.@¡ d. ta p.@.. úroE!, l. qu.
lyudó r hdm.,tr.r .u O¡nEOrdón, Atoú.r .ctvld.dlr s ñu.v6 y úqukc m¡!
ll.n!ó p.¡ ú .popr¡c¡ón y .ft.ñdrñr.ilo d. ,.D¡rdón p.r. tMmn.t¡r tor ¡rdtot d.
.3l3laid.d.l.¡p.M.. yoca

.rdrlv.éo .n ¡¿ d.r átsi d.

lololr¡flF .n ms,lldor d.

.T¡I IERCERA JUVENTL'O'
s. logrd l. p.ñ¡crrsó. d.r
30$ d. a.Éo.. mryo@ qu!
p.d¡.1p.ñ .n Í.. dr.ñ¡t.¡
¡dlYil.dlrdr lolrdo. gut6

D¡lr.úÁ ¡§ .dvld¡dé
p¡ ¡dp¡ndo 1¡ro p.@i.r

Con ll! lcrlvld¡d.r .].c!r.dú, s ¡oí.t.do .r ct¡lo d! vld. slud. . dñ1.¡t.ñd. .6
tr.Dlliir.do b.!lc¡¡ (qhh.i @ú, r.df, rn!.ld.r, .qu[iüo. .!t¡Ir.if) r.ñt.nt ñdo
y for¡r.d.ndo r.¡ ¡p.c¡d.d.. oE.n¡{r (dp¡rdón, dut¡.Ió^).ñ ¡d. un.d. túp.Ms mrylE¡ qu! p.rtrdDe. d .l ñ.i L.r .aMd.d6 .j.crrÉN fú.on: ct ñú!¡..
añ|tl.. 5.ltor@. lu.o$ d. ñ.btldÉ.r b¡!k¡. (r.tot.¡, .@¡ 6ns, D.ron$ y p¡ño¡)

az.n h ofldrrd.r.É. d.
.du€cjón nt6d. loMr prso

-ii---r-c-
MÓÑIO 

-

ffi



.nr.m.d.dB sóñlEt ¡o

Locú r. Fñtdp¡.lóó d.t 20*

ñ.yo6¡) y u.. .rrhítodoml &¡snoñol@r y @.Id.d{ b¡rlo¡ rf. tuvtmtdo d. t.. p.erD m.Io6¡
D¡dLlD.ñl...

Rerr@ roloCEt@ y Dl.ñfirt
.drúd¡ udcd.! .n .t az

LoCor l. lom.dd d. t.r
p.enú o.y6r .rtr.ñ4 .t

6. E.IEIM 5 .CM¿.dÉ .n .t
m.! d. .Éql. . r¡ tÉoloetr
m l? FÉ¡s ñ.yrE

.jdulsrúñ a lcrivtdfd @n
un. !.rlldp.cló. d! ¡lt Frsn.¡

s. ñofrvo ¡ ra ,Í!@! ñrtor¡ . p.d.lp., ff rE¡ .dw.dé d! lu.!4 xr.do@
(l.lo, ull¡r, rm) .C0. curo ! hl.EB, t.cr¡dro d. .c. ñ.ñ.r. u.. vlnolldo0 .néd. !m úc 16 iu.td .vh¡ñdo !.d!ñlns¡o .n .¡d. uno d. .,to!

p.nup.ndo.¡ l@!. d. tr

.a@ c.l.D.rdón dr. d. 6er. ct.E, p.r¡dr.,rdo d lord d! t¡ pód.dai.

.!0ro P.rlrdrilóa ú.rFGl¡v¡t d. f.ldr{. ñ.[r.do .. d caaño B.rñlÉ, P.r dp.¡dó 5 raM.¡.
l0 d..{otro P.ñr.lp.dón !n t§ otñp¡.d.s.tcps N¡¿.nlh,

P@l.dó. F.dor .\¡, clttr.do d .t cp§ H€.f FEm¡@ y ct o,lll p.Dñ.¡ ñ.yoE,

2016

dñ.ñordón d.l E.¡ d. r. o.tu.

5.6iv@. 009¡d.t!,
d..rn¡ fó. 3 .dNtd rd.r 6

urr P.,llclp¡.Jó. d. 11 p.Énrs .I.ñldG ¡cI¡E!. utlll¿.ndo .p.rld d.
Dro ov.r hrurrdÉ.. $¡@7LrrcloEr

RlE¡dE roroe.r@ y pl.ntll!
a¡rhftf. u cú..óta¡¿

"OIMNASA ACUATICÑ
S. lo{r€r¿ la p.¡dc¡p¡ctón

ñryoo¡ (¡u.ompl.ncoñ
.1.@ro ur. .divtóÉ (m.i.¡

20

lrt p.&ñ6. dyoÉr .n r.

.GYM NEURO§ENSORIAL'
r..o¡r r. N c¡Edóñ d.t 2s*

L¡ ¡dlrcsn no s h.6¡flúdo por.i@ntEE.n Nrtrucdón
Pl.ecló. y q!¡nL.dór d.r

€c. .drvrdÉ $n ,J.orrdo .t 2a (,. a.Éhmr! d.r 2ol !

.EN L  PROM@IóN ESIA LA
soLUcrórf

.J.EUto uná rc1¡üd.d.ñ st
mcr coñ un¡ coD.rtuf¡ & 5o E¡ .¡ ñ.. d. 

^codo 
s .J.aro i.[d DE r.r Fr3on., tuyoE] .@d Éñ .t t¡m. d.
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HOGa¡ F¡^ir(¡Sd¡ Y Ct¡8A
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Pt (XX, ¡ra Ir¡drCEX: 1 & A¡oÍo . 31 d. t¡rto .b 29¡a
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o

o
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7

,

l¿o. tIOMERE CARGO D€VEIIGO
TIPO

cortnAfo
I I MARfa rLoR fl.lA 2u LUAGA ououE cooRorNA0oB{Al ¿,116,000

2 1 toRGE aNDcE5 NUñEz vaNtGAs PNOf ESIONAL EN ENFIiMTRIA 2,099,9@
3

-¿
JANEfH PAiRICIA PATZ GU EVAf,A PNOFESIONAL IN Ci¡FEAMÉNIA 2,099,E@

I JE¡¡NY SIEIIA NOVOA AGIJDELO Pnof tSlONAl, EN I'lUf STCION ¿,024,000

5 1 MARIA F6RI{ANOA ¡AMIREZ PEREZ pf, orEStoNAt fl{ NlJf RrctoN 2,024,001)

6 I HNA OMAIM OSPII.JA ARI9fIZABAI p¡of t5lor{at É¡¡ Psrcotocta ¿,024,00o

7 MANUTT IGI{ACIO sANCHEZ ETLIRAN PROFESIONAI EN PSICOIOGIA 2,024,0@
8 1 PAOI.A ACOSIA JIM EI{TZ PROFESIONAI. EN fRABAJO sOC¡AL 7,O74,@
9 I IENNY TARIAS GOMEZ PROFESIOT¡AL EN TMBA]O SOCIAT 2,0¡d00o
10 OITGO MA¡QI]E¡MAi¡NCZ PROFTSIONAL EN A¡TEs 2,02{,000
tl 7 DIANAESPENA ZA VIT1AIE IORN$ PNOFESIONAL EN ARTES 2,024,000

I §qNDNA MAiGA¡IA PINZON PINZON P¡OFESIONAL FlsIOTENAPEUf A 2,O74,@
tl 7 GUSTAVO ADOLfO VALII¡CIA MOI{IE PROFESIONALEO FISICA 2,074,600

74 1 ZUI]!IA JOHANNA MEDIT¡A AREVALO PROFESIONAL GTROIIf OLOGIA 2,O71,ú
15 7 JAIME ERNESTO SERI'¡ATARISÍI¿AEAI. PROFE5IONAL GEROI{TOLOGIA 2,0¿4,0@

r6 I MANIAEtL DET PILA¡ SALAMANCA LAVE¡OT PSOFESIOIIAL EN f ERAPIA OCUPACIONAL 7,074,ñ
11 7 AORIANA GAflCIA PUUOO PROf ESIONAL EIiI fIRAPIA OCUPACIONAI 2,07¿,600 L¡BOBAL

18 1 TECNICO E'{ f,EGENTE DI fANMACIA 1,m8,211
1 OORIS RUgIEI.A LTAL CAsTELTANOS ItcNtco auxluaR ot í{fEnMEnla 9¿5,41¡

10 2 ]HONATAN ]AIR MO5qUENÁ OÁ2 TtcNtco auxtuan oE t¡tt€FMEslA 1,04t,706
21 3 MAf,THA t{raMP|RA MUño¿ TICN¡CO AUXIL¡ÁR OE INTTEMIRIÁ 980,352

72 ELANCA LUC.I CRTJZ GUARIN IECI{ICO AUXIL¡AR OE ENIEFMENIA 1,058,8¡t0
5 JErÍtBsoN NUñr¡NrEro TECNICO AIJXITIA¡ OT ENFCRMEfi IA 962 039
6 ]UANA PAIRICIA CAI¡fOf, qOMTRO ÍTCNICO AUXIIJAR DE EI{FERMTf,IA 1,0¿r8 375

25 7 BIBIANA MA¡CELA OIAZ sAIICHEZ TECÑICO AUTIUAR DE E TERMEiIA r,030,m1
76 8 WII.LMAN 

'AVIÉR 
SARRCRA gENIfE¿ TECI{ICO AUXITIAR DE Et¡T€AMTRIA 962,039 LAEONAL

27 9 MARY LUz castañEDA fICT¡I@ AU(UA8 DE ENFERMERIA 1,20t,524
¡8 l0 YA EfPEñ€¿Muñoz TECNICO AUI(UAA D€ ENTERMERIA 991,414
29 11 AIiDfiES ORLANDO ¡AQUERO GOMEZ fECI'¡ICO AUXIUA¡ OE E FERMERIA 1,024829
l0 t2 NELSY CONSUttO CAsTRO BERMUDTZ IECNICO AUXIUAN ff ENÉERMERIA 1,087,619

3l 13 ]UAN OAVID VII]LAL8A fIOUE fECNICO AUXIUAR DE ENFIRMER¡A 991,43¡
t2 1¿ SAND¡A MILENA HEIñIfO i¡IETO TECNICO AI]XIUAR OE fIiFIRMERIA 1.190,133

15 lHoti EDtsox casTAño AtuflzaBAL TECNICO ATJXITIAR OE ENFENMERIA 993,rr3¡
34 16 ]EISSON DAÚO AAQU tRO H ERNANDTI TECNICO AUXI(IAñ OE ENFEf,MTRIA 1,030,061

t7 CARLOs EDUAROO A'{DRADE MItU TECNICO AUXIÚAE OI TNFEqMTRIA 949,328
36 18 OAMAqIZ MURILLO CASTIUO TECNICO AUXILIA¡ OE ENFERMERIA 925,¡¡1 LAAONAL

37 19 l€t55oN F€RnEY GARc¡a NARtño fECNICO AUXIUAq OE ENFERMENÁ 1,035,294

38 20 ]OHANÑA ANOREA BoBAOITLA TE'NICO AUXIUAB OE ÉNfERMER¡A 1,r85,205
39 2l MAFIA ALTJANDFA GU EVANA GAfIAN Y€CNICO AUXILIAf, DT ENfERMEf,IA 1,069,305
¡¡o ¿¡ GLAOYS C§qIIA SANAONjA OR'UELA IT'NICO AIJXILÁN DT €NfERMERIA 1,011,099

4l LUZ ANGELA LOMEA¡¡A MUÑOZ IECNICO AUXILIAF OE CITTERMEf,IA 817,200

41, 24 )UAN FERNANDO C¡I'ÍANCHO MOf,A fECNICO AUXILlAN OT TNFESMERIA L,07.,537

LUZ ANGETA 54NCHEZ CASRILLO fECNICO AUXILIAF DT EflFEFMERIA 1,04E,375

26 ¡¡AT{CY YAMILE AELTRAN OIAZ TTCNICO AUXILIAñ DE ENFERMEFJA t,0{1,tÁ2
45 DIANA IANETH CASTEIIAIi¡OS PAIZ IEC¡IICO AUXILIAB OE ENf ERMTFIA 1,024,829

28 HELBT¡ FASIAN MOREÑO ORIT6ON TICI{ICO AUXILIAR D€ EI{fEAMERIA 1,061,456 LABo¡AL

79 AI{6ELA'ORTEs GONZATIZ TECTilco AUXlr]AR DE ENf ERMEFIA 1,061,456

48 l0 MARIA DE LOS AII6ELE5 SANiEBO fRIANA TECNICO AUXITjAR DE EI{fERMENÁ 915,t20
19 1 ]AVIER ALUANDRO RIOS GARZON fECNICO EN 6C'TION AMEIE¡ITAL 1,@8,211

50 ! DIVIA € UGC NIÁ SAAOGAL OIAZ TECNI@ EN ofslION DOCUMEMÍAL Y ARCHIVO 92t4u
51 1 OSCAR EÑAIQIJE RAMIiEZ Áo]A5 fECNICO EN GASTRONOMIA 7,027,137

57 I BRVAN OANIET I.OZANO NOVOA AIJXIUAR OT IERAPIA OCUPAOOÍ\¡AL 975,47L
53 2 MAYRA OANIELA NA¡AII]O LOAIZA AUXIIüF DE TERAPIA OCIJPACIONAL 925,411

3 ]AIME VTAOIMIR MOñENO AI,VAFADO AIJXIL¡AR OE TTEAPIA OCUPACIONAL 925 411 LABONAL

55 4 f ABIOLA AAISTÍ¿AEAL OSPIÑA AUXILüR DE TER^PIA OCUPACIONAL 925,411
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C.C.42 6t0 225 Copac¡b¿na ' antroqu,¿

Apod.¡.d. d. ¡. ñ.prcentlit. l.€.1

a

a

llo. t{o. CARGO DEVEIIGO
TIN'

COIITRATO
I{OMBRE

56 1 ALDEMAR RI'BIANO RODNrcUEZ AUXILIA¡ OE sERVICIO5 GENE RALE5 997,t71
57 2 DIANA AI,E¡AI{ORA MOJICI GAME¿ AUIILIA¡ OE 5ERVIC¡OS 6EI{CRALES aa1,71l

]OsE GEFARDO SOÚN NAMIAE2 AU)(IL¡AR OE STRVIC¡05 GENTNAUS u7,21158 3

59 JAIRO RODñIGO HE¡I{A¡¡OE¿ RAMOS AUXIUAR DI SERVICIOS GENTRALTs u1,7tt
923,11160 5 OOTLY YAMIL€ MO¡A¡.Is MONA AuxltlAR DE 5Envclos GEI'¡(RALt5

61 6 ALFONSO RODNIGUEz AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALEs a47,Z7t

AIJXILIAR OE SEfiVICIOS GEI{ERALES 961,06162 MARIA TEOOOUTIOA 5AÑCHEZ PUEN'I¡s

63 8 FLOR ILVI¡A GU2MAN CULMA AUXILIAR OE SERVICIOS GENERALEs 904,136

64 9 losE H|DAIGO Pt¡rA60S AUXILIAi OE SERVICIO5 6EIITRALE5 96rp6r
65 10 sANONA PAf RICIA BO&ADIU-A AUXILIAR OE SERVICIOS GENERALES ¡43,5S3

66 11 MONICA ANOREA 3OJA5 AAU¡sTTROs AUXIUA¡ DE 5ERVICIOS GEI{ERALTS 9.2,086

t7 AUXIUAF O€ 5€RVICIOS GEI¡ ERAI.IS 9¿2,08667 LIDI ANDRIA GAf,CIA SARMIENIO

68 t3 ALEX GIJII.Tf RMO CASTEIIANOS NIVIA AUXIUAR Of 5f RVICIO5 GENE¡ALE5 a47,Zlt
69 14 TAOIAÑ ANOñ85 RINCON MONROY AUXILIAñ OE SERVICIO5 GENT RALTS 8¿7,211

10 15 ]AINO ROBERT I.IAI AUXIUAN ff SERVICIOS GENERALES aa1,21t
77 16 IANDER MAU RICIO VEIASqU EZ GANOA AUXITI F OT 5ERVICIOS GENTRALES 817,771 LABONAL

72 VIVIAI{A PAOLA OIA¿ IJ¡A&S OPERAIIOS OE COCINA 779,440I
73 ). ANDf,EA YESEI{lA AUARANO HERNANDEZ OPERANIOS OE CO(INA 9.¿,046

l MAFÍI,JA CECILIA FTOREZ CISPEOES oPIFARTOS 0E C@rr.¡A 961,061

75 DEISY VESTEIIA SALAz N HINCAPII OPEFÁNIoS OE COCINA !x)4,136

866,18676 5 aN6tE AUiO¡A A6UOELO tNCr50 OPERAiIO5 DE COCINA

6 JUDIfH E9ENAÑZA SUAREI H ERRENA oPERAR|OS OE COC {A 942,@6

1A oPtEantos 0E cocrNA 9a2,086

79 I YIÚCN OAVID AGIJ DELO TTOSO oPtRAnto9 0E cocrNA 942,G6
9 5ANONA M ILEt¡A TANGAFIFE VATENCIA oPERAirOs 0E COCll,¡A 9Z1,tLt

81 10 HECTOñ ]OEL ARI5I EAAAL OSPIf{A oPESAitOS 0t COCII¡A 885.r6¡
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J.H.S.

INÍITUTO DE HERMAIIAS FRANCISCANAS DE SAñNA CIARA

NtT. 890.982_597-7

HOGAR F¡AÍ{CISCO Y CLARA

CERnFICACION APOmES ASOCIADO COr{VEillO 5779 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

FusagasuSá, 12 de Septiembre de 2018

l-as suscr¡tas, Apoderada de la Representante Le8al y Rev¡sora Fiscal, del INSTITUTO OE HERMA AS FRANCISCAIT¡AS DE SAf{TA CIARA con NtT
890-982.597-7, comun¡dad rel¡8iosa, con personería canónica y iurldlca, reconoc¡das med¡ante Decreto Arzob¡spal No.11 del 21 de Febrero de 1977 del
Arzobi§pado de Medellin Y Resolución No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernac¡ón de Antioquía respect¡vamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su mod¡ficetor¡o antes c¡tados y sus documentos anexos, certificamos las act¡vidades en las cuales el Asociado
lnstituto de Hermanat Frdnc¡scanas de Santa Clara aportará en especie una suma equ¡valente al 11,5% del valor meñsual del presupuesto as¡gnado
para la atención de la poblac¡ón objeto del convenio en el Hogar Francisco y Clara; clfra que se refleja en la estructura de costos,

Del 1al31dc Atosto d€ 2018
NUSRO¡. SOPORTE CONCEPTO Parrlál Vlr ileto tva Vr, Tot¡l

Énvrc¡os ruu¡mnros D,E oispos¡c¡ón Sala de Velación en el Ho8ar 351.439 351,439 35r,439

tRA 041
Aporte Proporc¡onal: PanelSolar para Cámaaas de

S€tur¡dad
508.320

VIGIIANCIA

cxc
MEnteñimlento Cerr¡m¡ento Per¡metral Hoger

Franc¡sco y Clara - Arquitecto noSel¡o Alfonsg Arias

Porr¿s - Mes de Agoto de 2018

@s,4r9
1,113,739 7,t73,719

ESPACTO FtStCO FUNCtONAT-

NOfA
CONTABTE

m&01

Aporte Asociado por reconoclm¡ento de pred¡o Agorto
2018

1q543,071 10,543,071 10,543,071

lncorporeción Elementos Aseo T.O 604,100ET.EMEiTTOS DE ASEO

INSÍITUCIO AL
lnsumos como detertentes, desinf e(tantes 537,884

1,141,984 1,741,9U

OESGASÍE Y USO BIEf{ES ]{O

collsuMtSt-Es

NOTA

CONTABTE

fl)a{5

Causacion Aporte Arociado por Recoñocim¡ento por

Desgaste y Uso de los B¡enes no Consumibles
3,O74,762 3,O74,M2 3,O74,162

FACI 38199 Papel Contec 77,2@

FACT 1386 Calculadora 29,109

FACT 0906 Refuerzo De Ho¡a, Tajalapiz Faber 1,2ú
FACÍ 649¿ Sobres Manlla 2,5m

RECIBO Pimpones, Bombas De ABUa, Rollo De Clnta 29,524

FACT 22363 Cuadernos, Lapir Rojo, Marcadores. Tajálap¡2, 334,200

FACT 301s Mouse Genius 8s,0@
Va rios 1,5m

FACT 3025 Pad Mouse 65,0«)
RECr80 Plumoñes 2s,5m
RECr80 Pilas 8,000

tAcf 02,48805 Tabla Acril¡ca Tabla Profesional 157,4¡O

FACT Varios 800
DOC lmpresión Banner fiJll color lm,mo

FACT 3741 Panasonic Pilas 6,5m
FACT 160039 Cucharás, Vasos, Cintá trasparente 15,1@

FACT 0673 Cometas, Hilos 65,623

RECIBO frofeos De Music¡ st 123
RECIBO Varios 18,5m

FACT 6890 Ceja de Resma 93,000

FACÍ0261 Moñjas De coloret Cabeza Leon, Ballarines Dorades 78,000

hno.ororr,.,.,

)

DOC EQUI Serv¡c¡o De Fotocopias 363,070

L,554,U9

La ejecución se describe de la sigu¡ente manera:

)

NOTA

CONTABLE

00&02

RECIBO

1,554,049
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RUBRO SOPORTE CON€EPTO F.rd.l Vlr Nsto tva vr. fotil
wrrsoN AUGusfo GUERRERO O|AZ C.C. 2-965.589 2,855,875

GA9TOS OE ÍNANSPORTE
NOMINA

cot{oucToRE5 JHON FnEDY BUBIANO RODRIGUEZ C.C.81,7,10.731 2,471,O13
s,329,888 5,329,888

Jabón Llqu¡do Ant¡basterial - Toc¡dor 237,W
.Jabón Tocador Baño 317,2ú

EtfMEt{fOS DE ASEO

PEflSOI{AL

NOTA

CONfABLE

oo8-003 Máquinai de afeiter 992,000

L,541,0ú 7,97,@O

SOPORTES

VARIOS

AEUa, 5nac*9, Almueno¡ @nsurñ¡do6 en citas medlcas,

Helados, M¡lo
2,149,436

DOC EQUIVALENTE: Al¡rñ.ñtos Celebraclo¡es a

Usuarios
4,0BO,m

ACTA 081801: No Perecederos 3,332,5m

ACTA 81802: Mercado de Pl¿¡a no Facturado 7,465,732

ACTA 081803: Animales Grañja 1,500,(m

COMFOI{ENIE UTRICIOÍ{AL Y

AUMETTACION

NOTA

coNfaBr¡
00t404 Y

ACTAS

DONACIOI{ES

RECIBIOAS AL

GRANEL

DOC EQUIVALENTE: Pan elaborado en el Ho8ar y t¡nto 16,960,0,00

35,487,658 35,48¿668

60,147,m0 60,14¿000

EN LETRAS: Sesenta Millo¡es Ciento Cuarente y Stete Mll Pe§os M/cte

o

o

o

a

oRozco
Rev¡sora Fiscal

T.r. l252oGT

ól

th*¿

Apod

C.C. 42.680.225 Copacabena Antioquia
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
(Art.3 Dec.522 mar¿o dc 2003

o

o

a

o

08-oo3

COIIPRADOR

890.9a2.s97-7

INSTTTIJTO DE HERMANAS fRANCISCÁNAS DE SANTA CLARA

l{o. C.dul. O fT

Km 2 Vra P.sco - t{iroliñdo

Ciud.d y Fach. d. ¡. opor.c¡óñ Fus¿q¡íqá, Aqosto 30 dc 2018

rT

VEIIOEDOR

Dira.ión

Con3xutivo t{o

HOGAR FRANCISCO Y CLARA . CONV. SDIS 5779 DE 2O1A

No. cot{cEpro C!nt¡d.d unit rio
V.lor Tot.l dc L

op.r¡clór

Ta¡lf.d.llll.
h qua r€ h¡ll.

gr.v.do Gl b¡ln

.dqulrldo

Oipos¡ción s.l. d€ vel.ción en las lnst¡l.cton€s del Hogar Fruncisco y Ctara
p.ra qul.n .n vidá s€ ll.m6t C.<jl¡¿ dcl C.inan Dtaz 1 t75,750 $

Dlpos¡clón sal. de vel.cióñ én las instal.ctones det Hogrr Fr.ncisco y Ctsr.
p¡rr qujen 6n vlda se ll!ñó'. loe )avier Oedo Gallcgo 1 77S,7SO

175,7 50

fot.l 351,500t

soN
VALOR EN LETRAS: CUATRo MILLoNES OCHENTA MtL pESOS M/CIE

NOTA AC¡¡RATORIA: Aportc del A6ochdo en especie en servic¡os tu¡€rarios, cons¡sterde en: Dbponor do Capilla parq ta velación det
cuorpo de bs fafiEcido§ y oto6 insJmos para la ambieotac¡ón de la ael€brac¡ón eucarisüc€. Lugar donde ng s€ real¡za ningún tiro de

lratamiento o cofls€fvaclón a los cuefpos. Solo 86 real¡za ol rittÉl dr!'ánte el cual el oJerpo 6e enc¡¡otre d€nto del ataúd en espGra de ser
üevado al ceme¡teflo para Eu re€plc,livE hhumación.

r ,ltL

lq ) U(,V u4_
RMA

890 962.597-7

17S,7SO
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280510350401 Espacio Fls¡co Funcional 70,s43,O71

280510352002 Aporte Asociado espac¡o Físico Func¡r nal 10,543,071

b9

t
J.H.S.

FRANCISCANAS DE SANTA CIáRA

890.982.597-7

Y CTARA

Fecha: otA MES AÑO

31 8 2018

NOTA CONTABLE

OOCUMENTO SOPORTE

CUENTA CONTABl"E DESCRIPCION - OETALLE PARCIAL OEBITOS CREDITOS

PREPARADO REVTSAOO APROSAOO cof{TABrLtzaoo

flr,a $rla'ücr ([cr?
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2805 Elementos Aseo

280S

Asoc¡ado Elem. Aseo

lo.lor \cr?

64

f
l.H.s.

FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Fecha: DIA MES AÑo

31 8 2018

INSTITUTO DE HERMANAS

NtT.890.982.597-7

HOGAR FRANCISCO Y CI.ARA

DEfAtLE: Aporte en especie de elementos de Aseo lnstitucional recibidos
por donaciones a granel o adquiridos por elAsociado, utilizados en el

mantenimiento ¡npecahe de las diferentes áreas de la sede, para el

bienestar de las personas mayores, dentro del convenio 5579 y
modificatorlo 1. Mes de Agosto.

NOTA CONTAELE

SE ACOMPAÑA DE DOCUMENTO SOPORTE

CUENTA COT{TA8LE f,ESCRIPCION - DEÍAI.LE PARCIAL DEBIÍOS CREDÍTOS

1,141,984

Elementos de Aseo t¡po traperor, bolsas. 604,100

2805103s0s01 lnsumos como detergentes, des¡nfedante5 537,884

280s103s2002 1,L4t,984

PNEPANADO RTVISADO APROBADO co¡¡raBtLtzaoo
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INSfITUTO DE

o

o

o

o

de B¡enes no

280s10352002

Desgaste y lJso

.ñcr
bcr?

6c

t
J.H.S.

FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

890.982.597-7

Y Cl¡fi4

Fecha: DIA MES AÑo

31 8 2018

DETATLE: Causacion Aporte Asociado por Renoc¡m¡ento por desgaste y uso

de los Bienes No Consumibles disponibles para el desarrollo del Convenio

5779 y Mod¡ficatorio 1 de 2018. Mes de Agosto,

NOTA CONTABLE No.

008-05

SE ACOMPAÑA DE DOCUMENTO SOPORTE

CUENTA CONTAELE DESCRIPCION - DETAI.LE PARCIAI. DEBITOS CREDITOS

280s103s0701 3,O74,162

3,078,162

PREPARADO REVISADO APROÉADO CONTABII.IZADO
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280510350s01 lncorporación Elementos Aseo Perso ¡l 1,547,000

280510350501 Jabón Liquido Antibacteri¿l Tocador 237,800

280510350501 ,abón Tocador Baño 3r7,700

280s10350501 Máquinas de Afeitar 992,000

Asociádo Elem, Aseo

6?

f
J.H.S.

FRANCISCANAS DE SANTA CIARA

490 .982.597 -1

Y CLARA

Fecha: DIA MES ANO

31 8 2018

INSTITUTO DE

o

o

o

o

DETALLE: Aporte en especie de elementos de Aseo Personal recibidos por
donaclones a granel o adquiridos por el Asociado y entregados a las
personas mayóres dentro del conven¡o 5579 y modificatorio 1. Mes de

Agosto.

NOTA CONTABLE

SE ACOMPAÑA DE DOCUMENTO SOPORTE

CUEt{IA CONTABTE oEscRtPctoft . DETAT-I"E PARCIAL DEBITOS CREDITOS

1805103s2002 1,547,000

PREPARADO REVTSAOO APROAADO CONTABILIZADO

|{rro 
$r)o'tor (hcr?
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DETALLE: Aporte en especie de componente nutrlc¡onal recibidos por
donaciones a granel o adquiridos por el Asoc¡edo y sumin¡strados a las

personas mayores dentro del conven¡o 5579 y modif¡catorio 1. Mes de

Agosto.
Fecha:

6b

DIA MES AÑO

31 I 2018

o

o

o

o

NOTA CONTABLE No.

008-04

SE ACOMPAÑA DE DOCUMENTO SOPORTE

CUEt{TA COÍ{ÍABLE oEscRtPclof{ - DE[AU.E PARCIAL DEBITOS CREDNOS

280s103s10 lncorporac¡óñ Alimentos No Perecederos 3,332.s00

280s103s10 lncorporación Mercado de Plaza no Facturado 1,465.732

2805103510 lncorporac¡ón An¡males Granja 1,500,000

280s103s10 Documento Equ¡valente Pan y Cafeteria 16,960,000

280s103510
Documento Equlvalente Al¡mentos Celebraciones

Uiuarios
4,080,000

2805103s10 Compras varias según soportes de rec¡bos y F¿cturas 2,749,436

2805103s2002 Aporte Asociado Componente Nut¡cional 35,487.668

PREPARADO REVISADO APROBADO

fnr $r)o'tcr ([ut

f
i.H.s.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NtT. 890.982.597-7

HOGAN fRANCI§CO Y CI¡NA

COITTABII-IZADO
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CI.ARA

Ntf. 890.982.597-7

HOGAR FRANCISCO Y C¡.ANA

ACTA DE DONACIONES RECIBIDAS A GRANEL

Consecutivo

AO - 081801

o

El INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA recibió durante el per¡odo comprendido
entre el 1 al 31 de ASosto de 2018 por concepto de donaciones en especie a granel, los alimentos que
relacionamos a continuación, los cuales fueron sum¡nistrados dentro del componente nutricional que
rec¡ben las Personas Mayores benef¡c¡ar¡as del Convenio 5779 y sU modificatorio No- 1. Estos al¡mentos
hacen parte del aporte en especie ofrecido por el lnst¡tuto en calidad de Asociado. El valor del aporte
aqufdetallado se cálculo con precios de mercado.

Detalle del aporte en alimentos:

rq ox;€la
Mayra Daniela Naranjo

c.c. 1.038.213.105

Comprás IHFSC

o

o

a

No. CANTIDAO DETATLE VALOR
1 Tarros Ensoy - Ensure - Surtidos 1,050,000
2 3 Tarros de leche en Polvo - D¡ferentes Marcas 165,000
3 1 Tarro de leche en Polvo - Deslactosada 60,000
4 3 Frascos de miel 500grs 37,500
5 250 Vasos de bebida lactea con cereal 625.000
6 100 Libras de Arroz diferentes marcas 150,000
7 50 libras Cuchuco de trigo 45,000

300 Libras de Cebada Perlada 390,000
10 100 Libras de Arroz diferentes marcas 150,000
11 300 Vasos de Avena Algarra 660,000

3,33¿500

EN LETRAS: Tres Millones Trescientos Treinta y Dos Mil Quinientos Pesos M/cte.

Hn za

).o-

10
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INSTTTUTO DE HERMANAS FRANCISCáNAS DE SANTA CTARA

NrT. 890.982.597.7

HOGAR FRANOSCO Y C1ANA

ACTA DE DONACIONES RECISIOAS A GRANEL

Coñseautivo

aD - oalar2

El INSTITUTO 0E HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA recib¡ó durante et perlodo comprcndido
entre el 1al 31 de Agosto de 2018 por concepto de donaciones en especie e grañel, Ios alimentos que
relacionamos a continuación, los cuales fueron suñlnistrados dentro del componente nutricional que
reciben las PeBonas Mayores beneficiarias del Conven¡o 5779 y su modiflcatorio No. 1, Estos al¡mentos
hacen parte de¡ aporte en eÉpec¡e ofrecido por el lnst¡tuto en calidad de A,sociado, El valor del apone
aquf detallado se cálculo con precios de mercado.

Asl mismo, ¡ncorporamos alimentos de plaza y hierbas med¡cinales, que produce el Hoger F.ancisco y
Clara, pequeños productores de la reg¡ón y otros que se compl-¿n en plazas de mercado, donde no existe
un s¡stema de factur¿cidn pero que en efecto se adquieren y se consumen por tas personas Mayores
beñeficiarias delconvenio 5779 y su adlción.

Detalle delaporte en alirñentos

fq CM;ela O(
. Mayra Dan¡ela l{aran¡o LoaLe

c.c. 1.038.213.105

Compras IHFSC

l{o CAI{TIOAD DETATLE VALOR

1 30 Bultos de Papa Pastusa 1,800,000
2 10 Eultos de Papa Criolla 550.000
3 20 Lechugas 24,Oñ
4 3 Eultos de hab¡chuela por50k 270,000
5 3 480,000
6 5 ¡tados de Esp¡naca 60,000
7 20 K¡los Pepino Comun 30,000
I 10 Kilos Pimenton 25,000
9 2 Canastilla Tomate Larga V¡da 50,000

10 2 Cajas de Banáno Criollo 110,000
11 30 Unds de Ahuyama 105,000
t2 30 Kilos de fresa 270,000

60 Kilos de Col¡cero 90,000
14 450 Kilos de Platano Verde 720,000
15 2 Bultos de ¿anahor¡a 120,000

376 Kilos Platano Maduro 752,000
17 70 uñd5 Mazorca 84,000
18 25 L¡bras de Arracache 35,000
79 5 Paquetes Yuae 793,712
zo 20 80,000
21 50 L¡bras de l\¡ango de A-zucar 7S,000
22 80 Unds de Cohflor 160,000
23 1 Bulto Remolacha 45,000
24 250 Unds de Calabecin 500,000

310 Unds de Calaba¿a 620,000
25 l8 Kilos de ABuacate 152,000

z5 L¡bras de Repollo 50,000
Bandejas de Uva lsabelina 15,000

1,465,712

EN tETRAS: D¡eciseis M¡llones C¡eñto Ochenta Mil Setec¡entos Pesos M/cte.

I

7o

Bultos Arveja

Unds Piña Perolera
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INSTITUTO DE

t
J.H.S.

FRANCISCANAS OE SANTA CLARA

-7

HOGAR Y CTARA

Consecutivo
ACTA DE DONACIONES A GRANET

o EI INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS SANTA CLARA recibió durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de Agosto de 2018 por de donaciones en especie a granel, los alimentos que

relacionamos a continuación, los cuales sumin¡strados dentro del componente nutr¡c¡onal que

o reciben las Personas Mayores beneficiarias del 5779 y su modificatorio No. 1. Estos alimentos
hacen parte del aporte en especie ofrecido el lnst¡tuto en cal¡dad de Asociado. El valor del aporte
aqufdetallado se cálculo con precios de

Los animales aqui relacionados son criados y

detalle del aporte es els¡guiente:

en los predios del Hogar Francisco y Clara. El

Mayra Neranjo
213.105

IHFSC

o

o

11l Cerdo - (Celebracion Dia Santa Clara

c.c. 1

AD - 081803

No. CANTIDAD DETAttE VATOR

1,500,000

EN LETRAS: Un Millon Qu¡nientos Mil Pesos M/cte.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
marzo de 2003

o

o

o

o

INSTITUTO DE FRANCISCANAS DE SANTA CLAEA

No. C.dul. O NfT 890.982 597-7

km 2 Via P.s.a - Mlrollndo

y Fech. d. l¡ op.rac¡óñ !0 de 2018

CO¡IPRADOR HOGAN

Hrf 7

Cor.ftot¡vo lto.

Y CLARA - CONV. SDrS 577e DE 2018

Sum¡nlstro de lñsuños (,é panaderla (pan, rosconGs, mogolhs, lnlcqralas,
étc. A r.zdn de 2 unds por u5u6rio dla y 27 unds .dictonrtes) 15200 500 7,600,000$

Suministro dé unr beb¡d. t¡po t¡nto di¿rio por usuario 7200 1300 9,360,000$

Tot.l I 16,960,000

z
(,

o
o
z

soN
VALOR EN LETRAS: DlEclSE|S l\¡ILLONES NOVECIENTOS SESENTA MtL PESOS M/CTE

NOTA ACI-ARAÍORIA: Apone del Asociado e¡ espeoie en compooente nutrjcional para las personas mayores, cons¡stente en: A) Panes
de aclerdo a la miouta aprqbada y eloriterio del protus¡oru¡ en nubicion, B) Eedidas adicionales tipo tinto, aromaücá y rofr¡gerio6

adic¡onale§, demandádoa por la6 peasonas mayores y avalado por el profesionEl de nutric¡ó¡. L6 apodes de valoran a precio de mercado.

{u

VEI{DEDOR

Dir6cclón

Fusaoasuoá. Asosto

cot{cEPTo Ylbr fot l dG L
oD.r..¡aln

Tri¡tr dcl IVA r
l. qsc ,c h.ll.
grrvrdo cl blen

.dqu¡rldo

{tt¡t¡r¡o
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
mazo de

o

o

o

o

INSTNUTO DE HERI4ANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Km 2 Vi. Pasce - llirolindo

Fus.q.suoá, Aqo*o 30 d. 2018

no. C.duh O Í 890.982 597,7

y FGcha d. l. opar¡c¡ón

VENOEDOR

Coraacqth¡o llo.

HOGAR FR TaCISCO Y CL¡nA - CO¡V. SDrS 5779 DE 201a

490.9a2.597-7

Sumlnistro de dos tortas de cuiytpleaños (2 Cel€brac¡ones ¿l
pár¡ aproxlmadaménté 300 pcrsonss

nes) ardr uno
2 600,000 1,200,000$

Ensalad¡s de Frutrs - Celebrá.iones
I

480 6.000
$ 2,880,000

Tot.l * ¡t,olo,ooo

z

z

EN LETRAS: cUATRo MILLONES OCHENTA PESOS M/CTE

NOTA ACLARATORIA: Aporte del Asoc¡ado en espec¡e en componeote nu'licional para las personas mayores, consbtente en: A)
Produc{os de panaderia como tortas y ensaladas de frl¡tas y hohderla, para ooasiones espciales, avalados pgr el profes¡onal en nutric¡on y

en algunoa cas(§ demandados por lás peraonaE mayores. Los aportes de valorañ a prec¡o de mercado.

, .l
L /o

No. coNcEplo

T.r¡f. d.l IYA .
l. quc a. hal¡r

gr.v¡do cl bi.n

adq¡lrEo

C.ntid.d VllOr
un¡tralo

V.lor fot¡l d. l.
ofrct clón



o

o

o



74

f
J.H.S.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NrT. 890.982.597-7

CERTIFICAC|ÓN COSTOS FTJOS CONVENTO 5779 DE 2018 y MOD|F|CATOR|O No. 1 DE 2018

Fusagasugá, 12 de Septiembre de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Rev¡sora Fiscal, del INSTITUTO DE

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CIARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa,
con personería canónica y jurídica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21
de Febrero de 7977 del Arzobispado de Medellín y Resolución No.20578 del 12 de agosto
de L977 de la Gobernación de Antioquía respect¡vamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorio antes citado y sus documentos anexos,
certificamos la ejecución de los siguientes rubros conforme a la estructura de costos:

1. EJECUCIÓN SERVICIOS FUNERARIOS

El lnstituto Barantiza los servicios funerarios de las personas mayores de manera oportuna
a través del Acuerdo lnterinstituc¡onal entre la Parroquia Nuestra Señore de Belén de
Fusagasugá yel lnstituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara. Parael mesdeAgosto
se presentaron 2 (dos) fallecimientos. El detalle es el siguiente:

o

o

o

o

DE VELACION

Per¡odo lal 31 de de 2018
RESPONSABI.E OEL SERVICIO FUNERARIA LOURDES. FUSAGASUGA / EDItEERTO MOYA RIVERA

Ntf/cc. 2.851.338 Bosotá
SERVICIO CONTRATAfx, Alistamiento de cuerpo, Coche Funebre, Arreglos Flora¡es
VALOR FA|-T.ECTMTENTOS MES (21 s2,4O0,(m
EN TETRAS Dos Millones Cuatroc¡entos Mil Pesos M/cte

§ERVTOOS

Periodo: lal 31 de de 2018

RESPONSABLE DELSERIVICIO
Pbro. EDGAR JAIRO CEPEDA ARIAS
pARRoeutA NUESTRA sEñoRA DE BELEN - FUSAGASI GA

NrT/CC. 4,G0.199 C¡énegá - Boyacá

otREcctoN Carrera 6a N. 6-30
TEtEFoNo 8671131- 320la94453

SERVICIO CONTRATAOO

"lnhumdren bóvedo ub¡cods en elcementerio cotólko de Fusogosugó d
todos los personos que rec¡ben se¡vhlos de prcteccién soc¡olen elHogar
Fronc¡sco y Cloro, y que fdllec"n, ño dEponiendo los Íomiliorcs de ot¡o
destino. Cuñpl¡dos cuotro oños, lo porroquio secoñprcmete íguolmen?eo
reolizdt lo respec'tivq exhumoción lleyondo o foso común los ¡estos.-."

FECHA CONTRAfO 18 de Mayo de 2011

FECHA VENCIMIENfO lndefin¡da
VALOR FAI.T.ECIMIENTOS MES Sr"4so,(m
EN I,.ETRAS Un M¡llon Cuatroc¡entos Cincuenta M¡l Pesos M/cte
VALOR TOTAL RUBRO S3,850.m (Tres M¡llones Ochocientos C¡ncuenta M¡l Pesos M/cte).

1
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o

o

2. EJECUCTóN VrGil¡NCrA

El instituto Barantiza el servicio de vigilancia de la siguiente manera:

3. EJECUCIÓN ESPACIO FíSICO FUfIICIONAL

Periodo: Del 1 al 3l de ABosto de z01E

CONTRATO DE VIGILANCIA PRIVADA

EMPRESA PRESTADORA DET SERVICIO SEGURIDAD ICONS E&E LTDA. VIGILANCIA PRIVADA

NIT 9ú.574.§2-2
Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barr¡o Manila Fusa8asu8á

rrúroruo 8676408 - 3002909040

vtG [.ADO MlNlsTERlo DE DEFENSA - 5up, ViE¡lancia y SeEuridad Privada

PERIODO FACIU RADO 1 A 31 de Agosto de 2018

FECHA DE FACTURACION 22 de Agosto de 2018

FACTURA No. 5516

VATOR PROMEDIO MENSUAT CONV 57'9 5.984.505

(Cinco Millones Novencientos ochenta y cuatro Mil

Quin¡entos cinco Pesos M/ste).
OTROS COMPONENTES DE tA VIGITANCIA

EM PRESA PRESTADORA D€L SERVICIO KOGUI SYSTEM

Nr // c.c. r.@9.735.O3+7

TIFO DE COMPONENTE PANELSOLAR PARA CAMARAS DE SEGURIDAD

ITTEFONO 32t-27U675
PERIODO FACruRADo Agosto de 2018

FECHA DE FACIU RACION 03 Agosto de 2018

FACTURA No. 4!
VAI.OR PROMEDIO MENSUALCONV 5719 s83s.mo
VATOR A CARGO SOS 5a6.6Cr

EN TETRAS
(Trescientos Ve¡ntise¡s M¡l Seisc¡entos Ochenta Pesos

M/cte).

VATOR TOTAT EJCCUCION RUBNO
$6,31r-18ú (se¡s M¡llones Tresc¡entos once Mil ciento
ochenta y c¡nm Pesos M/ae).

P€riodoi Del 1 al 31 de Asosto de 2018

CONCEPTO Vlr Neto vr. Total Retenc¡ón Neto Pa8ado

Causación Reconoc¡miento Espacio Fisico tuncional
(¡nstalac¡onei, Seriv¡c¡os Públlcos, Componente

Ambiental, Mantenim¡entos y Reparac¡oner)

Convenio 5779 de 2018del 1a 31de Agosto de 2018

68,851,122 68,851.122 68,851,122

Causacjón Reconoc¡miento Espac¡o F¡sico tuncional

{lnstalaciones, Serivic¡os Públicos, Componente

Ambientá|, Manten¡mientos y Reparaciones)

Mod¡ficatorio No. 1 del 1al 31de Acosto de 2018

14,808,555 14808,sss 14,808,555

8!,659,677 91,c59,É77 43,6s9,6n

2

DIRECCION

EN TETRAS

EN IETRAS: Oche nta y Tres Mlllones Seiscientos Cincuenta y Nueve Nlil Se¡scie ntos Setenta y Siete Pe sos tt¡t/cte.
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Asf mismo certificamos que el lnstituto realizó oportunamente los pagos de servicios
públicos, atendió oportunamente el mantenim¡ento y reparaciones de la sede, y llevó a

cabo el Plan de Saneam¡ento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de conformidad
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de lntegración Social versión 2018.

4. ETEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

El lnstituto suministró de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional
necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que incluyen
desinfección, fumigación y aseo general en todas las áreas del Hogar Francisco y Clara.

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos y e ¡nsumos no
consumibles es el s¡BUiente:

Periodo: De 1 al 31 de Agosto de 2018

VATOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 Del 1 a 31 deAgosto de 2018 s6,034,292

VATOR PROMEDIO Mod¡f¡catorio No. 1 Oel 1al 31de Agosto de 2018 s1,339,288

TOTAL RUBRO s7,373, s80

EN TETRAS: Siete M¡llones Trescientos Setcnta y Tres M¡l qu¡nientos Ochenta Pesos M/cte.

Periodo: al 31 de de 2018
VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 - Del 1 a 31 de

Agosto de 2018 (Dotac¡ón de Habitación, Elementos terapéuticos y
médicos, Equ¡pos industriales y semi ¡ndustr¡ales, menaje de

cocina, maquinaria y equipo, muebles y enseres)

Szo,29s,036

VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1- Del 1a 31de Agosto de
2018 de 2018 (Dotación de Habitación, Elementos terapéut¡cos y

méd¡cos, Equipos industriales y semi industriales, menaje de
cocina, maquinar¡a y equ¡po, muebles y enseres)

54,3s9,s54

TOfAL RUBRO $24654,s90
EN LETRAS: Veint¡cuatro Millones Seisc¡entos C¡ncuenta y Cuatro Mil Quinientos Noventa

Pesos M/cte.

EI lnstituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del
Convenio y su modificatorio respecto del espacio físico funcional en: a) Contar con
¡nstalaciones y espacio ffs¡co funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el
respect¡vo mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, c) contar con los servicios
públicos requeridos y d)cumplir la gestión ambiental.

5. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBTES
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6. BIENES CONSUMIBI.ES

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018
VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018- Del 1a 31 de

Agosto de 2018 (Elementos de Salud, lnsumos terapéuticos y

recreat¡vos)
s10,927,340

VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1- Del I al 31 de Agosto de
2018 (Elementos de Salud, lnsumos terapéuticos y recreativos) 52,129,366

TOTAL RUBRO s13,256,706
EN LEÍRAS: Trece Millones Ooscientos Cincuenta y Se¡s Mil Setecientos Seis Pesos

M/cte

7. E'ECUCIÓN SERVICIO DE TRANSPORTE

El lnstituto garantiza y presta el serv¡cio de transporte para el traslado de personas mayores
a las diferentes actividades que se requieren en dos vehículos propios. Tanto los vehfculos
como los conductores cumplen con las normas exped¡das por la Secretaría de Movilidad y
demás autoridades competentes y cuentan con los demás documentos que permiten su
operac¡ón. El detalle es el siguiente:

IDENNFICACION CONDUCÍORES A DISPOSICION DEt CONVENIO

NOMBRE DOC IDENT.
LICENCIA DE CONDUCOON

FECHA EXPED. FECHAVENCIM. ESfADO

1 WIIJON AUGUSTO GUERRERO DIA2 2965589 09 Octubre de 2013 09 Octubre de 2023

2 JTiON FREDY RUBIANO RODRIGUP 877ñ43L 10 l\¡arzo de 2016 1O Marzo de de 2O26
t l'ipo de VincrJlacion: Contrato Laboral

\J auo.
Apoderada de la Representante Legal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioqu¡a

NORA CORRATES OROZCO

Revisora Fiscal

T.t. 125200-T

4

Perlodo: Del 1al31de d€ 2018
ALOR PROMEOIO ME SUAL Conven¡o 5779 del7 al 31 deAgostode 2017:

Nueve Mil Cuatroc¡entos Ve¡ntiseis Pesos

.:89.425 (C¡nco M¡llones
fesciencos Ochenta

IDENTIFICAOON DE VEHICULOS A Í»SPO6ICION DEI-CONVENIO

POUZA R,CENo. VEHICULO nPo SOAT
No. POJZA fEC}lA EXPED.

1 MICROBUS RENAULT KJAO55 MASTER MB16 7- 09 -2017 A06{9-2018 7646888-1 13 sept. de2017
2 CHEVROI.ET FB( 891 SPAR( 12{}2017 A 12{9-2018 7646853-4 13 sept. de 2017

77

El lnst¡tuto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los
vehículos en función del convenio no se encuentren disponibles por estar inmersos en
otras actividades u otras circunstancias.

PI.ACA

No.
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

N¡T. E90.9E2.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CI.AM

CERTIFICACIóN DE CUMPTIMIENTO PAGOS TAEC'RAIES Y PAGOS DE APORTES At SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAI INTEGRAL Y APORTES PARAFISCAI."ES DE PERSONA JURIDrcA

CONVENIO 5779D8 2018 Y MODIFICATORIO ilo.l DE 2018

Las suscritas, Apoderada de le Representante Legal y Rev¡sora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMAÍITLS
FRAñICISCANAS DE SAÍ{TA CTARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personerÍa canónica
y jurídica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21 de Febrero de !977 del Arzobispádo
de Medellín y Resolución No.20578 del 12 de agosto de L977 de la Gobernación de Antioqufa
respect¡vamente; manifestamos que:

1. El lnst¡tuto vincula al personal requerido por el convenio mediante contrato laboral, atendiendo la
normativ¡dad vigente en esta materia y dando cumpl¡miento a los cargos y perf¡les def¡nidos por la
SDIS. Así mismo asigna los salarios y los costos asociados al personal de conformidad con el
presupuesto establecido.

2. Para el periodo comprend¡do entre el 1y 31 de Agosto de 2018, el lnstituto procedió a:

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el día 29 de Agosto de 2018. Se anexa relación
del personaly el pago efectuado.

b) Realizar las deb¡das apropiaciones del período anterior, de prestaciones Sociales y otros
conceptos laborales conforme a la norma legal colombiana.

c) Causar y reservar los recursos para la atención de los pagos de Seguridad y Soc¡al y Parafiscales
del personal contratado para el Conven¡o

3. Así mismo certificamos que el lnstituto ha cumplido con los pagos por conceptos de salud (Eps),
Pensionet Riesgos Profesionales (ARL), y los pagos parafiscales correspondientes al hasta el mes de
ASosto de 2018 encontrándose a PAZ y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos
de Pensiones, Administradoras de R¡esgos Laborales ARL, Ca¡as de compensación Familiar, lnstituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El pago
correspondiente a estos conceptos se efectuó el día 03 de Septiembre de 2018.

Dada en Fusagasugá a los doce (12) días del mes de Sept¡embre de 2018.

o
)

k. $'ilt^Íls- fl[^á"k¡c^ úmr, §
NORA

Apoderada de la Representante Legal

C.C. 42.680.225 Copacabana Ant¡oqu¡e
Revisora Fiscal

T.t. 125200-T

NORMATIVA IáBORAL VIGENTE, ARTICULO 50 tEY 789 DE 2002, ARfICULO 23 LEY 1150 DE

2007


