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*AUNAR RECURSOS TECNICOS. FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONCMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE OFRECER
CUIDADQ INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS O MAS QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL. MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D C. 2010-2025°

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACIONES GENERALES OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

1. Realizar el aporte acordado an el convenio de asociacién

2 Disponer de todos los recursos astablecidos en el anexo técnico

3. Pagar los saiarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratada, de conformigad con la normatividad vigente

4. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dlas habiles siguientes a la suscripcion del mismo

5. Susenbir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para 1o cuat debera realizar los aportes a que
se refiere el articule 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 da 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF, cuande haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentas que rigen la materia. Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ey o por el representanie legal gue se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propies del Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, cuando carresponda
PARAGRAFQ: Este requisito debera acreditarse para el desembalse de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS

7 Respander por los documentos fisicos o magneticos elaborados o éntregados con ocasion de la ejecuckan del convenia, asl como respander
por la seguridad y el debido manejo de los documentas y registros propios de la institucidn para que reposen en la dependencia commaspondienta)
de conformidad con ios lineamientos establecidos en el numeral 6 1.5 del anexo técnico Gestion decumental

B. Mantener vigente la garantla Unica y las demas garantias establecidas en el numeral 6.7.4 det anexo técnico, por el tiempeo pactado en &l
convenia, ast coma de las modificaciones que se presenten en Ia ejecucion del mismo
9 Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio

10. Asistir a Jas reuniones que sean convocadas por el superviscr del convenio, para revisar el estado de ejecucidn del misme, et cumplimiento
de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto 1écnico referente al misma

11. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4

12 . Respender ante las autoridades competentes por los actos u cmisiones que ejacute en desarrollo del convenio, cuando en ellos 56 cause
lperjuiciu a la administracion o a lerceros en los téminos del articule 52 de la ley 80 de 1993




13. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del convenio

14, Responder por todas (as accionas y omisiones imputables de su personal, subasociados y proveedares, asi como del parsonal al servicio de
estos Ultimos. En casc de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado,
agquella procederd a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adople bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resalver el confliclo y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podré
hacerla directamente y el Asociado asumird todos %0s costos en que se incurra por tal motivo

15. Auterizar a la SDIS a deducir los valores resutantes por estos conceptes de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra
redlizar los actos procesales que sean indispensabtes para defender sus derechas,

16. Facilitar la labor del supervisor, para el control v el seguimiento al cumplimiento det convenio, el Asociado debera praporcionar toda la
informacion y documentacion que se consigdera necesaria

17. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeta del
canvenio

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMAND
1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico

2. Formular el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1 del presente anexo técnico. Asl mismo realizar el monitoreo del —PAIIN- de acuerdo a l0s tiempos
establecidos en el numeral anterisrmente mencionado

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencién Institucional —PAI dando cumplimiento a lo sedalado en e
|presente anexo el cual dabe ser avatado por el supenvisor det convenio

4. Registrar todas las intervencicnes profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada tres meses en el formato indicado por la
3DIS

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacién de condiciones al supervisor del convenio, en Ios
casos que aplique

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamienigs
establecidos en el presente anexo

7. Contar con los medios g2 comunicacion e informacion establecidos en el numeral 6,2.4

8. Implementar todas las acciones descritas en et presente 1nexo técnico que garanticen la atencién en salud para las personas mayores

9. Presentar durante el primer mes de gjecucion del convenio, el plan de cuidado y su respectivo seguimiente de cada persona mayor, el cual
estard liderado por el drea de enfermerla

10. Reafizar una (1) salida recreativa durante la ejecucidn del convenia, danda cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3 1

11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio una esfrategia de intervencion con familias acorde a las especificidades descritas|
en el numeral 1.5.1 Atencion Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atencién familia

NUTRICION ¥ ALIMENTACION
1. Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo sefalado en el presente anexo técnico

2. Garantizar que los procesas de adquisicion, recibe, almacenamiento, preparacion, distribucién y servido diario de los alimentos cumplan con
los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo técnico

3. Disefiar e implementar & Manual Institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades parliculares de ias personas maycres
atendidas en el Centro de Proteccion Secial de conformidad con fo establecido en el presente anexo écnico

4. Disefiar e implementar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de las etapas de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacién, servide y disiribucidn de alimentos de conformidad con lo establecido en el anexa técnico

§. Garantizar los insumos, equipos, elemenlos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion, descritos en el anexo técnice.

6. Garantizar que &l personal de cocina cuente con la dotacidn minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacidn

7. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulagion, preparacion y distribucién de alimentos cuente con la cerbficacién
vigente de asistencia al curso de educacidn sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segin Resolucién 2674 de 2013 “Por
|'a cual se reglamenta el arliculo 26 del Decreto-ley 018 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y deméas normatividad complermentaria y
reglamentaria.

8. Garantizar que |05 equipos de medicidn para realizar |a toma de datos antropométricos cuenten con las especificaciones descritas en el anexa
tecnico

9. Realizar evaluacion del estado nutricional de las personas mayares y consignarlo en las historias sociaies de conformidad con lo descrite en el
numeral 2.2 del anexo técnico

10, Elaborar los repontes de evaluacién del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de los mismos a la Nutricionista de laf
Subdireccion para la Vejez en los formatos comespondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técnico.

11. Desarrollar como minimo una (1) sccializacion al mes de orientacién en habitos alimentarios v estilos de vida saludable teniendo en cuenta
las especificaciones del numeral 2.4 del anexo {écnico

12. Diligenciar y aplicar de manera oporiuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y formatas definidos para al servicio
dando cuenta del registro, consolidacién, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre [as actuaciones adelantadas con las
personas mayores




GESTHON AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientates emitidos por e 4rea
de gestibn ambiental de la SDIS

2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plen de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestidn ambiental — PIGA-
y Plan de Gestidn Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en ol Centro de Proteccidn Social, de conformided con lo establecido en el anexo
|vécrico

3. Promover estrategias de divulgacién y socializacidn en temas inherentes a la gestién ambiertal, dirigides a las personas mayores dsl servicio y al
|talento humano, de conformidad con ko establecido en el numeral 2.5 Components ambiental del anexo técnico.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumpfimiento & los linearientos establecidos en el numeral y sub-rumeraies del components ambientes adecuades y eeguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico

2. Garantizar que al sarvicio de atencién para las personas mayores &9 preste en el-los inmueble(s) avalades por la Subdireccion de Plames Fleioss
de la 5015

3. Dar cumplimiento & los requisitos denominados como "NECESARIO PARA LA PRESTACICN DEL SERVICIC™ en el anaxo técnico, dentro de kos
dos (2) meses siguientes, contados a partir de le suscripcién del acta de inicio

4. Garantizar ambientes sanos y &in barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las institucionas y un facil acceso a
|las diferamtes. dreas de atercidn de conformidad con lo establecido en el ansxo thonico,

3. Suminstrar los elementos y mcbikiario en fos tiempos y requenmentos establecidos en el numeral 4.2 del arexo tcnico. fos cusles deben estar en

6. Suminstrar los elemerntos de aseo y uso personal a todos s beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecida en o numeral 4.2.2.

7. Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiguin tipo B de f4cil irasiado, teniendo en cusnta ‘o establecido en ta Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Selud o norma que (a derogue o modifique.

na Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenia sl Plan de Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccidn Sacial de
conformidad con ko establecido en el numeral 4.3.1 del anexo tcnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio,

g, Contar con &l concepte tcnico de Bomberoe favorable de la autoridad Distrital o Municipal comespondients de conformidad con o sstablecido en
e} numersl 4.3.2 del anexo tbcnico

10. Contar y ejecirtar con (os protocoles de seguridad establecidos en el numeral 4,3 .3 del anexo téemico

11. Garantizar ef sarvicio de vigilancia an los términcs establecidos en el anexo tdenico y ka normatividad vigente

12. Garantizar el pago de servicios publicos en loa términos establacidos en el presents anexo técnico. (cuando aplique)

13, Garaptizar e vestuario en los términos descritos an el numeral 4.2, 4 del anexa téonico.

14. Garantizar el suministro de loa elsmentos de aseo institucional para realizar todas lis actividades necesarias para mantensr las inetalacionss en
optimas condiciones de limpieza  higiene

15, Garanizar of suministro de los slementos de aseo personal para los participantes durante la ejecucién del convenio

16. Garantizar sl suministro de los elementos necesarios para reglizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo
técnico.

17 Garantizar o suministro de los elementos requerides para la prestacion del servicio establacidos an &l anexo técnlco

TALENTO HUMANO

1. Garantizar el talerto humano minime requerido para la sjecucidn del convenio

2. Presentar las hojas de vida y soportes dal talento hurnano al dia hébil siguients a la suscripcion del convenio

3. Informar oportunemente los cambios del talsnts humeano al-la sup;r;ri-sor-a del convenio y presentar los documentos de la persona con quien es
efectuard of reemplazo dentro de los 2 dias hébiles siguentes para su eprobacién de conformidad con lo establecido en 8l anaxo técnico

4. Pagar los salarics, honorarios o prestaciones sociales a qua haya lugar al personal contratade, da conformictad con la norma vigente

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en et numeral 6 del anexe Ycnico.

2. Realizar oportunamente los neportes de novedades mensuales mantenisndo la baee de datos de te poblacion actualizada

3. Coordinar con el Supervieor del convenio los ingrescs, egrescs, novedades, ubicaciones y traslados que se requiersn con la poblacién
institucionalizada (previo estudic)

4. Coordinar con las instituciones que se requieran |as accionas necesarias para s prestacidn del senvicio

5. Garantizar ef servicio de transporte pare el traslade de las persongs mayores a las diferentes actividades que se requisran

€. Garantizar of sarvicle funerario durante of plazo del convenio de maners oportuna

7. Las demas inherentes al objeto y fa naturaleza del conveno
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS (OBLIGACIONES GENERALES) (ver CD Carpeta Financiera)

1. Ef Ingtituto, en calidad de Asociedo, efectud aportes en especie para el mes de Agosto de 2018 de conformidad con lo ofrecido en of proceso
competitivo que dio origen af Convenio 5775 y su edicién. Los aportes en especie, aplicados y/o entregados a ks personas mayores y al comenio
antes citado, los valoramos en ka suma de $60.147.000, aportes que hemos certificado a la entidad.

2. EI CPS Hogar Francisco y Clara pone a dispogisién del convenio 5779 del 2018 y su adicion, todos los recursos establecidos en sl anexo Scnico

3. El Instituts, suscribe contratos de Prestacidn de Servicios. de Honorarioa Profesionales y Contratne de Trabajo, scatando los valores netos
aprobados por la Secretaria Distrital de Integracidn Social, incorporades en la estructura de costos del convenio y su adicion. Respecto de los
confrates de trabm)o, o Instituto efectia contratacidn diecta de su personal, sjustada a derecho; dande cumplimiento a las condiciones,
confractuales y econdmicas pravistas en el confrato y en la ley laboral. Los honorarios y salanos s ajustaron desde el inicio dal convenio 5779. Los|
pages @ personal para el mes de Agosto de 2018 se efectuaron a través de abonos an cuenta, &l dia 29 de Agosto del afio 2018

4. El Centro de Proteccion Frencisco y Clara dio cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio 5779 dentro dal tiermpo establecide por la
5DIS

5. El Ceniro de Proteccién Franceco y Clara firmd ol acta de inicio del convenic 5779 del 2018 el 01 de Julic del afio 2018, ante la SDIS,

6. El Instrtuto, para el desarrclhe del Convenio vincula al personal madiants contratos de trabajo, prestacion de servicios y honorarios, de conformidad
con las normas vigentes. Los contrates de trabajo implican el pago de salarios, prestaciones, aportes al sisterma de seguridad social integral,
parafiscaies, dotaciones y demnas derechos laboreles consagradoes en la lay. En tanto, psra los contratos de prestacion de sarvices y honorarios, el
pago se haca una vez cumplidas las obligaciones a cargo del contratista. Para el mes de Agosto los pagos al personal se efectuaron e través de
abono en cuenta o dla 29 de Agosto de 2018, Los aportes al sistema de seguridad social inteqgral y parafiecales se pagaron &l 03 de Septiembre del
afio 2018, estando dentro del plaze previsto. Para efectos del tramite y desembolso de los aportes a cargo de la Secretaria Distrital de Imtegracién
Secial, contenidos en e factura presenteda para el facto, s8 adjurta copia de los pagos ¥ la certificacién expedida por la Revisora Fiscal del Instituto,
dando fé dal cumplimiento de esta obligackén. También se cumple con las obligaciones impositivas propias de la Comunidad Religiosa y se hacen las
reservas del caso, cual hay lugar a las mismas; esto con e fin ds cumnplir sus obligaciones con e! presupuesto disponible

7. El Instituto, sn funcion ds su organizacion administratvae y por ende, con ocasion de |as obkgaciones denvadas del presents convenio, se hace
Umsponsabla de los documentes e informes fisicos y magnéticos que suscribe y remite a la Secretaria Distrital de Integracien Social. Asl mismo,
manifiesta gue cuenta con archivos flsicos ¥y magnéticos debidaments custodiados, o que garantiza la conservacidn y el buen manejo de los
mismes. Log documentos reposan en las diferentes Areas del servicio, segun comespondan. Ademds, la dirsccién tiens bajo su admirstracién,
resporsabllidad y custodia documentes relativos a la institucion, al convenio v a ta ejecucitn del misma

8. El Instituto. con ocasién del presenta convenio otorgt las garantias exigides, tanto en plaze corne en cuantia. Para el efecto otorgd las siguientes
pélizes: con Segures del Estade 5.A con poliza de seguro de cumplimiento entidad estatal con nimero adjudicacion 33-44-101172747 y la poliza de
seguro respomsabilidad civil sxtracontractual n. 33-40-101048235

9. El Irrstituto, acata las observaciones y recomendaciones impartidas por los supervisores del convenio. Asi mismo brinda atencién diligente con el
fin de lograr los objetivos trazados y honrar los compromisos contractuales

10. En ol periodo de Agesto, of Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clam asiste al conversatorio de salud mental y el envejecimiento
convocada por la subdireccion para la veiez de la SDIS asistienda el profesional en geronotologia Jaime Bernal

11. Durante &l periodo el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara pressntt oportunaments los informes requerides por kos supsrvisores
det convenio

12. En & periéde de Agosts, el CPS no recepciono ninguna quaja ylo reclamo de las autoridades competentes frente al sarvicio

13. Durants el Mes no presanto ninguna accion interpuesta por tercercs

14 Durame el Mes no se presentn ninguna accion interpussta por subasosciados o provedores

15. El Institute de Hermanas Franciscanas de Santa Clara autoriza a Ja SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier,
suma que ésta le adeude

16. La SDIS realiza supervigién al CPS Hogar Francisco y Clara en el periddo, brindandoles informaciin solicitada, a las dreas de trabajo social,
|psicologla, belfas artes, gerontologia, gestion ambierntal, educacion fisica, nutricion of dis 10 de Agosto de 2018 y con el érsa de enfermeria ! 31 de
Agosto.

17. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aqueltas indicactas por el supervisor para ol cabal cumplirients del objeto del
convenio




OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Durante el periddo, el CPS Hogar Francisco vy Clara brinda con dptima calidad servicio segin parametros establecidos por el anexo técnico
(ver CD ROM carpeta Atencidn Integral para el Desanrrallo Humane, subcarpeta Qbligacién Técnica 1),

2. Durante ef periodo se Agosto se realizdé un conociendo del Plan de Atencidn Integral Individual - PAIIN e igualmente se realizardn 84
monitoreos y 2 conociendo de personas mayores. (ver CD ROM, carpeta Atencidn Integral para el Desarrrotio Humano, cbligacion téenica 2)

3. El Plan de Atencién Institucional =PAl se envio via email a las doctoras Luz Angela Bedoya, Mirlam Cértez, Paula Velez ef dia 27 de Agosto
del afc 2018, siendo avalado para su publicacidn (ver CO ROM, carpeta Atencitn Integral para el Desarrrollo Humano, obligacian técnica 3)

4. Las infervenciones realizadas por el equipo profesional en ef mes de Agosto fueron las siguientes:El area de fisioterapia realizo 43
valoraciones de ingresc fisioterapeuticas registradas en el formato establecido, 120 seguimientos trimestrales. se realizo terapia fisica individual
la 16 perspnas mayores de acuerdo a arden medwca, El area de psEonla. realizo 15 jntervenciones individuales, 60 seguimientos trimesirales vy
42 valoraciones iniciales. El érea de educacién fisica realizo 96 seguimientos y 100 valoraciones de ingreso. El 4rea de nutricidn realizo 2
valoracicnes de ingreso. El drea de enfermeria realizo 66 seguimientos de planes de cuidado y 42 planes de cuidado de primera vez. El area de
terapia ocupacional realizo valoracion a 42 personas mayores de ingreso y seguimientos a 28 personas mayores . Area de gerontologla: realize
66 valoraciones iniciales y seguimientos. Aréa de frabajo social: se realizo 100 segujmiemds, 34 valoraciones de ingreso de personas mayores,
El 4rea de artes realizo 26 valoraciones jniciales. {ver CD ROM, carpeta Atencién Integral para el Desanrollo Humano, obligacion técnica 4)

5. El dia 1 de Agosto, el area de frabajo social envia via email a la lider del equipe técnico de la SDIS dra Luz Angela Bedoya, el reporte de
personas susceptibles a agreso, donde no se evidencia personas mayores que se encuentren en esle proceso (ver CD, carpeta Atencion
Integral para et Desarrolle Humano, obligacian 5}

6. El &rea de psicologia realizo la socializacion del pacto de convivencia en el mes de Julio al 100% de fa poblacion, a través de las siguientes
estrategias: proyeceidn del pacte de convivencia institucional, difusion radial, publicacion en cartelera en piso e intervencion individual acerca de
los compromise que debe cumplir cada ciudadano residente, servidor, visitante, consigo mismo y con la institucion. (ver CD carpeta Atencion
para el Desarrolle Humano, obligacion 6}

7. El Hogar Francisco y Clara cuenta con los siguientes medios de comunicacién para atencion de las persona mayores: a) dos biper que
permiten identificar el llamado de las personas mayores, siendo manejado por el drea de enfermeria, b) Un celular institucional y una linea
telefénica fija, C) Acceso a internet a fravés de 5 computadores poprtatiles, d) Dos pantallas pfanas para televisién, e) Emisora institucional y F)
Biblioteca manejada par el 4rea de terapia ocuapcional

Ademas el CPS brinda dos dias a la semana acompafamianto al sistema computo con acceso a internet y una vez al mes curso de sistemas an
el punto digital del municipio. {ver CD ROM, carpeta Alencidn Integrat para el Desarrrollo Humano, obligacion técnica 7)

B. Las acciones que s gjecutaron para en &l mes de Agosto en beneficio del estado de salud de lag personas mayores fueron las siguienies:
Autorizacionas y cumplimiento de'citas para un lotal de 311 con las siguientes especialidades uburly{udanngu‘rma 3, ohalmoligia fﬂl, dermatologial
4, examenes.cde. dermalologia 3, cirugia plaslica 5, odontologia 5§, neumologia Efmdinlugm 24, labpraforio 48, neumilogia 1. wiologia 8,
|abnestesia 3. Artopedia 18, cirugia general 5, acrdiologia 5, cislocopia 1, medico general 143, gastroenterclogia 4, maxitofacial 2, psiquiatria 13,
examenes de neumnologia 1, medicina interna 1, elctro fisiologia 1. (ver CD ROM, carpeta Atencién Integral para el Desarrrollc Humano,
obligacion técnica B) ¢ v

rd
9. En el mes de Agosto se realizaron 42 planes de cuidado nuevos y 86 seguimientos realizados y supervisados por el }réa de enfermenia (esta
|actividad se realiza trimestral) (ver CD, carpeta Atencidn Integral para el Desarrrello Humano, obligacién técnica 9)

10. El dia 30 de Agosto se realizo la salida extramural particapandc 114 personas mayores, siendo una jornada de compartir y vivir experiencia
diferentes, debido a los espacies y gran variedad de atraccion (zoglogico, piscinas y bicicletas acuaticas), logrande ura inclusin secial en un
medio diferente al institucional, con un almuerzo de un cuarte de pollo pierna y pemil, verdura fria, arroz y postre galleta wafer y onces un vasg
mediano de helado) . De igual manera para las personas mayores que no panticiparon de la salida, se realizo una actividad "machinteractivo”,
donde cada persona mayor participaba en las actividades recreativas programadas para un total de 126 y un men( diferente at establecide
(almuerzo de lasaria y refrigerio tabla de pasabocas). (ver CD ROM, cameta Atencidn Integral para el Desarrrolla Humano, obligacién técnica 16}

11. El dia 27 de Agcsto se envia via email a las doctoras Gladys Valero, Paula Velez, Miriam Cortez y Luz Angela Bedoya las observaciones de
la estralegia de intervencion con familias. Se envia también la estrategia de participacién dando cumpimiento los tiempos establecidos. (ver CD
ROM, carpeta Atencidn Integral para el Desarrrcllo Humano, obligagion técnica 113

ESTANDAR NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. En el servicio de alimenlacién se realizan actividades de acuerdo a [a normatividad vigente y conforme o sefalado en el anexo técnico
Durante el mes de Agosto se brindo alimentacién balanceada a la totalidad de las personas mayores de la institucién, con seguimiento
permanente a los Auxiliares del Servicio en el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y sus componentes, dando
cumplimiente al Decreto 3075/97, Resolucion 2674/2013 y deméas normatividad vigente. La minuta, cuadro de porciones y analisis cuantitativo
fue devuelto el dia 01/08/2018, para realtzar unos ajustes el cual se corrigio y se develvio via mail, a la Dra Monica Maritza Medina Sanchez,
Nutricionista del Equipo de Asistencia Tecnica el dia 15/08/2018. Nuevamente el archivo fue devuello por segunda vez el dia 28/08/2018 segun
comunicacion telefonica para correccion de algunas preparaciones en el horano de las nueves, el cual a la fecha se esta trabajando en las
sugerencias encontradas para reenvio y aval del mismo. Documentacion de Nuiricion : Menu Patrdn, Ciclo de Menus para 28 dlas, Analisis
cuantitiativo diario de cada uno de los menuys y labla de porciones de alimentos en formatos indicados por la referente. Se garantizan refrigerios
balanceados para ocasiones especiales como: Celebracion de cumpleafios, salidas/caminatas fuera del Centro de Proteccidén Social y paseo de
personas mayores el dia 30 de agosto. (ver CD, carpeta componente nutricién y Alimentacidn, abligacion 1)




los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el anexo técnico. Durante el mes osto las profesionales de Nutricidn realizaron
sequimiento a los proveedores, con actualizackin de docementackdn requerida por normatividad y registrandose en formato corespondiente. En
{a recepcidn de viveres semiperacederos se verifica cantidad solicitada y fecha de caducidad, para los alimentos de alto riesgo ademas se
verifica calidad, cantidad, caracteristicas organolépticas, temperatura de ingreso, con registro en formato establecido, garantizando inocuidad de
los meismas. Todos los viveres almacenados estan debidamente ratulados, con verificacion de fechas de lote y caducidad, ingreso y fecha de
gasto para cada produclo. Diariamente el Técnico en Gastronomia lleva registro del confrol de temperaturas en refrigeracion y congelacion, En
cuanto a la preparacién adecuada de los mende, se supervisa el cumplimiento de éstos junto con las técnicas de prepamacion y coccidn, una
vez a la semana, se verifica antes de dar salida a las preparaciones. olor, sabor, textura, aceptabilidad y terperatura con ragistro en formato de
ingpeccidn de alimentes preparados. En |0 referenle al proceso de servido se garantiza a través de la utilizacidn de porcionadores
estadandarizados para liquidos, sdlidos garantizando el cumplimiento del gramaje estandarizado en 1a tabla de porciones establecida. Para la
distribucion se cuenta con el apoyo del personal auxiliar de Enfermeria, iniciando por la distribucidn de dietas, seguido de la dieta normal. (ver
CD, carpela componente Nutricidn y Alimentacién, obligacion 2)

2. Se garantiza que los procesos de adgquisiciin, recibo, almacenamiento, preparacion, distrinuu%n ¥ senido diano de los alimentos cumplen con

3 La institucién cuenta con un Manual de dietas terapéuticas el cual fue avalado en su totalidad per la Dra. Laura Mayila Prieto Acosta can
fecha de 17 de Abril de 2017, en el se contemplan los siguigntes planes ¢ Dietas alimentarias: hipoglucida, hiposddica, nefropartectora, sin
lacteos, hipocaldrica, hipercalérica e hiperproteica que se aplican de acuerdo a patologlas y estade nutrnicional presentsdo en las personas
mayores. Este manual socializa de forma informal y permanentemente con el personal auxiliar del servicio de alimentos y enfermerfa,
Actualmente se encuentra en proceso de actualizacion. Dentro del comedor, se tiene cartelera para publicar las cgiferentes dietas
|institucionales, el cual se actualiza la informacién dietarla cada vez que se amerile ¢ ingrese una persona mayor, ¢on el fin de garantizar el
adecuade suministro alimentario,

Ademas se realiza seguimiento al comportamiento alimentario de las personas mayeores mediante, supervision y vigilancia en los horarios de
alimentacién, con apoyo del equipo irerdisciplinario y permanente asistencia de la comunidad religiosa en todos los tiempos de comida. En la
cartela nutricional, se tiene un cuaderno destinade para el regisiro de novedades al seguimiento del comportamiento alimentario en las
personas mayores, el cual es diligenciado por el personal de enfermeria. Las acciones dieto terapéuticas se registran en el seguimiento
nutricional trimestral e incorporado en la historia clinica. (ver CD, carpeta Nutricidn y Alimentacion, obligacién 3).

4. Se cuenta con Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, disefiado con |base a la Normatividad vigente Decreto 3075 de
1897 y resolucion 2674 de 2013, el cual tiene alcance al servicio de alimentacion y comedor, involucrando tode el personal asistencial. En el se
incluyen los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distnbucidn de alimentos. Realizando seguirmniento
a la documentacion reglamentaria vigente de cada unc de los proveedores de alimentes. La solicitud de pedidos semanales y quincenales de
alimentos perecederos y no perecederos estan a cargo de las profesionales de Nutricidn, quienes realizan listado de cantidades de alimanios
necesarios segin ciclo de menus establecido en minuta patron

Para Ia preparacién del mend, se tienen en cuenta técnicas apropiadas a cada tipo de alimento, wtilizando condimentos y especias naturales,
para resaltar su sabor. El servido y distribucién de los alim:ntos se realizan con instrumentos estandarizados, segun porcidn establecida para las
personas maycres. Ademas con el fin de garantizar la presentacidn adecuada, agradable y calidad de los alimentos ofrecidos se realiza
pruebas de caracterlsticas organolépticas del mismo y seguimiente a los procesos de limpieza y desinfeccidn de alimentos y areas, equipos y
utensilips, reduciendo lgs riesgos de contaminagion y alteracian en la salud

(ver CD, carpeta Nutricidn y Alimentacion, obligacion 4)

5. El Centro de Proteccidn Social Hogar Frangisco y Clara, posee equipos, elementos y utensilios, suficientes y en adecuadas condiciones para
la prestacién del servicio alimentario

Se cuenta con 4 equipos de refrigeracitn y 3 congeladores en optime estado y funcionamiento, marmitas, plancha asadora, horno CQOMEI
multifuncional, estufa de 8 fogones, peladora de papa, procesadora de tubérculos y verduras, licuadora industrial, filtra purificador de agua,
|ademas de utensilios de trabajo diario como ollas, olletas, jarras, y menaje en acero inoxidable. Cada persona mayor cuenta con plalo sopero,
plato para seco, vaso, cuchara y plalo de postre, en acero inoxidable, Realizando procedimiento de limpieza y desinfeccion de los mismos en
magquinas lava vajillas, alcanzando lemperaturas de 75 ° C.

Se utiliza como combustible Gas Natural, con revislones periddicas de conexién a cargo de la empresa contratisia. Ademas de los siguientes
equipos requeridos por anexo técnico: a) termdmetros para el control de temperaturas para cada nevera y congelador. b) béscula gramera para
lalimentos en panaderla y cocina. ¢} bascula pesa alimentos con capacidad de 300 kilos en zona de despensa para la recepcidn de alimentos
(ver CD carpeta componente Nutricién y Alimentacién, abligacién §)

6. El servicio de alimentos del Centro de Proteccidn Social Hogar Francisco y Clara cuenta con personal auxiliar con experiencia en el manejo
de alimentos, divido en dos tumos de trabajo de 8 horas diarias y un Técnico en Gastronomia capacitado para desarroliar acciones de calidad
len el rangjo de alimentos. El personal suanta con la detacion necesaria de useo diario para la adecuada prestacion del servicie segin la
normatividad vigente por el ministeric da salud: Uniforme de coler claro, gorro, lapabocas, guantes para el desarrolio de las dislintas actividades,
delantal claro, zapate cerrade antideslizante. Se realiza enirega de dotacién completa con una periodicidad de cada 8 meses. {ver CD, carpeta
Nutricién y Alimeniacién, obligacién 6)

7. Se garantizar que el falente humarno que realiza aclividades de manipulacion, preparacion y distribucion de alimentos cuente con la
certificacién vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segun Resolucidon 2674 de
2013 "Par fa cual se reglamenta el articulo 26 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y demas normatividad
complementaria y reglamenrtaria.

En el mes de Agosto, se realiza supervicion y verificacion por parte de las areas de nutricidn y seguridad en el frabajo con el fin de actualizar
documentacion requerida para los manipuladores de alimentos (personal auxiliar de cocina y enfermeria) segun rescluctn 2674 del aflo 2013,
en la cual se verifica cerlificado de asistencia al curso de manipulacidn de alimentos, laboratorios médicos y certificado médico, acreditandase
lapto para manipular alimentos, Al personal nuevo que ingresa a laborar en la Institucion se exige como requisitc de contrato, presentar esta
certificacién vigente. {ver CD, carpeta Nutricion y Alimentacian, ebligacién 7)

B Se garantiza que los equipos de medicidn para realizar la toma de datos antropométricos cuentan con las especificaciones descritas en el
|anexo técnico. El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, cuenia con equipos de medicién adecuados para realizar la toma de
datos antropométricos, tales como: bascula electrdnica pesa personas con capacidad de 140 kilos, con base metalica para pesaje de personas
mayores en silla de ruedas, con cerificade de calibracién realizado el dia 30 de mayo de 2018 , tallimetro, cinta métrica, adipometro y
calculadora. {ver cd Carpeta Nutricién y Alimentacidn, obligacidn B)




8. Se realiza evaluaciin del estado nuinicional de las personas mayores consignando en las hislorias sociales de conformidad con lo descrito en
&l numeral 2.2 del anexa técnico. Las Nutricionistas realizan valoraciones nutricicnales de ingreso de personas maycres nuevas, dentro de la
primera semana de llegada a la institucién, verificando antecedentes medicos, medicamentos de consumg, examen fisico y toma de medidas)
antropométricas, para dar diagnostico nutricional integral. De acuerde al mismo, se prescribe plan alimentaric, ejerciendo vigilancia frecuente del
consumo y aceptabilidad de las preparaciones ofrecidas en el comedor, Durante el mes de Agosto se realiza valoracidn nutricional inicial a 2
personas mayores; Heclor Barrios ¥ Jorge Moreno, Ademas Se realiza seguimiento y vigilancia fimestral durante la permanencia en el cantro
de proteccidn social, verificando respuesta positiva o negativa al manejo instaurado, realizando cambios del plan alimentario si se requiere, de|
acuerdo al estado nutricional actual e intervencidn integral por parte del equipo profesional. (ver CD, carpeta Nulricldn y Alimentacién, obligacién
8)

10. Se elaboran los reportes de evaluacién del estado nuiricional de las personas mayores y entregan log mismos a la Nutncionista de la
Subdireccion para la Vejez en log formatos corespondientes y con fa periodicidad establecida en el anexo técnico. El seguimiento trimestral y
valaracion inicial nutricional de las personas mayores se reegistran en formatos establecidos y archivan en la historia clinica, con informacién
conceriente a aniropometria, diagnostico nutricional, salud oral, estado nutricional, estado mental, evaluacion gastrointestinal, evaluacion
dietetica, plan alimentario y aceptabitidad, patron de consumo y apetito.

Durante el mes de Agosto de 2018 se realizo el registro total de los datos antropometricos encontrados en el seguimianto trimesiral del mes de
Julio, y valoracion nicial de 2 personas mayores que ingresaron durante el presenie mes {ver CD carpeta Nulricién y Alimentacion, obligacion
10)

11 Se desarmolla wna (1) socializacion al mes de crientacion en hébitos alimeniarios vy estilos de vida saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4 del anexo técnico. E! dia 01 de Agosto de 2018, El area de nutricidn realizo orientacién, capacitacién vy
sensibilizacion al personal auxiliar de servicic generales y cocina en el tema de Buenas practicas de manufactura en lo relacignade con el
|procedimiento de recepcion y almacenamiento de viveres, se conto ¢on la agistencia de 15 personas segun listado de asistencia. (Ver CD,
carpeta Nutricién y Salubridad, obligacidn 11)

12 Se diligencia y aplica de manera opertuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio
dando cuenta del registro, consolidacion, sistemalizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
|perscnas mayores. Se realiza diligenciamienta y registrp en ferma oportuna, de los Formatos establecidos por Anexo Técnico para el Servicio de
alimentacién y comedor, comespondientes al Manual de Buenas Préclicas de Manufactura v plan de Saneamiento Basico, los cuales son
escaneados y enviados para el informe mensual del 4rea, (Ver CD, carpeta Nutricidn y Salubridad obligacién 12)

GESTION AMBIENTAL

1.1.En el mes de Agosto se realizo el envié de los soportes de inscripeidn y gjecucién del registro como pequeno generadar de residuos
|oeligrasos ante el IDEAM y la Corporacidn Auldnoma regiocnal de Cundinamarca at correo JCalderon@sdis. gov co

1.2 En el mes de Agosto se realizd la Actualizacién de 1a metodologla y formatos para el reporte departamental de la Generacién de residuos
Hospitalarios y similares ante la Secretaria de Salud mediante la Asislencia a la Convocatoria de los Centros objeto social Diferente realizada
|bajo circular 101 del 21 ge Agasto 2018 expedida par el ente de contral,

1.3 En el mes de Agosto se realizo la socializacion del instructivo para mejorar la calidad de los vertimienios det Centro. o

1.4 En el mes de Agosto se realizo la Actividad de sensibilizacion del programa de movilidad sostenible denominada "Dia Sin Carro”

1.5 En el Mes de Agosto se realizo la Actividad de Sensibilizacitn y Campaiia de Recoleccidn de Pilas y Baterias

1.6 Durante el segundo mes de ejecucion del convenio se implementaron los formatos e instructivos del Plan de Gestidn Integrat de residuos
|Hospitalarios, peligrasos, Plan de Saneamiento Basico y el Plan de Accidn Interno para el Aprovechamiento eficiente de los residups sclides los
cuales se asocian en el mapa de procesos de la Secrefaria de Integracidn social version 2018, (ver cd, carpeta 5, gestiobn ambiental, subcarpeta
1}

1.7 en el mes de Agosto se realizaron las verificaciones internas al componente de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Peligrosos
cenforme lineamientos técnicos de los Supervisores Ambientales

1.8 En el mes de Agosto se realizo la verificacitn de los vehlculos de transporte de residuos hospitalarios y peligrosos de la empresa gestora de
residuos DESCONT SA ESP mediante lineamientos técnicos de la Supervisora Ambiental de ta SDIS

2.1 En el Mas de Agosio se realizd la aplicacién y diligenciamientc de los formaltos del plan de Saneamiento Basico conforme a los lineamientos
LAmbientalas establesidos en el Anexo Técnico (ver cd, carpeda 5, gestidn ambiental, subcarpeta 2)

2.2 En el mes de Agosto, conforme a las estrategias de implementacion referidas en el Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares , se realizd entrega de Residuos Bicsanitarios, Cortopunzantes, envases farmaceéutices y presurizados a la Emprésa DESCONT S.A
|E.5.P, Guien garantizd la disposicion final de Dichos residucs. (ver cd, carpeta 5, Gestidn ambiental, subcarpeta 2}

2.3 En el mes de Agosto, conforme a las estrategias de implementacién referidas en el Plan de Gestion integral de Residuos peligrosos | se
realizé entrega de Residuos de Luminarias, Aceite Vegetal Usado y Téner de Cartuchos Impresién a la Empresa DESCONT S A E.S.P, Quien
garantizd la disposicion final de Dichos residuos. (ver cd, carpeta 5, Gestibn ambiental, subcarpeta 2)

2.4 En el mes de Agosto se realizd inspeccion a 13 estaciones cebaderas Tipo Neptunc para el control Quimica y Fisco de Roedores ubicadas
en diferentes puntos de la Institucién. {ver cd, carpeta 5, Gestién amblenial, subcarpeta 2)

2.5 El dia 10 de Agosto se recibid visita de Supervision de parte de la Ing. Ambiental Marcela Galvis Funcionaria de la SDIS {ver cd, carpeta 5,
gestibn ambiental, subcarpeta 2)

3.1 El dia 12 de Agoslo dal Afio an curse s realizd la Sensibilizacidn scbre las Campanas Ambientales del Centro con las redes de Apoyo
Familiar canforme lineamientos Ambientales del Anexo Técnico. (Ver cd, Carpeta 5, Gestidn Ambiental, Subcarpeta 3)

3.2 E!dia 29 de Agosto del Aflo en curso se realizé la Socializacién de Ia Politica y Objelivos del Sistema Integrado de Gastién conforme
|lineamientos Ambientales del Anexo Técnico. (Ver cd, Carpeta 5, Gestion Ambiental, Subcarpeta 3)

3.3 En al Mes de Agosto se realizd reunidn del Comité G.A G A S (Grupo Administrativo de Gestidn Ambiental y Sanitaria) Bajo las exigencias
del Decrata 351 del 2014, donde se formularon las estrategias de intervencién ambiental para el personal, asi mismo se realizd seguimiento a
los indicadores de geslion interna conforme a las especificaciones técnicas de los referentes Ambientales de la SDIS, (Ver ¢d, Carpeta 5,
Gestitn Amtsental, Subcarpeta 3)

3.4 En el mas de Agosto se realizd la socializacion del Cédigo de Color del Plan de Saneamienio Basico para la prevencidn de la Conlaminacion
Cruzada [Ver cd, Carpeta 5, Geslidn Ambiental, Subcarpeta 3)

3.5 El dia 29 de Agosto seé realizo la socializacién de la guia de identificacion de Aspectos e Impaclos Ambientales a los funcionarios del Centro




AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

11El Instituto cumple con los lineamentos establecidos en los numerales y subnumerales del componente Ambientes Adecuados vy
Seguros, contando con los espacios y areas necesarias como requisitos habilitantes minimas,

1.2 En el mes de Agosto Se realizo la entrega de los productos de Aseo y mantenimiento locativo del centro asl mismo el contgol, preventivo def
plagas insectos, voladores y rastreros (Ver CD Carpeta carpeta Ambientes Adecuados y Segurog, obligacion 1) = A/ d/l ,{ff T

2. El CPS Hogar Francisco ¥ Clara presta los servicios de Atencién para las personas mayores en el inmueble visitado flor ta subdireccion de
plantas fisicas de la SDIS. (ver CD, carpeta Ambientes Adecuades y Seguros, obligacién 2)

3. El Hogar Francisco y Clara da cumplimiento a los requisitos denominadas como *NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO”™ en
el anexo técnico, dentre de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio.(ver cd, carpeta Ambientes
adecuados y Seguros, oblgacion 3)

4. El CPS Hogar Francisco y Clara garantizo ambientes sanos y sin barreras arquitectdnicas que permitieron el libre desplazarmiento al interiar]
del misma y facil acceso a las diferentes areas de atencidn realizande mantenimiento permanente (ver CD carpeta Ambientes Adecuados v|
Seguros, abligacion 4)

5. El Hogar Francisco y Clara suministrd los elementos y mebiliaric en los tiempos y requerimientcs establecidos en el numeral 4.2 del anexo
técnico, fos cuales estan en dptimas condiciones para la ejecucion del convenio.{ver CD carpeta Ambientes Adecuados y Seguros, obligacién 5)

6.1 El Instituto, cumplid con (a entrega de dotacidn y elementos de aseo personal para el mes de Agosto de 2018, los cuales se marcan
individuaimente. La entrega se realizd el 01 de Agosto 2018 segin consta en planilla de control de entregas. (Ver CD Carpeta 4 "Entornos
Amigables y Seguros”, Sub Carpeta 6 " Entrega de Elementos de Aseo™)

6.2 En el mes de Agosto se suministrd Jabdn Antiséptico para dreas Criticas y Semicriticas, Gel Antibacterial, Jabdn para el cuerpo, Jabén
Antibacterial para manos, Shampoo y crema de manos, en cada uno de los dispensadores ubicados en los bafos det Centro de proteccion
social. Igualmente se realizé la marcacion y/o rolulacidn de cada uno de los productos de higiene personal, los cuales poseen fichas de
Seguridad respecto al Proveedor "Productos Maximo™ relacionando registros Sanitarios Vigentes, lote y fecha de Vencimiento, (Ver CD carpeta
Ambientes Adecuados y Seguros, obligacién 6)

7. El Institule cuenta con un Botiquin tipo B de facil traslado conforme a la resolucién 705 del 2007, el cual reposa en el Area de stock de
[Medicarmentos y se encuentra a disposicion del personal brigadista. {Ver CD acarpeta Ambientes Amables y Seguros, obligacién 7)

8. El Instituto cuenta con un Plan de Emergencias y Contingencias Actualizado baje los lineamientos técnicos de la SDIS
|E! Instituto, cuenta con un directoric de emergencia actualizado a nivel local y municipal el cual se encuentra publicado en Recepcidn y
Enfermeria. (\Mer CD carpeta Ambientes Amables y Seguros, obligacion 8)

9. El Instituto cuenta con el concepto técnico de seguridan del cuerpo de bomberos voluntarios Fusagasuga con fecha de expedicidn Enero 22
de 2018 con vigencia de una afto. (Ver CD carpetas Ambientes Amables y Seguros, obligacién 9)

10. En el mes de Agosto se realizo el envio de los prolocolos de seguridad conforme anexe tecnico (ver CD carpeta Ambientes Amables y|
Seguros, obligacién 10)

11. El Hogar Francisco y Clara tiene contratado el servicio de vigilancia con la empresa Segundad ICONS E&E LTDA desde el inicio del
convenio 5779, (ver CD carpeta Ambientes Amables y Seguros, obligacion 11}

12, En el Mes de Agosto el Hogar Francisco y Clara pago oportunamente los servicios plblicos en los términos establecidos (ver CD carpeta
Ambientes Amables y Seguros, obligacidn 12)

13. El Hogar Francisco y Clara garantiza la entrega del vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2 4 del anexo técnico. (ver CD carpeta
Ambientes Amables y Seguros, ohligacidn 13)

14. El dia 18 de Agosto se realizd la entrega de (Desinfectante, Ambientador, Jabén liquido, Jabén Polva, desengrasante, impa Vidrios y Varsol
asf como escobas, traperos, baldes y recogedores necesarios para garantizar las Actividades de Higienizacién y Mantenimiento de las
linstaiaciones del Centro de proteccién Social} Ios cuales poseen fichas de Seguridad respecio at Proveedor "Producios Maximo" relacionando
registros Sanitarios Vigentes, lote y fecha de Vencimiento (ver CD, carpeta Ambientes Amables y Sequros, obligacién 14)

15 En &l Mes de Agosto el Hogar Franciseo y Clara garantizd el suministro de los elementos de Asec personal a los Participantes. {ver CD
carpeta Ambientes Amables y Seguros, obligacidni15)

16. En el Mes de Agosto el Hogar Francisco y Clara garantizd el suministre de los elementos necesarios para realizar lodas ias actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnica.(ver CD carpeta Ambientes Amables y Seguros, obligacion 16)

17.En el Mes de Agosto el Hogar Francisco y Clara garantizd el suministro de los elemenios requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico (ver CD carpeta Ambientes Amables y Seguras, obligacién 17).

TALENTO HUMANO

1.El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara garantiza el talento humano minima requendo para la ejecucidn del canvenio. (ver CD
|ROM, carpeta Talente Humano, obligacién técnica 1).

2.El Institutsy presentd ante la Secretaria Distrital de Integracidn Social, las hojas de vida del personal seleccicnado para atender las obligaciones
derivadas del Convenio dentro del plazo previsto.(ver CO ROM, carpeta Talento Humano, obligacidn técnica 2)

3.El Instituto sefecciond y presentd el talento humano en el mes de Agosto dentro del procese competitive. Asl mismo informamos que no se
presentaron novedades. No obstante lo anterior, el Insituto se compromete a informar al supervisor del convenio los cambics de talento humanc
cuando estos se presenten. (ver CD ROM, carpeta Talento Mumane, obligacidn técnica 3)

4 El Instituto pagd los salarios y honorarics correspondientes al mes de Agosto, el dia 2% del mismo, de igual manera conformidad los contratos
|suscritos y dando aplicacion a la normatividad vigente. Asl mismo, el Instituto hace las reservas de orden legal con lo cual garantiza y
materializalos derechos de los trabajadores o prestadores de servicias vinculados para atender las obtigaciones derivadas del convenio, (ver CD
ROM, carpeta Talento Humano, cbligacién tecnica 4}




GESTION ADMINISTRATIVA

1. El CPS da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del presente anexo técnico (ver CD carpeta Gestidn adminisirativa,
obligacitn 1)

2. El dia 03 de Septiembre se reporta via email al lider del equipo téenico Dra Luz Angela Bedoya |as novedades y metas fisicas del CPS Hogar
Francisco y Clara. (ver CD carpeta Gestidn administrativa, abligacion 2)

3. El CPS Hogar Francisco y Clara mantuvo coordinacién con el equipe técnico de la SDIS los ingresos, egreses, novedades, ubicaciones,
traslados y estudios ge case siendo efectivo la comunicacién. (ver CD carpeta Gestion administrativa, obligacidn 3}

4. En el mes de Agosto se coordino con diferentes redes publicas y privadas del Municipio las actividades del mes para favorecer la inclusion de
las personas mayores de la siguiente manera:

1. Encueniro generagional: El dia 24 de Agosto la celebracion de la persona mayor y del pensionado por parte de la alcaldia municipal, con
actividades lidico recreativas y participando 1560 personas mayores del municipio, logrando que asistieran 14 personas mayores del CPS en
dicha celebracién, en la cual sobresalierén en concurse de baile y campecnato de tejo

2. Encuentro intergeneracicnal: £l dia 22 de Agosto se llevo a cabo el festival de cometas en las instalaciones del CPS, con la participacion de
los nifos de la escuela vereda los sauces y el grupe de danzas del colegio Sante Domingo Savie , logrande que tanto los nifios, los jovenes y|
personas mayores interactuaran y compartieran experiencias mientras se entusiasmaban elevando las cometas y compariienda un refrigerio

3. Salida extramural Paseg Centro recreativo Piscilago: E! dia 30 de Agosto se realiza la salida extramural participando 114 personas mayores,
siendo una jornada de compartir y vivir experiencia diferentes, debido a los espacios y gran variedad de atraccion {zoologice, piscinas y
bicicletas acuaticas). logrando una inclusidn social en un medio diferente al institucional y municipat

4. Para las personas mayores que no 8e desplazaron a piscilago, se realizo una jornada ludico-recreativa en el CPS Hogar Francisco y Clara
manteniendo habilidades corporales basicas con actividades programas en un malch interactiva

Ademas se realizd gestion de redes tramitando afiliaciones como poblacidn especial en la oficina del SISBEN del municipio para un lotal de 42
personas mayores, esperando actualmente el trémite de afiliacidon a una EPSS y se afiliargn B personas mayares a la EPPS CONVIDA, {ver CD
carpeta Gestion Administrativa, obligacién 4)

5 Et Instifute cuenta con dos (02) vehliculos de propiedad del CPS Hogar Francisco y Clara, con tedas las normas exigidas por ley, con los cuales
|se ha garantizado el traslado seguro y opontuno para las personas mayores, asi: vehiculo No 1 Microbus Renault Placa KIA 055, Soat Vigente
convencimienio 06-Sept-2018,Potiza No 7646888-1, y el vehiculo No 2 Chevrolet Spark Placa FBK B91,Scat vigente con vencimiento2-Sept-
2018, Poliza No 7646853-4, asf mismo informamos Ios datos de dos (02) conductores asi: Wilson Augusto Guermero Diaz, con licencia de
conduccion No 2 .965.589, convencimiento el 10 de Enero 2022 y Jhon Fredy Rubiano Rodriguez,con licencia de conduccidén No 81.740.437,
convencimiento el 10 de Enerc de 2022, Ast mismo, €l [nstituto contrata servicios de fransporte cuando se presenten las
necesidades,garantizando el servicio de manera permanente (ver CD carpeta Gestidn Administrativa, obligaciéns)

6. La Funerana Lourdes atiends oportunamente los servicios requaridos. Igualmente la comunidad religiosa da apoyo espiritual a personas
mayores y familiares. También contamos con el servicio de capellania y apoyo de |a Parroquia del Sagrade Corazédn de Jesis. (ver CD carpeta|
Gestion Administrativa, obligacidn 6}

7. El institulo se compromete a dar cumplimiento a las demas obligaciones inheranies al objeto y naturaleza del convenio, cuando astas se
presenten

Firme Hm &-{(ﬂ\ucﬂm %uﬁﬁ MUQO\O 0

Representante Legal (Apoderada) MARIA FLOR ELBAZULUAGA DUQUE

Documento de identificacién C.C No. 42 677.536 de Copacabana (Anfioguia)
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l|apoyo psicoldgico, aspacio de escuche y resolucion de confiictos, funcionas adminislralivas, apoyo emisora insttucional, . Area de artes. acompafiamiento en da

DIA LUNES CON FECHAS 03,10,17,24 DE SEPTIEMBRE DE 2018

3 Area educacién fisica Actividad adminisirativa, gimnasia, carninata corta, emisora institucional, jJusgo habilidagss basicas con elemamtos. Area de terapia ocupacional:
laller productiva, jusgos mentalss, manos laboricsas y preduciiva, enirega g6 elemenios de aseoe. Area do gerontologla: se realizerd scompanamiento en la zona de las
persanas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, valoracién inicial y seguimiento gerantolédgico y una hora administrativa Area de fisioterapia; caminande con la
naturaleza, larapia fisica individual, aclividades administrativas. Area de nutricidn: Vigilancia en comedores, verificacion da cistas, realizacién de pedidos mercado da
Fruver y recapcién de carnicos y lacteos, seguimisntos abmenterios, asesoria @ minutas al peraonal. Area da psicoiogia: Apoyar y velar por la sana convivencia en horas
del desayuno y almuerzo, hacer recorridos por habilaciones eon el fin e sensibilizar y motiver a las personas mayores a salir de sus cuartos para lograr un envejecimiento
acliva, brinder apoyo psicoiégico, espacio de escucha y resolucion de conflictos, funciones administrativas, apoyo emisora institucional. - Area de artes: acompafamiento,
en de comedores, administrative, dibujc, pintura. Area de trabajo social Informe via web susceplibles de egreso, acompaftamisnto en los espacios de alimentacién con &l
fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, apoyo & actividades administrativas propias del érea, atencién e intervencidn individual con la peblacitn
elendida {persona mayar y red da apoya), intervencidn a la persona mayer de vinculos afactivos y scciales con su red de apoyo y su medio social, emisora
institucivnal.Area de enfermeria’ Asislencia en bano, vestido, alimentacién, dasplazamianto, sliminacidn da excrecion, Registro de signos vilales, nolas de enfermerla y
administracién de medicamentos. Recibo y antrega de turmo. Acompafamiento @ ciias y hospitalizacionas. Actividades bdsicas de enfermeria tendido de camas, higiena
loral, lubricacidn de piel, cambios de posicién, realizacitin dg curacienes, corte de ufias y cabelia, organizacion, clasificacién da 1a ropa dia 4 dia de las personas mayares
Supervisian a auxiliares do enfermeria en todas sus actividedes, administracitn de medicamenias, caterisma vesical, cumplimisnto de drdenes médicas, realizacion da
planes de cwdada, geslidn de citas rmadicas, registros de conrol da lemperaiura da farmacia, regisiro libro medicamentes de control, actualizacion kardex de
madicarentos, seguimiento a la solicitud do medicamentos, recibo v enlraga da lurno, seguirients PGIRHS, en comité de historias clinicas actualizacion de estadistica
Gesban Ambiental; Inspeccion al PSB, diligenciamiento de lisas de chegqueo, formatos y actas monitorear @ instruir B los funcionanos encargados dal Bsec y
mantemmiente a lrampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegeiales. Realizer 1as respectivas actas de reuniones del comité GAGAS, registrando 1as accionas y
termas corsiderados en la reunin y su posterior saguimiento y desarrollo. Realizar las respectivas actas da capacitacion tanta a las personas mayores come al personal
Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacidn y eficiencia de residuos solidos Evaluar esirucluraimente,
|embienialmanta y sanitariamenie las condicicnes de la planta fisica tantc interior como extenor, con el fin da prevenir accidenlas y avitar |a pralifaracion da enfermedades
derivadas de las actividades diarias de |la poblacion residents

10 Area edutacion fisica Actvidad administrative, gimnasia, caminata corta, emisora insttucional, juego habildades besicas con elementos Area da terapia occupacicnal
taller productiva, jJuegos menlales, manos labonosas y productivo. Area de gerontologia: se realizaré scompafamiento en la zona de las personas mayoras en ol
odesayuno, almuerzo y cena, valoracién inicial y seguimenio gerontelbgice y una hora adminisiretiva. Area de fisioterapia caminando con la naturalaza, terapia fisica
individual, actividades administrativas Area de nutncidn: Vigilancia en comadoras, verificacion de dietas, realizacién de pedicos mercade de Fruver y recepcidn da
cArnicos y 14ctecs, seguimientos alimentarios, asesoria a minutas al parsonal Area de psicolagia: Apoyar y valar por la 5ana convivencia en horas del desayuno y
almuerzo, hacer recarfidos por habilaciones con el fin de sensibilizar y mativar 8 las peraonas mayores a salir de sus cuarios para lograr un envejecimiants acliva, brindar
apoyo psicoldgice, Bspacio da ascucha y resolucidn de conflictos, funcicnes administralivas, apayo smisora institucional. . Area da artes: scompafiamiento en de
comedores, administrativo, dibujo, pimura Area da trabajo social: Acompafamiento en los especios de alimentacién con &l fin de indagar la convivencia de la persana
Mayor con sus pares, apoyo a actividades adminisirativas propias del drea, atencidn a inlarvencion individual con la poblac:én atendida {persena mayor y red de apoyo),
intarvencikén a la persona mayor da vinculos afectivos y sociales con su red de apoye v su medio social, emisora Inslitucional Area de enfevmaria; Asistencia en bafio,
vestido, alimentacién, desplazamienio, elminacion de excracidn, Registra de signos vitales, nolas de enfermaria y admirisiracidn de medicamenios Recibo y entraga de
turno. Acomparfiamignto a citas y hosgitakizaciones Actividades basicas da arfermeria; tendido de camas. higiene oral. lubricasidn de piel, cambios de posicidn,
realizacidn de curaciones, corla da uhas y cabello, organizacidn, clasificacion de la ropa dia a dla de las personas mayores. Supervision a auxiliares de enfarmeria en
todas sus actividades, administracion da medicamantos, calerisma vesical, cumplimiento de drdenas médicas, realizacién de planes de cuidade, gastion de citas médicas,
ragistros de control de lemperatura de farmacia, registro libro medicamantos de control, ectuaiizacion kardex de medicamentos, seguimiente a la solicilud de
megicamenlos, recito y entraga de lurno, segumisnto PGIRHS, en comité da historian clinicas, actializacion de estadistica. Gestidrn Ambianial, Inspeccidn al PSB,
diligenciamisnto de lisas de cheques, formatos y aclas monilerear e instruir a los funcionarios encargados del Bsec y mantenimiento a Irampas dao grasa y
ancapsulamienta de aceites vegetalas. Realizar las respectivas actas de reuniones del comitd GAGAS, reqistrendo las accones y temas considerados en la reunitn y su
postenar seguimianta y desarrallo Realizar las respactivas actas de capacilacidn lanto a las personas mayores como al personal. Disedlar conjuntaments con las
entidades prostadoras del sarvicio de aseo programaes de optimizacion y eficiancia da residuss sblidos. Evaluar estruciuralments, ambientalmente vy sanilariamente las
condiciones de la planta fisica tanla interior como exterior, con sl fin de pravenir accidantes y evitar 1a proliferacion de enfarmedades derivadas de las actividades diarias
de la poblacidn residenla

17 Area educacion fisice. Actividad adminisiraliva, gimnasia, carminata corta, @mescra nstiucional, jusgo habilidades basicas con slementos, Area de terapia ccupacional
laller produclive, juagos mentales, mancs laboriosas y productivo. Area de gerontologins se realizara acompaiamiento en ia zona de las personas mayores en &
desayuna, almuerzo y cana, valcracion inicial y seguimiento gerontolégico ¥ una hora administraliva. Area de fisicterapia; caminando con la naturaleza, terapia fisica
indwidual, achvidades adminisirativaa. Area de nulricién: Vigilancia en comedores, verificacién de dietas, realizacion de pedidos mercade de Frover y recepcion oe
cérnicos y lactens, seguimienios alimeniarios, asesoria a minutas al perscnal Aree de psicologia: Apoyer ¥ velar por la sana convivencia en horas del desayuna ¥
almuerzo, hacar racorridos por habitaciones con el fin de sensibilizer y mativar & las perscnas mayoras a salir de sus cuartos pera lograr un envejecimianto activo, brindar

comedores, administralivo, dibuja, pintura Area de trabajo social. Acompafiamienla an los espacios de ahmantacion con al fin de indagar la convivencia de ta parscna
mayor can Sus paras, apoye a actividadas administrativas propias del Area, alencidn e inlervencién individual con ja poblacidn alendida (parsona mayar y red de apoya),
intervancién a la perscna mayor de vinculos afectivos y sociales con su red da apoyo y su medio social, emisora insttucional Area de enfarmer(a; Asistencia en bane,
vesiido, alimentacidn, dasplazamiania, eliminacidn de excrecidn, Ragisiro de signos vitales, notas de enfermeria y adminisiracién de medicamentos. Recibo y entrega de
lurmo. Acompafiamientc a citas y hospitalizeciones. Aclividades bésicas de enfermeria’ lendido de camas, higiens aral, lubricasion de pisl, cambios de posicitn,
realizacion de curaciones, corte de ufas y cabelle, organizacidn, clasificacibn de la ropa dfa a dla de las personas mayores, Supervisién 8 auxiliares de enfermeria en
todas sus aclividades, administracién de rmedicamenlos, caterismo vasical, cumplimiento da ¢rdenas médicas, realizacion de planes da cuidado, geslidn de citas médicas,
ragislros deé cantrol de temperatura de farmacia, ragistro libro madicamentos de canlrol, aclualizecids hardex de madicamsntos, seguimiento a la solictud de
madicamentos, racibo y enlraga de turne, seguimienle PGIRHS, en comité de histories clinicas, actualizacion de esladistica. Geslidn Ambiental; Inspeccion al PSB,
diliganciamienio de lisas de chegueo, formatos y actas monitorear e insiruir a los funcionarios encargados del asea y rmantenimiento a trampas de grasa y
ancapsulamianto de aceites vagetales. Realizar las respeclivas aclas de reuniones del comité GAGAS, registranda las accionps y temas consideradoes en la raunidn y su
postenion seguimiento y desarrollo Realizar las respactivas aclas de capatitacidn tanto a las personas mayores como el personal Diaefar canjuntaments con Jas
enbidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacidn y eficiencia de residuos solides. Evaluar eslrucluralmenia, ambientaimente y sanitariaments {as
condicionas de la planta fisica tante interior coma extericr, con el fin de pravenir accidenies y avitar |a proliferacibn de enfermedades derivedas de 185 actividades diarias
de la poblacion residente

24 Ares educacidn lissca Activided administrativa, gimnasia, caminata corla, amisora institucional, juego hatidades basicas con alemanios. Area de terapia ocupacional
tallor productivo, juegos menlales, manps laboriosas y producliva. Area de gerontologla: se realizard acompanamianio en Is Zona de las parsonas mayores en al
desayuno, almuerzo y cana, valoracion inicial y seguimienio garontolégico ly una hora administrativa, capacitacion para las personas mayores. Arem de fisiolerapia:
caminando con la naturalsza, terapia fisica indwidual, actividades sdmirusirativas. Area de nulricion, Vigilancia en comedoras, verificacidn de dislas, realizacidn de
pedidos mercado de Fruver y recepcitn de cérnicos v ldctecs, seguimienlas alimantarnos, asesaria 2 minutas al personal frea de psicologia! Apoyar y velar por la sana
canvivencia en horas del desayuno y almuerzo, hacer recormidos por habitaciones con el fin de sensibilizer y molivar a las personas mayores a salir de sus cuartos para
lograr un envejecimiantio activo, brindar apoyo psicoldgico, espacio de escucha y resclucidn de confliclos, funciones adminislralivas, apoyo emisora institucional, actividad
de sexualidad y afectividad - Area de artes: acompariamienio en de comedares, administrativo, dibujo, pntura. Area de trabajo social. Acompafiamiento en los espacios de
alimantacion con el fin de indagear ta convivencia de la persona mayor con sus pares, apoyo @ aclividades adminiatrativas propias del area, alancién e inervanciin
individual con la poblacidn atendida (persona mayor y red de apoyo), Intervencién @ la persena mayor de winculos afeclives y sociales con su red de apoyo y su meda
social, amisora institucional Area de enfermeria Asistencia en barc, vestido, alimentacién, desplazamienla, eiminacién de excrecion, Ragisiro de signos vitales, notas de
enfermer(a y adminislracién de madicamentos. Recibo y enlrega de tumo Apompafiamiente & cites y hospilalizaciones Aclividades basicas de enfarmeria tendide da
camas, higiene oral, lubricacion de piel, cambios de posicién, realizecitn de curaciones, corte de ufas y caballo, organizacidn, clasificacidn de {a ropa dia a dfa de las
persanas mayores Supervisién a auxiliares de enfermeria en todas sus actividades, adminisiracion de medicamentos, catarismo vesical, cumplimiento de érdenas
médicas, raslizacidn de planss ds cuidado, gestion de cilas madicas, registros da conirol de lemparatura de farmacia, regisiro libro medicamentos de contral, schualizacin
kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamenlos, recibo y entrega de tumo, seguimiento PGIRHS, en comité de historias clinicas, actualizacion e
ssladislica. Gestidn Ambienlal, Inspaccién al PSB, diligenciamiento de lisas de chegueo, formatos y actas monitorear @ instruir B los funcionarios encargados del aseo y
manlanimiento a trampas de grasa y encapsulamianto de aceites vegelales. Realizar las respectivas actas de reuniones dal comitd GAGAS, registrande las acciones y
lemas considerados en la reunidn y su posterior seguimiento y desarrollo. Realizar fas respectivas actas de capacitacién tanio a las personas mayores como al personal
Disefiar conjuntamente con las enlidades prestadoras del servicio de asec programas de optimizacién y eficiencia de residuos sdlidos Evaluar estructuralmente,
arnbienlalments y sanilariamente las condicicnes de la planta fisica tanto interlor comeo exterior, con el fin de prevenir accidenias y evilar Ja prolifaracidn de enfarmedades
derivadas de las actividades diarias da la poblacidn residante
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4 Area educacion fisica: Actwidad administrative. gimnesia, |Uegos autoctonos. Afeéd de terapia Coupaconal Qrans. reeducacion sensometriz, juagos mentales, manos laboriosas. Aréd de fissslerapia. achvidaces
administrativa, lerapia fisica individual, ectividad "me muayo, me cuido. Area de nulncién: Vigilancia en comedomes, verificacidn de ietas, suparvision de aclividad servicio ga almenios, ksta de chequeo EPM ¥ PSE
seguimienta en consuma de preparaciones de alimentos brindadas, rolulacién despensa, asesorla a minutas al parsanal Area de Psicologia: apeyar y velar por la sana convivencia en haras del desayuno y Blfuserzo,
reaiizar recomidos por habitacienes con el fin de sensibilzar y motivar a las personas mayores a salir de sus cuanoes para lograr un envejecimiento activo, resolucidn do confiictos § actividades grupales (Bhow del
recuerdo) dei drea Area de arles: administralivo, taller atierlo. karaoke, cing forg, karaoke, sergrafia Area de trabajo sotial: Acompanamiento en los espacios de alimeniacidn con el fin da indagar Iz convivenaa de |8
parsana mayor con Sus pares, apoyo a aclividades administralivas propias dal drea, alencién e intervencitn individual con la poblacidn alendida {persona mayor ¥ red de apoyo), Interyencidn a la persona mayor o8
wincuios afectivos y socialas con su red de apoye ¥ su medio social, emisera institugional Araa da enfarmarla; Asistenciz en bafto, vestide, alimenlacion, dasplazamienlo, eliminacion de excrecidn, Registro de signos
vitades, notas de enfermeria y administracién de medicamenlos. Recico y anirega de tumo. Acompanamiento a citas y hospitalizaciones. Aclividadas basicas de enfermeria: tendido de camas, higiene ral, lubricacion
& piel, cambios de pasieén, realizacion de curaciones, corte de ufiaa y cabello, orgenizacion, clasficacdn de fa ropa dla a dla de las parsonas mayores. Supervisién a auxiliares de enfermerla en todas sus
actividades, adminisiracién e medicamenios, caterisma vesical, cumplimiento de drdenes médicas, realizacidn de planes da cuidado, gestion de citas rédicas, registras da contral de lemperetura de Termaaia, registro
libro madicamentas de control, actuakzacidn kardex de madicarnentos, seguimiento a la soliciiud de medicamantas, reciba y emrega de tumo, seguimenic PGIRHS, en comité de historias ciinicas, aclualizarion de
estadistica Area de gerontologia: se realizard acompafiamienlo en la zona de las personas mayoras en el desayuno, almuerzo y cena, valoracion inicial y segumientc gerontologica, le ectividad acercate a ja
scnalogia y una hara administraliva. Gaslida Arbiental; Inspaccién al PSB, diigancamiento ge ises de chequaeo, formatos y aclas manttarear o instruir a 10s funcionarios encargades del ase y mantanimienio a
rempas de grasa y encapsulamientlo de aceites vegetales Realizar las respectivas actas de reuniones del comité GAGAS, ragistranda las acciones y tamas consideradas en ja reunion y su pasiencr seguimiento y
desarolia. Realizar las respeclivas actas de capacitacion tanto a las personas mayoree como gt personal Disefiar conjuntaments con las enlicades presiadoras del servicio de Bse0 programas deg aptimizacion y
afitiercia da residuos sélidos. Evaluar eslructuralmente, ambientalmente y sanllaramants las condiciones de la planta fisica tanio interior como exterior, con el fin de prevenir accidentas y evilar la pralieracion de
anfermedades derivadas de las actividades diarias de la pobiacidn residante

11Ama educacion flsica: Aclivided edministralive, gimnasia. aegos avtactongs. Area de lerapia ccupacional; granja, reeducacsdn sensomotnz, jJuegos mantales, manes [abonosas. Ared de fisioterapia: AcSvIGa0Es
administralive, terapia fisica individual, actividad "ma muavo, Me cuide  Arga de nutricidn: Viglancia an camadares, varificacion de dielas, auparvision de actividad servicie de alimentos, lista de chequso BPM y PSA,
seguimientc an coNsUMo de proparacienas de alimentos brindadas, rofulacidn daspensa, asesarla a minutas al parsanal Area de Psicolepla: apoyar y velar por la sana convivencia en horas de! desayuno y almusrzo,
realizar recarridos por habilaciones con el in de sensibilizar y motvar g |as perspnas mayores a salir de sus cuarios para lograr un envejecimiento activo, rasoluciin de conflictes y actividades grupales (show det
racuerdo) del drea. Area de antes: adminisirativo, taller abiarlo. karaoke, cing fore, karaake, serigrafia Area de trabaja social: curso de sistemas en punle digital. scompafamiento en los 9spacios de alimentacian/con gl
|fin de indagar la convivencia de la persona mayor CON Bus pargs, apeyo a actividadas administrativas propias del Area, atancion e intervencién individual con la poblacion atendida (perscna mayor y red de apoya),
inlervencidn & la persone mayer de vinculos afachvos y socales con su red de apoyo y su madio sociel, emisara institucional Area de enfermeria: Asistencia en bafio, vestido, alimentacién, desplazamiento,

eliminacin de excracian, Registro de signos vilalas. notas de erfermaria y agministracion de madicamentas. Recibo y antraga de tumo. Acompanamiento a cilas y hospitalizacionas. Actividadas basicas de enfermena
lendida de camas, higiene oral, lubricacidn de piel. cambios de pesicion, realizacion de curaciones, corle de wfias y cabello, organizacion, clasificacian de la ropa dia a dla de las parscnas mayores. Supervision 4
auxiliaras de enfarmerla en lodas sus aclividades, administracén de madicamenios, caterismo vesical, cumplimienta de drdenes médicas, realizacian de pienes de cukiedo, gestivn de cilas médicas, registros da
control de temperalura de farmacia, registro ibro medicamentos da contro), actualizacién kardex de medicamentos, seguirmienta a la solicilud de medicamentos, racibo y enirega de turna, saguimiento PGIRHS, en
comitd de historias clinicas, aclualizacikin de estadistica.Area da gerontelogla; se realizard acompadamientio en la zona da las personas mayoras en &l desayuno, aknuerzo y cena, valoragidn inicial y seguimiento
geronloldgica, |a actividad acsercate a la tecnoiogla y una hora administrative. Geslion Ambrental; Inspeccién al PSB, diigenciamiento de lisas de chequeo, formatos y actas monitorear @ instrurr a los funcionanos
encargados del aseo y mantenimiento a rempas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales, Realizar [as respectivas actas da reuniones del comité GAGAS, regatrande las acciones y temas cansiderados en la
reunitin y su paslerior seguimiante y desamollo, Realizar lag respectivas actas de capacitacion tante a las personas mayores como al personal Disefiar conjuntamenle con las entidades prastacoras dal servicio de aseo
pragramas de oplimizatidn y eficiencia de rasiduos sslidos. Evaluar estructuraimente, ambientalmenta y santariamente las condiciones de la plana fisica tanle inlerior coma exterior, con el fin de grevenir accidenies y
avitar la prolferacibn de enferrmeadades derivadas de las actividades ciarias ge |a poblacion residante

18 Araé educacién fisica Actvidad agministrabiva, gimnasia, juegos autoclonos. Erea de tarapia ocupacienal granja, reeducacidn sansamoliiz, jJusgos Maniales, manas labonosas Aroa de fisioterapia. achiy
agminisirativa, terapia fisica individual, aclividad "me mueve, me cuido. Area de nutricidn: Vigilancia en comedores, varificacion de distas, supervisidn de actividad senico de alimenios, ksta de chequec BPM y P
saguwTiento en consumo de preparacianes de alimentos bnndadas, rolulacion despensa, asesoria @ minutas al personal Area de Psicologla: apoyar ¥ velar por la sana convivencia an horas del desayuno y a\muerm
realizar recomdos por habitacones can @l fin de sensibilizar y motivar a las parsonas mayores B salir de sus cuartos para lograr un envejecimienlo activo, resalucion de conflictos y aclividedes grupales (show dei
recuerdo) del 4rea, estrategias de canvivanaa Araa de artes: adminislrativo, taller abierto, karaoke, cine foro, karaoka, serigrafia Area de brabejo social’ Acompafiamianta en les eapacios ge alimantacion con &l fin de
indagar la convivencia de la persona mayor con sus paras, apoyo a aclividades administrativas propias dael dres. alencidn s intervancion individual ton la poblacitn atendida (parsona mayor y red de Bpoyo),
intarvencion a la persona mayor de winculos afectivos y sariales con su ced de apayo y su medic social, emisora institucional. Area da snfermeria: Asistericia en baflo, vestido, alimentacién, desplazamient
alminacién de excrecitn, Registro de signos vitales, notas de enfermeria y administracion de medicamantos. Recibo y entrega de tumo. Acompafiamiento a cias y hospitalizacionas. Actividades basicas de an
tendido da camas, higiene oral, lubricacién de piel, cambios de posicion, realizacdn de curaciones, corie de ufias y cabalio, organizacidn, clasificacién de fa ropa dia a dia de las personas mayores Superyl
auxilares de enfermaria an todas sus actvidades, administracién de medicamentos, calensma vesical, cumplmiento de drdenas médicas, realizacidn de planes da cuidado, gealién de citas medieas, registros o
conirel de temperatura de fannacia, registro libro medicamentos de conlrol, eclualizacién kardex de madicamentos, seguimianto a la solicitud de medicamantos, recibo y entrega de tumo, saguimiento PGIRHS, en
coenild de histarias chimicas, acluakizacion de esladistica Area de gerontelogla: se realizard acompanamiente en la zana de las personas maydres en el dasayuno, alifuerzo y cana, valoracion nicial y Seguimssnta
peroricitgica. la activicad acercate a la tacnelogia y una hora adminisirativa. Gestidn Ambiantal; Inspaccion al PSB, diiganciamiento de lisas de chequeo, formates y actas monitorear @ inslnuir a los funcionanas
sncargacdos del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamienta de aceites vegetales Realizar las raspaclivas actas de rauniones del comilé GAGAS, registrandce |as acclones y 1smas consideradgs en i
reunkin y su postarior saguimienlo y desarmolio. Realizar las respactivas actas de capacitacidn 1anto a fas persanas mayoras cormo al personal. Disafar conjuniamenta con 185 enlkiades prestadoras del sarvicio da ased
programas de optimizacion y eficiencia de residuos solides. Evaluar estrucluraimants, ambientalmente y saritariamenta las condicicnes de la plania fisica tanlo interior come extanor, con el fin de prevenir acqidenies y
wvitar fa proliferacion de enfermedades derivadas de las aclividades dianas da la poblacion residenis

25 Area aducacion flaica; Actividad administrativa, gimnasia. juegos autoctonos. Aféa de lerapia acupacional: grania, FeeduCAccn sensomotrz, juegos mentalas, manos laboricsas Asma de fisioterapia; aclividades
administrativa, lerapia fisica individual, Botvidad "ma musevo, me cuido, Araa de nulngion® Vigilancia en comedorss, verficacidn de gistas, supervision de actividad aenvicio de almenlos, liste ta chequeo BPM y PSB
seguimientc an censume de preparaciones de alimentos brindadas, rotulacibn despansa, asesorla a minutas al persanal Area de Psicologia. apoyar y velar por la sana convivencia en horas del desayuno y aimuerzo
realizar recomdos por habitacienes con el fin de sensibihzar y molivar a las personas mayores a salir de sus cuartos para lograr un envejecimianta activo, resolucidn de conflictos ¥ aclividades grupales (show el
recuerda) del drea. Area de artes: adminisirativa, talier abierto, karaoke, cine fore, kareoke, serigrafia Area de trabajo sacizl Acompafiamiento en Ios espaans de ahmentacidn con el fin de indagar la cenvivencia de ia
persana mayor con sus pares, apoyo @ actividades administrativas propias del area, alencion @ intarvencion individual con la poblacibn atendida {persona mayar y red de apoyo), intervencién a la gersona mayor oe
vinculos afectivos § sociales con su red de apoayo ¥ su medio social, emisora instilucional Area de enfermaria; Asislencia en bafio, vestido, almenlacidn, desplazamienlo, eliminacion de excrecion, Registro de signos
vilales, notas de enfermeria y adminislracién de medicamentos. Recibo y enlrega da tumo. Acompanamiente a Gitas y haspitalizaciones. Actividades béswas de enfermera; lendida de camas, higiene oral, lubficacion
de miel, cambios de posicin, realizacidn de curaciones, corte de ufas y cabalio, organizecidn, clasificackn de la ropa dia a dia de las perscnas mayores Supsswision a auxitaras de enfermeria en lodas sus
actividades, administracidn de medicamenlos, calerismo vesical, cumplimiento de drdenes madicas, realizacikén de planas de cuidado, gestidn de citss madicas, registrds de cantral de temperatura de farmacia, registro
Iibra medicamentas de control, aclualizacién kardex de medicamentos, seguimianto & la solicilud de medicamentgs, recibo y enirega da twmo, seguimiante PGIRHS, &n comilé de historias clinicas, actualizacién de
estadislica Area de geronloiogla se realizard acompanamiento en la zona de las personas mayores an el desayuno, almuerzo y cena, valaracidn inicial y sequimianto gerantelbgica, la actividad acercs
lecnologia y una hora adminisiraliva. Gestion Ambiental, Inspeccidn & PSB, diigenciamianto de lisas de chequeo, fonnalas y aclas monitorear & instrur a los funckinarias encargadaa del aseo y mnnllnm*
lrampas de grasa y encapsulamiento de aceiles vegelales Realizar las respectvas actas de reunicnas del comité GAGAS, registrando las sccionss y tamas consideradas an 1a reunidn y su poslerior Seguims:
desarollo Realizar las respectivas aclas de capacitecion tanto a las persenas mayores como al personal. Diseflar conjuntamente con las entidadas presiadoras del servicia de aseo programas de optimizacion y
eficiencia de residucs sdlicos. Evaluar estructuraiments, ambiantalmente y sanitanemente 1as condiiones de la planta fisica tanio inlerdor como extariar, con @l fin de prevenir accidentes y evilar la prolileracion de
enfarmedaces darivadas da las actividades diariae de la peblackén residente
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DIA MIERCOLES CON FECHAS DE 05,12,19,26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

5 Area 0@ aducacién fisica reumon equipo profesional, actividad administraliva, alaboracidn P.ﬁ.l_ﬂl. seguiranos y valorscones. Area o8 lerapia ocupacional. reunion de equipo profesional, reduCHsiin
sansoriomotnz, taller praductivo, manos laboriosas, juegas mentales Araa de fisiolerapia: Reunion equipe interdisciplinaria, elaboracién PAIIN, actividades administrativas Area de nulricién: vigliancia e
comedoras, verilicacién de dielas, elaboracién PAIIN, seguimienic PSB y BPM, registio seguimienla sepin caso, reunién de Equipe, recepcion padide pulpa de fruta, asesoria @ minutas al perscnal Area
psicologla Elaboracion de PAIIN, aclividades administrativas, raunién de equipo profesional, apayar ¥ velar por [a sana convivencia en horas almusrzo Area de arnes: reunion de profesionales, elaboracian
PAIIN, administraliva. Area trabajo social brigada de pelugueria, reunion de profesionales, seguimients al PAIIN de las personas mayores con el equipo de profesicnales, administrativa Araa da enfermeria
slaboracion PAJIN, Asistencia en barie, vestido, alimentacién, desplazamianto, eliminacidn de excrecion, Registro de signos vilales, natas de enfermeria y adminislracion de medicamantos. Recibo y entrega de
wuma. Acompafamiento @ cilas ¥ hospilalizacionas. Actividages basicas da enfermeria’ reunidn de profesionales, lendido de camas, higiens oral, lubricacidn ge pisl, cambios de posicidn, realizacién de
curaciones, corte de ufas y cabello, organizacion, clasificacién de |a ropa dia a dia de Jas personas mayoras. Supervision & auxiliares de enfermeria en todas sus actividades, administracién de medicamentos
caterisma vesical, cumplimento de ordanes médicas, realizacion de planes de cuidado, gestion de cilas médicas, registros de control de temperalura de farmacia, registra libro medicamentos de control
actuskzacidn kardes de medicamantes, seguimiento a la solicilug do madicamanios, recioo y enlrega da lurmo, seguimiento FGIRHS, en comilé de historias cliricas, actualizacion de estadistica Area de
gerontciogia: se realizard la reunidn de aquipo interdisciplinario, actividades admisnitrativasy la elaboracidn del PAIIN. Gestidn Ambisntal: raunién de profesionales, Inspeccién al PSB, diligenciamianto de lisas
da chequeo, formatos y aclas monitorear e Instruir a los funcionarios encargadas del asso y mantenimient a trampas de grasa y encapsulsmiento de aceites vegelales. Realizar as respectives actss de
reunicnes del comité GAGAS, registrando las accionss y temas considerados an la reunién y su pasterior seguimiento y desarrolle. Reatizer las raspectivas aclas de capacitacin tanto a Jas persanas mayoras
coma al perscnal Disefiar conjuntaments can las enlidadas prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacidn y eficiencia de residuos sdlidos Evaluar ssirucluralmente, embientalmante y
sanitariamante las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de emfenmedades derivadas de las aclividades diarias de la pablacion
rasidente

17 Area de educacién fisica feundn sguipd profascnal estudic de caso, eclividad adminsirativa, elaboracién PAIIN, saguimisntos y valoracionses. Area de tarapia scupaconal raunidn de esludio de caso,
repducacion sensariomolriz, taller productivo, manos laboriosas, jusgos menlales. Area de fisioterapia; Reunidn estudio de case, elabaracion PAIIN, actividades administralivas Araa de nutnoién: Reunidn
estudia de caso, elaboracién pedido despansa, capacilacion a sarvicios generales, viglancia en comedares, varificacidn de diatas, alaporacion PAIIN, seguimierto PSB y BPM, registro seguimiento segun
casn, racepcidn pedide pulpa de frula, asesoria a minutas al personal Area psicologla: Elabaracion de PAIIN, aclividades admiristrativas, reunién esludio de caso, apoyar y velar por (a sana convivencia en|
naras almuerzo, camité de COPASTT Area de educacion fisica: reunibn estudio de case, actividad administraliva, elaboracion PAIIN.  Area de arles. esludio de caso, alaboracién PAIN, adminisiralive Area
trabajo social estudio de caso, seguimienia al PAIIN da las personas mayoras con al equipe de profesionales, administrativo Aree de enfarmar(a; alaboracidn PALIN, Asisiencia en bafo, veslido, alimentacidn,
desplazamienio, eiminacién de excrecion, Registro da signos vitales, notas de enfermeria y administracion de medicamentos. Recibo y entrega de tumo Acompafiamienio a citas y hospralizeciones

Aclividades basicas de enfermeria reunian estudio de caso, tendide de camas, higiene oral, lubricacién de piel, cambios de posicion, realizacidn de curacicnes, corte de ufias y cabelln, organizacion,
clasificacion de la ropa dia a dia de las personas mayores Supervision a auxiliares de snfermaria en 100as sus actividades, administracidn de medicamentos, caterismo vesical, cumplimiento de ordanes
médicas, realizacidn de planes de cuidade, gestidn de Gitas médicas, regisiros de conlrol de temperatura de farmacia, regislro libro medicameantcs de conirol, actualizacién kardex de medicamentos, saguimsanio,
& la solicilud de medicamenlas, reciba y entrega de lurne, seguimiento PGIRHS, en comité de hislerias clinicas, actualizacién de estadislica Area de gerontologia: se reaiizard la reunidn de sgugpa
interdisciplinario, actividades admisniralivasy la slabaracidn del PAIIN. Gashién Armbiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiente de lisas de chequeo, formalos y actas moniteraar e insiruir a los funcionanas
encargados del aseo y mantenimiento & trampas de grasa y encapsulamiemto de aceiles vegetales Realizar las respectivas aclas de reunionss del comité GAGAS, registrande las acciones i temas)
considerados en I@ reunion v su poslerior seguimiento y dasarrollo. Realizar |as respectivas aclas de capacilacidn tanto a las personas mayoras como al parsonal. Disefiar conjuntamente con las anfidades
prastadoras del servicia de asen programas da optimizacidn y eficiancia da residuos 56lidos. Evaluar esiructuralmente, ambientalmente y sanitariaments las condiciones de la planta fisica tante imerior coma
exlarior, con el fin de prevenir accidentes y avitar la proliferacion de enfermadades derivadas de las actividedes diarias de la poblacidn residente:

3= educacion fisca actividad admnistraliva, alaboracion PALIN, seguimientos y valoraclonas, Area de lerapia ocupacional reumdn de slutkd de caso, reeducacion sensoromelriz, 1aller produchivo
laboriosas, juegos mentales Area de fisioterapia: elaboracidn PAIIN, actividades administrativas Area de nutrician; vigilancia en comadcores, venficacion de dietas, ralaboracidn PAIIN, seguimiento P58
y 8 ragisiro saguimients segun caso, racepcidn pedido pulpa de fruta, asesorfa @ minulas at perscnal Area psicologfa: Elaboracian de PAIIN, actividades admiristralivas, apoyar y valar por ia sana
convivencia en horas almuerzo Area de educacion fisica. actividad administraliva, elaboracién PAIIN Area de anes: elaboracion PAIIN, administrative Area trabajo social, seguimiento al PAIIN de ias
personas mayores con 8l equipo de profesionales, administrativo Area de enfermaerla; elaboracion PAIIN, Asislancia en bafo, veslido, alimentacion, desplazemiento, eliminacisn de axcrecidn, Registra da signos
vitales, notas da enfermeria y administracion de madicamenios. Recibo y entrega de tuma. Acampafiamiento @ cias y hospitalizeciones. Actividades basicas de enfermeria; tendido de camas, higiens aral
Jubricacién de piel, cambios de posicién, realizacién de curaciones, corle de ufas y caballo, organizacidn, clasificacion de la rapa dia a dia de las perscnas mayores. Suparvision 8 auxiliares de enfermeria an
sus eclividades, administracién de medicamentos, caterismo vesical, sumplimients da drdenas médicas, realizacin da planas de cuidade, geslidn de citas médicas, registrog de conirol de lamparatura de
%a. registro libre medicamentos de control, actualizacion kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y enirega de tumo, seguimiento PGIRHS, en comité de historias
5, aclualizacion de estadistica, Area de gerontologla: se realizaré la reunién de equipa interdisciplinario, aclividades admisnitrativasy la elaboracidn del PAIIN. Gestion Ambiental Inspaccidn al PSB
diligancismianio do lisas de chequeo, fermatos y actas monilorear & instruir a los funcionarios encargados dal asec ¥ manlenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento da aceites vegetales Realizar las
respectivas actas de reunicnes del comité GAGAS, registrandp las accianes y temas considerados en la reunion y su postenar seguimianio y desarrollo. Realizar las respaclivas aclas de capacitacion tanto a
las personas maycres coma af parsonal Disafiar conjuntaments con las enlidades prestadoras del servicio de asec programas de optimizacidn y eficiancia de residuos solidos. Evaluar estrucluraimente
mmbientalments v sanilariamenle las condiciones de la planta fisica tanto interior como extenor, con el fin de prevenir accidenles y evilar 1a prolileracion de enfermedadaes denvadas de las actividades diarias
de {8 poblacion residente

26 Celebracién cumplearios. drea de educacion fisica: Belividad sdminstraliva, elaboracion PANN, seguimienlos y valoraciones HAres de terapa ocupacional reunibn de estudio de caso, resducacidn
sensariomotriz, taller producliva, manes laborinsas, juegos mentales Area da fisioterapia: elabaracién PAIIN, aclividades administrativas Area de nutricibn. elzboracidn padido despensa, capeciacion a
servicios generales, vigilancia en comedores, varficacién de dietas, alaboracion PAIIN, sequimienlo PSB y BFM, registro seguimienio segln caso, recapcion pedido pulpa da fruta, asesoria a minutas al
personal Area psicologia. Elaboracion de PAIIN, actividades adminisirativas, apoyar y valar per %a sana convivencia en horas almuerzo. scciones de respira.Area de artes. elaboracidn PAIIN,
administrativo Area trabajo social secializacion protocolos, saguimiento al PAIN da las personas mayores con el equipo de profesionales, adminialrativa Area de enfermeria: elaboracidn PAIIN, Asistencia en
bafio, vestido, alimentacidn, desplazamients, aliminacian de excrecitn, Registra da signos vitales, nolas de enfermeria y administracidn de medicamentes. Recibo y entrega ds turno. Acompafiamientc a citas y
hospilalizaciones Aclividades basicas de entermeria; tendido de camas, higiene aral, (ubricacién de piel, cambioa de pasicién, realizecidn de curaciones, cone de uias y cabello, organizacion, clasificacion de;
la ropa dia a dia de |as persenas mayores. Supervisidn a auxiliares de entermerla en lodas sus eclividedes, administracion de medicamantos, calarismo vesical, cumplimiento de drdenes médicas, realizacion,
de planes de cuidaco, gestion de citas médicas, regisiros de control de temparatura de farmacia, registro libro medicamentos de control, actualizacion kardex de medicamentos, seguimientc 8 la sohicitud de
medicamenios, recibo y entrega de tumo, seguimienle PGIRHS, en comité de histerias clinicas, aclualizacidn de estadistica Area de gerontologie: actividades admisnitralivasy |a elaboracion del PA(IN Gestidn
Amblantal’ Inspaccidn al PSB, diligenciamienlo da lisas de chequen, formalos y aclas monitorear & instruir a ios funcionarios encargados dal aseo y mantsnimiento a rempas de grasa y encapsulamienta de
aceites vegetales Realizar las respactivas actas de reuniones dal comité GAGAS, registrando las acciones y temas considerados en |a reunidn y su posierior seguimiento y desarrcllo. Realizar 1as rasgeclivas
aclas de capacilacion tanto @ las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de asec programas de optimizacion y eficiencia de residups soidos
Evaluar estructuralments, ambientalmania y sanilariamenis las condicionas de la planta fisica tanto intarior coma exierior, con al fin de prevenir accidantes y evitar 'a proliferacin de enfermedades dervadas

'awld-‘ldu: diaras da la poblacion residante




DIA JUEVES CON FECHAS DE 06,13,20,27 DE SPETIEMBRE DE 2018

& Area de educacion fisica: Gimnasia, Juegos hakilidades basicas y cognitivas, gimnasia acuatica, administralivo. Area de lerapia ocupacional reeducacion sensiomotriz, juegos mentalas, manas
labariosas. Area de fisioterapia terapia fisica individual, actividad "Gym neurosensoral’, aclividades administrativas. Area de Nutricidn: saguimlento antropomélirico a las personas mayores
vigilancia en comedores, verificacion de dietas, recepcian mercado de Fruver, asesoria & minutas al personal. Area de psicalogla Apoyar y velar por la sana conyivencia en horas del desayuno y
almuerzo, hacer recorridos por habilaciones con el fin de sensibilizar y motivar a las personas mayores a salir de sus cuarios para lograr un envejecimiento aclivo, brindar apayo psicalégico,
espacio de escucha y resolucion de conflictos, funciones administrativas, apoyo en la aclividad reminicencias. Area de artes: administrativa, taller ablerlo, reminiscencias, taller par4l, dibujo,
danzas.Area de irabajo social: acompafiamientc en los espacios de alimeniacién con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, geslion y coordinacion con las
instituciones publicas o privadas del ente temritoria! (Fusagasuga) con el fin de garantizar una participacién y envejecimiento activo en pro de |a calidad de vida con las personas maeyocras que no
tienen vinculos activos can la red de apoyo, indagar con ia persona mayor e historia clinica. Area de gerontologia: se realizara acompariamiento en la zona de las personas mayores en el
desayuna, almuerzo y cena, valoracion Inicial y seguimiento gerontelogica, la actividad acercate a la tecnologia, la actividad reminiscencias y una hora administrativa. Gestion Ambiental:
Inspeccion al PSB, diligenciamienio de lisas de ¢chegueo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a irampas de grasa y encapsulamienio
de acelles vegetalea, Realizar las respectivas aclas de reuniones del comité GAGAS, registrando las accicnes y lemas considerados en la reunidn y su posterior seguimiento y desarrollc
Realizar las respectivas aclas de capacitacién tanto a las personas mayores como al personai. Disefar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de asec programas de
optimizacién y eficiencia de residucs sélidos. Evaluar esiruciuralmente, ambientalmente y sanitarlamenle |as condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenr
accidentes y evitar la proliferacién ce enfermedades derivadas de las aclividades dlarias de la poblacién residente

13 Area de educacién fisica: Gimnasia, jueges habilidades basicas y cognitivas, gimnasia acuatica, administrativo, Area de terapia ocupactonal:reeducacidn sensiomotriz, juegos mentales,
manas laboricsas. Area de fisioterapia: lerapia fisica individual, actividad "Gym neurcsensoral®, actividades administrativas. Area de Nutricién: seguimiento antropemétrico a las personas
mayores. vigllancia en comedores, verificacidn de dietas, recepcion mercado de Fruver, asesoria a minulas al personal. Area de psicologia: Apoyar y velar por la sana ¢onvivencia en horas del
desayuno y almuerza, hacer reccmidos por habitaciones con el fin de sensibilizar y motivar a las personas mayores a salir de sus cuartos para lograr un envejecimiento activo, brinder apoyo
psicoldgico, espacio de escucha y resolucidn de conflictos, funciones administrativas, apoye en la actividad reminicencias. Area de ares: adminisirativo, laller abierto, reminiscencias, taller
papel, dibujo, danzas Area de trabajo social: celebracién amor y arnistad, acompadamiento en los espacios de alimentacion con el fin de indagar 18 convivencia de la persana mayor con sus
pares, gestibn y coordinacién con las inslituciones publicas o privadas del ente territorial {Fusagasugé) con el fin de garantizar una participacion y envejecimiento activo en pro de 1a calidad de
vida con las personas mayores que no tienen vinculos activos con la red de apoye, indagar con la persona mayor & historia clinica. Area de gerontologia: se realizard acompadamiento en la
zona de las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, valoracién inicial y seguimienio gerontologica, la actividad acercate a |a teenologia, la actividad reminiscencias y una hora
administrativa. Gastion Ambienlal: Inspeccion al PSB, diligenciamients de |isas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a Jos luncionarios encargades del asec y mantenimiento a
trampas de grasa y encapsulamiento de aceiles vegetales. Realizar las respectivas actas de reunicnes del comiié GAGAS, regisirande |as acciones y temas considerados en la reunion y su
posierior seguimienta y desamolio. Realizar las respectivas aclas de capacitacion tanio a las personas maycres como al personal, Disefar conjuplamente con las entidades prestadoras del
servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de residuos stlidos. Evaluar estructuralmente, ambienlalmente y Sanitariamenie |as ¢ondiciones de la planta fisica fanto interior como|
exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar |a prolderacion de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la pobiacion residenie

20 Area de educacidn fisica: Gimnasia, luegos habilidades basicas y cognitivas, gimnasia acuatica, agministrativa. Area de terapia ocupacional resducacion sensiomaotriz, juegos
manos laboriosas. Area de fisioterapia terapia fisica ndividual, actividad "Gym neurcsanscral”, actividades administrativas. Area de Nutricién: seguimiento anlropométrico a las
mayores. vigilancia en comedores, verificacién de dietas, recepcidn mercado de Fruver, asesoria a minulas a! personal, Area de psicalogla: Apoyar y velar por la sana convivencia en horas del
desayuno y almuerzo, hacer recerridos por habitaciones con el fin de sensibilizar y motivar a las personas maycres a salif de sus cuartos para legrar un envejecimiento activo, brindar apoyo
psicolégico, espacio de escucha y resolucidn de conflictos, funciones administrativas, apoyo en la actividad reminicencias, Area de ares: adminlstrativo, lalter akierlo, reminiscencias, 1aller
papel, dibujo, danzas Area de trabajo social: acompafiamiento en los espacios de alimentacion con el fin de indagar |a convivencia de la perscna mayor con sus pares, geslidn y coordinacion con
|as instituciones publicas o privadas del ente territorial (Fusagasuga) con el fin de garantizar una participacién y envejecimiento activo en pro de la calidad de vida con las personas mayores que
na fienen vinculos aclivos con la red de apeoya, indagar con la persona mayor e historia clinica. Area de gerontologia® se realizard acarnpaiiamiento en la zona de las personas mayores
desayuno, almuerzo y cena, valoracién finicial y seguimiento gerontoldgica, la actividad acercale a la tecnolegla, la actividad reminiscencias y una hara administraliva. Gestién Armibi
Inspeccion al PSB, diligenciamiente de lisas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios ancargados del asen y manterimiento a Irampas de grase y encapsulamienlo
de aceites vegelales, Realizar las respeclivas actas de reuniones del comit’s GAGAS, regisirando las acciones ¥ lemas considerados en la reunion y su posierior seguimiento y desarrollo
Realizar las respeclivas aclas de capaciiacion tanlo a las personas mayores como al personal. Disefar conjuntamente con las entidades presiadoras del servicio de aseo programas de
aptimizacion y eficiencia de residuos stlides, Evaluar estructuraimente, ambientalmende y sanilariamente tas candiciones de la plaria fisica tanio inerior como exterior, con el fin de PrEwenar
accidentes y evitar [a proliferacion de enfermedades derivadas de |as aclividades diarias de la poblaclén residente.

27 Area de educacion fisica. Gimnasia, Juegos habilidades basicas y cognitivas, gimnasia acuatica, administrativo, Area de terapia ocupacicnalireeducacidn sensiomotriz, Juegos mentales,
manos laboriosas Area de fisiolerapia: terapia fisica individual, actividad “Gym neurosenscral®, aclividades administrativas. Area de Nutricién sequimiento antropemélrico a las personas
mayores. vigilancia en comedores, verificacién de dietas, recepcion mercado de Fruver, asesorla a minuias al personal. Area ge psicologla: Apoyar y velar por |a sana convivercia en horas del
desayuno y almuerzo, hacer recorridos por habitaciones con el fin de sensibilizar y metivar a las personas mayores a salif de sus cuartos para lograr un envejecimiento activo, brindar apoyo
psicolégico, espacio de escucha y resolueison de conllictos, funciones adminisirativas, apoyo en la actividad reminicencias, Area de artes: administrativo, laller asierto, reminiscenciag, laller
papel, dibujo, danzas Area de trebajo social: acompariamiento en los espacios de alimentacién con el fin de indagar la convivencia de la perscna mayor con sus pares, gestién y coordinacion can
las instituciones publicas o privadas del ente femiloriat (Fusagasuga) con el fin de garantizar una participacién y envejecimiento activo en pra de la calidad de vida cen las personas mayores que
ne tienen vinculos activos con Ja red de apoyo, indagar con la persona mayor e historia clinica. Area de geronfologla: se realizara acompafiamiento en la zona de las personas mayores en el
desayuno, almuerzo ¥ cena, valeracion kiciad y sequimiento gerontoldgica, la actividad acercate a la tecnolegia, la actividad reminiscencias y una hora administraliva. Gestidon Ambiental;
Inspeccion al P5B, diligenciamiento de lisas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimienio a Irampas de grasa y encapsulamienio
de aceiles vegelales, Realizar las respectivas actas de reumiones del comité GAGAS, registrandn las accicnes y lemas considerados en la reunian y 5u posterior seguimiente y desarrallo
Realizar las respeclivas actas de capacitacion tanio a !as personas mayores como al personal. Disefar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de asec programas de
optimizacidn y eficiencia ge residues sdlidos. Evaluar esiructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto inlerior como exterior, con el fin de pre
accidentes y eviar la proliferacion de enfermedades derivadas de las aclividades diarias de la poblacién residente,




Al

DIA VIERNES CON FECHAS DE 07,14,21,28 DE SEPTIEMBRE DE 2018

7 Area de educacién fisica: Actividad administrativa, caminata larga, bailoteca. Area de terapia ocupacional; lejiendo suefios, juegas mentales, productivo. Area de terapie fisica: terapia fisica
individual, actividad "me muevo me cuido", aclividades administrativas. Area de Nutricién: Vigilancia en comadores, verficacion de dietas, recepcidn mercado despensa, camicos y lacteos,
seguimiento PSB, verificacion rotacidn atimentos, rolulacidn, asesoria a minutas al personal. Area de psicologla; Apoyar y velar por la sana convivencia en horas del desayuno y almuerze,
hacer recorndas par habitaciones con el fin de sensibilizar y motivar a las personas mayores a salir d& sus cuartas para lograr un envajecimiento activo, brindar apoyo psicoldgico, espacic de
ascucha y resalucidn de confliclos funciones administrativas. Area de artes: acompafiamiento comeder, administrativo, teatro, fotografia, hora loca Area de irabajo social: acompanamienta
en los espacios de alimentacion con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, atencidn e intervencién individual con la poblacion atendida (persona mayar y red de
apoya), intervencian a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social, biblioteca maletin viajero Area de enfermerla: Asistancia en bafo, vestido,
alimentacitn, desplazamiento, eliminacidn de excrecion, registra de signos vitales, notas de enfermeria y administracion de medicamentos. Recibo y enlrega de tumo. Acompafiamiento a
citas y hospitalizaciones, actividades basicas de enfermeria: fendido de camas, higiene oral, lubricacién de pisl, cambios de posicion, realizacién de curaciones, core de uhas y cabello,
arganizacion, clasificacion de la ropa dia a dia de las personas mayores. Supenvisidn a auxiliares de enfermeria en todas sus aclividades, administracion de medicamentos, calensme
vesical, cumplimiento de drdenes médicas, realizacidn de planes de cuidado, gestion de citas médicas, regisiros de control de femperatura de farmacia, registro libro medicamsnios de
control, actuatizacion kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de tumo, seguimiento PGIRHS, en comité de historias cllnicas, actualizacién de
estadlstica, radicacion oxigeno. Area de gercniclogia: se realizara acompafamiento en la zona de las personas mayores an el desayuno, almuerzo y cena, valoracidn inicial y seguimiento
gerontolidgica, acompaflamiente a la actividad caminando con |a naturaleza,y una hora administrativa, Gestién Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamienta de lisas de chequeo, formatos y
actas monilorear & instruir a los funcionarios encargados del aseo y manienimieato a irampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respeclivas actas de reuniones
del comilé GAGAS, registrando las acciones y temas considerados en la reunién y su posterior seguimiento y desarrollo, Realizar las respeclivas actas de capacitacion tanlo a las persenas
mayares como al personal. Disefar conjuntamente con fas entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacién y eficiencia de residuos sélidos. Evaluar sstructuralmente,
ambienialmente y sanitariamenle las condiciones de 1a planta tisica tanlo inferior come exterior, con el fin de pravenir accidentes y evitar la proliferacidn de enfermedades denvadas de las
actividades diarias ce la poblacién residente

14 Area de educacion fisica’ Aclividad administrativa, caminata larga, bailoteca. Area de terapia ocupacional: tejiendo suefios, juegos mentales, productivo Area de terapia fisica: terapia
fisica individual, actividad “me muevo me cuide”, actividades administrativas, Area de Nutricién. Vigilancia en comedores, verificacion de dietas, recepcidn mercado despensa, camicos y
lacteos, seguimianto PSB, varificacidn rotacidn alimenlos, rotulacidn, asesoria a minutas al personal Area de psicologla: Apoyar y velar por la sana convivencia en horas del desayuno y
almuerzo, hacer recorridas por habitaciones con el fin de sensibilizar y motivar a las personas mayores a salir de sus cuartos para lograr un envejecimienta activo, brindar apoyo psicalagica,
espacio de sscucha y resolucion de confliclos funciones adminiatrativas. Area de ares: acompafamiento comeder, administrativo, tealro, fotografia, hora loca Area de trabajo social:
acompafamiento en los espacios de alimeniacitn con el fin de indagar fa convivencia de la persona mayor con sus pares, atencion e intervencion individual ¢on la poblacién atendida
(persona mayor y red de apoye), intervencién a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social, biblioteca maletin vigjero. Area de enfermeria;
Asislencia en bafo, veslido, alimentacidn. desplazamiento, eiminacién de excrecién, registro de signas vitales, notas de entermearia y administracidn de medicamentos. Recibo y entrega de
tume, Acompafiamiento a citas y hospilalizaciones, aclividades basicas de enfermeria: tendido de camas, higiene oral, lubricacion de piel, cambios de posicidn, realizacion de curaciones,
core de uias y cabello, organizacidn, dasificacién de la ropa dia B die de las personas mayores, Supervisidn a auxiliares de enfermaria en todas sus actividades, adminisiracién de
menios, caterisme vesical, cumplimiento de érdenes médicas, realizacion de plenes de cuidade, gestidn de citas médicas, registros de control de temperatura de farmacia, registro
mdmnmemoﬁ da control, actualizacidn kardex de medicamentos, seguimiento a la solictud de medicamentos, recibo y entrega de turmno, seguimienio PGIRHS, en comité de historias
icas, aclualizacidn de esladistica, radicacién oxligeno, Area de geroniologia: se realizard acompafiamienio en la zona de las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena
valoracion inicial y seguimiento gerontaldgica, acompanamiento a la actividad ceminando con la naturaleza,y una hora administrativa. Gestion Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento
de ligas de chegueo, formatas y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar |as
respectivas aclas de reuniones del comité GAGAS, registrandc fas acciones y temas considerados en la reunién y su posterior seguimiento y desarrollo. Realizar las respectivas aclas de
capacitacién tanlo a las personas mayores como al peracnal. Disefiar conjuntaments con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacién y eficiencia de residucs
os. Evaluar estructuralments, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de |a planta flsica tanto interior coma exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliteracion de
edades derivadas de las actividades dianas de la poblacidn residente

21 Area de educacién fisica: Actividad administrativa, caminata larga, bailoteca. Area de lerapsa ocupacional: {ejiendo suefos, juegos mentales, praductive, Area de lerapia fisica: terapia
fisica indivitual, actividad "me muevo me cuido”, aclividades administralivas. Area de Mulricién: Vigitancia en comedores, verificacion de dietas, recepcion mercado despensa, carnicos y
lacteos, seguimiento PSB, verificacidn ratacidn alimentos, rotulacién, asesorla a minutes al personal, Area de psicologia; Apoyar y velar por la sana convivencia en horas del desayuno y
almuerzo, hacer recormidos por habilackones con el fin de sensibilizar y motivar a las parsonas mayeres a salir de sus cuarlos para lograr un envejecimiento activo, brindar apoyo psicoldgico,
espacic de escucha y resolucién de conflictos funciones administrativas, Area de artes: acompanarienio comedar, administrativo, teatro, fotografia, hora loca.Area de trabajo social:
acompafamiento en los espacias de alimeatacién con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, atencién & intervencion individual con la pablacién atendida
{persona mavyor y red de apoyo), intervencidn a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social, biblioleca maletin viajero Area de enfermeria:
Asislencia en bafo, vestide, alimeniacién, desplazamiento, eliminacian de excrecion, registro de signos vitales, notas de enfermeria y administracion de medicamentos. Recibo y entrega de
turno. Acompafamiento a citas y hospitalizaciones, actividades bésicas de enfermeria: lendido de camas, higiene oral, lubricacién de piel, cambios de posicién, realizacion de curaciones,
corte de uias y cabello, organizacidn, clasificacién de la ropa dia a dia de las personas mayores. Supervisidn a auxiliares de enfermeria en lodas sus aclividades, administracion de
medicamenios, caterismo vesical, cumplimiento de drdenes médicas, realizacion de planes de cuidado, gestién de citas médicas, registros de control de temperatura de farmacia, registro
libro medicamenios de control, actualizacién kardex de medicamentos, seguimiento a la solictud de medicamenlos, recibo y entrega de 1urno, seguimienio PGIRHS, en comité de historias
clinicas, aclualizacidn de esladistica, radicacién oxigeno. Area de geroniclogia: se realizard acompafiamiento en la zona de las personas mayores en el desayuno, slmuerza y cena,
valoracion inicial y seguimiento gerontoldgica, acompanamiente a la aclividad caminando ¢on la naturaleza,y una hora administrativa. Gestion Ambiental: Inspeccion al PSB, diligenciamiento
de lisas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimienta a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las
respeclivas aclas de reuniones del comilé GAGAS, registrande las acciones y tamas considerados en la reunién y su pesterior seguimiento y desarrollo. Realizar las respectivas aclas de
capacitacion tanic a las personas mayores como al personal. Disefar conjuntarnents con las enlidades prestadoras del servico de aseo programas de optimizacion y eficiencia de residuos

s, Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar 'a proliferacion de
‘edades derivadas de laz aclividades diarias de la poblaciSn residente.

2B Area de educacn fisica: Actividad administrativa, caminata larga, bailoteca. Area de terapsa ocupacional: tefiendo suefios, juegos mentalds, productivo. Area de lerapia fisica; lerapia
fisica individual, actividad "me muevo me cuido”, aclividades adminisirativas, Area de Mutricidn: Vigilancia en comedorea, verificacidn de dietas, recepcitn mercado despensa, carnicas y
lacleos, seguimiento PSB, verificacidn rotacidn atimentes, rotulacion, asesoria a minutas al personal Area de psicologia; Apoyar y velar por la sana convivencia en horas del desayuno y

erzo, hacer recorridos por habitaciones con el fin de sensibilizar y mativar a las personas mayones & salir de sus cuarios para lograr un envejecimianio activo, bnndar apoyo psicologico,

cic de escucha y resolucion de conflictos,funciones adminisirativas. Area de artes: acompafiamiento comedor, administrativo, teatro, folografia, hora loca Area de trabajo social: informe
{nmestral, acompafnamiento en los espacios de alimentacién con el fin de indagar & convivencia de |la parsona mayor con sus pares, atencidn e intervencidn individual con fa poblacidn
atendida (persona mayor y red de apoya), intervencitn a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social, biblioteca maletin viajero Area de
enfermeria: Asislencia en bano, vestido, alimentacidn, desplazamiento, eliminacién de excrecion, registro de signos vitales, notas de enfermeria y administracion de medicamentos. Recibo y
entrega de turno. Acompariamiento a cilas y hospilalizaciones, actividades basicas de enfermeria; lendido de camas, higiene oral, Jubricacidn de piel, cembios de posicidn, realizacion de
curaciones, corte de ufias y cabello, organizacidn, clasificacion de la ropa dia a dia de las personas mayores. Supervisidn a auxiliares de enlermeria en todas sus actividades, administracidn
de medicamenies, calerismo vesical, cumplimienic de érdenes médicas, realizacién de planes de cuidado, geslién de cilas médicas, registros de control de temperatura de farmacia, registro
libro medicamentos de control, aclualizacidn kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de madicamentes, recibo y entrega de tumo, seguimienta PGIRHS, en comilé de hislerias,
dinicas, aclualizacidn de esladislica, radicacidn oxigeno, Area de gerontologia: se realizard acompafiamiente en la zona de las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena,
valoracién inicial y saeguimianto gerontolbgica, acompanamiento a la aclividad caminande con la naturaleza,y una hora administraliva. Gestion Ambiental: Inspeccidin al PS8, diigenciamienic
de lisas de chequen, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las
respectivas aclas de reuniones del comilé GAGAS, regisirando |aa accionea y temas considerados en la reunién y su posierior saguimiento y desarolle, Realizar las respectivas actes de
capacitacién tanio a las personas mayores como al personal. Disediar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicic de aseo programas de optimizacion y eficiencia de residuos
sélidos, Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de
enfermedades derivadas de las aclividades diarias de ia poblacion residente




DIA SABADO CON FECHAS 01,08,15,22,29 DE SEPTIEMBRE DE 2018

1 Area de gerontologia: tume administrativo, Area de arles: acompafamiento comedar, administrativa, plasthna, pinfura Area Oe enfermeria Asislencia en bano, vesbdo, simeniacan,
desplazamiento, eliminacién de excrecidon, Repistro de signos vitales, notas de enfermeria y administracidn de medicamentos. Recibo y enfraga de tumo, acompaharmiento a citas y
nospializaciones. Realizacion en actividadesa basicas de enfermeria: tendido de camas, higiena oral, lubricacién de piel, cambios de posicidn, realizacién de curaciones, corte de ufas y
cabello, organizacibn, clasificacion de ia ropa dia = dia de las personas mayores. Supervisién a auxiliares de enfermeria en todas sus aclividades, administracién de medicamentos,
catensmo vesical, cumplimienio de drdenes médicas, realizacién de planes de cuidado, gestion de citas meédicas, regisiros de cantrol de temperatura de fanmacia, registro libro
medicamentos de conlrol, actualizacién kardex de medicamenios, seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de 1umo, seguimisnto PGIRHS, en comité de historias
clinicas, actualizacidén de estadistica

B Area de terapia acupacional: tumo administrative. Area de artes: acompafamiento comedor, adminisirative, plastiing, pinlura Area 08 enfermera Asislencia en bafo, vestido, alimentacion,
desplazamiento, eliminacién de excrecitn, Registro de signos vdales, notas de enfarmerfa y administracidn de medicamentos. Recibo y enlrega de turno, acompafiamiento a cilas y
hospitalizaciones. Realizacién en actividades basicas de enfermeria; tendido de camas, higiene oral, lubricacidn de piel, cambios de posicion, realizacién de curaciones, corte de ufas %
cabsllo, organizacidn, clasificacién de la ropa dia a dia de las personas mayores. Supervision a auxiliares de enfermeria en todas sus actividades, administracidn de medicamenios,
calerismo vesicat, cumplimiento de drdenes médicas, realizacidn de planes de cuidado, gestion de citas médicas, registros de control de temperatura de farmacia, registro libro
medicamentos de control, actualizacién kardex de medicamentos, seguimiento a la soliciud de medicamenios, recibo y enfrega de turno, seguimiento PGIRHS, en comité de historias
clinicas, actualizacidn de estadistica

15 Area de Irabajo social: umo administrative, Area de artes; acompafiamienio comeder, adminisiratve, plastiing, pintura Area de enfermerna. ASISIEnca en bafo, veside, akmentacion,
desplazamiento, eliminacidn de excrecidn, Registro de signos vitales, notas de enlermeria y administracion de medicamenios, Recibo y enirega de lumo, acompafamiento a titas y
hospitalizacionas. Realizacidn en actividades béasicas de enfermeria; tendido de camas, higiene aral, lubricacion da piel, cambios de posicién, realizacion de curaciones, core de ufias y
cabello, organizacion, clasificacién de la ropa dia a dia de las personas mayores. Supervision a auxiliares de enfermeria en iodas sus actividades, administracién de medicamentos,
caterismo vesical, cumplimiente de érdenes médicas, realizacidn de planes de cuidado, gestion de cilas médicas, registros de control de lemperatura de farmacia, registro libro
medicamentos de cantrol, actualizacién kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de tumno, seguimiento PGIRHS, en comité de historas,
clinicas. actualizacion de eatadlstica

22 Area ds fisoterapia: turno adminisirativo. Area de artes: acompafiamienio comedor, sdministrative, plastiing, pinturaArea de enfermeria: Asisiencia en bano, vestido, alimentacian,
desplazamiento, eliminacidn de excrecion, Regisiro de signos vitales, notas de enfemmeria y administracién de medicamentos. Recibo y entrega de tumo, acomparfiamienio a cilas y
hospializaciones. Realizacion en actividades basicas de enfermeria: lendido de camas, higiene oral, lubricacidn de piel, cambios de posicion, mealizacion de curaciones, corte de yhas y
cabedlo, organizacion, clasificacion de la ropa dia a dia da las personas mayores. Supervision 8 auxiliares de enfarmaria en todas sus actividades, administracidn de medicamentos,
caterismo vesical, cumplimienic de drdenes meédicas, reafizacién de planes de cuidade. gestion de ctas meédicas, registros de control de lemperalura de farmacia, regisire libro
medicamentos de conirol, actualizacién kardex de medicamentos, seguimienio a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de tumo, seguimiento PGIRHS, en comité de historias
clinicas, actualizacién de estadistica

29 Area de gerontologia: tumo administrativo. Area de artes: acompafiamiento comedor, administrative, astiina, pintura_Area de enfermeria: Asistencia en baflo, vestido, alime
desplazamiento, efiminacidn de axcrecidén, Registro de signos vitales, notas de enfermeria y adminisiracién de medicamentos. Recibo y entrega de lurno, acompadamiento a
hospitalizaciones Realizacion en actividades basicas de enfermeria; tendido de camas, higiene oral, lubnicacidn de piel, cambios de posicidn, realizacidn de curaciones, corte de uflas y
cabello, organizacion, clasificacidn de la ropa dia a dia de las personas mayores, Supervision a auliares de enfermeria en todas sus actividades, administracién ge rmedicamentos,
catensmo vesical, cumplmiento de drdenes médicas, realizacién de planes de cuidado, geslion de cilas médicas, registros de conire) de temperatura de farmacia, registro libro

medicamentos de control, actualizacion kardex de medicamentos, seguimiento a la sclicitud de medicamentos, récibo y entrega de turno, seguimiento PGIRHS, en comité de hislonas
clinicas _actualizacion de estadistica




o>
DIA DOMINGC CON FECHAS 02,0%,16,23,30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

2 Area de educacion fisica: tumo administrative. Area de enfermeria: Asistencia en bafio, vestido, aimantacitn, desplazamienta, eliminacion de excrecion, Registro de signos vilales, notas de
anfermeria y administracién de medicamentos, Retibo y entrega de tumo, acompaiamiento a cilas y hospitalizaclones. Reallzacion en aclividades basicas de enfermerla: tendido de camas, higiene
oral, lubricacidn de piel, cambios de posicidn, realizacidn de Guraciones, corte de ufias y caballe, organizacidn, clasificacion de la ropa dla a dia de las personas mayores. Supervision a auxiliares de
enfermeria en todas sus actividades, administracion de medicamenlos, caterismo vesical, cumplimienlo de érdenes médicas, realizacidn de planes de cuidado, gestidn de citas médicas, regisiros de
contral de temperatura de farmacia, registro libro medicamentos de control, aclualizacidn kardex de medicamentas, saguimiento a la soliciud de medicamentos. racibo y entrega de lurno, seguimiento
PGIRKS, en comité de hislorias clinicas, actualizacion de esladistica

2 Area de terapia gcupacional; tumo administrativo, Area de enfermeria: Asistencia en bafo, vesildo, allmentacién, desplazamiento, eliminacion de excrecidn, Registro de signos vilales, notas de
enfermeria y administracion de medicamentos. Recibe y entrega de tumo, acompanamiento a citas y hospitalizaclones. Realizacion en actividades basicas de enfermarla” landido de camas, higiene
oral, lubricacidn de pisl, cambios de posicidn, realizacisn de curaciones, carte de unas y caballe, organlzacién, clasificaclén de la ropa dia a dia de las personas maygres. Supenvisidn a auxiiares de
entermerla en todas sus actividades, administracion de medicamentos, calerismo vesical, cumplimiento de érdenes médicas, realizacén de planes de cuidado, gestidn de cilas médicas, regisiros de
control de temperatura de farmacia, registro libro medicamentos de control, actualizacién kardex de madicamentos, seguimienia a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de turno, seguimiento
PGIRHS, en comité de historias clinicas, aclualizacion de estadistica

16 Area de trabaje social: turno administrative. Area de enfermeria: Asistencia en baflo, vesildo, allmentacién, desplazamiento, eliminacién de excrecidn, Registre de signos vitales, notas de
enfermeria y adrministracion de medicamentos. Recibo y entrega de tumo, acompanamienio B citas y hospitalizaciones. Realizacion en aclividades bisicas da enfermeria: lendide de camas, higiena
oral, lubricacion de piel, cambios de posicion, realizacion de curaciones, corte de uftas y cabello, organizacién, clasificacion de |a ropa dia a dia de las personas mayoras. Supenision a auxiliares de
enfermeria en lodas sus actividades, administracién de medicamentos, calenismo vesical, cumplimiento de brdenes médicas, realizacion de planes de cuidado, gestion de cilas médicas, regisiros de
conlrol de lemperatura de farmacia, regisiro libro medicamentos de control, actuallzacidn kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de turno, seguimiento
PGIRHS, en comité de historias clinicas, aclualizacidn da estadistica

23 Area de psicologia; rno administrative. Area de enlermeria: Asistencia en bafo, vestido, slmentacion, desplazamiento, eliminacién de excracitn, Reglstro de slgnos vitales, notas de enfermeria y
administracion de medicamentos. Recibo y entrega de tumo, acompafamiento a cilas y hospitalizaciones, Realizacion en actividades basicas de enfermeria: tendido de camas, higiene oral,
lubricacion de piel, cambios de posicion, realizacién de curaciones, corte da ufias y cabello, organizacidn, clasificacidn de la ropa dia a dia de las personas mayores, Suparvisién a auxiliares de
enfermeria en todas sus actividades. administracion de medicamentos, caterismeo vesical, cumplimiento de drdenes médicas, realizacion de planes de cuidado, gestén de citas médicas, regisiros de
control de temperatura de farmacia, registro libra medicamentos de conirol, actualizacion kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamentos, reclbo y entrega de tumio, seguimiento
PGIRHS, en comité de historias clinicas, actualizacién de estadistica.

30 Area de geronlalogia: tumo administralivo. Area de enfermeria: Asistencia en baflo, vestide, alimantacidn, desplazamlenia, eliminacion de excrecidn, Registro de signos vitales, notas de

anfarmeria y adminisiracidn de medicamenios. Recibo y entrega de tumo, acomparamiento a citas y hospilalizaciones. Realizacldn en aclividades basicas de enfermeria; tendido de camas, higiene

oral, lubricacién de piel. cambios de posicion, realizacion de curaciones, corle de ufias y cabello, organizacion, clasificacidn de la ropa dia a dia de las personas mayores. Supervision a auxiliares de

enfarmeria en todas sus aclividades, adminisiracion de medicamentos, caterismo vesical, cumplimiento de ordenes médicas, realizacidn de planes de cuidado, gesllon de citas médicas. registros de

control de temperatura de farmacia, registro libro medicamenios de control, actualizacion kardax de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de turno, seguimiento
HS, en comité de histonias clinicas, actualizacién de estadislica.
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27 CARDENAS ELENA 1010214640 plrir|lP|r|lP|PlPlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|Pr[P|P|FP|P|P|P|P|P|P
28 CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464144 plrie|r|r|P|P|Plr|Prlr|rlPlP|r|r|rP|r|P|P|P|F|P|PIP|F|[P|rP|FP]|F]|P
25 CARDENAS CORONADO LAURA ROSA 41422926 plrlrlrPlPlPlElP|PlPIPlIP|PlPlP|Rr|PIrlFr|PIFP|P|P|P|P|FP]PIP|P|P]P
30 CARMONA MAZO JOSE JESUS 19115787 elplrlr|rlrlPler|P|rlr|lPir|r|r|PlP|PlPlP|P|r|PlP|lP|P|P|P|P|P|P
k1] CARD GUZMAN TRANSITO 1015405377 elplrlrlrP|r|lrP|P|P|Pr|P|P|r|P|r|P|P|P|lP|PIP|P|P|P|P|P|Pl"|P|P|P
32 CARRERO GLADYS 52493780 plrlrlrlrPlrlrlrPlr|PrlPirPlPlrPlP]lPlPIPIrIr]rlr|P]IPlPlPlPlPIrIr]P
33 | CASTIBANCO CARMEN 41510278 rleiplelrlr|rPlelr|rlrlPlr|lr|lr|PlP|PlPlP|rlr|PIP|IP|P|PlP|P|P|P
|saLDA A MEDIO
FAMILIAR & DIAS DEL
CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19079328 plelrirlrirlrlelrirlrirlelrlPlirlPIr|PIPlrlPlP]lsicsls]|e]ls|S]|P|P lasoamnie AL 2808
34 2018
a5 CASTRQ GONZALEZ FRADIQUE 2930353 plerirle|lrlriPlPlP|P|rlPlr|r|P|P|P|P|rPlr|r|lr|PlP|P|P|PlP|P|P|P
36 | CHAPARRO JOYA CARLOS ARTURO 171143 plepirlpPlPlP|PlPlr|P|r|P|Plr|PlPlP|lP|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
37 | CHAVISTAD JAIME 808870 plelrlrlrlrlrir|[rlrlrIrPlr]r|r|rIFr|r|r|[rIr[rlrlr]lr|rIFr]r]Fr|r]P
38 CLAVIJO QUIROGA JOSE LUCINIO 2534921 plrirlrlrirIriIFPlIPIPIPIPIFPIP|PIPIrPIPIrIFPlPIP|PIPIP|[PIPIR|P]IP]|P
i CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41696231 plelirlrlrlr|rPlrIPIP]IP|PIPIFr|PIPIP|PIrIP|r]IPIP|PIrIPIrRIP]IP|[P|P
40 | CORREDOR GEORGINA 20139889 plrlirlrlrlr|rPlrlrirPlrP|rlr|r|PIPlIP|P[PIrP|PIrIP|PIr|PIPIP]|P|P|P
SALIDA A MEDIC
FAMILIAR 03 DIAS DEL
CORTES SANCHEZ JULio NOEL 19065291 plrlrlPlr|Plr|PlP|P|P|PIrIP|R|PIP|P|P|P|P|P|P|=|S]|5|P|P|P|P|P |oaga201a AL 2608
41 2018
42 CRUZ LuIS CARLGCS 5812233 plelprlrPlr|r|Plr|P|PlP|P|r|P|PlP|P|r|rP|P|P|r|P|P|P|P|lF|P|Fr|P]|P
43 CRUZ AMALIA MILAGROS 56075042 pleiP|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
a4 CUCAITA HORACIO 79183796 plrirlrlrlrlrPlrlrlrlrlrirlrlrirlrlelrirlrlririririrlrlr]lrir]lPrP
45 DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17457176 Plrir|P|P|P|rRIP|PlP|P|PIP|r|P|P|P|r|P|rP|er|rlP|P|P|[P|P|P|P|P|P
46 DIAZ LUCILA 53906035 pleplPIFP|IP|P|FP|r|P|P|P|P|P|P|PIP|F|P|P|P|F|P]IP|FP|IFP|P|P|r|P|P|P
ar DIAZ LOLA 52823008 rlrirPlrlrlrlrPlrP|lelrlrPlPlrlrlrP]lP|Plr|rPlP|rP|PIPIP|Fr|[rP|rP]IrP|P|IFP|P
EGRESC POR
DIAZ DIAZ CECILIA DEL CARMEN 24136312 PlrPlPlPlF]lPIP]F FALLECIMIENTS EL 08-
48 08-2018
48 DUARTE CALDAS MAR A LUCIA 207429395 plrlrplrlrlr|rlrP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|rP|P|P|r|P|P|[FP|P|F|P|P|P|P
50 DURAN HUGO 79183908 plelp|rlP|r|Plr|rP|P|P|P|r|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P
51 ESCANDON RCDRIGUEZ MIGUEL 19265821 plrlFr|P|P|R|FPlP|P|PIP|P|P|[P|PIP|Fr|P|[P|P|P|PIFr|P|[P|PIP|rR|P|P|P
52 ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19145270 plelplrirlrlrlrlrlrlrPlrlrlrlririrlr|[rlr]lrlrlr|rlrlrlrlr|r|r]r
53 ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19060737 plerlrlrlr|r|rlr|r|lPlr|P|r|r|lPiP|P|P|PiP|P|PlP|P|P|P|P]lP|P|P|P
4 FAJARDO MERCHAN GRACIELA 20191991 PplrlrPlrlr|PlPlP]Plr]lPlrlrlFr|PIrlr|lrIrPIrP|rIrP]rlrlrlrlr]lr]|r|r]P
55 FLOREZ RAMREZ JOSE RAFAEL 18914846 plelrlPir|rP|rlr|P|rlP|P|r|r|PlP|lP|P|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P
56 FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6017185 plrlr|PIP|P|PlP|P|P|P|Fr|Fr|P|PIPIFr|P|[P|P|FP|PIF|P|P|PIFR|P|P|P|P
57 FORERO PINEDA MAR A DEL CARMEN 27967850 plrlr|P|P|P|PIP|P|P|P|P|P|Fr|P|P|PIe|rP|P|P|PIP|P|P|P|P|P|rR|P|P
58 FRANCO GOMEZ MARIO 7423794 PlrlrlrlP]P]Plr|P|P]P]Plr|Fr|PIP]P|FP|P]|FP|FrIP]P|PlP|P]P|r|P|P]P
o8 FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1051122 plrirlrirlrlrlrlrlrlrlrlrlrlrirlrlr|rlr]lrlrir|rlrlrirlr]lr|r]Pr
60 GAITAN DURAN RAFAEL 5980256 plririrlrlrPlr]lriririrlrlrlrirlrlrirlrlrlrlrlrlrirlrlririr]r]P
61 GARCIA SUSANA 41483781 rlelrlP|PlP|rPIr|r|{FP|P|Fr|rP|P|P|PlP|Fr|P|rP|er|rPlrP|r|P|P|rP|r|Fr|P|P
62 GARCIA REMOLINA ERNESTINA 27923358 rlrirlP|P|P|PlP|P|P|lP|PIP|P|PlP|P|P|PlP|P|P|RP|P|P|P|P|P|P|P|P
83 CARCLA CARMEN 53005728 plelrlrlrPlrlrPirlPlrPlrPlrlrlrlrPlrlrlrlrirlrlrirlrlrlrlelrlrlr]lPr
84 GARCIA GARCIA MARKA DEL ROSARIO 1136909149 plrlrlr|r|P|rlr|P|P|P|P|P|r|Plr|e|r|[P|P|P|Plr|r|P|PlP|P|P|P|P
52 GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1105983 plrlrlpPlrPlrlPlrlrlPlrlrlirlirliririelrirPirPlririrlelrlirirlrlr]PrP]Pr
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SALIDA A MEDKD
FAMILIAR 01 DA DEL
VASQUEZ PEREZ ELKIN ALFREDO 19104452 plpier|PiP|r|P|lP|P|P|P|P|P|R|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|RP|P|P|P|P|sS|31-082018 (REGRESA
04-08-2018)
194
SALIDA A  MEDID
FAMILIAR 05 DIAS DEL
VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24616559 PlrIPIPIPIP|P|P|P[P|P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|P|P|FP[P|S|S|c|S|S]|P|P|o5082018 AL 2808
195 2018
196 VELA RIANO ERNESTO 2936109 pirlrlrlrlr]lr]lrlrPirlrlrlirlrirlrlr]lerlr|r]lr]lrlrlrliririrlrlrlr]r
197 | VELANDIA VARGAS MARGOTH 35327657 rlrlrlr|rir|rlr|rirP|r|rlrlr|r|rlrir|ririr|r|r|r|lrir|r|rPlFr|r|r
i VELASQUEZ ALICIA 52410612 PlrpiririrPir|lririrPirPlriPlrPirjr|PlPlIRrlPIFPlIP|PlP|{PlPlP|FP|P|PIP]P
198 VILLADA JUAN MARTIN 18200856 plriP|P|P|PlP|P|P|P|P|P|PIP|P|P|P|P|P P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|P|P
200 VILLAMIL LuIs ALBERTO 17117241 plrirlrlr|r|e|r|lrlrPlrlrP|Plrlr|e]lrlrlr|e|r|rlr|lrP|rlFrlrP|rPlrP|Pr|P
20 VILLAREAL LJis EDUARDO 3036694 piplrlrlr|r|r|P|PlP]|P]Plr]lPlP|r]r]rP]r]lr]P]|P|lPlrlr]rirlrP|P]Pr]F
L3 .m:z,ﬁ} CARLOS 1089583040 plrplrfpr|r|r|r|P]lPlPlrlP]lPlrlr|rlr]lrlrlr|r|r]lr]rirlr]|r]rPlr|Pr|r
P-Presente en CPS ﬁ.__”.___.lran_mmg_.;:iﬁ-uu-&__________3___?%
a2
Firma
Mombre: Jenny Farlas Gomez

COCRDINADORA PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL
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LISTADO DE USUARKD MES DE AGOSTO MODERADA CONY 8779

24

2do. APELLIDO

POCIIMENTO DF

No. 1ar. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD
1 AGOSTA PRIETO MARIA ROSARIC 20257583
2 AGUDELO AGUDELQ MARIANG 6057018
3 AGUDELO GALVIS DiLIA MARIA 24270507
4 AGUILAR DE GARCIA CLOTILDE 24454463
5 Al ARCON CANFI 0 VICFNTF ARNRGR
6 ALVAREZ Luts EDUARDO 19009366
7 APONTE ROSA ETELVINA 52609944
8 ARANGO BEDOYA GUILLERMO 14430961
¢ ARIAS JORGE 17075683
- ARIZA SON74l F7 PFNIRM MARIA 133949
1 AVILA ANA DELIA 21222525
- AVILA ROSA HELENA 23756020
13 BARACALDO MARIA FELIPA 20286662

BARRIOS HERRERA HECTOR 79267528

14
15 BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17130745
16 BARGN HERNANDEZ LuIs ALVARO 2024763
17 BELTRAN RODRIGUEZ BLANCA INES 20254510
19 BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161353
20 BLANCO DELGADO ARTURO 106010
21 BOLIVAR BLANDON J0OSE ALIRIO 4503862
22 BOLIVAR DE URIBE MARIA DOLORES 23922889
23 CADENA PARRA ELIAS 3039727
24 CAMELD CONTRERAS GERARDING 315476
25 CANCING CORTES MANUEL JOSE 122862
26 CANGREJO Juuia 20156708
27 CARDENAS ELENA 1010214840
28 CARDENAS CARDENAS GUILLERMG 464144
30 CARMONA MAZO JOSE JESUS 19115787
a1 CAROD GUZMAN TRANSITO 1015405377
az CARRERNO GLADYS 52493786
33 CASTIBANCOD CARMEN 41510278

CASTIBLANCQ ALARCON MARIO 19079328

34
35 CASTRG GONZALEZ FRADIQUE 2930393
36 CHAPARRO Jova CARLOS ARTURO 171143
kU CHAVISTAD JAIME 808870

. —— CUEEE = =
Gl CORREDOR gy GEGRGINA 20130399
CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19065291

a4

42 CRUZ LUIS CARLOS 5812233




43 CRUZ AMALA MILAGROS 56075042
44 CUCAITA HORACIC 79183796
15 il B ks o O | EDaan 1TAET T
46 DIaZ LUCILA 53906035
4 DIAZ LOLA 52923008
DIAZ DIAZ CECILIA DEL CARMEN 24136312
48
49 DUARTE CALDAS MARIA LUCIA 20742395
- LunAn Ny I 2 L0aT00
51 ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL 19265821
2 ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19145270
53 ESPINGSA RODRIGUEZ SALOMON 19060737
H FAJARDO MERGCHAN GRACIELA 20191991
55 FLOREZ RAMIREZ JOSE RAFAEL 18914846
e FUNBE LM ALVAREL AOMAFTTY [V INAT )
57 FORERC PINEDA MARIA DEL CARMEN 27967650
58 FRANCO GOMEZ MARIO 7423794
E3 FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1051122
80 GAITAN DURAN RAFAEL 5980256
61 GARCIA SUSANA 41483781
(S nRaoria DI_:IM'\I ILYF.Y :ROME?TIMA I7OICRA
=2 GARGIA CARMEN 53905728
84 GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1136900149
oo GARCIA GARCIA LUIS ANTORIO 1105983
66 GIRALDO MUNOZ ROSAURA 53005783
67 GOMEZ JOSE REINEL 14955032
88 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79588346
by GONZALEZ CECILIA 53006141
70 GONZALEZ MARIA SANTOS 41380748
71 GONZALEZ AVENDARO MARIA BALBINA 20323376
72 GRANADA GALVIS JOSE JAVIER 5817357
73 GUERRERO MONTANEZ JULIA 20170876
74 GUERRERD PANTOJA BLANGC ALBERTO 5197610
i) GRChARA v R0 Pl e
76 GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20217606
77 GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52084584
78 GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14217329
i) HOLGUIN DE HENAQ MARIA, INES 28762742
B0 JIMENEZ VELA DOLORES g 41682539
a ~ LEAL e SILVIO 4357740
a2 LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20802713
83 LLANOS LUNA ADRIANA 1023013821
B84 LOPERA GALEAND Luz EMILIA 21571283
85 LOPEZ GAVIRIA RAMON ANTQNIO 19104591
IE LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410421
87 LOPEZ BRICEIDA 52410684
= i i g R s, BT e
a9 MAECHA, DIAZ LUIS ANTONIO 17191530
80 MARTINEZ FORERO WILLIAM 19087575
91 WMEDINA GILBERTO 2405376
92 MEDINA MARIA 1032438551
93 ME DINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1670336260
94 MEDINA OSORIO LUIS ARLES 14945779
b MEJIA CARMEN 1032437014
9 MONTENEGRO HERNANDO 17350169
97 MONTENEGRO RODRIGUEZ LUIS FELIPE 376718
28 MGRA ROJAS DAVID 133420




150 ROZO FORERD ALVARO ALFONSO 17134423
151 RUEDA HERMENCIA 20695008
104 Uil LAY 1UsU DY
183 RUIZ MARINA 1033759282
154 SAIS JIMENEZ OTORIANO 9731449
155 SALAS PRECIADO DIDGENES OMAR 113145
SANCHEZ EMELINA 20500613
156
127 DANLMEL ERNESD | INA, a413¢ 7o
158 SANCHEZ LUIS HERNANDO 19485133
158 SANCHEZ ZENAIDA 53005822
160 SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20132003
161 SANCHEZ ARANGUREN HERNANDO 87073
162 SANCHEZ DE VANQY CLARA 41306059
L] QAKCHET z:’:‘: RNASAI RA A1A17TARA
164 SANCHEZ RAMIREZ LUGILA 41536132
165 SANCHEZ SANTOFIMIO MAR A ANTONIA 20117666
186 SANCHEZ MORA ANGEL HUMBERTC 5933354
167 SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29805609
168 SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA, 53905704
769 SANDOVAL Luis MANUEL 17100851
170 SANTANA, RATIVA GRACIELA 53906214
171 SANTAMARIA ROQUE JULIC 2881313
172 SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20880165
= SEGOVIA RUT DEL CARMEN 59177526
174 SIERRA QRTIZ ADEL!NA 20198883
T SCTC ACUDELD LumpEaTA 1480842
G SQTO CARDONA ESTELA 39907756
177 SUA SAENZ BETTY CECILIA 24803009
178 SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53505734
179 TAVERA FABIO 10072003
180 TORQ MARCELINA 52525859
181 TORRES LUIS HERNANDO 136441
182 TORRES JAIRO 1032438580
183 TORRES BORDA PEDRO 985747
184 TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53905838
185 TOVAR JESUS ALBERTQ 17136938
186 TRUJILLO MARIA NUBIA 51573448
187 UNE ERNESTINA 53905729
188 URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325
188 UZAQUIN URETA HUMBERTO 3145406
150 VALVIUENA DE RODRIGUEZ MARIA NOHEMI 20156218
191 VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24036284
192 VARGAS GCONZALEZ SEGUNDOD ANTONIC 153838
193 VARGAS PUERTO AURCRA 1020723759
VASQUEZ PEREZ ELKIN ALFREDC 19104462
194
VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24616959
185
196 VELA RIARO ERNESTO 2936100
197 VELANDIA VARGAS MARGOTH 35327657
196 VELASQUEZ ALICIA 52410612
199 VILLADA JUAN MARTIN 19200856
200 VILLAMIL LUIS ALBERTO 17117241
201 VILLAREAL LuIS EDUARDO aced
Lk ZUNIGA CARLOS 1069583040

AO



MORENO JORGE 19208838
99
100 MORENO MARING LUIS ALEJANDRO SOTR02
101 MORENO RICC ARIOSTO 2045763
102 MUNOZ JOSE DEL CARMEN 19116475
103 MUNOZ MARIA EZEQUIELA 52514304
104 MURCIA MIGUEL MICANOR 81716088
105 MURILLO LOLA 52525979
106 MIITIS ArMRTA MrEQAR ARTIIRN A0IRAARAN
107 NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17104481
108 NEMOCON MATALLANA HERACLITD 149682
108 NIEVES NIEVES ROSA HELENA 20077616
110 NINC CAROLINA 52666195
m NOVOA CESPEDES JOSELIN 17301180
112 OBANDO MCRA HENRY JAIRO 5202377
113 DJEDA CHACON BERTHA LILIA 41312524
114 OLARTE ROJAS MARTIN 120420
115 ORTIZ CUSTODIO 2323gn
118 ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133194
OSORIO GALLEGO JOSE JAVIER 4335287
117
118 PALACIO IRMA CRUZ 35790008
18 PARDC AGUEDA 41350730
120 PARRA MARIN JOSE DUBAN 2600256
121 PEDRAZA HUGO 17069519
122 PENA VARGAS ALVARO 246817
124 PERALTA ESPITIA JAIRQ ANDRES 17100051
124 PEREZ CASTRO FRANCISCO 7484157
125 PINZON ANA BEATRIZ 41420035
126 PINZON SEGUNDO 81715887
PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19227856
VET
128 PRADO ROMERD ANA ISABEL 20246779
129 PUYO PAREDES FERNANDO MARTIN 19307808
130 QUICEND CARDONA AICARDO 14975806
131 RAMIREZ JOSE EDUARDOD 7452304
132 RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19158328
133 BAMIDE? A8l Ean/Dy PARI M SN 15 PAACTYIT
134 RAYO HOLGUIN GLORIA 24952817
135 RIVERA GABRIEL 1670386256
136 RIVERA MARIA LUCIA 53005864
137 ROA GlL DANIEL 17144193
138 ROCHA AURA 53905910
139 ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20043480
140 RODRIGUEZ LAURENTINA 20311715
14 RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52286670
142 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUSTC 1020784386
143 ROJAS CAMPO ELIAS 17069748
144 ROJAS CARMEMN 41803065
145 ROJAS HELIODORO 2060754
145 ROJAS TRIVING LuIS MARIA 26874858
147 ROMERO MARTINEZ PALLO ANTONIO 17012172
ROMERQ BARAYA HEBERT 17112489
148
149 RONDOMN RODRIGUEZ MARIA PUREZA 20310532




LISTADO DE USUARIOS ADICION CONV 5779

LUV, ALy

DOCUMENTOQ DE

No. 1er. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD
1 AREVALD EDELMIRA 20681642
BELTRAN HENAO MARTA Luz 51985576
3 CADENA CASTAREDA JUSTO ALBERTO 1713581
4 CASTRO BLANCO ELVIA 28392202
5 CASTRO LuIS ANTONLO 2527324
B FERMANDEZ TEGUA MARIA INES 21250506
7 FRANCO URREGO CLARA 1033691503
8 GARCIA ALFONSO 3266044
9 GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1136909021
10 GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20256246
1 GUZMAN ANA FELISA 20325417
i2 GUZMAN INES 51721264
13 HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20314535
14 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5941830
15 MEDRAN DE NEIRA SOLEDAD 21063131
16 MENDEZ AMAYA, MARIA DEL ROSARIO 51660463
o MOLINA AUUNA AUELA 208081592
18 MONTAND DIAZ MARIA CHINQUINQUIRA 20153740
19 MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145814
20 MORA BERNAL MARIA AMALIA, 20006376
21 OVALLE LUz 37313334
22 DACHErN ANL MERMENER 2N&E41aQ1 Ra
23 PATING JUAN EMIGDIO 2187565
24 PEREZ MARLENY 53905221
L PERILLA DE SERRAND ANA SATURIA 20165701
28 T T E e | e Jaainoas)
27 PINILLA LOZANO BARBARA 20342562
28 PINZON LECNOR 20270348
29 PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23432854
30 PULIDO EULOGIA 20084095
31 PLI NG NRTFGA 1i1A FIVIRA 41375605
32 RIVAS GAUNA PAULINA 26419368
33 RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111260
34 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52090741
35 SERRANO ABUNDIO MARIA 3281084
36 SOLORZANQ TORRES BETSABE 20564443
37 TORRES MORENO MERCEDES 23960116
38 VARGAS ARACELY 52410681
39 VARGAS ROSALBINA 21009862
40 VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20143727







AT

Codigo:
¥
FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER- Veralén:
LCAL |
T ADMINISTRATIVO Facha : Agesis 11 da 2010
Fingriain So! INFORME PAI Paginu : 183
DATOS GENERALES

OPERADOR C INGTITUTO O RENWANAS FRANGIBGANAS DE SANTA GLAFA I
GONVENIO / CONTRATONe. W abcon e | BT ae Julio do 2618 =]
SEDE HESAR FRANCIES ¥ CLARA ]
PERIDDO DE INFORME: [l [ [ =m | ' T | 2018 ]

SUPERWSOR(E ):

DEPENDEMNCIA: ISUBJDRECCIéN PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRAGTUAL

AUNAR REGURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ EGONOMICQS ENTRE LAS PARTES, CON EL FiN DE OFRECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES CON 80 ANGS © MAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL

DE ENVEJECIMIENTO ¥ VEJEZ DE BOGOTA D G, 2010-2025"

META PROGRAMADA, -

¥ DE ACTIVIDADEA

LUINEAS DE ACCION ACTIVIDADES EJECUTADAS ¥ ¥ DE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD SOPORTES
FROGRAMADAS) PERBONAS PARTIGIPANTED
FARA EL MEB
S ejecutaron cualro aclividades
que svidencianch un Incremsnta
an &l nkmero da personsd
“PLASTICA ACTIVA" muyores msistentes y continukiad Regleiro de malsiencla,
Lograr (s paricipacién del 30% |en o} desarmalio e fay En ol mas do Agosio del 2018, l,algh‘unllmnlldrvldadus de dibujo, plasilina, pinture ¥ on AZ del dron do
= Frocsse cine foro ©on esias alasp mayores deniro de tox
dn las paronas mayoras, dentro| salecclonados: como lo fus dibujo h arles de 2° plag, y reglstre
do las aclividades propuesias  ||parlicipando 20 personas, = ari{slions. G ust un vinculo . cognilivo y 16cnica, que parmillf |fotografico en compuisdor de
on pidstica Activa plastiling pacticlpando 15 & log saistenias un mayar aentido de sproplicidn en las aclividadas propuestas por al droa Trabsjo Socls)
finfure 10 p ¥
cinsfome participanda 30
personas
| Se e]acutaron doa actividadas,
que permitisron establacer los
“LABORATORIO VISUAL™ Inleresas y copacidsdes da las ’ Reqlsimo do asisiencia,
al 15% g8 tap parsanas mayores dentes dal Curanla n;mlsdn Agosio 4 Inlciaron las actividedes planeadus por el drea en donde sa archivado en AZ dsl dres de

LENGUAJE PARA LA

PEISONAS Mayores on las
acilvidades ¢s laboratoro

desamollo de esios procasas

Irlrludlvu alssp <on loy

cnicos, Folografte con une

d Fue 2 desda ol dlbujoy la
:plic.ldﬁn de norur pnr In afinkdad de aclas técnlcas con |n poblacldn

artes de 2° plso, y reglsine
lalogrifico an camputador de

IDENTIDAD visual participacitn de 8 persanas y Trabajo Socisl.
Papal raciclade con patiicipaciia
de 20 parsonas.
Ty |Duranie las dos aciividades ss propusieron dog 16mas pars qus las personas mayanss E;:f::::’g:l?:;“ @
Lograr Is panlcipacis tva det S idedes an e la leclura y gensrersn sus puntos de viata frene & Como Envejecar blany la \erapla Gerontcloga dal 3° piso
1&1 : parlicipacion activa del| -0y llsndo con 33 |Consutta Amicompcion an donde se logra un sspaclo de Inlercambio de cpiniones las e mm"&u uu“dpo
€185 PArsonS3 mayOy: yores, cuales fusron plasmades s lraves de dibujos o3 Cusles fusron expuanos por [4s parsonas n:gm o
s \ibajo social
REMINIECENCIAS® |50 conformarin dos grupsa de parsonss mayores de acusrdo a su nivel da escolarided; .“;m:::ﬂf:;“ il
Lograr la particlpacién activa del|Se raalizaron 3 actividades en el |para trabajar ds maners e=crita u oral, L consiruceidn de laa historias de vide, par madio \sapin (olexgla del 3° pi
10% oa las ¥ mas de F Jascon 35 [dela y Isticas, s« In entrega & cada parsona mayor yn i islrus'ruol‘ s upr;’“
pomBOnaR mayores. cuademo y un laply, y con is syuda dal squlpo profeslonsl se spoys para realizar la mB:ornpulidD:r del "r" s
#utrilura de |e etapa Inicial de [a Infancia t1absjo soctal
"LABORTERAPLA" Curanla aste pariedo Ias parsenas En al mea de Aunsln del 2u1a 38 malzaron las skguisniag actividedes:
Involucrar sl 50% de Las mayores se vy, an las de 1alac parm aimchades, resgado de paps! pary
POrSONES MaYOIDs , para qua sligulénies  adlvidades on: . proyadte da mccla) l:nllrhs pull de figuras sancillas y compis|es,
leipan sagiin las R idn ser e 119 con plasiting,
r.lpml:lldas polenclalidadey, |pam un 48% de parsonas ~Jusgoes mentales. concémmsa, recordar as vivir, virual, lsciyry individun?, sopas |Aeglsim de asistencla,
guslos e Inlaresas an Meyered; juegos mantales 173 [da Istras, langrany {sfande sushos archivado en AZ de) drea da
activkiades de desempeiio Dare un T2%de parsonas ~Tafigiws Productivos: & elaborardn bolses pars canlenadores de basure, traparos, terapls ocupacionn) de 2 y 3°
ocupacienal, mayores, laliares productivos 34 escobas, atmohsdas | plso, ¥ reglelre fotegrifico en
~5a logrard que & través de |as |para un 14% da persanas - Manas Laboriosas: aplicacién e 1dcnica da patchwork parg slaboracion de compulador de Trabajo Sacial
A ' yures, Qranja 12 pars un 5%de (mislscos bislada.
P ol Jech o p MAyGes, 25 |-Granja u Havaron & cabo veriay aciividadss de cuniculture an donda & slimantamn los
aclivo. para un 10% de de conejersay tarillzacién da cons)ss,dladamente; sn  lombricutiura se
Muyeren rcg.lrm las camas y s axtrape hymos, y on floricultura sa ego deshlerbs, recsiscelén |
MOVILEZANDO |
CAPACIDADES  |-ARTE CORPORAL EN S elecularon ros sctivikindes,

ACCION

Involucrar al 15% de la
poblacidn de las parscnes
Mayorsy para qué parliclpen en
las diferenies acllvidades.

que panmilleron [n mntegracin ¥ ol
do f

Enelmus da Agosio dal 2018, sa Ins actlvid de innire, denzss y

dentro de 18 resllzacidn ds s
mismas, con una participactdn de
15 peraonas wn Karmoke, § an

&n donds 88 evidenclaron gusios a interesas de las parsones mayores, le qua
eyudd m incrmmentar su panicipaclon, Algunas adtlvidades son nuavas y requisrs miy
llempo pare su aproplacidn y entendimienio de poblagidn para Incremnetar los Indlcas de

Danzes y B an Taaire

Reglstro de asislencia,
Grchlvado an AZ del dran de
wiips dp 27 plsa, y registro
Totogréfizo en compulador de
Trabalo Social

"Ml TERCERA JUVENTUD"

Se logrurd |a particlpacidn del
30% 4 pArsoNan Mayores quo
participen an fas diferantas
acllvidedes de acusmde a gusios
& inlorases,

En sl mes de Agosio se

Islencla de las p
Con las aciividad 5@ forislecio 8l #31io do vida ssiudable manlenlands i
habllidedas basicas (Caminer, cames, lanzer, , eullibrio,
y for 13 #h cade una de las

r sl Idad
participanda 120 parsonas

personn MEyUes QuB pariiciparan an el mes. Las actividedes ejecuinday fusren; gimnasla,

mayoras

a8, balk 54 . Juegos de bisicas (pelciam, sros, conos, balones y pinas)
'y show del recuerdo.

Reqlsira fologralice y
|asistanclal ensontrendosa &n la
AZ on |a oficinm dsl area de
wducacidn Nilca del lercer piso




"CAMINANDO CON LA

S# realizarhn dos caminata infralasiitucionales por el CPS y una extralnsiHucional con las

mes de acarcale a la tecnologls
Con 37 parsonas mayores.

NATI.: 1 3 180 del 20% En .E." m.“::’"u:.nﬂag pefanEl mayoras hacia fusagasuga donde se cres un amblente d¢ wna sena convivencla ¥ |Rogistaro fotografico y planitas
;:"I" p:r:lnas 4 ; R en las actividines efecutada, promaviends el mamtenimianty ds habilidades i s8istencia ubicadas en #f AZ
fonvacaday y naruu;enznde: mayorsy) y una eximinsiiuzlonal ;mﬁp::::':m’ y bisicas ce d las mayeres :::’:;:::; :: :ﬁdn

oof enfarmedadas crénicas no  |(21 parsanas meyores) 2

Iransmisibies.

1'!-DERGA‘I'I#I.A

TECHOLOGA" Se conformardn dos grupos de parsonas mayoras de acuerdo & su nivel da cenocimianto Registry de axislanda,

Lograd [a padicipacién dal 10% 8 raalizaron 5 actividades on e |97 125 COMPUtacones: para trabalar da una meners teorica Con ua grupo que hasta ahora | archivedo on AZ del Aram da
3% personus mayores, ; N | oclan aprendlenda da la herramlenta Iscnol6gics del computadar (enlrege & ceda persona  [immpis GeronHolgla def 3° piag

MBYEr un cuddemo i un IBpZ) ¥ €an &} ¢iro grupo so trabaja de une mEsers praciics

-Megisio Iotogriflco, ublcado

Lograr ls formacion de las donde so les ensohs & mana)er los diferenlas programas qua alrecea Ia her dal an = dal drap de
PATONAS Mayoros asislentas o] covmpii Bt rabajo soclat
programa &l buano use y
“CE LO MEJOR" B4 pjeculardn 3 activikiedes con |Se molivo a las p ¥ ap Ipar &n (85 aC da Jusgos fﬁn ““L“::;:“G‘::dosa il
ESPACIOS PARA LA Logras [a parlicipasiin del 25% |una paricipacidn da 48 pasanes (eJo, billar, rang) segin gustes s Inleresas, Kgrands de esla manars una vinculacidn en &Z an 1a aficing del drea de
REAUZACION | ing persanas mayares mayoras cada uno 6 los juegos eviiando sedemarismo sn cade uno da ellas, Tskca gl Iercor pis
En el mes de Agosto del 2018, sa sjetulo activided de cslebraciin de cumpleafios para las
POrEONas mayorad que cumptiaron an s! mes para un totel de 18 personas, slendo un
reconoeiminnto de un eio mas de vida ante le comunlded Institveional, @ Irsyés de un
(dulalin ¥ calsbrucidn balle &ntre aus peres
Esf conmamaracign del men de Ia parsana mayor 58 desarolandn las siguiantes
solividades
11 de agosio Calebracion dia de Eania Clars, panicipendo 8l lotal de Ia poblacidn,
FESTEJAMDO ANDO" ;:m‘:ﬂ“::;:;:"’n:: g 14 dv sgusto Pariicipacién del*Festival de Talsnics” realizada en sl CBA Regiatro U
Ligras |a pariicipacian del 100% Anciano  Balmirs, partidpando 5 parscnas.
Uo Ias persanas mayores paricipando el 100% de ln 18 de sgosio Partle) 4r un las Qllmpi 8 CPE N b ) 4 fisica, lerapla
poblackén s, L i ‘ocupsciossl y aries.
17 da agosto Pressleociin Factor *V™, realizado en el CPS Hogar Franclsco ¥ Clara,
rlicip 193 p
21 8] 24 do mgosto Semana cultural ¥ deportiva: participanda el tolal 8 In poblecién en las
Suisnles actividades: Dia Deportivo, Festival de comglas "Encuanirn Inargensmacional”,
Cesfila Colomixg ema quarida, cancurss de dibujo, cns club, Adlivided Fadory Slwusura
U8 la semana eon la presentacion grupa muslcal "Cristal”
“ME MUEVO, ME CUIDO"
2 mnvo:ri u100% deles oy o ocuiaran 3 acividedes con |Se tealizan movillzackonas wctivas giobales libes, sjercicios activos, uti de |Regisiro Iotogrsfico y planiia
“up" “’ .:I- .-!:I:ma p;";g;' und panicipacion da 11 macanclerapia ¥ balanes Lerspdullcod con el fin de promover habilldadas sensoriomaloras de aistencia ubicados en ty A2
| personas mayares) mayoras i 5alud cardiovescutar. de acuerdo & loferancla de las personas. fnayoras parlicipantes de Netolarpia
"GIMNASLA AGUATICA" T A
e A =l e L s o s o (R
R iy b pel b o) L]
del 5’1‘:‘ lag Wmor:? = .: e]uc;;::}unar"a:{m:af %‘"m persona mayar e/ Quisdo por un funcionary gn cada una de Jas aclividades con difererites adistancial anconlrandose en la
ol Qus cumgl a o L m:'nranp Piuabes. ademas para aqualles persanas meyores qus no parlicipardn Io reafizarén como  |AZ eni |a oficing de! drea ds
condiciangs necedarias pars |Pe ¥ obsarvadoros. Con esins actividades se logro un amblenls de sana convivencia y e dwcaciin Mslce del tercer plso
la realizacion de ésta |companerismo
Actividad
"GYM NEUROBENSORIAL”

CUERPD Y MENTE |Logrsr |a participacin dal 25% Planeacitn y omanlescidn det
48 Ins personas mayorea an la Pl del convenle 8770 del
seiividad de Gym Lm adllvidad no s ha reallzado par sneonirase en constniceion 2018 con Ins dress dé terapin
Re ity oupscisssl y Nsiolarspls

"PROMOVIENDO ¥
SENSIBILIZANDO PARA
ESTAR FELIZ ¥ GOZANDC *

Exte sclividad serm pjecuindo ¢l 24 de Sepllempry dol 2018

"EN LA PROMOCIGN ESTA LA
SALUCION

Involucrsr al 30% de las
PErSONSS MBYCred con
‘diagnoslico de enfermededes
CronicEs no Iransmisibles

S ajacute una actividad en e}
Més Con una cobertura da 50
Parsonas

En ol mes de Agosio sa sjecuo taller para las personas mayoms acanca con wl isma da
diabelas pare sl grupe de cro siands = dudas.

ACtE d 12 activided y regisiro
fotagraficy, ubicado en la
Capeta de Infpmes.
enlgmara, ssgundo piso,
‘Lonsunia

AFECTIVIDAD Y

“FOR UNA CLLTURA DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO™

Bo rasllzo (s aclivided con ly

G4 realiza ap ¥ cel CPS a iravés da una heramisante
.

paricipacion de 28 parsonas

pégice ¥ uns gia cor ¥ particlpative, con los objetivos de
femeniar habiles ¥ eslitos de vida satucabies & las personas mayores que residen an ol

Geronlalogia ¥ Pslcologls: Acle
W reglsiro Jotogrdfico y/o de
Aslancia que repose an AZ da

SEXUALIDAD) \nvolucrar ol 30% de las Y i 31 de Agosto de 2018 |CPS, tamblén conclentize ¥ Wr/aro sobra qu 5¢ Lrala |s sexualidaad ‘Gareniologia 3 piso y
PRGNS Maycres paicoingis 1 plsa
\rrvalucrar e 100% do las
y y B0% de
funclonarios en 1a Dlvuigacién Cen la Activided Amitentando [u dis, se logro mollvar & las perscnas mayores & la praclica
de las busnas practices B reallzo una Activided qua de hibiios ambveniales tordisntes & consarvar o3 racursos nslurales, (a actividad sa
ENTORNODS Armitiariales, tandienies a o 9% e las parsosas |desarollo el din viemas 31 da Agosid en donde se vincylsron fas parsanes mayomes § Risgiairs de asistencis |,
AMIGABLES ¥ prevesic, mitiger y compansar  |mayoms y 100% de ka Tuncionarios &1 lume on la transmisién dal programa en vivg sobre |a ostabraciin deldia  [-Reglsing folognifico, archivede
SEGUROS o | [V enfas |Fundonarios def lymo an sl Internacional de la Colidad del Recurso Alre § 1a prevencion de Ia Conlsminaclén en compuiagor gl dres de
diferanies Aclividades del CPS, |progeama de [ Radioamiscra Audiliva, s Integraron madiame (a iransmision de diferentes opinlonay y debales ds las Geslidn Amblanta]
medisies A Iy dia* personEL mayoras Invilades al S2l da Grebacién ca la Redicemisora instilucional ¥los

Inansmitidos por Is comporacion
Autdnoma Reglonal de
Cundnamerca

pregramas radialas de le Corparacién Autdnomes reglonal d& Cundinsmarca




"UN TIEMPO PARA MI

Se da Inklo a la activitad de respim al cuidador g 1as 10.00 am, con &l fin celabrar la figsla

CUIDADO™
ores. dal culdad rif haciendo
e ote Al Imdﬂos Pericipando 88 cuidadores f dls pa!mnalydawilarfaa da rlesgo de ¢arga sobre dal cuidador, se pat foned haciend Acta y reglsire falografica yio
RESPIRO A - Ia inviteclon & todos los cutdadores B (8 participacidn de las actones de respiro y e Inicia
dad dalai a 11 da Agesto con eelabracion & . s ’ N de asistencia que reposa en AZ
CUIDADRRES fticinar de las ditersrl Integracisn a cuklndores en la caplla instilugonal con la celebragion de e Eucarisi(a, seguidamente pasan los o psicologia 1 pise
Ramicpanisiias. dieronies funcicnarlos al saldn del tercar pise y empieza I animacién entre baile y parranda valle
actividades de reapiro nata |a cual dura hasla la 1° pm, se compane (a lechona y sa finaliza siendo a5 2:30 pm
En ol penddo sa realizaron 108
inlarvenclones y camaclos
"APQYADO DE MI FAMILIA Y :':';“:ﬁ:: :3“"""“":"3":‘2""" En el perlado sa ejecuto reunldn de familias & 05 de Agosto del aho 2018, teniendo come
AMIGOS PARA ENVEJECER camesponsabilidad e Invitar a u]u prlnd?ul 1] wulluaﬁn_da I Lay 1850 dal 17 Junic: d8 2017 y flrme del acta da | Registro de visitea y registro
REDZ riicipar de |8 reunkbn de famitia ¥ ES 2 Poripaneldelies|rades delapoyo,alcualjaslbolglcaioeie! de infarvancidn & redes
FAMILIA Ejecuiar al 100% las el Amn da Irabajo soclad; ualmante al dred da gestion amblantal sociallza 1as polillcas,

38 Intervencidn pon las redes de
apoyo

para ¢ 05
0B-2018, ndamﬂs saguimienios
de Bpoyc a las redes en
acompafiamieno durants
hosgilalizaciones de las persanas
mayores.

Iineamiamos, planas, (rogramas y campalins ambienlales que 38 desamollan al Intenor del
CPS y sducacién fisica sencibilzo sobre a promocidn dal depone hacia una brena salud,
en la aclivided participarén 20 redes de apoyo

archivado an AZ de drea de
trabato social 1* pisc

PARTICIPACION

“SER INCLUYENTE EN MI
ENTQRND COMUNITARIO"
Legrar a inclusin social de las

mslilucionalizadas, en espacios
proplos da la comumdad
Reallzardn acclones tendlentes
2 garanlizar el lortalecimiento
de lag derechos de las personas
mayores

Sa realizarcn 4 adlvidades
tavoreclendc su inciusién social,
donde parliciparin 60 personas
mayores

Duranla 8i penndo (a3 &reas de geronlelogia y rabaje socisl realizan capmpahia audiliva y
visual, para que las pErsanas mayores conozcan acerca del comité de pankcipacldn y
convivencia, convocando 4 la sieccion del mismo el prdximg 10 de Septiembre; esto
detwdo @ |s psca scaplacién de las personas mayores para conformar el comité

Eldia 14 de Agosto ss olo conlinuided & curso de sislemas en el punto vive digital con ia
paficipacion de 12 : acdividad que se una ver en 8l mes, con gl
apoye del éree ds lrabajo aocial

Las dias Lunas (11:040 a 12:00 pm} sa reaiiza Ia transmislon de ia emiso Insiftucional,
siando un espacko donde (B5 paricipan dejando I dn
musica y dhvylgecidn ga Informacion de cnnwvancaa institucional

Con gesllon de redas se tramita afiliacién como pablacion especial en ei SISBEN vel
municiple 4 42 persanas mayores, esparando sctualmenia ol tramite de Bflligcién B una
EPSS y 30 slillaron 8 parsonas mayares a la EPPS CONVIDA

En conmemaoracidn del mes de la persona mayar se desamllardn (as siguientes
actividades

1 de agosto Celsbracidn dla de Santa Clara, parlldpando el ioiat de |8 poblacién

14 do aposto Participaclin del"Fesiival de Talenlos® realizado en ¢l CBA

Anciano Belmira, perlicipanda 5 parsonas

18 dp agosto Participacidn an fas Olmpladas e CPS N: do 4
mayores.
17 de sgosto P idn Feclor "V an al CPS Hogar Francisco y Clara,

participando 193 personaa mayores
21 al 24 de egosio Semana cultural y deportiva: parlcpando el Loisl de |8 poblacién en las
sguisntes aclividades: Oia Deporive, Festival de cometas "Encueniro intergenerscional®,

ce |la semana con Ja presenledin grupe musical “Crislal®

Desfila Colombia tierra querida, concussa de dibujo, cine club. Actividad Factor"V, clausura

|Reglsiro de asistencia,

archivado en AZ de érea de
trabaje socisl 1° piso |, y el

|registro ftogrifico eslara
|ubicaoa an computador del

droa de Trabajo Social

"FESTI¥AL AMBIENTAL®
Vincular 8 70% de las parsonas
mayorgs y el §0% de los
colaboradores, en la promocidn
de las pollicas y Lineamienios
Ambienlales de la Sacretana da
Inlegracién Social

En el periodo na se realizo la aclividad

EN MI COMUNIDAD

involucrar al 80% de lay parsones
mayoras, para que parlicipan en
las actividades de los encuentros

[En ol mes de Agosto 38 nealizargn 185 siguisntey aclividsdes
1. Encuentra generecional: El dia 24 de Agoslo para la celebracion de la persana mayor y
del pensianado por parte de Ia alcaldia municipal, con acllvidadss ludico racreativas y
paiic 1500 persongs mayres del municipip, logrando que asistisran 14 personas
mayoras del CPS en dicha celebracidn, en la cual sobresalientn en concursa de baile y
campeonato de tejo
2. Encuentro klergenaracicnal: El dia 22 de Agosto se levo a caba el festival de comeias
en las instaclones del CPS, con [a parlicipacian de los nifos de la escuela veredn los
sauces ¥ el grupo de danzas del colegio Samo Domingo Savlo . lopamdo que tanle los
nifios, ks jeves y permnas mayores inleractuaren y compariieran expanencias mienlras sa
las ¥ iendo un refrigerio.

|Regisiro de asisiencia,
|archivada an AZ de drea da

trabalo sacial 1° plsa, y el

REDES ENVEJECEMOS JUNTOS Y | o menemcionales v 3. Selita extremural Paseo Contro mcreativa Plschago: El dia 30 ds Agosto se rmaizaln  |rogistro fologréfico eetara
JUNTAS gensracionales salids axiramursl pARKcpands 114 persenas mayores, lendo una jomada de compantr y | ubicado an computador del
vivir expariancia diferenles, debido a los aspacios y gran varieded de awreccidn (zoakogico, |Area de Trabajo Social
piscinas y bickcletas scuaticas). logrando una Inclusion soclal en un medio diferenis al
instituclonal y municipal
4. Para las personas may que no se o piscllago, se reallzo une jomada
liico-fecreativa on ol CPS Hogar F y Clam L P
bésicas £an scllvidades peogramas én un maich interadivo
.CDVN_D CON UN BUEN La aclivadad da wicio siende las 10:00am, con 8l objativo de toralecar la sana convivencia
TRATC insiituclonal enmarcada en ia cutlura dat buen raln, con lns actividades del show det
-Se promavera la cuftura del Perticipando &3 personas recuerdo del dia 14 ce Bgosto y la proyesccldn de un documenisl el dis 21 de agoste, sobre .
Cusnitraiojenmartstayenia mayores el die 14 y 21 de Agoslo |la sana dorda laa mayorea ipan da las ilades, observando claajregisiro fologréflcs yio
CONVIVENCIA Polkilics Putdics Socal del k L ¢! E de asisientis que reposa &n AZ

Envejecimiento y la Velaz &l
100 % de tas pearsongs mayores

con calebracltn @ inlegrEcién &
cuadores

y escuchanda 1emas de inlarés relacionados con el tama, también videas musicales los
cuales mussiran guates e interés 8 las personas mayores , comparliendo un espaclo de
sand convivencis y buen lrale anire los paricipantes , comporamiemo que se refuerza
poslivamenie
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i 233 711 o T o= | COSTOVARIABLE ~ NOVEDADES T
TOTAL COSTO
Neo. APELLIDOS KOMBRES IDENTIFICACION DIAS VALOR No. VALOR VARIABLE DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ATENDIDOS DIAS

39 |CORDOBA URICCCHEA, CECILIA 41,696,331 3 $ 529387 5 - |s 520 387
40 |CORREDOR GEQRGINA 20139609 & $ 520,387 A - s 520,387 2
41 [CORTES SANCHEZ JULtO MOEL 19.065201] 31 5 5387 3 © [§ 77068 431,681 | Selida n medio famiiar, 03 diss, del 24 al 280820187
42 [cRuz LLiS CARLOS 5812738 a1 3 529,387 5 - s 520 387
43 |CRUZ AMALIA MILAGRCS 56075.042] o1 $ 520,367 5 - s 529,367
44 [cucaTA HORACIO 79183,796] 31 3 529,387 $ - s 520,387
45 |DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17,157,476 a3 3 520,387 5 - s 529,387
46 [DIaz LUCILA 5300603 31 3 520,367 5 - |t 576 387
47 |DiAz LOLA 52823.008) a1 $§ 520,287 3 =15 520,387
48 [Diaz DIAZ CECILIA DEL CARMEN 24,136,312 8 7 |s 136,616 $ - s 136,616 | Egrese por falecimiento del (/082018
49 [DUARTE CALDAS MARIA LUCIA 20,742,365 31 $ 529,387 5 - s 520,387
50 |DURAN HUGO 79,183 908 31 [ 520,367 3 - |s 520,387
51 |ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL 19,265,521 3 5 529,387 $ - | 520,387
52 |ESCOBAR GALVIS GUILLERMO _ [ENRIQUE 19,145,270 1 5 520,287 3 - I8 520,387
53 |ESPINGSA RODRIGUEZ SALOMON 19,060,737 31 3 529,387 5 - Is 520,347
54 [FAJARDO MERCHAN GRACIELA 20,191,991 3 $ 529387 3 - s 520,287
55 |FLOREZ RAMIREZ JOSE RAFAEL 18,914.846 31 3 520,347 $ - Is 520,367
56 |FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6,017.195 31 5 520,387 5 - |s 529,187
57 |FORERG PINEDA MARA DEL CARMEN 27,967,850 31 $ 529,387 $ - |5 520,287
58 |FRANCO GOMEZ MARIO 1.423,794 31 s 520,387 5 - I3 529,387
59 |FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1,051,122 39 5 529,387 $ - [s 529,307
60 |GAITAN DURAN RAFAEL 5,080,256 31 $ 529,387 $ < ks 529,387
81 |GARCIA SUSANA 41,483 781 3t 5 520,387 3 - |3 529,387
62 |GARCIA REMOLINA ERNESTINA 27023958 3 3 529,387 5 - Is 529 347
62 |GARCIA CARMEN 53005728] 31 5 520,387 s - s 529,387
64 |GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1,138000,149] 31 3 529,387 s - s 529 387
65 |GARCIA GARCIA LIS ANTONIO 1,105,963 31 $ 520,367 s - |5 529,387
66 |GIRALDO [MuNOZ ROSAURA 53,905,783 3 5 520,367 s - Is 529,387
67 |GOMEZ JOSE REINEL 14,965,032 3 $ 529,387 5 -1Is 529,387
63 |GOMEZ GLTJERREZ JOSE VICENTE 75568346 31 5 526,387 $ - |s 529,387
69 |GONZALEZ CECILIA 53,906,141 31 5 529,387 5 EE 520,387
70 |GONZALEZ MARIA SANTOS 41.380,749 3 3 520,187 $ - Is 520,387
71 |GONZALEZ AVENDARO MARIA BALBINA w3338 3 [ 525,387 5 - |8 529,387
72 |GRANADA GALVIS JOSE JAVIER 5817.367] 31 $ 529 367 5 - s 520,367
73 |GUERRERD [MONTAREZ JULIA 0170076 31 $ 520,367 $ - s 529,387
74 |GUERRERD PANTOA BLANCD ALBERTO ERT S 5 529,387 $ - s 529,387
75 |GUTIERRE? GACHARNA LL1S EDUARDO 11372562 3 § 520,387 5 S 520,387
76 |GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20217606) 31 3 520,387 5 - Is 529 387
77 |GUTIERREZ ROUAS CARMEN 5208458 31 3 579,387 s - s 520,387
78 |GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14217329] M 5 520,387 3 = B 529,387
79 |HOLGUIN DE HENAD MARIA iNES 2762742 3 529.387 $ - s 529,387
80 |JMENEZ VELA DOLORES 41882539 A 3 529,287 $ -1 529,387
81 |LEAL SILVIO 4,357,740 31 $ 529,367 5 - s 529,387
82 [LEvYTON BERMUDEZ BLANCA 20,602,712 31 $ 524,387 3 -Is 520 387
B3 |LLANOS LUNA ATRIANA 1,023,913,821 31 § 529,387 $ - Is 529,387
B4 |LOPERA GALEANO Luz EMILIA 21,571,283 31 5 529,367 3 - |5 529,387
85 |LOPEZ GAVIRIA RAMON ANTONIO 18,104,501 31 $ 520,387 [ - Is 520,387
B6 |LOPEZ GOMEZ JO3E LEONIDAS 410,421 31 5 529,387 5 - Is 529,387
87 |LOPEZ BRICEIDA 52,410,684 31 $ 529,387 5 - |s 520,367
BB |LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28,031,168 3 3 520,387 s - |s 529,287
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—— COSTO VARIABLE NOVEDADES

No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION | DIAS 12 T A JH..%MMS 14 DESCRIPCION DE LA NGVEDAD
ATENDIDOS DIAS

138 |ROCHA AURA 53,905,514 3 % 528,387 3 - 1% 524 387

139 |ROCHA RODRIGUEZ ANA \SABEL ua.a&u.#@c- k)l H 529,387 $ - 1% 529,387

140 |RODRIGUEZ LAURENTINA 0311.715] 3 s 520,367 ; s 529,387

141 |RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA mm_nwm.mﬂc_ 31 3 529,387 ] - |5 520,387

142 [RODRIGUEZ ___|RODRIGUEZ JUSTO 1020784386 31 [$ 520,367 3 s 529,367

143 |[ROJAS CAMPO ELIAS ._.___.omw‘ugh &) $ 329,387 3 e E 529 387

144 |ROJAS CARMEN 41,603,065 31 3 529 387 3 - |3 529,387

145 |ROJAS HEUQDORO 2060754 kil 3 520337 3 = 1% 529 387

146 |ROJAS TRIVINO LUIS MARIA 2,874.856 3 $ 528,387 5 - |5 Em...

147 |ROMERQ MARTINEZ PAULO ANTONIQ 17012172 ) £ 526387 = 15 529,387

148 JROMEROQ VARAYA HEBERT 17,112, 4489] kil $ mlmm.uwm.__. 9 4 3 143,118 | % 385,269 | Sslida 8 medio farniiar, 09 dlas, del 09 al 17082018, =

149 |RONDON RODRIGUEZ MARIA PUREZA 203052 31 |$ 520387 s - 13 529,387

150 |ROZO FORERO ALVARD ALFONSO ._q_dm._.aum_ 3 3 520,387 $ =15 520 387

151 |RUEDA HERMENC 1A Mo.mmm.cn_mH H 1 529,387 $ - 13 521,387

152 |RUZ ARTURO 17010169 31 18 529,387 s s 520387

153 [RUIZ MARINA 1,033,759 282 31 3 529,387 3 e ] 520,387

154 |SAIS JMENEZ OTORIANG o734 31 s 529,387 s s 523387

155 |SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113,145 3 3 529,387 A3 =13 529,387 e

156 |SANCHEZ EMELINA 20,500,613 k) 3 529357 V4 ] 63608 [ S 465,779 |Hospitslzaciin 04 dias, del 11 al 14087018 -

157 |SANCHEZ ERNESTINA 41,371,680 3 $ 529,387 1] =1 529,387

158 |SANCHEZ LUIS HERNANDO 19,465,133 N % 5293387 3 - I 529 387

150 |SANCHEZ ZENAIDA siesezd] a1 1 529,387 s ~Ts 529,387

160 |SANGHEZ ALBARRACIN GCARMEN ROSA 132003 31 |5 520387 s T 528,387

161 |SANCHEZ ARANGUREN HERNANDO m_.___.cﬂu._ Bl ] 528,387 -3 - 1§ 526 387

162 |SANCHEZ DE YANOY CLARA b._.wombmm._ H 3 529,287 3 = 1% 520 387

163 [SANCHEZ DIAZ ROSALBA .a___.a._._-.mmm_ 31 3 me_um...__ 3 - 1% 529 187

164 |SANCHEZ RAMIREZ LUCILA A.__m@m.._umn— 3il 3 529 387 3 - 1% mw.waﬂ

165 |SANCHEZ SANTOFIWHO MARIA ANTONIA 20,117 666 a1 L 529,387 3 o L 529,387

166 |SANCHEZ [uora ANGEL HUMBERTO seanasa a1 s 529,387 3 s 529,387

167 |SANCHEZ [Munera AURA ROSA s R 570,387 3 s 529,387

168 |SANCHEZ MUNERA IMARIA LUZ MILA 53,905,704 k3l $ 529,287 $ - 15 E..E

169 | SANDOVAL s [anueL as0ast] o1 18 529,387 s 1 529 387

170 | BANTANA RATIVA GRACIELA 53,806 214 Rl s 520 387 £ =18 529 1487

171 |SANTAMARIA ROQLE JULIO 2,881,312} H % 529 387 13 - 1% 529,387

172 |SARMIENTD PORRAS TERESA DE JESUS 20,880,165 31 3 529,387 3 = 1% 528 387 \\

173 | SEGOVIA RUT DEL CARMEN 58,177 526) kil 3 5249 387 3 3 47706 | § 481,681 |Hospitalizacidn 03 dias, del 29 &l 3108/2018. 7

174 |SIERRA oRTIZ ADELINA 20989 31 s 520,387 s s 529,387

175 |80TQ AGUDELD HUMBERTO h.n.wm._mbw_ 31 % 520,387 H =15 529.387

176 |S0TO CARDONA ESTELA 38,997 756] k3 3 529,387 $ - |8 526,387

177 |sua SAENZ BETTY CECIUA 803008 31 1S 529,387 s s 520,367

178 |SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53,805,734 3 3 529 387 % o L 529 387

179 |TAVERA FABIO 10,072,003 H $ 529 387 $ - 1% 529 387

180 [ToRO MARCELINA 255059 31 |3 526,397 s T 529,387

181 [TORRES LUIS HERNANDO 136,441 kT 3 529,387 5 - 1% 529,387

182 [TORRES JAIRD 1052,438,560] 31 5 520387 5 - s 529387

183 |TORRES BORDA PEDRO mmm.w&w_ 3 3 520,387 - - 13 524 387

184 |TOVAR LoPEZ ESTRELLITA 53005558 31 s 520,387 s s 520,387

185 |TOVAR JESUS ALBERTO 17,136,038 " 3 529,387 3 - 15 529,387

186 |TRUALLD MAR A NUBIA 51,573 448 3l $ 929,387 3 - 13 529,387

187 |UNE ERNESTINA 53905778 31 1$ 529,37 s Ts 520,367
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COSTO VARIABLE NOVEDADES
No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DIAS No, ey DESCRIPGION DE LA NOVEDAD
VALOR VALOR VARIABLE
ATENDIDOS DIAS
33 |RUIZ MORENO IMANLEL ALBERTO 111.260 1 S 529170 3 - % 529.170
34 |sAiazaR ZULUAGA [MaGNOLIA 52090741 3 g 520170 3 - |s 529170
35 |SERRANO ABUNDIC | 3.281.084 3 § 520170 $ - Is 529.170
36 |SOLORZANO TORRES BETSABE 20.564 443 Kl $ .me,:o 3 - 13 529.170
37 |TORRES MOREND IMERCEDES 23960 116 k3 H 520.170 % = |% 529.170
38 |VARGAS ARACELY 52.410 681 kL 3 520.17Q ¥ = 15 529.170
39 |VARGAS ROSALBINA 21.009.862 31 3 529,170 $ =y 529,170
40 |VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20.143.727 31 % 529,170 § - 1% 529.170
TOTAL 1240 $ 21,166,800 1% | 222502 | § 20.944.,298 NIA
TOTAL DIAS CUPQS NO UTILIZADDS | 0 iy TOTAL COSTOS FLIOS MES $ 34 698 000
TOTAL COSTOS VARIABLES MES | § 20,944,298
RECURSO NG EJECUTADDS POR TALENTO HUMANG RECURSOS NG EJECUTADOS MES | § *
NO. DESCRIPCION Dlas VALOR DIA TOTAL COSTOS POR REALIZACION 3 .
m W - VALOR A FACTURAR MES $ 55.642.298
3 3 z
4 $ -
5 $ . COSTOS POR REALIZACION
5 3 3 RUBRO VALOR
5 % Salida Recreativa 3 *
5 - ILenceria $ .
EN EL PRESENTE PERIOSO NO SE PRESENTARDN NOVEDADES DE TALENTO HUMAND Vesluario $ -
TOTAL $ - TOTAL s .
HNR MARIA FLOR ELBATULUAGA DUQUE, NORA COR ORDZCO

Apoderada Representante Legal

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Revisora Fiscal TP - 125200 - T
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA C

Apoyo a la supervision
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: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCSCANAS DE SANTA CLARA
' NIT 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO ¥ CLARA
PLANTA DE PENSONAL CONVENIO 5779 DE 2018 ¥ MODIFICATORIO No. 1 DE 2018
PERIODO DE EJECUCION: 1 da Agosto s 31 de Agosta de 2018

TIPC
No. | No, NOMBRE CARGO DEVENGO conTraTO |
1 1 |MARIA FLOR ELBA ZULLAGA DUQUE COORDINADOR {A) 2,116,000 LABORAL |
2 1 |JORGE ANDRES NUREZ VANEGAS PROFESIONAL EN ENFERMERIA 2,099,900 LABORAL
1 2 |JANETH PATRICIA PAEZ GUEVARA PROFESIONAL EN ENFERMERIA 2,099,500 LABORAL
4 1 |JENNY STELLA NOVQA AGUDELO PROFESIONAL EN NUTRICION 2,024,000 LARORAL
5 2 [MARLA FERNANDA RAMIREZ PEREZ PROFESIONAL EN NUTRICION 2,024,000 LABDRAL
3 1 |HHA OMAIRA OSPINA ARISTIZABAL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 2,024,000 LABORAL
7 2 |MANUEL IGNACIO SANCHEZ BELTRAN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 2.024.000 LeBoRAL |
g 1 |[PAQLA ACOSTA JIMENEZ PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 2,074,600 LABORAL v
] 2 [JENNY FARIAS GOMEZ PROFESIOMNAL EN TRABAID SOCIAL 2,024,000 LABORAL 7
10 | 1 |DIEGO MARQUEZ MARTINEZ PROFESIONAL EN ARTES 2,024,000 LABORAL e
11 | 2 [DIANA ESPERANZA VILLATE TORRES PROFESIONAL EN ARTES 1,024,000 LABORAL Fg
12 | 1 |SANDRA MARGARITA PINZON PINZON PROFESIONAL FISIOTERAPELITA 2,074,600 LABORAL |«
13 | 2 [GUSTAVO ADOLFQ VALENCIA MONIE PROFESIONAL ED. FISICA 2,074,600 LABORAL ¢
14 | 1 |ZULMA JOHANNA MEDINA AREVALG PROFESIONAL GERONTOLOGIA 2,074,600 LABORAL i
15 | 2 |JAIME ERNESTO BERNAL ARISTIZABAL. PROFESIONAL GERONTOLOGIA 2,024,000 LABORAL |/
16 | 1 |MARIBELL DEL PILAR SALAMANCA LAVERDE PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL 2,074,500 LARORAL |7
17 | 2 |ADRIANA GARCIA PULIDO PROFESIONAL EN TERAPIA QCUPACIONAL 2,074,600 LABORAL v
18 | 1 |MARILUZ AREVALQ TECNICO EN REGENTE DE FARMACIA 1,008,211 LABORAL
13 | 1 |PORIS RUBIELA LEAL CASTELLANOS TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERLA 925,411 LABORAL
20 | 2 |JHOMATAM JAIR MOSQUERA DIAZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,042,706|  LABORAL
21 | 3 |MARTHA NIAMPIRA MUROZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 980,352 LABDRAL
22 | 4 |BLANCA LUCY CRUZ GLIARIN TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERLA 1,058,840 LABORAL
23 | 5 |JEFFERSON NUREZ NIETO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 962,039 LABORAL
24 | & |)ANA PATRICIA CANTOR ROMERD TECNICO AUXILAR DE ENFERMERIA 1,048,375 LABORAL
25 | 7 |BIBIANA MARCELA DIAZ SANCHEZ TECNKCO AUNILIAR DE ENFERMERIA 1,030,061 LABDRAL
26 | B |WILLMAN JAVIER BARRERA BEMITEZ TECHICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 962,039 LABORAL
27 | 9 |MARY LUZ CASTAREDA TECNICC AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,205,524 LABORAL
28 | 10 |YANET PEREZ MURDZ TECMNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, 993,434 LABORAL
29 | 11 |ANDRES DRLANDO RAQUERD GOMEZ TECNICO AUXILAR DE ENFERMERIA 1,024,829 LABORAL
30 | 12 INELSY CONSUELO CASTRO BERMUDEZ TECMICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,087,615 LABORAL
31 | 13 |JiAN DAVID VILLALBA TIGUE TECNICO AUXIUAR DE ENFERMERIA 993,434 LABORAL
32 | 14 |SANDRA MILENA HERRERO NIETQ TECNICO AUXIUIAR DE ENFERMERIA 1,190,133 LABORAL
32 | 15 |;HON EDISOM CASTAROC ARISTIZABAL TECNICC AUXILIAR DE ENFERMERIA 993,434 LABORAL
34 | 16 [(EISSON DAVID BAQUERD HERNANDEZ TECNICC AUXILLAR DE ENFERMERIA 1,430,061 LABORAL
35 | 17 |CARLOS EDUARDO ANDRADE MINU TECHICO AUXILLAR DE ENFEAMER|A 949,328 LABORAL
36 | 18 |DAMARIZ MURILLO CASTILLO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 925,411 LABORAL
37 | 18 [IEISSON FERNEY GARCIA NARIND TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,035,294 LABORAL
38 | 20 [IOHANNA ANOREA BOBADHLA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,185,205 LABORAL
39 | 21 |MARIA ALEJANDRA GUEVARA GAITAN TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,069,305 LABORAL
40 | 21 |GLADYS CECILA SANABRIA ORJUELA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,011,099 LABORAL
41 | 23 |1u7 ANGELA LOMBANA MUROZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 837,200 LABORAL
42 | 24 |)UAN FERNANDQ CRISTANCHO MORA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERFA 1,074,537 LABDRAL
43 | 25 |LUZ ANGELA SANCHEZ CARRILLO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,048,375 LABORAL
44 | 26 |NANCY YAMILE BELTRAN DIAZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,043,142 LABORAL
45 | 27 IDIANA JANETH CASTELLANDS PAEZ TECNICD AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,024,829 LABORAL ~
46 | 28 |HELBER FABIAN MOREND ORTEGON TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,061,456 LABORAL V’&a
47 | 29 |ANGELA CORTES GONZALEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,061,456 LABORAL ?
43 | 30 |MARIA DE LOS ANGELES BARRERO TRIANA TECNICO AUXILLAR DE ENFERMERIA 975,120 LABDRAL /
49 | 1 |JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON TECNICO EN GESTION AMBIENTAL 1,008,211 LABORAL
50 1 |DiVIA EUGENIA SABOGAL DIAZ TECHIKCO EN GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 925,411 LABODRAL l/
L1 1 |OSCAR ENRIQUE RAMIREZ ROIAS TECNICO EN GASTRONGMIA 1,027,331 LABORAL /
52 1 |BRYAN DANIEL LOZANG NOVOA AUXILIAR DE TERAPIA QCUPACIONAL 925,411 LABORAL /
53 2 |MAYRA DANIELA NARAMNIO LOAIZA AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 925,411 LABORAL /
54 | 3 |)AIME VLADIMIR MORENGQ ALVARADO AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 925,411 LABORAL g
119 4 |FABIOLA ARISTIZARAL QSPINA AUXILAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 425,411 LABORAL /







INSTTTUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

PLANTA DE PERSONAL CONVENIO 5779 DE 2018 ¥ MODIFICATORIO No. 1 DE 2018
PERIODO DE EJECUCION: 1 de Agosto a 31 de Agosta de 2018

NIT 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

B PR s SR R

TIPO
No. | No. NOMBRE CARGO DEVENGO CONTRATO
56 | 1 |ALDEMAR RUBIANO RODRIGUEZ AUXILLAR DE SERVICIOS GENERALES 997,171 LARORAL
57 | 2 |DIANA ALEXANDRA MOJICA GAMEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
58 | 3 |JOSE GERARD(O SOLER RAMIREZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
59 | 4 [{AIRO RODRIGO HERNANDEZ RAMOS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
60 | 5 [DOLLY YAMILE MORALES MORA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 933,111 LABORAL
61 | 6 |ALFONSO RODAIGUEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
62 | 7 |MARIA TEODOLINDA SANCHEZ PUENTES AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 961,061 LABORAL
63 | & |FLOR ELVIRA GUZMAN CULMA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 904,136 LABORAL
64 | 9 |JOSE HIDALGO PENAGOS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 961,061 LABORAL
65 | 10 |SANDRA PATRICIA BOBADILLA AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES 883,553 LABORAL
66 | 11 |MONICA ANDREA ROJAS BALLESTEROS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 942,086 LABORAL
67 | 12 |11D1 ANDREA GARCIA SARMIENTO AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 943,086 LABORAL
63 | 13 |ALEX GUILLERMO CASTELLANOS NIVIA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
69 | 14 [FABIAN ANDRES RINCON MONROY AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
70 | 15 |JAIRQ ROBERT LEAL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
71 | 16 |JANDER MAURICIO VELASQUEZ GARCIA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847,211 LABORAL
72 | 1 |VIVIANA PAQLA DIAZ UNARES DPERARIQS DE COCINA 719,440 LABORAL
73 | 2 |ANDREA YESENIA BEJARANO HERNAMDEZ OPERARIOS DE COCINA 943,086 LABORAL
74 | 3 IMARTHA CECILIA FLOREZ CESPEDES DPERARIIS DE COCINA 961,061 LABORAL
75 | 4 |DEISY VESTELLA SALAZAR HINCAPIE OPERARIODS DE COCINA 904,136 LABORAL
76 | 5 |ANGIE AURORA AGUDELO ENCISO DPERARIOS DE COCINA 866,186 LABORAL
77 | 6 [JUDITH ESPERANZA SUAREZ HERRERA OPERARICS DE COCINA 942,086 LABORAL
78 | 7 |DORA ROCIO OLAYA OPERARIOS DE COCINA 542,086 LABORAL
79 | B |yiLBER DAVID AGUDELD ENCISO DPERARICS OF COCINA 542,086 LABORAL
B0 | 9 |SANDRA MILENA TANGARIFE VALENCIA OPERARIOS DE COCINA 923,111 LABORAL
Bl | 10 |HECTOR JOEL ARISTIZABAL OSPINA OPERARIJS DE COCINA 885,161 LABORAL

- ey S \\

Apoderada de la Representante Legal

de la Subdirecdén para la vejer.

Certifico bajo la gravedad de juramento que |a informacion del personal relaclonado en este formato es versz ¥ en Gaso de requerirse el cambio de alguno
de allos durante |a ejecucién del convenlo se reemplazard por otra persona de calidades Iguates o supariores a la persona reemplazada, previa autorizaclén
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HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASIGA

INFORME LR ALTNILIAR

Cucnla: ZROS 10352002
AGOSTO DE 2018

At wihy

Centro de Cosion: Todos

Nat: 2909825977

Cucnia Nombre Cueria

Identficador] Sucursal Nombree Terecro

NroReg Compro. Fecha Docto

280410052002 APORTES OPERADOR
N 2 040011 OR31/2018 Q00EL
TN 3 00016 0317018 L1030
CN 3 00004 0R/31/218 000094
TN 3 00012 08/31/201R o094
CN 22 Lot aIA1R 0000946
CN 10 00007 08/3172018 000097
CN 00011 08312018 DOH9?
CN 3 00003 0R/31/2014 DO 56
CN 3 D003 0812018 00157

97-7 000 [NSTITL/TO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT

IBGSI3IS2002 APORTES OPER ADOR

2505103520 APORTES CONVENIO 5779 DE 2018 Y ADICION 401

28051035 CONVENI? 3779 DE 2018 MAS ADICION 40 CUPOS

230510 CONVENIO SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRA

2805 ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS

22 OTROS PASIVDS

2 PASIVO

TOTAL JENERAL

DNO:Debito Natmat CNO: Credite Normmal DAN:Debitn Ajustedo Normal

CAN:Credito Ajustade Normal ~ DDE:Debito Depreciacion
DAD:Debito 4justado Deprociacion CAD:Crediio Ajmado Deprecircion DAM:Debito Amorti zacion

CAM:Credilo Amortiracion

Contabilidad SQL 27.0

CDE:Credito Depreciavion

Sofiland NS/ UG4SBTEAC

Saldo Anl
Dicscripeitn

(KK APORTE OPERADCR GASTOS FUNERARIOS

(K VIGILANCLA APORTE OPERADOR

000000 ELEMENTOS ASEQ INSTITUCIONAL APORTE OPERADOR
000000 BIENES CONSUMIBLES APORTE OPERADOR

000000 COMPONENTE NMUTRICEONAL APORTE OPERADOR
DO0OM ELEMENTOS DE ASEOQ PERSONAL APORTE OPERADCR
(N GASTOE DE TRANSPORTE APORTE OPERADOR

(MK BESPACIO FISICO FIINCIONAL

S0D000 APORTE OP RECONOCIMIENTO Y DESGASTE A LOS BIENES NO

CONSUMIBLES

-52,B48,562.00
-52,848,562.00
-52,848,562.00
-52,858,562.00
-52,856, 562 00
-52,E5H, 562,00
-52,858, 562 00
-52,258,562 00
52,858, 562,100

DaADebito Ajmtado Amostizacion CAA:Credito Ajostado Amwort zachon

Irtalado pars: HOGEAR FRANCTSCO Y CLARA FUSAGASUGA

Creidilow
Cridilas

351,439 00
1,113,739.00
1,141,984.00
1,554,049.00

35,487, 668.00
1,547,000.00
5,329,688.00

10,543,071.00

3,078,162.00

60.147,000.00
60,147,000.00
60,147,000.00
60,147 000,00
60,147,000.00
60,147,000.00
&0,147,000.00
a0, 147,000.00
60,147,006.00

Nit: 8K1982597-7

59

Saldo Act

113,005,562 00
-113,005,562 00
-113,003,562.00
-113,005,562.00
-113,005,562.00
-113,06:3,562.00
-113,005,562.00
-113,005.562.00
~112,004,562.00
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LHS.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT. 890.982 597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

L

CERTIFICACION APORTES ASOCIADO CONVENIO 5779 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

Fusagasugd, 12 de Septiembre de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT
890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21 de Febrero de 1977 del
Arzobispado de Medellin y Resolucién No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacién de Antioguia respectivamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorio antes citados y sus documentos anexos, certificamos las actividades en las cuales el Asotiado
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara aportard en especie una suma equivalente al 11,5% del valor mensual del presupuesto asignado

para la atencién de la poblacidn objeto del convenio en el Hogar Francisco y Clara; cifra que se refleja en la estructura de costos.

La ejecucion se describe de la siguiente manera:

| Del 1 al 31 de Agosto de 2018
RUBRO SOPORTE CONCEPTOQ Parcial Vir Neto IVA Vr. Total
‘RVICIOS FUNERARIOS D.E. Disposicidn Sala de Velacidn en el Hogar 351,439 351,439 351,439
FRA 041 Aport_e Proporcional: Panel Solar para Cdmaras de 508,320
Seguridad
VIGILANCIA Mantenimiento Cerramiento Perimetral Hogar 1,113,739 1,113,739
CXcC Francisce y Clara - Arquitecto Rogelio Alfonso Arias 605,419
Porras - Mes de Agosto de 2018
EPER Aporte Asociado por reconocimiento de predio Agosto
ESPACIO FISICO FUNCIONAL CONTABLE 10,543,071 10,543,071 10,543,071
2018
008-01
ELEMENTOS DE ASEOQ NOTA Incorporacién Elementes Aseo T.0 604,100
linsTiTUCioNAL CONTABLE : 1,141,984 1,141,984
008-02 Insumos como detergentes, desinfectantes 537,884
DESGASTE ¥ USO BIENES NO ¢ O:I?';‘:LE Causacion Aporte Asoci.ado por Recunoci_rniento por 3,078,162 3,078.162 3,078,162
CONSUMIBLES 00805 Desgaste y Usa de los Bienes no Consurnibles
FACT 38199 |Papel Contac 17,200
FACT 1386 |Calculadora 29,109
FACT 0906 |Refuerzo De Hoja, Tajalapiz Faber 7,200
FACT 6494 |Sobres Manila 2,500
RECIBO Pimpones, Bombas De Agua, Rollo De Cinta 29,524
. FACT 22363 |Cuadernos, Lapiz Rojo, Marcadores, Tajalapiz, 334,200
FACT 3015 |Mouse Genius B5,000
RECIBO Varios 1,500
FACT 3025 |Pad Mouse 65,000
RECIBO Plumaones 25,500
‘ RECIBO Pilas 8,000
NESICONSUMIBLE. FACT 02-48805 [Tabla Acrilica Tabla Profesional 157,400 s s Lo
FACT Varios BOO
DOC Impresién Banner full color 100,000
FACT 3741 Panasonic Pilas 6,500
FACT 160039 |Cucharas, Vasos, Cinta trasparente 15,100
FACT 0673 |Cometas, Hilos 65,623
RECIBO Trofeos De Musica 51,323
RECIBO Varios 18,500
FACT 6890 |Caja de Resma 93,000
FACT 0261 |Monjas De Colores, Cabeza Leon, Ballarinas Doradas 78,000
DOC EQUI.  |Servicio De Fotocopias 363,070







ol

RUBRO SOPORTE CONCEPTO Pardal VirNeto | IVA | Vr.Total
GASTOS DE TRANSPORTE NOMINA WILSON AUGUSTO GUERRERQ DIAZ C.C. 2.965.589 2,855,875 5,329,388 : 5.329,888
CONDUCTORES |IHON FREDY RUBIANG RODRIGUEZ C.C. 81.740.731 2,474,013
NOTA Jabdn Liquido Antibacterial - Tocador 237,800
ELEMENT!
£ PERS?JSNI;iMEO CONTABLE  |Jabon Tocador Bafio 317,200 1,547,000 - 1,547,000
008-003 Mdguinas de afeitar 992,000
SOPORTES  |Agua, Snacks, Almuerzos consumidos en citas medicas, o Ja 54
VARIOS Helados, Milo K
UDoc .EQUIVALENTE: Alimentos Celebraciones a 4,080,000
NOTA Suarios
NTABLE :
COMPONENTE NUTRICIONAL Y Ol 8 ACTA 081801: No Perecederos 3,332,500
008-004 Y 35,487,668 35,487,668
ALMENTACION
ACTAS ACTA 081802: Mercado de Plaza no Facturado 7,485,732
DONACIONES
RECIBIDAS AL | ACTA 0B1803: Animales Granja 1,500,000
GRANEL
DOC EQUIVALENTE: Pan elaborado en el Hogar y tinte 16,960,000
60,147,000 - | 60,147,000
EN LETRAS: Sesenta Millones Ciento Cuarenta y Siete Mil Pesos M/cte.

i A
K s e i

Apod

da de la Representante Legal

C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia

ORA RALES OROZCO

Revisora Fiscal

T.l. 125200-T






DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
{Art.3 Dec.522 marzo de 2003)

Consecutive No, 08-003
COMPRADOR HOGAR FRANCISCO Y CLARA - CONV. SDIS 5779 DE 2018
INIT 890.982.597-7
VENDEDOR INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
|Mo. Cedula O NIT 890.982.597-7
Diraccién Km 2 Via Pasca - Mirolindo
Ciudad y Facha de la operacién Fusagasugd, Agosto 30 de 2018
Tarifa dal IVA a
INo. CONCEPTO Cantidad u:i‘t'_"r'io "'":::‘::I'b:‘ - g':a':f::l::r :::n
o servicio
adquirido

Diposicién sala de valacién en las instalaciones del Hogar Francisco y Clara

para qulen en vida se lfamé: Cecilia def Carmen Disz g 12375008 i

Diposicién sala de velacidn en las instalaclones del Hogar Francisco y Clara 1 175 750

para quien en vida se llamo: Jose Javier Osorio Gallego g g 175,750
Total $ 351,500

ISON

VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLONES OCHENTA MIL PESCS M/ICTE

1

Hevado al cementeric para su respectiva inhumacion.

NOTA ACLARATORIA: Aporte del Asociado en especie an sarvicios funerarios, consistente en: Disponer de Capilla pare fa velacion del
cuerpo de los fallecidos y otros insumos para la ambientacién de la celebracién eucaristica. Lugar donde no se realiza ningin tipo de
tratamiento o conservacion a los cuerpos. Solo se realiza el ritual durante el cual el cuerpo se encuentra deniro del atadd en espera de ser

Hna QQM{Q D anéa }JOJ'@O Joaua, .

FIRMA
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HUHES:
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

NOTA CONTABLE No.

DETALLE: Causacion Aporte Asociado por Espacio Fisico Funcional 008-01

disponible para el desarrollo del convenio 5779 y modificatorio 1 de 2018.

Mes de Agosto. Fecha: | Dia MES ANOQ
31 8 2018
SE ACOMPANA DE DOCUMENTO SOPORTE

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION - DETALLE PARCIAL DEBITOS CREDITOS

280510350401 |Espacio Fisico Funcional 10,543,071

280510352002 |Aporte Asociadg espacio Fisico Funcianal 10,543,071

PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
LN
Hia .{m]a o EP)CL’E :
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JH.S5.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT. 890.982.597-7

HOGAR FRANCISCO Y CLARA
DETALLE: Apotte en especie de elementos de Aseo Institucional recibidos NOTA CONTABLE No.
por donaciones a granel o adquiridos por el Asociado, utilizados en el 008-02
mantenimiento inpecahe de las diferentes dreas de la sede, para el
bienestar de las personas mayores, dentro del convenio 5579 y Fecha: | Dia MES ANO
modificatorio 1. Mes de Agosto. . 31 8 2018
SE ACOMPANA DE DOCUMENTO SOPORTE

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION - DETALLE PARCIAL DEBITOS CREDITOS

280510350501 |Incorporacidn Elementos Aseo Institucional 1,141,984

280510350501 |Elementos de Asea tipa traperos, bolsas. 604,100

280510350501 |Insumos como detergentes, desinfectantes 537,884

280510352002 |Aporte Asociado Elem. Aseo Institucional 1,141,984

PREPARADO REVISADC APROBADO

CONTABILIZADO

Kia anlo\?lcm E_Iiha'&

64
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ACTA DE ENTREGA
FECHA: Fusagasug, 6 de agosto de 2.018
HOFA: 13:00 p.m.
LUCAR; Teller de Terepia ocupacional tercer piso.
Se realiza entrega de los productos para aseo etaborados por las personas mayores en el
talle” de Terapia Ocupacional del lercer piso, pira el pedido dsl mes de agoslo de 2018 a le
perona encargada de servicios genaralss ks precios son jados segln valores
comernciales,
Corrio son:
DETALLE MEDIDAS CANTIDAD RECIC____ |
Bolsa verde ofiting | 30 cms x40cms | 50 8.000
Bisagrsoficina | 30cms x40cms | 50 8.000 i
Bolsa verde baflo | 35 cms x 40cms B 415 33.200 5
Bulsa verds punto 60 ems x 80ems 331 $165.500
- _ecoldgico -
Biisa azul punio 60 cms x 80cms 27 $ 13.500
| _ecoligico | o
Bulsas gris punito 60 cms x 80cms 33 $ 16.500
ecoldgico |
Bolsa verde imis x 60 cms B0 $ 44,000
_cantainer
_Bolsa roja fi0 cms x 40 cms 50 8.000 ]
Belsa rofa GO0cms x80cms | 32 16.000 5
Bo'sa trasparente £0 cms x40 cms 250 400000 |
alim antos y archivos
Traperos 12 $170.400 |
| Escobas duras 3 $38.000 |
Escobas suaves 3 $ 45.000 o
o Tolal $604.100 |
Elabord: Maribell Salamanca Laverde -
Terapeuta Ocupacional
Rep.51.608.464
Sada Pringisal; Carrem 7 # 32 -12 / Ciudadeta San Martin Pt »
Secretaris Distrinl de intagrackn Social ﬂ 20G( u_._-}
i UL wcuswrn | MEJOR
Cackgo postat. MGT1 © wioonls | PaRA TODOS
Z gligf
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JLH.S.
INSTITUTO DE HERMAMNAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

DETALLE: Causacion Aporte Asociado por Renocimiento por desgaste y uso
de los Bienes No Consumibles disponibles para el desarrollo del Convenio

NOTA CONTABLE No.
008-05

5779 y Modificatorio 1 de 2018. Mes de Agosto. Fecha: | pia MES ARO
31 8 2018
| SE ACOMPANA DE DOCUMENTO SOPORTE
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION - DETALLE PARCIAL DEBITOS CREDITOS
280510350701 | Desgaste y Uso de Bienes ne Consumibles 3,078,162
Aporte Asociado Desgaste y Uso Bienes No
280510352002 |Consumibles 3,078,162
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 850.982.597-7

HOGAR FRANCISCO Y CLARA
DETALLE: Aporte en especie de elementos de Asec Persanal recibidos por i s o
donaciones a granel o adquiridos por el Asociado y entregados a las oo
personas mayores dentro del convenio 5579 y modificatorio 1. Mes de -
Aghicton Fecha: DIA MES ANO
31 8 2018
SE ACOMPANA DE DOCUMENTO SOPORTE
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION - DETALLE PARCIAL DEBITOS CREDITOS
280510350501 |Incorporacion Elementos Aseo Personal 1,547,000
280510350501 |Jabén Liquido Antibacterial Tacador 237,800
280510350501 |Jabdn Tocador Bafio 317,200
280510350501 |Méquinas de Afeitar 992,000
280510352002 | Aporte Asoclado Elem. Aseo Personal 1,547,000
PREPARADCO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
Nia &{m!okﬂm thxl
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JH.S,
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7

A7)

HOGAR FRANCISCO Y CLARA
: ’ 3 le NOTA CONTABLE No.
DETALLE: Aporte en especie de componente nutricional recibidos por 008-04
donaciones a granel o adquiridos por el Asociado y suministrados a las
personas mayores dentro del convenic 5579 y modificatoric 1. Mes de -
Fecha: DIA MES ANO
Agosto.
31 8 2018
SE ACOMPANA DE DOCUMENTO SOPORTE
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION - DETALLE PARCIAL DEBITOS CREDITOS
2805103510|Incorporacién Alimentos No Perecederos 3,332,500
. 2805103510 Incorporacién Mercado de Plaza no Facturade 7,465,732
2805103510|Incorporacion Animales Granja 1,500,000
2805103510|Documento Equivalente Pan y Cafeteria 16,960,000
_—_— Docurfuento Equivalente Alimentos Celebraciones 4,080,0001
. Usuarios
2805103510|Compras varias segin soportes de recibos y Facturas 2,149,436
280510352002 |Aporte Asociado Componente Nuticional 35,487,668
PREPARADO REVISADO APRCBADO CONTABILIZADO
A8
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1.

LH.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Consecutivo
ACTA DE DONACIONES RECIBIDAS A GRANEL AD - 081801

EI INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA recibid durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de Agosto de 2018 por concepto de donaciones en especie a granel, los alimentos que
relacionamos a continuacién, los cuales fueron suministrados dentro del componente nutricional que
reciben las Personas Mayores beneficiarias del Convenio 5779 y su modificatorio No. 1. Estos alimentos
hacen parte del aporte en especie ofrecido por el Instituto en calidad de Asociado. El valor del aporte
aqui detallado se calculo con pracios de mercado.

Detalle del aporte en alimentos:

No. | CANTIDAD DETALLE VALOR
1 10 | Tarros Ensoy - Ensure - Surtidos 1,050,000
2 3 | Tarros de leche en Polvo - Diferentes Marcas 165,000
3 1| Tarro de leche en Polvo - Deslactosada 60,000
4 3 | Frascos de miel 500grs 37,500
5 250 | Vasos de bebida lactea con cereal 625,000
6 100 | Libras de Arroz diferentes marcas 150,000
7 50 | libras Cuchuco de trigo 45,000
8 300 | Libras de Cebada Perlada 390,000
10 100 | Libras de Arroz diferentes marcas 150,000
11 300 | Vasos de Avena Algarra 660,000
3,332,500
EN LETRAS: Tres Millones Trescientos Treinta y Dos Mil Quinientos Pesos M/cte.

ﬁm - Q«Qﬂfajjan.‘da }Jamﬁo dowiza .
) Hna! Mayra Daniela Naranjo Loaiza

C.C.1.038.213.105
Compras IHFSC
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JLH.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.882.597-7
HOGAR FRANCISCC Y CLARA

Consecutivo
ACTA DE DONACIONES RECIBIDAS A GRANEL AD - 081802

El INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA recibi¢ durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de Agosto de 2018 por concepto de donaciones en especie a granel, los alimentos que
relacionamos a continuacién, los cuales fueron suministrados dentro del componente nutricional que
reciben las Personas Mayores beneficiarias del Convenio 5779 y su modiflcatorio No. 1. Estos alimentos
hacen parte del aporte en especie ofrecido por el Instituto en calidad de Asociado, El valor del aporte
aqul detallado se cilculo con precios de mercado.

Asl mismo, incorporamos alimentos de plaza y hierbas medicinales, que produce el Hogar Francisco y
Clara, pequefios productores de la regitn y otros que se compran en plazas de mercado, donde no existe
un sisterna de facturacidn pero que en efecto se adquieren y se consumen por Jas Personas Mayores
beneficiarias del convenio 5779 y su adicién.

Detalle del aporte en alimentos:

No. | CANTIDAD DETALLE VALOR
I 30 | Bultos de Papa Pastusa 1,800,000
2 10| Bultos de Papa Criolla 550,000
3 20| Lechugas 24,000
4 3 | Buitos de habichuela por 50 k 270,000
5 3| Bultos Arveja 480,000
6 5| Atados de Espinaca 60,000
7/ 20| Kilos Pepino Comun 30,000
] 10/ Kilos Pimenton 25,000
9 2 |Canastilla Tomate Larga Vida 50,000
10 2 |Cajas de Banano Criallo 110,000
11 30|Unds de Ahuyama 105,000
12 30|Kitos de fresa 270,000
13 60 |Kilos de Colicero 90,000
14 450 | Kilos de Platano Verde 720,000
15 2 | Bultos de Zanaharia 120,000
16 376|Ktos Platano Maduro 752,000
17 70{unds Mazorca 84,000
18 25|Libras de Arracacha 35,000
19 5|Paguetes Yuca 193,732
20 26| Unds Pifa Perolera 80,000
21 50|Libras de Mango de Azucar 75,000
22 80| Unds de Coliflor 160,000
23 1{Bulto Remolacha 45,000
24 250|Unds de Calabacin 500,000
25 310|Unds de Calabaza 620,000
26 38|Kilos de Aguacate 152,000
25|Libras de Repollo 50,000
5|Bandejas de Uva Isabelina 15,000
7,465,732

EN LETRAS: Dieciseis Millanes Clento Ochenta Mil Setecientos Pesos M/cte.

Hr. 4ra P anela I\JamfﬂU Joaoaq .

Hna. Mayra Daniela Naranjo Loaiza =
C.C. 1.038.213.105
Compras |HFSC

20







+
JH.S.
INSTITUTO DE HERMAMNAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT, 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Consecutivo
ACTA DE DONACIONES RECIBIDAS A GRANEL AD - 081803

El INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA recibio durante el pericdo comprendido
entre el 1 al 31 de Agosto de 2018 por concepto de donaciones en especie a granel, los alimentos que
relacionamos a continuacion, los cuales fueron suministrados dentro del componente nutricional que
reciben las Personas Mayores beneficiarias del Convenio 5779 y su modificatorio No. 1. Estos alimentos
hacen parte del aporte en especie ofrecido por el Instituto en calidad de Asociado. El valor del aporte
aqui detallado se célculo con precios de mercado.

Los animales aqui relacionados son criados y levantados en los predios del Hogar Francisco y Clara. El
detalle del aporte es elsiguiente:

No. | CANTIDAD DETALLE VALOR
1 1 | Cerdo - {Celebracion Dia de Santa Clara) 1,500,000
1,500,000

EN LETRAS: Un Millon Quinientos Mil Pesos M/cte.

Ha. qu Donela L]tu’an‘fﬂ Jowiog

Hna. Mayra Daniela Naranjo Loaiza
C.C. 1.038.213.105
Compras IHFSC







DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
(Art.3 Dec.522 marzo de 2003)

1%

COMPRADOR

NIT

VYENDEDOR

No. Cedula O NIT

Direcclén

Cludad y Fecha da la operacién

Consecutive No.

HOGAR FRANCISCO Y CLARA - CONV. SDIS 5779 DE 2018

. 08-001

890.982.597-7

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

800.982 597-7

Km 2 Via Pasca - Mirolindo

Fusagasugd, Agosto 30 de 2018

| Tarifa dal IVA »
i ta que se halla
il Vaior Valor Total de la
ING. CONCEPTO |i' Cantidad PTG Hatecid gravado el_blen
i o servicio
bl adquirldo
Suministro de Insurmos de panaderla (pan, roscones, magolkas, Integrales,
etc. A razén de 2 unds par usuario dla ¥ 27 unds adicionales) ! L3200 500} ¢ 7,600,000
Surmninistro de una bebida tipo tinte diario por usuario 7200 1300 5 9,360,600
Total 4 16,960,000
SON
A VALCR EN LETRAS: DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE

NOTA ACLARATORIA: Aporte del Asociado en especie en comnponente nutricional para las personas mayores, consistente en: A} Panes
de acuerda a la minuta aprobada y el criterio del profesional en nutricion, B) Bedidas adicionales tipo tinto, aromatica y refrigerios
adicionales, demandados por las personas mayores y avalado por el profesional de nutricién. Los aportes de valoran a precio de mercado.

H NG l@f“‘j}uﬂﬂ"-ﬁa I\Jmuvgo Joun o

FIRMA







DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

(Art.3 Dec.522 marzo de 2003)

22

COMPRADOR

NIT

VENDEDOR

No. Cedula O NIT

Direccidn

Ciudad y Fecha de la operacién

Consecutivo No.

HOGAR FRANCISCO Y CLARA - CONV. SDIS 5779 DE 2018

890.982.597-7

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

850.982.597-7

Km 2 Via Pasca - Mirolindo

Fusagasugd, Agoste 30 de 2018

—08:002

Tarifa del IVA a
la que se halla
No. CONCEPTO Cantidad| YValor | Velor Jorelde 12 | gravado el bien
P o sarvicio
il adguirido
L
Suministro de dos tortas de cumpleafios {2 Celebraciones al mes) cada una
para aproximadamante 300 personas 2 600,000] $ 1,200,000
Ensaladas de Frutes - Celebraciones 430 6,000 s 2,880,000
Total % 4,080,900
.SOH VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE

NOTA ACLARATORIA: Apcrte del Asociado en especie en componente nuiricional para las perscnas mayores, consistente en: A)
Productos de panaderia como tortas y ensaladas de frutas y heladerla, para ocasiones espciales, avalados por el profesional en nutricion y
en algunos cases demandados por las personas mayores. Los aportes de valoran a precio de mercado.

FIRMA,

it ) y
Hha Yayra Depiela Muand doana |







74

1.
JLH.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018 ]

Fusagasuga, 12 de Septiembre de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa,
con personeria canodnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21
de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucién No.20578 del 12 de agosto
de 1977 de la Gobernacidn de Antioquia respectivamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorio antes citado y sus documentos anexos,
certificamos la ejecucion de los siguientes rubros conforme a la estructura de costos:

1. EJECUCION SERVICIOS FUNERARIOS

El Instituto garantiza los servicios funerarios de las personas mayores de manera oportuna
a través del Acuerdo Interinstitucional entre la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén de
Fusagasugd y el Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara. Para el mes de Agosto
se presentaron 2 (dos) fallecimientos. El detalle es el siguiente:

SALAS DE VELACION
Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018
RESPONSABLE DEL SERVICIO FUNERARIA LOURDES - FUSAGASIUIGA / EDILBERTD MOYA RIVERA
NIT/CC, 2.851.338 ngoté
SERVICIO CONTRATADQ Alistamiento de cuerpo, Coche Funebre, Arreglos Florales
VALOR FALLECIMIENTOS MES (2) $2,400,000
EN LETRAS Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/cte

SERVICIOS RELIGIOSOS - EXEQUIALES
Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018
Phro. EDGAR JAIRO CEPEDA ARIAS

RESFONSRELE DELSEREIYS PARROCIUIA NUESTRA SENORA DE BELEN - FUSAGASUGA
NIT/CC. 4.080.199 Ciénega - Boyaca

|DIRECCION Carrera 6aN. 6-30

TELEFONO 8671131 - 3204894453

"Inhumar en bdveda ubicada en el cementerio catdlico de Fusogasugd a
todas las personas que reciben servicios de proteccién social en el Hogar
SERVICIO CONTRATADO Francisco y Clara, y que fallecen, no disponiendo fos familiares de otro
destino. Cumplidos cualro afios, la porroquia se compromete igualmente a
realizar la respectiva exhumacion llevando o fosa comiin los restos..."

FECHA CONTRATO 18 de Mayo de 2011

FECHA VENCIMIENTO Indefinida

VALOR FALLECIMIENTOS MES $1,450,000

EN LETRAS Un Millon Cuatrocientos Cincuenta Mil Pesos M/cte

VALOR TOTAL RUBRO $3.850.000 (Tres Millones Dchocientos Cincuenta Mil Pesos M/cte).







2. EJECUCION VIGILANCIA

El instituto garantiza el servicio de vigilancia de 1a siguiente manera:

Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018

CONTRATO DE VIGILANCIA PRIVADA

EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO

SEGURIDAD ICONS E&E LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT 900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barrio Manita Fusagasugd
TELEFONO 8676408 - 3002909040

VIGILADO MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilancia y Seguridad Privada
PERIODO FACTURADO 1A 31lde Agosto de 2018

FECHA DE FACTURACION 22 de Agosto de 2018

FACTURA No. 5516

VALOR PROMEDIO MENSUAL CONV 5779 |5.984.505

EN LETRAS

(Cinco Millones Novencientos Ochenta y Cuatro Mil
Quinientos Cinco Pesos M/cte).

OTROS COMPONENTES DE LA VIGILANCIA

EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO KOGUI SYSTEM

NIT // C.C. 1.069.735.034-7

TIPO DE COMPONENTE PANEL SOLAR PARA CAMARAS DE SEGURIDAD

TELEFONO 321-2184615

PERIODO FACTURADO Agosto de 2018

FECHA DE FACTURACION 03 Agosto de 2018

FACTURA No. 4]

VALOR PROMEDIO MENSUAL CONV 5779 [5835.000

VALOR A CARGO SDIS $326.680

EN LETRAS (Trescientos Veintiseis Mil Seiscientos Ochenta Pesos
M/cte).

VALOR TOTAL EJECUCION RUBRO

$6.311.185 (Seis Millones Trescientos Once Mil Ciento
Ochentay Cinco Pesos M/cte).

3. EJECUCION ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018

CONCEFTO Vir Neto VA Vr.Total |Retencién| Neto Pagc_l_g_
Causacion Reconocimiento Espacio Fisico Funcional
(lnstallaciones, Serivicllols Piblicos, Comp.onente 68,851,122 68,851,122 " 68,851,122
Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)
Convenio 5779 de 2018 del 1 a 31 de Agosto de 2018
Causacidn Reconocimiento Espacio Fisico Funcional
(lnstallacmnes, Serwu?lo‘s Pablicos, Complonente 14,808,555 14,808,555 14,808,555
Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones}
Modificatorio No. 1 del 1 al 31de Agosto de 2018
83,659,677 - 83,659,677 - 83,659,677

EN LETRAS: Ochentay Tres Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos M/cte.
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El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del
Convenio y su modificatorio respecto del espacio fisico funcional en: a) Contar con
instalaciones y espacio fisico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el
respectivo mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, ¢) contar con los servicios
publicos requeridos y d) cumplir la gestion ambiental.

Asl mismo certificamos que el Instituto realizé oportunamente los pagos de servicios
publicos, atendié oportunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevd a
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de conformidad
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integracion Social versién 2018.

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
El Instituto suministré de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional

necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que incluyen
desinfeccién, fumigacién y aseo general en todas las dreas del Hogar Francisco y Clara.

Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018

VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 Del 1 a 31 deAgosto de 2018 $6,034,292
VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1 Del 1 al 31 de Agosto de 2018 $1,339,288
TOTAL RUBRO $7,373,580

EN LETRAS: Siete Millones Trescientos Setenta y Tres Mil Quinientos Ochenta Pesos M/cte.

5. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos y e insumos no
consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018
VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 - Del 1 a 31 de
Agosto de 2018 (Dotacidn de Habitacion, Elementos terapéuticos y
médicos, Equipos industriales y semi industriales, menaje de
cocina, maguinaria y equipo, muebles y enseres)

VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1 - Del 1a 31 de Agosto de
2018 de 2018 (Dotacion de Habitacion, Elementos terapéuticos y
médicos, Equipos industriales y semi industriales, menaje de
cocina, maguinaria y equipo, muebles y enseres)

TOTAL RUBRO 524,654,590
EN LETRAS: Veinticuatro Millones Seiscientos Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Noventa
Fesos M/cte.

$20,295,036

$4,359,554
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6. BIENES CONSUMIBLES

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018
VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 - Del 1a 31 de
Agosto de 2018 (Elementos de Salud, Insumos terapéuticos y $10,927,340
recreativos)
VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1- Del 1 al 31 de Agosto de

f . 2,329,366
2018 (Etementos de Salud, Insumos terapéuticos y recreativos) >
TOTAL RUBRO 513,255,706
EN LETRAS: Trece Millones Doscientos Cincuenta y Seis Mil Setecientos Seis Pesos

M/cte.

7. EJECUCION SERVICIO DE TRANSPORTE

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas mayores
a las diferentes actividades que se requieren en dos vehiculos propios. Tanto los vehiculos
como los conductores cumplen con las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demads autoridades competentes y cuentan con los demds documentos que permiten su
operacién. El detalle es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 31 de Agosto de 2018
VALOR PROMEDIOQ MENSUAL Convenio 5779 del 1 al 31 de Agosto de 2017: $5.389.426 (Cinco Miliones
Tresciencos Ochenta y Nueve Mil Cuatrocientas Veintiseis Pesos M/cte)
IDENTIFICACION DE VEHICULOS A DISPOSICION DEL CONVENIO

R.C.E
No. VEHICULO PLACA TIPO SOAT EQUEARC
No. POLIZA FECHA EXPED.
1 IMICROBUS RENAULT KJA Q55 MASTER MB16 |7- 05 -2017 A06-039-2018 7646888-1 |13 Sept. de 2017
2 |CHEVROLET FBX 891 SPARK 12-05-2017 A 12-09-2018 7646853-4 |13 Sept. de 2017

IDENTIFICACION DE LOS CONDUCTORES A DISPOSICION DEL CONVENIO

No. NOMBRE DOC IDENT. LICENCIASE CONBYCEION
FECHA EXPED. FECHA VENCIM. ESTADO
1 |WILSOMN AUGUSTO GUERRERO DIAZ 2965589 09 Octubre de 2013 09 Octubre de 2023 ACTIVA
2 |[JHON FREDY RUBIANO RODRIGUEZ 81740431 |10 Marzo de 2016 10 Marzo de de 2026 ACTIVA

* Tipo de Vinculacion: Contrato Laboral

El instituto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en gue los
vehiculos en funcién de! convenio no se encuentren disponibles por estar inmersos en
otras actividades u otras circunstancias.

H bl é_r"gﬁ[“ Q.mbc,, QAUD,
Hia. MARIA FLOR i&A UAGA BUBUE NORA CORRALES OROZCO

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.4.125200-T
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J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 850.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGOS LABORALES Y PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No.1 DE 2018

NORMATIVA LABORAL VIGENTE, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE
2007

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS

FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica

y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado

de Medellin y Resolucién No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacion de Antioquia
. respectivamente; manifestamos que:

1. El Instituto vincula al personal requerido por el convenio mediante contrato laboral, atendiendo la

normatividad vigente en esta materia y dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la

\. SDIS. Asi mismo asigna los salarios y los costos asociados al personal de conformidad con el
presupuesto establecido.

2. Para el periodo comprendido entre el 1 y 31 de Agosto de 2018, el Instituto procedié a:

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el dia 29 de Agosto de 2018. Se anexa relacién
del personal y el pago efectuado.

b) Realizar las debidas apropiaciones del periodo anterior, de Prestaciones Sociales y otros
conceptos laborales conforme a la norma legal colombiana.

c) Causar y reservar los recursos para la atencion de los pagos de Seguridad y Social y Parafiscales
del personal contratado para el Convenio

3. Asi mismo certificamos que el Instituto ha cumplido con los pagos por conceptos de Salud {EPS),
. Pensiones, Riesgos Profesionales (ARL), v los pagos parafiscales correspondientes al hasta el mes de
Agosto de 2018 encontrindose a PAZ y SALVO con las Empresas Promatoras de Salud EPS, Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El page
& . correspondiente a estos conceptos se efectud el dia 03 de Septiembre de 2018.

Dada en Fusagasuga a los doce (12) dias del mes de Septiembre de 2018.

:
s, Hovic, fhe albe Aok B %&w&%%

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.I. 125200-T



