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INFORME DE GESTION -SERVICIO SOCIAL CENTROS DE PROTECCION

DATOS GENERALES

OPERADOR: | INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA |
CONVENIO / CDNTRAJ:' 5779 de: 1 | o7 | 2018 PLAZO:| 365 |DIAS
FECHA ACTA DE INICIO:| 1 07 2018 FECHA DE TERMINACION:| 30 06 |2018
PERIODO DE INFORME:[__ 01| 08 | 2018 | A 30] 09 | 2018 |  No.informe:[ 3 |
SUPERVISOR( E ):[ LUCAS CORREA MONTOYTA DEPENDENCIA:[ SUBDIRECCION PARALAVEJEZ |

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, GON EL FIN DE OFRECER
CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS O MAS QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SQCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C. 2010-2025"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES OBLIGACIONES DEL ASOCIADD

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico

3. Pagar los salarios, hanorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la narmatividad vigente

4, Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucién del convenio dentro de los ires dias habites siguientes a la suscripcién del mismo

5. Suscribir cpertunamente el acta de inicic y el acta liquidacion del convenio.

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de segundad social integral y parafiscales para la cual debera realizar los apores a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articuic 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y apories a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ellg, de confermidad con 1as normas y
reglamentos que rigen [a materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal

cuanda exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
|PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolsa de ¢ada uno de los pagos efectuados por la SDIS

7. Respoender par los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados ¢ entregadoes con ocasion de la ejecucién del convenio, asl como responder
|por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 8.1.5 del anexo técnico Gestién documental

8. Mantener vigente la garant(a unica y las demas garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexa técnico, por el tiempo pactado en el
convenia, asl como de las madificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

9, Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio

10. Asislir a las reuniones gue sean convocadas por el supervisor del convenia, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el cumplimienta
e las obligaciones a cargo del Asociado o cualguier aspeclo técnico referente al mismo

11. Presentar al supervisor-a del convenic los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4

12. . Respender ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrallo del convenio, cuando en ellos se cause
perjuicio a la adminisiracion o a lerceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

13, Pagar a la SDIS todas las sumas y coslos que la misma deba asumir, por razdn de la accién que contra ella inicien terceros gue hayan
sufrido danos por causa del Asociado, duranle la ejecucién del convenio.

/8



14. Responder por todas las acciones y amisiones imputables de su personal, subasociados y proveedores, asl como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la SDIS por 1a cual deba responder el Asociada,
aquelia procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evilar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el Asociado asumird todos los costes en gque se incurra por tal motivo

15. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo casc la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

16. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiente del convenio, el Asociado daberd proporcionar toda la
informacién y documentacién que se considere necesaria

17. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aguellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
CONvenio

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNIGO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en &l anex¢ técnico

2. Formular el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y con las
onentaciones descritas en el numeral 1.5.1.1 del presenie anexo t&cnice. Asi mismo realizar el monitorec del —PAIIN- de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral anteriormente mencionado

3. Presentar durante el primer mes de gjecucion del convenio el Plan de Alencion Institucional —PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el
presente anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del convenio.

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las perspnas mayores minime cada tres meses en & formalo indicado por ia|
SDIS.

5, Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones al supervisor del convenio, en los
casos que aplique.

6. Socializar durante el primer {1) mes de ejecuclén del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamienios
establecidas en el presente anexg

7. Contar can los medios de comunicacion e informacién establecidos en el numeral 6.3.4

8. Implementar lodas las acciones descntas en el presente anexo técnico que garanticen la atencion en salud para las p@rsonas mayores,

9. Presentar duranie el primer mes de ejecucion det convenig, el plan de ¢uidado y su respeclivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estara liderado por el drea de enfermeria

10. Realizar una (1) salida recreativa duranie la ejecucién del convenia, dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3.1

11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio una estrategia de intervencidn con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atencion familia.

|ESTANDAR NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Brindar el servicio de alimeniacidn de acuerde a la naormatividad vigente y conforme lo sefalado en el presente anexo técnico

2. Garantizar que los procesos de adquisicién, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario de los alimenltos cumplan con
|os parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente anexo técnico.

3. Diseflar e implementar el Manual Instifucional de Dietas Terapéulicas acorde con las necesidades particulares de las personas mayores
atendidas en el Centro de Proteccién Social de conformidad con lo establecido en el presentle anexo l&cnico.

4. Disefiar e implementar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, contemplande cada una de Ias elapas de compra,
transporte, recibo, almacenamiente, preparacién, servido y distribucidn de alimentos de conformidad con lo establecide en el anexo técnico.

5, Garanlizar los insumos, equipes, elementos y utensilios necesarios para prestar €l servicio de alimentacion, descritos en el anexo técnico

5. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion

7. Garantizar que el talento humano gue realiza aclividades de manipulacion, preparacién y distribucién de alimentos cuerte con la certificacion
vigente de asistencia al cursa de educacion sanitaria en manejo adecuade de alimentos, o su equivalente segun Resolucidn 2674 de 2013 “Por
|la cual se reglamenta el articulo 26 del Decrete-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y demas normatividad complementaria y
reglamentaria.

8. Garantizar que los equipos de medicién para realizar |a toma de datos aniropomeétricos cuenten con las especificaclones descritas en el|
anexo técnico

9, Realizar evaluacidn del estado nutricional de las personas mayores y consignaro en las historias sociales de conformidad con lo descrile en
el numeral 2.2 del anexo técnico.




10. Elaborar los reportes de evaluacién del estedo nutricional de las personas mayores y hacer entrega de ios mismos a la Nutricionista de la
Subdireccidn para la Vejez en los formatos cormespondientes y con la periodicidad establecide en el anexo téenico,

11. Desarrullar como minime una (1) sociakizacidn al mes de orientacion en hébitos alimentarios y estilos de vida saludable teniendo en cuerts las
sepacificaciones del numerst 2.4 del anexo thonico

12. Diligenciar y aplicar de manem oportuna, sistemdtica y permanents los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el sarviciol
dando cuenta del regisiro, consolidacién, sistematizacién y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaclonss adelantadas con las
|personas mayores,

GESTION AMBIENTAL

1, Socislizar @ implementar lae politicas, planes, programas, procadimientos, instructivos, formatos y finreamientos ambientales emitidos por el drea
de gestidn ambientsl de fa SDIS.

2. Dissfiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Inatitucional de Gestion armbiental —
PIGA- y Plan de Gestién Ambientsl de Residuos Hospitalarios y Similares en ef Centro de Proteccién Social, de corformidad con lo establecido en
el anexo técnico

3. Promover estrategias de divulgecion y socializacidn en bemas inharentes a la gestién ambiental, dirigidos a las personas mayores del servicio y
al talanto humano, da conformidad con lo establecido en &l numeral 2.5 Componente amblental del anexo técnico

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los linearnientos establecidos en ef numeral ¥ sub-numerales del componerts ambientes sdecuados y seguros de
conformidad con lo esteblecido en el anexo téonico.

2 Gamntizar que el servicio de etencidn para las personas mayores se preste an el-los inmueble{s) avalados por la Subdireccion de Plantasn
|Fisicas de ta SDIS.

3. Dar cumplimiento a ks requisitos denominades como “NECESARIC PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO™ en el anexo técnico, dentro de
lios dos (2) mesas siguientes, contados a partir de ia suscripcidn del acta de inicio.

4 Garantizar ambiemtes sanocs y sin barmeras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instriuciones y un Tacil actesa
a las difersntes dreas de atencién de conformidad con lo establecido en ol anexo thcnico

5. Suministrar los elementos y mobiliario en ke tiempos y requerimientos establecidos &n el numeral 4.2 del anexo técnico, ios cuales deben estar
en Sptimas condiciones durants la sjeciicién del convenio,

8. Sumirstrar los elemantos de aseo y usc personal a todos los beneficlncs, con las caracteristicas y periodicidad establecida en el numeral|
4.2.2

7. Disponer en cada Centro de Proteccién Social de un Botiquin tipo B de facil trastado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resadlucion 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogus o modifique

|8. Presertar durante el primer mes de ejecucion dei convenio el Plan de Emergencias y Contingencias para & Centro de Protsccion Social de
conformidad con ko establecido en e numeral 4 3.1 del anexo cnico y garantizar su implementecion durants 1a sjecuciin del convenio,

9. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital & Municipal correspendiante de conformidad con lo establecido
en &l numeral 4.3.2 de| anexo téenico

10. Contar y sjecutar con ks protocolos de seguridad establecidos en ol numerat 4.3.3 del anexo técnico.

11. Garantizar el servicio de vigilancia en ks términos establecidos en el anexo ticnico y la normatividad vigents

12. Garantizar el pago de servicics publicos en ks términcs establscidos en ¢l presente anexo téenice. (cuando aplique}

13 Garantizar el vestuario en koa términos descrites en el numeral 4.2 4 del anexo tdcnico

14 Garantizar el suministo de los elementos de aseo institucional para realizar todas ks actividades necesarias para mantener las instalaciones
on dptimas condiciones de limpieza e higiena

15 Garantizar & suministro de los etementos de asen personal para los participantes durante |a ejecucién det convenio

16. Garantizar el suministro de los slemetitos necesarios para reabzar todas |as actividades y telleres de conformidad con lo descrito en el arvex
técnico

17. Garantizar ¢! suminstro de los elementos requeridos para la prestacidn del servicio establecidos en el anexo téchico

TALENTO HUMANO

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio

2. Presentar las hojes de vida y soportes del talerto humano al dla hébil siguiernite a la suscripcién del convenio

3. Informar oportunamente los cambics del talento humano al-a supervisor-a del convenio y presentar los docurnentos de la persona con quien s
afectuant of reemplazo dentro de los 2 dias hibhes siguientes pars su aprobacion de conformidad con lo establecido en ¢ anexo técrico.




4. Pagar los salarios, hanorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la norma vigente.

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del anexo técnico

2. Reslizar oportunamente los reportes de novedades mensuales mantenendo la base de datos de la poblacién actuslizada

3 Ceordinar con el Supervisor del convenic los ingresos, egresos, hovedades, ubicaciones y traslades que se requiersn gon la poblacién
institucionalizada (previo estudio)

4. Coordinar con les institucionas que s& raquisran las accionss nacesarias para la prestecion del sendcio

5 Garartizar el sefvicio de transporte para & trasiado de las persones mayores a las diferentes actividades que se requieran

6. Garantizar el servicio funeraric durante el plazo del convenio de manera oportuna,

7. Las demnds inherentes al objeto vy la naturaleza del convenio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (OBLIGACIONES GENERALES)

1. €l Instituto, en calidad de Asociado, efectud aportes en especie para ol mes de Septiembre de 2018 de conformidad con o ofrecido en el
Convenio, por la sums de $59.003.498

2. El CPS Hogar Francisco y Clam pone a dispocisitn del convenio 5779 del 2018 los recursos establecides en of anexo técnico

3. El Ingtituto, suscribe contratos de Prestacion de Servicios y/o de Honoraros Profesionales acatando los valores aprobados por b Secretarial
Distrital de Irtegracidn Social incorporados en la egiructura de costos del convenio. Adicionaimente, ol Instituto sfectia contrataciah directa de su
personal, a través de contratos de trabajo, ajustada a derecho y sa da cumplimiento a las condiciones contractusies y scondémicagprevistas en el
|cunu'a'ln Los salarios se ajustaron desde ef inicio det convenio 5779. Ast LospagosalpemunalpamelmasdeSap‘lmmbmdeZhlseefac‘luamn
a través de abonos en cuenta, o dia 28 de Septiembre del afio 2018.

4, El Centro de Proteceidn Francisco y Clara dio cumplimiento s los requisites de ejecucidn del convenio 5779 dentro del tiempo establecido por la
SIS

!5. El Centro de Proteccién Francisco y Clara firma el acta de inicio del convenio 5779 del 2018 &l 01 de Juiio del afo 2018, ante la SDIS

‘6 El Instituto, para ei desarollo del Convenio vincula al personal mediante contratos de trabajo y honorarios; todo de conformidad aon las normas
vigentes; ko cual implica el pago de salanos, prestacicnes, aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales; asi como sl pago de los|
honorarios. Para &l mes de Septiembre los pagoes al personal ss efectuaron e través de abono en cuents el dia 2B de Septiembre'de 2018, Log
aportes al sistoma de seguridad social integral y parafiscales se pagaron el 02 de Octubre del afio 2018, estando deniro del plazo previsto. Para
efectos del tramite y page de la factura preseriada arte la Secrstaria Distrital de Integracidn Social, se adjunta copia de los pages v Ia certificacion
expedida por 2 Revisors Frecal del Institutn, dando fe del cumplimento de eata obligacidn. También se cumple con las obligaciorss impositivas
propias de la Comunidad Religiosa v s8 hacen las reservas del caso, cual hay luger a las miamas; esto con el fin de cumplir sus obligacicnes con
ol presupuesto disponible

7. El Ingtituto, en funcidén de su organizacidn administrativa y por ende, con ocasitn de las obligaciores derivadas del presante commnio, se hace
responsable de los documentos e informes fisicos ¥ magnéticos que suscribe y remite a la Secretaria Distrital de Integracion Social Asi mismo,
manifiesta que cuenta con archivos fisicos y magnéticos debidamente custodiados, lo que garantiza la conservacitn y el buen manejo de los
mismos. Los documeros reposan en (as diferentss areas del servicio, segun correspondan. Ademis, la direccién tene bajo su administracion,
responsabiiidad y custodia documentos relativos a la institucién, al convenio y a la sjecucion de! mismo

8. El Instituto, con ocasién del presents convenio otorgd las garantias exigidas, tanto en plazo como en cuantia, Para el efectn otorgé las
siguiemtas polizas: con Seguros del Estado S.A con poliza de segurc de cumplimiento entidad estatal con nimero adjudicacion 33-44-101172747
¥ la poliza de seguro responsabilidad civil extracomtractual n. 33-40-101048235

9. El Instituto, acata las shservaciones y recomendaciones impartidas por los supervisores del convenio. Asl misme brinda atencién diligents con
el fin de lograr ks objetives trazados y honrar los compromisos contractualas

10Q. En ¢ pariedo de Septiernbre, el Centro de Protaccidn Social Hogar Francisco y Clara asiste a reunién de la SDIS el dia 20 de Sepliembre, con
ol terra de metodologia de PAI, PAIIN, sstrategia de familia y de participacién participando las dreas de gerontologia, psicologia, trabjo social El
dia 11 de Septiembre el dree de gestién amblental asiste a reunién convocada por SDIS con al tsma reunidn delegedos ambientales El dia 17 de
Septiembre esista el drea de enfermeria y regente de farmacis a reunién convocada por SDIS con el tema de formatos de enfermeria

1. Dumﬂmdcm:iaﬁménSwnFHmmeyChmMMHmbsmmquuﬂo&pahs
supervisores del convenio.




12, Durante el mes el CPS no recepciond ninguna queja y/o reclamo de las autoridades competentes frente al servicio.

13, Durante el mes no presenie ninguna accion interpuesta por terceros.

14. Durante el mes no se presento ninguna accién interpuesta por subasosciados o provedores

15, El Instituto de Hermanas Franciscanas de Sanla Clara autoriza a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceplos de cualquier
|suma que ésta le adeude.

16. La SDIS realiza supervision al CPS Hogar Francisco y Clara en el perlodo, brindandoles informacién solicitada, con las siguientes dreas:
1.El area de gestion ambiental e 05 de Septiembre. 2. Areas de trabajo social, psicologla, gerontologia, nutricion el dfa 10 de Septiembre. 3.Las
areas de terapia ocupacional, fisioterapia, educacion fisica, bellas artes el 24 de Septiembre. 4. El drea de enfermeria 13 de Septiembre.

17. Las demas inherentes al objeto y la naturateza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Durante el periodo, el CPS Hogar Francisco y Clara brinda con ptima calidad servicio segun parametros establecidos por el anexa técnico.
Se realizaron las siguientes actividades: t.Area de enfermeria realizd tres actividades en el mes: grupo de club cardiovascular carnetizacion
(hipertensos, diabéticos y renales), capacitacion con el tema de caidas y con el apoyo del area de nutricidn "Dla lucha contra |a obesidad y
sobrepesc”, ademas enfermeria realizd capacitacién con auxiliares de dos protocolos (tendido de cama, accidentes y actividades). 2.El drea de
trabajo social realizé una capacitacidn con el tema de valores. 3. Con el drea de gerontologla realizé capacitacién con el tema gerontologia y
envejecimiento. (ver CD ROM carpeta Atencion Integral para el Desarrrollo Humane, subcarpeta Obligacién Técnica

2. Durante el perloda en el mes Sepliembre se realizd el Plan de Atencidn Integral Individual - PAIIN con 86 monitoreos y 2 conociendo de las
Jpersonas mayores, (ver CD ROM, carpeta Atencidn Integral para el Desanmollo Humano, obligacion técnica 2)

3. El Plan de Atencién Institucional —PAl se envio via email a las docloras Luz Angela Bedoya, Minam Cértez, Paula Velez el dia 27 de Agosto
del afio 2018, siendo avalado para su publicacion (ver CD ROM, carpeta Atencidn Integral para el Desarrrallo Humane, obligacion técnica 3)

4. Las intervenciones realizadas por el equipo profesional en el mes de Septiembre fueron las sigulentes: El drea de fisioterapia realizé 50
valeraciones de ingreso fisioterapéuticas registradas en el formato establecido, 120 seguimientos trimestrales, terapia flsica individual a 16
personas mayores de acuerde a orden meédica. El area de psicologia, realizd 70 seguimientos trimestrales y 10 intervenciones individuales, El
area de educacién flsica realizd 95 seguimientos y 2 valoraciones de ingrese, Ef drea de nutricién realizé 2 valeraciones de ingreso. Ef area de
enfermeria realizé 65 seguimientos de planes de cuidado y 2 planes de cuidado de primera vez . El &rea de lerapia ocupacional realizd
valoraciones 2 personas mayores de ingreso y seguimientos trimestrales 36 personas mayores . Area de gerontologia:135 realizd valoraciones
iniciales y seguimientos. Area de trabajo social: se realizé 81 seguimigntos. El drea de artes realizd 137 seguimientos trimestrales. (ver CD
ROM, carpeta Atencidn Integral para el Desarrrollo Humano, obligacidn tecnica 4)

5. El dia 3 de Septiembre, el 4rea de trabajo social envla via email a la lider del equipo técnice de la SDIS dra Luz Angela Bedaya, el reporte de
personas susceptibles a egreso, donde no se evidencia personas mayores que se encuentren en este proceso. (ver CD, carpeta Atencidn
|Integral para el Desarrollo Humano, obligacion §)

6. El rea de psicolagla realizo la socializacidn del pacto de convlvencia en el mes de Julic al 100% de la poblacion, a través de las siguientes
esfrategias; proyeccion del pacto de convivencia institucional, difusién radial, publicacidn en cartelera en piso e intervencién individual acerca de
los compromiso que debe cumplir cada ciudadano residente, servidor, visitante, consigo mismo y con la institucion, (ver CD carpeta Atencidn
|para el Desarrollo Humango, obligacion ).

7. El Hogar Francisco y Clara cuenta con [os siguientes medios de comunicacion para atencion de las persona mayores: a) dos biper que
|permiten identificar el llamado de las personas mayores, siendo manejado por el drea de enfermeria, b) Un celular institucionat y una linea
telefénica fija, C) Acceso a intemet a través de 5 computadores portatiles, d} Dos pantallas planas para televisién, e) Emisora institucional y F)
Biblioleca manejada por el 4rea de terapia ocupacional.

Ademads el CPS brinda dos dias a |la semana acompafiamiento al sistema computo con acceso a intemel y una vez al mes curso de sistemas
en el punta digital del municipio. (ver CO ROM, carpeta Alencidn Integral para el Desarmollo Humano, obligacion técnica 7)

|8. Las acciones que se ejecutaron para en el mes de Sepliembre en beneficio del estado de salud de las personas mayaores fueron las
siguientes: Autorizaciones y cumplimiento de citas para un total de 309 Se cumple citas de cirugia de catarata 4, ofarminolaringologia 3,
oftalmelogia 17. Rx 16, Biopsia de piel 1, Dermatologia 7, Cirugla plastica 2, Ecocardiograrma 4,Neumolegia 6,Urologia 2, Cirugia maxilofacial 1,
Anestesia 4, Ecografias 3,0rtopedia 7 ,Laboralorios 76, Medicina General 71, Gastroenterologla 5, Cardiciogia 3, psiquiatria 11, Endascopia 1,
Colonoscopia 1, Curva de flujo y volumen 1, Medicina Intemma 60,Colonoscopia 1. (ver CD ROM, carpeta Atencién Integral para el Desarrrollo
Humano, obligacion técnica B)

9. En el mes de Septiembre se realizaron 65 planes de cuidado nuevos y 2 seguimientos realizados y supervisados por el area de enfermerfa
(esla actividad se realiza trimestral).(ver CD ROM, carpeta Atencién Integral para el Desarmollo Humano, obligacién técnica 9)

10. Esta obligacidn se da cumplimiento en el mes de Agosto de 2018.

11. Se envia también la esirategia de participacion dando cumpimiento los tiempos establecidos. (ver CD ROM, carpeta Atencién Integral para
el Desarrrollo Humane, obligacién técnica 11)

ESTANDAR NUTRICION Y SALUBRIDAD

=0



\

1. En el servicio de alimentacién durante el mes de Septiembre se continban realizando actividades, conforme lo sefialado en el anexo técnico.
Se brindo alimentacion balanceada a la totalidad de las personas mayores de la institucién segun minula, ejerciendo seguimiento permanente a
los Auxiliares del Servicio segun las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y sus componentes, dando cumplimiento al Decreto 3075/97,
Resolucién 2674/2013 y demas nommalividad vigente. El dia 13 de septiembre es enviada nuevamente la mingta, cuadro de parciones y
analisis cuantitativo via e- mail, a la Doctora Ménica Maritza Medina Sanchez, Nutricionista del Equipa de Asistencia Técnica, con los debidos
ajustes en cuanio a porcentaje de aporte de calorfas por liempo de comida; el dla 26 de septiembre allega cofreo electrdnico por parte de la
Doctora Ménica Medina donde nos informa que el ciclo de mends y analisis cuantitativo de la misma fueron enviados a la Subdireccidn de
Nutricion de la SDIS para su respectiva revision y asi dar el AVAL por parle de la subdireccidn. Se garantizan preparaciones balanceadas para
ocasiones especiales como: Celebracidn de cumpleaftos, salidas/caminatas fuera del Centro de Proteccion Social .  (ver CD, carpeta 4
niy}tricién y salubridad, subcarpeta 2 )

2. Se garantiza que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacidn, distribucion y servido diario de los alimentos cumplen
con los parametras en cantidad y calidad, establecidos en el anexoa técnico. Durante el mes de Sepliembre las profesionales de Nutricion
realizaron sequimiento a los proveedores, con actualizacion de documentacion requerida segun normalividad por parte del proveedor de Fruver
y viveres de despensa (Coratiendas), con archivo respectivo y registro en formalo comespondiente. En la recepcidn de viveres semiperecederos
se verifica cantidad solicitada y fecha de caducidad; para los alimentos de alto riesgo ademds se verifica calidad, cantidad, caracteristicas
organolépticas, lemperatura de ingreso, con registro en formato establecido, garanlizando inocuidad de los mismos. Todos os viveres
almacenados estan debidamente rotulados, con verificacion de fechas de lote y caducidad, ingreso y fecha de gasto para cada producto,
Diariamente el Técnico en Gaslronomia Heva registro del almacenamiento en frio mediante control de temperaturas en refrigeracion vy
congelacién. En cuanto a la preparacion adecuada de los menuds, se realiza vigilancia al cumplimiento de éstos junto con las 1écnicas de
preparacion y caccidn. Una vez al dia, se inspecciona la preparacion de un alimento de alto riesgo, a través del seguimiento del producto en
proceso, coccion y lerminado segun lo estiputa el forma de inspeccién de alimentos preparadoes, En lo referente al proceso de distribucidn v
|servido se garantiza a través de la utilizacién de instrumentos porcionadores estandanzados para llquidos y sdlidos garantizando ell
cumplimiento del gramaje estandarizado en la tabla de porciones establecida. Para la distribucidn se cuenta con el apoyo del personal auxiliar
de Enfermeria, quienes portan los respectivos elementos de proteccién {(gorro, tapabocas y guantes) y de acuerdo a formale de registro de
|suministro dietas terapéulicas a cada una de las personas mayores, realizan la distribucién y entrega de las preparaciones, iniciando por la
distribucian de dietas especiales, sequido de la dieta normal. (ver CD, carpeta 4, nutricion y salubridad, subcarpeta 3-4}

3. La instilucién cuenta con un Manual de dietas terapeuticas el cual, esta en proceso de actualizacién segdn indicaciones brindadas par la Dra
|[Monica Medina el pasado 14 de Septiembre en reunion de nutricionistas, en el se contemplan los siguientes planes o Dietas alimentarias:
hipoglucida, hiposédica, renal, Astnngente, hipocalérica, hipercalérica e hiperproteica que se aplican de acuerdo a patologlas y estado
nutricicnal presentado por las personas mayores, el manejo dietaric ¢ plan alimentario se socializa permanentemente con el personal auxiliar
del servicio de alimentos y enfermerla. En el area del servicio de alimentacion y comedor, se cuenta con una carlelera donde se publican los
listados de dietas terapéuticas, el cual se actualiza segun necesidad ¢ ingreso una persona mayor, con el fin de garantizar el adecuado
|suministro alimentario. Ademas de realizar seguimientio al comportamiento alimeniario de las personas mayores mediante, supervision y
vigilancia en los horarios de alimentacion, con apoyo del equipe interdisciplinario y permanente asistencia de la comunidad religiosa en todos
los liempes de comida. Los planes alimentarios se evidencian en la valoracidn inicial y continua en el seguimientol nutricional trimestral de
cada una de las personas mayores, con archive en la histonia social respectiva. (ver CD, carpeta 4, nutricién y salubridad, subcarpeta 2).

4. Se cuenia con Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos (B.P.M), disefiado con base a la Normatividad vigente Decreto
3075 de 1997 y resolucién 2674 de 2013, el cual tiene alcance al servicio de alimentacidn y comeder, involucrande todo el persanal asistencial.
En el se incluyen los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos. Realizando
seguimiento a la documentacion reglamentana vigente de cada uno de los proveedores de alimentos. La solicitud de pedidos semanales vy
quincenales de alimentos perecederos y no perecederos respectivamente estan a cargo de las profesionales de Mutricién, quienes realizan
listado de cantidades necesarias segun ciclo de mends y porciones establecidas en la minuta patrén.

Para ia preparacién del menu diario, se tiene en cuenta técnicas apropiadas a cada tipo de alimento, utilizando condimentes y especias
naturales, para resaltar su sabor. El servido y distribucion de los alimenlos se realizan con instrumenios estandarizados, segun medidas
establecida para las personas mayores. Con el fin de garantizar la presentacion adecuada, agradable y calidad de lgs alimentos cfrecidos se
realiza pruebas diarias de las caracler(sticas organolépticas del mismo, autarizado por el Gastronoma la salida de las preparaciones agradables
e inocuas. Se continua con seguimiento a los procesos de limpieza y desinfeccidon de alimenios, dreas, equipes y utensilios, reduciendo los
riesgos de contaminacion y alteracidn en la salud. {ver CD, carpeta 4, nutricién y salubridad, subcarpeta 3-4)

J

5. El Centro de Proteccién Social Hogar Francisce y Clara, posee equipos, elementos y utensilios, suficientes y en adecuadas condicionas
para la prestacién del servicio alimentario. Se cuenta con 4 equipos de refrigeracion y 3 congeladores en optimo estado y funcionamiente, dos
marmitas, plancha asadora, horno COMBI multifuncional, estufa de 8 fogones, peladora de papa, procesadora de tubérculos y verduras,
|licuadora industrial, filtra purificador de agua, ademas de utensilios de trabajo diario come allas, olletas, jarras, y menaje en acero inoxidable.
Ademds de los siguientes equipos requeridos por anexo técnicor a) termémetros para el control de temperaturas para cada nevera vy
congelador. b) bascula gramera para alimentos en panaderia y cocina. ¢) bascula pesa alimentos con capacidad de 300 kilos en 2ona de
despensa para la recepcion de alimentos
Cada persona mayor cuenta con su menaje representado en plato sopero, plato pando, vaso, cuchara y plato de postre. en acero inoxidable
Realizanda procedimienta de impieza y desinfeccién de los mismos en maquinas lava vajillas, desinfectande diariamente por calor, alcanzando
ternperaturas de 75 ° C. en cada procese de lavado.

Se utiliza como combugtible Gas Natural, con revisiones periédicas de conexidn a cargo de la empresa contratisia. Se
envio el dia 15/08/2018 informe de dotacién de equipos servicio de alimentos y evidencia fotografica al ingeniero Yeison Yusep Gomez del
grupo de asistencia técnica y validacion de condiciones de la subdireccion de vejez. A su vez se envio a la Dra Johana Paola Mora Sanchez del
equipa de asesorla y asistencia técnica del SDIS el dia 25/08/2018.)




6. El servicio de alimentos del Centro de Proteccion Social Hegar Francisco y Clara cuenta con personal auxiliar con experiencia en el manejo
y preparacion de alimentos, divido en dos tumaos de trabajo de 8 horas diarias y un Técnico en Gastronomla capacitado para desarrollar
acciones de calidad en el manejo de alimentos. El personal cuenta con la dotacion necesaria y elementos de proteccion de uso diario para la
adecuada prestacién del servicio, segin la normatividad vigente por &l ministerio de salud: Uniforme de color claro, gorro, lapabocas, guantes
para el desarrollo de las distintas actividades, delantal clare, zapato cerrado antidesiizanle. Se realiza entrega de dotacién complela con una
periodicidad de cada 6 meses. (ver CD, carpeta 4, nutricidn y salubridad, subcarpeta 4)

7. Se garantiza que el falento humano que realiza aclividades de manipulacién, preparacién y distribucién de alimentos cuenta con la
cerlificacidn vigente de asistencia al curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segun Resolucion 2674
de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulor26 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones™ y demas normatividad
comptemeniaria y reglamentaria.

En el mes de Sepliembre, se realiza supervision y verificacion por parte de las areas de nutricién y seguridad en el trabajo de los documentos
reglamentarios para les manipuladores de alimentos (persenal auxiliar de cocina y enfermeria) an la cual se verifica certificado de asistencia al
curso de manipulacion de alimentos, laboratorios médicos vy cerificado médico, acreditandose apto para manipular alimentos. Durante &l mes
fueron actualizados los documentos de los auxiliares Judith Esperanza Suarez, Viviana Paola Diaz y Pedro Alejandro Sanchez quien realizo
[:foceso de induccion. (ver CD, carpeta 4, Nutricién y salubridad, subcarpela 4, personal de cocina)

8. Los equipos de medicidn que se utihizan para realizar la torna de datos antropomélricos correspondiente a las seguimientos nutricionales
cuentan con las especificaciones descritas en el anexo técnico. El Centro de Proleccién Social Hogar Francisco y Clara, liene equipos de
medicion tales como, bascuia electrénica pesa personas con capacidad de 140 kiles, con base metélica para pesaje de persenas mayores en
sill}‘a de ruedas, con certificado de calibracidn realizado el dia 30 de mayo de 2018, laliimetro, cinta meélrica, adipometro y calculadora

9. Se realiza evaluacidn del estado nutricional de las personas mayores consignando en las historias sociales de conformidad con lo descrito en
el numeral 2.2 del anexo técnico. Las Mutricionistas realizan valoraciones nutricionales de ingreso de las personas mayares nuevas, dentro de
la primera semana de llegada a la institucion, verificando antecedentes médicos, medicamentos de consumo, examen fisico y toma de
medidas antropomélricas, para dar el diagnastice nutricional integral. De acuerdo al mismo, se prescribe plan alimentario, ejerciendo vigilancia
frecuente del consumo y aceptabilidad de las preparaciones ofrecidas en el comedor.

Durante €l mes de Septiembre se realiza valoracidon nutricional inicizl a 2 personas mayores. Francisco Javier Morales Garcia y Pablo Emilio
Vera Lozano, con seguimiento al comportamiento alimentario, verificando si aceptan y toleran el plan alimentario suministrade y consumo del
mismo, con el fin de evaluar y realizar cambics del plan alimentario si se requiere, de acuerdo al estado nutricional aclual e intervencidn integral
por parte del equipo profesional.  (ver CD, carpeta 4, nutricidn y salubridad, subcarpeta 2)

10. Los repartes de evaluacidn del estade nutricional de las personas mayores se entregan a la Nutricionista de la Subdireccion para la Vejez
en los formatos correspondientes y en la pericdicidad establecida segun anexo técnico. La valoracion nutricional inicial y el seguimiento
irimestral de las personas mayores se registran en formatos F12 y F14 respectivamente y son archivados en cada historia social, con
informacion concerniente a antropometrla, diagnestico nutricional, salud oral, estado mental, evaluacién gastrointestinal, evaluacion dietética,
plan alimentario y aceptabilidad, patron de consumo y apelito. Durante el mes de Septiembre no se realizo seguimiento nutricional a las
pearsonat mayores, dado que este es realizado trimestralmente y corresponde nuevamente en octubre; se adjunta Formato de Historia
nutricional y alimentaria de las dos personas mayores que ingresaron durante el mes de sepliembre (ver CD, carpeta 4, nulricién y salubridad,
subcarpeta 2)
al A

11, Se desarrolla una (1) socializacidon al mes en orentacién de habitos alimentarios y eslilos de vida saludable leniendo en cuenta las
especificaciones del anexo técnico. El dia 05 de septiembre de 2018, las nutricionistas realizaron orientacion, capacitacién y sensibilizacion al
personal auxiliar de servicio generales y cocina en el lema de Buenas praclicas de manufactura en lo relacionado al pracedimiento de lavado
de manos y manejo de agua potable, se conlo con la asistencia de 15 auxiliares. Ademas el dia 24 de sepliembre se realiza actividad por parte
de las areas de nutricidn y enfermerla la celebracion del Dia Mundial de la Lucha contra el Sobrepeso y la Cbesidad dirigida a las personas
mayores, para la cual se realizo divulgacidon y publicidad en medios audiovisuales lales como carteleras, afiches y en emisora institucional; el
desarrollo de la misma fue a través de actividad ludicoeducativa: "Estaciones saludabies”, en cada estacién se hacia una breve descripcion de
un lema acerca de habitos alimentarios y eslilos de vida saludable: 1. Hiper-Loterla: en la cual se explicaba sobre hipertension arterial, 2.
Doming: en el cual indice tedo ko referente a la diabetes, 3. Tiro at blanco: en el se expuso come llevar estilos de vida saludable y 1a importancia
de los mismos. 4. Laberinto: lo referente a la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) v en 5ta estacion se realizo retroalimentacién
medianle el lanzamiento de un dado con preguntas referentes al tema. Estas cinco estaciones conforman el camine hacia los hébitos
alimentarios y estilos de vida saludable. Para pasar de una eslacion a olra, las personas mayores contaron con el apoyo del Equipo
interdisciplinario, quienes deblan orientar y orientar en el cumplimiente de la misién de cada estacién, donde se le daria una insignia referente al
tema tratado, después de haber cumplida cen las ¢inco misiones se compartié un cactel y pasabocas saludables. Para finalizar la actividad se
realizo rumbalerapia con el apoyo del IDERF. (Ver CD, carpeta 1 administrativo, subcarpeta 1 y carpeta 4 nutricion y salubridad, subcarpeta 1
Estilor}ne vida Saludables)

12.. Se realiza diligenctamiento y registro en forma oportuna, de los Fermatos establecidos par Anexo Técnico para el Servicie de alimentacién
y comedor, carrespondientes al Manual de Buenas Practicas de Manufactura y plan de Saneamiento Bdasico, los cuales son escaneados y
enviados para el informe mensual del drea. (Ver CD, Carpeta 4, Nutricién y salubridad, Subcarpeta 3. Registro de Controles).

GESTION AMBIENTAL
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1.1.El dla 28 de Sepliembre se realizo el envid de los soportes de participacion de la actividad semana de la Bicicleta a los corren de la
inlerveniora  y  referentes  Ambientales de la  subdireccion para la  wvejez de la SDIS; MMunozZ@sdis.gov.co,
JCalderon@sdis.gov.co,marnubi@yahoo.com. {Ver CD Carpeta C "Geslion Ambiental”, Sub campeta "obligacion 17).

1.2 El dia 25 de sepliembre se realizo el envid del acto administrative de la adopcion del Plan de Gesltién integral de residuos hospilalarios y
|similares de la SDIS, el cual fue diligenciado y ajustado a las necesidades del centro de proteccién social.(Ver CD Carpela C "Gestidn
Ambiental”, Sub carpeta "obligacién 17).

1.3 El dla 13 de septiembre se realizo el envio de la Aclividad de sensibilizacion del programa de movilidad sostenible denominada "Dia Sin
Carro” realizada el primer jueves del mes a los correo de la interventora y referentes Ambientales de la subdireccion para la vejez de la SDIS;
|MMunozZ@sdis.gov.co, JCalderon@sdis gov.co,marnubi@yahoo.com. (Ver CD Carpeta C "Gestién Ambiental", Sub carpeta "obligacion 1"}

1.4 Durante el mes de septiembre se implementaron los formatos e instructivos del Plan de Gestién Integral de residuos Hospitalarios,
peligrosos, Plan de Saneamiento Basico y el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento eficiente de los residuos solidos los cuales se
|asocian en el mapa de procesos de la Secretaria de Integracidén social versidn 2018. (ver ¢d, carpeta 5, gestibn ambiental, subcarpeta 1) (Ver
CD Carpetla C "Gestion Ambiental”, Sub carpeta "obligacion 1%).

1.5 El dia 05 de Septiembre se realizd reunion dei Comité G A.G.AS (Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria) Bajo las
exigencias de! Decreto 351 del 2014, donde se formularon las estralegias de intervencién ambiental para el personal, asi mismo se realizd
seguimiento a los indicadores de gestion interna conforme a las especificaciones técnicas de los referentes Ambientales de la SDIS, la cual se
ﬂsubié a la carpeta del componente ambiental en Google drive comparida con los comeos a los correo de la interventora y referentes
Ambieniales de la subdireccidon para la vejez de fa SDIS; MMunozZ@sdis.gov.co, JCalderon@sdis.gov.co,mamubi@yahco.com. (Ver CD
Carpeta C "Geslidn Ambiental”, Sub carpeta "ohligacion 1").

1.6 Eldla 27 de Septiembre se realizé la verificacion de los procesos, documentos de operacidn y locaciones de la planta de incineracion de
residuos hospitalanos y peligrosos del contratista DESCONT SA ESP mediante la aplicacion de las listas de chequeo de la SDIS. (Ver CD
Carpeta C "Gestién Ambiental”, Sub carpeta "obligacién ).

2.1 En el Mes de septiembre se realizd la aplicacion y diligenciamiento de los formatos del plan de Saneamiento Basico conforme a los
lineamientos Ambientales establecidos en el Anexo Tecnico (ver cd, carpeta C "Gestion ambiental”, subcarpeta "Obligacion 2")

2.2 Los dlas 06 y 20 de sepliembre conforme a las estrategias de implementacién referidas en el Plan de Gaslién Integral de Residuos
Hospitatarios y Similares , se realizd entrega de 14.5 kg de residuos Biosanitarios, 3 Kg de residuos Cortopunzantes, 14 kg de residuos
|lenvases farmaceéulicos ¥ 1.5 kg de residuos presurizados a la Empresa DESCONT S A E.S.P, Quien garantizé ia disposicién final de Dichos
residuos, {ver cd, carpela C "Gestion ambiental”, subcarpeta "Obligacién 27)

2.3 En el mes de septiembre se realizd inspeccién a 13 estaciones cebaderas Tipo Neptuno para el control Qulmico y Fisco de Roedores
ubicadas en diferentes puntos de la Institucion. (ver ¢d, carpeta C "Gestion ambiental”, subcarpeta "Obligacién 27)

2.4 El dla 05 de sepliembre se recibib visita de Supervisidén de parte de la ing. Ambiental Marcela Galvis Fundonaria de la SDIS {ver cd,
carpeta C "Geslidn ambiental", subcarpeta "Obligacion 2")

2.5 El dla 11 de Septiembre se participd de la reunién de mesa lécnica con los delegados, interventores y refefentes ambientales para la
|subdireccion para la vejez en las instalaciones del CPS Bosque popular. (Ver CO Carpeta C "Gestion Ambiental”, Sub carpeta "obligacion 2™).

3.1 El dla 21 de Septiembre se realizd el envid de! Plan de Saneamiento Basico con los ajustes definidos en [a mesa técnica de trabajo de
delegados ambientales realizada el dia 11 de Septiembre en fas instalaciones del CPS Bosque popuiar. (Ver CD Carpeta C "Geslion
Ambiental", Sub carpeta "ocbligacidn 3").

3.2 Eldla 19 de sepliembre del Afo en curso se realizé la Socializacién del plan institucional de gestion Ambiental PIGA de la SDIS, conforme
lineamientos Ambientales del Anexo Técnico. (Ver CD Carpeta C "Gestion Ambiental”, Sub carpeta "obligacidn 37).

3.3 El dia 12 de septiembre se realiz6é la socializacion de la Matriz Normativa Ambiental con los funcionarios y contralistas del Centro de
proteccion social conforme a los lineamientos del Anexo Técnico. (Ver CD Carpeta C "Gestion Ambiental", Sub carpeta "obligacion 3").

3.4 El dia 29 de Septiembre se realizo la socializacién e induccién al pgirh organigrama y responsabilidades def cada integrante del comité
GAGAS dirigido a los funcionarios del Centro.(Ver CD Carpeta C "Geslidn Ambiental”, Sub carpeta "obligacién 3")

3.5 El dia 26 de Sepliembre se realizo la socializacion de la legislacion ambiental, sanitaria vigente y normas de la SDIS dirigido a los
funcionarios del Centro.(Ver CD Carpeta C "Geslidn Ambiental”, Sub carpeta "obligacion 3")

3.6 El dia 26 de septiembre se realizo la socializacion de la dasificacion de los residuos hospitalarios y similares difigido a los funcionarios del
Centro.(Ver CD Carpeta C "Geslién Ambiental", Sub carpeta "obligacion 3).

3.7 El dla 28 de Septiembre se realizé una actividad de sensibilizacién ambiental con las personas mayores denominada "Ambientando tu dia”
mediante la vinculacién de las personas mayores en la grabacién radial y locucion de las campafnas ambientales del centro, (Ver CD Carpeta C
"Gestién Ambiental”, Sub carpeta "obligacién 3").

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.1 El Instilule cumple con los lineamentos establecidos en los numerales y subnumerales det componente Ambientes Adecuados vy
Seguros, contando con los espacios y dreas necesarias como requisitos habilitantes minimos cenferme inspeccién de la infraestructura
realizada por el grupo de funcionarios planas fisicas de la SDIS. (Ver CD Carpeta C "Gestién Ambiental”, Sub carpela "obligacion 3").

1.2 En el mes de Septiembre se realizé la entrega de los productos de Aseo y mantenimiento locativo del centro asi mismo el control
preventive de plagas insectos, voladores y rastreros (Ver CD Carpeta D "Entomos Amigabies y Seguros”, Sub Carpeta 1 "Obligacién 1")

2. EI CPS Hogar Francisco y Clara presta los servicios de Alencidn para las personas mayores en el inmueble visitado y Avalado por la
subdireccién de plantas flsicas de la SDIS. (Ver CD Carpeta D "Entomos Amigables y Seguros”, Sub Carpela "Cbligacion 2"}

3. En el mes de Septiembre el Hogar Francisco y Clara dic cumplimiento a los requisitos denominados coma "NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIQ” en el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la suscripcion del acla de
inicio. (Ver CD Carpeta D "Entomos Amigables y Seguros”, Sub Carpeta "Obligacién 3").




4. En el mes de Septiembre el CPS Hogar Francisco y Clara garantize ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitiercn el libre
desplazamiento al interior del mismo y facil acceso a las diferentes dreas de atencion realizande mantenimiento permanente conforme visita
efectuada el dia 4 de septiembre por el Arquitecto Jaime Arciniegas funcionarie de la SDIS (Ver CD Campeta D "Entornos Amigables y Seguros”,
Sub Carpela "Obligacion 4").

5. En el mes de septiembre el Hogar Francisco y Clara suministro los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el
|numeral 4.2 del anexo técnico, los cuales esldn en éptimas condiciones para la ejecucidén del convenio. (Ver CD Carpeta D "Entornos
Amigables y Seguros”, Sub Carpeta "Obligacion 57)

6.1 Ei Instituto, cumplid con la entrega de dotacién y elementos de aseo personal para el mes de Sepliembre de 2018, los cuales se marcan
individualmente. La entrega se realizé el 01 de Sepliembre 2018 segun consta en planilia de control de entregas. (Ver CD Carpeta D "Entornos
Amigables y Segurcs”, Sub Carpeta "Obligacion 67).

6.2 En el mes de Agosio se suministrd Jabon Antiséptico para dreas Criticas y Semicriticas, Gel Anlibaclerial, Jabdn para el cuerpo. Jabon
Antibacterial para manos, Shampoo y crema de mangs, en ¢ada uno de los dispensadores ubicados en los bafios del Centro de proteccion
social. Igualmente se realizé la marcacion y/o rolulacién de cada uno de los productos de higiene persanal, los cuales poseen fichas de
Seguridad respecto al Proveedor "Produclos Maximo" relacionando registros Sanitarios Vigentes, lote y fecha de Vencimiento. (Ver CD Carpeta
D "Entornos Amigables y Seguros”, Sub Carpeta "obligacion 6%)

7.1El Instituto cuenta con un Botiquin tipo B de facil traslado conforme a la resolucion 705 del 2007, el cual reposa en el Area de stock de
Medicamentos y se encuentra a disposicién del personal brigadista (Ver CO Carpeta D "Entornos Amigables y Seguros”, Sub Carpeta
"Obligaclén 7"

7.2 En el mes de Septiembre se aplico la lista de chequea respecto a los insumos, produclos y equipos del mismo. (Ver CD Carpeta D
“Entormos Amigables v Seguros”, Sub Carpeta "Obligacion 7"

8.1. El Instituto cuenta con un Plan de Emergencias y Contingencias Actualizado bajo los lineamientos técnicos de la SDIS.
8.2 El Inslituto, cuenta con un directorio de emergencia actualizado a nivel local y municipal el cual se encuentra publicado en Recepcion y
Enfermerta, (Ver CD Carpeta D "Entornos Amigables y Seguros”, Sub Carpeta "Obligacién 8"

9. El Inslituto cuenta con el concepto técnico de seguridad del cuerpo de bomberos voluntarios Fusagasuga con fecha de expedicion Enero 22
de 2018 con vigencia de una ano. {(Ver CD Carpeta D "Entornos Amigables y Seguros”, Sub Carpeta "Obligacion 9"

10. El dia 26 de Septiembre se realizo la Socializacién de los Protocolos de Prevencidn de Accidentes en la institucion dirigido a los
funcionarios del Centro.(Ver CD Carpeta D "Entornos Amigabies y Seguros”, Sub Carpeta "QObligacién 10"

10.1 En el mes de Septiembre se realizé el ajuste de los protocolos de seguridad respecto a la guia y lineamientos técnicos allegados por el
Ingeniera Yeison Gémez funcionane de la SDIS en la reunldn de delegados Ambientales, (Ver CD Carpeta D "Entornos Amigables y Seguros"”,
Sub Carpeta "Obligacién 10"

11. El Hegar Francisca y Clara liene contratade el servicio de vigilancia con la empresa Seguridad ICONS E&E LTDA desde el inicio del
Jconvemo 5779.(Ver CD Carpeta D "Entornos Amigables y Segures”, Sub Carpeta "Obligacién 11"

12. En el Mes de Septiembre el Hogar Francisca y Clara pago oportunamente los servicios publicos en los términos eslablecidos. (Ver CD
Carpela D "Entornos Amigables y Seguros”, Sub Camela "Obligacién 12"

13. El Hogar Francisco y Clara garanliza la entrega del vestuario en los términos descritos en el numeratl 4.2 4 del anexo técnico. {Ver CD
Carpeta D "Entornos Amigables y Seguros”, Sub Carpela "Obligacién 13”

14.1 Eldia 18 de Septiembre se realizd la entrega de (Desinfectante, Ambientador, Jabén liquido, Jabdn Polvo, desengrasante, limpia Vidnos
y Varsol asi como escobas, traperos, baldes y recogedores necesarios para garantizar las Aclividades de Higienizacién y Mantenimiento de las
Instalaciones del Centro de proteccién Social) los cuales poseen fichas de Segundad respecto al Proveedor "Productos Méaximo" relacionando
registros Sanitarios Vigentes, lote y fecha de Vencimiento..(ver ¢d, carpeta 5, gestibn ambiental, subcarpeta 14)

15. En ei Mes de Sepliembre el Hogar Francisco y Clara realizé 1a adquisicién de los elementos de Aseo personal y locativo (Ver CD Carpeta D
"Entormnas Amigables y Seguros®, Sub Carpeta "Obligacidon 15"

16. En el Mes de septiembre el Hogar Francisce y Clara garantizo el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades
y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico. (Ver CD Carpeta D "Entomos Amigables y Seguros®, Sub Carpeta "Obligacion 18"

17.En el Mes de Septiembre el Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en ef anexo técnico (Ver CD Carpeta D "Entornos Amigables y Seguros”, Sub Carpeta "Obligacion 17"

TALENTO HUMANO

1.El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara garantiza el talento humano minimo requeride para la ejecucion del convenio. (ver CD
|ROM, carpeta Talento Humano, obligacion técnica 1).

2.E) fnstituto presentd ante la Secretaria Distrital de Integracidn Social, las hojas de vida del personal seleccionade para atender las
obligaciones derivadas del Cenvenio dentro del plazo previsto.(ver CD ROM, carpeta Talento Humano. obligacion técnica 2)

3. El Instituto selecciond y presentéd el talento humano en el mes de Septiembre dentro del procese competitivo. Asl mismo informamos se
'presentaron las siguientes novedades: con el drea de servicios generales se retiro el dia 6 de Septiembra Alex Guillermo Castellanos Nivia e

ingresa el 7 de Septiembre Juan Carlos Vaca Dlaz, informando a la SDIS los cambios correspondientes al mes. {ver CD ROM, carpeta Talento
Humano, obligacién técnica 3)
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4.El Instituto pagd los salarios y honorarios correspondientes el dla 28 de Septiembre, de igual manera conformidad los contratos suscritos y
dando aplicacion a la normatividad vigente. Asi mismo, el Institulo hace las reservas de orden legal, con lo cual garantiza y materializalos
derechos de los trabajadores o prasiadores de servicios vinculados para atender las cbligaciones derivadas ded convenic. (ver CD ROM,
carpela Talento Humano, obligacion técnica 4)

GESTION ADMINISTRATIVA f

B
1. Ei CPS da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el nimeral 6 del presente anexo técnico (ver CD carpeta Gestién administrativa,
abligacion 1)

2. Et dia 01 de Octubre se reporta via email al lider del equipo técnico Dra Luz Angela Bedoya las novedades y el 5 de QOctubre meta fisica del
CPS Hogar Francisco y Clara correspondiente al mes de Septiembre. (ver CD carpeta Geslién administrativa, obligacién 2)

3. El CPS Hogar Francisco y Clara mantuve coordinacidn con el equipo técnico de la SDIS los ingresas, egreses, novedades, ubicaciones,
traslados y estudios de ¢aso siendo efectivo la comunicacidn, {(ver CD carpeta Gestién administrativa, cbligacion 3)

4. En el mes de Septiembre se realizaron actividades inlergeneracionales:

1. El dia 03 de Septiembre se realizo la brigada de pelugueria y belleza con la academia nacional de belleza y participacién de 15 estudiantes
en formacion, beneficiandose de esta actividad de corte de cabello y arreglo de ufas para 80 personas mayores.

2. Encuentro intergeneracional, celebracion dia del amor y amistad el dia 20 de Septiembre, con la participacion del grupo de danzas de
Fusagasuga IWA-KHASHI y el grupo musical del CPS Doble animo, participando 234 personas mayores

3. En la gelebracién del dia mundial contra la obesidad con fecha 24 de Septiembre, se genero un encuentra interganeracional con &l apoyo de
las areas de enfermeria y nutricion y los 3 docentes del Institute deportiva de Fusagasuga IDEF, donde se realizo actividades ludicas acerca de
la obesidad, participando 156 personas mayaores

4. El dla 28 de Septiembre se realizo |a eleccién y primera reunion del comité de participacion y convivencia con 7 personas mayores, logrando
la conformacién del mismo, para socializar el PAl del convenio 5779 y generar compromisos de veeduria y evaluacién del PA| por cada uno de
los integrantes del comilé

En el mes de Septiembre el &rea de trabajo social envia via email la estrategia de participacion, dando cumplimiento los tiempos que estipula el
anexo tecnico.

5. Los dlas Lunes (11:00 a 12:00 pm) se realiza la trensmisién de la emisora institucional, siendo un espacio donde las personas mayores
|participan dejando mensajes, seleccidn de musica y divulgacion de informacién de convivencia institucional. (ver CD carpeta Gestidn
Administrativa, obligacién 4).

5.El Instituto cuenta con dos (02) vehiculos de propiedad del CPS Hogar Francisco y Clara, con lodas ias normas exigidas por ley, con los
cuales se ha garantizado el traslado seguro y oportuno para las personas mayores, asi: vehiculo No 1 Microbus Renault Placa KIA 055, Soat
Vigente con vencimiento 08-09-2018,Poliza No 7646B88-1, y el vehiculo No 2 Chevrolet Spark Placa FBK 891,Soat vigente con vencimiento 17
12-2018 , Poliza No 7646853-4, asi mismo informamos los datos de dos (02} conductores asi: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de
conduccién No 2.965.589, convencimiento el 10 de Enero 2022 y Jhon Fredy Rubiano Rodriguez,con licencia de conduccion No 81.740.431,
con vencimiento el 10 de Enero de 2022, Asi mismo, el Instiiuto conirata servicios de lranspore cuando se presenien las
|necesidades, garantizando el servicio de manera permanente (ver CD carpeta Gestidon Administrativa, obligacions)

6. La Funeraria Lourdes aliende cportunamente los servicios requeridos. Igualmente la comunidad religiosa da apoyo espintual a perscnas
mayores y familiares. Tambign contamos con el servicio de capellania y apoyo de la Paroquia del Sagrado Corazén de Jesus. (ver CD carpela
Gestion Administrativa, obligacién 6).

7. El instituto se compromete a dar cumplimiento a las demas obligaciones inherentes al objeto y naturaleza del convenia, cuando estas se
presenten

Frma M i—\m\o Flox %(bo Yu‘umin\o

Representante Legal {Apoderada) MARIA FLOR EL BA ZULUAGA DUGUE

Documento de identificacién C.C.No.42.677.536 de Copacabana (Anfioquia)




=i

seuosiad 7| |aded

{eog aleqes | ep 1sllg) A 0L ByesBOlo) 'Seunsiad||ENSiA OLOIBICGE| 8P SSPBPIAIOE awgiLN3al

ep Jopejindwon us 03yelBoin; so|dwala uad osadoud 1@ epsaep ugindanal Jofew eun a5 eoaIEEs, Bon 63 einitusalse; us: " Sauofew 'eBUssadlvvEVE ILVaSNG
ansibes A 'osid _z op sape(oan) as uDpeAIasOo B| BpSap ‘SI|EUSIEL A SEUIIUELSY SB| UCD GIIBIUDD uRud) sau0iew OLRSpEEl 2 P!

ue  SOOIUDY)  SAEIDIU  SOSaD0d|SBI 8P %Gl (B JBIONoAU|

a !
wmu_u ”Mn.hm_m Wu NM u UMHM___._Em seucssad se| sajemD $0| US SOGOEN SORIDISIY uceIul 25 axqandag ap SewW |9 ajueIng | © oowi Jep opnd a5 seena TYNSIA OO LYHOSY,
& — F 28y SE| U3 'SAPEPIAIIDE SB.) UoIEIDeR 9g

‘seucssad e opuedioped

ao@un A seucsiad gL emud
eale jo Jod sejsandosd|'seuosiad g opuedionued eugised

sapepianse se| ua uopedosde ap opljuss JoABW UN $3juaisIse 0| B ¢wuad anb 'oapubos|'seuosiad gz opuedioiped olngip eny
OJUBILLIURILEL A SIBUQIOWS SOINDUIA UBIGEIUA 35 Selwspe anb ouls SEDHSIUE SEDIUZS) (O] QWOD SOPRUOKDSes Sosaocud SO
SB| 005 OU OJUBILIEDISDE LN FSE OPUBIBUBD SOONSILE s0sa20d SO ap Ousp sau0AsW|ap O)ouBSEp (B US PERINURUCS Bun
seuassed SE| 8p SISl [ JOUBIUELL A JBIONIOAU| SIpBRpIAILDE SEISa UG ppuelBol oup) suo(opep By o5 ‘SiuRioy uooR|god eunble
A eimuid "euliseld ‘olnqip sp  sapeEpIAIDE UUEINDE(E 85 'R|OFZ 19p JqWaNdas 9D SaWw j2 ug (A sauasise sauodew seuosied ap
QUSWNU [ DANJUBLL 9 SIEND Se| ua
S3pePIAIIDE ONend Se| uouenoafa ag

|erog oleqey ]
op lopendwos us ooyeibajoy
onsiBas A 'osid ,z ap saue
Sp BaJe [@p Zy U2 OpERAILDIE
'BIOUBISISE ap osisiBay

ealoy ednsed ua
seisendard sopepIAE SE] B
Quuap 'saIoAew seuosiad se| ap
%02 @p uppedoiped g resbo
WAILLDY WOILSY 1d.

STLNVAIDLLYV wwmuﬂhw%mwwm 3
$314040S QYAIALLDY Y1 30 NOIDHINIS3a SYNOSNId 30 # A i NOIZOV 3G SYINIT

SYQVLNIArd S3AvalAlLOv 3a # - YOVINYHSONE YiIW

LSEOE0LOC D0 VLIOD0H 3Q Z3r3n A OLNIIWIDIFIANT
30 D08 YOI18Nd YOILLITOd ¥ 30 YALLDIST NOIOVINIWTTIWNI v1 30 QOYYW 73 NI “TWID0S Qv HIBYHIN A 30 NOIDVNLIS NI NYHLININONT 35 3ND SYW O SONY 09 NOD STHOAYW SYNOSHIS
V TeNOIONLLLSNI QLIBWY 13 NI NOIGOI L0 A TYdDILNT OOVAIND HIDIES0 30 Nid T3 NOD ‘SILHV SYT IHINT SOOIWQNCODT A SOALLYMLSININGY 'SODISIH 'SODINDIL SOSNNOTN HYNNY.

IVNLIVHINOD OL3rB0
{ __ Z3F IV wEYd NOIDOIHaIans] -vioNIaNad3a | - YAOQLNOW YIHHOI SYIN1 | #3)uyosiny3adns
| 8107 =] 50} [T | B I sz | 80 | L0 | ‘FWHOLN! 33 OTOIH3d
| WHY1D A OISIONYHS MYOOH ] ‘3038
| " 8LOZ 8P DINT 8P L0 | aa |} [YIT] | ONOLYMINOD / QINFANOD
—
| VHV1D VINYS 30 SYNVISIONVHA SYNYWYIH 30 OLNLILSNI | HOGYHIIO
i SITVHINTD S01va
£Eel 2 N:_UN& [e1205 ugioeibay)
2102 8p 0¢ esqwendes I By3a4 ivd IWHOINI T
TUPISION OALLVHISININGY-YIINI OLIVHINOD O OINSANOD 30 NOIDNIIr3 30 IWHO-N! OLYWHOS ,E_;:..:,.
:0B1p02) P




TERTULIANDO - Lograr la
paricipaciéon activa del 10%
de las persona mayores
durante el mes
Lograr un buen manejo del
uso del tiempao libre ¥ el ocio
de las personas

Se realizo 1 aclividad en el mes de
tertuliando con 21 personas mayores

Durante la actividades se propuso el tema de Los ocho habitos saludables que deberias
adoptar en lus veintes, segun los expertos.  Se realizo la lectura del documento y se les
pidié a las personas mayores que realizaran una reflexidn de cuales fueron esos habitos
que tuvieron en su juventud y que le recomendarian a los jvenes frente a los habitos
saludables

_mm@.m_-o de asistencia,
archivado en AZ del area de
terapia Gerontologia del 3° piso
-Registro fotografico, ubicado
en computador del area de
{rabajo social

"REMINISCENCIAS" - Lograr la
participacidn activa del 10% de
las personas mayores durante el
mes

- Lograr un buen mangjo del usa
del tiempo libre y &l ocio de las

Se realizaron 3 actividades en el mes

de Reminisencias con 36 personas

Se conformaran dos grupos de personas mayores de acuerdo a s nivel de escolaridad;
para trabajar de manera escrita u oral, la construccion de las histerias de vida, por medio de
1a escucha, escritura y practicas aristicas, se le entrega a cada persona mayor un cuademo
¥ un lapiz, y con la ayuda del equipo profesional se apoya para realizar la escritura de la
etapa inicial de la infancia, en donde este mes se trabajaron temas como un hecho

Registro de asistencia,
archivado en AZ del area de
terapia Gerantologia del 3° piso
-Registro fotografico, ubicado)

MOVILIZANDO
CAPACIDADES

desempefio ocupacional

de reciclaje, coloreado, baterias
terapéuticas, modelado  con
plastiina. Se realizaron 11
actividades al mes en donde
participaron 639 personas mayores
que equivale a un 29%.

Juegos  mentales: memoria
virtual, recardar es vivir, tejiendo
suefios, juegos de mesa, lectura
individual y club de lectura. Se
realizaron 25 actividades al mes

en donde participaron 94
personas mayores siendo el 39%
- Granja: cunicuttura,

besuteria, atesanias con aplicacionss an realce

-Granja se llevaron a cabo varias actividades de cunicultura en donde se alimentaron los
conejos limpieza de conejeras y fertilizacidn de conejas; en lombricultura se regaron las
camas y se extrajo humos, en floriculiura y aromaticas, riego, deshierbe, recoleccion

mayores. : = = . :
personas mayores imporlante que recuerden de su nifiez, el primer viaje con la familia, el vestuario an _m_m: 00_._.__uc.,maQ del area de
fi 3 trabajo social
infancia

Se realizaron actividades de

desempefic  ocupacional y

terapéuticas como:

Taller productivo: Bolsas para la

basura, escobas, traperos,

tallerer patchwark. se realizaron

11 actividades al mes con una

Participacién de 38 personas

mayores siendo el 16%

;_sm:ow laboriosas: taller de|en o mes de Septiembre Se realizaron actlividades de desempefio ocupacional

bisuteria, artesanias de relieves|terapeuticas como:

en piedra, se realizaron 10|-Reeducacién Sensoriomatriz @ deshilado de telas para almohadas, rasgado de papel para
|LABORTERAPIA aclividades al mes en donde|proyecto de reciclaje, baterias terapéuticas, coloreade de figuras sencillas y complejas,
50% participaron 20 personas mayores |medelado con plastilina .

siendo 8% -Jusgos mentales: se realizaron actividad tejiendo suefios, recordar es vivir, memoria|Registro de asistencia,
de las personas mayores . para 9 - e . :

b . i : ... |virtual, lectura individual, club de lectura, sopas de letras, tangram archivado en AZ del area de
que paricipen segun las|Reeducacion senseromaotnz: e, | ; i e
o : : -Talleres Productivos; so elaboraron bolsas para contenedores de basura, escobas yterapia ocupacional de 2° y 3

habiligades, capacidades|deshilado para almohadas, trapecos piso, y registro fotogrdfico en
moﬁm:o_m__amamm. ‘n.cmﬂow eirasgado de papel para proyecto| Manas Laboriosas: aplicacién de técnica de patchwork para elaboracion de mufiecos, |computador de Trabajo Social ﬁ
infereses en actividades de
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"FESTEJANDO ANDC!
Lograr la participacion del 100%
de las personas mayores

Se realizarén dos actividades al mes
celebracion de dia del amor y la
amistad y cumpleafios con  al
cubrimiento del 100% de la peblacian

En ef mes de septiembre se realizaron dos actividades: celebracidn de amor y amistad con
ia participacién del grupo de danzas de Fusagasugd IWA-KHASHI y el grupo musical del
CPS Doble animo, parlicipando 234 personas mayores. Se realiza [a celebracidn de
cumpleafios de 23 personas mayores del mes de sepliembre , en donde se compartic un
refrigerio especiaf y se desarrollaron actividades de rumbateca y karaoke

Registro fotagrafico y
asistencial ubicado en areas de
educacion fisica, {erapia
ocupacioanl y artes ﬁ

CUERPC Y MENTE

“ME MUEVO, ME CUIDO"

Se convocard all 100% de les
personas mayores para gue
asistan a la actividad (200
personas mayoras)

Se ejecutardn 3 actividedes con una
participacién  de 16 personas
mayores

Se realizan ejercicios activos con balones {erapéuticos y aparatos de mecancterapia
sensariomotoras y salud cardiovascular, de acuerdo a tolerancia de las personas mayores
participantes, potenciando en las personas mayores participantes habidades
sensoriomotoras y condiciones fisicginéticas y promoviendo habites de vida saludables.

Registro fotografico y planifla
de asisiencia ubicados en la AZ
de fisicterapia

"GIMNASIA ACUATICA”
Se logrard la participacion
del 5% de las personas

condiciones necesarias para
la realizacidbn de ésta
actividad.

|mayores que cumplan con|En el mes de Septiembre del 2018, no se realizo la actividad por factores climaticos.

Registro fotegrafico ¥
asistencial encontrandose en laj
AZ en la oficina del area de
educacidn fisica del tercer piso

"GYM NEUROSENSORILAL"
Lograr la paricipacidn del 25%
de las personas mayores en la

Se realizarén

4 sesiones al mes con una

Se realizaron cuatro sesiones al mes, en donde se conformaron grupos de pérsonas

mayores desamollanda actividades de reconocimianto del aula sensorial y una relajacion de)

Registro fotografico y de
asistencia encontrandose en la
AZ en la oficina del drea de

ESTAR FELIZ Y GOZANDO"

lucha contra el sobre peso y obesidad
convocando el 100% de la poblacidn.

actividad de Gym _um:_n._umn_o.z de 49 personas ’ Terapia  ocupacional  del
i ase T aGal mayores siendo el 20 % de [g|20 Minutos con cada grupo. segundo y tercer piso y
poblacion Fisioterapia
El dia 24 de septiembre se realizo actividad por parte de las areas de nutricion y enfermeria
la celebracién del Dia Mundial de la Lucha contra el Sobrepaso y la Obesidad dirigida a las
personas mayores, para {a cual se realizo divulgacion y publicidad en medios audiovisuales
Se ejeculo una actividad de|tales como carleleras, afiches y en emisora institucional; el desarrollo de la misma fue a 1
"PROMOVIENDO Y A . ; 7 ) =l b i H ” "|Acta y Registro folografico de
SENSIBILIZANDD PARA celebracidn de! dia mundial de la|través de actividad ludicoeducativa: " 5 Estaciones saludables”, conformando el camino e alibieadole A

hacia los habitos alimentanas y estios de vida saludable. Para pasar de una estacion a
otra, las personas mayores contaron con el apoyo del Equipo interdisciplinario, quenes
orientaban en la participacién de la misién de cada estacion, después de haber cumplido
con las cinco misiones se compartié un coctel y pasabocas saludables. Para finalizar la
actividad se realizo rumbaterapia con el apoyo del IDERF

Enfermeria y Mutricion.

"EN LA PROMOCION ESTA LA
SOLUCION"
Involucrar
personas

30%
mayores

de las

con

al

diagnostico de enfermedades
cronicas no transmisibles

Sa ejecuta una actividad en el
mes con una cobertura de 45
Personas

En &l mes de Septiembre se ejecuto taller para las personas mayores acerca con el iema de
Caidas siendo receptivos y despejando dudas

Acta de la aclividad y registro

folografico, ubicade en la
carpeta de informes
enfermeria, segundc  piso,
consultorio
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PARTICIPACION

"SER INCLUYENTE EN WMi
ENTORNO COMUNITARIO"
Lograr la inclusicn social de las
personas mayores
institucionaelizadas, en espacios
|propios de la comunidad
Realizardn acciones tendientes
a garantizar el fortalecimiento de
|los derechos de las personas
mayores.

Se  realizaron 4  actividades
favoreciends su inclusidn  social,
donde participaron 240 personas
mayores.

4. En el mes de Septiembre se realizaron actividades intergeneracionales:

1, El dia 03 de Septiembre se realizo la brigada de pelugueria y bellaza con la academia
nacional de belleza y participacidn de 15 esiudiantes en formacion, beneficiandose de esta
actividad de corte de cabello y arreglo de ufias para 80 personas mayores

2 Encuentro intergeneracional, celebracion dia del amaor y amistad el dia 20 de Septiembre,
con la participacion del grupe de danzas de Fusagasugd IWA-KHASH( y el grupo musical
del CPS Doble animo, participando 234 personas mayores.

3, En la celebracion del dia mundial contra la obesidad con fecha 24 de Septiembre, se
genera un encuentro intergeneracional con el apoyo de las areas de enfermeria y nutricion y
los 3 docentes del Instituto deportive de Fusagasuga IDEF, donde se realizo actividades
lidicas acerca de la obesidad, participando 156 personas mayores

4. El dia 28 do Septiembre se realizo la eleccidn y primera reunién del comite de
participacion y convivencia con 7 personas mayores, logrando la conformacién del mismo,
para socializar el PA| del convenio 5779 y generar compromisos de veeduria y evaluacion
del PAl por cada uno de los integrantes del comité

En el mes de Septiembre el area de trabajo social envia via email la estrategia de
participacitn, dando cumplimiento los fiempos que estipula el anexo técnicg.

5. Los dias Lunes (11:00 a 12:00 pm) se realiza la transmisién de la emisora institucional,
siendo un espacio donde las personas mayores participan dejando mensajes, seleccidn de
midsica y divulgacion de informacidn de convivencia institucional. (ver CD carpeta Gestidn
Administrativa, obligacion 4).

Registro de

registro  fotografico

area de Trabajo Social

ubicada en computador

asistencia,
archivado en AZ de area de|
trabajo socal 1° piso , y el

ostara
del

“FESTIVAL AMBIENTAL"
Vincular el 70% de fas personas
mayares y el 90% de los
colaboradores, en la promocion
de las peliticas y Lineamientos
Ambientales de la Secretaria de
Integracion Social

En el periodo no se realizo la actividad
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DIA LUNES CON FECHAS 01,08,15,22,29 DE OCTUBRE DE 2018

1 Area de psicologla: Apoyc entrega de alementos de @seo, Apayar y velar por |a sana convivencla en horas del desayuno y simyerzo, hacer recomides por hatitaciones con
el fin de senalbikzar y motivar a les personas mayoms & salir de sus cuarfes pam lograr un envajecimiento activo, brindar apoyo palcalégico, espacio de escucha y
resoluciin de conflicios, lunr.mnes administretivas, apoyo emisera institcianal Area educacitn fisica: Actividad edministrative, gimnasia, caminate corta. emisora
Institucional, |uege habilidades b cofr ak Aroa do lerapis ocupacional: taller productivo, jusgea mentales, manca laboriosas y productivo, entrege de
alementos de aseo. Arem de gerontologls: se reallzard acompafiemiento an |8 zons de las personas mayores en ¢l desayuno, almuerze y cena, valorackn wiclal y
seguimients geontoligico y una hora administativa. Area de fisioterapia; caminando con a naturalaza, terapi Riskca individual, actividades administratives. Area da
nutncion: Vigitancia en comedares, verificacion de diatas, realizacion de pedidos mercado de Fruver y recepcion de cAmicos y lactess, seguimientos alimentarios, asesoria s
minutas al parsonal. Area de artes: administrativo, plastiine, dibuje, pinlura. Area de trabajo social: Informe vie web susceptibles de egresc, scompafiamiento en log
espacios de alimentacion con el fin de indagar ta convivencia de » persona mayor con sus pares, apoyo m actividades adminiskiativam propias del Area, stencién s
|irterveruidn individual con ke poblacién atendida (persona mayor y red de apoyo), Inlerwencian & ta parsona rmeyor de vinculos alectivos ¥ sociales con su rod de apoyo ¥ au
madia sockal, smisora institucional. Area do enfermeria: Supsrvsion y Asistencis on of alimusrzo de les Personss Mayores, sdministracian de medicamentos. Supervision do
cambio de pafial @ higlene oral en las Personas Mayores, Traslada de Parsonas Mayores 8 talleres y patrios asignacien de actividedes a Auxiliares de Enfarmeria. Receso
LSupowisbn de actividades asignadas a Auwxliares de Enformerta, Supervision de esistoncia cena y administracién de medicamentos. Supervisién sn la empljemada y
|acostada de las Perscnas Mayores. Entre de tumo. Asistencia an las unidades de fes perspnes mayores, camblo de panal, Ronda, control v registro de signos vitales
|Recibo de tumo, supervisién y ssistencia en of bano y vestuanio. supervisidn y asistencia en tinko/aramatica y desayunc de Parsonas Mayores, administracién de
medicamentos, recepcion da Kits elamenics de aseo. Trastado de Personas Mayores a Telleres y patios, asignacion de actividades a Auxifiares de Enfermaria. Recess,
Supsrvisith de Adlividades wsignadss a Awdliares de Enfermerta, Revisin de historias saguimientos a ordenes médicas. Entrega de notas y registros de kas personas
mayores a los Adliiares de Enfermerla. Entrega y retibo de o, Gestion Ambients!; Inspeccion al PSB, diigenctamients de lisas da chaquea, formains y actas monitorear
8 instruir a los funcionarios encargados del ased ¥ mantanimients a trampas da grasa y sncapsulamienito de mceltes vegeimles. Realizer las respoctivas sctas de reuniones
del comité GAGAS, registrando ks acciones y temas considerades e Ia rounion y su poaterior seguimiento y desamolle. Realizar has respectivas actas de cepacitacian tanto|
a las personas mayores como al personul Disenar conjurtaments con s entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y eficlencia de residuca
sdlidas. Evaluar estructuralments, ar e y sanitai nte lags condiciones de la plants fisica anto inferior coma axtedor, con ol fin da pravenir sccidentes y ovitar
In proliferacidn de erfermedades derivadas ds Ias actividades diatias de Ja poblacién residente

8 Area da psicologia: Apayo erirega de slamemtos do sseo, Apoyur y velar por la sana convivencia an haras del deasyuna y almuarzo, hacer recorfidos por habiteciones con
ol fin do sensibilizar y metivar o Ing pefsoras mayores a salir de sus cubrtos para lgmr un envejecimionto ackve. brindar apoye psicelogice, eapaclo de eacucha v
resolucién de conflictas, funcionss administratives, speye emisora institucionat Area educscion fiaica: Actividad administrathva, pimnasis, caminata corta, emisora
Instituclons!, juege hablidades basicas con slementos. Area de terapia ocupacional: faMer productivo, Juegos mentales, manos taboriosas y productivo, entraga de
slementos de aseo. Area de gerontologla: sa resitzars ecompafamiento an Ia rona da las parsonas mayores en el desayuno. elmusrzo y cena, valoracidn inicial y
seguimiento geronteldgico y una hora sdministrathva. Area de flsioterapia: caminande con la naturaleza, terapla fisica individual, actividades administrativas, Ama de
nuricidn: Viglkancia en comedaores, verificacion de dietes, realizacion de pedidas marado de Fruver y recepcion de cmicos y kich soguimientos alimenterios, asesoris a
minutas al peraonal. Aras de artes: administtivo, plastiina, dibujo, pintura. Area de trabajo soclal: informe via web suscaptibles de egress, acompafiamiento en los
aspecios de alimemtacidn con ol fin ds indagar la eomvivencia de la psrSona mayor con sus parss, apoyo o actividedes sdminisiratives propiss del drea, atencidn o
intervencidn Individual con ta poblacidn stendide (persona mayar y red de apoyo), intsrvencion a fa persana mayor de vincules afactivas y sociakes con su red de apoyc y su
macdio social, emisors institucional. Area de anfermerla: Suparvisian y Asistencia en el elmuerzo de Ina Personas Mayores, administracion de medicamentss. Supervision de
camblo de pafisl ¢ higiene oral en a3 Personas Mayores. Traslado de Personas Mayores a tallanes y patrics asighacidn de actividades & Auxdiiares de Erfermeria. Receso.
Supervision de actividades asignadas a Auxllisres de Enfermaria. Supervisidn de asistencia cena y administracion de medicamenios. Supervision en la empijamada y
acostada de las Personas Mayores. Entre de tumo. Asistencla en tas unidades de las perscnss mayores, cambio de pafal, Ronda, control y registo de signos vitales,
Recibo de turno, supervision y asistencla en e baflo y vestuadio, supervision y asistencia en linto/aromatica y dasayuns de Personas Mayores, administracion de
medicamentos, recepcidn de Kita elementas de asea. Trwaladoe de Personas Mayores a Talleres y patios, asignacion de actividades a Aweli de Enfermeria. Receso,
Supervision de Actividades esignedas a Auxilieres de Enfermeria, Revisken de historlas seguimientes a ardenes madicas. Enlrega de notas y registros de las personas
mayores a ks Awdhiares de Enfermeria. Entrega y recibo de turne. Gestion Ambiental; inspecekon al PSB dlllnonctamvomo de lisas do chequeo, krmatos v ectas monitorear
& instruir a los funcionsrios encargecos del mseo y mantenimiento a frampas de grasa y sncapsul da tales, Realizar las respectivas actas de reuniones
del comité GAGAS, reglamands |as acciones y emas considerados an la reuntdn v su postericr seguimiento v desarreilo Reall.nr las resp acias de capacitacion tanto
& las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntaments con las entidades preatadoras del servicio de esec programas de oplimizacidn y eficlencls de residucs
solkdca. Evaluar esiructuraimente, ambiantalments y senitariamente as condicionas de la planta Nalca tanto interlor como exterior, con el fin da pravenir accidantes y evitar ta
profiferacion de enfermedades derivadas de las actividades diarias de |a poblacién residarts

15 Fastivo Area trabajo socl lume administrative. Area de enfermeria: Supervisidn y Asistencis en o almuerzo de lns Personas Mayores, edministacion de
medicamantos. Supervisién de cambio de pafial @ higiene ol en las Personas Mayores. Traslado de Personas Mayores a talleres y patrios asignacidn de actividades a
Awifimres de Enfermeria. Receso. Supervision de actividades asignades a Audfiares de Enfermeris. Supervision de asistencia cena v administracién de medicamentos
Supervision an La empijamada y acostada de las Personas Mayores. Entre de turno. Aslstencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, Renda, control y
mgistre de signes vitmles. Feclbo de furrio, supaniaidn v asistancia sn ol bafie y veshario. supervision y asistencia 9n tinte/aromatica y desayuno de Personas Mayores,
admiristracién de medicamentos, recepcion de Kits elementos de asec. Traslado de Perscnas Maycres a Taflares y patios, asignacion de actividedes a Auxiliares do
Enfermeria. Receso, Supervision de Actividades asignedas e Awdliares de Enfermeria. Revisidn de historlas seguimientss a ordenes medicas Enfrega de notas y
regisires do las personas meyores a ios Awdliares de Enfermeria. Entrega y recibo de tumo.

22 Arsa de psicoiogla: Apoyo enfraga de elemantos de asso, Apoyar yvﬂrborln sana convivencia en horas del desayuna y almuerzo, hacer recomidos por hebitaciones
con of fin do senalbilizar y mativar a las parsonas myuunsnﬁrdoanbﬂlwun envejecimianin activo, brindar apoyo psicoldgion, sspacio de esoucha y
resolucion da conflictos, funciones eadministratives, apoyo emisom Aren educacién fsica: Activided mdminisirative, gimnasia, caminats corts, emiscns
inatitucional, juego habllidades bdsicas con elementos, Aroa de terapla ocupscional: Wller productive, juegos les, manos labori y productivo, enftrega de
slamentos de eseo. Area de gerontologla: 3¢ resllrard acompafamisnts &n ia zona de ks personas mayorss en ef dasayuno' almuerze y cena, valoracion inicial y
seguimianto gerontalégico y una hera administrativa. Area de fisiolerapie: caminando con la naturalaza, terapte Msica individual, actividades administrativas. Area de
nutriclon: Vigilancia en comedores, verificacion de dietas, realizacidn de pedides mercado de Fruvar y recepcldn de clrmicos y licteos, seguintientos alimentarios, asesoria a
minutas al personal Area de artes: administrativo, plastitinn, dibujo, pinture. Area de trabajo social: Informe via web susceptibles de egress, acomparamients en los
espacios de alimentacidn con el fin de indagar la convivencla de la parsona mayor con sus pares, apoyp m actividedes sdministrativas propies del drea, atencion e
intervenckn individual con la poblacidn atendida (persona mayor y red de apoyo), intarvenclén a te persona mayor de vinculos afectivos y sociales can su red de apayo y su
medio socinl, emison institucional, Area de enfermerta: Supenvialén y asistentia en ol almuerzo de las Personas Mayeres, edministracién de medicamentos, Supervisién ds
carmbio de pafial e higiene orsl on las Persones Mayores. Traslado de Perszonas Mayores a mlieres y patrios asignacion de actividades a Auvliiares do Enfermerta. Recasa

Suparvision de actividedes asignadas a Auxiliares de Enfermaris. Supervisidn de asi W cena y admi ion de | o3, Supervisién en ta empliamada v
acostada de los Parsonas Mayores. Entre de tumo. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cmbio de pafial, Ronda, control y regisiro de signos vitales
Recfbo de tumo, supervision y asistencia on el bafo y vestuere. supervisién y asistencia en tinto/aromatica v desayuno de Fersonas Mayores, administracién de

tos, mcepcion de Kits elementos de aseo. Traslado de Fersonas Mayoras a Talleras y patios, asignacion de actividedes a Aunilimres da Enfermeria. Receso,
Supervision de Actividades asignadas a Awidlinres de Enfermerla, Revisidn de histories seguimientos B ordenes médicas. Eniraga de notas y registros de las parsohas
mayorss a los Awiliares de Enfermaeria. Entrega v recibo de tummo. Gestidn o ; Inspaccidn al PSB, diliganciamiamto de lisas de chequeo, formates y ectas monitorear
& Instrulr a los funcionarios encargados del 23ec y mantenimientc a bampas de grasa y encapsutamliento de aceites vegetales. Renlizar las respectivas actas de reuniones
del comite GAGAS, registrando las acclones y femas considenados en la reunidn y su posterior seguimiento y desarollo, Realizar las respectives actas de capacitacion tanto
a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades preatadoras del sefvicie de aseo programas de oplimizacion y eficiencia de residuns
solidos, Evaluar esbucturalments, ambientalnente y sanitariamients las condiciones de Ia planta fisica tanto intsrior como exterior, con ol fin de prevenir accidentss y evitar
In proliferacion de enfermedades dorvadas de fas actividades diarias de la pobincitn rasidents.
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28 Aren de psicologla: Apoyoe sntrega da elemenius de aseo, Apoyar y velsr por la sara comvivencia en heras del desayuno y almuerzo, hacer recaitidos por habitacionas
con o fin de sensibdirar y motivar & las personas mayores o salir de sus cusros parn logrer un enmvejecimisnto sctive, brindar apoyo pascoltgico, espacio de escucha ¥
resclucién de conficios, funciones sdministrativas, apoyo emisors institucional. Ares educacidn fisica: Activided administrativa, gimnasia, caminats corta, emisors
institucional, jusge habiidedes basicas con slemenios. Area de torapis ocupacional: taller productive, jusgos mentales, manos laboriosas y preductive, entrega de
slementos de asec. Area de gerontologla: se realizara acompafamierto an la zona de las personas mayores en ol desayuno, almuerzo y cefm, valoracitn inicial ¥
seguimlento gerantoldgice y una homa administrativa, Area de Fsioterapia; caminando con 'a naturaleza, terapia Msica individual, actividades afiminisirativas. Area de
nutricidn: Vigilancia en comedores, venficacion de dietas. realizacion de pedides mercado de Fruver y recepcion de carnicos y [Acteos, saguimisnics slimentarios, asesorta a
minutas al personal. Arem de artes: administrativo, plastilina, dibujo, pintura. Area de trabajo social: Informe wia web susceptblas de egrese, scompafamionts en los
espacios de alimentacion con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con Sus pares, apayo B actividades sdministrativas proplas del drea, atencion &
irtervencion individual eon fa peblacion atendida {(persona mayor y red de apoyo), inbervancion a la parsona mayor de vinculos afectivos y sociales £8n su red de spoyo y U
medio social, emisor institucional. Area de enfermerla; Suparvisitn y asislencia en el almuerzo de las Personas Mayores, administracidn de maedicamanics, Supervisitn de,
cambio de pafal e higisne oral en las Parsonas Mayores. Trastade de Persoras Mayors a tallres y patrios asignacion de actividades a Awdliares e Enfermeria. Receso,
Supervision de actividades asignadas & Auxiliares de Enfarmerta, Supervisién de asistencis cena y administracion de medicamantos. Supsrvisién en la empijamada y
scostads de las Personas Mayores. Entra de turno, Aslstencia en lex unidades de ks personas mayores, cambio de pafal, Ronda, control y regisiro de signes vitales
Reclbo de tumo, superviston y msistencia sn sl bafio y vestuario. supervision y asistencia en tinto/aromdtica y desayuno de Personas May@res, administracitn de
medicamantos, recepcidn de Kits slamentos de aseo. Trasiado de Personac Mayores e Talleres y patios, asignacién de actividades a Auwditares de Enfermeria. Fecess,
suparvisién de Aclividades solgnadas & Audiiares de enfermerin, revisidn de historas seguimientua a ordenss medicas. Entrega do noles y regesos da las persanas
mayores a los Auxilares de enfermsrta, Entrega y recibo de tumo. (Sestién Amblental; Inspeccion el PSE, diligenciamients de lisas de chequeo, formatos v actas monitaroars
# instruir a loe funcionarios encargados del asec y mantenimiente a rempas de grasa y encapsulamients da aceites vegetales. Reallzar les respeciivas actes de Munsanes
del comitt GAGAS . registrando las atricnes y termas considericdos & |a reunidn y su postarior seguimiento y desarolla. Rezlizar lis respactivas aolis de capaciacion anio
8 las parsanars mayores como al personal. Disafiar conjuntaments con las entidedes prestadoras del servicio de aseo programas de opfimizacion iy eficiencia de residuos
stlidos. Evaluar estructuralmente, ambisntaiments v sanitariaments las condiclones de La planta falca tanto interior como exterior, con @ fin de prewenir sccidantes y evitar
la profiferacion de enformedades derfvadas de |as actividades diarias de la poblaciin residents




DiA MARTES CON FECHAS DE 02,09,16,23,30 DE OCTUBRE DE 2018

2 Area de Psicologla apuyaryvalnrporlasanamrmnuiaenmedelmyumyahﬂmzo realizar recorridos por habitscrones oon el fin de sensibiizar y motvar a las personas mayores b salr de sua
cuartos para lograr un envej axdivo, lucién de corflictos Area educacion fisica; Actwidad administrativa, gimnasia, juegos autéctonns y de hatwidades bimcas Araa de terspa ocupacional granja,
reeducacion sensomatiiz, juegos mentales. manos laboriosas. Area de fsinlerapa actividedes sdministrativa, terppia fleca mdaddyal, actividad "me musvo, me cuido  Area de nuiriclon: Vigilancia #n comedores,
varficacitn de dietas, suparvisitn de scinvdad senvicio de 26, lista de cheguep BPM W PSB, seguimienio en comsumo de prepamciones de alimentes bindadas, mtulackin despenca, asesora 8 minulas o
pemonal, Area de ertes. administrativo, laraoke, cine fora, karmoke, serigrafia, Area de trabajo socisl; Acompanamiento en ke espacion de afimertackn con ef fin de indagar ka convivencia de la persona mayor,
CON SUs pargs, apoyo a actvidades admintetrativaa propsee del Area, atemcidn & imtervencidn Individual con la poblacitn atendda {persona mayor y red de apaya), intervencidn a la persana mayor de vinculos

afectivos y Bociales oon su red de apoyc y sJ Medio socisl, emisom inethucional Ares de enfarmeria supernvitdn v esslencia en el almyperzo de lag Personas ¥ . administracion de medicaeros
suparvisin de cambio de pafial € higiene ol en las Pemonas Mayores TmmmpmnnMaymammymmgmmmmmuaAmlmdamm RECes0. supsivision de
actividades asigradan a Auxilianes de enfermeifa superisidn de cena y racion de 106 Buperasion en la empamada y acosiada de lss Personas Mayores Entrs de tuma Asstencla

an I38 unigades de lag penonas mavores, cambio de pafial Ronda, sommol y registro de signos vitaies Recibo de tumo, supanaglon v esistencia en el bafio y veatuano supervisidn v astalencia en knte/uronditica
y desayuno de Personas Mayores, sdminstracitn de medicarmentos, recepcadn de Kits slerantos de esea Tramlsdo de Persansa Mayores a Tallerss y patics, agignecdn de activdades a Auliares de enfermeria
Receso, supendsion de Acthadades ssgnadas & Aurlares do enfermera. revision de hisorias saguimientos & oidenes medican Entrega de riolas y registros de las personas maycres a log Alpdlians de
enferrneria. Entrega y recibo de tuma. Ares de geroniclogia s= reatizara acompafamiento en la Zona de @5 personas mayrea en el desayuno, aimuerzo y cena, valoraadn imcial y ssguimienta germntaidgica, la
acivdad acdrcate a la tecnologis v une hora edministrativa. Gestion Ambiertal, Inspeccsdn al PSB, dulbmcmmudalnudechaqm formaioe v actas monhorear e instruir a loa funciomamos encergados del
a&sea y mantenimienta a trampas de gresa y encapsulamiento de acettes vepetales Realizar las remp actan de det aomité GAGAS, regisirando as accunes y lemas coneicerados en la reunidn v
8U posteriof seguimentc y dedairollo Realizar las respectivag acias de capachackon lenic 4 las poreonas mayores como & personal Diseflar otryurtamente con las embdades prestadoras del serviclo de 3860
pogramas de oplimizacion y eficiencia de nesaduos sbldos Evaluar estructuraiments, ambigntaimente y santtaramene las condiciones de 1a plamta feca tanto interior como exsrior, con el fin de prevenir
accwdentes y avitar la proiferacion de enfermedades derfvadas de s actvidades dmnas de ta poblacion resdents

Shsen de Paicoioga apoyar y velar por 18 eana comviviencia en haras del desayuna y almuerz, neakzar recormidos por habitaciones con el fin de senelbikzar y motivar a las parsonas mayores a ealir de sus cuartos

para lograr un emvejecmienta actve, resoluckin de confliclos Area educacion fisica. Activitad admnistretiva, QImnasia, juegos autd ¥ de " Araa de terapia ccupacional: granja,
reeducacsdn sensomaiiz, (vegos mentales, mance leboncess Areg de Teioterapm acthidadea admivsirativa, bavepia fisica indndual acthadad “me musvo, me cuido. Area de nutricdn: Vigilanca en comedores,
verificackdn de dietes, supenvisidn de acinidad servico de almentos, lista de chequea BPM y PSB, mulmmenmwmooeuep K de alimentos brind, rotiiacon « gsesolis a minutes al
permonal. Area de arles: adminictrativo, karacke, cine fora, haracks, werigrafiz Amsa de trabajp socral ADDmp ) BN low da on con el fin de indagar la comavencia de la persona mayol

con fus parks, apoya a actividades administetivas proples del dnea, atencidn e intervencidn individual can h poblacidn atendida {persona mayar y red de apoyo), Intarvancidn & la parsona mayor de vincules
afectivos y sosales con eu red de apaya y su medio social, emmora ingtitucional. Area de enfermeria supervision y apistencia an el Almuerzo de las Personms Miyres, admirustrackim de medicamentos.
SUpervIsin de cambio de pafial @ higiene oral en s Pemsores Mayores. Traslado de Pergonas Mayorgs a talires y patrios msignacion de aciividades 8 Audlares de enfermeria Recese supervisidn ue
actividades asignades 3 Auoliares g2 enfermeria. supervision de asistencia cena y admnistration de medicementos supanasidn en la empljamada y scostada de lae Perpones Mayores Entre de tumio. Asigtencia
e law umdades de las personas mayores, cambio de panal, Ronde, control y registro de signos vitales Recibo de tumo, supenmsian y estencsa en & bano v westuerio supervision y asmstencia an timo/ammatca
¥ desayuno de Pensores Mayores, admmisttacion de medicamentos, recepcion de Kits elementos da 2sea Traslado de Pemorms Mayones a Talleres y palios, amgnacén de actvdades a Aualizres de erfermerta
Receso, supervindn de Actvidades ssignacdas & Ausianes de enfermerfa, revisidn de hrstoriss segumiemios a ordenss medicas. Entrega de notas y registros de las perscnas mayores 2 los Auiliares de
ertermeria Entregs y recia de iuno. Area de gemniologla. se fealizand scompanamiento en la 7ona de a3 personas mayores en el desayuno, aimuerze y ceng, vakracoon inicial y seguimiento peroroidgica, &
actwvicad acércate s La tecniokogia y une hom edministrativa. Gestidn Ambiental, Inspeccion sl PSB, ditigencamients de hsas de chequeo, formates y 2cias manftonear e insirur 3 ks funcionanos encargados del

BSe0 ¥ mantermienta a pas de grasa y e iento oa acetes vegetales Realizar i respectivae ectas de rsuniones del comté GAGAS, regmtrando ks acoiones y temas consderadon &n La reurion y
8U ponterior seguimiento y desamolio. Realizar Las respectivay actas de capacilackn tanto a jas personaa mayones como al gersonal Disanar conjr con les p doras del servicio de asen
programas de opbmizacidn y eficiencia de residuos edlidos Evaluar estrocturaimente, amt e y sartern e las condiciones da la piata Naxca tanto intenor como extenor, con el fin de prever

accidentes y ewiar ia proliferacsdn de enfemedades dervadas de las aciividades disriss de la poblacidn ressdents

16Ar=a de Pswcologla; apayar ¥ velsr por La gana convivencia en horse del desayuno ¥ Bimuerzo, realizar recomoas por habaciones con el fin de sensibi@er y motivar & l2s personas mayores a saflr de sus
cuartos para lograr un snveecimeento actvo, nesolucidn de carfictos. Area educacin faica; Actividad admineiraliva, gimnasia, juegas autéctonos y de habikdades bisices Area de terapa ocupscional grara,
reeducacidn sensomot!iz, juegos mentales, manas abonowas Area de fisicterapia actividaded admvnmirative, terapla Faica Indindual, actividad “me muevo, me culdo  Area g nutricion: Vigilancia en ::cmﬂdorm
venificacion da dretes, supenielon de ectividad sanvicio de alimentos, ﬁstadecmq-w BPW v FEE, seguimaio 80 consumo de prepardciones de alimentos bngadas, miulacion p a e &l
permonal. Aren de arles’ adminstrative, Karacke, cine foro, keraoke, serigrafia. Area de traban social, Acompafamiento en los espacios de alimenlacksn oan & fin de indagar |a onrmvenca de fa persana mayor
con sus pares, apoyo a aclividades adminstratves propraw del drea, Wencion e iIntenaencion Indnidual ¢on la pabiacion alendids {persona mayor y red de apoyo), intervencitn a la persona mayor dg vinculos
atochvos y sociales con su fed de Bpoyo y eu medio socal, emisors institucional  Area de enfermena: Bupervisiin v asstencia en e aimuerzo de las Pereonas Mayones, adminisiracion de medicamentos
Rupenmtn de cambio de pafal @ hylene oral én las Persones Mayores Traslado de Personas Mayores 2 talleres y patrios asignecion de aciividades a Auxillares de erfermeria Receso supenvision de
actvidaden seignadas a Aulianes de snfammena Supervision de asislencia cena y adminielracién de medicamerTios aupsvision on s empiamaca y noostade e lrs Personas Mayoes. Enire de fumo Asistencs
en ¥ unidades de las personas mayores, cambio de pana, Ronda, control y registo de sQnos vitales Recibo de tumeo, supervisidn v asistencia en el bafio y vestuario supenvisidn y mistenca en tinto/sromdtca
y desayuno de Personas Mayores, adminiatracién de medicamentos, recepricn de Kits elementos de asso Trastade de Pereonas Mayores a Talleres ¥ pallon, asignacion de ectividades & Auwdkares de enfermeria
Raceso. supervision de Actdaces amgnadae a Auxlisres de enfermeria, revisdn de hisionse seguimienios & ordenss medicas Entrega de nolas v regidms de 1as porsonas mayores a los Awdlisres de
enfermerla Entraga y mcibp de tume Area de geroniiogla. se realizar acompafamienio en la zona de e PETBOMES MAyores en e desayuna, almuerze ¥ cena, valorackin inical y seguimentn geromokigica. ia
ectvdad acércate a la tecnologla y una hara sdministrativa. Gestion Ambiental; Inspeceitn al PSB, dibgencismiento de ksas de cheques, formetos y actas monitorear & Instruir & los funcionarioa encargados del
8580 y manmtenimiento 3 trampas de Qresa y encapeulamiento de aceites vegetales Roalizar s respectivas actas de reuniones del comité QAGAS, regiatrandc laa acciones y temas corsiderados en k reunidn y

Su postencr ssguimIgnta y desamoio Realzar a8 reap actag de flackin tanto & |as perecnae mayores camo al personal Disefiar conj con lag entidades p del 8erico de 3880
prog de optimizacwn y of derssiduossohdm Evaluar estructuraimente, amiermalments y saniars te las condic de Ia planta fisica tanto intarior como edenor, con el fin de prevenir
acckientes y evitar |a prolterecidn de enfermedacies o de lax actedaces dianas de fa poplacin residente

23Area de Pacologla. apoyar y velar por 2 sane comivencia en horan del desaylno y alMUSrZo, Mafzer rRCOMUos por Mabitaciones con &l fin de semsibilizar y motiver & ks personas mayares 2 salr de sus
cuBrics para lograr un eMMesacimiento activ, resolucion de conflictos Ares sducacidn fyca Acthdad adminighiatva, gimnasa, [Legos BUlCionas ¥ de habildades basicas Area de terBma osupacional rada,
reeducacitn sensomolrz, juegos mentzies, manos labonosas Area de fekilerapis ectividades Bdminlatrativa, terapia Mfaica individusl, activdad "me musvo, me cuddo Area de nitricion: Yigrianci en comedores,
veiificacion de dietas, supsnastn de acirided serdcia de alimentos, JIsta de chequen BPM y PEE, seguimienio en oommums de preparacionss de almenlos brindadan, rotuiacksn despersa, asesoria & mnuiss al
personal. Area de ates. administraiie, aracke. cing form, kinacke, sengrafm Area de trabajs Bocial Accrpafismiento e os eapacion de simentscitn con e Tin 48 Indagar |a cofvivancia de la persora mayor
CON UG PErES, apayo a actnidades admimistrativae propias del drea, alencidn e intervencitn medividual aon = poblacion atendida (persona mayor y med de apoye), INervencian a la persona Mayor de vincuios
afectnvos y:ucusounwraddeapoyoysumeuiosoclal emisora institucional  Area de girontologla se realizard scompanamenta en |a 7ona de b pemsonas mayones en 8l desayuno, aimuerza y cena,
valloracion inicial ¥ ] ica, la acindad acercate m la tecnologla y una sdminigiratva. Gestidn Ambiental, Inspeccién al PSB, diigenciamiento de le=s de chequeo, fomatos y aclas
memuammmmdMumyWMWmWatmmmudaq y encapsulamento de aceites vegetales Realzar |ae reepectivee actes de reuniones del comid GAGAS,
megistrandd |25 acciones ¥ lemas considerados en A neunidn y su pualsluraaguumaﬂoydeqrmllo, Ranlzar lsg regpectivas Bclas de capacitacrin tamo a las persones mayonee como 4l personal Deefar
conjuntamente con las enidades prestadores del serviclo de asad programas da aplimizaciin y eficencla de residuos sdlidos, Evaluar menle, ambier ¥ sarrtaramente las condciones de La
planta flsica tanto interior coma exterior, con el fin de prevenir acckientes y gvitar ia prolferacion de enfermedades dervadas de las aclividades diarias de |a poblacitn residene. Area de enfermera supervisidn y
asislencta en e almuorzo de lag Persors Mayores, edminiairacidn de medicamerion supenvsin de cambia de panal e higiene oral @n (a8 Parsonad Mayones. Treslado de Personas Mayores a talienes y patnog,
aagnaciin de activdades a Awllares de enfermer©a. Raceso supenvisdn e actividaces aigrades 8 Awdiares de anfermeifa supervieidn de asistencia cena y adminetracidn de medicamentos supervisidn en Ly
emplamade y acoetada de las Personas Mayores Entrega de lumo Asmtencia an las unkdees de las pemonas mayorss, cambic de paftal, Ronda, control ¥ registro de elgnos witales Recibo de turno,
aupenisidn y asistencla en el baflo y vestuano supefvisin y asislencia en tinta/aromitica y desayuno de Personas Mpyores, adminmsiraciin de medicamentcs, recencson de Kits elamentos de ased Traslado de
Perspnars Mayores a Talleres y patios, asignacion de actividedes a Awdlires de enfermeria Receso, supenvision de Actividaoes asignadas a Awalmres de enfermerta, revisdn de hstones seguETYentas a
ordenes medicas Entrega de natas y registros de Les personas mayones a loa Auxilianes de endemenia Entrega y recibo de lumo

Whrea de Psicologta apoyas y welar por g sana corvivencia en horas del desayuno y almuerds, realizar recomidos por kabitaciones con el fin de sansibilizar y motivar a las personas mayores a salr de aus
|euartos para kogras un envejecimiento activa, resoluckin de conflicton Az sducacion fisca Ac!Mdad agmintstrative, plmnesia, [uegos aulecionos y de hatWidades basicas Area de lerapia ocupeconal granja,
| meducackin sensomoinz, jueges Metales, manos laborosas Area de fi ia actmdad @, lerapm fisica indvidual, sctividad "me muevo, me cuida  Arsa de nulricion: VigHancia en comedorea,
|verificacidn de dietas, supervisidn de acinadad servicia de abmentos, IlstadechequeoBF‘MvPSB munmmnloenmnnumndepmpumdunhmumnu brindades, rotulacion despensa asesaria a minutas 2
| personal .ﬂreadeartes administretivo, karaoke, cine foro, kamoke, serigrafia. Area G trabajo social Acompaamiento en o6 espacios de amertacion con & fin de Indagar la convivencia de 1a persona mayor
con BUE pares, apoyo a actividades administrativae propizs del drea, atencidn e intervencdn ndividual pon /a poblacion atendida (persona mayor y red de apoyo), intervencidn a la persana mayor de vinculos
sfactivos y sociales con B9 /ed de BpOYo ¥ SU Medio 60CKA), emisan inslitucioral. Arem de gesantologia. se realizara acompanamiento en umdemmmurumeiﬂuawno almuerzo y cena,
veloration iniclal y segummiesto gerantokigica, la acteadad scéreate 3 18 tecnologla v una hora adminktiativa  Geatidn Ambiental, imapeccidn ol PSB, dil; i mo de |mas de chequec, formalos y actas,
monitorear e instiir a loe funcionanoa encargados del asea y mantenimientn & trampas dx grema y encapauiamente de acetes vegetales. Reaizar lan nespectivas actes de reurvones del comité GAGAS,
regrtranda las acciones y lemas considerados en (@ reunion y su poslevior segumienta y desdimotia Rembyar lay respecivas sctas de capaciscion tamto a las personas mayores como al persomal Drsefiar
conjuntamente con ks antklades pregtadoras del sarvicio de ased Programas de oplimizaciin v eficiencia de residuos edficos  Evaluar estructuraimente, ambientalmant= y senitaraments las cordiciones de 1z
plaria flslca tento inferior como esdenor. con el fin de prevenir acoidentes y eviter [& poliferacitn de enfermedades dervadas de t3s aciwdades dianas da la poblacitn resdente Area de enfermena supervision ¥
agmlenca en ol almuerzo de 1as Personas Mayores, acministrackin de medicamentos BupenTson de cambio de panal @ nigiene oral en 188 Persanan Mayares Trasiado de Personas Mayares 8 Lallenes y patrios
|@signeciin de actmdades & Alshares de entermerla Receso supervieidn de activideden aigraxias » Audiares de enfermera. supervision de Bsistencia cena v adrmnEracion de Medicamentos. supeniskin &n la
empiamadn y acostadz de las Personzs Mayorea Effrega de fumo Asislencia en las unidades de s persones mayores, cambio de pafial, Ronda, control y mgetro de signos wviales Recibo de tumo,
supervigidn y asistencm en e bafo y vestuano supervieitn y astitencia en tinto/aromdiica y desdyuno de Personas Mayores, adminmstraciin de medicamentoa, recepcidn de Kits slemanios de asea  Trastado de
|Personas Mayores e Talleres y pahos, ssignaciin de ectvidedes a Audiares de erfermena Receso, suparvisidn de Actividades asgrexias @ Awxdliares de enfermeria, revisidn de historias  seguimientos a
|odenas medicad Entroga de notas vy ragisios de las personas mayores a los Aipalares de enfenmerta. Entrega y recibo de tumo







DiA MIERCOLES CON FECHAS DE 03,10,17,24,31 DE OCTUBRE DE 2018

3 Area peicolopia Elaborecion de PAIIN, actividades adminstrativas, eunién de aquipo profeelonal, apoya: y velar por [ sana corvivenca en foms alimuera Arem de educacion fisica: reunion equipg
|profesional, activided edministraive, elaboracion PAIIN, seguimientos y vamracones Area de terapm ocupacional' reunidn de equipo profesionsl, reeducackin sensonomeotiy, tatier praduciivo, manos
labonomas, juegas mentales Area de fisicterepiac Reuniin equipo interdiaciplinario, elaboracin PAIIN, actividedes administrativas Area da nutricon vigitancia en comedanes, wverficaciin de distas,
elaboracion PAIM, seguirmientc PSB y BPM, fegmiro sequimiento sagun caso, reunion de EqUipo, recepciin pedida pul de Wuts, sesofia 8 mimdtas al personal  Area de artes reunidn do profesionakes,
efaboracidn PAIIN, administrativo, Area tratajo social reunidn de profesionales, seguimmentt ai PAIIN da |25 perecnas mayoles oon el eqLipa de profeaionzies, adminmiratnve Area de enfermeria Supension
y Asrstancia en et almuerzo de las Personas Mayores, Bdmintetracion de medicamenios Superviskin de cambio de pafial e higlene onal en lee Personas Mayores Traslado de Perscnas Mayores a tallerss y
pairke sgnaciin de actaddades a Awsdiares de Erfermenta Receso superdision de actividades esignadse a Aunlares de Enfermaria Supervssin de asistencia cena y adminigtracion de medicamentes
| Bupervigiin en la empijamade y Acostada de it Personss Mayaores Entre de iumo. Asistence en tas unidades de las personas mayones, cambio de panal, Ronda, control y registro de signos vitakes Recibo
g tumo, supervision v asistencia en el beo y vestuann. supervmidn y esstencia en tnin/aromdtica y desayunc de Personas Mayores, adminetracion de medicamentod, recepcidn de Kits elementos de
asen Traslade de Pemsonas Mayores a Talleres y ostion, Asignacion de actividades 2 Alnslmres de Enfermeria. Receso, Supervision de Actividades aeignadss & Awdianes de Enfermveria, Revimdn de
higkaiiae esguimentos a oidénss medicas. Entrege de notac vy regrlros do |89 penoras Mayores & kot Auxiliares de erfermera Entrega y recibo de tuma Ares trabap social egtudio de casa, seguimienta
al PAIIN de lss psraonas mayores <ofl el equipo de profesionales, agministraive Gestion Ambiental n al PSB, dilk ) de (s de chequeo, formatos y actas monikorsar a Instrur a los
fi 0 encerg del aseo y mantenimiento a trempes de grasd y encapsulamierto de aceites vegetaies. Realizar las respectivas actas de reuniones del comilé GAGAS, regmtmndo 'as acciones y
lemas comsiderados en ta reunidn y su postenior seguimiento y desamolo. Reaiizar las respectivas actas de capecitscion tantc a 138 personas mayores coma al pamsonat Dieflar conjuntamente ton brs
\entidedes prestadaras del servcio de 29ec programas de ophmizeckin y eficiencie de reariuce sdlidos Evalar satructuralmenta, ambientalments y sanieriamente las condicicnes de ‘a plenta flgica tanto
intarior come exterior, con el fin da prevenir accidernes y evitar I profferacion de enfermedades dervades de las actividades diarias de [ poblacion residente Afea de gefonclogla: &2 realizard @@ reunion de
equipo mterdiscipiinano, acthvidades sdministrativas v la elaboracikin dei PAIIN

17 Ames peicologia Elaboimcion de PAIIN. sciwidades sdminstrativas, apoyar y velar por la sana comavancia en horas almuerzo Area de educacion flsica. actividad administrativa, elaboracids PAIIN,
eegusmiontos v valoraciones Area de berapsa ocupecional reumidn de estudio de camo, Needucaciin sensariomotriz, talled productve, manas tabonosas, juegas mentmiee Area de fisicternpia Blsborackon
PAIIN, sctiddades administrativas. Area de nutnedin, \rlulancm o comdm verftcacion de dietas, retaborackin PAIIN, seguimierita PSE y BPM, regrstro seguimiento segin caso, recapaidn pedido pulpa oe
fruta, asesora a minutas al personal. Area de ed flaica: ratva, siabaracton PAJIN. Area de artes’ elaboracion PAIN, acminstrativo. Ares trabajo social seguimienta al PAIIN de las
peraonas mayores con e aquipo de profesionales, admanistretivo Area de enfermerfa; Area de enfermerts: Supervmion ¥ Asistencea en el almuerzo de lae Perscnas Mayores, adiminisircion de medicamenios
Supervisidn de cambxo de panal e higene oAl en las Personas Mayofes Traslado de Personas Mayores o talleres y patnos asignacidn de actvidades B Audizres de Enfermena Receso superiakon de)
\actmidades asipnadas & Awdiiares de Enfermeria Supervieidn de cena y 1 de 75 supervisidn en la empijamada y acosiada de las Personas Maycres Enire de fumo
Asstencia en |as unigades de las pemsonas Mayones, tambio de pafal, Ronda, contrg! y registro de signos vitales. Recibo e Tumo, supernvaion y aamtencia en ef bano y vestuano supervision y asmtencia en
tirto/aromitica y desayuna de Pereonas Mayores, SAMnBCGON % medicamenios, recepoidn de Kits siementos de ases. Tmslado de Personae WMayores a Taleres y patios, asighacion de actividades &
Auwxiliares de Erferneria  Receso, Supervain de Actvidades asignadas a Awdlarss ge Enfermeria. Revinion de histones s=gumientos a omdenes medicas Enfrege de notas y regisiros de 1as pereonas
mayoreaa lgn Auxitiares de enfermetia Entrega y recibo ge tumo. Area trabajo soclal estudio de caso, seguimiento al PAIIN de ias personas mayores con el equipo de profewonales, adminslAIvD  Gestitn
Insp al PSB, dilk nto de ksas de chequeo, formatos y actas monikorear e INstrar 8 los funcionancs encangados del aseo v mantenimiento s trampas de grasa y encapsulamiento de
aceites vegetales Realizar ke mespects actas de del comilé GAGAS, registrando las acciones y lemas conmdaados en 18 neundn y eu poserior seguimiento y desamofic Realizar ks
mpedwuudnammpmmdnmmalnpemmmmdpuw Crseflar conjuniamente con lee enlidades prestadoras del servicio de aseo prog) da ¢ izecion y of de
resiluce sdidos Evaluar estructuraimente, ambs i %e |as condicionge de |8 planta fieica tamo inerior como exterlor, con el fin deprevamracmdenruuywﬂnrlaprmmde
enfermedades derivadas de laé actividades dlaras de la Dnbl&:odn residente Anaa de geronioiogla, &8 reslzard la reunion de equipo IMerdsciplinaro, acividades administratvas y 1 etaboracion del PAIIN

10 Area peicologla Elaboracidn de PAIIN, actividades adminstratives, reunkon estudio de caso, apayar ¥y uelur pot la sana comavencia en horam almuerzo, comié de COPASTT Ares oe aducacion Teica
feundn aquipo profestonal esiudio de caso, atlividad administrativa, 5 PAITN, seg: y es Area de tefapia ocupacional: reunidn de estudio de casa, reeducacitn sensoncmatry,
takler producihve, manos kehonoass, uegos mentales. Area de fisiclerapia- Reunkin esiudio de caso, 1ssboracion PAIIN, acthidades adminsiratvas Arsa de RUENCION: Reunidn estudio oe cass, elaboracikin
Pl despensa. CApachackin @ senicios penersies. vigitancta en comedores, verfloaciin de distes. slsboracidn PAIIN, segumienio PSB y BPM, registm seguimiento segiin caso, recepcim pedid puipa de|
fruta, ssenorla 8 mirntes o personal  Asea de artes ewhitio de oo, slabonscidn PAIIN, adminissraiva Area trabajo social. estudio de caso, seguimients al PAIIN de lze pansonas mayores con el equpo de
profesonales. sdmmsiratvo. Aeeas de enfermena: Supervisin y Asistencis en o simueno o8 las Personas Mayores, adminisiracion de medicamentos. Supervisin de cambio de pefial e higiena oral en las
Peraonas Mayores Traslado de PWEO"‘BG Mayores a talleres y palrice asignaciin dé ectividades a Auzlizres da Erfermeria Receso supsrvisin de actvidades ssignadsd a Auxiiares de Enfermerla

Supervisitn de ast ia oena y 160 de mad ®OB BUDBMVISION &n la empiameda y acostada de fas Personas Mayores Entre de umo Asmstencia en ‘as unidedes de las pereonas mayores,
cambio de pafial, Ronda.mﬂbdvmmd!ugnmwules Rembo de tumo, supensidn y sstancia an el bafo y veslusrio supervisidn y asitencia en tinta/aromatica y desayunc de Personas Mayores,
n de %, recepcin de Kits elementoe de aseo Trasiado de Pemsonpgs Meyores a Talleres y patios, asigracin de activdades a Awdiisres de Enfermetla  Receso, Supervisidn de

Actridedes asignadas 3 Auxliaros de Enfermeria, Revision de historian seguimientos 8 ondenes mecdcas Entrega de notas y regisims o ks pereonss mayores a jom Aundbares de enfermerfa Entrepa v
recibo de tumo Area trabajo social estudio de caso, saguImiento al PAIIN de (88 persones mayones con el equipo de profesionales, administralive Gestidn Amtsental’ Inspecdtn al PSE diliganciammio de
lieas de chaquen, fomatos y aclas monitorear & instrur e log funcronancs encargadas det BRSO y mantersmiento a rampas de 0rasa y encapsulamenio de aceites vegetales. Realizar laa respactivas actas
de reunones dal comitd GAGAS, nagetrando las accloned v lemas comsiderados en la recnidn y su posterior seguimiento y desamollo Reallzer s reapectvan actea de car 0N tardo a lea personas
meyares como al personal Disefar conjurtamante con las sntidades presiadoras del sefvicio de seeo programas de optmizacidn y sficwncia de rewduos sGidos Evaluzr esmucturalmente, ambentaimante y
eanitanamenie 'as condicianes de la plarta fleica tanto intenor come extencr. aon el fin 0o prevenir accdentes v ewitar la profiferacitn de snfermedaden dervadas de las Actividades dianas de la poblacion
residents Area de gerontologla se reallzard ia feunin de equipo Interdisciplinano, acikvwdades agminmtratvas y |a elaboracion dai PAIIN

24 Area paicologla Elaboracitn de PAIIN, actividades administratvas, epoyar y velar por la sana convivencia en horas almuerzo, acoiones de respimo Area de egucacion fisica actividad administraliva,
elaboraodn FAIM, seguimientos y valoracknes Area de terapia ocupacional reunitn de éstudio de caso, reeducacidn sensonamelnz, laller producivo, manos labonosas, jusgos memales Anea de
S il B RO %0On PRIIN, acividades ed; ratrvas, Area de nutnciin: vigilancia en comedores, venficacidn de dietas, refaboracién PAIM, seguimiento PSB y BPM, regmtro seguimienta segrin caso,
mespcdn padida pulpa de fruta, asescrfa m minutas al personal Area de artes elaboracian FAIIN, aoministrativo Area trabajo social segumiento al PAIN de [as perscnas meyores con el equipo da
profesianales, admnisiraliva. Arga e geromtolopia: e realizard la reunidn de equips imterdisciphnana, acividades administrativo y 1a elaborackin del PAIN  Gestin Amblental inspeccion al PS8
diligenciamiente de lisas de chequeo, formatos y actas mondorear & Instruir a 1o funclonarios srcargedos del aseo ¥ mantenimiento a krempas de grasa y encapsulamento de aceites vegetales Realzar s
respactivas acias de runiones del comité GAGAS, registranda [as sctiones y tamas considerados en |a reunisn y suJ posterior esguimiento v desarollo Realizar iae fespectivas actas de capacitacian tamo &
las personas mayores cOmo al parsonsl Ormedlar contur e con i&e entid presiadarss del aervicn de aeD DIOQTBMae 0@ CPEMEZAcan y ehicencia de neskiucs sdlidos. Evaluar estrucluraimente,
ambientaiments y sanitariamente Lag condiciones de la plama faica At IMefior como extefiol, con e fin de prevenir accidentes y evitar fa prokferacidn de enfermedades dervadas de |23 actividades dinfias
do la pabiacien residente. Area de erfermera; Supervision y Asistencia en el aimuezo de las Personas Meyonse, administracién de medicarmentos Supelvisitn de cambic de pafial e higiene oral en las.
Personas Mayores Traslado 96 Persones Mayored o lalleres y patrios asignacidn de achvidades & Aumdiares de Enfermeria Receso supensidn de activicades auignadas & Awdliares de Enfermeria
Supervision de semstencia cens y admnistracion de medicamentos supervisién en la empiamatia y acosteda de las Personas Mayores. Enfre ¢e lumo Asisfencia en las Unidades da 86 PErsonas Mayorss,
camixo de pafal, Ronda, control y regisin de signos vitales. Recito de tumo, supervielon ¥ asltencla en &l baflo y vestuario supendsién v esislenca en tintofaromdtica y desayuno de Personas Mayores,
sdminssliraciin de madicamentos, recepcitn e Kite slementoe de aseo. Trasiada de Personss Mayomes a Taleres y natios, asignecion de actividades a Auxilares de Emermeria Receso, Supenvision de
Actwdades asgnadas a Audiares de Enferments, Revision de histonas seguimientos 8 ofdanes medicas Entrega de notas y megistros de las persanss mayores a los Auviiares de entermerla Entrega v
recibo de tumo

31 Area pecoiogla Elabomcion de PAIN, sotiidades sdminebalves, sgoysl § velar pof 2 Bans convivencia en hotes alfmuerzo, acciones de respiro Celebracatn cumpleanios. Arps de educacdn fsca
Sctividad sdmeisiraine, elaboracion PAIN, seguimenios y wioEcionss Anea de lerapia coupsconal neundn de estudio de casc, reeducacitn sensoniometriz, taller productivo, manos labonosas, uegos
gl Area ce Bcterapa elaboracdn PAIN actrdades sominsiraties Are o8 RUEnCEn  EBDCYBCHEN Deduis GESpEnal CApaclacEn @ servicwm generales vigilanca en oomedcres . vevdioacdn op
dinfxs. elaboraciin PAIN, segummanio PSE y BPM, registro saguimiento segin caso, fcepciin pedido pulps de Suta, ssescris o minutss o personal  Area de sries slaboracian PAIIN sdmemtraive Aies
abalo socal socialisacion protocoios, seguimiento al PAIIN ds \as personas mayonas con & equpo de pofesionsies. administming Ares de srfesmenia Supervsion v Assiencis & o Bmosro o las
Peraonan May , Bmir On de eroe Supervinin de cambso de panal & Fgens ofal en las Personas Mayores Trasiado de Personas Mayores a talienss v patros aslgnacion de actividades a
Aumliares de Enfermera Recesn supervision de actividades asignades a Auxifiares de Enfiemeria Supervisiin de ssistencis cons y sdminisinecdn de medcamention supenasiin en ls srpiamads y
acostada e (82 Porsores Meyores Entre de tumo Asstencia en lag unidades de 188 pefesnss mayores. cambio de pafial Ronda, control y megistia de signos vinkes. Recibo 0 fume, supendsdsn v
ssilencia en 6l baflo y vestuane supeivisidn v esislencia en tirin/aromalica y desdyund de Pemonss Mayoiss, sdmirsiracdn de medcamerion, recepoiin de Kits slemenios de ssea Traslado de Perscnas
Mayores a Takeres y palios. asignackin de actvdades a Auxdiares de Enfermenia Receso, Supervisiin de Actividades amgnadas a Auxiiares de Erfermeria, Revison de histonas seguimentas a onmenes

di Entrega de notas y registros de las PperROnas mayores a los Atxdllanes de enfermefa Entrega v recibo de tumo Geshon Ambrental frespeccson al PSB, dilgenciamiento de feas de chequeo,
lormalos y actas mofnitorear @ natruir a los funcionarica enumadmdﬂmnymMmmmahmlmarmmemoammam Realirar 1as reapeciivas acias de réuniones del
|comid GAGAS, regist@ndo 1as acciones i emas considensdas en la feunién v su posterior seguimiente y desarmilo. Realizar las respeciivas actas de capasitaciin tanlo & 135 personas mayores coma ol
personal Diseflar comutamente con las emtidades presiadorss del senvicio de aseo programas de optimizacien y eficiencia de residuos stlidos Evaluer estrucluralments, ambemtalmente y sardsriaments
a8 condicienen de la planta fsica tanto interor coma exterior, con ¢l fin de pravenir sccudentes y evitar la prolferacitn de enfermedades derivades de lae actrvidades dianes de In poblacién residants

o




DIA JUEVES CON FECHAS DE 04,11,18,26 DE OCTUBRE DE 2018

[T TRE SA FranGaes
Area de peicologia Apoyar y velar por la sana comivencia en noras del desayuno y almuerzo, hacer necamoos por habitaciones con el fin de senslblizar y mols & 135 personas mayores &
sale de sus cuartos para lograr un enverscimienio activa, bRndar apoyo psicoiigico, espaco de escucha y resclucion de confliclos, funciones sdminsiistygs, apoyo en la actvdad
remimiscencias Area de educacion fisica Gimnasia, juegos autdctanos, gimnasia acudtica, adminislrativa. Area de 1erapla ocupactonal reeducacion senmomolnd, juegoe memales, manos,
‘abariosas Area de fisterapia terapa fisica indiwdual, actividad “Gym neurceensoral’, actvdades administratvas Area da Nulncion. seguimienta antropomiétniod a laa personas mayores
\iglancis en comedores, verificacion de dietas, recepeion mercado de Fruver, 88esoria B minukzs al personal  Area de arten adminiatrative, taller ablerto, reminiscanciss. tatier papel dibuo
seres Area de trabay socal acompaniamiento en j08 espacios de alimentecicn con ef fm de indagar |a convivencia de la persona MAyor Con BUS pares, pesidn y coordinacidn con las
nes plblicas o privadas det ente temitonal (Fusagasugh) con e fin de garantizar wma paricipacidn y ervejecimiento ective en om de ia apbdad de vida oan s personas mayores gun
no tenen vinculos acivos con e red de apoyo, indager con la persona mayal e historla clinkca Area de enfermeria’ supervision y asslence en ol almusrzo e las Personas Mayores,
admi Wn de medi supervisiin de cambio de pafal e higiens oral 8n |as Personas Meyores Traslado oe Personss Meyores a talleres y palrios msignaciin de actdades a
Husdliares de enfermeria Receso superasion de actndades asignadas a Awdisres de enfermerda supervisitn de asislencla cena y adminmetrackin de midcmenios SUPRMVEGN en la
empljamada y acostada de las Persongs Mayores Entre de fumc Asmtencis en las undades de os pereonas mayares, cambie de panal, Ronda, confmlywueggmsvir.alea Rocitg
de fumo, supenTskin y agistancia en et bafio y vestuario. supervision y amstenca en linlofaromatca y desayuno de Personas May 140 de ichmentos, recepeitn de Kils
elernanios de eseo Tresladd de Personas Mayores B Talieres v patios, ssgnacion de actividades a Audiianes de enfermeria Recesa, supemsm de Actridaces sugnacdss a Auaiares de
enfermerta, revisidn de Ba(L s 8 org Entraga de notas y regisinos oe lam personas mayores 4 lon Auxdiiares de enfermerta Enfrega y recibo de tumo Area de
geroniologls &9 eizAnd popmpafamienta en Ia IoMA te les persones mayores en el desayuno, alvuerzo y cena, valorackin incial y seguimentn gersioligion la aclvidad acéreale a la
1r¢r-}k‘.q]l|l ¥ tna homa adminmicativa Gestid biertal: Inspaccién al PSB, dibgenciarentc de Isss de chequec, formatos y actas monronear e inetruir 8 los fincionancs encargados del
assn y mamtenimiento a trampes de grasa y encapaulamlenro de aceftes vegetales Realzar las respectivas actas de reuniones del comité GAGAS, regisinando 128 acciones y lemas
considersdon on @ reumdn ¥ su pastenor seguimiemo y desarmollo Realizar |as respectivas aclas de capacisciin tanto & ke personas Mayores coma al pewsonsl Disefar conunismants
oon las entdades prestadoras del servicio de 2580 Drogramas de optimazacdn y eficiencia de residucs sdlidos. Evaluar estructuralmente, as he y santan ite las condiciones de
Ia piantz Msica Bnto iMenor como exterior, con e fin de prevenir accidentes y evitar 1 proferacion de enfermedades dervidas de las Fctivdades diarizs de | poblacidn residenle

11 Aroa oo pecolcgia Apoyer y velar por ks gans comivencia en haras del desayuno y almuerzo, Nacet fecoricos pof habitaciones con el fin de semiblizar y moliver 8 les personas misyones
& Ealr de sus cuartos pam lograr un envelcimiero activo, Brindar apoyo pRICOHRCO, eBpacio de escucha vy resolucitn de confictos, funciones adminstiafias. Apoyo en |8 actiidad
remremcencins. Area de educaciin eca Gimnesia, [Uegos autdctonoa. gimnasia acudbca, administr=tve. Area de terapa ocupacional reeducacion senscmoldll Jueges mentales, mancs
laborcass Area de fisioleramia terapia fiskca indrwdual, actvdad “Gym newrosensoral”, actividades administretivas Area de Nutrniiin seguimiento srropoméinga B las personas mayores
\iglancia en comedores, verficacion de dietas, recepeidn mercado de Fruver. asesarfe B minutas al personal  Area de artes adminsiraivo tader abierto, reminmesncias, Lafler papal, dibuo,
darums Afea de tmbajo eotial: scompanamiento en 6 espacks 0 almentackin con e fin de indager (3 CoMMENca de ia PEFSONE MAayol CoN Sue pares, oslion y coondinacién con |as
wstituciones piblcas o privadas del ente temtanal (Fusagasuga) con el fin de gartzar una participacion y envejecimiento actve en pro de la caldad de vida ol |as pereanas mayores que
no benen vinculos actvos o la red de apoyo, Indagar con la persona mayor e historia ciinica Area de enfermerfa supenasiin i asistencia en el almuser de las Persones Mayores
mimirElracdn da medicamentos, supenvisitn de cambio de pafial e higiene orel en las Persongs Mayores Trasiade de Personas Mayones 2 kalieres y patrios Bsgrscein de acthidades &
Auzelinres de enfermeria. Receso superviciin de Bciwdedes asignadas a Auniares de enfermerla supervision de asmtencia cena y adminlsiracion de mediSamenton supervision en s
errgiamads y ACcoStads de las Personas Mayores Entre de tuma Asistencia en ms unidades de jas personas mayores, Cambio de pafial, Ronda, comirol y regeiio da signos vilales Fagoo
(3% tUMC, Supervimion y asistencia en o bafip y vestuano supendsiin y esitencia en tinto/aromética y desayuno de Pemsonas Mayores, admimelraciin de masBemenios, recepcidn de Ks
slementos de ssen Traalado de Personas Mayores a Talieres y patios, asignaciin de ectiidades a Augdlares de erfermeria  Raceuo, supervision de Actividades axugnadas a Auxilanes de
erfermeria, revision de hstorlas segulmientoe a ordenes medicas Entrega de notas y registms de lan personas mayores a los Awdliares de enfermeria Enirega y recibo de hemo Area o
gerontolopia 86 realizand acompaNamento Bn 1a zona de b personas mayores &n = desayuno, AlmUerza y cena, VAIoracKn Inlcial y Segquimenio perriokigion. 1 actmdad scéroate a fa
tecnalogla y una hom i Gestitin Amb I: Imspeccin al PSB, diigencamiento de lwas de cheques, TNMMatos y Betks monftomsar e matrir & los Rinconarios encargados del
aten y mantenmienio a irampas de grasa y ercapsubamisnlo de aceiten vegetaios Realzar b nespectivas acipa de reursones del comité GAGAS, regmiiando las acciones y femas
commaierncon en l reunitn ¥ su poslenior seguimiento v desarolio. Reallzar las respectivas actas de capacitacion tanto a las persongs mayaies ¢omo al persanal Dksofar coruriaments|
con i entidades prestadonas del 82rick de ase0 IOGREMEE de opimizacian y eficenca de residuas sthdos Evaluar esthucturalmenie, ambertalmante y sanilnaments las condiciones oo
' planta flsica anto intetior comp ederion, cor o fin de prevenir accidentes v evitar la proliferacion de enfemedades dertvadas de i2s actvidades dianss de la pabiaciin residente

16 Area de paloologia ADOyar y viar por i3 $ana coMyivencia en horsa del desayuno y almuerzo, hacet recormides por habitaciones con ¢ fin de sansibikzar y malivar a las personas mayores
& sl e sus cusros pam lograr yn enveecmiento sciva, bandar apoyo peicolégico, espacio de escucha y fesolucidn de comfictos, funcones admessiniinas. apoyo en fa schidad
reminicancias. Area de educacitn flalca Gimnaska, juegos aultctonos, gimnasia acuatica, adminmivatng Ares de terapia poupacional reeducacidn sensiomalie, juegos Mentalee, manos
whonosss. Area de fisioterapa terapia fisca indmdual, actvdad "Gym neurcsensoral”. aclividades administralivas. Area de Nutricidn seguimkanto srffopoméiics 2 :as personas mayores
vigilancia en comedores, verficacion de dietas, recepordn mercado de Fruver, asezorla @ minutae ai pereonal Aren de artes admimstraivg, 1aller ablerto, memriBcencias, taller papel, dibup,
dunzes. Afea de rabajo social acompaftamiento en ios espacios do alimentacdn con el Bn de iIndagar |a convivencia de |a persona Mayol Con BuUS PEres, gEstiin y coordinackin con (e
msituciones pibhcas o pnvadas del ente terntonal (FusBgasugs) con e fin de garentuar una participackn y emerecimiento aclivo en pro de |a calkiad do vida cin (a6 PEMEONAs MAYDIes Gus
no temen vincylos activos con la red de apoys. indagar con bm persana mayor @ hstora clinica. Area de enfermerta supervisidn y asistencia en el almuerin de jas Personas Mayores,
pdminisinacdn de medicamnentos supeneidn de cambmo de pafial e hpiene oral en las Personas Mayores Trasiado de Personas Mayares a taieres y painos asgnacién de aclividades o
|Aumleres de enfermerie Receso supenmidn de actividades ssignadss a Auvilares de enfermeria. supsmvisidn de cena y admink 0 de medicamenica suparvisitn en s
empsamads y Bcostada de las Personas Mayores Enire de tumo. Assfencia en las unidades de [as personas mayeres, cembio de pafnal, Ronda, control y rsgidim de signos vitakes Riscibo
e WM, BUPENsIOn ¥ asidenca en el bafa y vestuana supervisidn y aeistencia en tinta/sromdtica y desayund de Personas Mayorea, dminstracion de medcamenics. recepcidn de His
slamerion de aseo. Treslado de Personse Mayores a Talieres v patios, asignacion de actvidades a AnHiams de enfermera. Receso, supendsidn de Aciivcisdes asignadas a Auxlaree de
erfiermeria, reviaion de hiaionas seguimertos @ ordenes medicas Emtrege de notas yregmdela:pemonasmymnmﬂ.mhamsdeenremm Erinaga y recbo de turno Area de
peroniciogla. e realzad acompanamsTn en |a Zone de fas peregnas may en ol d 10, ) ¥ cena, valolacon inksal y seguimientg geronicatgea la actrndad acércate a s
tecroiagle y una hora adminstraliva. Arem de gerontologla se reatizard acompafierniento en la zona de lze pereonss mayores Bn el desayuno, simeag y cena, valorackin ol y
sogumianio garontoligica, 1a actividad acércals a la tecnokogia, ta actividad remir ias y una hcua melva Gestiin Ambsental jmapeceidn al PSE diligenciamierto de keas de
s, y actee o Instrur a loe funcionanos encargados del smeo y manteni a pas de grasa y & ) 46 moedes vegelaies Realwzar s
mespactives actas de reynicnas del comilé GAGAS, registrando ks acciones v bemaa comsidbtados n 18 reunikin vy su posterior seguimeanto y desarolio. Resizawr las respectives atiae de
capacilacion tanto a las personas mayores como al personal Cheahar conj mente con tas emid del menacio de aseo programas de opfmdmcin y eficiencla de: s
ablidos  Evakiar estructuratmente, enta y saf e laa condici de la planta fsica tanto interior coma exerion, con el 0 de prevenit sccidesies y evitar la profiferacion de)
enfgrmedades demvacdes de las actvidades deviss de [a poblacdn residenie

25 Area de peicologla. ADOVAT y velar pof 13 sana comvivencia en orss del desayunc ¥ aimuerzn, hacer recomidos por hatwtaciones con el fin de sensibilizar y motvar a |28 personas My |
& salir de sus cuartes pam lograr un envejecimiento acivo, dnndar apoyo pRicoldgicn, espacio de escucha y resolucién de conflictos, funciones sdmrsiislivas, apoyo en ja actvidad
reminicancias Afes de educacidn llsica Gimnasia, juegos aulocionos, gimrasia acuatica, administrative Area de terapa ocupactonal reethucasion sensTRing. juegos mentales, manos
labonosas, Area de Feolerapia lerapia frsce indvidual, actvidad “Gym neurasensoral”. acthvidades adminstrativas Area de Nutncion segumiento antropomiinco 4 188 personas mayores
wgianca en comedores, verficeckin de dietas, recepcidn mercado de Fruver, asesorla a minuias al personal  Area de artes administralrvo, taller abierlo, reminiscencas. taller papel, dibue,
darzas Area de Irabajo social acompanamiento en loa eapacios de alimentacion con el fin de Indagar la comnencm de la persona mayol Con U8 pales, [ealn y coordinackin con las
matiucones publicas o privadas del ente termorial (Fusagasugd) con el fin de garankzar una participacidn ¥ enverecimiento activo er pro de 12 calidad de vida can las personas mayores G
=0 fienen vinglikas aciivos con la red de apoya, indagar con la persona mayor e histane cliica. Area de enfermera supendsion y asistencia en el almuarzo de las Perscnas Mayores,

Bciin de g Yo supenvisxin de cambio de pafial e higiene oral e las Pereonas Mayores. Traslado de Personas Mayonss a lallerss y palrios asigracion de activdades &
Aumibares de enfermeifs Recoso supbivision de acimidades aeignedas a Audl g8 enfermeria suparision de in cena y etracion de S BUPRVIBKIN en s
ampiamada y acostadn de lag Personas Mayorea Emire de tumo Asmtenca en tas unidaces de las perscnas mayores, cambio de paflal Ronda, control y ragesirn de signos vitales Racing
e UM, BUPEIVEBION ¥ REMtencis en el bana y vestuario supervieitn y sastencia en tinbo/aromatica y desayuno de Personas Mayores, administracion de medicamentas, recepoiin de Kits
slemanics de 2mec Trasiado de Personas Mayores r Talleres ¥ palios, signacidn de aclividaces a Audiares de enfermerla  Receso, supervisidn de Acihvidaces asgnacas a Awdlares de
enfermera, revisitr de histonas sepuimientos & ordenes medices Entrega de notaa y MmWsiroe de las personas mayares a los Audiares de enfarmeria. Enirega y racibo detuma Area der
geconiciogie. s reelrard acompafamiamo en [3 20N 06 |8s PErEONER MAYINES &N &l dessyuno, aimuerzn y cena, valracion inicial ¥ sepuimiento genoniokigecs. la acivad acércate a b
fecroiogia y una hom adminstratve  Area de gerontolopia se mealzard scompafamiento en i@ zona de las personas Mayores en € desayuno, amusro y cena, valoracidn mice i

segumienio perontoidgica, la aclivided acércate a ta tecnclogla, la actividad remintecencias y une hors admmstraiva ian Ambiental dn al PEE. dilig ) 0@ Heas de
chiques, Tmralon y BoiEs mordonsar o HTStur A los funcionanos encamgasos del asen y martenmiento & {mnpas de grasa y encapsuamidmo de Bosles vegelales Realrar s
eRpeciivin actas de del comité GAGAS, mpstrando las acaones y temas comsiderados en la reunion y B posterior saguimientn y desamcio Resier |as respectivas Bolas de

| capacitaciin tanto a iae personas mayores como &l personal Disefiar conjuntamente con Las entidaden prestacores del servicio de asec programas de ophmilzacdn y eficencia de msiducs
|sdiidos. Evaluar estructursimente, ambentalmente y saniriamente krs condiciones de I plarts fsica tanto intenor coma extenor, con el fin de prevenir accidenies y evitar la protferacion de
|erfermedisdes Jenvadas de las actrvdades dianas de (3 pobiacidn residenta




DIA VIERNES CON FECHAS DE 08,12,19,26 DE OCTUBRE DE 2018

5 Aren de psicologian.  Apoyar y viRs por [ sana COMVENGE en Nores ol GeSayuns y BIMUSIED, Mo NGOG0 por NADIECIONSS CON & In 08 MeNBCNUN § MOiver a Ian persenas
MAYONea 8 Salir e UG cuartos para logrer un envejecimiento activo, brindar apoyo prcoldgict, sapacia de escuchs v resoiuckn de conflictos, funcionss adminstrativas Area de educacion
feca Actividsd adrminrstrativa, caminats largs, baiotece Arga de terapia ccupacional: tefendo suefios, juegos mentales, produciiva Area de tempia fisica: terapa fisca individusl,
|activdad “mm mueo e cuds”, stimondes adminmimtves Area de Nutiodn Vigilanca an comedores. werificacion do diolgs, recepciV) MEfcado despones, camices y Hclecd,
sepumiento PSB, venficacion rolecidn alimentos, rotulacin, esesorla a mimdas al personal Area de artes administrativo, teatro, fotografia, hore loca Aree de trabafo social
|ecompafiamiante en 0§ ecpacion de akmentackin con el fin de ndagar la convivencia de & pereona Mayor con Sus pares, slencen & ntervenodn indhadual con la poblacidn atendwda
(persona mayor y red de spayo), mhewmmahmmwd&vlmulosmmywcmhaconsumdeamyau medio social, bibkoteca maletin viajero Area de enfermera
supervisin y asmdencia en el Almuero de las Personas May N de superviaidn de cambio de pafial @ higieng oral en lae Personas Mayores. Traslado de
|Personas Mayores a lalleres v pelrios askgnacion uemwnadnaAumlwesdeenfum Rec=ko supsnwsidn de activoades esgnadas a Auxitares de enfermeria supervision de
|esmtenca cena y admnislracion de medicomentos, superviaion e fa empijamaia y acostada de s Personas Mayores Entre de tumo Asmdencia en s urdades de las persorss
mayores, cambio de pefial, Rondn, control y registro de signos vitalea. Recibo de lumo, supenvision vy asetenca on el bano y vestuario supervisdn y esislencia en tinla/aromabea §
deayuno de Persorars Mayores, adminstrackin de medicamentos, recapoidn de Kits elemenios de aseo Traslado de Persongs Mayores 3 Tallenes y patios, asignacion de scividades &
Aumiares de enfermedla. Recesa, supervisidn de Aclivdades asignadas a Auxliares de enfermerfa, revision de histanae seguimentos a ordenes medicas Entrega de notas § registos
de las personas mayores a los Auahares de enfermera Entrega ¥ recibo de tuma Area de perontologia se feahirard acompafarmiento en la zona de las personas mayores en @l
desayuno, almuerZo y cena, wvaloraciin inoml y seguimento gerorioigica, 2 B acthvdad o con e naturakeza,y una hom adminstrativa. Gestion Ambiental
Inspeccion al PSB, dilgenciamiento de imas de chequeo, formatos v actas mondorear e insirur a los funcionance encargedos del eseo y mantemmienta a trampes de grese y
encappuamienta de aceiles vepelaies Reallzar las respecih ectas de L d&l comits GAGAS, regisirando las acciones y lemas conaidersdos e 1a reundn y su posdenos
|seguimienio y desarmilc Realizar las resp acias de car tanto a l2a personas mayores como al parsonal Disefiar conyuniamente con les entidadea prestadores del servioi
de asen pogramas de optimizacion y eficiencs de nesiduos séidos Evaluar estructuraimente, smbsentaimente y sanitanaments as congiciones de la planta fisica tanfo imenor oo
dtarc, con ol fin de prevenir accidentes y evilar la profifevaciin de enfermedades demadas de as acividades daras de 1a poblackdn residente

12 Arma de peicoiogia: Apayar y vetar por la sang oomevencia en horas del dessyuno ¥ AIMUSIZO, hacer recomides por habilaciones con ef fin de sersibifzar y motvar & 18e persongs
| mayores & salir de sis cLarta mAmR oghar L emverecIieNto actve, brindar apoyo paIcokogios, espacn de escucha y MesoiCion d8 conflictos funciones admnistratvas. Area de educecsn
Meice: Activided Bdministraiiva, caminata larga, baicteca Area de terapia ocupscional; tefendo suefios, jusgos mentsles, producivo Area de terapia fiuca terapia fisics mdwadual,
actedad “me muevo me cuikde”, acihidades adminstratvas. Area de Nutricion: Vigilancia en comedoras, verificacion de dietas, recapadn mefcado despersa, carnioos y Kdteos,
seguimiento PS8, verficacdn rolackin aimentoe, rotulacidn, acesora a minutas @i personal. Area de sries. acompafamiento comedor, administrative, teatro, Totografie, hors loca Area de
trabaja social aco to en loa D4 de aimentacitin con Bl fin de indagar la convivencia de [ persona mayor con sus pares, atenckdn e intervencidn mdmsdual con ta pobiackn
stendida {percona mayor y red de apoya), intervencidn & la persona mayor de vinculos afectiws y sociales con su red de apoyn y su medio social, bibialeca maletin viaera Area de
srfarmeria Bupenasin ¥ msshenca en @ almuerm do las Personas Mayores, edmicistracidn de medicamentos eupervision de cambio de panal e higiene oral en las Pefsoras Mayores
Traslado de Personas Meyores a talleres y patroe asignacion de actividades a Aundllares de enfermeria Receso. supendeion de actividades asignadas a Auxiisres de anfermesta
supervisitn de asmtencia cena y admirmstracin de medicamentos  supervisidn en la empiamada y acostade de las Personas Mayores Entre de tumo  Asistencie en las unidades de ise
porsongs mayores, cambid de paflal, Ronda, control v regetro de sipnos vilalss Recibo de tumo, supanvisitn y asislerca en el o y vestuann supsrvisidn y asmiencis en
limn/aromatica y desayuno da Personas Mayorss, adminsi@cion de medicamentos, recepcion de Kits elemenios de asec Traskado de Personas Mayores a Talleres v patios, asignacitn
ce Betnadadies & Auxiiares de enfermetia  Receso, supenvisiin de Acthvwdades geignadas a Awdliames de enfermeria, rewision de histonas seguimientos B ordenes medicas Entrega de
notas y megiatron de g ParEONAS MAYMes a 8 Audliores d& erfemnerta Entrege y reciba de humo. Amea de geronfologla: se realzard acompanamienta en la Zona de las personan
mayores an el desayuno, almuerzo y cena, vak on Injceal y Imiente gerontoidica, ecompanamiento a | actividad ¢aminendo con 'a naturakern,y una hora adminstraliva Gealidn
Ambiertal Inspeccasn al PSE, diigencismiento de lsas de chequeo, formatos y actas mManrorear e Ingtruy a 108 funcionance encargados del aser y mantenimiento a trampas de grasa y|
encapauiameente de aceites vegetalws Realzar las respecivas actys de reunones ded comitd GAGAS, registrando Ias Bcclones y femas considerados en la reunedn y su postenor|
seguimignto y desarrolle Realizar las respectives actes de facion tanlo a las e mayores como &l pemoral Disefity conjurtamente con s emtidacies prettadoras del setvico
de as=0 plogrammas de optimizaciin v eficiencia de resducs solldos Eveluar estructuraimente, ambientaimente y saniteriamente las Sondiciones de |a planta fisica tanio iMenol como
extevior, con el fin de prevenr acodantes y evitar la proliferacidn de enfermedaces dervedas de tas agiivdades danes e la poblacidn msidente

19 Area de peicologia. ApoYEr y veler por [ sana convivencla en homas del desayuno y almuerzo, hacer recorridos por habiteciones con €l fin de sensibikzar y mobvar a las personas|
miaryoies & sir de BUs CLtoS pam lograr un ervejecimienta actray, brindsr opoyo pEcolOgice, SSpacD de sseLcha ¥ resolucitn de conflictos, lunciones adminstrethas frea da aducackon
fsica: Aclividad adminetraliva, cammata larga, bailoteca Area de ferapia ocupeclonal tependa suefios, Juegos mentales, productivo Area de terapra fisica terapa fisica individual,
Bctividad “me muevo me cukle”, actividedes adminietmtivas Area de Nutricitn: Vigilancia en comedores, verificacin de dietas, recepcidn mercado despensa, camicos y lActeos,
seguimiento PSB, verficacdn rotacin atmentos, rotulacion, asesora a minutas al personal  Ares de artes. acompanamiento comedot, administrativo, testro, fotografia, hora loca Area del
trabajo social acomy 1o en o6 W06 @ 3limentacion oon el fin de indegar la comvivencia de [a persona mayor con Sus pares, alenicidn e inervencion individual con ka poblacitn
atendida (persona mayor y red de apoya), intervenciin a la persona mayardevln@uhsafenhvuuysncﬁaluwnsu red de Bpoyo ¥ su medio social, biblicleca matetin wajera Area de
erdormeria supBIVAIGH y aistencia en ol almuefzo de las P Mayores, admn acidn de medicamentos supervrsidn de cambio de panal e higiere oral en s Pesonas Mayores
Traslado de Perjonas Mayorss a talleres y painos esignacon de actvidades a Auxdlianes de enfermeria Receso supenision de ectividades asignadas a Auwdiares de enfermera
supenvigion de asistencia ceana y administracion de madicamenios. supervisin en |3 empsamada y acosleda Oe ies Personas Maycnes Entre de tumo Asstencia en las unidades de las
palsonas maydres, cambio de paftal, Romda, control y regietro de signas vitaes Recbo de tuno, supervisin y aselencia en el bafo y vestuano, superistin y asistencia en
tinto/aromaica y desayuno de Fersonas Mayores, admsnigiracion de medicamentce, recepcion de Kits elemertos de esso Traelado de Personas Mayones a Talleres y patios, askinacion
de acthdades a Auniares de enfermena Recexo, supervieon de Acthidades asignadas a Audianes de enfermenia, ravislon de histones seguimientos a orgenes medicaa Entrega de
notes y registros de ‘as pereonas mayores a los Aumbares de snfemmeria Entrega y reciba de tumo Ame de gerpniviogla se mealyard acompafiamentc en [a Ioma de (as parsonas
mayores en & desayuno, almuerzo y cena, valoracion inksal y ssguimienio perontoldgica, acompaliamients a fa actividad caminando con la nalurakeza, y ura homa admnmiraliva Gestidn
Ambental Inspeccain al PSS, diigenciamiento de (mas de cheguen, formatos y actas monkarear @ Inelrurr a loa funcionanios encargados del 8sec y mantenimento & trampas de grasa y
encapsutamiento de acetsu vegetalen Realizar les respectivas acies de reunioned del comié GAGAS, registrando e acciones y temas coneiderados an i reundn y sU paatenor
sepuimients y desarrolio Raalmlnmpmhmmdumpanménumuhspumnumymmalpuml Mmummmvmmmmwmn
de assd Nog o y 1 de residuos sdiidos. Evakuar eslr terte, amibrent: ¥ we l=s diciones de k planta fisica tanto indenor come
mxtenor, con & fin mmmrmymlawmmmmmmhamaem&lamﬂmmﬂem

26 Area de pacoiogia Apoyar y velar por la sana conmvivencia en homs del desayunp y aimusrzo, Nacer recoridos por habitaciones con el fin de sensibizar y motivar B las persones
Mayores B salif dé BUS CuAMds pAra kograr un envejecimianto activo, brindar ApOYD PAICTIGEICE, EXPacio de BacUCha ¥ MESOILGCION da Confictos, funciones adminstrativas. Area de sducacion
fica Acthwdad sdminetratve, camingia larga, bakoteca Ares de terapla ocupacional tefiendo susfios, juegos menteles, productho Area de termpia fista terapia fsica individual,
actmdad "me mueve me cudo®, actvidades adminstratvas Area de Nutnedn Vigllancia en comedores, verificacion oo deetas, reCepciin mercado despenss, camicos y lactecs,
seguimiento PSB, verificasion rotacidn alimentos, rotutacitn, asesorts & munutas al peyonal, Ares de artes’ acompalamiento comsdor, i . teairm, fotog hora locs. Area de
trabajo soclal: acompanarenta en los especios de alimentacidn con el fin de indagar |x comvivencia de 2 perecna mayor con sus pares, atencidn e intervenchén individual con ta poblackdn
aterdida (persona mayor ¥ red de apoya), INte/venckin a |a pensona mayor o vinculos afectives y eociales con su red de apayo ¥ su medio socal, biblioteca makstin veers Area de|
enfermerta supervisdn y aEstencia en &l aimuerzo de las Personas Mayores, adminisiracion de medicamentos memmm&mﬂehgmuﬂmuMMam
Trastado de Persoras Mayores a tallerss y patrios asignackin de actividades a Audisres de enfermeria Receso supervisidn de aclividedes A Al de enf
EUpENVISKiN de agrEtencia cgna y admmistracion de medicamanios supenaskin en la empamada v ecostada de s Personss Mayores Entre de lumo Asstencia on les Lnidades de las
persoriae mayores, cambic de paflal, Ronda, control y registro de signos vimes Reciba de fumo. supervision v Bwstencia en el bafo y vesluann supervision y asislencia er
tinto/aromatica y desayuno de Pensorse Mayores, adrnisiracidn de medicamentos, recepcion de Kits elementos de asen Trasiado de Personas Mayores a Talleres y patios, esignacidn
de acttvdades a Algkares de enfermerta  Receso, supervision de Actividades aaignadas a Auxdlianes de enfermeria, revision de historias seguimientos a ordenss medicas Entrega de
noles y regrstros de iss personas mayofes a ke Awdtares de snfermera Entrega y recibo de tumo Area de gerontologla: ee mealizar acompanamisrio en la zona de las personas
mayores en ol degsayuno, almuar2o v cena,  vak dn inkcial y ! ) gerontold AN lenta a ja actividad caminanco can i naturaleza y una hora admnstratnva Gestion
Ambvental Inspeccdn al P58, dikgenciamiento de lisas de chegueo, formetos y actes monitofear e insdrui a loe funciorarice encargades del aseo y mantenimiento & trampas de gresa y
encapsutaTuento de aceites vegelales. Realizar las respectivas actas de reuniones oel comitd GAGAS, registrando las acciones y temas conademados en R reunidn y sy posterior
sapuiriento y desarolic. Reallzar [as respectivas actas de capaatacisn tanto a as parsonas mayores como al personal Dsefar conjuntamenta con s enbidades prestadoras del sanmio|
de 2880 programas de optimzaciin y eficiencia de residuos adiidos Evaluer esiructuraimente, ambientaiments y wanitanamente las condiciones de ta planta ffsica tanio nterior como
=xdendr, pon @ fin de prevenir accidentes y sviar la prolferacion de enfermedades derhadas da las acthvidades diarias de la poblacion residente

=
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DIA SABADO CON FECHAS 06,13,20,27 DE OCTUBRE DE 2018

GAres de educacion fisica: tumo administretivo Ares de aes gdministratvo, pleetifing Area de erfermeris superdsitn ¥ Asmlencis en &l ElmueEo o8 [Bs Persones Mo,
admrseGdn de mascamarios supervisitn Jde camba de patiel € higiene oral an las Personas Mayores. Trasiado de Personas Mayones B aleres y paincs asgnackin de actvdedes o
Alosliares de enfarmeria. Recsso supanvisiin de actividades ssigradas & Audiares de srfrmania supenasdn de asisiencs cera y adminsirecian de medcasenion. superssitn en s
empilsmaca y acostads de laa Personas Mayores. Entre de tumo Asistencia en las unidades de las personss mayores, cambéo de pefsl Fonds. confral y Segistio de sgnos »iakes
Rechbo de tumo, supenvisitn y amstenca en of baflo y vestuaric supervisidn y sssisncs én hinlo'aromblics y dessyuno de Permonas Mayores, sdminstiscdn da meccamenios

SN ce Kils do meo, Trasiado de Persores Meyores a Talleres y peloon, gsignacidn de actividedes & Awdiares do edermerda Feceso. Supervisidn de Actidedes,
Beignadae a Awiliares de enfermernia, revielon de historias eeguimientos a ordenss midicas. Entrega de noles y regsbos o e personas. mayoies 8 los fuodianes de erfermeia
Entrega y mecibo de uma. '

of

13Almmocmloml tuno adminstrativo Area de artes  administrativo, plastiing Area de enferments supendsdn Y Assterca en @l sluenn OF s Personss Mayores

de Supervieldn de caming de paial e higiena oral en laa Pemonas Mayones rmmmmamrmmmnwmausn

Aupilisres da Recaso supervisicn de acthadades ssignadas a Audlisres de erfemanis supanisdn de sssiencs cens y sdmnsimcidn de medoamenios supsnadn & la)
amplamata v rin de laa P Entre de tumo. Astatencia an Ixe unidades de las pesonas mayoes, cambio de pafial Horda, conteol y Fegisino de signos vitkles
Recho de tumo, suparvision v ssilencla en of baflo y vestusrio supervigidn v aestencta en finfo/aromitics y dessyuno de Personss Mayores, adminislfscion de medcamentos
poion de KRe de ase0 Trasiado de Personas Mayones a Talisres y patioa asignaciin de acihidsdes 8 Audianes de enemmerin  Feceso Superdsdn oo Actvdades|

pugnads 5 Auiiares de enfermerts, revisién de historas seguimentos a ofdenes midcas Enirage de notes v regsiios de s personas mayores B lod Al et
Ertrega y reciba de tumo. Area de nutricién. vigilancia ectvidedes del sefvicio de simenton ¥ comedor, segumanto nutriconal admnstrathn
il

20 Arens de picologla fumo sdminmirative Area de ares; administretvo,pmturs Ares de erdermeria. Supervsion y Asiience en ol slmueo de les Personas Mayores, sdmnsirscon de
|medicamentca. Supsrvelon de camblo de pafial @ higisne ofal en [Bs Personas Mayoree Traslaco de Pemsonss Mayores o tallores y palrios ssgnscon de Bcividades & Aunbares e
Enfermeria Receso Supervelon de actividades asipnadas o Ausfienes de Enfermeria. Supermion de o CEnd Y dor e MedCamemos. Bupshvaion an i empiamada v
|scosteda de ps Pemonas Mayores Enime de tumo Asislencia en las unidades de lse persorss magores, cambo de patal Ronda conbiol ¥ MgEim s signis. winles. Aecibo de lumo
miperision y asibendia en o bafo y vesilaric supsivicon y amsinge en Dnisiammaltics y desayuno de F Moyores, hon ide %, necepimion de Mis
elomamos de esea Trasiado de P Mayores a Tak y patios, asignacion de acthidsdes & Aundiares de Enfermana Receso, Susracecn de Acthadities ssignadss B Audisies
de Enfermena, Revison de historas seguimientos a ordones medicas Entraga de nolgs y megislies de lis pemorss mayoies & los Audianes de Erfermena Entraga v mecibo de tuma

27 Aroa o9 garoniniogia tumo adminatratve Arga de artes: edministratng, pinture. Area de enfermenia. supenasitn |y Asistencis en @ almuenio de las Peronis Mayones, dminsiecon
de madrtmentos. superatn de camino de pafial 8 higiens oral en las Personas Mayores. Trasiad de Personas Mayores @ talleres ¢ palrios ssgracdn de acihadsdes & Audianes de
enfermera. Receso superviedn de atiividades asipnedas a Alodiares de snfermerta suponasidn de asistencia cena y sdminsbackdn de medicamenion Supenasiin en i empiamads
|acostada de las Personas Mayorss. Entre de tumo. Astetencia en Jas unidades deo |aa personas mayoies. Gambio de pafsl Fonds corfbiol ¥ negeiio o sighos vilales. Recho oe lumo
suparvisiin y asistencia en ol bano y vestuano supenigion y ewgtencra en tinto/aromilics y desayuno oo Personas Mayores, sdminstieciin de medoamentos. recepcidn de His
eementos G Zeeo, TmhhanﬂmMaymaTalsuypaﬂunqmcﬁndeMlhmmm Receso, Superdsion de Actridides asigradas 8 Audiares
de erfermeria, idn de hist segLimientos a ordenes médicas Entrega de notss y regsinss de les personas mayores o los Audkaces de erdermers. Eftregs y reclo de luma

el




DiA DOMINGO CON FECHAS 07,14,21,28 DE OCTUBRE DE 2018

7 hrea terapa ocupmoonsl trmo admmstatvg. Ama de anfermerda; supenducn ¥ Asislencia en & simuerzo de ias Personas Mayores, admrisirecion de mechcamenios SUpeREdn de
cambic de pafial € higiene oral en las Personas Mayores. Trastado de Personas Mayores a balieres y patnos seignacon de acthvdades a Auilisres de enfermerla Recesc supervmsidn de
acindades asignadas 8 Awdhares de enfaimirfa supervisidn de asislencia cena y adminetracidn de medicamentos  supervisidn en ta empijamada y scostads de |as Personas Maycres Entre
de tumo Asiglencia en fae Unrdades de las pereonss Mayores, cambio de panal, Romda, cornrol y registro de signoe viteles Redibo da tumo, supenvision y asmstencia en el baflo v vestuarka
supentsdn y asistencia an tirl'ammitica y desayunc de Permonas Mayores, BN da medi ¥, Mecepcitn de Kis elemartos de ssec Traslado de Personas Meyores 8 Talleres
y palios, asignacion de actividades a Awdiaree de enfermerls.  Receso, Superviain de Actividades asigradas 2 Aucians da enfermerfs, revisidn de hisiors seguimentos a ordenss
médicas, Entrega de nalas vy regisiros de ias personas meyoies & (os Awdliares de erfermeria. Enrega y recibo de tuma

14 Aren de lrabajo socal: turma admimstratree Area de enfarmeria supanasién y Amlstancia en o aimusrzo de s Pemonas Mayones, mmnnmmﬁndemedmnentns supervisxin da cambig,
de parml @ egiena oral en s Personas Mayores Trastado de Personas Mayores a talleres y painos aagnacidn de actividades & Auxili de fa Recesn supenvisitn da ectvidades
asignadas B Auxligres de erermana supervisiin de asitencia cana y adminstracion de madicamentos, supelvision en la empiameada y ecosiada de ias Pereonas Mayores Emre de tuma
Asmsiencia en lrs unadades de ls persorors mayores, cambia oe pafad, Ronda, commol y regisiro de signos vitales Recho de TUMe, Supenviaion y eaatancia n g bano y vESIUANO BUPeNiSKin
y saistencia en limMo/aromdtica y desayuna de Personas Mayores, ndmlnmrmﬁndarlmmm recepcin de Kin slementos de 2sec Treslado de Persorors Mayores 2 Tallerss y palios,
anignacion de actividades a Awdllares de enfermaifa  Receso, Supenvision de Actividadk a Al de enfermeria, revisidn de historias sepuimientos & omdenes médicas. Enlrega
da NOlRY ¥ MegRSiros de las personas Mayoies A los Aunakares de emfermera Entrega y recibo de tuma

2% Area de fismterapsa tumo administratvo. Area de enfermerta. Supension ¥ Asitencia en of almuerzo de las Personas Mayores, admnlstracion de medicanentos. Supervsion de camixo de
panal e higens oral an = Personas Mayores Trasiado de Personae Mayores a tallees y pabrics asignacion de acimdades a Aunharea de Enfermena Receso Superveion de acividedes
asignadas a AldHiares de Enfermena Supervsion de ssistencia oona y adminmiracion te medcamentos. Supenvaion en la empijamada y scostada de s Personam Mayores  Entre de tumne
Asigtencia en las urndades de [is personas Mayores, cambia de pafial, Rmdn canirol y regiatro de signos vitaies, Recibo de turno, aupervison y asstencla en ol bano y vesluano. supanvicin
y awgtencia on Lintolaromahca y desayuno de Persoras Mayores, ton de ion de Kite slementos de ased. Traslado de Persoras Mayoes a Talleres y patios,
ign ce actryi a A de Enfemmena RmmmmmwammMaeEnmm"“ [+ ] ’l a2 Oranes medicaa
Entreuadennlns y regisiros de las personas mayores & los Aspdiares de Enfenneria Entrega y recibo de tumo

28 hrea de perontologla umo adminlsiraivo Aree de enferrnetia; Supetvsion y Asilencia en el almuerzo de las Persanas Mayores, admnistrecion de medicamermos  Supervsion de cambo de
panal @ higiene cral en (as Parsones Mayores Treslado de Femonas Mayores 2 talieres y patrios asignacion de scividaces a Awdhares de Enformena Recssd Supervsion de actividaces
Engrndas 8 Aualeres de Erfermena Supenssion de amugtencia pena y administracon de medicamentos Supenvsion en A empijamada y ecostada de lae Personas Meyores Entre de tumo
Asisinrcia en &8 unidades de (38 personia mayores, cambia de pafial, Rorda, conirol y ragestm de signos viales Recibo de tumo, superviexn y awelencia en i bafio y vestuano supenacion
¥ asstencia on tinio/aromalica y desayuno de Personas Mayores, administracion de medicamentos, recepicion de Kits elementos de aseo Traslado de Personas Mayores a Teileres y patica,
asgnacon de actnidxdes a Audheres de Enfermena Receso, Suervicsion de Actividsdes asignades a Awdhares de Enfermens, Rewvision de hisionas seguimmiemos a ongeres medcss

Entrega de note y regreimgs de las personas MAayores & o8 Audidianes de Enfermena Enfregs y rectho de TUMO
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BARRIOS

HERRERA

HECTOR

1 desokrantz, 1, crema dental, 1 talco, 2 maguines de aleitar , 1 seda dental,

2 -~
L
3y { ~
T 1

17 1 enjuague bucal.
BELTRAN HENAO MARTA LUZ 1 desodorante, 1, crema denital, 1 taico, 1 sada dental, 1 enjuague bucal,
18 2 g&mmv J”T\J b t
BELTRAN RODRIGUEZ BLANCA INES 1 desodoranie, 1, crema denital, 11alco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal
19 o P LA
! 1 desodorante, 1, crema demtal, 1 taico, 2 maguinas de afeitar , 1 seda dental,
BENJUMEA |BALLESTEROS|  JORGE
2 e e NO ma A
BERNAL MARTINEZ JUAN {4 DEJESUS nesororene, | cema gt EB 2 e EYResideg
21 1 enuague bucal, AN
1 desodorante, 1, crema dental, 1 talod, 2 maquinas de afsitar , 1 seda dental,
BLANCO DELGADO ARTURO
22 1 enjuague bucal,
£, T
BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 1 desodorane, 1, orema dental 1 taoo, 2 maquines do efeltr , 1 seda denta), .
23 1 enjuague bucal. g
BOLIVAR DE URIBE MARIA DOLORES 1 desodorante, 1, crema dental, 1taloo, 1 sada dental, 1 enjuague bucal.
24 " _N—D \wv LA,
: = 1 I 5
CADENA CASTAREDA WSTO ALBERTO 1 desodorants, rnu:u&ﬁ._ioo.u:sg&%n!ﬂ._&& A | //
25 1 enjuagua bucal,
1 desodorants, 1, crema dental, § Laico, 2 maquinas de aletty | 1 seda dental,
CADENA PARRA ELIAS -
26 1 enjuague bucel,
1 desndorante, 1, gema dental, 1 taleo, 2 maquinas de eleltar , 1 seda dental,
CAMELO CONTRERAS | GERARDING
27 1 enjuague bucal.
1 desodoranie, 1, crema dental, 1 oo, 2 maquinas de ateitar , 1 seda denta), / ﬁ«lw
CANGINDG CORTES MANLIEL JOSE
28 1 enjuague bucal \g
29 CANGREJQ JULTA 1 desodorante, 1, arema dartal, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal. m
CARDENAS ELENA 1 desodoranta, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal
30 No P TN,
1 desodorants, 1, crema dental, 1 taleo, 2 maquines de alisitar , 1 sada dental, A
CARDENAS CARDENAS | GUILLERMO . .
31 1 enjuague bucal, Eﬁ\ gﬁ Q
CARDENAS CORONADO LAURA ROSA 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal
LY \u\. o
r " N7 s
I vl e o P 1 desodorante, 1, crema deni, 1 sk, 2 maguinas de sl , } seda denial \
33 1 enjuague bucal ) Ay
[ 27,
3 CARQ GUZMAN TRANSITO 1 desodarante, 1, crema dental, 1 taleo, 1 sada dental, 1 enjuague bucal. I“ VL nU(\R.. m c m
CARRERG GLADYS 1 desodorante, 1, cema dental, 1 cepio dental, 1 taico, 1 seda dental, 1 enj bucal m-.
35 > o .
CASTIBANCO CARMEN 1 desodorante, 1, crema dendal, 1takco, t seda denta, 1 enjuague bucal. -
36 L‘.@l % ﬂ,lll..l\/l-.
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1 desodorants, 1, crema dental, 1 tico, 2 maguinas de afeitar , 1 seda dental, <

SAL
57 1 enjuague bucal.
& AJARDO MERC GRACIELA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 anjuague bucal.
gaf FERHAN DEZ | TEGUA MAR|A ES 1 desodorante, 1, crema dantal, 1 lalco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
1 descdorante, 1, crema dental, 1 talco, 2 maguinas de afeitar |, 1 seda dental,
FLOREZ | RAMIREZ XOSE RAFAEL
e Lo 1'enjumue bucal ] =
1 desodorante, 1, crema dental, | talco, 2 maquinas de alekar , 1 sedo dentd, "~ T_._
FOMSECA | ALVAREZ GAPIT P
61 1 enjuague bucal D s, S
FORERO | PINEDA MARIA L GAl 1 desodorante, 1, crema dental, 1 talco, 1 sada dental, 1 enj bucal
62 eApped VQD. ( L
i = et 1 desodranta, 1, orema denta, 1 oo, 2 mauincs da ok I sedadortd, | | JC, -
63 1 enyuague bucal, -
)
FRANCT | URREGO CLARA 1 desodoranie, 1, crema dental, 4 taloo, 1 suda dental, 1 anjuague bucal. i P
64 iﬁu g g, S
1 descedorante, 1, crema dental, 1 talco, 2 maquinas de afeitar , 1 sada dental,
FUENTE RUZ SAGRARIO S
65 1 enjuague bucal. iﬂU\) ﬁ\h.l.ll
. RAH AR L_gﬂgm;.ﬂﬂﬂnm&;ls_mgnamiﬂ._ﬂm%_ / ____
66 1 enjuague bucal, C | ~
i - 1 desodorante, 1, cremc dental, 1 takoo, 2 maquinas de afeilar , | seda dental, N
67 1 enjuagua bucal | { -
] 1
GARCIA SUSAN 1 desodorante, 1, crema dendal, 1 1 seda dental, 1 enjuague bucal,
68 e Ao m_..w Hw\r.l\!
65 GARCIA | REMOLINA | ERNESTINA 1 desodorante. 1, crema dental, 1 takoo, 1 seda dental, 1 enjuague bucal VD,U P o
GARCI, CARM 1 desodorante, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dendal, 1 anjuague bucal, ‘U
t ek Ho B
L% T
- GARCIA RCIA MARIA OSARI 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 1 seda dental, 1 enjuague bucal. IO T Y
1 desodorante, 1, arema dental, 1 takoo, 2 maquines de afeitar , 1 seda denta, J e e ———
GARCIA GARCIA LUIS TONIO i .
72 1 enjuague bucal. w§
GIRALDO NOZ ROSAURA 1 desodorante, 1, crems dantal, 1 kaco, 1 seda dental, 1 enuague bucal, \..
73 \L.Q ..miw o
1 desodorante, 1, crema dental, 1 taion, 2 maquinas de aleitar , 1 seda dental,
GOM i
74 Pz 075 "\ | REINEL 1 enjuague bucal _.v.f\hmm\ E\ipnf\féj
1 desodorante, 1, crema dental, 1 oo, 2 maguinas de afeitar , 1 seda dental, Vi
GOMEZ GUTIERR EZ JOSE | WVICEN TE .
75 1 enjuague bucal, V.AD \m. A
GONZALEZ CE 1 desodorante, 1. crema dental, 1 , 1 seda dentat, 1 enjuague bucal.
76 yar A *(o mu _{r..)
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97 LOPERA GALEANQ LUz EMILIA 1 desadorante, 1, crema dental, 1 takco, 1 seda dental, 1 enjuague tucal
1 desodranis, 1, crema dental, 1 ico, 2 maquinas da afaitar | 1 sada dental,
LOPEZ GAVIRIA RAMON ANTOMIO

S8 1 enjuague bucal.

99 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 1 desadorante, 1, crama dental, 1 taloo, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
- LOPEZ BRICEIDA 1 descdorante, 1, crema dental, 11akco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
101 LOPEZ MORENO AMNA DOLORES 1 desodoramie, 1, crema dental, 1 talcn, 1 seda dental, 1 enjuague bucal

1 desodorande, 1, crerna dental, T talco, 2 maquinas de afeitar , 1 seda dantal,
MAECHA DAz Lus ANTONIO
102 1 enjuague bucal,
MARTINEZ EARIRD ok _g_.gaﬁ.dg.m%%&mﬂ._mﬁmg.
103 1 enjuague bucal.
MEDINA ST 1 desodorants, ..nﬂﬂg.éﬁr&_ugﬁ&%._u&mgﬁ.
104 1 enjuague bucal
105 MEDINA MARIA 1 desodorante, 1, orema dental. 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
106 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1 desodorante, 1, crema dental 1talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal
1 desodoranie, 1, crerna dantal, 1 taloo, 2 maquinas de afetar | 1 sada dental,
MEDINA QSORIO LUIS ARLES
107 1 enjuague bucal.
108 MEDRAN DE NEIRA SOLEDAD 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taleo, 1 seda dental, 1 enjuague buca.
109 MEJIA CARMEN 1 desodorants, 1, crema dental, 1taico, 1 seda dental, 1 anjuague bucal,
g MENDEZ AMAYA MARIA DEL ROSARIO 1 desadorants, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
o MOLINA ACUNA ADELA 1 desodorante, 1, crema denlal, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal
- MONTARID DIAZ MARIA nz_zo.w__zosm 1 desadorane, 1, crema denta, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjague bucal
MONTENEGRO HERNANDO _gwﬁ.d.giﬁ;gbg&uﬁﬂ;ﬁmg_
113 1 enjuague bucal,
MONTENEGRC| RODRIGUEZ LUIS FELIPE L 1. i s £ qaguneg ds whagdadental,
114 1 enjuague bucal.
MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO e BT S I R S T
115 1 enjuague bucal.
MORA BERNAL MARLA AMAL |A 1 desodorare, 1, crema dental. 1 taico, 1 seda dental, 1 enjuague bucal

116
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137 PACHECQO ANA MERCEDES 1 desodorants, 1, crema dental, 1 taico, 1 seda dental, 1 enfuague bucal
PALAGIO IRMA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 taioo, § seda dental, 1 enjuague buca. Vﬂ ﬁd
138 e (&) S
7
PARDO AGUED. 1 dessodoranta, 1, cremna dental, 1 talen, 1 seda dental,  enjuague bucal, ﬁu\
139 / Loty e
1 desodorante, 1, crema dertal, 1 taico, 2 maguinas de afeilar , 1 seda denta, " mw
PARRA JOSE BAN
140 1 enjusgus bucal hmu i S
_ 1 desodorantz, 1, crema dental, {1 Bico, 2 maquinas de aleilar , 1 seda dental,
PATINO | |  JUAN { EMIGDI la}
141  enuague bucal. Ns.ﬂmu mu. —Tn,
SR, HUGO _gﬂs_i.ﬂgnnﬁ._g_mg%uﬂﬁ;ﬂnmgﬁ_ ) -
142 1 enjuague bugal, } ku g
s 1 dasodoranie, 1, crema dental, 1 kalco, 2 maguinas de afeitar , 1 seda dental, w
PERA RGAS ALVARO
143 1 enjuague bucai. _H/L“mmﬂlm m m
T
1 desodorante, 1, crema denial, 1 talco, 2 maquinas de aeitar , 1 sada dental, \ N .
RALTA | ESPITIA 4 NDRES
144 1 enjugue bucal. s % ffﬁg
PEREZ MARLENY 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 1 seda dent2l, 1 enjuagie bucal. V
145 +io A
1 desodorants, 1, crema dental, 1 taico, 2 maguinas de ek , 1 soda dents, ¥ -
PEREZ CASTRO FRANC!
146 1 enjuague bucal. k@ F.. E A
mmmmm LA SERRANO Al ATURI 1 desndocante, 1, crama dental, 1 kalco, 1 sada dental, 1 enjuague bucal. g\ﬁ
147 0 3 SN
1 desadorante. 1, crema dental, 1 talco, 2 maguinas de aleitar , 1 sada dental, P4
vvvvvv LGUIN JAVIE L
148 1 enjuague bucal. ol
_____ LA OZANO BARBAR, 1 desodorante, 1, crama dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
149 = mp......\./rﬂ.ﬂ —
J
5 PINZON ANA 1 desodorante, 1, crama dental, 1 [, 1 seda dental, 1 enjuague bucal vmlﬁmu T L O
zzzzzzzzzzzz 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 1 sexda dental, 1 enjuague bucal
151 Ptaa M :
1 desodorante, 1, crema dental, 1 talco, 2 macunas de akeilar, 1 seda dendal, 7
nnnnnn SEGUNDO . =,
152 1 enjuague bucal, = ﬁ.!l\f.l\r
PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO AesodsagEy o s;l&.» : % R i \.\ -~
153 1 enjuague bucal A TR
. Py £
- PLAZAS NADC JOSEFINA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 talon, 1 seda dental, 1 enjuague bucal. ¢Ww¢ %@ 9 ;\ﬁ\
¢
oooooooooo ANA ISABE 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 1 sada dental, 1 anjuague bucal. h
155 = \lmc —_—,
wo | | euwoca 1 desodorante, 1, crema dental, 1 takco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal _
156 ;N.mU mmurr SR
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ROMERO

MARTINEZ

PAULO

ANTONIO

1 despdorants, 1, crema dental, 1 taico, 2 maquinas de afeitar | 1 seda dontal,

177 1 enjuague bucal \QD nT ¥ M ra
ROMERG BARAYA HEBERT 1 desodorants, 1, crama dentd, 1 takoo, 2 maquinas de afeltar , 1 seda dental, _ . 1
178 1 enjuague bucal. MNo [iiw
\
RONDON RODRIGUEZ MARIA PUREZA 1 desodorarie, 1, orema dental, 1 taien, 1 sada dental, 1 enjuague bucal.
179 PO Ll
3 k|
ROZO FORERO ALVARO ALFONSO L Jesodorante, 1, crema denkal 1 taka, 2 mequings do alokar . 1 ceda dental , , .
180 1-anpsague bucal g $iv-un
L]
RUEDA HERMENCIA | 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 1 seda dental, 1 eniague bucal,
181 ANO firwia
L
1 desodorants, 1, croma dental, 1 taleo, 2 magquinas de afeitar | 1 seda dental,
RUIZ ARTURO 4 :
182 enjuague bucal PO LAy
k1
RUIZ MARINA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 laico, 1 seda dantal, 1 anjuague bucal
183 No _.,u d npgd
RUIZ MORENO MANUEL ALLBERTO i W a2 T ia.u s e oy pradental . .
184 1 enjuague bucal. AV ma_:_ AN,
SAIS JIMENEZ OTORIANG ﬂgﬂﬁ.d.gg.ﬂg_ng%&lﬂ;w&m%_ ]
185 1 enjiague bucal. Mo Lo
: . N
e PRECIADO DIOGENES OMAR 1 desodarants, 1, crema dental, 1 talco, 2 maguinas da aleitar , 1 seda dental,
186 1 enjuague bucal. Mo %»{ P
SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 1 desodorante, 1, crema dertal, 1 laico, 1 seda dental, 1 enjuague bucal. i X
187 o Bras
L]
SANCHEZ EMELINA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taken, 1 seda dental, 1 enjuague bucal. A
188 i ..?\,_G Cosanea
L
SANCHEZ ERNESTINA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 tloo, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
189 Vol VAV
T e N HERNANDO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 2 maguinas de afellar , 1 seda dental,
190 ¥ enjuague bucal _.r.vU f../s -
SANCHEZ ZENAIDA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 lco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
191 ZU L e
1
SANCHEZ | ALBARRACIN CARMEN ROSA 1 desodorante, 1, crema dantal, 1 taico, 1 sada dental, 1 enjuague bucal,
192 - Mo fatans,
z desodarant dental maquinas de Sodar , 1 seda dental
SANCHEZ | ARANGUREN | HERNANDO i elncreqmdental lco; 2 i ke AVwO 3
193 1 enjuague bucal. : {10 o
] e L ﬁ” . =
SANCHEZ DE VANOY CLARA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 1 seda dental, 1 enjuague bucal. A — 7 rv.v.nmu.n../
194 Clang SRee pre
el
SANCHEZ ROSALBA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal. 3
195 DIAZ i )OO Ly wg
SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 1 desodorante, 1. ema denial, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal,
196 S AR tv.uR
L1
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1 desodorante, 1, erema dentai, 1 takoo, 2 maquinas de alekar , 1 seda denla, m)
TORRES BORDA PEDRO
217 1 anjuague bucal. to e
249 TORRES MORENG MERCEDES 1 desodorante, 1, crema dental, 1 takco, 1 seda dental, 1 anjuague bucd. hmm .Q\
TOVAR ESTRELLITA 1 desodorante, 1, arema dental, 11alco, 1 seda dental, 1 enjuague buca. E
219 Ho -
— JESUS ALBERTO ﬂnggd_nﬂﬁngﬁ__fmgﬁ%u%ﬂ._ﬁmumﬁ. -
220 1 anjiague bucal.
Spq| TRUMLO MAR NUEB! 1 desodorants, 1, crema dental, 1 takco, 1 seda dental, 1 enpague bucal, o ,F "
222 UNE | | ERNESTINA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 taico, 1 seda dental, 1 enjuague bucal,
523 URIZA SANCHEZ VIRA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 talco, 1 sada dantal, 1 enjuague bucal
1 desodorants, 1, arama dental, 1 taico, 2 maquinas de afeiar, 1 seda dental,
UZAQUIN |  URETA BERT
224 1 enjusgue bucal.
225 VALVUENA  |DE RODRI GLUEZ MARIA NOHEMI 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 takco, + seda dental, 1 enjuague bucal.
226 VARGAS ARACELY 1 desodorants, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
327 VARGAS ROSALBINA 1 desodorants, 1, crama denlal, 1 taico, 1sada dental, 1 snjuague bucal.
228 VARGAS GARC! ANA ROMELIA 1 desodorante, 1, crerna dental, 1 talco, 1 sada dertdl, 1 enjuague bucal.
1 dessodarante, 1, crema dantal, 1 taloo, 2 maguinas de afaltar , 1 seda dental,
VARGAS ONZALE. SEGUNDO ANTONIC
229 1 enjuague bucal
230 ARGAS PUERTO | AURORA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 talco, 1 seda dental, 1 enjuague bucal
1 desedorants, 1, crema dental, 1 Lalco, 2 maquinas de afsitar , 1 seda dental, i
VASQUEZ |  PEREZ EL ALFREDO ;
231 1 enjuague bucal.
23 VASQU GIRALDO BEA 1 desodorante, 1, crema derdal, 1 talca, 1 seda dental, 1 enjuague bucal.
VIR — P qgﬁm.i_ngnngﬂ__ls.mgﬁuiw.;&ma!ﬂ
233 1 snjuague bucal
a4 VELAND! VARG, MARGO 1 desodoranie, 1, crefna dental, 1 talco, 1 sada dental, 1 enjuague bucal
235 VELASQUEZ ALICIA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 lalco, 1 seda demal, 1 enjuague bucal
336 VELASQUEZ BLANCO | HERMEN 1 desodorants, 1, crema dental. 1 taico, 1 seda dental, 1 enjuague bucal
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1.

l.H.S.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

HOGAR FRANCISCO Y CLARA

NIT. 890.282.597-7

LISTADO DE USUARIOS CONVENIO 5779 DE 2018
DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

DOCUMENTO DE
No ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD
1 ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIO 20257583
2 AGUDELO AGUDELO MARIANO 6057018
3 AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24270507
4 AGUILAR DE GARCIA CLOTILDE 24454463
5 ALARCON CANELO VICENTE 4808396
6 ALVAREZ LUIS EDUARDO 15089366
7 APONTE ROSA ETELVINA 52809944
8 ARANGO BEDQYA GUILLERMOD 14430961
5] ARIAS JORGE 17075683
10 ARIZA GONZALEZ PEDRO MARIA 133949
il AVILA ANA DELIA 21222525
12 AVILA ROSA HELENA 23756020
13 BARACALDO MARIA FELIPA 20286662
14 BARRIOS HERRERA HECTGOR 79267528
15 BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17130745
16 BARON HERNANDEZ LUIS ALVARO 2924763
17 BELTRAN RODRIGUEZ BLANCA INES 20254510
18 BENIUMEA BALLESTEROS JORGE 2930975
19 BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161353
20 BLANCO DELGADO ARTURO 106010
21 BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4503862
22 BOLIVAR DE URIBE MARIA DOLORES 23922989
23 CADENA PARRA ELIAS 3039727
24 CAMELO CONTRERAS GERARDING 315476
25 CANCINO CORTES MANUEL JOSE 122862
26 CANGREIO JULIA 20156708
27 CARDENAS ELENA 1010214640
28 CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464144
29 CARDENAS CORONADO LAURA ROSA 41422926
30 CARMONA MAZO 10SE JESUS 19115787
31 CARO GUZMAN TRANSITO 1015405377
32 CARRENO GLADYS 52493786
33 CASTIBANCD CARMEN 41510278
34 CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19079328
35 CASTRO GONZALEZ FRADIQUE 2930393
36 CHAPARRO JOYA CARLOS ARTURO 171143
37 CHAVISTAD JAIME 808870




3 CLAVIO QUIROGA 10SE LUCINIO 2934921
39 CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41696331
40 CORREDOR GEORGINA 20139899
41 CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19065291
42 CRUZ LUIS CARLOS 5812233
43 CRUZ AMALIA MILAGROS 56075042
44 CUCAITA HORACIO 79183796
45 DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17157176
46 DIAZ LUCILA 53906035
47 DIAZ LOLA 52823008
48 DUARTE CALDAS MARIA LUCIA 20742395
49 DURAN HUGOD 79183908
50 ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL 19265821
-1 ESCOBAR GALVIS GU|LLERMO ENRIQUE 19145270
52 ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19060737
33 FAJARDO MERCHAN GRACIELA 20191991
54 FLOREZ RAMIREZ JOSE RAFAEL 18914846
55 FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6017195
56 FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27967850
57 FRANCO GOMEZ MARIO 7423794
58 FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1051122
59 GAITAN DURAN RAFAEL 5980256
60 GARCIA SUSANA 41483781
61 GARCIA REMOLINA ERNESTINA 27923958
bl GARCIA CARMEN 53905728
63 GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1136909149
64 GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1105983
65 GIRALDO MUNOZ ROSAURA 53905783
66 GOMEZ JOSE REINEL 14965032
67 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568346
68 GONZALEZ CECILIA 53906141
69 GONZALEZ MARIA SANTOS 41380748
70 GONZALEZ AVENDANO MARIA BALBINA 20323376
71 GRANADA GALVIS JOSE JAVIER 5817357
i GUERRERO MONTANEZ JULIA 20170876
73 GUERREROQ PANTOJA BLANCO ALBERTO 5197610
74 GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11372562
/3 GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20217606
76 GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52984584
] GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14217329
78 HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28762742
E] JIMENEZ VELA DOLORES 41682539
80 LEAL SILVIO 4357740
81 LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20602713
82 LLANQS LUNA ADRIANA 1023913821
83 LOPERA GALEANO Luz EMILIA 21571283
84 LOPEZ GAVIRIA RAMON ANTONIO 19104591




85 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410421
86 LOPEZ BRICEIDA 52410684
87 LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28031168
88 MAECHA DIAZ LUIS ANTONIO 17191530
89 MARTINEZ FORERO WILLIAM 19087575
30 MEDINA GILBERTO 2405376
91 MEDINA MARIA 1032438561
92 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260
93 MEDINA OSORIO LUIS ARLES 14949779
94 MEJIA CARMEN 1032437014
95 | MONTENEGRO HERNANDO 17350169
96 | MONTENEGRO RODRIGUEZ LUIS FELIPE 376718
97 MORA ROJAS DAVID 133420
98 MORALES GARCIA FRANCISCO JAVIER 1388836
99 MORENO JORGE 19208838
100 MORENO MARINO LUIS ALEJANDRO 992202
101 MORENO RICO ARIOSTO 2945763
102 MUNOZ JOSE DEL CARMEN 19116475
103 MUNOZ MARIA EZEQUIELA 52514304
104 MURCIA MIGUEL NICANOR 81716088
105 MURILLO LOLA 52525979
106 MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 19366690
107 NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17104481
108]  NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149682
109 NIEVES NIEVES ROSA HELENA 20077616
110 NINO CAROLINA 52666195
111 NOVOA CESPEDES JOSELIN 17301180
112 OBANDO MORA HENRY IAIRQ 5202377
113 OJEDA CHACON BERTHA LILIA 41312524
114 OLARTE ROJAS MARTIN 120420
115 ORTIZ CUSTODIO 2323921
116 ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133194
117 PALACIO IRMA CRUZ 35790008
118 PARDO AGUEDA 41350730
119 PARRA MARIN JOSE DUBAN 2699256
120 PEDRAZA HUGO 17069519
121 PENA VARGAS ALVARO 246817
122 PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17100051
123 PEREZ CASTRO FRANCISCO 7494157
124 PINZON ANA BEATRIZ 41420035
125 PINZON SEGUNDO 81715887
126]  PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19227856
127 PRADOQ ROMERO ANA ISABEL 20246779
128 PUYO PAREDES FERNANDO MARTIN 19307808
129 QUICENO CARDONA AICARDO 14975806
130 RAMIREZ 10SE EDUARDO 7492304
131 RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19158328




132 RAMIREZ GALEANO PABLO EMILIO 2849037
133 RAYO HOLGUIN GLORIA 24952817
134 RIVERA GABRIEL 1070386256
135 RIVERA MARIA LUCIA 53905864
136 ROA GIL DANIEL 17144193
137 ROCHA AURA 53905910
138 ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20043490
139 RODRIGUEZ LAURENTINA 20311715
140 RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52286670
141 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUSTO 1020784386
142 ROJAS CAMPO ELIAS 17069748
143 ROJAS CARMEN 41603065
144 ROJAS HELIODORO 2060754
145 ROJAS TRIVINO LUIS MARIA 2874856
146 ROMERO MARTINEZ PAULO ANTONIO 17012172
147 ROMERO BARAYA HEBERT 17112489
148 RONDON RODRIGUEZ MARIA PUREZA 20310532
149 ROZO FORERC ALVARO ALFONSO 17134423
150 RUEDA HERMENCIA 20695008
151 RUIZ ARTURD 17030169
152 RUIZ MARINA 1033759282
153 SAIS JIMENEZ OTORIANO 9731449
154 SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113145
155 SANCHEZ EMELINA 20500613
156 SANCHEZ ERNESTINA 41371680
157 SANCHEZ LUIS HERNANDO 19465133
158 SANCHEZ ZENAIDA 53905822
159 SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20132003
160 SANCHEZ ARANGUREN HERNANDO 87073
161 SANCHEZ DE VANOY CLARA 41306059
162 SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41417868
163 SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41536132
164 SANCHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 20117666
165 SANCHEZ MORA ANGEL HUMBERTO 5933354
166 SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29805609
167 SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53905704
168 SANDOVAL LUIS MANUEL 17190851
169 SANTANA RATIVA GRACIELA 53906214
170]  SANTAMARIA ROQUE JULIO 2881313
171 SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20880165
172 SEGOVIA RUT DEL CARMEN 59177526
155 SIERRA ORTIZ ADELINA 20198889
174 SOTO AGUDELO HUMBERTO 4488648
175 SOTO CARDONA ESTELA 38997756
176 SUA SAENZ BETTY CECILIA 24803009
357 SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53905734




178 TAVERA FABIO 10072003
179 TORO MARCELINA 52525959
180 TORRES LUIS HERNANDO 136441
181 TORRES JAIRO 1032438560
182 TORRES BORDA PEDRO 995747
183 TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53905838
184 TOVAR JESUS ALBERTO 17136938
185 TRUJILLO MARIA NUBIA 51573448
186 UNE ERNESTINA 53905729
187 URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325
188 UZAQUIN URETA HUMBERTO 3145406
189 VALVUENA DE RODRIGUEZ MARIA NOHEMI 20156218
130 VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24036284
191 VARGAS GONZALEZ SEGUNDO ANTONIO 153838
192 VARGAS PUERTO AURORA 1020723759
193 VASQUEZ PEREZ ELKIN ALFREDO 19104462
194 VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24616959
195 VELA RIANO ERNESTO 2936109
196 VELANDIA VARGAS MARGOTH 35327657
5L VELASQUEZ ALICIA 52410612
198 VILLADA JUAN MARTIN 19200856
199 VILLAMIL LUIS ALBERTO 17117241
200 VILLAREAL LUIS EDUARDO 3036694
Ul ZUNIGA CARLOS 1069583040
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i

LHS.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

HOGAR FRANCISCO Y CLARA

NiT. 890.982.597-7

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

DOCUMENTO DE
No ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD
1 AREVALO EDELMIRA 20681642
2 BELTRAN HENAO MARTA LUz 51985576
3 CADENA CASTANEDA JUSTO ALBERTO 1713581
4 CASTRO BLANCO ELVIA 28392202
5 CASTRO LUIS ANTONIO 2927324
6 FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21250506
7 FRANCO URREGO CLARA 1033691503
a GARCIA ALFONSO 3266044
9 GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1136909021
10 GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20256246
11 GUZMAN ANA FELISA 20325417
12 GUZMAN INES 51721264
13 HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20314535
14 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5941830
15 MEDRAN DE NEIRA SOLEDAD 21063131
16 MENDEZ AMAYA MARIA DEL ROSARIO 51660463
17 MOLINA ACUNA ADELA 20808192
18 MONTANO DIAZ MARIA CHINQUINQUIRA 20153740
15 MORA BERMNAL JEREMIAS AURELIC 145814
20 MORA BERNAL MARIA AMALIA 20006376
23 OVALLE LUz 37313334
22 PACHECO ANA MERCEDES 20519159
23 PATING JUAN EMIGDIO 2187565
24 PEREZ MARLENY 53905321
25 PERILLA DE SERRANO ANA SATURIA 20165701
26 PINEDA HOLGUIN JAVIER 10210338
27 PINILLA LOZANO BARBARA 20342562
28 PINZON LEONOR 20270348
29 PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23432854
30 PULIDO EULOGIA 20084095
31 PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41375605
32 RIVAS GAUNA PAULINA 26419368
33 RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111260
34 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52090741
35 SERRANO ABUNDIO MARIA 3281084
36 SOLORZANO TORRES BETSABE 20564443
3/ TORRES MORENO MERCEDES 23960116
38 VARGAS ARACELY 52410681
34 VARGAS ROSALBINA 21009862
40 VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20143727
41 VERA LOZANO PABLO EMILIO 14214057
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3 CARD GUZMAN TRANSITD 1015405377 plelrlrlrlrlr|P|P|P|P|P|PlR|r|rP|r|rP|r|P|P|r|P|FIPIF|P|P|P]PF]
32 CARRERO GLADYS 52493785 elefer|r|rlr|rP|r|rP|r|P|P|P|P|P|P|r|[P|r|Plr|o|P|Frlrlr|P|P|r]|P
33 | CASTIBANCO CARMEN 41510278 elefr|rlrlr|r|r|r|Pr|Pr|Fr|r|ElP|P|P|lPr|r|P|r|e|lr|PlrIP|P|P|P]|P

SALIDA A MEDIO

CASTIBLANCO ALARCCN MARIO 19079324 plerlrlrlr|s]|s|s|s|s|r|rlr|r|le|r]|r|r|e|lelr|r|r|rir|r|r]lr|r|Pr MM:__._‘H = w_“»m um__m.

il SEPTIEMBRE DE 2018
35 CASTRO GONZALEZ FRADIQUE 2930393 plrlr|rlr|rle|r|P|r|P|P|P|r|r|P|P|[Fr|P|Plr|P|P|FP|PIP|P|P|P]|P
36 CHAPARRD Jora CARLOS ARTURO 171143 plelelelr|elr|r|rP|P|P|r|P|P|P|P|P|rP|P|rlr|P|P|lrPlP|P|P|r|rP]|P
X CHAVISTAD JAIME E08B70 pliPplerdrlrdedelrlrlrlrlirirlr]lrirlelrlelr]ler]lrlrirlririr]lrir|Pr
[ CLAVLIO QUIROGA JOSE LUCINIC 2634521 plelerlrlelelrlelrlrlelrlrlelrlrlrlrlrlerdelrlrlrlrlelrlrlr]r
29 CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41696231 plelr]rlr]e]lrlr|rlelrlrlrlelrlelrlrlr]rirlerlrlririr]le|rP|P]P
a0 CORREDOR GEORGINA 20139899 elefer]lerlerlelrfrirlelrlr]lrlrlr]lrlrlr]lr]lrlrlrlr]lrlrirlrlr|r]r

SALIDA A MEDIQ

FAMILIAR 06 DIAS DEL

CORTES SANCHEZ JULKD NOEL 18065291 plrlrirle|r]s|s|s|elrlr|r|elr|rlr|r|P|rle|r|r|rP|r|P|P|sS|5]|s |07 ALOIY 28 AL 30DE

|SEPTIEMBRE DE 2018

41

42 CRUZ LUIS CARLOS 5812233 plelr|r|rlr|r|rlr|r|rlP|P|P|r|e|r|r|PlP|P|P|P|P|P|P|FP|P|P|P
43 CRUZ AMALIA MILAGROS 56075042 plelrlr|rlrlr|Pr|r|er|r|P|P|r|P|P|r|P|r|rP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
44 CLICAITA HORACIO 79183796 plerlrlelrlrlrlrlrlr]rlr]lrP|r|r]lrP|rlr|r|lrlr]|rPlrirP|rPlP]P|P|PIF
45 DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17157176 plerjrle|pPlrPlP|Pir|P|rlr|P|r|r|P|PlP|P|P|P|PlP|Er|r|P|P]|P|P|P
46 01AZ LUCILA 53906034 elelr|r|P|rlP|P|r|P|P]lP|P|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|Pr
7 DlAZ LOLA 52823008 pleler]lrlr]r]lr|rlr]lr]ler]lr]rlr|r|rlrlrlr]lr|r]rirlr|r|r]P|P|r]|Pr
43 DUARTE CALDAS MARIA LUCIA 20742395 plelelr|r|r|r|rle|P|P|P|P|P|P|P|r|P|r|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P]|P
49 DURAN HUGOD 79183908 plerlplr|r|r|r|r|PlP|P|P|Fr|P|P|lP|Rr|P|R|P|P|FP|P|P|P|P|P|[P|P|P
50 ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL 19265821 pleirlrfrlrlrirlrlr|rPlrP|Plr|rlrir|P|PlrP|rlr]P|r|Pr|P]P|P|P]|P
51 ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIGUE 19145270 plrlelelrlrlrlrlalr]r]rlrlr]lr]lrir]lrlr|r|[rlrlrlr|r|r|rPlrP|r]Pr
52 ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19060737 ple|r|pr|rlrlPlrPle|P|P|P|P|P|FP|PlP|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P]|P
33 FAJARDO MERCHAN GRACIELA 20191891 plelrlrlrlrlrirlrlrlr]lrP|rlrir]rir]lrPlrfrP|rir]lrP|r|r|r]lririPr]r
54 FLOREZ RAMIREZ JOSE RAFAEL 16914846 ple|r|r|r|rlr|elr|rP|P|rP|P|FP|P|P|P|P|P|P|FlP|P|P|P|P|PR|P|PFP]|P
55 FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6017195 rlelr|r|r|rlr|rP|r|Fr]|P|P|P|P|P|P|P|P|P|r|r]P]|P|r|r|r|r]r|Pr]|Pr
56 FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27957850 elelr|r|r|rlr|P|P|rP]|P]rP|r|P|P|rP|r]r|r|r|rP|P|rlr|P|lP|P]P|P]|P
57 FRANCO GOMEZ MARIO 7423794 elelefr|rlrlr|Plr|rP|P|P|PlP|r|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|P|PlP|P|Fr|P
58 FUENTES CRUZ SAGRARIC JOSE 1051122 elelelr]rlerlelprlrf{r]rlrirlrlrlirlrlrlerlr]lerlr]lrirlrlriririr]|r
59 GAITAN DURAN RAFAEL 5080256 plrleirirlrlr|rle|lelrirleier|rlriP|r|r|r|r]lP|P|RrR|P|PIP|P|P|P
60 GARCIA SUSANA 414B37B1 plrlrir|rlrle|rlefler|rlrlele|er|rlP|r|r|r|e]lr|r|r|P|Plr|P|P|P
&1 GARCIA REMOLINA ERNESTINA 27923958 rlrlrlr|r]lrlP|Plr|lr|PlP|Ple|rPlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PlPle|r|P
2 GARCIA CARMEN 53905728 rlelr]rirlrlelrirlrlrlrlrlrlrlrlrlirlrlrlrlrlirlrlirirlrlrlr]r
53 GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARID 1136909149 plelrlelrlrlrlrlrlrlrirP|r|r|P]|P|PlP|PlrPlP|P|P|r|rP|P|P|P|PrP]|F
sl GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1105983 elelrlrirlrlrlrlrlrlrlr]lrlelrlrlrlr|rlrlrlrlr]lrlrlrlrlr|P]|P
B5 GIRALDO MURNOZ ROSAURA 53805783 plerlr|rlr|P|r|r|irPlPlrlP|P|r|rP|P|P|lP|PlPlP|P|r|r|PlP|P|P|P]|P

IsaLipa A& MEDKQ

GOMEZ JOSE REINEL 14955032 plrlr|e|rlrlr|rlr|r|rle|e|r|P|r|r|P|Plr|P|rP|r|s]s|s|s|s]|sS]|s Muz__._ﬂm = w,_u>w _u_cm_m

55 |SEPTIEMBRE DE 2018
67 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568346 plrirlelelrlrlelelrlelr|r|rlr|rlP|r|lFrlr|P|r|lP|elPlP|P|P|P]P
68 GONZALEZ CECILIA 53906141 plrlrlrlelrlr|rlrlrlrir|r|r|r|r|r|r|lr|P|P|r|r|e|rP|P|P|P|P|P
59 GONZALEZ MARIA SANTOS 41380748 pleirlerlerlrlrlrir|r|rlr|r|r|r|rlr|rlr|r|rlrlr|r|P|r]P|P|F]|P
70 GONZALEZ AVENDAND MARIA BALBINA 20323376 plrlelr|rlrlr|r|r|r|r|rP|r|rP|P|Prlr|P|P|P|PlP|lrP|P[P|P|P|r|r]|P
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128 PUYO PAREDES FERNANDO MARTIN 19307808 elrlrlrlrlr]rlr]|rlrlr]lrlr]r]lr]lr]|rlrlr]lelrlr|rlrlrlrlrlr|r]Pr
129 QUICENO CARDONA AICARDO 14975806 plelrle]lelrlrle]le]lele]le]r]r]e]r]lrlrirlelrlr|rlrlrleirirlr]r
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SALIDA A MEDG
FAMILIAR 08  DIAS
ROA GIL OANIEL 17144192 plrlrlrir|r|rle|elr|r|r]|rle|rie|rfr|r|P|P|P|S|S|5|S|S|5|5|S|nespE 23 AL 30 DE
136 SEPTIEMBRE 2018
137 ROCHA AURA 53905910 elelerlr]rlrlrlelrlrlr|rlrlr]r]lrlr]lrlr]lr]r]lr]lrlrP]lr]lrP]r]r]r]e
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1456 ROMERQO MARTINEZ PAULD ANTONIQ 17012172 rlrlelerlelrlrlrlrlrirlelrr]er]lrlelrP]r]r]r]lr|rPlPir|r]r]P]r]Pr
HOSPITALIZADO 05
ROMERQ BARAYA HEBERT 17112489 plelelr|r|rlr|lr|lr|lP|Fr|P]lr|P|rPirP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|H|H|H|H|H |DIAS DEL 26 AL 30 DE
147 |sepTIEMERE
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HOSPITALIZADA 1
DIAS DE 12 AL EGRESO
SANCHEZ EMELINA 20500613 plelr|P|lP|Plr|P|P|P|PIR|H|H|[H|{H|HJHIH|H|[H|F PCR  FALLECIMIENTD
EL 22-09-2018
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158 SANCHEZ ZENAIDA 53905822 plrir]lrlrlrle]ler]lrlr]lrie]lrlrlrlrirlelrfrirlerirlrlirirlrlrir]r
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167 SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53905704 plrlr|r|rlr|r|rlr|r|lP|P|r|rlr|r|r|r|PlP|P|P|PiPlr|P|Pr|[P|P|P ]
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COSTO VARIABLE NOVEDADES
Na. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFSCACION DIAS LiLdn No. VALOR ._.m.._.bﬂ_rnwoh_.o DESCRIPGION DE LA NOVEDAD
ATENDIDOS DIAS
30 |CARMONA MAZO JOSE JESUS 19,115,787 30 3 512.310 $ - 1§ 512.310
31 |CARQ GUZMAN TRANSITO 1.015.405.377 30 ] 512.310 $ - |8 512.310
32 |CARRERNO GLADYS 52,493.786| 30 3 512.310 $ - |8 512.310
33 |CASTIBANCO CARMEN t.maﬁ 3 512,310 $ - |3 512310
34 |CASTIBLANCO |ALARCON MARIO 19.079.328 30 0 5 | i T 1] 432 800 |Salida a medio familiar, 05 dizs, del 06 al 10/19/2018.
35 |CASTRC GONZALEZ FRADIQUE 2.530.393 30 H 512,310 $ - |5 512,310
36 |CHAPARRO JOYA CARLOS ARTURC 171.143 30 $ 512,310 § =13 512310
37_|CHAVISTAD JAIME BOB 87D 30 3 512,310 $ - 15 512310
38 |CLAVIIO QUIRDGA JOSE LUCINIO 2.534.921 k1] § 512.310 § - 13 512.310
13 |CORDOBA URICOCHEA  ICECILIA 41.696.331 30 $ 512310 $ - 1% 512,310
40 |CORREDOR GEORGINA 20.139.898] 0 $ 512,310 § - 1% 512.310
Salida n medio familiar, 03 dias del 07 al 09092018 y 03
41 |CORTES SANCHEZ JuLio NOEL 19,065,291 Kt} 3 512.310 ] $ 5412 | § 416898 | el 28 2 0002018
42 |CRUZ LS CARLOS 5.812.233 30 3 512,310 § - 13 512,310
43 |CRrRUZ AMAE LA MILAGROS 56.075.042 30 § 512.310 § - 13 512.310
44 |CUCAITA HORACIO 79,133,796 30 $ 512.310 3 - 1§ 512.310
45 [DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17.157.178| 30 $ 512310 § - 1% 512.310
46 [DIAZ LLCILA 53,906,035 3¢ $ 512.310 % - 13 512310
47 |Diaz LOLA 52,823,008 3 $ 512310 $ - 1% 512,310
48 |DUARTE CALDAS MARIA LLICIA 20.742.395 30 $ 512.310 $ - 1§ 512310
49 [DURAN HUGO 79.183.508 »n $ 512.310 3 = 1§ 512.310
50 |ESCANDON RODRIGUEZ  [MIGUEL 19.265.621 an 3 512.310 $ - 15 512,310
51 |ESCORAR GALVIS GUILLERMC ENRIQUE 19,145,270 30 $ 512310 3 - |8 512.310
52 |ESPINOSA RODRIGUEZ | SALOMON 19.060.737} 30 3 512.310 3 =15 512310
53 [FAlARCO MERCHAN GRACIELA 20,191,891 a0 $ 512.310 § . B §12.310
54 |FLOREZ RAMIREZ JOSE RAFAEL 18.914.846 k) $ 512.310 $ - 18 512310
55 |FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6.017.195 ¥ § 542310 $ - |5 512310
56 |FORERO PINEDA MARLA DEL CARMEN 27.967.850 0 ) 512.310 % - |5 512.310
57 |FRANCO GOMEZ MARIQ 7.423.794 30 5 512.310 5 - |8 512310
58 |FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1,051,122 0 § 512.310 $ - 13 512319
59 |GAITAN DURAN RAFAEL 5,980,256 30 $ 512,310 5 - 1% 512,310
6C |GARCIA SUSANA 41.483.781 30 $ §12.310 H - |5 512310
61 |GARCIA REMOLINA ERNESTINA 27.923.958 30 3 512,310 $ - 1§ 512310
62 |GARCIA CARMEN 53.905.720 3 5 512.310 5 = 13 512310
63 |GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1.136.609.149 30 § 512.310 3 - |5 812310
64 |GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1.105.983 30 $ 512,310 3 - 13 §12310
65 |GIRALDO MUNOZ ROSAURA 53.905.783 0 5 512310 § - |3 512310
66 |GOMEZ JOSE REINEL 14,965,032 30 $ 512.340 7 H 111314 | $ 400,956 |Sakida a metio famiiar, 07 dias, del 24 al 30092018,
67 |GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79,569,346 30 3 §12310 $ - 13 §12.310
68 |GONZALEZ CECILIA 53,906.141 30 $ 512310 s - 18 512.31¢
69 |GONZALEZ MARIA SANTOS 41,380.748 30 $ 512.310 $ = 13 512310
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COSTO VARIABLE NOVEDADES o :

No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION | DS FEER No. L ! s DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ATENDIDOS DIAS

112 [OBANDO MORA HENRY JAIRQ 520237 3 3 512310 5 - s 512310
113 [OJEDA CHACON BERTHA LIUA 413125] 30 5 512,310 3 - 13 512.310
114 [OLARTE ROJAS WMARTIN 120420] 30 s 512310 § =13 512310
115 [ORTIZ CUSTODIO 2339 % 1231 =11 512,310
116 [ORTIZ GONZALEZ __ |ELVIA 1031.133.194] 30 3 512310 N | — 1T
117 [PaLACIO TIRma CRUZ 790008] 30 $ 512310 3 - 13 512310
118 mPPmUO AGUEDA 41.350.73D 30 3 ME ] - 1% 512310
119 |PARRA MARIN r..__me DUBAN 2.599.256 30 3 512310 § o 512310
120 [PEDRAZA HUGO 17.069519] 30 3 512310 3 - s 512310
121 [FENA VARGAS ALVARD #6B17] 30 3 512310 3 - I3 512310
(122 |PERALTA ESPITIA ARG ANDRES 17.100051] 30 s 512310 3 s 512310
123 [PEREZ CASTRO FRANCISCO 7494.157] 30 5 512310 3 - 3 512310
124 [PINZON ANA BEATRIZ 420035 %0 5 512310 3 - s 512310
125 |PINZON SEGUNDO 81715687 %0 3 512310 s - s 512310
126 [PIRAGAUTA __ |PEREZ FLORIBERTO 19.227856] a0 s 512310 s - s 512310
127 [PRADD ROMERQ ANA ISABEL 0246773] 30 5 512310 5 - s 512310
128 [PUYO PAREDES FERNANDD __|MARTIN 19.307.808] 30 3 512310 3 - s 512310
129 |QUCEND ___ |CARDONA __ JAICARDO 14975.606] 30 s 512310 ; s 512310
130 |RAMIREZ JOSE EDUARDO 7492304] 30 3 512310 5 > 13 512310
131 |RAMIREZ PALENCA ___ |CARLOS AUGUSTO 19.158.328] 30 5 512310 3 - s 512390
137 |RAMIREZ GALEAND PABLO EMLIC 2849.037] 30 3 512310 3 s 512310
133 |RAY0 ROLGUIN GLORIA 2495287 30 s 512310 5 s 512310
134 |RIVERA GABRIEL 1.070.396.256] 30 5 512310 3 - s 512310
135 |RIVERA MARIA LUCHA 53005864] 30 s 512310 s 3 | 512310
136 |ROA GIL DANIEL 17.144,493] 30 3 512310] 6 |8 127216 | § 305 004 | Salida = medio familiar, 08 dias, del 23 al 30/08/72018.
137 |ROCHA AURA 53905.990] 30 s 512310 ; - s 512310
138 |ROCHA RODRIGUEZ __ |ANA lisaBEL 0.0434%0] 5 512310 3 - s 512310
139 |RODRIGUEZ LAURENTINA 20311.715] a0 s 512310 5 - Is 512310
140 |RODRIGUEZ __|RAMIREZ VIRGINIA 52286570 30 5 512.310 $ - s 512310
141 |RODRIGUEZ _ |RODRIGUEZ [ JUSTO 1020.784.385] 30 s 512310 5 = I$ 512310
142 [ROJAS CAMPO ELAS 17.069.748] 30 s 512,310 $ - 13 512310
143 |ROJAS CARMEN 41.603.065 1) $ 512.310 $ - 13 512.310
144 |ROJAS HELIODORD 2060754 30 5 512,310 3 - I3 512310
145 JROJAS TRIVINO LUIS MARLA 2874 B56 30 $ 512.310 $ - |§ 512310
146 |[ROMERD IMARTINEZ PAULO ANTCNIO 17.012.172 30 $ 512.310 $ - |8 512310
147 [ROMERD VARAYA HEBERT 17.112488] 30 1% §12310] 5 |$ 79610 | § 432800 | Hospitalizacion 5 dias, del 26 al 00972018,
148 |RONDON RODRIGUEZ IMARIA PUREZA 20.310.532 30 H 512.310 $ - 1§ 512.310
149 [roz0 FORERO ALVARO ALFONSO 17.134423] 30 s 512310 s = {8 512310
150 |RUEDA HERMENCHA 20695.008] 30 s 512310 $ - |5 512310
151 |RUIZ ARTURO 17030169] 30 s 512310 s 5 512310
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COSTO VARIABLE NOVEDADES e N
No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DLAS SAGGH No. vALBh Y >a>w_.noum_ DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
Iy ATENDIDOS DIAS
195 |VELA RIANG ERNESTQ 2.936.108 30 $ 512310 10 3 159.020 | § 353290 | Salida a medio familiar, 10 dias, de! 08 al 1709/2018.
196 |VELANDIA VARGAS MARGOTH 35,327 657 30 $ 542310 $ - |3 512310
197 |VELASQUEZ ALICIA 52410612 ) 3 512310 $ =0 512310
198 |VILLADA JUAN MARTIN 19.200856 30 | $ - 13 512310
198 |VILLAMIL LUIS ALBERTO 17.117.241 0 $ 512310 $ Ty e
200 |VILLAREAL LUIS EDUARDO 3.036.694 30 $ 512,310 8 $ 127316 | $ 385.094 |Salida a madio familiar, 08 dias, del 10 af 17/09/2018.
201 |ZUNIGA CARLOS 1.080.583.040 30 $ £12.310 § - 18 512310
TOTAL 5959 $ 102444923 | 143 |$ 2273986 (§ 100170937 NA
_ TOTAL DIAS CUPGS NO UTILIZADOS | 1 | TOTAL COSTOSFWOSMES | § 288.684.000
TOTAL COSTOS VARIABLES MES | § 100.170.937
RECURSO NO EJECUTADOS RECURSOS NO EJECUTADOSMES | §
NO. DESCRIPCION Dlas VALOR DIA TOTAL COSTOS POR REALIZACION 3 E
w - VALOR AFACTURARMES | § 388.854.937
g -
$ : COSTOS POR REALIZACION
s = RUBRO VALOR
$ - Salida Recreativa ] S
b - |Lenceria $ 5
$ - Vestuario s 5
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE PRESENTARON NOVEDADES DE TALENTO HUMANO EN EL PRESENTE PERIODO NO SE CAUSARON ESTOS COBTOS
TOTAL $ d TOTAL $ B

VoguCneals

NORA CORRALES ORQZCO ™~
Apcderada Represantante Legal Revisora Fiscel TP - 125200 . T : o.Bo.
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA G &= Apoyo a la suparviskn
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COSTO VARIABLE NOVEDADES poallindbes
No. APELLIDCS NOMBRES DENTIFICACION | DIAS ulh St e DESCRIPCION DE LA NOYEDAD
ATENDIDOS &
30 [PULIDO EULOGIA 20.084.095 30 3 512.100 $ = |$ 512.100
31 {PULIDO ORTEGA LILLA _w_rsxr 41,375.604 30 $ 512.100 § - |3 512.100
- 32 |RIVAS GAUNA PAULINA 26.419.368} 3 5 512.100 5 ] 512,100
33 |Ruz MORENO MANUEL ALBERTO 111.2608 30 g 512100
34 |SALAZAR ._-Mc_.c_pg [MaGNOLLA 52.090.741 30 $ 512.100 H 5 4
. 35 |SERRANO ABUNDIO |MARIA m.um._.j 30 5 512.100 5 $ 512.100
“ 36 |SOLORZAND  |TCRRES BETSABE 20.564.443 30 H 512.100 $ - 13 512100
37 |TORRES |MORENO |MERCEDES 23.960.116 30 $ 512,100 3 3 512.100
38 |VARGAS ARACELY 5241058 30 $ 512,100 H - |5 512.100
39 [VARGAS ROSALBINA 21.009.852 30 $ 512.100 $ $ 512.100
40 [VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20.143.727 30 3 512,100 $ =13 512100
41 |VERA LOZANO FPABLO EMILIO 14.214.05 3 3 85.350 H - 15 85,350 m_anauo nw_ e ; afpd a2 &
TOTAL 1200 |$  20.484.000 $ 667506 (S 16.816.494 WA
[ TOTAL DIAS CUPOS NO UTH.IZADOS | 0 ] TOTAL COSTOSFLOSMES | 3 34.596.000
TOTAL COSTOS VARIABLES MES | § 19.816.494
RECURSO NO EJECUTADOS RECURSOS HOEJECUTADQSMES | § -
NO. DESCRIPCION Dlas VALOR DM TOTAL COBTOS POR REALIZACION $ -
M : VALOR A FACTURARMES | § 54.514.494
% -
5 COSTOS POR REALIZACION
5 2 RUBRO VALOR
8 Salida Recreativa [ =
L] - Lenceria $ 5
$ - Vestuario $ -
EN £L PRESENTE PERIODO NO SE PRESENTARGN NOVEDADES DE TALENTO HUMANG EN EL PRESENTE PERIODO NG SE CAUSARON ESTOS COSTOS
TOTAL $ § TOTAL $ .
i
€ ES OROZCO

Apoderada Representants Lagal
HERMANAE FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Revisors Fiscal TP - 125208 - T
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTAC
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HOOAR FRARCICO Y CLARA FUBAGASUOA
Mic

Cusma  Notubos Cueats
Idehtiicador] Suoural Nombrs Tarows
N Ry, Fecha
04100101 CORDINADOR DE CENTRO
oN
Z03103%0101  CORDINADOR DE CENTHO
MIH0IVI  PROVESIONAL EN ENFERMERIA
]
9103301 PROFESIONAL EN ENFERMERIA
IMOHIT  PROFESIONAL EN NUTRICIOR
LY
1805103501  PHOFESIONAL EN NUTRICKON
MM PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
DN
IMAUOI0IM  PROFESIONAL EN PSICOLOMA
SO0 PROFESKONAL EN TRABAK) SOCIAL
DN
3103010 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
M0510350106  FROFESIONAL EN ARTES
DN
MAS10350105  PROFESKONAL EN ARTES
HSHASIE?  PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA
DN
180510350107 PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA
HOSHINIM  PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA
DN
0310150108 PROFESIONAL EN GERONTOLOGLA
MOSIS01Y  FROFESIONAL EN TFRAPIA OCUPATIONAL
DN
2903[035010°  PROFESIONAL EN TERAPLA OCUPACIONAL

2MA0350i10  TECHNICO EN REAENCIA DE FARMACIA
DN
WOIAIWIG TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA
THALOF0LL TECHICOS AUXILIARES DE ENFERNERLA
DN
OS5 1t30e 1) TECNICQS AUXIIARES DE ENFERMERLA
TSIEA0LE TECHICO EN GESTION AMBIENTAL
DN
0510350112 TRONKIO FN OESTION AMBIENTAL
WO410I%011 TECNHO ARCHIVO
DN
ZW103%011  TECNICO ARCHIVO
2805100144 TECNICO EN GASTRONDMLA
TN
Z0IMWI TECHNICO EN GASTRONCHMIA
IAFI0I0LI AUXDLIARES DE TERAFIA OCUPACIONAL
N
W00 AUXILIARES DE TERAFIA OCUPACIONAL
WIS SERVICIOS GENERALES
DN
230310350116  SERVICTOS GENFRALES
0510850117 OPERARIOS DECOCINA
DN
TB0£10350117  OPERARIOS DE COCINA
PERSOMNAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS
B tlUEL ACTIVIDADES PR
2807 10330201 QASTOS FUNERAR S
DN
TR0 50201 GASTOS FUNERARIQS
2803103302 GASTOS FUNERARIOS
IH0TI003030L  VIGILANCIA
DN
RO 1035030 VIGILANCIA
JH0I100503 VIGILANCIA
IR0 10350401 ESPACIO FISICO FUNCIONAL
DM
23103501 EEPACIO FISICO FUNCIONAL
25103504 EAFACIO FISICO FIINCIONAL

Q0014

00314

o114

X4

el ]

Q0014

oo014

(L HE]

016

L1 EiLY

INFORME LIBRO ALIXIIIAR

Cowadta: 260310350104
SEPTIEMBRE DE 3L8
Ajustado
Coutro da Cortos: Tados

0XGa2018

09302018

083072018

0WITOIN

00018

OF3I0TIE

CWINEHE

Lol gt ]

Lopl i g

093072016

[Loalepult]

[oaplt.]

08302018

N30

0902018

05302018

Q0208

09102018

B ID20TE

0502018

Ralda Ant

Dacrpestn

00000 NOMINA PERSONAL CONTRATADD PARA .
146984 M

000000 NOMINA PERSONAL CONTRATADO PARA
11,010,608 00

0000 HOMINA PERAONAL CONTRATADC PARA
13284 829

" DG0000 NOMINA PERSONAL CONTRATADG PARA
13,283,234 00

QOO0 NOMINA PERSONAL CONTRATADO PARA
13,285,924 00

000000 NOMINA PERSONAL CONTRATADC PARA
12,708,713 00

000000 NOMINA FERSONAL CONTRATADG PARA
13,084, 575,00

000000 NOMENA PERSONAL CONTRATADD PARA .
13,259, TER 0O

Q0 NCOMINA PERSONAL CONTRATADO PARA,
13,934,576 .00

Q00000 NOMINA FERSONAL CONTHATADO PARA ,
3,491,778.00

000003 NOMINA PERSONAL CONTRATADO PARA ,
1 1%.024,613.00

000000 NOMINA PERAUNAL CONTRATADO PARA
3,500,996 08

000000 ROMINA PERSONAL CONTRAATADO PARA
3215971 00

000D NOMANA PERSCHAL CONTRATADO FARS .
,450861.00

B0 NOMINA PERSONAL CONTRATADO PARA .
13,843, 592.00

000000 NOMIN A PERSONAL CONTRATADC PARA
30,756,264 00

00 NOMINA FERSONAL CONTRATADO FARA
31,1 48,600.00
2%,755,152.00

OO0 JASTOS FUNERARIOS
BJAG,435.00
B35 A19.00

000 VEHLANCIA
14 B4, E48.00
14249, 08 00

QOD000 ESPACIO FISFCO FUNCIONAL
174 310,462 00
174,310,452 00

Dénew
Debrins

3.933,432.00
1,938 49200

6,505,004 00
6505 ,004.00

664291300
564291100

5,642 91200
&,50291100

G,642.912 00
6,64291200

6,917,288 00
6,517,288 00

63172880
6,317.288.00

&B4R |66 00
& B4 1665 00

557,288 00
4917288 00

1,743,431 00
L2443 0

61,995,006 00
63.995,036 00

1,750,499.00
1.730,495.00

1.661,413.00
166343300

1,745.43300
1.745 423 80

6,911,996 00
5,931,996 00

25,180,392.00
15,180,592 00

15574300 00
1547430 00

171,338,967 00

4,201,439 0
4,201,439 0O
4,201,439 00

7,424,924 00
7424924 00
7,424,524 00

94,202,748 06
94,201,748 00
94,202,748 0G

de

Saldo Act

819476 00

19,415,012 00

19,920.73 00

19528735 00

L9.520,736 GO

19226001 00

19,531,864 00

0,087,954 00

15,551,564 O

S.237.110.00

iE2,019 651 00

32149700

4,E79.404 00

1,236,300 00

10,795 999 o0

71, 436856 00

46,722,900 00
S5 m

12,347,878 0G
12,547,878 00

22274,112 00
22214,772.00

188,51321000
268.513,210.00
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2 | 050500

DN 00054
T I0IFN ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCION AL
2803103305 ELEMFNTOY DE ASEO INSTITUCIONAL
i 0350801 DEIGASTE Y (S0 DE LOG BIENES NO CONSUMIBLER
& 00002
230310330501 DESQASTE ¥ USO DE LOS BIENES NG CONSUMIBLES
A0S 103505 DEVUASTE ¥ US0 DE LOS HIFNES NO COMSUMIBLES
2804103407 BIENES CONSUMIBLES
DN 00003
28041039701 BENES CONSUMIELES
2803103507 BENES CONSUMIBLES
280310350801 TRANSPORTE
313 [y Tl
M310350M01  TRANIPORTE
2803100508 GASTOS DE TRANSPORTR
200310350901 ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL
DN Qo007
TAIIB0HE D00 ALEJANDRO LEAL BURGOS
DN oooi?
DN 00oir?
FRII813000  LUES ALENANDER DIAZ
DN ooy
BOST.T 00 INSTITUTO RERNANAS FRANCISCANAS DB SANTA CLARA
DN Qo007
SN 144153-3 000 GESTION DE NEGOCIOS Y BERVICICS SAS
510350801  ELEMENTOR DE AZBO PERSCNAL
21000 ELEMENTOS DE ASB0 PERSONAL
X300 ALIMFNTACION
LN 0000
W 72ies 000 ALVARO JAVERR CORTES RAMIREZ TIENDA MATURDTA CRID
oW 00009
N4 00 FABLO HERRERA
DN ooocR
TITT000  VICTOR EDGAR PRIETO RIEZ
N 00009
DN a0
[*1] Lo
PN o]
DN 00003
DN oon09
DR note
b1 R0
DN 00009
BOEFLE12000  LAMS ALEXANDER DIAZ
DR oo
FNDEE-2 000 EXITO FUSACASUCA
DK 000
DN 0os
LB950146000  CLAY EDILSON CHARRY O EX CARNE LA GRAN COLOMBIA
N OO
SO0 2D-F000 CASEDIAS COLOMBIANAS 5.A
DN 0
AO00TAN-1 0 COLSUBS[IHO
DN 00009
DN [ty
DN 0000g
oN 0w
DN 0000
DN [
H010-T000 TNSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
TOIM0ANT  ALIMENTACION
TEIHI0 COMPONEMTE NUTRICIOHAL ALIMENTACION
IMA103 CONVENIO 3T DE 018 MAS ADKCION 4 CLPOS
‘B CONVENIO SECRETARIA DISTRITAL DE INTRORACION 3OCIA
=0 ANTICTMOS Y AVANCES RECIBIDOS
n QTROS PASTYOS
2 FASIVO
TOTAL (GENERAL
DNG Detute Normal CNC Credito Normsl DAN Dasbito Ajnatnda Novmsd
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INSTITUTC DE HERMAMAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT B90.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

PLANTA DE PERSONAL CONVENIO 5779 DE 2018 ¥ MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

PERIODO DE EJECUCION: 1 de Septlembre a 30 de Septlembre de 2018

No. | No. NOMBRE CARGO DEVENGO Al OBSERVACIONES
£ CONFRATO
1 1 [MARIAFLOA ELBA ZULUAGA DUQUE COORDINACOR [A) 2.116.000 LABORAL
2 1 [JOAGE ANDRES NUFIEZ VANEGAS PROFESIONAL EN ENFEAMERIA 2,074,600 LABOAAL
3 2 |JANETH PATRICIA PAEZ GUEVARA PROFESIONAL EN EMFERMERIA 2,099,900 LABDRAL
4 1 [JENNY STELLA NOVOA AGUDELD PROFESIONAL EN NUTRICION 2.024.000 LABORAL
5 2 |MARIA FERNANDA RAMIREZ PEREZ PROFESIONAL EN NUTRIQION 2,624,000 LABORAL
5 1 |HNA OMAIRA OSPINA ARISTIZABAL PROFESIONAL EN PSICCLOGIA 2 aq.ooo LABCRAL
7 2 |MANUEL IGNACIO SANCHEZ BELTRAN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 2,024.000 LABORAL
3 1 |PAOLA ACOSTA JIMENEZ PROFESIONAL EN TRABAJO SQCIAL 2,024,000 LABORAL
9 2 |IENNY FARIAS GOMEZ PROFESIONAL EN TRABAJO SOGCIAL 2.074.600 LABORAL
10 | 1 |DIEGD MARQUEZ MARTINEZ PROFESIDNAL EN ARTES 2.024.000 LABORAL
11 | 2z |DIANA ESPERANZA VILLATE TORRES PROFESIONAL EN ARTES 2.024.000 LABORAL
12 | 1 |SANDRA MARGARITA PINZON PINZON PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA 2.074.600 LABGRAL
13 | 2 |GUSTAVO ADOLFO VALENCIA MONJE PROFESIONAL ED, FISICA 2.074.600 LABQRAL
14 | & |ZULMA JOHANNA MEDINA AREVALD PROFESIONAL GERONTOLOGIA 2.074,600 LABORAL
15 | 2 |JAIME ERNESTC BERNAL ARISTIZABAL, PROFESIONAL GERONTOLOGIA 2.024.000 LABORAL
16 | 1 |MARIBELL DEL PILAR SALAMANCA LAVERDE PROFESIONAL EN TERAPLA OCUPACIONAL 2,074,600 LABORAL
17 | 2 |ADRIANA GAACIA PULIDO PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL 2.024.000 LABORAL
18 | 1 |MAAILUZ AREVALQ TECNKCO EN REGENTE DF FARMAGIA 1.008,211 LABORAL
13 | ! |DORIS RUBIELA LEAL CASTELLANOS TECMICC AUXILIAR DE ENFERMERIA §25.411 LABORAL
20 2 |JHONATAN JAIR MOSQUERA DIAZ TECNICC AUMLIAR DE ENFERMERIA 1.106.530 LABORAL
21 3 |MARTHA NIAMPIAA MUROZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 508,656 LABORAL
22 BLANCA LUCY CRUZ GUARIN TECNICO AURILIAR DE ENFERMERIA 980.352|  LABORAAL
23 | 5 |IEFFERSON NUREZ NIETQ TECNICO AUKILIAR DE ENFERMERIA 588,201 LABDAAL
24 | 6 [JUANA PATRICIA CANTOR ROMERO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 998 666 LABORAL
25 | 7 |BIBANA MARCELA DIAZ SANCHEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.043.142 LABORAL
26 | B |WILLMAN JAVIER BARRERA BENITEZ TECNICO AUXILIAR CE ENFERMERIA 1024829]  LABCRAL
27 | 5 IMARY LUZ CASTAREDA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,030,061 LABORAL
28 | 10 |YaNET PEREZ MURDZ TECNICO AUXILIAR DE ENFEAMERIA 958,666, LABORAL
29 | 11 'ANCHES ORLANDC BAQUERQ GOMEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 956 une-sf LABORAL
30 | 12 | NELSY CONSUELO CASTRO BEAMUDEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 980,352 LABORAL
31 | 13 |juaN DAVID VILLALBA TIQUE TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERLA 975,120 LABORAL
32 | 14 |SaNDRA MILENA HERRENO NIETO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 588,201 LABORAL
33 | 15 |iHON EDISON CASTANG ARISTIZABAL TECNICO AUXILIAR OE ENFERMERIA 1.065.305 LABORAL
34 | 15 |IEISSON DAVID BAQUERD HERNANDEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,016,980 LABORAL
35 | 17 |CARLOS EDUARDO ANDRADE MINU TECNICC AUKILIAR DE ENFERMERIA 1043142 LABORAL
36 | 18 |DAMARIZ MURILLD CASTILLD TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 925.411 LABORAL
37 | 19 |JEISSON FERNEY GARCIA NARINO TECNICO AUXILIAR O ENFERMERIA 598.666 LABORAL
38 | 20 |JOHANNA ANDREA BOBADILLA TECNICO AUKILIAR DE ENFERMERIA 1181804)  LABORAL
39 | 21 |MARIA ALEJANDRA GUEVARA GAITAN TECNICO AUXiLIAR DE ENFERMERIA 993.434 LABORAL
40 | 22 |GLADYS CECILIA SANABRIA ORIUELA TECNICG AUXILIAR DE ENFERMERIA $167.937)  LABORAL
41 | 23 L7 ANGELA LOMBANA MUROZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 837,200 LABORAL
42 | 24 |)JyAN FERNANDQ CRISTANCHD MORA TECNICO AUXILIAR BE ENFERMERIA 945,068 LABORAL
43 | B |LUZ ANGELA SANCHEZ CARRILLD TECNICG AUXILIAR DE ENFERMERIA 1181.804]  LABORAL
49 | 26 |NANCY YAMILE BELTRAN DIAZ TECNICO AUXILIAR CE ENFERMERJA 1.030.061 LABORAL
45 | 27 |DIANAJANETH CASTELLANOS PAEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.056.224 LABORAL
4E | 22 |HELBER FABIAN MOREND ORTEGON TECNICQ AUXILIAR DE ENFERMERIA 859,619 LABORAL
47 | 2% |ANGELA CORTES GONZALEZ TECNICQ AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,016.980 LABCRAL
48 | 30 IMARIA DE LOS ANGELES BARREAC TRIANA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 962.039 LABCRAL
49 | 31 |CARLOS FERNEY ROMERD CORONADO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 981024|  LABORAL
50 | 32 |MIREYA QUIIANG ROMERO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 998,566 LABORAL
51 | 33 [JEFFERSON ARLEY BUSTOS GOMEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.012.419 LABORAL
52 | 34 |MARIA ALEJANDRA BARKERA BENITEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.016.880 LABORAL
53 | 35 |JUAN CAMILO BOHORQUEZ AGDRIGUEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 935.575)  LABORAL
54 | 36 |YURI LILIANA GARCIA NIETO TECNICO AUXHLIAR DE ENFERMERIA 1.167.937|  LABORAL




INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA {LARA
NIT 290.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
PLANTA DE PERSONAL CONVENIO 5775 DE 2018 Y MODIFICATORIO Ne. 1 DE 2018

PERIODO DE EJECUCION: 1 de Septiambre a 30 de Septiembra de 2018
No. | No, NOMBRE CARGO DEVENGD nea l OBSERVACIONES
CONTRATO

55 | 1 [IAVIER ALEIANDRO RIOS GARZON TECNICO EN GESTION AMBIENTAL 33.607 OFs

56 1 |Divia EUGENIA SABDGAL DIAZ TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO 92% 411 LABORAL
57 | 1 |oSCAR ENRIQUE RAMIREZ ROIAS TECNICO EN GASTRONOMIA 1,042,171 LABORAL
S8 1 |BRYAM DANIEL LOZANO NOVOA AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 97%,411 LABORAL
59 2 |pAYRA DANIELA NARANIO LOAIZA AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIOMAL 925,411 LABORAL
&0 3 |1aMmE VLADIMIR MORENG ALVARADO AUXILIAR CE TERAPIA OCUPACIONAL 925.411 LABCRAL
51 4 |MONICA ISABEL GCHOA VIDALES AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 975 411 LABORAL
62 | L |ALDEMAR RUBIANO AQDRIGUEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 990.271 LABCRAL
83 | 2 |DIANA ALEXANDRA MOINICA GAMEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 841.330] LABORAL
&4 | 3 |JDSE GERARDQ SOLER RAMIREZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 844,271 LABORAL
E5 | 4 |JAIRO RODRIGC HEANANDEZ RAMOS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847.211 LABORAL
B6 | 5 |DOLLY YAMILE MORALES MORA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES B22.081 LAEDRAL
67 | & |ALFONSO RODRIGUEZ AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847.211 LABORAL
68 7 |MARA TEODOLINDA SANCHEZ PUENTES AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 822081 LABORAL
69 | & |FLORELVIRA GUZMAN CULMA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 866.186 LABORAL
70 | 9 [1OSE MDALGO PENAGCS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 504.136 LABORAL
71 | 10 |sAMNDRA PATRICIA BOBADILLA AUNXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 759.000)  LASORAL
72 | 11 [MDONICA ANDREA ROJAS BALLESTEROS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 542,086 LABORAL
73 | 12 |L1DI ANDREA GARCIA SARMIENTO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 923,111 LABQRAL
74 | 13 |ALEX GUILLERMO CASTELLANGS NIVIA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 169,442 LABORAL RETIRC & DE SEPTIEMBRE DE 2018
75 | 13 |JUAN CARLOS VACA DIAZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 677,769 LABORAL INGRESA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2018
76 | 14 [FABIAN ANDRES RINCON MONROY AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 247,211 LABORAL
77 | 15 |/AIRO ROBERT LEAL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 847211 LABCRAL
78 | 16 |JANDER MALRICIO VELASQUEZ GARCIA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 547211 LABCRAL
79 | 1 [VIVIANA PACLA DIAZ LINARES OPERARIOS DE COCINA 902.523E LABCRAL
£0 | 2 |ANDREA YESENIA BEJARANG HERNANDEZ QOPERARIOS DE COCINA 974.444 LABCRAL
g1 | 3 |MARTHA CECILIA FLOREZ CESPEDES OPERARIOS DE COCINA 841,055 LABCRAL
22 | a4 |DEISY VESTELLA SALAZAR HINCAPIE OPERARIOS GE COTINA 973.111 LABCRAL
83 | 5 |ANGIE AURORA AGUDELO ENCISO QPERARIOS DE COCINA 923.111]  |ARQRAL
84 | & |IUDITH ESPERANZA SUAREZ HERRERA DPERARIOS DE COCINA 304.135|  LABORAL
85 | 7 |DORAROCIO OLAYA OFERARIOS DE COCINA 947.086]  LABORAL
g6 | & |Y/LBER DAVID AGUDELC ENCISO OPERARIOS DE COCINA 904.136 LABORAL
87 | 9 |SANDRA MILENA TANGARIFE VALENCIA OPERARIOS DE COCINA 885.161 LABORAL
88 | 10 |HECTOR JOEL ARISTIZABAL OSPINA QOFERARIDS DE COCINA 923,111]  LABORAL

Certifica bajo |a gravedad de juramento que la tnformacion del personal relacionado en este formato es veraz y &n caso de requarirse €l cambio de alguno de ellos durante la ejecusion del convenio se
reemplazars por olra persons de calldades Iguales o superiores a la parsana reemplazada, previa autorizacidn de la Subdireccidn pam la vejez

Copacabana - l\“‘
Apoderada de la Representante Legal




INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

t
JH.S.

NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION APORTES ASOCIADC CONVENIO 5779 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

Fusagasugd, 05 de Octubre de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT
B90.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica y uridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21 de Febrero de 1977
del Arzobispado de Medellin y Resolucién No.20578 del 12 de agosto de 1977 de Iz Gobernacién de Antiogula respectivamente,

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorio antes citades y sus documentos anexos, certificamos las actividades en las cuales el Asociado
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara aportara en especie una suma equivalente al 11,5% del valor mensual del presupuesto asignado
para la atencién de la poblacion objeto del convenio en el Hogar Francisco y Clara; cifra que se refleja en la estructura de costos.

La ejecucidén se describe de la siguiente manera:

Del 1 al 30 de Septiembre de 2018

RUBRO SOPORTE CONCEPTO Parclal Vir Neto IVA Vr. Total
SERVICH)S FUNERARIOS D.E Disposicidén Sala de Velacidn en el Hogar 351,439 351,439 351,439
Mantenimiento Cerramiento Perimetral Hogar
SERVICHOS DE VIGILANCIA CXC Francisco y Clara - Arquitects Rogelio Alfonso Arias 1,113,739 1,113,739 1,113,739
Porras - Mes Septiembre de 2018
NOTA , . L
. ESPACIO FISICO FUNCIONAL conrapie - [Pans Aspcladnggr reconcchnleptordeBspaciiFlsies, | “Seom Gl Bbasdni 10,543,071
|Funclanal Septiembre 2018
Da9-D1
FALT 18383 Guantes reforzados, Guantes de carnaza L9009
FACT 599046 Palillos, Loza Cream, Vinipel, Varsol, Guantes i
ELEMENTOS DE ASED
FINSTITI.ICIDNAI. FACT FU2 86390 |Bolsas 16,700 1,137,149 1,137,149
FACT 0965 Ganchos Trapero G000
FACT 600030 Limpido, Recogedor, Guantes, Suavitel, Fosforos SOEE
DESGASTE Y USO BIENES NO NOTA CONTABLE [Causacion Aporte Asociado por Reconocimiento par
|consUMIBLES 009-03 Desgaste y Usa de los Blenes no Consumibles e 09816y Sig7Bate
FACT E137105024Novoli 26,800
FALCT 72236 Panoramica Persona Mayor Teresa Sarmiento 20,000
RECIBO AG normal Exito Persona Mayor Salomon Espinoza 1,700
FACT 3540 Cordones Para Gafas Persona Mayor Jorge Arias, Lucia 5,000
DOC EQUIVALENT Tramites HSR Y Hogar 97,500
FACT 120673 Eucarbon Herbal 11,300
FACT 121225 Clobezan, Fungisterol Persona Mayor Guillermo Davila 53,400
FACT 3795 Fibrameg 18,000
FACT 0460 Camisetas Blancas Ezequiel Mufioz 19,000
~ RECIBO Carton Pilas 12,0Q0
FACT 1213(}7 Tumbacallo Persona mayor Ernesto Vela 6,000
FACT 2377 Pilas Audifono 15,000
FACT 122359 Oftamox Carmen Mejia 66,300
BIENES CONSUMIBLES |00C EQUIVALENT| Tramites Salud 65,000 1,554,048 1,554,048
FACT 3740 Bala De oxigenc 15,000
RECIBO Libro de actas 27,900
FACT 7207 Caja de resma carta 94,000
FACT 1308 Rotulos 5,100
RECIBO |Papeleria 15,000
RECIBO Papeleria 39,300
FACT A2 271488 |50bres Color 10,000
FACT 9910 Tinta Epson 28,000
RECIBC Papeleria 11,300
ED q%ﬁg::.i::g Servicic de Fotocopias 892,000
Mayor valor ejecutado (552)

F0



Del 1 al 30 de Septiembre de 2018 1
RUBRO SOPORTE CONCEPTO Parcial Vir Neto IVA vr. Total
NOMINA
WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ C.C. 2.965.589 2,855,875
GASTOS DE TRANSPORTE COND;SO‘:RES 5,320,888 . 5,329,838
X JHON FREDY RUBIANO RCDRIGUEZ C.C. 81.740.731 2,474,013
Asociados
NOTA
N e CONTABLE  |216 Paquetes de Toallas Higiénicas 1,490,400 1,490,400 - 1,490,400
PERSONAL
009-004
SOPORTES  |Refrigerios y Almuerzos consumidos en citas medicas, 465,600
VARIOS Glucerna diabéticos. ’
NOTA DOC EQUIVALENTE 009-002: Alimentos Celebraciones 4.080.000
COMPONENTE NUTRICIONAL ¥ CONTABLE  |a Usuarios 34,405,600 | 34.405,600
ALIMENTACION 008-005 ¥ ACTAS
DONACIONES
RECIBIDAS AL -001:
d DOC EQUIVALENTE 009-001: Pan elaborado en ei 29,760,000
GRANEL Hogar y tinto
59,003,496 - | 59,003,496
EN LETRAS: Clncuenta y Nueve Millones Tres Mil Cuatrocientos Noventa v Sals Pesos M/cte. i
'

. \ |
s Elbodeon D %&sﬁ&%gﬁ
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

Fusagasugd, 05 de Octubre de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad
religiosa, con personeria candnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal
No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucién No.20578 del
12 de agosto de 1977 de la Gobernacidn de Antioquia respectivamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorio antes citado y sus documentos
anexos, certificamos la ejecucién de los siguientes rubros conforme a la estructura de
costos:

. 1. EJECUCION SERVICIOS FUNERARIOS

El Instituto garantiza los servicios funerarios de las personas mayores de manera
oportuna a través del Acuerdo Interinstitucional entre la Parroquia Nuestra Sefiora de
Belén de Fusagasugd v el Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara. Para el
mes de Septiemnbre se presentd un fallecimiento. El detalle es el siguiente:

SALAS DE VELACION

Periodo: Del 1 al 30 de Septiembre de 2018
RESPONSABLE DEL SERVICIO FUNERARIA LOURDES - FUSAGASUGA / EDILBERTO MOYA RIVERA
NIT/CC. 2.851.338 Bogoté
SERVICIO CONTRATADO Alistamiento de cuerpo, Coche Funebre, Areglos Florales
VALOR FALLECIMIENTOS MES (2) $2,400,000
EN LETRAS Dos Millones Cuatroclentos Mil Pesos M/cte

SERVICIOS m - EXEQUIALES
Periodo: Del 1 al 30 de Septiembre de 2018
Pbro. EDGAR JAIRO CEPEDA ARIAS
|II.ESPDNSABLE PELRER AN PARROQUIA NUESTRA SENORA DE BELEN - FUSAGASUGA
[NiT/CC. 4.080.199 Ciénega - Boyacd
~ (DIRECCION Carrera 6a N. 6-30

TELEFONO 8671131 - 3204834453

“Inhumar en béveda ubicada en el cementerio catdlico de Fusagasugd o
todas las personas que reciben serviclos de proteccidn social en el Hogor
SERVICIO CONTRATADO Francisco v Clara, y que fallecen, no disponiendo los familiares de otro
destino. Cumplidos cuatro afios, la parroquia se compromete igualmente a
realizar la respectiva exhumacdidn Hlevando a foso comdn los restos...”

FECHA CONTRATO 18 de Mayo de 2011

FECHA VENCIMIENTO Indefinida

VALOR FALLECIMIENTOS MES $1,450,000

EN LETRAS Un Millon Cuatrocientos Cincuenta Mil Pesos M/ cte

VALOR TOTAL RUBRO £3.850.000 {Tres Millones Ochocientos Cincuenta Mil Pesas M/cte).







2. EJECUCION VIGILANCIA

El instituto garantiza el servicio de vigilancia de |a siguiente manera:

Periodo: Del

1 al 30 de Septiembre de 2018

CONTRATO DE VIGILANCIA PRIVADA

EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO

SEGURIDAD ICONS E&E LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT

900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barrio Manila Fusagasugé
TELEFONO 8676408 - 3002909040

VIGILADO MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilancia y Seguridad Privada
PERIODO FACTURADO 1 A 30de Septiembre de 2018

FECHA DE FACTURACION 21 de Septiembre de 2018

FACTURA No. 5674

VALOR PROMEDIO MENSUAL CONV 5779 55,984,505

EN LETRAS

(Cinco Millones Novencientos Ochenta y Cuatro Mil
Quinientos Cinco Pesos M/cte).

OTROS COMPONENTES DE LA VIGILANCIA

EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO

TECNOMAYORISTA S.A.5

NIT // C.C. 900.910.806 -9

TIPO DE COMPONENTE DISCOS DUROS PARA DVR CAMARAS INSTITUCIONALES
TELEFONO 314-3256633

PERIODO FACTURADO Septiembre de 2018

FECHA DE FACTURACION 17 de Septiembre de 2018

FACTURA No. 526

VALOR FACTURADO $2.380.000 (Factura para ejecucién de 5 meses)

VALOR A CARGO SDIS $326.680

EN LETRAS {Trescientos Veintiseis Mil Seiscientos Ochenta Pesos

M/cte).

VALOR TOTAL EJECUCION RUBRO

$6.311.185 [Seis Millones Trescientos Once Mil Ciento

Ochenta y Cinco Pesos M/cte).

3. EJECUCION ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Perlodo: Del 1 a! 30 de Septlembre de 2018

CONCEPTO

Causacion Reconocimlenta Espacio Fisico Funcional
{Instalaciones, Seriviclos Publicos, Componente

Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones) Convenlo

S779de 2018 del 1a 30 de Septiembre de 2018

Causacion Reconocimiento Espacio Fisico Funcional
{Instalaciones, Serivicios Publicos, Componente

No. 1 del 1al 30 de Septiembre de 2018

Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones) Mod|ficatorio

Vir Neto IVA Vr. Total [Retencién| Neto Pagado
68.851.122 68.851.122 - 68.851.122
14.80B.555 14.808.555 3 14.808.555
83.659.677 - | 83.659.677 : £3.659.677

EN LETRAS: Ochenta y Tres Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos M/cte.







El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del
Convenio y su modificatorio respecto del espacio fisico funcional en: a) Contar con
tnstalaciones y espacio fisico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el
respectivo mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, ¢) contar con los servicios
publicos requeridos y d) cumplir la gestién ambiental.

Asi mismo certificamos que el Instituto realizé oportunamente los pagos de servicios
publicos, atendié oportunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevo a
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de conformidad
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integracién Social versién 2018.

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

El Instituto suministré de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional
necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que
incluyen desinfeccién, fumigacién y asec general en todas las areas del Hogar Francisco y
Clara.

Periodo: Del 1 al 30 de Septiembre de 2018

VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 Del 1 a 30 de Septiembre de 2018 56,034,291
VALOR PROMEDIO Modificatoric No. 1 Del 1al 30de Septiembre de 2018 51,339,288
TOTAL RUBRO $7,373,579|

EN LETRAS: Siete Millones Trescientos Setenta y Tres Mil Quinientos Setenta y Nueve Pesos M/cte.

5. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos y e insumos no
consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 30 de Septiembre de 2018
VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018- Del 1a 30de
Septiembre de 2018 (Dotacidon de Habitacion, Elementos

terapéuticos y medicos, Equipos industriales y semi industriales,
menaje de cocina, maquinaria y equipo, muebles y enseres)

VALOR PROMEDIO Modificatoric No. 1 - Del 13 30 de Septiembre
de 2018 (Dotacidn de Habitacidn, Elementos terapéuticos y
médicos, Equipos industriales y semi industriales, menaje de

cocina, maquinaria y eguipo, muebles y enseres)
TOTAL RUBRO $24.654.590|
EN LETRAS: Veinticuatro Millones Seiscientos Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Noventa
Pesas M/cte.

$20.295.036

$4.359.554
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6. BIENES CONSUMIBLES

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 30 de Septiembre de 2018

VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 - Del 1a30de
Septiembre de 2018 {Elementos de Salud, Insumos terapéuticos y $10.927.340
recreativos)

VALOR PROMEDICO Modificatorio No. 1- Del 1al 30 de Septiembre

A . $2.329.366
de 2018 (Elementos de Salud, Insumos terapéuticos y recreativos)
TOTAL RUBRO $13.256.706|
EN LETRAS: Trece Millones Doscientos Cincuenta y Seis Mil Setecientas Seis Pesos

M/cte.

7. EJECUCION SERVICIO DE TRANSPORTE

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas
mayores a las diferentes actividades que se requieren en dos vehiculos propios. Tanto los
vehiculos como los conductores cumplen con las normas expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades competentes y cuentan con los demas documentos que
permiten su operacién. El detalle es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 30 de Septiembre de 2018
VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 del 1 al 30 de Septiembre de 2018: $5.389.426 {Cinco Millonas
Tresciencos Ochenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiseis Pesos M/cte)

IDENTIFICACION DE VEHICULOS A DISPOSICION DEL CONVENIO

No. VEHICULO PLACA TIPO SOAT O
No. POLIZA FECHA EXPED.
1 |MICROBUS RENAULT KJA 055 MASTER MB16 |7- 09-2017 A06-09-2018 7646888-1 |13 Sept. de 2017
2 |CHEVROLET FBK 891 SPARK 12-09-2017 A12-09-2018 7646853-4 |13 Sept. de 2017

IDENTIFICACION DE LOS CONDUCTORES A DISPOSICION DEL CONVENIO

No. NOMBRE DOC IDENT. LICENCIA DE CONDUCCION
FECHA EXPED. FECHA VENCIM. ESTADO
1 |WISON AUGUSTO GUERRERO DIAZ 2965589 09 Octubre de 2013 05 Qctubre de 2023 ACTIVA
2 |JHON FREDY RUBIANO RODRIGUEZ 81740431 10 Marzo de 2016 10 Marzo dede 2026 ACTIVA

* Tipo de Vinculacion: Contrato Laboral

El Instituto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los
vehiculos en funcién del convenio no se encuentren disponibles por estar inmersos en
otras actividades u otras circunstancias.

H‘II‘Q h)ll}&l LQUE NORA CO RA(I?E?S%ZQ?

Apoderada de la Rep esentant Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antloqma T.1. 125200-T
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JH.S,
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGOS LABORALES Y PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No.1 DE 2018

NORMATIVA LABORAL VIGENTE, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE
2007

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 850.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica
y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado
de Medellin y Resolucidn No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacién de Antioquia
respectivamente;manifestamos que:

1. El Instituto vincula al personal requerido por el convenio mediante contrato laboral, atendiendo la
normatividad vigente en esta materia y dando cumplimiento a los cargos vy perfiles definidos por la
SDIS. Asi mismo asigna los salarios v los costos asociados al personal de conformidad con el
presupuesto establecido.

2. Para el periodo comprendido entre el 1 y 30 de Septiembre de 2018, el Instituto procedid a:

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el dia 28 de Septiembrede2018. Se anexa
relacién del personal y el pago efectuado.

b} Realizar las debidas apropiacionesdel periodo anterior, de Prestaciones Sociales y otros
conceptos laborales conforme a la norma legal colombiana.

¢) Causar y reservar los recursos para la atencidn de los pagos de Seguridad y Social y Parafiscales
de! personal contratado para el Convenio.

3. Asi mismo certificamos que el Instituto ha cumplide con los pagospor conceptos de Salud (EPS),
Pensiones, Riesgos Profesionales {ARL), y los pagos parafiscales correspondientes al hasta el mes de
Septiembre de 2018 encontrandose a PAZ y SALVO con tas Empresas Promotoras de Salud EPS,
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El pago
correspondiente a estos conceptos se efectud el dia 02 de QOctubre de 2018,

Dada en Fusagasugd a los cinco(05) dias del mes de Octubre de 2018.

v |
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Apoderada de la Rebresentante'i.[.e al Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabhana Antiaquia T.1. 125200-T



