CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

FORMATO INFORMEDE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACION DE

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

SERVICIOS

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre del contratista: Javier Mauricio Mojica Medina

NUmero de Cédula o NIT:

11448034

Direccion: Calle 8 N° 9 -25 Facatativa

Teléfono: 3123480566

Correo electrénico: javier.mojica034@casur.gov.co

Fecha: 01 de Octubre de 2021

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: CO 21000169-GAC

Valor del contrato: 26.000.000 M/C

Objeto del contrato: ADQUISICION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION
EN EL GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL.

Fecha de suscripcién: 15 de febrero de 2021

Fecha de iniciacion: 16 de febrero de 2021

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2021

Periodo de pago: 01 al 30 de Septiembre de 2021

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

Obligaciones especificas
del contratista (ver
clausula del contrato)

ACTIVIDAD Y/O SOPORTES

(relacione las actividades realizadas en el periodo de
pago)

1. Disefar, planear,
ejecutar, evaluar vy
realizar seguimiento al
Plan de Accidén para cada
vigencia en el Programa
Intercultural de Bienestar
Integral (P.1.B.l), en el
Moédulo de Desarrollo
Humano y componentes:

- Competencias

formativas: Estructurar,
gestionar, evaluar vy
realizar el respectivo

seguimiento al Plan de
Capacitacion para la
presente vigencia dirigido
al personal de afiliados y

» Competencias formativas:

- Gestion de capacitaciones virtuales via Facebook live
con la firma Derecho y Propiedad:

e 01 de septiembre - Tema “; QUE DEBO HACER
S| HAY UN ACCIDENTE DE TRABAJO O UNA
ENFERMEDAD PROFESIONAL?”.

e 15 de septiembre - Tema “¢QUE ES EL
EMBARGO Y EL SECUESTRO EN COLOMBIA?”.

e 22 de septiembre - Tema “ENFERMEDADES -
TRATAMIENTOS DE FERTILIDAD”.

e 29 de septiembre - Tema “;COMO SE PUEDE
EXIGIR EL DERECHO A LA SALUD DE LOS
NINOS Y LAS NINAS?”.

- Preparacion, convocatoria, invitacion a través de
comunicacion oficial, logistica, realizacion, monitoreo a
las transmisiones y realizacion de informe final de la
“‘SEGUNDA “FERIA VIRTUAL DE SERVICIOS
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beneficiarios, asi como
gestionar y mantener
actualizados los
Convenios y alianzas
estratégicas y acciones
de cooperacion  con

entidades publicas vy
privadas, en la
realizacion de
actividades de
capacitacion, realizar
feria universitaria.
Mantener actualizado el
soporte documental

relacionado con este
componente.

- Proyeccion Productiva:

Gestionar, efectuar,
realizar y conceptuar el
respectivo  seguimiento
sobre el desempefio

realizado por el Grupo de
Gestores empresariales
dentro del componente
de proyeccién productiva
y progreso empresarial
para lo cual se debera
gestionar la participacion
e inclusibn de los
afiliados en programas

que le permitan
capacitarse  para la
conformacién de
empresarios,

permitiéndoles

desarrollar  habilidades
como productores y

comercializadores en
diferentes escenarios.

COMPLEMENTARIOS DE FORMACION EDUCATIVA
CASUR 2021” la cual se llevé a cabo los dias 07 y 08 de

septiembre de 2021.

INSTITUCION EDUCATIVA

HORARIO DE PARTICIPAC]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MARTES 07 - 8 AM

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

MARTES 07 - 10 AM

UNIVERSIDAD PILOTO

MARTES 07 - 2PM

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

MARTES 07 - 4 PM

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

MIERCOLES 08 - 8 AM

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

MIERCOLES 08 - 10 AM

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

MIERCOLES 08 - 2 PM

CENTRO DE ESTUDIOS DE DERECHO Y PROPIEDAD

MIERCOLES 08 - 4 PM

- Se inici6 la ejecucion del cronograma final de

capacitacion virtual, asi:

e Curso Coaching y Mentoring — realizado el 13

de septiembre: Solicitud de pieza informativa,
elaboracién de formulario virtual de inscripcion,
depuracion de base de datos, envio de notificacion
de inscripcion exitosa y link de conexion,
monitoreo del curso y captura de pantallazos,
envio de grabaciéon de la sesion via correo
electronico.

Curso Employer Branding — realizado el 15 de
septiembre: Solicitud de pieza informativa,
elaboracién de formulario virtual de inscripcion,
depuracion de base de datos, envio de notificacion
de inscripcion exitosa y link de conexion,
monitoreo del curso y captura de pantallazos,
envio de grabacién de la sesion via correo
electronico.

Curso Emprendimiento en Entornos Digitales
(E-Commerce) —realizado el 17 de septiembre:
Solicitud de pieza informativa, elaboracién de
formulario virtual de inscripcion, depuracién de
base de datos, envio de notificacion de inscripcion
exitosa y link de conexién, monitoreo del curso y
captura de pantallazos, envio de grabacion de la
sesion via correo electronico.

Curso Entornos VUCA - realizado el 17 de
septiembre: Solicitud de pieza informativa,
elaboracién de formulario virtual de inscripcion,
depuracion de base de datos, envio de notificacion
de inscripcion exitosa y link de conexion,
monitoreo del curso y captura de pantallazos,
envio de grabacion de la sesion via correo
electronico.

Curso Automaquillaje — realizado del 20 al 24
de septiembre (5 sesiones): Solicitud de pieza
informativa, elaboracion de formulario virtual de
inscripcion, depuracién de base de datos, envio de
notificacion de inscripcion exitosa y link de
conexién, creacion y administracién de grupo de
whatsapp, monitoreo del curso y captura de
pantallazos, envio de grabaciones de la sesion via
correo electrénico y al grupo de whatsapp.
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e Curso Autocepillado —realizado del 27 al 30 de
septiembre (4 sesiones): Solicitud de pieza
informativa, elaboracion de formulario virtual de
inscripcion, depuraciéon de base de datos, envio de
notificacion de inscripcion exitosa y link de
conexion, creacion y administracion de grupo de
whatsapp, monitoreo del curso y captura de
pantallazos, envio parcial de grabaciones de la
sesion via correo electronico y al grupo de
whatsapp.

e Curso Herramientas Ofimaticas — a realizarse
del 05 al 08 de octubre (4 sesiones): Solicitud de
pieza informativa, elaboracion de formulario virtual
de inscripcién, depuracion de base de datos.

- Se inicio la ejecucion del cronograma de capacitacion
con el Servicio nacional de aprendizaje, asi:

e INSTALACIONES ELECTRICAS
DOMICILIARIAS (septiembre de 2021): Envio de
formulario de solicitud de bolsa corporativa,
solicitud de pieza informativa, elaboracion de
formulario virtual de preinscripcién, depuracion de
base de datos, envio de notificacion de inscripcion
exitosa e instrucciones de inscripcion a Sofia Plus,
solicitud y recepcion de listado final de inscritos.

e ENGLISH DOT WORKS (octubre 2021): Envio de
formulario de solicitud de bolsa corporativa,
solicitud de pieza informativa, elaboracion de
formulario virtual de preinscripcion.

» Proyeccion productiva:

e Se atendieron consultas en diversas tematicas de
los integrantes del grupo de gestores
ASOGERAPONAL.

e Reunion virtual con lideres de ASOGERAPONAL,
para tratar temas generales, socializar plan de
accibn 'y preparar asamblea general de
reencuentro.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de computo asignado al contratista, en la pagina oficial
de Facebook de la entidad, en el correo electronico
javier.mojica034@casur.gov.co  (Drive:  https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier_mojica034 casur_go

v_co/Eg_mlzFnCxNBhx510XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqgqH

EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

2. Actualizacion y evaluar
del Programa Intercultural

de Bienestar Integral
(md6dulos, componentes y
subcomponentes) a

necesidad, con el propdsito
de fortalecer y ampliar el
portafolio de servicios en
materia de  Seguridad
Social Integral alineado con

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

e Descarga y gestion de informacion
Diagndstico periodico SVE.

para

e Tabulacién, analisis, elaboracion y envio de
informe de encuestas de satisfacciéon del mes de
agosto 2021.
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el Plan
Institucional.

Estratégico

e Apoyo para la planificacion (Elaboracion y envio
de ficha de planeacion) y realizacion de la
actividad CASUR BIBRA, llevada a cabo de
manera virtual, el dia 24 de septiembre de 2021.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de computo asignado al contratista, en la herramienta
SVE, en el correo electronico javier.mojica034@casur.gov.co
(Drive: https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier _mojica034 casur_go
v_co/Eg_mIzFnCxNBhx510XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqgH
EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

3. Apoyar la elaboracion
del Plan de Accion, Plan
de Mejoramiento, Plan
Anticorrupcion, Mapa de
Riesgos para cada
vigencia para el grupo de
Bienestar  Social de
acuerdo al Plan
Estratégico Institucional.

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

e Revision del Plan Estratégico Institucional 35
requerimientos (tareas) habilitados, ocho (8)
cumplidos, veintisiete (27) por cumplir los cuales
en su mayoria cuentan con evidencia de avance
cargada durante el periodo informado. Incluso dos
(2) tareas fueron cargadas con evidencia
definitiva.

e Suministro de informacién para alimentar los
Datos de operacién — SUIT mes de agosto de
2021.

e Elaboracion y envio en herramienta control doc,
de documento de solicitud a la OAP, para avance
en la actualizacion y/o aprobacion de documentos
pendientes.

e Elaboracion, envio y cargue en SVE de informe
con propuestas de mejora, de las politicas MIPG,
en concordancia con los resultados del FURAG.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de cémputo asignado al contratista, en la herramienta
SVE, en el correo electronico javier.mojica034@casur.gov.co
(Drive: https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier_mojica034 casur_go
v_co/Eqg_miIzFnCxNBhx5I0XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqqH
EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

4, Mantener actualizado
el soporte documental
sistematizado y manual,
de la gestion adelantada
en cada una de las lineas
de accion del Plan
Intercultural de Bienestar
Integral tales como:
Informes de Gestion,
formatos aprobados
debidamente

diligenciados sobre sus
actuaciones e
intervenciones, informes

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

e Elaboracion de Mega cuadros Nacional y Distrital
con corte a agosto de 2021, actualizacién y
mantenimiento de documentos, procedimientos y
formatos del SGC, en concordancia con la revision
de la herramienta SVE.

e Elaboracion y envio a la supervisora de contrato
de informe de recepcion de datos por regional mes
de agosto de 2021.

e Elaboracion, envio para aprobacion y cargue en
SVE, de informe ejecutivo de avance en gestion
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estadisticos que
permitan evidenciar con
facilidad las cifras de
personal impactado
dando cumplimiento a las
metas establecidas por el
Grupo y alineado con el
Plan estratégico de la
Entidad.

(creacidon, actualizacion, de

documentos del proceso.

mantenimiento)

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de cdmputo asignado al contratista, en la herramienta
SVE, en el correo electrénico javier.mojica034@casur.gov.co
(Drive: https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier _mojica034 casur_go

v_co/Eg_mlzFnCxNBhx5I0XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqqH

EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

5. Administrar la Suite
Visién Empresarial
alimentando con
informacion oportuna,
pertinente y suficiente
sobre la gestion

adelantada, indicadores,
variables informes entre
otros; verificando a su
vez el comportamiento y
la tendencia de las metas
y objetivos fijados para la
presente vigencia y de
acuerdo a la frecuencia
establecida

En cumplimiento de las responsabilidades del Grupo de
bienestar frente a los cumplimientos en la SVE, se
realizaron las siguientes actividades:

e Elaboracion del Diagnéstico de estado periodico
con corte a septiembre de 2021 de las
responsabilidades del Grupo de Bienestar en los
diferentes mdédulos de la SVE, en cuanto a
indicadores, plan de accién, documentos, tablero
de control, mejoras, entre otros.

e Realizar la gestibn y cargue de informacién
correspondiente a los modulos de Documentos,
Mejoras, Plan de Accidén, Indicadores, Tablero de
control a demanda dentro del periodo, en
cumplimiento de los plazos establecidos.

e Cargue de avance (Con registro de evidencias)
para once (11) y de cumplimiento para dos (2)
tareas del médulo planes de la SVE, realizados en
el periodo informado.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de cémputo asignado al contratista, en la herramienta
SVE, en el correo electronico javier.mojica034@casur.gov.co
(Drive: https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier_mojica034 casur_go

v_co/Eg_mlzFnCxNBhx5I0XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqqH

EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

6. Apoyar la
administracion de las
instalaciones del CRECE
CENTRO verificando
principales necesidades
en cuanto a
instalaciones, inventarios
y atencion de
necesidades requeridas
frente a la prestacion del
servicio.

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

e Apoyo en organizacion (Descarga, inventario y
almacenamiento) de elementos y suvenires del
grupo de bienestar en el Crece Centro, a solicitud
de la coordinacion del Grupo de Bienestar.

la
de

7. Apoyar
estructuracion

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:
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estudios previos, de
mercado y evaluaciones
de proceso para adquirir
bienes y servicios dentro
del proceso de Gestidn
Integral de Bienestar al
Afiliado de acuerdo a
especificaciones técnicas
definidas por la Entidad.

e Elaboracion y envio de concepto de viabilidad
para el potencial convenio educativo a realizarse
con el Politécnico ICAFT.

e Asistencia a reunion virtual para potencial
convenio con la Universidad de Bogota Jorge
Tadeo Lozano, realizada el dia 03 de septiembre.

e Asistencia a reunion virtual para potencial
convenio con Open English, realizada el dia 27 de
septiembre.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
en el equipo de cdmputo asignado al contratista, en el
correo  electronico  javier.mojica034@casur.gov.co
(Drive: https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier _mojica034 casu
r_gov_co/Eg_mlizFnCxNBhx5I0XPAM28BgAVvZtReZ6Gx
z34wqqHEZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente
informe.

8. Apoyar las labores de
publicacién y promocién
de actividades de interés
a los afiliados y sus
familias, con el servidor
publico responsable de:
El Orientador, Revista,
Portal Web de CASUR y
atencion personalizada.

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

- Apoyo en publicacion y promocion de evento “Casur
Bibra” y eventos de capacitacion.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de cémputo asignado al contratista, en el correo
electrénico javier.mojica034@casur.qov.co (Drive:
https://casurgov-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier _mojica034 casur_go
v_co/Eg_mizFnCxNBhx5I0XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqgqH
EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

9. Apoyar la elaboracién
de presentaciones,
informes,  estadisticas,
material de divulgacion
sobre los  servicios
ofrecidos por la
dependencia.

Para el cumplimiento de la obligacién se realizaron las
siguientes actividades:

e Diligenciamiento y envio para aprobacion de
presentacion para el evento de dialogo de doble
via a realizarse el 05 de octubre.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de cémputo asignado al contratista y en el correo
electronico javier.mojica034@casur.gov.co (Drive:
https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier_mojica034 casur_go
v_co/Eg_mlIzFnCxNBhx5I0XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqgH
EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

10. Apoyar las labores de

divulgacion de las
diferentes actividades
adelantadas  por el

equipo de trabajo con los
afiliados y grupos
sociales objetivo.

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

e Se brindé apoyo en la divulgacién de actividades
realizadas por el grupo de INTERACTIVOS, en el
periodo informado.

e Se brindd apoyo a Ila contratista Wendy
Castarieda, en la elaboracion de documento oficial
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

FORMATO INFORMEDE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACION DE

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

SERVICIOS

(Control doc) de solicitud de préstamo de espacio
para realizacion de actividades presenciales.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de computo del contratista y en el correo electrénico
javier.mojica034@casur.qgov.co _ (Drive:  https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier_mojica034 casur_go
v_co/Eq_mlIzFnCxNBhx5I0XPAM28BgAvVZtReZ6Gxz34wggH
EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

11. Participar
activamente en la
ejecucion y evaluacion de
los diferentes eventos y
reuniones que realice el
grupo de bienestar,
permaneciendo hasta la
culminacion de  los
mismos.

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

e Asistencia a reuniones presenciales de equipo de
trabajo.

e Socializacion al equipo de trabajo de la resolucién
6124 de septiembre de 2021, de trabajo en casa,
elaboracion del acta y envio para firmas.

e Participacion en reunion de gestion del riesgo
llevada a cabo el dia 30 de septiembre.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan en el
equipo de computo del contratista y en el correo electrénico
javier.mojica034@casur.gov.co __ (Drive:  https://casurgov-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/javier_mojica034 casur_go
v_co/Eg_mlzFnCxNBhx510XPAM28BgAvZtReZ6Gxz34wqgH
EZbg?e=fnpHiJ) y en el CD anexo al presente informe.

INFORMACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL ( segun informacion de la planilla de aportes)

APORTE PENSIONES

Fondo Valor-
PenS|or_1: $ 202.900 Periodo de Pago: SEPTIEMBRE
Porvenir

APORTE SALUD

Ezz:pensar ﬁgg.wo Periodo de Pago: SEPTIEMBRE

APORTES ARL

ARL: Colmena | Y& Periodo de Pago: SEPTIEMBRE
$6.700

Valor Base de |$1.268.000

cotizacion:

Navy

C.C. 11.448.034

SEGUIMIENTO DE SUPERVISION ( Informacion diligenciada por el supervisor del

contrato)
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORMEDE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS

OBSERVACIONES:

Ninguna

Soporte del informe de
actividades (entregables u
otros)

Documento equivalente

Planilla de Pago Seguridad Social

Informe de Actividades

Certificacion por supervisora de contrato obre

cumplimiento de actividades contractuales

En mi calidad de Supervisor|Fecha: Octubre 05/2021

certifico que las actividades
anteriormente descritas por el
contratista se  ejecutaron

A LOPEZ

conforme a lo establecido en V_ 7/%\@%//}1/\,
las obligaciones del contrato y S LL ’

que realizé los aportes al
Sistema General de Seguridad
Social conforme a la
normatividad vigente.

ocordinadora Grupo de Servicios de Bienestar al Afiliado - CASUR

VERIFICACION DE INFORMACION PRESUPUESTAL

GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS

FIRMA RESPONSABLE

NUMERO CDP 7721

NUMERO COMPROMISO 26721

NUMERO DE CUENTA POR
PAGAR 416021

CONSIGNAR EN LA CUENTA

BANCARIA No 382528008
ENTIDAD BANCARIA BBVA Fecha: 07/10/2021
—%1|1m1_ff:)elﬁmns Corles
Documentos ANEXOS LUz WYRIAN A RTANG CORTES
(documento equivalente DOCUMENTO
numerado , informe, EQUIVALENTE No.
embargos, otros) 10071 Nombre y Cargo
GRUPO CONTABILIDAD FIRMA RESPONSABLE
Fecha:
NUMERO DE
OBLIGACION
Nombre y Cargo




