Sur Occidante £5.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR

TESORER

Version 3

Fecha de
aprobacién

iA
:Codiga:

15/02/2018

04-02-FO-0002 .

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTAOC.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LEIDY YESSENIA ROA MORALES

TiPO DE DOCUMENTO: c.C l l CE NO. 1.012.390.243
CORREQ ELECTRONICO: MYROISFEQ@HOTMAIL.COM CELULAR: 3115292337
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO: FARMACIA SEDE: PABLO VI
CENTRQ DE COSTOS: o P
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 7590432642 PENSIONADO {NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4210-2021 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 8DES
NUMERO DE CDP 1325 FECHA 27/08/2021 NUMERQO DE CRP 46129 l FECHA 31/08/2021

OBJETQ DEL CONTRATC:

los diferentes procesos'y

acuerdo al requerimiento institucional.

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area Asistencial dentro de

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIS DE SALUD SUR OCCIDENTE E:S.E. de

DA MES ANO DIA | MES | ANO

PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 9 2021 30 9 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.425.504
TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% l NO APLICA
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATC MAS ADICIONES: $11.404,032
VALOR EJECUTADO $11.404.032
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.425.504
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR 50

PORCENTAJE DE EJECUCION

100%

Ef interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimientc del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

: . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
52770223 $908.526 $113.600 $145.400 3 $22.200 $281.200
Dado en Bogota a los {30) dias del mes de SEPTIEMBRE dei afic dos mil veintiuno (2021). Lo apfSrior rta el pago pertinente.
Q Cordialmente,
DRA LEIDY YESS ORALES

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION Diversion : 2

g.snzxs
&, ‘Fecha de . . E x
BEm ) sprobasion : 30412017
B surecidemets. ) ALCALDIA WaYOR
Cadige: 04-02F0-0003 OF DOGUYAD S
Ubicacién del Servicio: FARMACIA Sede: PABLOWVI
. e ia {Mes| Ano Dia | Mes Afo
No. DE CONTRATO: 4210-2021 Periodo certificado desde el Dia | tes| a
1 g | 2021 30 g 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY YESSENIA ROA MORALES C.C. 1.012.390.243 DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa yfo asistencial en el area Asistencial dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
El itado del cumpli o del contrato es: Productos: S _X NC ___ Servicios: Si NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGSAMAD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Aphicar los procesos, subprocesos, procedimientos 1. Aplicar los procesos, subprocesos, procedimientos . . .
nOr'npa"s ) ° P x ¢ 81 no"fas P P P ’ Yicamo se contempla en la intranst y mapa de riesgos de la institucion
T Ty
. . . - L " . " - n fos aplicativos hi hipacr:
Institucionales durante la ejecucion de las actividades Institucionales durante la ejecucién de ias actividades ¥ enios ap 0s hims e hipocrates
2. Cenocer y manejar el portafolio de servicios del Hospital, 2. Conocer v manejar el portafolic de servicios del
fas estrategias +Hospital, las estrategias hacer retroalimentacién del plan de beneficios. ef modelo de
para acceder a los servicios, el modelo de atencion. las S para acceder a los servicios, &l modelo de atencion, las|atencion, las herramientas de atencion, escucha y participacion de
herramientas de atencion. escucha y participacion de los herramentas de atencidn. escucha y participacion de los|los ciudadanos. Contapladas en el intranet
ciudadanos. cugadanos.
N B , o .
5 . . ! . haciendo una buena orientacién el cliente externc e intemo para
Lievar a cabo las estrategias de accese, demanda inducida St llevar a cabo las estrategias de acceso, demanda . - e
. B o N N . » ) } acceder s los servicios ofertados por el hospital
y atencidn al usuario definidas por ef Hospital inducida y atencién al usuario definidas por el Hospital
4. Velar por gi 4. Velar por gl
mantenimiento de ia imagen institucional & través de las rantenimiento de fa imagen institucional a través de las
actuaciones y presentacion individuales, haciendo uso de actuaciones y presentacidn individuales, haciendo uso
su vestuario st de su vestuario
(pantalon negro y/o azul oscuro y camisa blanca) asi como fpantaldn negro y/o azul oscurc y camisa blanca) asi
el uso de la corbate o paficleta con los colores como el uso de la corbata o paficleta con ios colores
institucionales, de institucionales, de
acuerdo con lingamiento de la entidad. acuerdc con lineamiente de I entidad.
5. Participar activamente en los espacios institucionales 5. Participar activamente en los espacios institucionales
programados, con ef fin de s pregramados con el fin de asistir de forma adecuada y cumptiendo el horario de la capacitacion
generar actualizacion en informacién relacionada con generar actualizacibn en nformacion relacionada con|asignada, firmando la asistencia y retroalimantar al equipo de trabajo
directrices institucionales, legales y/o contractuales. directrices institucionales, legales y/o contractuales.
6. Promover gl 8. Promover el
cuidado y custodia del patnmonio institucional, y responder] cuidado y custodia del palrimonio institucional, yjcuidar los equipos de oficina y centros de computs, teniendo en
por la pérdida de recursos fisicos. electronicos y efectivo St responder por fa- pérdida  de  recursos  fisicos |cuenta I buena manipulacion de fos mismos y reportar cuslguier al
que se slectrénicos y efectivo que se area en cargada
pueda presentar en cumplimiento de sus actividades. pueda presentar en cumplimientic de sus actividades.
7. Desarroliar y mantener acciones de autocontrol y 7. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y!
mejoramiento sobre meajoramientc sobre realizar la autc evaluacidon de las actividades asiganas e
fas actividades asignadas, que garanticen la operacion St las actividages asignadas, que garanticen la operacion|implementar acciones de mejora para realizar acabalidad fos
eficiente del area y fomentarlo para el cumplimiento de 12| eficiente del area y fomentario para el cumplimiento de lajactividades, e informar al lider los posibles
mision de fa misién de fa
T CHOYOVEr ar  COMpITIeTY T UeT prany  UE T geEsioTT T SUSaYOval & CUINpTINENTT Gel prant og gesuort
institucional, a través del cumplimiento de las metas institucional, a treves de! cumplimiento de fas metas - . .
realizar las actividades asignadas con calidad y cumpliendo las
contractuales Si contractuales . .
N . . . metas en el tiempo estipulado
establecidas en los planes y proyectos en el area esteblecidas ‘en los planes y proyectos en el area
asinnasiz 4
$. Apoyar y participar en las actividades de interés del @. Apoyar y participar en ias actividades de interés def
area y del Si area y del lista de asistencia a le actividad y buena disposicion
Hospital, cuando sea raquerido. Hospital, cuando sea requerido.
10 Realizar autocontrol Sobre la ejecucion de sus 10. Realzar autocontrol Sobre 13 gjecucion de sus
actividades. 10. Conocer, promover y aplicar actividades. 10. Conocer, promover y apiicar
ias Politicas institucionzles que garanticen los objetivos! Si las Politicas institucionales que garanticen los objetivos| con tributos v aplicar el cédigo de buen gobierno y codigs de &lica
corporativos, €l buen uso de los recursos, la seguridad, e corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad,
bienestar y la el bienestar vy la
11. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o S5, Formular y ejecuter las acciones preveniivas y/o
correctivas, y/o plan 51 correctivas. y/o plan En el intranet y acta de compromisos
de mejoramiento a que haya lugar de mejoramienta g que naya lugar
12. Realizar conteas ciclos para verificacion y control de 12 Realizar conteos ciclos para verificacion y control de . e . .
St e realizar los conteos ciclicos registrarios y compararios con Dinamica
kardex kardex
13. apoya en digitacion cerca a casa cronicos 13. apoya en digitacion cerca a casa Lronicos
51 realiza digitacion en &f sistema Dinamica

OBSERVACIONES:

i

TOTAL A PAGAR {Numero y Ipdras): MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS ( $1.425.504)

i
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NOWMBRE COMPLETC.CEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATIST,

DY YESSENIA ROA MORALES £C 1.012.500.+43 DE 5TCGOTA

t
|
!
1

Fecha : 30i08/2021 Firma de rocbide susenaser

Pl
—

Mota: El informe para Su aprobacion estaré sujeto a la certificacion de cumplimiento det cortrato que expida el supervisor.




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LEIDY YESSENIA ROA MORALES

€.€1.012.390.243 DE BOGOTA

la suma de: un millén cuatrocientos veinticinco-mil quinientos cuatro pesos m/cte.

($ 1.425.504), por concepto de: prestacion de se;vicios como digitadora en la unidad de
pablo vi, durante el periodo de 1 al 3C de septiembre de 2021 de conformidad con lo
establecido en el contrato de prestacién de-servicics no 4210-2021

LEIDY YESSENIA ROA MORALES
€.€1.012.390,243 BE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 7590432642



Elfn GIURLUNGON 835Y

Q0¥ 86 00r'662 v S3IVI0L
0 0 0 VN3 [ ] | |
0 0 0 NI N3W
0 0 0 3801 | | ] |
¢ 0 o EVEE] 4VSs3 4
00291 00281 | 400 0 I 0 | 0 | o | 0
00Z'ze [elit4 3 sjesoqe sobsagy El: ]
00b'SY1 008’504 ' 0 [ 0 ] 0 | 0 | 0
009°CL) 00g9'es) 3 VNIS
eIoW A gyl sepepodoy .
1eBeg € (o) "IN ‘301 op sejue ojen|  sesopensiwpy ‘oN giopensiuwpy od)) sopeiyY ‘ON seBeg e ejo) ouody viop lojep vioW seI10 apody JojEA
YWILSISHNS HOd SITVLIOL SAVOSIIVHVL S3TVLOL
3 00T'8L 0 0 onz'el 1-9EEL00098 OIPIBANSIOY 22400
sOPRIIY "ON iebed e jeo] auody B0 JOIBA BIOW s€iQ ouody Jojep LIN BIUION 49D oBipod
SVIvO 53101
Sy ; [Hlirarda . rdd - v oogee w00 g 00z'ee 5 s o0edE 5061106068 VNS Y Li-pd
peppeplog JLYCH] joarg eopes | uppzpon | uepezyon | oerow uQRZNOY SeWNSIg o)A ugpoezpioiny 'oN | epoieBugo
sOpelYY "ON mbeg e 2oy 1 opioyg e opjeg Jojep | opeopey ‘oN leoiqng BIOW JO[RA 5210 O8N Jojep son0 seuody per: d gloezNoD 1IN QigquioN - THv 0B1poD
i ; . | i o $3VHOHY SODSAIY §3WI0L

b 4 0 0 a1 0 0 S 00KSY) $-808YEZ008 .7 iueAnd : 108072
sopeliyy ds4 uppIRENOD N BlOUMISISGNS peRLEPNOS ajueindy opRiINY epoEBIO
‘ON swbiug e juio) RIOW JOIRA CIOW IO|BA BIOW 210 - 454 epody - 454 opody oHERINOA Dody QUEINOA aodyY UOIORINOT LN SJquioN ¢4 0Biped
NOISNAd S3IVLOL
| 009841 0 0 0 0 0 0 009°cLL £-ZYBIF0098 $d3 Jesuedwod 800543
upPezHeD JOIBA URPRZPOINY "ON J01RA uopEZIONY ‘ON
2dn IO JojeA
sopepyy ‘oN | JeBed e (el RIOW JOJEA 10N SB)Q PRPHIBIEN B1DUHIYT) sopepjordesu} (BUOIIPY Odn | w1 O UPPIRZNED LN aguoN sd3 0B1p9D
anvs S3IVI0L
SVYINALSISENS ¥0d S3TV.LOL
GovB6zS £2204425 L202/60/80 | B0°1202 80-1202 ON 00 'yi0008 270 yio9os Sioipueaopu - 1 YoING
¥NoNs FLNVLHODY NOIOVINZSEYd
OYa ¥ VLOL canoiENsg Ogomad | onvs OGO ONIZINNI / QYD OLNIWVI¥V4IQ 091092 o v O od
anmvs
0 ' VTUNYId | (ONW/SBWYIO) | VITINYIY A SITVISIAVEV ]
wan PR OMAWON | 0BVd VHO3A odIL 0BV oovHaNoxa | WOO IWWLOHBOFISIOUAN | 004468 6€ 41 68 90 SIIVBOW VOU VINISSIA AQIT £VZO6EZI0L jobs]
{oNwisawvIa) VOVI20SY
QValNvD YAVISOSY OOV VHOR4 | VIINVIY 0FUHOD ONO4ZI3L NOID23YI INVIHOJY JHEWON OUIWAN odIL
VTINVId V1 30 501V FINV.IHOJY 130 SOLVT

2 9P L OVd su

S3140dV 3d NOIDVAINDITOLNY 30 VAVAOILNI VTIINVYId woo fue|diu | 1sU2dWoD




o i) o 4] [ noz'8L krangtivi) 22400 00T'ez € (AR TY QIS 806 #0059 o 0 o Q OOF G 975608 ez N 0} 6% VIRZSSHA AOIFT S WHOM YO 20 ]
W | avez | apor | ovnas [sowowyomd} oo 400 ! quy | 2dn o wpuessisans | PRI gy | spemv o dav m wlelelalelslsialals £ w Slei? uagoEs|ep(
ovody | swody | euiody | mony | sonoom | sedy | 499981 | ofipoq | vermes [ F § mvam | poy | loncaory 943081 | S43TD | op U0l uaisuod | opuiumion | wewuniop | “PIHIOD | ddv OBl | gy m EHHBREEHEEHEEHE W mw H m vouauon & sopiiody o edi | on
i opuod i
SAWISIIVHVS ADD SAWHOBY SODSIN anvs NOISNAd BAAVASAON RORVNEOIN FANVZILOD NOIDVWHOANI
FAINVZILOD HOd A71V130
Q0¥ 6628 £220228 L202/60/80 ! 80-1202 9071202 on 270 y10908 29 ylooos Puaipuaaopyl - | VOIND
WSUND NVANOJY NOIOVINASING
uYOVd ¥ IVIO0L SaNOISHAd DOOWA | 0NIYE GaOIAd OIIDINAW | aVONID OLNINVLUVAID o91apD oo Ao i
anvs
0 ! YTINVId | (OBV/SIWNMIO} | vTINYId A STTYDSIVEY
- o] OMIWON | 09Vd YHO3d odlL 0OV OOvHANOXE | WOO MWWLOHBOZASIONAW | 0024168 6841 6890 STIVHOW VOY VINISSTA AQIT £4Z0BETIO1 o9
{onvrsawwvial VOVIDOSY
AValLRYO VOYIOOEY OOV VHORY | WIINV W 03HHOD ONOA313L NOIDORUID SINV.LHOJV SHEWON OMIWAN odiL
YTIINY1d V130 S0LVO 3LNV.LHO4Y 130 SOLVO

S31Y0dV 3a NOIDVAINDINOLNY 30 VAVYOILNI VTIINVId




