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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca, Arauca 1 de octubre del 2021

Sefiora

Maria Alvarez Leva

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2842418
Profesional G-02

Administracion Educativa

Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Septiembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2842418 del afio 2021

Fran Nicolas Fuentes Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.594.391 de Arauca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia ya citada, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($10.164.000)

HORAS
ESTIMAD
AUT. CDP MES HEELIALSES VR HORA H%FI{AAS AS A VALOR
EJECUTA
R
SEPTIEM
BRE 13 4 52 2.002.000
OCTUBRE | 20 4 80 3.080.000
NOVIEMB
RE 20 38500 |4 80 3.080.000
DICIEMBR
E 12 4 48 1.848.000
10.010.00
TOTAL 65 4 260 0
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Plazo: Sera hasta el 17 de 12 de 2021.

OBJETO:

“Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestiéon y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formacién Titulada y Complementaria, bajo la
modalidad por horas, en el area Comercio y Ventas - Gestion de Mercados, para la vigencia 2021”.

Obligaciones Especificas: Contratista

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 El instructor contratista se obliga a la | Presenté el portafolio y éste https://sena4-
realizacion, actualizacion permanente y | se encuentra acorde a lo my.sharepoint.com/pers
presentacion del Portafolio del Instructor | exigido por el SENA. onal/maralvarez sena e
adjuntanQO los formatos de .Ca“q"f‘d s . du_co/ layouts/15/onedr
pertenecientes al proceso de ejecucion | https://drive.google.com/drive | :
de la formacion asignada. ffolders/IRxO_tyVUHEwru7e | \V&.aspx?FolderCTID=0x
bMBdrhAE9-JNiISBRP 012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%?2
D1
2 El instructor contratista debera asistir a | No se han realizados
las capacitaciones y talleres | capacitaciones por la (ENI).
pedagogicos realizados de acuerdo a los
lineamientos de la Escuela Nacional de N/A
Instructores del Sena (ENI).
3 Cumplir con los planes de mejoramiento | No he sido objeto de
pedagdgicos a los que haya lugar. suscripciéon de planes de N.A.
mejoramiento.
4 El instructor contratista deberd aplicar al | Se  inicio  proceso de | https://sena4-
proceso de certificacion de la norma, o la | inscripcién el dia 6/10/2021 | my.sharepoint.com/pers
evidencia de la inscripcion efectiva al | o |3 norma de competencia | onal/maralvarez_sena_e
proceso o aportar al informe de
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D1
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SENA

N

ejecuciéon contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia
“orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados, 240201044” o la

actualizacion “orientar formacioén
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo
240201056” , esta obligacion debera

verificarse por parte del Supervisor, y
dejar evidencia de la misma.

“orientar formacion presencial

de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo 240201056”

du_co/ layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D4

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO.

Ejecucion del contrato bajo
las directrices, lineamientos,
procesos Yy procedimientos
implementados por la entidad
en la plataforma compromiso,
y SOFIAPLUS.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers

onal/maralvarez_sena e
du_co/ layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%:?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D5

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar.

Adjunto  certificacion  de
afiliacion a salud, pension y
ARL.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%?2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%?2
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D4
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FFRAN%20NICOLAS%20FUENTES%20RODRIGUEZ%2FCUENTAS%2F4%2E%20EVIDENCIAS%2FE%2D5

SENA

N

OEVIDENCIAS%2FE%2
D6

El contratista debe cumplir con las normas
las siguientes:

del Sistema General de Riesgos

Laborales, en especial,

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

Desarrollo  formacion  de
manera presencial, con el
cuidado y elementos de

proteccion personal.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D7%2FA

b. El contratista informara al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo
cual cada Centro de Formacion,
Direccién Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacién a la ARL
seleccionada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partir de
la cual quedé afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013).

La entidad realizé afiliacion a

la compafiia POSITIVA

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D7%2FB
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c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones
del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de
2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530
de 1996).

Segun mis actividades fui
clasificada por la entidad en
el tipo de riesgo |

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D7%2FC

d. Los Elementos de Proteccion | Desarrollo formacion de | https://sena4-
Personal que requiera el contratista para | manera presencial, con el | my.sharepoint.com/pers
la ejecucion del objeto del mismo | cuidado y elementos de | gnaymaralvarez sena e
correran por su cuenta y antes de iniciar | proteccién personal. du co/ Iayouts/IS/one_dr
la ejecucion el Supervisor le informara .
por escrito la clase y cantidad de ve.aspx?FolderCTID=0x
elementos que se requieren y verificara 012000618E1FE539B47
sus condiciones de acuerdo con el tipo 444805A5100F2BAB47
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto B&id=%2Fpersonal%2F
723 de 2013, art. 16 numeral 2) maralvarez%5Fsena%5b
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%?2
D7%2FD
e. Exdmenes médicos pre | Realizacibn del  Examen | https://sena4-
ocupacionales. El contratista debera | Méedico Pre-Ocupacional con | my.sharepoint.com/pers
hacer entrega del examen médico pre | fecha 31/08/2021

ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y

onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
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dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%?2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%?2
OEVIDENCIAS%2FE%?2
D7%2FE

f. El contratista se compromete a cumplir
a cabalidad con las normas, reglamentos
y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual
que suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucién contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Como buen instructor, doy
pleno cumplimiento a todas
las normas, reglamentos y
politicas implementadas por
el SENA, Evidencia
exéamenes pre-
ocupacionales.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%?2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D7%2FF

g. Informar a los contratantes la

A la fecha no he presentado

ocurrencia de incidentes, accidentes de | incidentes, accidentes de
. ; N.A.
trabajo y enfermedades laborales. trabajo y enfermedades
laborales.
h. Participar en las actividades de | He participado de la | https://sena4-

Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

induccién y reinduccién por
parte del comité.

my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
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S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%?2
OEVIDENCIAS%2FE%?2
D7%2FH

i. Informar oportunamente a los | A la fecha no he presentado

contratantes toda novedad derivada del | novedades laborales. N.A.
contrato

j- Presentar el certificado de aprobacion | Certificado de aprobacion de | https://sena4-

de la induccion al Subsistema de
Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo como documento requerido para
el primer pago de honorarios.

la induccién al Subsistema de
Gestibon de Seguridad vy
Salud en el Trabajo realizado
la induccion con fecha 28 del
mes septiembre de 2021.

my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%?2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%?2
OEVIDENCIAS%2FE%?2
D7%2FJ

k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacién presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo relacionadas con
el Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de SIGA.

Se realizé la evaluacion SIGA
“Presentacion general de
MIPG” del mes de
septiembre programada por
el grupo de siga.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%?2
D7%2FK
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Participar en el cumplimiento de las
diferentes  actividades del  SIGA,
principalmente en las capacitaciones
gue los subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la
NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacion de la
NTC ISO 14001.

Se realizé la evaluacion SIGA
“Presentacion general de
MIPG” del mes de
septiembre programada por
el grupo de siga.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D8

El contratista debera diligenciarla planilla
de cobro de honorarios de Ilos
contratistas de prestacién de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presenté la planilla
descargada de la

plataforma https://contratista
s.sena.edu.co/

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%?2
D9

10

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacién directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o0 cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

Aceptacion del contrato en el
SECOP Il -

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
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OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F

CUENTAS%2F4%2E%2
OEVIDENCIAS%2FE%2

D10

11

El contratista debera \vigilar vy
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

N.A.

N.A.

12

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién de la
comisién, la respectiva legalizacion al
area de Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos derivados
de comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones
anteriores.

N.A.

N.A.

13

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas toda la
informacion de archivos que se requiere
para el normal funcionamiento operativo
del area correspondiente.  Dicha
informacion correspondera a la que
indique su supervisor

actividades

reportado.

Carpeta de evidencias de las

mensuales

realizadas durante el periodo

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr
ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47
B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%?2
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D13
14 | Las deméds que le sean asignadas. Realizacion de informe | https://sena4-

mensual de ejecucién del | my.sharepoint.com/pers

contrato onal/maralvarez_sena_e
du_co/_layouts/15/onedr

Entre otros ive.aspx?FolderCTID=0x
012000618E1FE539B47
444805A5100F2BAB47

B&id=%2Fpersonal%2F
maralvarez%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FInstructores%.?2
OTitulada%20y%20comp
lementaria%2FFRAN%2
ONICOLAS%20FUENTE
S%20RODRIGUEZ%2F
CUENTAS%2F4%2E%?2
OEVIDENCIAS%2FE%2
D14

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla Afiliacién a los
aportes de salud a la Nueva EPS, Pensién correspondiente a Colpensiones y riesgos profesionales
ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V08
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Firma:

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 17.594.391 de Arauca.

Recibi a satisfaccion:

Firma:

MARIA ALVAREZ LEVA

SUPERVISORA CO1.PCCNTR.2842418 de 2021.
Profesional G-02

GTH-F-062 V08



1. Obligacion: El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacion
permanente y presentacién del Portafolio del Instructor adjuntando los
formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de la formacién
asignada.

Link portafolio https://drive.google.com/drive/folders/1RxO tyVUHEwru7ebMBdrhAE9-
JNiIS8BRP

Compartidos conmigo > FICHA 2417405 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO a BH ®
A Te estas quedando sin almacenamiento (97%). Pronto no podras subir nuevos archivos a Drive. Tampoco podras enviar ni recibir correos electrénicos en Gmail. Mas informacion X

Comprar almacenamiento

Nombre Tamaiio del archivo
FICHA 2417405 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO xlsx EDUCATN ADMINISTRACIO.. 37 KB
FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus xls FUENTES RODR 021 FRANKNICOLAS.. 407 KB
FormatoRegistroUsuariosSOFIAPlus. xls N 021 FRANKNICOLAS.. 417 KB
S Informacion_de_PER_curso_mercadeo_y_ventas._zip FRANICN 021 FRANKNICOLAS.. 6 MB
lleno) Reporte Inscripcion FICHA 2417405.xls 021 ADMINISTRACIO... 29 KB
Resultado Inscripcion FICHA 2417405.xls ep. 2021 ADMINISTRACIO.. 414 KB



https://drive.google.com/drive/folders/1RxO_tyVUHEwru7ebMBdrhAE9-JNi8BRP
https://drive.google.com/drive/folders/1RxO_tyVUHEwru7ebMBdrhAE9-JNi8BRP

7/10/21 22:41

&HFESE

8 e B B & <

SENA

7/\V Outlook

L Buscar

= @ Mensaje nuevo il Eliminar & Archivo B3 Movera v <J Categorizar v Deshacer

' Favoritos

{2} Bandeja de entra...
B> Elementos envia...
f Borradores 1

Agregar favorito

Vv Carpetas

£} Bandeja de entra...

f Borradores

B> Elementos envia...
]E Elementos elimin...
© Correo no desea...
= Archivo

] Notas

B3 Historial de conv...

Carpeta nueva

Vv Grupos

Nuevo grupo
Descubrimiento d...

Administrar grupos

Correo: Fran Nicolas Fuentes Rodriguez - Outlook

cordial saludo, ing Leidy Comedidamen...

Fran Nicolas Fuentes Rodriguez
Jue 07/10/2021 10:47

‘ Para: Ruth Maritza Mejia Higuera
- CC: Marly Xiomara Marchena Avila
Itcia Stephania Galindo Gomez 1] ,pT‘ Terminos y condiciones.p...
> Evaluacion SIGA - Septiembre 10:56 === 116 KB

Cordial saludo, Mil gracias

4 archivos adjuntos (2 MB)  Descargar todo
-“"?-‘ Presentacion_g...

Ruth Maritza Mejia Higuera 1] Cordial saludo,
> Solicitud requisitos de inscripc...  10:47
Cordial saludo,

Responder Responder a todos
2 Terminos y con... +3 P P
rivera.lleidyd@gmail.com 1]
soportes 2 8.01

No hay vista previa disponible.

™ FICHA 2417405 .. +5

Ayer
leidydrl@gmail.com -> 0
soportes Mié 7:41

hola leidy, adjunto portafolio de septie...

[™ FICHA 2417405 ...

Semana pasada

Maria Alvarez Leva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 14/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2417405 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

7/10/21 10:52 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

7/10/21 10:52 PM Page 2 of 2



hueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ identificado(a) con CC
17594391 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

MEDYTEC SALUD IPS. S.A.S-SARAVENA

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 30 dias del mes de agosto del afio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17594391, se encuentra afiliado/a desde 07/07/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de agosto de 2021.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

=]
e CERTIFICA
©
=
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identific6 que FRAN NICOLAS
FUENTES RODRIGUEZ, con Cédula Ciudadania No. 17594391 contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 11/09/2021 y fecha fin de contrato 17/12/2021 con riesgo 1y a la
fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101019137971.
EI
2 Dada en Bogota, a los 10 dias del mes de septiembre de 2021
|
ml
g
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
*:-"l. ‘{1 Bogotd: 330-7000 / Fartal Web: wierw.positive. gov.oo ‘.Pi_? EL-:{: Tglérrl}::imicntn

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 10/09/2021 09:37:40 p. m.
ISCDC: 10/09/2021 09:37:40 p. m.

Minhacienda










BIOANALISIS IPS E.U.

Nit: 900232628-5

’., Clle 15 N 13-08 ARAUCA. PBX: 0978854450 - CEL.3208393435
o~ = BARRIO AMERICAS - www.bioanalisis.com.co
> G
(T
Nombre Paciente: Fran Nicolas Fuentes Rodriguez \17594391 H 404 ‘
Empresa: PARTICULARES ‘Fecha Nacimiento: H 23/12/1981 ‘
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
26713 Masculino = 39 H Afios  Soltero Profesional UniversitariARAUCA 30/08/2021 09:13:19
Obijetivo: Ingreso HE.P.S.: NUEVA EPS AR.L. Cargo: NSTRUCTOR
Contrato: Clasificacion del Riesgo: Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resul

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTO parael Cargo Alturas [7] | satisfactoria
E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
[ | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. I |A.R.L. I
| E | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
I Auditvo [V Visual [ Cardiovascular [ Respiratorio [V Ergonomico [ Dermatologia [ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: GLICEMIA EN SANGRE, TRIGLICERIDOS, COLESTEROL TOTAL, COLESTEROL DE ALTA
DENSIDAD HDL, COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) ENZIMATICO, VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR .

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Sin restricciones para desempefiar el cargo

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Dieta balanceada y adecuada. Aumentar la ingesta de méas verduras y frutas. Realizar Ejercicios Cardiovascular de 40m A 1 Hora Diaria, Minimo
3 Veces Por Semana.

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del
examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara BIOANALISIS IPS.. Para proteger la confidencialidad de
mis resultados.Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a BIOANALISIS IPS. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

q

-:___‘___‘_
Tue hug 2021, 1070812 31/08/2021 10:10:48 Tue Aug 2071 02/31/71 1010149 [ J
Luz Divina Blanco Carpintero - C.C. 32786074/ RM: R.M Generado por SGMI - Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
4176-30/08/2016. TERRASOFT, NIT. 74814574-9.

s tarraenft fn

www.terrasoft.co/resultados



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17594391 realiz6 el dia 06/10/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
17594391 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Evaluacion SIGA - Septiembre

Por favor lee atentamente la presentacion general de MIPG adjunta al correo y resuelve este cuestionario. No
olvides tomar pantallazo para adjuntar a tu cuenta de cobro del mes de septiembre.

Puntos: 7/7

1.Nombre completo: *

‘ Fran Nicolas Fuentes Rodriguez ‘

2. Correo institucional: *

‘ ffuentes@sena.edu.co ‘

3.Cargo: *

‘ Instructor ‘

4. Municipio: *
Arauca
Tame

modelo

Saravena
Puerto Rondon

Cravo Norte

Fortul

5.¢Que traducen las siglas MIPG? *
(1/1 Punto)

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion v
Modelo Institucional de Planeacion y Gestion
6. ,Cudl es el propdsito que busca el MIPG en las entidades publicas? *
(1/1 Punto)
Que sean integras y transparentes, innovadoras y efectivas v
Que atiendan los deberes de los ciudadanos
t

7. ;Cuél de estos no es un proceso que se gestiona a través del MIPG? *
(1/1 Punto)

Gestion del talento humano y su conocimiento

Planeacion y ejecucion de costos y gastos v

8.Con la expedicion del decreto 1499 de 2017 se funcionaron dos sistemas de gestion y dieron
paso al MIPG: *
(1/1 Punto)

Sistema de desarrollo administrativo y sistema de gestion de la calidad v

Sistema integrado de gestion y sistema de gestion de la calidad

9. ;Cuéntas politicas publicas se gestionan con la implementacién del MIPG? *
(1/1 Punto)

17

19 v

10. ;Herramienta principal para representar el trabajo de las entidades publicas. Sus elementos son:
insumos, procesos, productos, efectos e impactos? *
(1/1 Punto)

Red de procesos

Cadena de valor publico v

11.El MIPG es un marco de referencia que facilita a las entidades publicas dirigir y planear, ejecutar,
hacer seguimiento y evaluar, y controlar la gestion institucional: *
(1/1 Punto)

Verdadero v

Falso

Volver a la pagina de agradecimiento

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1UREg2TEsO0TkRaU1cyUUxTOENEU1FVMEhONi4u 11
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javascript:void(0)
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By Correo: Fran Micolas Fusntes Roc X I Evaluacion SIGA - Septiembre X | 4 o - =
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H2 Aplicaciones @ Previous @B hh Lista de lectura
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-
Evaluacion SIGA - Septiembre (o lnteg
Par favor lee atentamente la presentacion general de MIPG adjunta al correo y resuelve este cuestionario. No - ’
olvides tomar pantallazo para adjuntar a tu cuenta de cobro del mes de septiembre. e a ‘ lo I

* Obligatoria

1.Nombre completa: *

‘ FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ ‘

2. Correo institucional: *

[y Correo: Fran Micolas Fusntes Roc X I Evaluacion SIGA - Septiembre X | 4

c & forms.cffice.com/Pag; ponseP id=gcPCyy4vk02ROVBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY 1UREG2TEsOTkRaU1cy UUXTOENEU1FVMEhONi4u & -

! Aplicaciones @ Previous @B hh Lista de lectura

Evaluacion SIGA - Septiembre

@ Gracias. © lnt_e,g
La respuesta se ha enviado. n e a c lo I
ion

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
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® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 81
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 953010
7A< REGIONAL ARAUCA Fecha Elaboracién| 1 de Octubre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS PRESTADOS A LA Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 99789-885187
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 235061
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ 3142236503
Correo electrénico contratista: ffuentes@sena.edu.co C.C. 17.594.391 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 842184079

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 superalos $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 2842418/2021 | N° Compromiso SIIF | 47021 ]
Valor Total del Contrato $10.010.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $10.010.000 1 Del 14/09/2021 Al 30/09/2021 $ 2.002.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.008.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR DEL CENTRO DE GESTION Y
OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, PARA EJERCER EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y
Descripcion del servicio prestado) COMPLEMENTARIA, BAJO LA MODALIDAD POR HORAS, EN EL AREA COMERCIO Y VEN
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.002.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.002.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.176.450 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 1.176.450,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | oo Afiliacion Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.768.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 817.673 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 102.300 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 130.900 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.300 |$ 0 Reteica - 8299 17.688,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 200.200
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 392.150 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.984.312,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
para ejercer en el programa de Formacion Titulada y Complementaria, bajo la modalidad por horas, en el area Comercio y Ventas -
Gestion de Mercados, para la vigencia 2021
Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales
Estructurar Oferta Comercial Teniendo En Cuenta Estrategias Y Proceso De Ventas
Realizar Venta De Productos O Servicios Teniendo En Cuenta Las Condicione Del Mercado
Evaluar EI Proceso De Venta Teniendo En Cuenta Las Condiciones Del Mercado Y Politicas De La Organizacion
Implementar acciones de mejora en la oferta comercial de acuerdo con el perfil de los clientes y condiciones del mercado.
El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Arauquita.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el VARIA ALVAREZ LEVA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ALFONSO CAPACHO LOZADA
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) G02
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Entidad Estatal

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Versién del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias

L \&s)
Estado del contrato
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR.7321172

CO1.PCCNTR.2842418

2

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formacion Titulada y Complementaria, bajo la modalidad por horas, en el area Comercio y Ventas - Gestiéon de Mercados, para la vigencia

2021

Prestacion de servicios
27 dias de tiempo transcurrido (14/09/2021 2:48:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

17/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

66 Dias

0 dias
Si No

En ejecucion
Si No
Si No
Si No
Si No

* SENA REGIONAL ARAUCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Compradares.

WA A A

0 Recomendacion (es)

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor

FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

Aprobacion del contrato

Nombre del banco

BBVA COLOMBIA

Tipo de cuenta

Ahorros

Numero de cuenta

842184079

Aprobador - Proveedor
Aprobado por: FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ

Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado por: Eddie Yovanny Millan Fecha de aprobacién:

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_2842418_Firmado
Contrato en ejecucién: CO1_PCCNTR_2842418_En ejecucion

Informacién del objeto

Fecha de aprobacion:

10/09/2021 5:13:01 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10/09/2021 4:58:47 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Cancelar

Soporte Remoto  Ayuda  Espafiol (Colombia) v

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7321172

Contratacién directa.
GESTION CONTRACTUAL

INSTRUCTOR TITULADA - Comercio y Ventas - Gestion de Mercados

N/A

10.010.000,00 COP

Evaluacién de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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