Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHiherrerg LUZ MERY HERRERA GONZALEZ
Unidad ¢ Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema: 2017-12-28-5:28 p. m.

Numero: 3576817 Fecha Registro: 2017-12-28 > 2 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generada :;“""' No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 e
Valor Inicial: 18.000.000,00valor Total Operaciones: 0,00} vaior Actual: 1a,oooAuon‘ou|smo x Ordenar: 18.000.000,00
Valor Inicial Moneda ©0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0.00|Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda

; A1) 0.00
Original: Original: Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 18.000.000,00|Nro. Compromiso: 412117 Nro. Cdp: 59017
;'D':; ::d"““’"“ 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Cumpmb-m Contable: 95226

CONV. 482 DE 2017 Tipo:

000 MPS - GESTION
GENERAL

DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL Nacién
DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DEL

Total: 13.454 545 80 0,00 13,454,545 B0 13.454 545 80

000 MPS - GESTION
GENERAL

C-3602-1300-8 FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS
DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAREL|  Nacion 13 CSF
DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DEL

4.545.454,20 0,00] 4.545.454,20 4.545.454,20]

[ | '

Objeto:

|2' PAGO FINAL CORRESPONDIENTE AL 60% DE LOS APORTES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. I

000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2018-12-05

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) \ d

B ?, E\\‘\E L . Pagina
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- . @ MiNTRABAJD M- Radicado 08S[2017211000000027692
. TODOS POR UN E Fecha 2017-12-27 11:24:28 am
@ MINTRABAJO NUEVO PAIS | Remitente  Sede CENTRALES DT
PAZ EQUIDAD. EDUCACION : Depen SUBDIRECCION ANALISIS MONITOREO Y

; PROSPECTIVA LABORAL
'; Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

' Anexos

Bogota D.C., 27 de diciembre de 2017 ooccooc..o.lC N - eassnsmasns .

responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: DR Orlando Quemba
COORDINADORA GRUPO DE CONTABILIDAD

DE: DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ r
SUBDIRECTORA ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL

ASUNTO: Remision de Documentos para el tramite del segundo pago correspondiente al 60%
del Convenio 492 -2017
y
Comedidamente remito los documentos soporte para el pago del 60% del convenio 492 de 2017, suscrito
con Universidad de Ibagué, a partir del 18 de Octubre de 2017. Para tales efectos anexo los siguientes

documentos:

1. Formato GC-F-01 para pago final
2. Formato GC-F-04 matriz concepto y porcentaje de cumplimiento
3. Certificado de Parafiscales
4. Carta remisoria de informe de actividades
Atentamente,

DIANA HERNANDEZ HERNAN

Anexo: uno (4 folios) ' (p
PN

A
Carrera 14 N°© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia v
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 \
www.mintrabajo.gov.co



PROCESO GESTION DE b
CONTRATACION _—
S — FORMATO CERTIFICACION DE "
@) MINTRABAJO CUMPLIMIENTO FINAL DEL CONTRATISTA .
(ELABORADO POR INTERVENTOR Y/Q | Fecha Jullo 01 de 2018
SUPERVISOR) -
Pagina: 1 de 4
ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION /
CONTRATO No. (1) 492 77
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: (2) Universidad de lbagué :
CEDULA Y/O NIT: (3) 890704382-1 CORREO ELECTRONICO: (4)

sandra.blanco@unibague.edu.co

DIRECCION: (5) Carrera 22 con calle 67, Barrio| TELEFONO: (6) 2709400/2753818
Ambala

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): (7) Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: (8) Subdireccion de Analisis, | No. EXTENSION O TELEFONO: (9) 11198
Monitoreo y Prospectiva Laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): (10) Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: (11)  Subdireccion de Analisis, | No. EXTENSION O TELEFONO: (12) 2709400/2753818
Monitoreo y Prospectiva Laboral

OBJETO: (13) Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet
Tolima, para fortalecer el seguimiento y el andlisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacion de
espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

PLAZO DE EJECUCION: (14) : plazo del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2017, término contado a
partir de aprobacion de garantia, previo registro presupuestal

Fecha de Inicio: (15) 18 de Octubre de 2017 | Fecha terminacion inicial: (16) 31/12/2017

VALOR DEL CONTRATO: (17) $42.900.000 Aportes Ministerio: 30.000.000 Aporte Ormet: 12.900.000

VALOR HONORARIOS (mensual o como se haya pactado): (18) 40% Primer desembolso y 60% Segundo
desembolso

VALOR IVA (Cuando aplique):(19) N/A

VALOR FACTURAS (Cuando aplique):(20) N/A

VALOR DESPLAZAMIENTOS: (21) N/A

ADICION (Recursos): (22) N/A

PRORROGA: (23) N/A




(& MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE
CONTRATACION
FORMATO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO FINAL DEL CONTRATISTA
(ELABORADO POR INTERVENTOR Y/O
SUPERVISOR)

Codigo: GC-F-02

Version: 4.0

Fecha: Julio 01 de 2015

Pagina: 2 de 4

L ,

SUSPENSION: (24) N/A

CESION: (25) N/A

TERMINACION ANTICIPADA: (26) N/A

RESUMEN FINANCIERO
VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO Y/O |SALDO A FAVOR: (29) SALDO A LIBERAR Y/O
CONTRATO: $(27) GIRADO: (28) /" LIBERADO: (30)
18000000
$42.900.000 12000000 0
SALDO A
Aportes Ministerio: REINTEGRAR: (29)
0

30.000.000

Aporte Ormet: 12.900.000

Niumero y fecha del Registro

Presupuestal:

412117 del 17 de octubre de

2017 SALDO

REINTEGRADO: (29)
0

CUMPLIMIENTO - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL - APORTES PARAFISCALES

SALUD: (31) (Valor pagado)
N/A )
CUMPLIO: (SI/NO)

PENSION: (32) (Valor pagado)

NA
CUMPLIO: (SI/NO)

ARL: (Valor pagado) (33)
N/A

CUMPLIO: (S1/NO)

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: (incluir nimero y fecha). (34) 12490396 2017-12-21




PROCESO GESTION DE Cédigo: GC-F-02

CONTRATACION

_— FORMATO CERTIFICACION DE verson: 40
@) MINTRABAJO CUMPLIMIENTO FINAL DEL CONTRATISTA [~~~
— (ELABORADO POR INTERVENTOR Y/O | "*"® e 1o ®8
SUPERVISOR)

Pagina: 3de 4

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O IN}ERVENTOR (ES) (35)
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLIO (_X___ ) INCUMPLIO ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del ;

La garantia se encuentra vigente: SI(X__) NO (__) Indique la fecha de vencimiento. 12/31/2020
Por lo anterior se deja constancia que:

141.Se cancelo la sumade $ 12000000 conforme alaclausula__ 4 del contrato.
142.Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ __18000000
143.El contratista debera reintegrar al Ministerio la sumade $___0

144 El valor de la cesion es de $ 0

145. El Ministerio debe liberar lasumade$___ 0

CONCEPTO DEL CUMPLIMIENTO (36) (Revaluacion del Proveedor)

BUENO REGULAR MALO
X

CONSTANCIA DE ENTREGA DE BIENES DEVOLUTIVOS POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Tenia Bienes a cargo Devolucién Verificacién

Sl Sl Recursos Fisicos Firma;,

NO X Supervisor/Interventor | Firnfa: | D A AR R4 {6
OBSERVACIONES (37) -
Fecha PAC: 07/12/2017

Rubro Recurso valor
c-3602-1300-8 10 13.454.546
C-3602-1300-8 13 4.545.454
FIRMA RESPONSABLE (38)

—

Supervisor(res)/Interventor(es)




@ MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cédigo: GC-F-04

Version: 2.0

Fecha: Abril de 2017

Pagina 1de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No

492

4
CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

Aunar esf gcnicos, institucionales, financieros, h y logicos con el Ormet Tolima, para fortalecer el seguimiento y el anélisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacion, d lio de iniciativas, logias, diagnosticos y la g ion de esp de intercambio de experiencias regionales de do de trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) encargado PERIODO: (5)
Universidad de Ibagué / Diana Hernandez Hernandez 60% /
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Construir un documento lecnico con el analisis y seguimiento de!
mercado de trabajo, a partir de fuenles locales y nacionales: Esle
componente se desarroliara leniendo como punto de referencia la
Guia metodolégica de la Estralegia de Analisis y Seguimiento al
mercado de trabajo, que incluye el analisis por componenles de
infarmacion

100%

Documento técnico gue contenga informacion y
analisis cuantitativo y cualitativo del mercado de
trabajo, de acuerdo con los fineamientos y el
cronogtama esiablecido por el Ministerio dal
Trabaio

Diligenciar los instrumentos de la guia melodologica para el
analisis y sequimiento del mercado de trabajo disefiada para tal
fin por el Ministerio del Trabajo: Este componente se desarrollara
teniendo en cuenta el lineamiento técnico del Ministerio del
Trabajo, y su diligenciamiento sera indispensatle para la
construccion del documento lecnico mencionado anleriormente,

100%

Instrumentos de la guia mstodologica para el
analisis y seguimiento del mercado de trabajo
diligenciados

Desarroliar documento lecnico con el levantamiento y andlisis de
informacion del mercade de lrabajo que generen incidencia y
responda a las necesidades en el teritorio: Esle componente se
dete desarroflar teniendo en cuenta las necesidades del lerritorio
en lematicas de mercado de trabajo, teniendo como referencia los|
programas inslilucionales lanto de los entes territeriales come de
las demas instituciones locales invelucradas en temas de Irabajo.

100%

Documento con la propuesta de la iniciativa local
priorizada que se prelende desarrollar

Diligenciar la Matriz de Estandarizacion de Informacion de
Mecesidades de Recurso Humano: Esle componenie corresponde
a la sistematizacion de informacion en la Maliz de
Eslandarizacion de Informacion de MNecesidades de Recurso
Humano en la que se incluye cargos y compelencias de los|
productivos en cada lerritoric, identificados a partir de los
estudios de demanda laboral realizados per los Ormet.

100%

Matriz de estandarizacion de Necesidades de
Recursos Humanos

Vs

U (ES) Yio
INTERVENTOR (ES)




Ibagué, 20 de Diciembre de 2017

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Attn: Diana Hernandez Hernandez

Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral
Supervisora Convenio N°492

Asunto: Remision de documentos para el tramite del segundo desembolso del
convenio 492 celebrado entre el Ministerio de Trabajo y la entidad operadora del
Ormet Tolima — Universidad de Ibagué.

Comedidamente remito los siguientes productos estipulados en el convenio
suscrito entre el Ministerio del Trabajo y la Universidad de Ibagué entidad”
operadora del Ormet Tolima que corresponden a un 60% del \ialor/tézélg,r
equivalente a DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000{MICTE.

1. Documento técnico que contenga informacion y analisis cuantitativo y
cualitativo del mercado de trabajo, a partir de fuentes locales y nacionales
de acuerdo con los lineamientos y el cronograma establecido por el
Ministerio del Trabajo.

2. Diligenciar los instrumentos de la Guia Metodologica para el analisis y
seguimiento del Mercado de Trabajo disefiada para tal fin por el Ministerio
del Trabajo.

3. Documento técnico con el levantamiento y analisis de informacion que
responda a una iniciativa local priorizada en tematicas de mercado de
trabajo.

4. Matriz de estandarizacion de Necesidades de Recursos Humanos de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio del Trabajo.



Asi mismo, se anexan los siguientes documentos:

1. Certificado expedido por el Representante Legal/Revisor Fiscal del pago de
las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social.

2. Planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Atentamente,

A

CARLOS ALBERTO SALAZAR VILLALBA
C.C:93.404.023
Coordinador operativo del Ormet Tolima



A Universidad

de Ibagué

Comprometidos con el desarrollo regional

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA
UNIVERSIDAD DE IBAGUE

/
Certifican que la UNIVERSIDAD DE
oportunamente con los aportes Parafiscales y de Seguridad Social como  son:
PENSION, SENA,
paz y salvo hasta la fecha.

ARP,

De acuerdo a la siguiente relacién de planillas de pago.

Periodo | No de Planilla | Fecha de Pago | Valor Cancelado
Mayo 11789393 2017-06-12 $ 701.678.000
Junio 11933006 2017-07-21 $ 563.629.000
lufio 12018694 2017-08-11 $ 564.055.302
Agosto 12143736 2017-09-19 $ 697.706.300
Septiembre 12216338 2017/10/10 $ 692.585.060

' Octubre 12327037 2017/11/17 $ 688.097.400

| Noviembre 12490396 2017/12/21 '$699.891 27 |

El presente certificado\se expide en Ibagué, el 21 de Diciembre de 2017

S EPROJAVIERHERNANDEZ GARCIA ) /

Revisor Fiscal
TP 22854-T
Miembro de AC RECOR

Sede principal: Carrera 22 Calle 67, barrio Ambala
Conmutador (57) + 8 270 9400 Fax: (57) + 8 270 9443 www.unibague.edu.co
Ibarie - Talima Cnlnmhia

IBAGUE NIT 890.704.382-1, ha cumplido ~

EPS,

ICBF Y CAJA DE COMPENSACION, encontrandose por lo tanto a
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UNDAD - JUNTA CENTRAL G 9

A e, DE CONTADORES

Certificado No:

9POPEHEEAPIOREORE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico:
CIUDADANIA No 9335¢
vigente su inscripcion €

ificado con CEDULA_ DE

* k k k k k k kX k

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLIN i,

* ok ok ok ok k ok k ok % * k k k & k d ok ok k ok ok k ok k

k k k k ok k ok k Kk

ok ok ok ok ok ok ok k & L e Kk K & t k kK ; ok k k ok ok k k k %k

Dado en BOG( , contados a

partir de la fec :

ESTE CERTIFICADC MDAD CON LO
ESTABLECIDO EN

ARTIC

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 10 puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



T ﬂ RAZON SOCIAL : UNIVERSIDAD DE IBAGUE
ASOPAG?aS IDENTIFICACION: NI-890704382

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2017-12-21
FECHA LIMITE DE PAGO: 2017-12-21
FECHA DE PAGO: 2017-12-21
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2017-
PERIODO SALUD:

NU

1
7
UDVIDA
NUEVAEPS. SA.

473 MEDIMAS EPS 955 600
901097473 MEDIMAS EPS $649.600
830074184 EPSC $ 700.200
C33 804002105 EP! $ 267 600
ESSC62 817000248 $ 350 700
MINOO1 901037916 $6.914.400
230201 g 568814 800
230301 96.100 $83.496.100
230901 $2.705.000 §2.705.000
23 $ 41.706.800 $ 41.706.800
$ 94,652,600 $ 94,652 600
14-25 800226175 COLMENA 897 $0 $10.071.327 $10.071.327
CCF50 890700148 COMFENALCO-TOLIMA 860 S0 $74.111.300 §74.111.300
PASENA 899999034 SENA 859 $0 $37.077.300 $37.077.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/01/2017




$56.501.700

$ 55.591.700

$699.891.727

$699.891.727

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

11/01/2017




