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Ibagué, 30 agosto de 2021

Sefiores

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE -
INFIBAGUE

Supervisor Contrato No.068 de 2021
Ciudad

Ref. Informe de Actividades No.001.

Estimados sefores:

A continuacion, adjunto el informe de las actividades correspondiente a las actividades
desarrolladas entre el 01 de ABRIL de 2021 al 30 de ABRIL de 2021, en cumplimiento de
lo definido en el CONTRATO NO. 068 DE 2021, suscrito con el Instituto.

Cordialmente,

%

!

JAIME LUIS MAHECHA PARADA

Representante Legal
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INSTITUTO DE _ FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y | Fomid®:
DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE - Version 01

iNF'BAGUE INFORME DE ACTIVIDADES Vigente desde:

R | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2018/02/08

Pig.2de 3

TIPODEC ONTRATO ____Prestacion de servicios

' FECHA: /
CONTRATONo. 68 (ddimmaa) | 25-03-2021

: . . “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA
, . DE LOS BIENES DE PROPIEDAD O BAJO LA RESPONSABILIDAD DE INFIBAGUE, ASI
OBJETO DEL CONTRATO' .. .| COMO LA PROTECCION DURANTE LA JORNADA LABORAL DE LAS PERSONAS EN EL
s S | AREA OBJETO DE VIGILANCIA"

CONTRATISTA FDELITY SECURITY COMPANY LTDA,

NIT. ldentificacion Tributaria NiT: 900.448.692-5

e S - p
NOMBRE DEL CONTRATISTA: = REPRESENTADO LEGALMENTE POR JAIME LUIS MAHECHA PARADA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: - . .| identificado con la C.C. N° 79.433.863 de Bogota D.C

FECHA DE INICIO; - - oy FECHA TERMINACION:

(dd/mmaa) , 01-04-2021 (ddimmvag) 26-12-2021
VALOR DEL CONTRATO: $900.212.454,00

PLAZO No. 01:" 270 DIAS

ACTA MODIFICATORIA N°001 y ADICION No. 001
FECHA 25 DE MARZO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

ADICION No. 01 PROMOGION Y

DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE Y FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA
VALOR: $44.540.721,00
SUPERVISOR'DEL CONTRATO: ' | JUAN ARTURO GUTIERREZ RAMIREZ-DIRECTOR ADMINISTRATIVO
PERIODO DELINFORME: ' /| 01-04-2021 AL 30-04-2021
FECHA DEL INFORME: T VALOR, DEL . PRESENTE
(dd/mm/az) 30-08-2021 PAGO: FE 1825 $104.672.574
BALANCE DEL'ACTO CONTRAGTUAL ‘ e :
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $ 900.212.454,00
ADICIONES O DISMINUCIONES $44.540721,00
PAGOS PARCIALES CANCELADOS : 0
VALOR TOTAL PRESENTE PAGO , : - - 104.972.574
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL S

893.780.601

SUMAS IGUALES $ 944.753.175,00 $ 944.753.175,00

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

En cumplimiento del objeto del contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:



& 5 -RESUMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Ca 5 1 RESPONSABILlDADES DEL GONTRATISTA L .

: ' : . — T | OBSERVAGI
. : | MECANISMODE | ONESY |

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ¥ ACTIVIDADES DESARROLLADAS e EVIDENCIA | VERFICACION | RECOMEND

; , ACIONES

CLAUSULA PRIMERA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EL CONTRATISTA

1. El contratista debera darle
cumplimiento al objeto contractual
conforme a todos y cada una de
las especificaciones descritas en el
estudio previo, como en el pliego
definitivo de condiciones y la
propuesta técnica presentada,
suministrado de acuerdo a las
normas y reglamentos.

En el periodo que comprende el
siguiente informe se dio
cumplimiento al objeto contractual
conforme a como se especifica en
los estudios previos, en el pliego
definitivo de condiciones y la
propuesta técnica presentada al
Instituto.

Documentos
soportes que
integran el
contenido general
del presente
informe

N/A

2. Ubicar de acuerdo con las
‘normas y reglamentos los
vigilantes requeridos para los DIEZ
(10) puntos establecidos,
debidamente seleccionados y los
servicios ocasionales descritos y
los que durante el desarrollo del
contrato se requiera; las 24 horas y
12 horas “ficha técnica” del dia, en
forma continua e ininterrumpida
incluyendo sabados, domingos y
festivos, los cuales deberan estar
correctamente: A) Uniformados
con Gorra o kepis, camisa y
pantalén u overol, zapatos de
material, baston de mando. Porta
bastén, chapuza y carné. B)
Dotados de medio de
comunicaciéon como: radio de

Se realizo la respectiva distribucion
de personal en los puntos
establecidos en el contrato al igual
que dotacién y armamento
requerido. Se evidencia que el
contratista cuenta con un equipo de
trabajo administrativo, operativo,
académico y calificado para el
desarrollo del Objeto Contractual.

Actas de entrega de
dotacion al
personal, actas de
instalacion de
servicios, listado de
armamento de la
compania,
certificados de
plataformas
utilizadas en la
operacion de los
medios
tecnoldgicos

N/A




comunicacioén portatil, Avantel,
permanente. C) Armamento;
revolver (Calibre 32 o 38
milimetros largo), con su
respectivo salvoconducto. D)
Equipos de apoyo a la operacion;
Dos Supervisores, Un Coordinador
y Libro minuta.

3. Disponer para la prestacion
del servicio de personal con
entrenamiento, capacitacion,

Durante la presente acta la
empresa Fidelity Security ha
prestado el servicio contando con

Actas de entrega de
dotacién al
personal, actas de
instalacién de
servicios, listado de
armamento de la

dotacion de uniformes, placas personal idoneo, entrenado, compaiiia, N/A
de identificacion, equipos y capacitado con su respectiva certificados de
armas necesarias para prestar dotacién e identificacion. plataformas
el servicio adecuado y eficiente utilizadas en la
operacion de los
medios
tecnologicos
Listado de
armamento de
4. El armamento de uso de los indumil, Actas de
vigilantes debera ser de dotacién |La empresa cuenta con armamento instalacion de N/A
de la empresa y legalmente legalmente autorizado y adquirido. | servicios donde se
adquirido y autorizado. relaciona el
armamento
entregado
5. Instalar un Software licenciado |LA empresa fidelity adquiri6 un Certificacion
para el monitoreo de las camaras |software licenciado, con el| proveedor hikvision N/A
de video, con las siguientes proveedor Hickvision para el| porlas camaras en
caracteristicas: A) Que permita |monitoreo de ‘las camaras y| usoy soportes de




monitoreo

realizar monitoreo a través de la |funcionamiento del sistema de

red de datos del Instituto. alarmas

B)Aplicativo que se ejecute en
tiempo real. C) Camaras para los
nueve (09) puntos establecidos

seleccionados y los servicios
ocasionales descritos y los que
durante el desarrollo del contrato
se requiera en la ficha técnica de
INFIBAGUE.

6. Velar y Responder por la
integridad, existencia y seguridad
de los bienes muebles e inmuebles

glgl Ins_tltuto, sometidos a su Durante el periodo comprendido
vigilancia. Por tanto, cualquier )

e . . durante el presente informe no se
perjuicio causado por negligencia, ha presentado ninauna novedad
descuido o indebida prestacién del P 9

servicio sera reparado por el
contratista a la entidad y aplicable

Planillas de
supervision y
anotaciones en
minuta. Las minutas N/A
reposan en los
puestos asignados
al contrato.

a la clausula penal pecuniaria.
7. Controlar la calidad y eficiencia
del servicio, la conducta de los
vigilantes asignados para la
ejecucion del contrato; el
contratista debera estar atento al
cumplimiento de las obligaciones

Durante este periodo se ha
prestado el servicio sin presentarse
ningun tipo de novedad.

N/A N/A

establecidas en el contrato.
8. Al momento de cualquier acto
del que se concluya insatisfecho el Para | ¢ h
servicio o que, por razones de ara la presente cuenta no se nan
confiabilidad, seguridad o presentado solicitud alguna al N/A N/A
discrecionalidad del ordenador del respecto.

asto causado por algun guarda de



seguridad, supervisor o
coordinador, el contratante podra
solicitar por escrito al contratista el
cambio de dicha personay el
contratista se obliga a realizarlo
dentro de los dos dias siguientes a
la notificacion de la solicitud.

9. Los vigilantes que operen en las
instalaciones de INFIBAGUE,
ubicada en el edificio CAMI
NORTE calle 60 cra 5, deberan
seguir las siguientes instrucciones:
a. Durante los dias y horas no
habiles, el ingreso de los
funcionarios se permitira
Gnicamente con autorizacion de la
Gerencia y/o Director
Administrativo y Comercial. b. El
horario de atencidn al publico es
de lunes a jueves de 7.00 am a 12
my de 2 a6 pmy los viernes de
7.00ama12myde 2 a5 pm. Por
lo cual no se debe permitir el
ingreso de particulares en otro
horario. c. Los horarios de cierre y
apertura de cada lugar objeto de
vigilancia seran definidos por la
Gerencia previo al inicio del
contrato y por tanto cualquier
modificacion debera ser autorizado
por escrito por la Gerencia. d. Todo
paquete que entre o salga del

Se realizo el debido control en el
ingreso de los funcionarios y
particulares a las instalaciones del
Instituto, al igual que los horarios
establecidos.

Camaras de
seguridad y
consignas en las
minutas.

N/A

‘Instituto debe ser revisado por los




guardas de seguridad. e. La
entrada o retiro de equipos
(Muebles, maquinaria, etc.) a las
instalaciones debe tener
autorizacién escrita del area que lo
solicite.

f. No permitir el ingreso a las
instalaciones del Instituto, de
armas de cualquier tipo, salvo
previa autorizacion de la Gerencia
General o de la Supervision. g. Se
deben registrar todos los vehiculos
y motocicletas que ingresen a la
Sede principal, Relleno Sanitario y
Coliseo de Ferias. h. Los Vehiculos
y motos de propiedad de
INFIBAGUE deben ser
custodiados, guardados y vigilados
mientras permanezcan en las
instalaciones de INFIBAGUE, los
dias no laborales los vehiculos
estaran en las instalaciones y el
movimiento de los mismos debe
ser previamente autorizado por la
Gerencia o la supervision del
Instituto. i. Indicar a usuarios sobre
la ubicacién y el horario en que la
entidad recibe correspondencia,
No se debe recibir
correspondencia en la porteria de
vehiculos. j. Revisar que de lunes

a viernes después de las 12 m y de

las 5 pm y viernes después de las

Se realizo el debido control en el
ingreso de los funcionarios y
particulares a las instalaciones del
Instituto, al igual que los horarios
establecidos.

Camaras de
seguridad y minutas
de cada puesto.

N/A




4 pm no se encuentren dentro de
las instalaciones ningun particular,
de igual manera en ese mismo
horario apagar las luces de las
oficinas y en los diferentes puntos
que no estén operando.

k. Los vigilantes deben retirar de
las inmediaciones del edificio y
zonas verdes aledanas a toda

persona que por sus condiciones
fisicas o mentales amenace la

integridad, seguridad e higiene de
las instalaciones o que por solicitud
del supervisor del Instituto o la
Gerencia lo realice. |. No permitir el
ingreso de vendedores ambulantes

a las instalaciones del Instituto,
Relleno Sanitario y Coliseo de
Ferias. m. Los guardas deben

llevar un libro radicador donde se
registre la hora de entrada y salida
de las personas que visiten las
instalaciones. En el caso de haber
realizado compromiso adicional de
servicios de ingreso bajo el
sistema biométrico debera dar uso
a este.

Se realizo el debido control en el
ingreso de los particulares a las
instalaciones del Instituto, y se

retiraron el personal de vendedores
ambulantes cuando se ha
presentado.

Camaras de
seguridad.

N/A

n. Toda queja o reclamo respecto a
la prestacion del servicio de
vigilancia se debe realizar
directamente por el Supervisor del
| contrato y/o Gerencia General. o.
Realizar de forma permanente la

Durante el periodo del presente
informe se garantizé la grabacién
por 30 dias y no se entregaron los

videos ya que no fueron requeridos
_por el contratante

Soportes de
monitoreo y
grabaciones D.V.R.

Grabacio
nes
DV.R.




vigilancia por medio del sistema
cerrado de television en todas y
cada una de las sedes, el cual
debe estar funcionando las 24
horas del dia y los 7 dias de la
semana. Asi mismo debe
garantizar el respaldo de minimo
30 dias de grabacién por lo que
NO SE ACEPTA la funcién de
eliminacion automatica en fechas
determinadas, sino que debe
garantizarse que cada dia
permanezca guardado minimo 30
dias adicionales. p. En caso de
solicitar copia magnética de algun
lapso de grabacion de los lugares
objeto de vigilancia debera ser
suministrada a costa del contratista
y en un término no mayor a 24
horas de la solicitud.

g. En caso de presentarse dafios
técnicos en el circuito cerrado de
televisiéon en una, varias o todas
las zonas objeto de vigilancia, el
contratista debera resolverio dentro
de las 12 horas siguientes. En
caso de dano grave del cual se
requiera un periodo adicional, el
mismo sera otorgado por el
supervisor del Instituto mediante
escrito en el que explique las
razones y el término otorgado. r.

En caso de presentarse asonadas,

En el periodo comprendido en el
presente informe, no se
presentaron novedades de
relevancia en el CCTV de la
operacion, de igual forma no se
presentaron hechos de asonada
contra las instalaciones

N/A

N/A




robos o cualquier acto
delincuencial o general que afecte
las personas custodiadas o los
bienes objeto de vigilancia, el
contratista se obliga a desplegar
todas las acciones legitimas
necesarias para garantizar la
protecciéon de los mismos.

s. En caso de presentarse hurtos,
asonadas, hechos vandalicos o
hechos que afecten los bienes o

personas del instituto o a cargo del

mismo, y a su vez no esté
disponible el sistema de circuito
cerrado de televisién, el contratista

respondera por todos los dafios o

perjuicios ocasionados. Para este
efecto en aplicacién del debido

proceso administrativo, se
delegara a un experto o
competente la verificacidén de los
perjuicios causados y su cobro se
realizara a titulo de incumplimiento
de las obligaciones contractuales
previa garantia del derecho de
audiencia y defensa. t. En caso de
dafios o perjuicios causados a los
bienes custodiados por
INFIBAGUE o a las personas a
cargo dentro del mismo, causados
por el ingreso irregular de
personas, estos seran entera

responsabilidad del contratista. u. -

En el periodo comprendido en el
presente informe, no se
presentaron novedades de
relevancia en el CCTV de la
operacion, de igual forma no se
presentaron hechos de asonada
contra las instalaciones

N/A

N/A




Contar con armas en perfecto uso,
funcionales que permitan la
efectividad al momento de

requerirlo.
v. En caso de pérdidas de bienes
muebles en horario no laboral, en
donde no habia personal interno,
los mismos seran responsabilidad
del contratista. En caso que
parcialmente haya personal se
realizara una verificacién del
circuito cerrado de televisién para
determinar los hechos. En caso
gue el mismo no haya estado en
funcionamiento, respondera por los
perjuicios o bienes perdidos el
contratista. w. El contratista debera
disponer del cumplimiento de la
ficha técnica presentada adjunta
con su propuesta y con el personal
ofrecido estrictamente, la cual hace
parte integral del presente
contrato. En caso de requerir el
cambio del personal el mismo
debera ser avalado y autorizado
por escrito firmado por el
supervisor del Instituto. Por tanto,
no podra operar personal diferente
al autorizado por el supervisor del
Instituto y al presentado en la
propuesta respectiva en caso que

Durante el presente periodo no se
presentaron novedades en la
operacién, de igual forma el CCTV
se encontraba sin novedad

N/A

N/A

no haya sido objeto de cambio.




x. Disponer en la sede, oficina o
sucursal del contratista ubicado en
la ciudad de Ibagué, de una central

de monitoreo y seguimiento a
todas y cada una de las camaras
donde las mismas estén ubicadas

en pantallas que permitan su
control inmediato en tiempo real. El
cumplimiento de esta obligacién
podra ser realizado por el
contratante en cualquier momento.
El contratista debera suministrar
todos los medios fisicos,
tecnologicos y de conexién
necesarios para que esta
obligacién se lieve a cabo de forma
permanente. y. El contratista se
obliga a instalar las respectivas
camaras minimas exigidas en los
lugares donde disponga la
supervisién del Instituto. En caso
de haber ofrecido puntos de
camara adicional, el supervisor del
Instituto verificara el levantamiento
de ubicacién de camaras realizado
y lo avalara o realizara
modificaciones las cuales deberan
ser acatadas por el contratista. Por
tanto, el costo de operacion,
mantenimiento, montaje,
instalacién y desmonte debera ser

Para el presente periodo de
facturacion, se conté con la
sucursal debidamente aprobada
por la Supervigilancia y se conté
con el monitoreo remoto.

Licencia expedida
por la
supervigilancia de
la sucursal en la
ciudad de Ibagué y
soportes de
monitoreo

Licencias
y
camaras
instaladas

cubierto por el contratista.




z. Los dispositivos de
almacenamiento de video deberan
ostentar una capacidad que
permita un periodo minimo de
grabacioén de 30 dias calendario
por camara. En caso que sea
menor el contratista respondera
por incumplimiento parcial de las
obligaciones sin perjuicio de
aplicacién de las sanciones a que
haya lugar. aa. El contratista
debera mantener a su personal de
vigilancia armado y con
proveedores de reserva que
permitan la defensa de los bienes
~ del Instituto o de las personas a

cargo.

Durante el presente periodo se
conto con la grabacion de 30 dias
en cada uno de los sitios, de igual
forma el armamento asigando se

encontraba en perfecto estado.

Actas de instalacion
del servicio

Grabacio
nes
D.V.R.

~ bb. En caso que alguno de los
guardas de seguridad no asista a
cumplir el respectivo turno, el
contratista dentro de los treinta
(30) minutos siguientes al
vencimiento del término para iniciar
el nuevo turno debera disponer de
un vigilante para que cumpla dicho
turno el cual debera cumplir con
los requisitos minimos exigidos
para este cargo so pena de
incumplimiento. En el mismo
momento remitira a la supervisiéon
del Instituto, los documentos
exigidos para acreditar la
capacidad e identificacion del

Durante el presente periodo se
prestaron el 100% de los servicios
contratados en los 11 puntos
establecidos contractualmente, las
novedades de personal se han
cubierto a cabalidad.

Puesto de vigilancia

Cuadros
de turnoy
planillas
de
seguridad
social




empleado. En este tramite no
podra dejarse sin guarda el lugar
de servicio, por lo que el guarda
saliente no se retirara del lugar
hasta que su relevo este
efectivamente incorporado. cc. En
caso que el personal de vigilancia
no porte los elementos minimos
requeridos para prestar el servicio
descritos en el contenido de las
obligaciones, se sancionara con la
multa respectiva al contratista
equivalente al 1% del presupuesto
oficial por cada evento en que
ponga en riesgo la seguridad.

dd. El contratista debera disponer
de la respectiva licencia de
funcionamiento durante el término
de ejecucion del contrato y hasta
su liquidacion. En caso de prestar
servicios y no se encuentre
habilitado para el mismo, la entidad
dara lugar a las clausulas
exorbitantes segun corresponda,
pero en todo caso, generara el
incumplimiento total del contrato.
ee. El supervisor y coordinador del
contratista, deberan estar en
permanente comunicacion con la
supervision del Instituto, para lo
cual se obligan a disponer a la
supervision de un medio de
comunicacion para contacto las 24

Durante el presente periodo se
conto con la licencia de
funcionamiento aprobada y activa
por parte de la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, de
igual forma se mantuvo
permanentemente el contacto con
el supervisor del contrato.

Licencia de
funcionamiento

Licencia
S.IV.




horas del dia los 7 dias de la
semana, con minutos ilimitados o
mecanismos de comunicacién
suficientes que sirvan de linea
directa con el representante del
contratista. ff. En caso presentarse
una emergencia, asonada, actos
vandalicos que requieran la
intervencion de la fuerza publica,
seran avisados por medio de la
respectiva red a la Policia nacional
y de forma concomitante a la
supervision del Instituto y
Gerencia.

gg. En caso de rifias entre
vigilantes o personal del contratista
y los funcionarios de INFIBAGUE,
0 con particulares o con sus
mismos companeros, INFIBAGUE
podra solicitar el cambio de guarda
inmediato. El contratista en tal
sentido debera dar estricto
cumplimiento al cambio del
personal de vigilancia en el turno
siguiente. hh. En caso de
presentarse hechos por parte del
personal de vigilancia o del
supervisor o coordinador del
contratista, que atente contra la
salud publica, la transparencia, la
objetividad, la legalidad, el cédigo
penal, reglas de conducta o que
afecten la moral y las buenas

Durante el presente periodo no se
han presentado solicitud del cliente
por cuanto el cambio de personal
alguno en el esquema, de igual
forma se realizaron los pagos de
salario de personal, asi como de
seguridad social correspondiente al
100% del personal asignado en el
contrato.

Planilla de pago de
seguridad social
No. 9420203058

Planillas
de pago.




costumbres o se presente en
estado de alicoramiento o bajo los
efectos de sustancia psicoactivas,
la supervision del Instituto no
permitira la prestacion del servicio
y se dara aplicacion a los
dispuesto en el literal bb ante
mencionado. 1. Garantizar el pago
de salarios, prestaciones sociales y
pago de aportes parafiscales,
conforme estipula la Ley a cada
uno de los empleados que contrate
para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. El personal presentado en la
propuesta no podra ser cambiado,
salvo por autorizacién expresa y
escrita del supervisor, para lo cual
se debera efectuar solicitud escrita
a la supervisoria presentando la
documentacion pertinente; de lo
cual debera informar
oportunamente a la Supervisoria
de INFIBAGUE. En todo caso el
profesional que lo reemplazara
debera ser de las mismas o
mejores calidades que el
propuesto en el proceso de
seleccidn. 3. Asistir a todos los
Comités Técnicos organizados por
la Gerencia o la Supervisién del
Instituto durante la ejecucién del
Contrato segun sea requerido. 4.

e Durante el presente periodo
de facturacion, se entregé el
analisis de vulnerabilidades a

las sedes del cliente,
realizando las

recomendaciones de

seguridad del caso.

e Se ha cumplido con todas las
normas ambientales y de
seguridad industrial.

e Se realizo reunién con el
supervisor del contrato.

Informe de
vulnerabilidad
es.

e Registro
fotografico
ambiental y

de seguridad

industrial.

e Actas de
reunion.

N/A




Mantener durante la ejecucién del
“contrato minimo el recurso
humano, técnico, fisico y demas
ofrecidos en la propuesta. 5.
Informar de inmediato y por escrito
a la Supervisién del Instituto la
ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan
segun el caso. 6. Cumplir las
medidas de proteccién especificas
para el tipo del proyecto que esta
realizando, asi como las normas
ambientales y de seguridad
industrial. De acuerdo a lo
~ estipulado en el Articulo 348 del
Caédigo Sustantivo de Trabajo y los
Articulos 122y 133 de la Ley 9 de
1979.

7. EI CONTRATISTA organizara
sus trabajos y adoptara las
precauciones suficientes para
asegurar la proteccién del publico y
de los trabajadores del proyecto y
mitigara los riesgos y peligros a
gue éstos queden expuestos. El
CONTRATISTA es responsable si
por falta de sefiales aprobadas y
medidas de seguridad
inadecuadas y materiales

inflamables, ocurren accidentes o

e Durante el presente periodo
de facturacién, no se han
presentado novedades de

seguridad industrial ni
suspensiones del contrato
comercial.

¢ Se ha cumplido con los
protocolos de Bioseguridad.

o No se han presentado acta de

Registro fotografico
EPP.

N/A




dafios a terceros o al personal del
contratista. 8. E| CONTRATISTA
adoptara igualmente las medidas
de salubridad e higiene requeridas
para proporcionar a sus
trabajadores las condiciones de
seguridad indispensables para la
conservacion de la salud. 9.
Suscribir y Tramitar oportunamente
las Actas de suspensiony
reiniciacion del Contrato para lo
cual se debera modificar las
respectivas pélizas. Asi mismo las
Actas de Justificacién para el
tramite de posibles adicionales de
tiempo y/o recursos.

suspension ni reinicio.

10. Mantener la confidencialidad
sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. 11. El
CONTRATISTA se compromete a
dar cumplimiento de sus
obligaciones con los Sistemas de
Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, aportes a las Cajas
de Compensacioén Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, en concordancia con el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
12. Dar cumplimiento a lo

dispuesto en el cédigo de Etica

Durante el presente periodo se
realizaron los pagos a seguridad
social correspondiente al 100% del
personal asignado en el contrato

Planilla de pago de
seguridad social
No. 9420203058

Anexo
planilla
integrada-
Aportes
en linea.




expedido por la Administracién
Municipal mediante Decreto 1069
del 19 de diciembre de 2006.

13. Las demas que surjan de la
naturaleza del Contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: La
Supervision del Instituto De
Financiamiento, Promocion Y
Desarrolio De Ibagué
“INFIBAGUE” queda facultado para
ajustar la programacién de trabajo,
por razones de indole técnico,
fuerza mayor, caso fortuito, o
cuando la naturaleza de la
intervencién lo exija. PARAGRAFO

- SEGUNDO: La Supervision del
Instituto De Financiamiento,
Promocién Y Desarrollo De Ibagué
‘INFIBAGUE” tomara las medidas
necesarias para acelerar el ritmo
de la ejecucion del Contrato
cuando a su juicio el
CONTRATISTA esté retrasado en
la programacion de trabajo; entre
las medidas que puede tomar esta
la imposicién de muitas, el
requerimiento al CONTRATISTA
para que cambie el personal y el
equipo o los respectivos turnos,
implemente el trabajo en horas
extras, entre otras, sin que las
mismas representen para EL

Durante el presente periodo de
facturacion, no se han presentado
novedades de este tema

N/A

N/A

CONTRATANTE costo adicional




alguno

PARAGRAFO TERCERO: Todo
trabajo que se emprenda sin
aprobacion de la Supervision del
Instituto De Financiamiento,
Promocién Y Desarrollo De Ibagué
“‘INFIBAGUE" sera asumido por
cuenta y riesgo del
CONTRATISTA, quien renuncia
anticipadamente a cualquier
reconocimiento por este concepto;
en tal evento, la Supervision podra
ordenar la remocién y reemplazo
de lo ejecutado sin autorizacion.
PARAGRAFO CUARTO: Ni la
presencia del Supervisor del
Instituto De Financiamiento,

‘| Promocién Y Desarrollo De Ibagué
“‘INFIBAGUE” | ni las 6rdenes
verbales o escritas que imparta,
relevan al CONTRATISTA de su
responsabilidad por la adecuada
ejecucién del proyecto contratado,
ni de las obligaciones contraidas.

Durante el presente periodo de
facturacion, no se han presentado
novedades de este tema

N/A

N/A

PARAGRAFO QUINTO: Cualquier
acto de la Supervision del Instituto
De Financiamiento, Promocién Y
Desarrollo De Ibagué
“‘INFIBAGUE” que pueda
comprometer econédmicamente al
CONTRATANTE, sera de su
absoluta responsabilidad si no ha

Durante el presente periodo de
facturacion, no se han presentado
novedades de este tema

N/A

N/A




recibido expresa y escrita
autorizacion u orden de la persona
gue suscribe el Contrato a nombre
del CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEXTO: El
CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE, a descontar de
las cuentas a su favor, todas las
sumas de dinero que, por concepto
de sanciones, obligaciones civiles
y/o impositivas tengan para con el
CONTRATANTE. PARAGRAFO
SEPTIMO: Para efectos del tramite
de pago del Acta de Recibo a
satisfaccion, el CONTRATISTA,
debera presentar Paz y Salvo
emitido por parte de la Supervision
~del Instituto De Financiamiento,
Promocién Y Desarrollo De Ibagué
“INFIBAGUE” aportando lo
siguiente:

a) Actas (Inicio, Suspension,
Reiniciaciéon, de Recibo final y
otras Actas suscritas en el
desarrollo del Contrato), b)
Declaracién Juramentada del
Ingreso Base de Cotizacién
mensual del Contratista con
respecto a su Seguridad Social. En
el Caso de Consorcio y/o Uniones
Temporales se debera de
presentar por cada uno de los que

Durante el presente periodo se
realizaron los pagos a seguridad
social correspondiente al 100% del
personal asignado en el contrato

Planiila de pago de
seguridad social
No. 9420203058

N/A

hacen parte de los mismos, de




acuerdo a modelo entregado por
parte del Instituto De
Financiamiento, Promocion Y
Desarrollo De Ibagué
“INFIBAGUE”, anexando
antecedentes y copia de la tarjeta
profesional del Contador Publico,

e) Seguridad Social legible del
recibo de pago y planilla del
CONTRATISTA (incluye la de los
Consorciados o los que hagan
parte de la Unién Temporal) y
Seguridad Social de los
Trabajadores., f) Paz y Salvo de la
Caja de Compensacion Familiar,
Paz y Salvo dél SENA, Paz y Salvo

Durante el presente periodo se
realizaron los pagos a seguridad

Planilla de pago de
seguridad social
No. 9420203058 y

del ICBF, Pazy Salvo de la social correspondiente al 100% del certlflcac(ljc?gadeor N/A
‘|Inspeccion de Trabajo, g) garantias| personal asignado en el contrato peTngo ?xp-efiscal%e
exigidas debidamente aprobadas, ev;:siggmy
h) Factura y Rut (En la factura se
debera de evidenciar la
Conformacioén del Consorcio o
Unién Temporal con sus
respectivos NIT y Porcentaje de
Participacion),
i) Certificacion de la Supervision
del cumplimiento de las Documentos
obligaciones del CONTRATISTA Durante el presente periodo se soportes que
frente a sus obligaciones con los | entrega el presente informe con los integran el N/A

Sistemas de Salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de

soportes descritos en cada uno de
los numerales anteriores

contenido general
del presente
informe




Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, durante toda la
vigencia del contrato,
estableciendo una correcta
relacidn entre el monto cancelado
y las sumas que debieron haber
sido cotizadas, j) Los demas
documentos que se hayan
generado en el transcurso de la
ejecucion del proyecto

NOTA: Todos los documentos que
se presenten al Instituto De
Financiamiento, Promocién Y
Desarrollo De Ibagué
“INFIBAGUE" seran a través de
escrito y deberan corresponder a
‘Originales Legibles, toda vez que
estos se entregaran a la Secretaria
General por parte del supervisor
del Instituto para que hagan parte
del acervo documental del
contrato. CONOCIMIENTO DE
LAS NORMAS: El CONTRATISTA
declara que conoce y se acoge en
su totalidad a todas las normas
legales y fiscales vigentes que
regulan la Contratacién
Administrativa del el Instituto de
Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE y
las consignadas en el Manual de

Durante el presente periodo hemos
dado cumplimiento a la clausula
que trata la presente nota.

Contratacion respectivo. Ademas,

Documentos

Entrega

de
document
oS




manifiesta que se acoge a todas

las disposiciones y normas que
regulan la Profesion de los

empleados contratados por este.

14. Conocer y cumplir los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de INFIBAGUE e
identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para
el cabal cumplimiento de las
normas ISO 9001:2015 (Gestidn
de Calidad), SO 14001:2015
(Gestiéon Ambiental) e
1ISO45001:2018 (Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo).
15. Cumplir con lo establecido en
el Manual de Seguridad y Salud en
el Trabajo para contratistas.

Durante el presente periodo se
contod con las certificaciones de las
normas de gestion ISO 9001, ISO

14001, ISO 18001 E ISO 45001

Copia de las
certificaciones
relacionadas

N/A

16. Conocer y cumplir los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién de INFIBAGUE vy la
normatividad que lo soporta, los
cuales incluyen: « Identificar y
controlar los aspectos e impactos
ambientales significativos producto
de sus operaciones. * Participar
activamente en la implementacion

Durante el presente periodo se
contod con las certificaciones de las
normas de gestion ISO 9001, ISO
14001, ISO 18001 E ISO 45001 y
se realizaron las revistas de control

por parte del personal de
supervisién del contrato

del Plan institucional de Gestion

Copia de las
certificaciones
relacionadas y

Planillas de

supervision y
anotaciones en

minuta.

N/A




Ambiental PIGA y el Plan de
Gestién Integral de Residuos
Soélidos PGIRS definidos en el
Instituto. « Participar en las
actividades de Gestion de Calidad,
Gestion Ambiental y Salud
Ocupacional y Seguridad y Salud
en el Trabajo programadas por la
coordinacion del Sistema
Integrado y/o la Direccidn
Administrativa y Comercial a las
que se le cite. « Usar ropa y
calzado adecuado, portar siempre
su identificacion como contratista y
utilizar los elementos de proteccién
personal segun la actividad a
realizar. * Reportar dentro de las
primeras 48 horas a su supervisor
y a la Direccion Administrativa y
Comercial —

Grupo de Gestion Humana y SST
la ocurrencia de cualquier tipo de
accidente laboral y participar
activamente en su investigacion. ¢
Aplicar los manuales,
procedimientos, guias, instructivos,
registros y demas documentos a
que haya lugar para el cabal
cumplimiento del Sistema de
Gestién de Calidad 1SO 9001
:2015, Sistema de Gestién por
Ambiental ISO 14001:2015 y
Sistema de Gestidn de Seguridad y

Durante el presente periodo no se
presentaron accidentes de trabajo y
siempre se hace cumplimiento de
los requisitos de los sistemas de
Gestion de Calidad.

Normas ISO 9001
:2015, Sistema de
Gestion Ambiental
ISO 14001:2015 y
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
OHSAS
18001:2007.

N/A




Salud en el Trabajo OHSAS
18001:2007. Cumplir con lo
establecido en el Manual de
Seguridad y Salud en el trabajo
para contratistas.

W

!

-JAIME LUIS MAHECHA PARADA

Representante Legal
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Fecha de Enfrega dotacion: | aio | 3 | mes | 3 Jano| 20m | identificacion: | 79Q52 4 7 Z gy

Nombres y Apellido del frabajador: ‘ PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCHEZ
Cargo: ' VIGILANTE Ciudad; l IBAGUE, TOLIMA
Conftrato: ’ INFIBAGUE Puesio Asignado: ’

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de gue utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementeos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de fos siguientes elementos de trabaje:

tem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento enfregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M ]
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 O
3 1 CORBATA N
4 ] GOLEANA 0
5 ] ‘ APELLIDO 0
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibid manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

//’ "
P IRy e
,JZ/Q GHTreCf et 7O L S ~Pre LC"> -
_-Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCHEZ SANDRA REY MORENO
dentificacion:  JIPSZY )T pey Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
. S Fecha:

| ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 08/03/2021

N2 Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: I dic ] 21 ]mesl 3 lcﬁo] 2021 ] identificacion: ‘ AGDS2 S22
Nombres y Apellido del trabajador: PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCHEZ
Cargo: ] VIGILANTE Ciudad: ] IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignhado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacicnados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para fas cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decrelos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

item lipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacion : Trabgjador
O

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M

2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 36 OJ
3 X l CORBATA ]
4 X ] APELLIDO O
5 X 1 PLACA L]
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 L]
7 X 1 CINTURON L]
8 X ] REATA O
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M (]
10 X ] PORTA CARNET O
11 X ] GOLEANA U
12 X 1 PITO L
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 | L

Observaciones:

z
_ < 8,'7/4/4 5 L 2 r/a o .;"‘/éL’ZbS-
Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, ajfnaCenamiento y difpé'sicién final de los elementos entregados y que
cualquier dadio o] averia de los mismos débo informar inmediatamente para su reposicion,
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

] \

7 ,
,./}@C/'fr'/‘[ L2077

Nombre del Trabajador / Nombre del responsable de la entrega.

PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCHEZ SANDRA REY MORENO
Identificacién: 7292524 77 &z _Cargo: COORDINADORA_LOGISTICA

|




= FRLG-005
r ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: § ‘ Fecha: 08/03/2021

\

A\ Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: [ dia ‘ 31 I mesJ 3 ‘oﬁol 2021 ! identificacién: ::\@‘{,354,?(9
Nombres y Apellido del trabgjador: l CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO
Cargo: l VIGILANTE Civdad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Conftrato: ‘ INFIBAGUE Puesto Asignado: l

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempedar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demads elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

jtem Tipo de elemento Cantidad Descripcién del elemento enfregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabaijador
| 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L ]
2 ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 0
3 1 CORBATA O
4 ] GOLEANA 8
5 | APELLIDO U
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio ¢} averia de los mismes debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

> P2 )

C a2 Aoord §angEaars — . 2o be
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO SANDRA REY MORENO

Identificacion: 79 “’1"’) 22 \116 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA

7




FRLG-005
. S Fecha:
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 08/03/2021

Pagina 1 de 1

Focha de Enfrega dofocion. | aa |5t [mer] 3 Jene] 21 | idenfiicacion: |y o5 3250 ©
7 7 = T
Nombres v Apellido del frabgjador: CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO
Cargo: VIGILANTE Ciudad: I IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccidn. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente de! hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacion Trabajador
3

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 0
3 X 1 CORBATA O
4 X 1 APELLIDO OJ
5 X 1 PLACA )
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 42 O
7 X ] CINTURON O
8 X ] REATA [
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L O
10 X | PORTA CARNET U
1] X ] GOLEANA U
12 X : PITO L]
13 X | 7APATO NEGRO GALA TALLA 42 L

Observaciones:

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo ¢} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmenle conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

R -
Caxts) Moorrs SanrERm e bz
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO SANDRA REY MORENO
e 790322251 (|
dentificacién: 7 <) O\g_} =20 ?’ > _Cargo; COORDINADORA LOGISTICA |




FRLG-005
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/202]
Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: l L } mes l 8 loﬁol 2021 | idenfificacion: ’
Nombres vy Apellido del frabajador: SANDRA DID| PORTILLO CARDENAS
Cargo: ’ VIGILANTE Ciudad: ’ IBAGUE, TOLIMA
Confirato: l INFIBAGUE ' Puesto Asigncdo:‘
( USO DE FLEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podré acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

rl'tem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 0

2 ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 O

3 1 CORBATA 0

4 ] GOLEANA 0

5 | 1 ' APELLIDO n

Observaciones:
SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicién final de ios elementos entregados y que

cu;lquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para Su reposicién.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.
—
ol — T
y C - ( )
M/ )Y’)( L(
&
No(/bre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS SANDRA REY MORENO

- .. / .
Identificacion: & P3¢ 99 ¥ LCOrgOZ COORDINADORA LOGISTICA




— FRLG-005
/ > Version: 5 Fecha:
| ENTREGA DE DOTACION Y EPP : 08/03/202]
\ P&gina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: | dia |31 lmes\ 3 !oao( 200 ‘ idenﬂﬁcociénﬂ
Nombres y Apellido del frabajador: SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS
Cargo: l VIGILANTE Civdad: | IBAGUE, TOLIMA
Puesto
Conftrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccién personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para gue cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elemeniocs de seguridad podréa acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamentc Internc de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

item lipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento enfregado Vo Bo del

EPP Dotacién Trabajador
]

] X ] CAMISA GRIS GALA TALLA M

2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 ]
3 X 1 CORBATA OJ
4 X 1 APELLIDO CJ
5 X 1 PLACA (]
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 37 O
7 X ] CINTURON L]
8 X 1 REATA L]
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M O
10 X 1 PORTA CARNET 0J
1] X ] . GOLEANA U
12 X ] PITO U
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 37 L]

Observaciones:

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier daiio o] averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

/

d_\/é%dg/ > L2 )

,No/mbre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS SANDRA REY MORENO

Identificacion: 6 736 722 | _cargo: COORDINADORA LOGISTICA




t
FRLG-005
. L Fecha:
ENTREGA DE DOTACION Y EPP version: 5 08/03/2021
Pagina 1 de 1 |
PP . - . - c. I Q) ~ N s 3
Fecha de Entrega dotacion: ] dia ’31 lmes‘ 3 Icnol 2021 I identificacion: | 1 | © Qe ©o s
Nombres y Apellido del trabgjador: JORGE LEONARDO APONTE PERALTA
Cargo: 1 VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA
Puesto
Contraio: INFIBAGUE Asighado: |

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempediar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1285 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dolacion Trabagjadar

] X ] CAMISA GRIS GALA TALLA M
2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 el
3 X ] CORBATA uf
4 X l APELLIDO ]
5 X ] PLACA =g
6 X ] BOTA CAUCHO NEGRA 39 Eg
7 X ] CINTURON =
8 X ] REATA Ly
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVOTALLA M 7
10 X 1 PORTA CARNET )y
B X ] GOLEANA ]
12 X i PITO
13 X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 U

Observaciones:

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y dispesicion final de los elementos entregados y que
cualquier daro o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
@;nados una vez termine su contrato laboral, por dafno o deterioro del mismo.

' 2
ff‘ :\LQ‘:"'”\ J \\ A'\’Cw-k :"T )r)( l<,‘2 f) !

Ly <0 =
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
JORGE LEONARDO APONTE PERALTA SANDRA REY MORENO

Identificacion: Y GG (,(,'1' Cargo: - COORDINADORA LOGISTICA J




FRLG-005
{ ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 ] Fecha: 08/03/2021
\ = Pdgina 1 de |
Fecha de Entrega dotacion: ’ dia ‘ 31 | mes ' 3 |oﬁo| 2021 ] identificacion: |
Nombres y Apellido del frabagjador: ‘ JORGE LEONARDO APONTE PERALTA
Cargo: 1 VIGILANTE Ciudad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Contrato: l INFIBAGUE . Puesto Asignado: I

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotaciéon y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protecciéon personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipo de elemento Canfidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
1 | CAMISA GRIS GALA TALLAM -
2 | PANTALON GRIS GALA TALLA 34 /—
3 1 CORBATA O
4 1 GOLEANA
5 ] ‘ APELLIDO (4

Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo ¢} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

; .
* (éowcv c\g ‘/A\S?C-Nl‘( -

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
JORGE LEONARDO APONTE PERALTA SANDRA REY MORENO

Identificacion: Vi oo e LoF Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




- ]
} FRLG-005
. m ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 & Fecha: 08/03/2021
l \\\ / Pagina 1 de 1 B
Fecha de Enfrega dotacion: | i |31 ] pes | 3 loﬁo\ 2021 ] identificacion: ‘ [.110.59Y Le3
Nombres y Apellido del frabajador: ’ WILSON ANDRES AVILES FLORES
Cargo: l VIGILANTE Ciudad: ] IBAGUE, TOLIMA
Contrato: ‘ INFIBAGUE Puesto Asignado: (

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion perscnal relacionados en el siguiente listado junio con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que ulilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podréd acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b, por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

item Tipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento enfregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
| . ] CAMISA GRIS GALA TALLA S ﬁ
2 | PANTALON GRIS GALA TALLA 40 B
3 ] CORBATA O
4 | GOLEANA O
5 1 APELLIDO L

Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de ulilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adu:lonalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado asignados

una vez lermine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.
/ )
’\ > roe (.

Nombé del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
WILSON ANDRES AVILES FLORES SANDRA REY MORENO
ldentificacion: Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




_ FRLG-005
. . Fecha:
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 08/03/2021

\\ Pagina 1 de 1
Fecha de Enfrega dotfacion: 1 dia l 31 ; mes\ 3 ‘oﬁo‘ 2021 l identificacion: l /,/’[’0, 5‘?}”(@\3
Nombres y Apellido del trabajader: WILSON ANDRES AVILES FLORES
Cargo: ’ VIGILANTE Civdad: ' IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Reglmenes y Decretos Ley 1295 de 1984 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

Tipo de elemenio Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del

Trabajodor

ftem
EPP Dotacidn

U
CAMISA GRIS GALA TALLAS

PANTALON GRIS GALA TALLA 40

CORBATA

APELLIDO

PLACA

BOTA CAUCHO NEGRA 39

—_ |

CINTURON

REATA

CHAQUETA REFLECTIVO TALLA S

SO |00 N[O O [ A N

PORTA CARNET

GOLEANA

PITO

OdOo00oooooooo

Eal ol e D G P - Dl D Dl B Dl D=4

ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39

Observaciones:

Manifiesto que he recibid manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar (a devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su conirato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

7 7] /
//:) ;,-,__’/ER( J;<r‘2{f:/)
del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
WILSON ANDRES AVILES FLORES SANDRA REY MORENO
Idenfificacion: Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

ENTREGA DE DOTACION Y EPP version: 5| Fecha: 08/03/202]
Pagina 1 de 1

Fecha de Entrega dotacion: | dia 13‘ | mes l 3 {or‘uo’ 2021 l idenftificacion: ‘ /¢ 13T ecq

Nombres y Apellido del irabajador: ‘ DIEGO FERNANDO BARON

Cargo: } VIGILANTE Civdad: ’ IBAGUE, TOLIMA
| Contrato: L INFIBAGUE Puesio Asignado: ’

| USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi respensabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desemperiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccidon personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1884 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipe de elemento Cantidad Descripcion del elemenio enfregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajader |
1 : ] CAMISA GRIS GALA TALLA L !
2 ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 0
3 ] CORBATA 0
4 1 GOLEANA O
5 ] APELLIDO L

Observaciones:
SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dario 0 averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajader realizar Ia devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

7 . =
e // / 3 - ——— K )
~w/ (//)r'c/té‘a Easnen 0/(/ U(C(;/ on A - ’j ps SUPP S8 "g:\?r .

=
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Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la enfrega.
DIEGO FERNANDO BARON SANDRA REY MORENO
Identificacion: }/§-’/30/ o 7 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

p . Fecha:
ENTREGA DE DOTACION Y EPP | Version:5 08/05/202!

\\ - ; P&gina 1 de |

Fecha de Enfrega dotacion: \ dia \31 ’mest 3 ‘Qﬁol 2021 \ identificacion: |[/4//3¢780C7

Nombres y Apellido del frabgjador: ‘ DIEGO FERNANDO BARON

Cargo: l VIGILANTE Civudad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacidn y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcioén de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento enfregado Vo Bo del

EPP Dotacidn Trabajador
0

1 X ] CAMISA GRIS GALA TALLA L

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 J
3 X 1 CORBATA 0
4 X ] APELLIDO O
5 X ] PLACA O
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 O
7 X 1 CINTURON 0]
8 X 1 REATA O
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L [
10 X 1 PORTA CARNET UJ
11 X ] GOLEANA U
12 X ] PITO L
13 X 1 ZIAPATO NEGRO GALA TALLA 40 L

Observaciones:

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio s} averfa de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

-

// (f'fc{,éc i g/r/(/ﬂ f/o Daren o :~~ ”’;—l'j;“‘ff X

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

DIEGO FERNANDO BARON SANDRA REY MORENO
/s ) :
Identificacién: / “/ (5 Of 8067 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

ENTREGA DE DOTACION Y EPP Versién: 5 | Fecha: 08/03/2021
Pdagina 1 de 1

Fecha de Entrega dotacion: [ dia| 20 [mes| 5 [ono| 2021 [ identificacion: | 80206940
BARRERO RODRIGUEZ WILLIAM

Nombres y Apellido del trabajador:
Cargo] VIGILANTE Ciudad: |
Confrato: | INFIBAGUE Puesto Asignado: ]

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dolacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto
con capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad
como trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcidn de proteccidn. Por tanto, me comprometo a usarlos para
desempefiar las aclividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi
salud y estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad
podra acarrearme sanciones disciplinarias, de acuerdo con los Eslatutos, Regimenes y Decretos Ley 1285 de 1994 Capitulo X Literal b, por
tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los

siguientes elementos de trabajo:

item Tibo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bc? del
EPP Dotacion Trabajador
1 X 2 CAMISA GRIS GALA TALLA L il
2 X 2 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 7
3 X 1 CHAQUETA CON REFLECTIVO TALLA L P
4 X 1 APELLIDO - BARRERO w1
5 X ] ZAPATO GALA HOMBRE TALLA 40 ] we
6 X ] PORTA CARNET [
7 X 1 PITO
8 X ] CORBATA i
9 X 1 GOLEANA Ep
10 X ! REATA vl
M X ] CINTURON (7
12 X 1 IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS TALLA 4XL Ef
13 X 1 BOTA DE CAUCHO NEGRA 48
Observaciones: ]

Ja ,ihf\} e Golo Ao -
Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y
que cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicién.

Adicionalmente conozco y entiendo que es responszbilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado

asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.
TN . - , d n([:c —
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Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

BARRERO RODRIGUEZ WILLIAM SANDRA REY MORENO
Identificacion: 80206940 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
‘ ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/202]
\‘~ Pagina 1 de 1 J

Fecha de Entrega dotacion: I dia ’31 lmesl 3 ’oﬁo} 2021 ’ identificacién: '
JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ

Nombres v Apeliido del trabajador:

Cargo: ‘ VIGILANTE Civdad: l IBAGUE, TOLIMA
. ‘ Puesto
Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcidn de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

item Tipo de elemento Cantidad Descripcién del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
] 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA M OJ ]
2 ] BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 38 L]
3 ] APELLIDO 0J
4 1 PLACA OJ
5 ] GOLEANA O
6 ] REATA L)
7 ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M U
8 1 BRAZALETE U
9 1 PITO L
10 | ] GAFAS CLARAS o
1 ] GAFAS OSCURAS -
12 ] TAPAOIDOS DE INSERCION ]
13 ] BOTA MILITAR P/A TALLA TALLA 38 E
14 ] CASCO AMARILLO -

Observaciones:

Mani{igslo que he recibid manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cuglgmer dafo o} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion,
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucidn de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

any e

S

¢.Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ SANDRA REY MORENO
dentificacion:  1- 110 .969. *5"' Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 ’ Fecha: 08/03/2021

\

N Péagina 1 de T
|Fecha de Entrega dotacion: ‘ dia 13‘ ‘mes‘ 3 ’ohol 2021 ’ identificacién: ‘
Nombres y Apellido del frabajador: ] JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ
Cargo: ‘ VIGILANTE Ciudad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Puesto
Confrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccidn personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprorheto a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccidn personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar fas normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demés elementos de seguridad podré acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo: .

Observaciones:
SE ADELANTA SEGUNDA DOTACION

—
Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elemenios entregaded y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su resicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por daiio o deterioro del mismo.

ftem Tipo de elemento Cantidad . Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacidn Trabajador
1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA M j
] GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 38 L
] APELLIDO ,L_J
[
U]

. U]

P am e
o [

(Nombre del“Tr/abcjodor Nombre del responsable de Ia enfregc.D

JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ . SANDRA REY MORENO )

Identificacion; |- 10. 9D 464 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

Fecha:

ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 08/03/2021
Pagina 1 de 1

Fecha de Entrega dotacion: l dia \ 31 1mes| 3 [oaol 2021 | identificacion:

Nombres v Apellido del trabajador: ‘ JOHN JAVIER CASTRO OLARTE

Cargo: VIGILANTE Ciudad: ; IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacidon : Trobojodpr
] /
: X ] CAMISA GRIS GALA TALLA L ,
2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 36 =
3 X ] CORBATA =
4 X 1 APELLIDO O
5 X 1 PLACA Ees
6 X ] BOTA CAUCHO NEGRA 40 Egl
7 X | CINTURON =8
8 X ] REATA Zg
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L =g
10 X | PORTA CARNET =g
1] X ] GOLEANA =g
12 X ] PITO
13 X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 Eg

Observaciones:

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

' . N A )
.ZML/) 27 Ja(/ I' & Cr§7d (454 B — — ~Pr I Lc /2_ -
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
JOHN JAVIER CASTRO OLARTE SANDRA REY MORENO
Identificacion: @2 e Z 9 3 « _Carga: COORDINADORA LOGISTICA |




FRLG-005
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Versién: 5 ‘ Fecha: 08/03/2021
Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: ‘ dia ’3‘ ‘ mes‘ 3 ‘oho‘ 2021 ' identificacion: l
Nombres vy Apellido del trabgjador: ‘ JOHN JAVIER CASTRO OLARTE
Cargo: ‘ VIGILANTE Civdad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Conftrato: ' INFIBAGUE Puesto Asignado: ‘ .

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proleccién personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarios para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeiiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipo de efemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L E/
2 I PANTALON GRIS GALA TALLA 36 =
3 | CORBATA O
4 1 GOLEANA
5 1 APELLIDO O
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar |a devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

— o )
7//2 32 " TQ&/,/CJ C ""_Q,TG‘O ’ T e P L < ,‘2 .
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
JOHN JAVIER CASTRO OLARTE - SANDRA REY MORENO

Identificacion: €] 2.9 3 5 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




. FRLG-005
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/2021

Pagina 1 de |
Fecha de Entrega dotacion: ’ dia ! 31 lmesl 3 loﬁo{ 2021 ’ identificacion: ‘
Nombres y Apellido del trabajador: l JORGE ENRIQUE CONDE MORA
Cargo: T VIGILANTE Ciudad: I IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Conftrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacidon para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccién, Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimientc con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del J
EPP Dotacidn Trabajador
1 ] OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA L ]
2 1 BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 39 L
3 1 APELLIDO O
4 ] PLACA O
5 ] GOLEANA =
6 1 REATA 0
7 ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L |
8 1 BRAZALETE LJ
9 ] PITO L
10 I GAFAS CLARAS J:J
11 1 GAFAS OSCURAS E
12 1 TAPAQIDOS DE INSERCION .
13 ] BOTA MILITAR P/ATALLA TALLA 39 —
14 1 1 CASCO AMARILLO —

Observaciones:

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualgquier dano o] averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

— B =2 Bt s
. ,Z:VC’G ,Cﬁwu (0 o Mefla- QW,[>

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
JORGE ENRIQUE CONDE MORA SANDRA REY MORENO
peaciers Y3715t
ldentificacion: { - / / Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
. ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/202]

\\ Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: ] dia ‘3‘ lmesI 3 ‘oﬁol 2021 ‘ identificacion;
Nombres y Apelido del rabgjador: | JORGE ENRIQUE CONDE MORA
Cargo: ‘ VIGILANTE Civdad: l IBAGUE, TOLIMA
Puesto .
Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de glemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA L i
2 ] GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA P/ATALLA 39 L
3 | APELLIDO -
Observaciones: E‘
LJ

SE ADELANTA SEGUNDA DOTACION —
Manifiesto que he recibid manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregad—d y que
cualquier dafio o] averia de los mismos debo informar inmediatamente para su re—Jsicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafo o deterioro del mismo.

Co L2 ﬁ;

W 3 P (lc.r;

Yty sy GRr by
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la enirego.D

JORGE ENRIQUE CONDE MORA SANDRA REY MORENO Ll

Identificacion: 4G 395, (.5¢, | |cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

Fecha:

ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 08/03/2021
Pagina 1 de 1

Fecha de Enfrega dotacion: ] dia !31 1mes| 3 laﬁo\ 2021 l identificacion: 15 ’ 64 . 940

Nombres y Apellido del frabajader: HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA

Cargo: I VIGILANTE Ciudad: l IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacidn para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccidn. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerda con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1285 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de slemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacién Trabajador
J

1 X ] CAMISA GRIS GALA TALLA M

2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 32 O
3 X ] CORBATA L]
4 X ] APELLIDO 0]
5 X 1 PLACA ]
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 J
7 X 1 CINTURON O
8 X ] REATA 0
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVOTALLA M [
10 X ] PORTA CARNET 0J
1 X | GOLEANA =
12 X 1 PITO L]
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 L

Observaciones:

et 2 A 00 \ecrag

Manifiesto que he recibid manuef[ e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o] averia de los mismaos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

‘\y %7)( “
b ,/g?')( C: ;t*_f(’>
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA SANDRA REY MORENO
ape .z .\ - N
dentificacion: S 82739 4.0 ) Lcargor  COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/2021
\\< - ’ ‘ _ ) Pagina 1 de |
Fecha de Enfrega dotacion: l dia ’ 3 ‘ mes I 3 )oﬁo‘ 2021 I identificacion: ’5 ‘H}/Z,Q)q @)
Nombres y Apellido del trabajador: HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA
Cargo: l VIGILANTE Ciudad: ’ IBAGUE, TOLIMA
Contrato: ‘ INFIBAGUE Puesto Asignado: |

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junte con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elemantos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funciéon de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem lipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
] 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M A
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 E
3 / ] CORBATA m
4 / | GOLEANA O
5 ' ] APELLIDO [J

Observaciones:
SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacion, limpieza, aimacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o] averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafic o deterioro del mismo.

N o — 2T )

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA SANDRA REY MORENO
i AN X [‘O ~7 . .
Identificacion: D 25 ;}4_;:@ . Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
, Version: 5 Fecha:
ENTREGA DE DOTACION Y EPP ersion. 08/03/2021
Pagina 1 de |

Fecha de Enfrega dotacion: 4 dic 431 'mesl ﬂoﬁo{ 2021 ’ identificacion: I F3os 28

Nombres y Apellido del frabajador: ‘ VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA
Cargo: L VIGILANTE Ciudad: ‘ IBAGUE, TOLIMA

Puesto ’
Conftrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibl de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarios para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Arl. 234 del CST y Reglamento interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

flem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacion Trabajador
O

] X l CAMISA GRIS GALA TALLA XL

2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 40 0
3 X ] CORBATA O
4 X 1 APELLIDO OJ
5 X ] PLACA U
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 0
7 X 1 CINTURON O]
8 X ] , REATA L]
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL []
10 X ] PORTA CARNET L
I X ] GOLEANA L
12 X 1 PITO 0
13 X | ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 L]

Observaciones:

Manifigsto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dano 0 averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrate laboral, por dafio o deterioro del mismo.

Uickor 2diem  Geren & > LTz )
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA SANDRA REY MORENO
Identificacién: 93 Hos 2F¥ - LCargo: COORDINADORA LOGISTICA
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\s

Fecha de Entrega dotacion: ’ dia |31 ’mesl 3 Iaﬁo‘ 2021 | identificacién: ' 73795—2 g8

Nombres y Apellido del trabgjador: ’ VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA
Cargo: l VIGILANTE Ciudad: l IBAGUE, TOLIMA
Contrato: T INFIBAGUE ‘ Puesto Asignado: ‘

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccién personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encueniran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar tos elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado gue el no
acatar [as normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabagjador
1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL B
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 40 @
3 ] CORBATA O
4 1 GOLEANA O
5 ] | APELLIDO m
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

,‘." f . ; /—’—\ e
\)[CJ[DV Qau)“’] GQPC,;C\ é\ — )r)cL /1)
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA SANDRA REY MORENO
ST,
Identificacion: &3 YO 2 ¥ Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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N Pagina t de |
Fecha de Entrega dofocién:T dia f3‘ )mes‘ 3 loﬁol 2021 , identificacion: | 1.310.993 8¢ 2
Nombres y Apellido del frabajador: ‘ VICTOR ALFONSO GARZON NINO
Cargo: I VIGILANTE . Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Conirato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de gue utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion persgnal y demas elementos de seguridad podré acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

jtem Tipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dolacién Trabajador
1

1 X ] CAMISA GRIS GALA TALLA XL

2 X | PANTALON GRIS GALA TALLA 36 O
3 X | CORBATA LJ
4 X ] APELLIDO ]
5 X 1 PLACA L]
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 43 O
7 X 1 CINTURON L]
8 X ] REATA ]
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL ]
10 X | PORTA CARNET O
11 X ] GOLEANA O
12 X ] PITO U
13 X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 43 L

Observaciones:

"Zcu\‘mo Z >}">~Q &\aoged"
Manifie_sto que he recibi® manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o] averfa de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar 1a devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

)
[
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
VICTOR ALFONSO GARION NINO SANDRA REY MORENO
[dentificacion: 4 \©.49q75.%(3 LCargo: COORDINADORA LOGISTICA
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Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: ’ dia I 31 l mes ‘ 3 ‘Gﬁol 2021 ‘ iden’rificocién:T A0 USSR 63
Nombres y Apellido del trabajador: VICTOR ALFONSO GARZION NINO
Cargo: | VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA
Contrato: ‘ INFIBAGUE Puesto Asignado: )

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encueniran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabgjador
] 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL B
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 E
3 ] CORBATA O
4 1 GOLEANA O
5 1 APELLIDO O
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION
Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualguier dafo 0 averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicién.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

TS ) _,:,,-,( L_:"P -/) !

s

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
VICTOR ALFONSO GARZON NINO SANDRA REY MORENO
Identificacion: 1.0 <425 .56% Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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Fecha de Enfrega dotacion: I dia ‘31 lmes‘ 3 ’cnﬁo' 2021 I identificacion: 1

Nombres y Apellido del trabajador: ‘ DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS
Cargo: | VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA
Conftrato: I INFIBAGUE Puesto Asignado: /

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado juntc con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos ey 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento interno de Trabajo, hace entrega de los siguienies elementos de trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcién del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
] 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XXL i
2 ] PANTALON GRIS GALA TALLA 42 O
3 ] CORBATA O
4 ] GOLEANA 0
5 ] APELLIDO U

Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacion, limpieza, aimacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y gue
cualquier dafo 0 averia de fos mismos debo informar inmediatamente para su reposicion,
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

T

N i :
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" “~.Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS SANDRA REY MORENO
I dentificacion: | | AR S Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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Fecha de Entrega dotacion: ' dia l31 |m65’ 3 loﬁol 2021 I identificacion:
Nombres y Apellido del frabajador: DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS
Cargo: VIGILANTE Civdad: ‘ IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acugrdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado gue
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

Tipo de elemento
Vo Bo del

Trabajador

]

Cantidad Descripcion del elemento entfregado

ftem
EPP Dotccién

CAMISA GRIS GALA TALLA XXL
PANTALON GRIS GALA TALLA 42
CORBATA
APELLIDO
PLACA
BOTA CAUCHO NEGRA 43
CINTURON
REATA
CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XXL
PORTA CARNET
GOLEANA
PITO
LAPATO NEGRO GALA TALLA 43

Observaciones:

NES P b=l R Fo= 20 RN Fo N {0 PO FOVIN NG P
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Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo o averia de los mismaos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

\jego = ma

{

> B2z )

Nembre del Trabajador

DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS

Nombre del responsable de la entrega.
SANDRA REY MORENO
COORDINADORA LOGISTICA

_Carga:

Identificacion: l\ 0355/1) ?‘g
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| Fecha de Enrega dotacion: | dia ‘31 |mes\ 3 loaol 2021 | identificacion: ] LI 2 543.237
1 Nombres y Apellido del trabajador: EDNA VIVIANA HERNANDEZ RONDON
Cargo: l VIGILANTE Civudad: ’ IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

item Tipo de elemenio Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacidn Trabgjador
OJ

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 14 0
3 X [ CORBATA [
4 X ] APELLIDO L
5 X ] PLACA (]
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 35 O
7 X | CINTURON O
8 X ] REATA O
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M O
10 X ] PORTA CARNET O
11 X 1 GOLEANA L
12 X 1 PITO [
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 35 U

Observaciones:

Se  enkeon  drs Aooalnoes

Manifiesto que he recibié marfual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cuglquier dano o] averia de los mismos debo informar inmediatamente para Ssu reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafo o deterioro del mismo.

. TS T )
Cdna \ivicng U@moﬂo@-iﬁ SRS A
Nombre del Trabajador Nombre delresponsable de la entrega.
EDNA VIVIANA HERNANDEZ RONDON SANDRA REY MORENO
Idenfificacion: | QO S&3. 332 L Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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Fecha de Enirega dotacion: | aia | 31| mes | ® |ano| 2021 | identificacion: | | I() $(13.337
Nombres y Apellido del trabagjador: [ EDNA VIVIANA HERNANDEZ RONDON
Cargo: l VIGILANTE Civdad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Conftrajo: ] INFIBAGUE Puesto Asignado: J

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccidn personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
1 X | CAMISA GRIS GALA TALLAM ﬁ
2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 14 B
3 X ] CORBATA O
4 X ] GOLEANA O
5 X ] APELLIDO .
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION
Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cuzlquier dafio s} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

] /—\ )
eone viviene Hevnencket (2 ,,,(1, "‘)«zf

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
EDNA VIVIANA HERNANDEZ RONDON SANDRA REY MORENO
Identificacion: \ \ \O gqg 33(‘ J Cargo: COORDINADORA LOGISTICA ]
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JHON ANGEL HERRADA GRAJALES

Fecha:
08/03/2021

Pagina 1 de 1

Version: 5

N

ENTREGA DE DOTACION Y EPP

V7

Nombres y Apellido del frabajador:

Cargo: VIGILANTE Civdad: ] IBAGUE, TOLIMA
Puesto

| Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarios para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulade en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

item Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
] X ] CAMISA GRIS GALA TALLA M J
2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 =
3 X ] CORBATA 7T
4 X ] APELLIDO ]
5 X 1 PLACA zd
6 X ] BOTA CAUCHO NEGRA 40 1
7 X ] CINTURON 7.
8 X ] REATA )
9 X | CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M e
10 X ] PORTA CARNET 2y
1 X ] GOLEANA 1.
12 X ] PITO ey
13| X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 ]

Observaciones:

Manifigsto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualguier dafio o averia de los mismaos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar ia devolucion de todas Ia prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

Nombre del Trabajador
JHON ANGEL HERRADA GRAJALES
Lidentificacion: 110U IUAY

Nombre del responsable de la entrega.
SANDRA REY MORENO
COQORDINADORA LOGISTICA

Cargo:
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NS Pagina 1 de 1
Fecha de Enfrega dotacion: | o | 31 | mes | 3 Jano| 2001 | identificacién: | [ILOUY YU G v
Nombres v Apellido del trabajador: | JHON ANGEL HERRADA GRAJALES
Cargo: i VIGILANTE Ciudad: ! IBAGUE, TOLIMA
Conirgto: ‘ INFIBAGUE Puesto Asignodo}

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Intero de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento enfregado Vo Bo del
EPP Dotacidn Trabajador
| 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34
3 | CORBATA
4 ] GOLEANA
5 1 APELLIDO
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION
Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o] averla de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su conlirato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

| \
( i : [ i 7y
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{ / (N/ombredelTrabajador Vi Nombre del responsable de la entrega.

7

JHON ANGEL HERRADA GRAJALES SANDRA REY MORENO
|/deniificacién: 111 D434 Y } Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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Pagina 1 de 1

ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5

Fecha de Enirega dotacion: } dia ‘31 [mesl 3 ‘or‘\o{ 2021 ) identificacion: ‘

Nombres y Apellido del frabajador: FRANKLIN LOZANQ REYES

Ciudad: IBAGUE, TOLIMA

Cargo: VIGILANTE

Coniraio: ’ INFIBAGUE Puesto Asignodo:‘

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeinar las
actividades de! servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterade que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

ftem Tipo de elemenio Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L ’%LT
2 ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 B
3 ] CORBATA O]
4 ] GOLEANA O
5 1 APELLIDO 0

Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de ulilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas |a prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por daio o deterioro del mismo.

[ ]

( FRANALIn) 10 WANT RELES _ e by _4.,-)

e

Nombre del Trabajador

FRANKLIN LOZANO REYES

Identificacion:

Nombre del responsable de la entrega.
SANDRA REY MORENO
COORDINADQRA LOGISTICA

Cargo:




‘ FRLG-005
7 > Version: 5 Fecha:
| ENTREGA DE DOTACION Y EPP : 08/03/202]
\\ Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: | dia ’31 lmeSI 3 lgﬁol 2021 l identificacién:
Nombres y Apellido del frabgjador: FRANKLIN LOZANO REYES
Cargo: [ VIGILANTE Ciudad: l IBAGUE, TOLIMA
Puesto
Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y aimacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y fas
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acalar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento enfregado Vo Bo del

EPP Dotacién . Trabajador

flem

O
CAMISA GRIS GALA TALLAL

>

1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34

1 CORBATA

APELLIDO

|
| PLACA

BOTA CAUCHO NEGRA 39

CINTURON

REATA

CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L

PORTA CARNET

GOLEANA

PITO

UOOooooooooo™

SIS |Z 18 [ e |~ jos o |& jw o |—
P Pl P Pl PG Pl P D Pl P PO P

ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39

Observaciones:

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualquier dafio [¢} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafo o deterioro del mismo.

— [ f D)

RN K S FORAND RS LS o rrrebe~yz -
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de [a entrega.
FRANKLIN LOZANO REYES SANDRA REY MORENO

Identificacidn: LCargo: COORDINADORA LOGISTICA
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ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Fecha:

Version: 5 08/03/2021

Pagina 1 de 1

Fecha de Entrega dotacion; T dia ]31Lmesl 3 lgﬁo‘ 2021 I identificacion:

Nombres v Apellido del trabagjador:

MARIN BARON JOHN FREDY

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA
Puesto
Coniraio: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempedar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi safud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabojador
1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M /
2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 d/
3 X | CORBATA @
4 X 1 APELLIDO L,
5 X ] PLACA Ef/
é X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 ET
7 X ] CINTURON
8 X | REATA E/J
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M 4,
10 X 1 PORTA CARNET
11 X 1 GOLEANA L
12 X ! PITO &)
13 X | ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 L4

Observaciones:

Manifigsto que he recibio manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

_J

B

N

m gdel Trabajador

MARIN BARON JOHN FREDY
[dentificacién: \\Sr(f)? >SS J

- j%—~-———-—~~ f -
;1»/2"”'76 [Ic% -v_,,>
Nombre del responsable de la entrega.

SANDRA REY MORENO

Y.

p
’

_Cargo:




FRLG-005

@ ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 l Fecha: 08/03/2021
p P&gina 1 de 1

Fecha de Enfrega dotacion: T dia |31 !mej 8 Ioﬁo\ 2021 W idenﬂﬁcocién:—[

Nombres y Apellido del trabajador: 1 MARIN BARON JOHN FREDY
Cargo: ‘ VIGILANTE Civdad: I IBAGUE, TOLIMA
Contrato: ] INFIBAGUE Puesto Asignado: ‘

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerios y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccidon personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

{tem _Tipo de elemento Cantidad Descripcién del elemento eniregado Vo Bo del
EPP Dotaciéon Trabagjador
] 1 CAMISA GRIS GALA TALLAM =] .
2 ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 G
3 1 CORBATA 8,
4 | GOLEANA =
5 I APELLIDO ]

Observaciones:
SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafo o deterioro del mismo.

< > L2 ()

N
"Nombre del Trabajador Nombre del responsable de ia entrega,

\ARIN BARON JOHN FREDY SANDRA REY MORENO
identificacion: 3 &350 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 ‘ Fecha: 08/03/2021
N _ Pagina 1 de B

Fecha de Enfrega dotacion: I dia |31 ‘mesl 3 ,oﬁo—[ 2021 1 identificacion: lﬁjﬁ?Z‘/‘f 4

PEDRO MEDINA ARCE

Nombres v Apeillido del tfrabajador:

Cargo: l VIGILANTE Ciudad: ’ IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacidon para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcidn de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar las normas y el no usar los elemenios de proteccién personal y demas elementos de seguridad podré acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

T
ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento enfregado Vo Bo del J
EPP Dotaciéon Trabgjador
] 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA XL D
2 1 BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 40 1
3 ] APELLIDO
4 1 PLACA 0
5 ! GOLEANA L
) ] REATA U
7 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL 0
8 1 BRAZALETE U
9 1 PITO L]
10 1 GAFAS CLARAS _,_li]
11 1 GAFAS OSCURAS _H
12 1 TAPAOIDOS DE INSERCION :]
13 | BOTA MILITAR P/A TALLA TALLA 40 1,:11
14 ] CASCO AMARILLO —

Observaciones:

Manifiesto que he recibic manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o] averia de los mismos = debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

|

T .y 39 )( ,(,“__“_/_[ ) !

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega. ]

PEDRO MEDINA ARCE SANDRA REY MORENO
ldenf'ificocién: 733);2‘72/ LCorgo: COORDINADORA LOGISTICA




/\ FRLG-005
l ENTREGA DE DOTACION Y EPP Versién: 5 | Fecha: 08/03/2021
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ot

Fecha de Enfrega dotfacion: ’ dia |31 ‘mes’ 3 ‘oﬁo‘ 2021 ] identificacion: ‘ 933029 7/

Nombres v Apellido del trabgjador: PEDRO MEDINA ARCE

Cargo: , VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Conirato: INFIBAGUE Asignado:

USQ DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de protecciéon personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempedar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con o estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccidn personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

Tipo de elemento

Cantidad Descripcion del elemento eniregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA XL j

2 1 GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 40

| APELLIDO —
Observaciones:

SE ADELANJA SEGUNDA DOTACION

4
Manifiesto que he recibid manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregaded y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su rq:]sicién‘
Adicionaimente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado

asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

O [ a0

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entregQ.D
PEDRO MEDINA ARCE SANDRA REY MORENO S
Identificacion: ‘]2)’3%273 / Cargo: COORDINADORA LOGISTICA

item




FRLG-005

ENTREGA DE DOTACIéN Y EPP Version: 5 l Fecha: 08/03/2021
Pdgina 1 de 1

Techo de Entrega dotacion: ‘ dia [31 ]mesl 3 ’gﬁo‘ 2021 l identificacion: l Q3 u0YCLE

Nombres y Apellido del trabajador: WILLIAM GERARDO MEDINA

Cargo: VIGILANTE Ciudodi IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contirato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempediar las
actividades del servicio para las cuales soy coniratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar tas normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podrd acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador J
1 | OVEROL CONREFLECTIVO TALLA TALLA L J
2 | BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 40 [
3 1 APELLIDO O
4 1 PLACA L
5 1 GOLEANA 0
6 ] REATA U
7 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L O
8 1 BRAZALETE L
? 1 PITO U
10 1 GAFAS CLARAS E
11 1 GAFAS OSCURAS H
12 1 TAPAOIDOS DE INSERCION I;J
13 1 BOTA MILITAR P/A TALLA TALLA 40 L,_}J
14 ] CASCO AMARILLO -

Observaciones:

7 0
2 cidve o »  Foooho e
Manifigsto que he recibio manfal e instructivos/de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cuglguner dafio o] averia de los nismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Ad.lmonalmente conozee y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

/[ /] . A
/N S e )
Nombreid?‘f?&b”jddor } Nombre del responsable de la entrega.
‘ SANDRA REY MORENO
j

LCOrgo: COORDINADORA LOGISTICA

WILLIAM GERARDO MEDINA
ldentificacion: G A4 e Ho> 1y C—Q
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ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/202)

Pagina 1 de |

Fecha de Enirega dotacion: l dia ‘31 Imes‘ 3 Loﬁo' 2021 ‘ identificacién: I ‘:L'SQ@\; 526

Nombres y Apellido del trabajador: WILLIAM GERARDO MEDINA

Cargo: f VIGILANTE Civdad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contragto: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condicicnes y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempediar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el
no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccidon personal y demas elementos de seguridad podrd acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

item Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento eniregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA L i—,
] GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA P/ATALLA 40 -
] APELLIDO -
Obsetrvaciones: E
L
Lo Noie C A1 5 SE ADELANTA SEGUNDA DOTACION “j ) o >, becos
Manifiesto que he recibié manual e instru ivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y dlSpOSICIOﬂ fmallﬁe los elementos entregadvcl y que
cualguier dafo o} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su rg)sicion.

Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, pcya@}o o deterioro del mismo.

{
1/ ]
—l:]—
ﬂ /’_\ )Y)(L(f;‘.",[ )

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la enfrega.[:]

O

WILLIAM GERARDO MEDINA SANDRA REY MORENO
[dentificacion: ,(/_% 4 o3 02 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
. o Fecha:
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 08/03/202]

Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: ‘ dia { 31 ,mes L3 }oﬁo} 2021 ’ identificacion: | WoHE242s
Nombres y Apellido del trabajador: HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA
Cargo: VIGILANTE Ciudad: I IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado: |

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccidn. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeifar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad ~ Descripcién del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacion Trabgjador
OJ

] X ] CAMISA GRIS GALA TALLA S
2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 32 n
3 X | CORBATA L]
4| X ] APELLIDO OJ
5 X 1 PLACA L]
6 X ] BOTA CAUCHO NEGRA 39 [
7 X ] CINTURON L]
8 X ] REATA [
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA § )
10 X ] PORTA CARNET |
1 X ] GOLEANA U
12 X 1 PITO L]
13 X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 L
Observaciones:

= -
6{& C‘ﬂv/\,’{??'c*/; NP 1= Y P
Manifiesto que he recibié manial e instructivos de utilizatid; Ifmpeza, almacenamiento y Gisposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dano o averia de los mismos - debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

s L )

\VJL Ao pMuta—pe —_— oo de T -
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA SANDRA REY MORENO

Udentificacion: MicUB242S L Cargo: COORDINADQRA LOGISTICA




FRLG-005

{/\ ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 ] Fecha: 08/03/2021

N ,/ Pagina | de |

Fecha de Enfrega dotacion: | dia l31 1 mes! 3 loﬁol 2021 \ identificacion: | o2 T
Nombres y Apellido del frabajador: ’ HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA
Cargo: ‘ VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA
Contrato: ! INFIBAGUE Puesto Asignado: I

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacitn y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encueniran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y deméas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

Tipo de elemento Cantidad Descripcién del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacién Trabajador

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLAS O

PANTALON GRIS GALA TALLA 32
CORBATA
GOLEANA
APELLIDO
Observaciones:
SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo o averia de los mismos debo informar inmediatamente para Su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

ftem

)
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Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA SANDRA REY MORENO

Identificacion:  \\owsgo.g Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005 !
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 l Fecha: 08/03/2021
N2 Pagina 1 de 1
Fecha de Enirega dotacién: ’ dia [ 31 i mes 3 IOﬁOI 2021 ‘ identificacion: \ PR AYAN A
Nombres y Apellido del trabgjador: PEDRO FRANCISCO MONTANEZ SILVA
Cargo: [ VIGILANTE Civdad: ] IBAGUE, TOLIMA
Conirato: ‘ INFIBAGUE Puesto Asignado: l

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccién personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto {a empresa dande cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

jtem lpo de elemento Cantidad Descripcién del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
1 ] CAMISA GRIS GALA TALLA L O
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 O
3 ] CORBATA 0
4 ] GOLEANA a
5 ] APELLIDO [

Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcade asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

r N -
“ /—’—_?/ ‘/,_. - - ) 1‘
| e —~ o |
Nombre del Trabajador Nombre delresponsable de la entrega.
PEDRO FRANCISCO MONTANEZ SILVA SANDRA REY MORENO

Identificacion: }C{ Uy D> g/ | Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

L , - Fecha:
{//‘3 ENTREGA DEDOTACIONYEPP | - Version:s | oo0i%
\\_ Pdagina 1 de 1

Fecha de Enfrega dotacién: | dia | 31 | mes) 3 Jono| 2021 | identificacion: | A 207 25¢/ |

Nombres y Apellido del frabajador: PEDRO FRANCISCO MONTANEZ SILVA

Cargo: ’ VIGILANTE . Civdad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

|ﬁ USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccidon personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempenar las,|
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemenio Cantidad Descripcién del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacion Trabajador
O

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 O
3 X 1 CORBATA O
4 X 1 APELLIDO L]
5 X ] PLACA 0l
6 X ] BOTA CAUCHO NEGRA 40 O
7 X ] CINTURON O
8 X ] REATA 0
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L [
10 X 1 PORTA CARNET 0
1 X | GOLEANA U
12 X ] PITO L
13 X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 L

Observaciones:

& i

\/2/3 e b 2 T o gloe con

Manifisto que he recibid manual e instructivos de utilizacidn, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo ¢} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

!

T - ]
},ﬁf“/:/ | A= l:,?\,f)
r\jon":bre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
PEDRO FRANCISCO MONTANEZ SILVA SANDRA REY MORENO
identificacion: 2% XY 2S¢ _Cargo:  COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

%’gf} ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/202]
o Pagina 1 de 1

Fecha de Entrega dotacidn: idia Bo lmesl 5 Ior‘ao‘ 2021 ] identificacion: ] 38360438

Nombres y Apellido del trabajador: MORENO LOPEZ ERIKA BIBIANA
Corgo:l VIGILANTE Ciudad: ] IBAGUE (TOLIMA)

Conftrato: l INFIBAGUE Puesto Asignado: l
USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto
con capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad
como {rabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcidén de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para
desempedar las actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y fas normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi
salud y estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad
podra acarrearme sanciones disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por
tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento [nterno de Trabajo, hace entrega de los

siguientes elementos de trabajo:

fiem ipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento enfregado Vo B(? del
EPP | Dotacion Trabajadior

1 X 2 CAMISA GRIS GALA TALLA MM 7
2 X 2 PANTALON GRIS GALA TALLA 18 )
3 X ] CHAQUETA CON REFLECTIVO PECHO ESPALDA( NUEVA g
4 X 1 APELLIDO - MORENO V_
5 X 1 ZAPATO GALA TALLA 37 V]
6 X ] PORTA CARNET il
7 X 1 PITO ]
8 X 1 CORBATA o
9 X ] REATA Z
10 X 1 CINTURON 0
11 X 1 GOLEANA e
12 X ] BOTAS CAUCHO NEGRAS rd
13 X 2 TAPABOCAS Gy~

[

Observaciones:

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y
que cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.

Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

C“-Rl 2y B)! Biﬂpa [:%5’9,'10 (opgz,, - nche a;/./

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
MORENO LOPEZ ERIKA BIBIANA SANDRA REY MORENO
Identificacion: 38360438 ] |Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/2021
Pagina 1 de 1

Fecha de Enfrega dotacion: ’ dia ’ 31 ’ mes ’ 3 ‘oﬁo{ 2021 ’ identificacion: ’/l gl c)J'LfLCz,;(éC{
Nombres y Apellido del trabgjador; MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN

Cargo: l VIGILANTE Civdad: l IBAGUE, TOLIMA
Contrato: ‘ INFIBAGUE Puesto Asignado: ’

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccidn personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que ulilizar los elementos de proleccién personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Arl. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

itemm Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo 8o del
EPP Dotacién Trabajador
1 1 CAMISA GRIS GALA TALLAM O
2 ] PANTALON GRIS GALA TALLA 30 8]
3 ] CORBATA m
4 ] GOLEANA 0
5 ] APELLIDO L

Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier darno o] averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicién.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

e o A AR Sy n{:,[—')
Nombre del Trabajador Nombre delresponsable de la enfrega.
MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN | SANDRA REY MORENO

e .z / ~ i
Identificacion: 171 1 of.Hgaq j Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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/\ < . Fecha:

\

NS / Pagina 1 de |
Fecha de Enfrega dotacion: , dia |31 \mesJ 3 loﬁol 2021 I identificacién: |/i/?4ofa’3'rq80\
Nombres v Apellido del frabajador: l ' MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN
Cargo: | VIGILANTE Ciudad: J IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Confirato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con o estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar Ias normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

item Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacidn Trabajador
O

1 X ] CAMISA GRIS GALA TALLAM

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 30 M
3 X ] CORBATA ]
4 X 1 APELLIDO O
5 X 1 PLACA Ul
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 41 ]
7 X 1 CINTURON O
8 X ] REATA 0
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M [
10 X 1 PORTA CARNET U
11 X ] GOLEANA U
12 X ] PITO UJ
13 X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 41 U

Observaciones:

S¢ Y b0, - 2 dorobe e §

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, fimpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo s} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucién de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

Y - SR S g
Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la enirega.
MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN SANDRA REY MORENO

Identificacion:  T.A4 o i34 B4 Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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FRLG-00S
. L Fecha:
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 08/03/2021

N2 Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: ‘ dia 131 }mesl 3 |cﬁol 2021 l identificacion:
Nombres y Apellido del frabajador: YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO
Cargo: ] VIGILANTE Ciudad: ‘ IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Conftrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccién personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempedar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccién personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccién personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutes, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa danda
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace enirega de los siguientes elementos de

trabajq:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del

EPP Dotacidn Trabajador
O

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L

2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 34 O
3 X ] CORBATA ]
4 X 1 APELLIDO L]
5 X ] PLACA O
6 X ] BOTA CAUCHO NEGRA 42 L]
7 X ] CINTURON 0
8 X ! REATA ]
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L [
10 X ] PORTA CARNET J
11 X ] GOLEANA L
12 X ] PITO U
13 X ] ZAPATO NEGRO GALA TALLA 42 L

Observaciones:

Manifiesto que he recibid manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos enfregados y que
cualguier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

///«/’*'.// ,/V /’—j ,,)77(7_*\‘ [ ) T

é’/ Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
/
YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO SANDRA REY MORENO
Identificaciéon: Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
( ENTREGA DE DOTACléN Y EPP Version: 5 ‘ Fecha: 08/03/2021
N Pagina 1 de 1
Fecha de Enfrega dotacion: | gia | 31 | mes] 3 larol 20m | identificacion: | {1 #2555 £ 0%
Nombres y Apellido del frabajador: | YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO
Cargo: l VIGILANTE Civdad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Conftrato: | INFIBAGUE Puesto Asignado: } ]

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos -elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccidon. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 de! CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

item Tipo ds etemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L ]
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 &
3 ] CORBATA B
4 1 GOLEANA 0
5 1 APELLIDO ]

Observaciones:
SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamientoc y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo 0 averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

r,
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A =
/'Nombre del Trabajddor Nombre del responsable de la entrega.
YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO SANDRA REY MORENO

Identificacion: Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 | Fecha: 08/03/2021
Pdgina 1 de 1

Fecha de Entrega dotacion: ‘ dia |3] lmes \ 3 ’oﬁo[ 2021 I identificacion: ‘ 667'3‘-3;'/ { &/
Nombres y Apellido del frabajador: 1 JOSE DANIEL OROZCO MARIN

Cargo: ’ VIGILANTE Ciudad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Contrato: | INFIBAG UE ' Puesto Asignado: |

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccién personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacilacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad coma
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempedar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterade que el no
acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b, por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 vy el Art. 234 del CST y Reglamento interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

item Tipo de elemenio Canfidad Descripcion del elemento enfregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
__D_‘
] | CAMISA GRIS GALA TALLA XL Ej |
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 B
3 ] CORBATA O
4 ] GOLEANA O
5 | | APELLIDO [

Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo o] averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

> Lo )

e

Non'TbT’ed/elTra ajddor » Nombre del responsable de la entrega.
JOSE DANIEL OROICO MARIN SANDRA REY MORENO

igeniificacion: (737555 4 { o ) Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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7 . Fecha:
| ENTREGA DE DOTACION Y EPP | Version:5 08/05/202]

\\.. Pagina 1 de |

Fecha de Entrega dotacion: l dia \31 lmesl 3 Ioﬁol 2021 | identificacion: K[%*qu” ¢4,

Nombres y Apellido del trabgjador: ‘ JOSE DANIEL OROCZICO MARIN

Cargo: ‘ VIGILANTE Ciudad: ‘ IBAGUE, TOLIMA
Puesto

Confrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarios para desempedar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demés elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:
]

ftem lipo de elemento Cantidad Descripcidn del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacién Trabajador
] X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL
2 X ] PANTALON GRIS GALA TALLA 36 ]
3 X 1 CORBATA ]
4 . X 1 APELLIDO O
5 X ] . PLACA OJ
é X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 42 L]
7 X 1 CINTURON O
8 X ] REATA [
9 X ] CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL |
10 X ] PORTA CARNET [
1 X ] GOLEANA U
12 X ] PITO U
13 X 1 ZJAPATO NEGRO GALA TALLA 42 L

Observaciones:

N Jp— T —, s ~
B = e U P O S i

Manifiesto que he recibid manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafio s} averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad de! trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado

asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

7

T -
O e — L2 )

4I38T S L

Nombre del Tra ajador
JOSE DANIEL OROZICO MARIN SANDRA REY MORENO
Identificacion: //1 22X I & 6O _Cargo: COORDINADORA LOGISTICA

Nombre del responsable de la entrega.




FRLG-005
(.) ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 ] Fecha: 08/03/202!
_ Pagina 1 de 1
Fecha de Enfrega dotacion: f dia }3‘ ’mes‘ 3 Iaﬁo] 2021 ‘ identificacion: ! o (15“537/:/}
| Nombres v Apellido def frabajador: JAVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS
Cargo: | VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA
Conirato: i INFIBAGUE Puesio Asignado: |

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacion y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccién. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempedar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar fos elementos de proteccidn personal protegen mi salud y estoy enterado que el no
acalar las normas y el no usar los elementos de proteccion personal y demés elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

_‘\}\.—

itern Tipo de elemento Cantidad Descripcién del elemento enfregado Vo Bo del
EPP Dotacion Trabajador
. /6’,;/
| ] CAMISA GRIS GALA TALLA M =
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 @/
3 1 CORBATA 0 _~
4 ] GOLEANA
5 | APELLIDO L.
Observaciones:

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicién final de los elementos entregados y que
cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucian de todas la prendas y los EPP marcado asignados
una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

s LR ‘ / //7/4,/ A e \/\i )r?ﬂ( L :‘2‘%”/ )

// Nombre dé’i Trabajador Nombre del responsable de la entrega.
JKVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS SANDRA REY MORENO

Identificacion: Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005
> Version: 5 Fecha:
K ENTREGA DEDOTACIONY EPP : 08/03/2021

= Pagina 1 de 1
Fecha de Entrega dotacion: ] dia l 31 ‘mesl 8 loﬁol 2021 I identificacion:
Nombres y Apellido del frabajador: JAVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS
Cargo: | VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE, TOLIMA

Puesto

Contrato: INFIBAGUE Asignado:

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado junto con
capacitacidn para uso, mantenimiento y aimacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcién de proteccion. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempefiar las
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion personal protegen mi salud y estoy enterado que
el no acatar las normas y el no usar los elementos de proteccidn personal y demas elementos de seguridad podra acarrearme sanciones
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de

trabajo:

ftem Tipo de elemento Cantidad Descripcion del elemento entregado Vo Bo del
EPP Dotacidn Trabajador
-
1 X ) CAMISA GRIS GALA TALLA M
2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 E] _
3 X ] CORBATA 7
4 X 1 APELLIDO 0
5 X ] PLACA e
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 =
7 X 1 CINTURON =
8 X ] - REATA =g
? X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M /-
10 X 1 PORTA CARNET =
11 X ] GOLEANA ] -
12 X 1 PITO ]
13 X ] IAPATO NEGRO GALA TALLA 39 T

Observaciones:

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacion, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos entregados y que
cualquier dafo o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicion.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP marcado
asignados una vez termine su contrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.

,

7 ’ 7 : S — ‘
s i ’ //; # Q/g}j’? (j/)

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

JAVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS SANDRA REY MORENO
Identificacion: L Cargo: COORDINADORA LOGISTICA




FRLG-005

ENTREGA DE DOTACION Y EPP Version: 5 fecha: 08/03/2021
Pdagina 1 de |

Fecha de Enfrega dotacion: | cia| 20 |mes| § [aro| 2021 | idenfificacion: | 1110452518

Nombres y Apellido del frabajador: PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA

Cargol] VIGILANTE Ciudad: | IBAGUE (TOLIMA)

Confroio:l INFIBAGUE Puesto Asignado: [

USO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Recibl de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotacién y elementos de proteccion personal relacionados en el siguiente listado
junto con capacitacién para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi
responsabilidad como trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su funcion de proteccion. Por tanto, me comprometo a
usarlos para desempefar las actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de proteccion
personal protegen mi salud y estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos de protecciéon personal y demas
elementos de seguridad podra acarrearme sanciones disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de
1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno

de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo:

. Tipo de elemento . o v;eulu
ftem Cantidad Descripcion del elemento entregado .
EPP Dotacion Trabaja
] X 2 CAMISA GRIS GALA TALLA 12 74
2 X 2 PANTALON GRIS GALA TALLA M [,
3 X 1 CHAQUETA CON REFLECTIVO PECHO ESPALDA E/
4 X ] APELLIDO - MORENO v
5 X ] ZAPATO GALA TALLA 35 o/
6 X ] PORTA CARNET [/
7 X 1 PITO A
8 X 1 CORBATA 7
9 X 1 REATA E/
10 X ] CINTURON [/
¥ X ] BOTA CAUCHO NEGRA TALLA 35 4
12 X ] PLACA o4
13 X 2 TAPABOCAS v
T4 X ] GOLEANA e
Observaciones: C

Manifiesto que he recibié manual e instructivos de utilizacién, limpieza, almacenamiento y disposicion final de los elementos
entregados y que cualquier dafio o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposicién.
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolucion de todas la prendas y los EPP

marcado asignados una vez termine su conlrato laboral, por dafio o deterioro del mismo.
i . - ; /_\ e *{a (/
e Moia pageq Beltians \\ﬁ :

Nombre del Trabajador Nombre del responsable de la entrega.

PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA SANDRA REY MORENO
ldentificacion: 1110452518 |Cargo: COORDINADORA LOGISTICA
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HIKVISION

Bogota D.C,, Marzo 8

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hikvision Colombia S.A.S. en calidad de fabrica certifica, que la empresa Fidelity Security
Company ltda identificada con el NIT 900.448.692 -5, cuenta con un sistema de
monitoreo de camaras basado en nuestra plataforma licenciada Hikcentral Professional,
la cual permite:

* Grabacion automatica de video en NVR.

e Supervision remota programable y.administrable.

* Analiticas de video: cruces de linea, objeto removido, objeto olvidado, entre
otras.

¢ Integracion de sistema sensorizado de movimiento para despliegue de pop up
de video.

¢ Integracion de sistema de control de acceso a sistema de monitoreo de CCTV.

%"\(} = et 2

Yohanna M Suarez D
Business Development Manager
Hikvision Colombia

HIKVISION COLOMEIA SAS
CALLE 110 # 2-25 EDIFICIO PACIFIC RUBIALES QFICINAS: 1004- 1708 B0G0OTA
TEL: 7389360 NIT: 830979202-7

E-mail: Reception.Colombiai@hikvision.com- Diana.Maringhikvision.com
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INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO Versicin: 3 { Techo: 5/03/2071

Payina l ce

\\
FICHA HERA I I STALACIGH | v
S S TG D2 SERVICID
) [ 4 l 0 () l 03 [ LEVANTAMIENTO |
OIA MES AND rQRAS MING T OS
~ NOMBZRE DEL CAENTE LAICATION . SOLCITA
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NOMBRE DEL FUNCIONARIO

PLAZA LA 14

JHON ANGEL HERRADA GRAJALES

JAVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS

PEDRO FRANCISCO MONTANEZ SILVA

PLAZALA 21

CARLOS ALBERTO SANTOFINIQ ENCISO

MARIN BARON JOHN FREDY

HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA

JHOAN EXLEIDER GARCIA AGREDO

PLAZA LA 28

JORGE LEONARDO APONTE PERALTA

VICTOR ALFONSO GARZON NINO

PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCHEZ

PLAZA ELJARDIN

YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO

CAMILO ERNESTO ANDRADE LEITON

MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN

PLAZA DELSALADO

DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS

FRANKUN LOZANO REYES

WALSON ANDRES AVILES FLORES

1 ACIONES OFICINA INFIB

EDGAR ORLANDO TOVAR MEDINA

ANA DELIA RODRIGUEZ SAAVEDRA

VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA

§PARQUEADERO INFIBAGU

HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA

=

JOHN JAVIER CASTRO OLARTE

EDNA VIVIANA HERNANDEZ RONDON

COLISEOQ DE FERIA

SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS

DIEGO FERNANDO VARON MENDOZA

JESUS CAMILO ARIAS TOLE

§ RELIENO SANITARIO 1

WILLIAM GERARDQ MEDINA VIZCAYA

ELADIO JOAQUIN SOTO CRUZ

JORGE ENRIQUE CONDE MORA

M RELLENO SANITARIO 2

JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ

PEDRO MEDINA ARCE

JOSE DANIEL OROZCO MARIN
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FECHA: 27 de Abril de 2021 o CONSECUTIVO 0153
AREA ORIGEN: | Comercial y Operaciones

) , : . Director Comercial
RESPONSABLE: | Miguel Angel Astros Garzon CARGO y de Operaciones
DIRIGIDO A: Infibague — Tolima
ASUNTO: Andlisis de riesgos y vulﬁe}abilidades, recomendaciones.

Senores Infibague por medio del presente me permito hacer entrega a usted del Analisis de riesgos
evidenciados en la operaciéon de las diferentes sedes que se encuentran en el marco del contrato 068
ubicadas en la ciudad de Ibagué, de igual forma remito las recomendaciones a implementar en sus
diferentes procesos a fin de prevenir y/o mitigar los riesgos asociados a su operacion en general.

ANALISIS DE RIESGOS
Definiciones conceptuales

Para efectos de este documento se considera pertinente la siguiente precisién conceptual;

El riesgo lo definimos como la combinacion de la probabilidad de que se produzca un hecho con
capacidad de generar consecuencias negativas para la operacion y para la compaiiia, los factores
que lo integran son la amenaza y la vuinerabilidad.

La amenaza es un hecho que puede ocasionar una alteracién o un dafio fisico (muerte, sabotaje,
secuestro, hurto o un dafio ambiental) y esta’ determinada por la intensidad y la frecuencia con que
puede ocurrir, son aquellos hechos susceptibles de ocurrencia, con capacidad de causar un dafioc o
alterar el normal desarrollo de las actividades de la compaiiia, para ello se tuvieron en cuenta la
severidad del dafio asi como la probabilidad de ocurrencia, a partir de la determinacion del interes del
agente, en una coyuntura y en un entorno especifico.

Vulnerabilidad son las caracteristicas y las circunstancias administrativas y de la operacion, que los
hacen susceptibles a los efectos dafiinos de una amenaza, con los factores mencionados se
compone la siguiente férmula de riesgo.

Riesgo = Amenaza X Vulnerabilidad

Los factores que componen la vulnerabilidad son la exposicién, susceptibilidad expresando su
relacion en la siguiente férmula. ‘

Vulnerabilidad = Exposicion X Susceptibilidad

Exposicion es la condicién de desventaja debldo a la ubicacion, posicién o localizacién de un sujeto,
objeto o sistema expuesto al riesgo.
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Susceptibilidad es el grado de fragilidad de un sujeto, ébjeto o sistema para enfrentar un hecho o
situacién que constituye una amenaza y recibir un posible impacto debido a la ocurrencia de un

evento adverso.
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SEDE ADMINISTRATIVA INFIBAGUE

Ubicacién de la sede 4
1 [dentificacion y Ubicacion 10 -
geografica Nivel de riesgo de la zona 4
de ubicacion de la sede
2 Seguridad fisica 40 Seguridad Instalaciones 27,8
Circuitos:Cerrado de
o 10
Televisén
3 Seguridad electrénica 30 Control de accesos 4
Sistemas de alarmas 0
4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 5
Seleccion
5 Seguridad de empleados 12 Confiabilidad 12
Verificacion periodica de la
informacion
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FECHA DE ACTUALIZACION

SEDE ADMINISTRATIVA INFIBAGUE

" SEGURIDAD FiSICA

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVIDENCIA LA
AUSENCIA DE UN ADECUADO  CERRAMIENTO
ki PERIVETRAL, CERCA BLECTRICA SOBRE EL ENMALLADO,

BIALARMAS QUE EVITEN QUE LGS EQUIPOS OFIMATICOS
Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DE LA
." SEDE Y HEMENTOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O

VISISTANTES PUEDAN SER  SUSTRAIDOS O
§| SABOTEADOS Y CONELLO SEAFECTELA OPERACION

VULNERABILIDADES

BAJO

ADECUACION DEL ENCERRAMENTO PERIMETRAL EN
ESPECIAL EN LA PARTE POSTERIOR Y LATERAL HACIA
LA ESQUINA DE LA CARRERA 5a CON CALLE 60
ESQUINA DE LA EDIFICACION,, ADEMAS DEL
PERIMETRO EN AREAS CRITICAS PREVIAMENTE
EVIDENCIADAS, MECANISMOS COMO CONSERTINA O
CERCA ELECTRICA QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y
SABOTAJE EQUIPOS DE OFICINA Y ELEMENTOS AL
INTERIOR DE LA SEDE

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVIDENCIA LA
AUSENCIA DE UNA REJA METALICA QUE SIRVA COMO
s [CONTENCION O MECANISMO DE RETARDO EN LAS
PUERTAS DE ACCESO QUE SON EN CRISTAL Y AL
MOMENTO DE SER ESTAS VANDALIZADAS O LA
VENTANAS B ACCESO A LAS INSTALACIONES NO SE|
PODRIA EVITAR QUE LOS EQUIPOS OFIMATICOS Y
= |ELEMENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DE LA
®|SEDE

g |HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCA

LA AUSENCIA DE UN SISTBMA DE ALARMA CON BOTON
DE PANICO QUE ALERTE DE CUALQUER STUACION
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES

BAJO

BAJO

IMPLBVENTACION O ADECUACION DE UNA REJA EN
CADA UNA DELAS PUERTAS Y VENTANAS EN
ESPECIAL BN LA PARTE FRONTAL ENTRADAS
PEATONALES DELA EDIFICACION Y UNA CERCA
ELECTRICA SOBRE EL ENCERRAMENTO ESTO PARA
QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCIONY SABOTAJE DE
EQUIPOS PARA OFICINA Y ELEMENTOS AL INTERIOR DE
LA SEDE.

SE RECOMENDA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE ALARMA CON BOTON DE PANICO ADEMAS DE UN
SISTEMA DE CON SENSORES DE RUPTURA DE
CRISTALES, OJALA ENTODAS LAS VENTANAS Y
PUERTAS DE ESEMATERAL MEDIANTE EL CUALSE
PODRIA EVITAR O MMGAR EL RIESGO Y QUE LOS
EQUIPOS OFIMATICOS Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN

LA OPERACION DE LA SEDEY ELEMENTOS
PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O VISISTANTES
PUEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CON
ELLO SEAFECTELA OPERACION

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA
LA DEFICIENCIA EN E. SISTBMA DE CCTV ACTUAL YA
QUE NO PERMITE VISUALIZAR CON EFICACA LOS
i [EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SITUACION
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES Tl

BAJO

SE RECOMENDA LA ACTUALIZACION DE UN SISTBVA
DE CCTV CON GEOCERCAS QUE SEACTVENEN LA
NOCHE MEDIANTE EL CUAL SEPODRIA EVITAR O
MTIGAR EL REGO Y QUE LOS EQUIPOS OFIMATICOS Y
El EMENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DELA
SEDE Y ELEMENTOS PERSONALES DE BMPLEADOS Y/O
VISISTANTES SEAN BLANCO DE AFECTACIONES




WL
SRCURITY
oAy

T

COMUNICADO

FRMC-001

Version: 2 Fecha: 17/08/2012

Pag: 4 de 25

LGUNAS

EXEMALEADOS,

051 |AL HABER AFLUENCIA DE FUBLICO SE ESTA EXPUESTO
<i;J/A POSBLES AGRESIONES POR
DESADAPTADOS
INSATISFECHOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS
DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y
§:3. | TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES PUNTOS TENIENDO
CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
E1[LOS BMPLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
4{VICTIMAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS
CONTRA LA INTEGRDAD FISICA Y ADEMAS A QUE
TENGAN
INESPERADAS FRENTE A EMPLADOS DE LA INSTITUSION

PERSONAS

PARTE DE
Y/O USUARIOS

BAJO

REACCIONES

SE RECOMENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
EN RIESGO SU INTEGRIDAD.

SEDE ADMINISTRATIVA INFIBAGUE (PARQUEADERO)

ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

FRGO-005

Verisén 5 |Fecha: 01/03/2021

Pag: 1 de 1

- SEDE ADMINISTRATIVAPARQUEADERO INFIBAGUE

MATRIZ PARA LA VALORACION DE RIESGOS

EVALUACION .
Ubicacion de la sede 4
1 Identificacién y Ubicacion 10
geografica Nivel de riesgo de la zona 4
de ubicacién de la sede
2 Seguridad fisica 40 Seguridad Instalaciones 29,6
Circuitos Cerrado de
.. 7,5
Televison
3 Seguridad electrénica 30 Control de accesos 4
Sistemas de alarmas 0
4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6
Seleccion
5 Seguridad de empleados 12 Confiabilidad 12
Verificacion: periodica de la
informacién
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 SEDE ADMINISTRATIVA PARQUEADERO INFIBAGUE

- | VULNERABILIDADES

“. C-USEGURIDADFISICA - - LT o

e,

R |HURTO, VANDALISMO Y/0 SABOTAJESE EVIDENCIA LA

G | AUSENCIA DE UN ADECUADO QUE EVITE EL INGRESO A
ALTA VELOCDAD ADEMAS NO HAY ALARMAS E
ILUMNACION ADECUADA QUE EVITEN QUE LOS EQUIPOS
% (OFMATICOS Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN LA
| OPERACION DE LA SEDE Y ELEVENTOS PERSONALES DE
EVPLEADOS  Y/O VISSTANTES ~ FUEDAN SER
SUSTRADOS O SABOTEADOS Y CON ELLO SEAFECTE
B8 |LA OPERACION

* SEGURIDADELECTRONICA- -

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA
% |LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CONBOTON
DE PANICO, REDUCTORES DE VELOCDAD Y UNA
I TALANQUERA QUE SEA OPERADA POR EL VIGLANTE,
Ml|EsTos ELEVENTOS SIRVEN :PARA QUE MTIGUEN
B | Y ALERTE DE CUALQUIER SITUACION ANOMALA DENTRO
Y ENLOS ALREDEDORES DE LAS INSTALACIONES

EGURIDAD DE PERSONAS

EXPUESTO A POSBLES AGRESIONES POR PARTE DE|
EXEMALEADOS, DESADAPTADOS  Y/O  USUARIOS
INSATISFECHOS, B. ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS
DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y
TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES PUNTOS TENIENDO
CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
LOS BVALADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
VICTIMAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS

AL HABRR TANTArAFLUENCIA DE PUBLICO SE ESTA

BAJO

BAJO

BAJO

BMPLEMENTACION DEREDUCTORES DEVELOCDAD Y
UNA TALANQUERA QUE SEA OPERADA POREL
VIGLANTE ADEVAS DE ILUMNACION SENSORZADA
ENAREAS CRITICAS PREVIAMENTE EVIDENCIADAS,
ADECUACION DEL ENCERRAMIENTO PERIMETRAL BN
ESPECIAL BN LA PARTE POSTERIOR'Y LATERALES DE
LA EDIFICACION CON CERCA O MALLA Y MECANISMOS
COMO CONSERTINA O CERCA ELECTRICA QUE
MTIGUEN LA SIUSTRACCION Y SABOTAJE EQUIPOS DE
OFICINA Y ELEVENTOS AL INTERIOR DE LA SEDE:

SE RECOMENDA LA IMPLEMENTACION DE UNOS-
REDUCTORES DEVELOCIDAD Y UNA TALANQUERA
ADEMAS DE UN SISTEMA DEALARMA CONBOTON DE
PANICO ADEMAS DE UN SISTEMA DE CON SENSORES
DERUPTURA DE CRISTALES, OJALA ENTODAS LAS
VENTANAS Y PUERTAS DE ESE MATERIAL MEDIANTE
L CUALSE PODRIA EVITAR O MITIGAR EL REGO Y QUE]
LOS EQUIPOS OFMATICOS Y ELEMENTOS QUE

COMFORMAN LA OPERACION DELA SEDEY .
ELEMENTOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O
VISISTANTES PUEDAN SER SUSTRAIDOS O
SABOTEADOS Y CONELLO SEAFECTE LA OPERACION

SERECOMIENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
BNRESGO SU INTEGRIDAD.
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- Ubicacion de la sede 4
ldentificacion y Ubicacién 10
geografica Nivel de riesgo de la zona
o 4
de ubicacién de la sede
Seguridad fisica 40 Seguridad:Instalaciones 29,6
Circuitos Cerrado de
L 7,5
Televison
Seguridad electronica 30 Control de accesos 6
Sistemas de alarmas 0
Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6
Seleccidn
Seguridad de empleados 12 Confiabilidad 12
Verificacion periodica de la
informacién
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FECHA DE ACTUALIZACION

" SEGURIDAD FISICA

T

j:|HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVIDENCIA LA
[1| AUSENCIA DE UN ADECUADO SISTEMA DE, ALARMAS E
1 ILUMINACION QUE EVITEN QUE LOS E BMENTOS QUE
COMFORMAN LA OPERACION DE LA SEDE Y ELEVENTOS BAJO
PERSONALES DE BMPLEADOS Y/O VISISTANTES
PUEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CONELLO
SEAFECTELA OPERACION

"+ . SEGURIDADELECTRONICA" -

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCA
LA AUSENCA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON
DE PANICO QUE ALERTE DE CUALQUER SITUACION| BAJO
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES

VULNERABILIDADES

i PARTE 4

IMPLEMENTACION DE LUMNACION SENSORIZADA EN
AREAS CRITICAS PREVIAMENTE EVIDENCIADAS,
ADECUACION DEL. ENCERRAMENTO PERMETRAL EN
ESPECIAL EN LA PARTE POSTEROR Y LATERALES DE
LA EDIFICACION CON CERCA ELECTRICA O
CONSERTINA  QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y
SABOTAJE BQUIPOS DE OFICINA Y ELEMENTOS AL
INTERIOR DE LA SEDE,

SE RECOMIENDA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE ALARMA CON BOTON DE PANICO ADEMAS DE UN
SISTEMA DE CON SENSORES SISMICO, PARA -
DETECTAR RUPTURA DE MUROS O EXCAVACION,
MEDIANTE H. CUALSE PCDRIA EVITAR O MTIGAR EL
REGO Y QUE LOS EQUIPOS OFIMATICOS Y
ELBVENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DELA
SEDE Y BLEMENTOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O
VISISTANTES PUEDAN SER SUSTRAIDOS O
SABOTEADOS Y CONELLO SEAFECTE LA OPERACION

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCA
LA DEFICIENCIA EN B SISTBMA DE CCTV ACTUAL YA
QUE NO PERMTE VISUALEZAR CON EFICACIA LOS
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SITUACION
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES

BAJO

AL NO HABER TANTA AFLUENCIA DE PUBLICO SE ESTA
EXPUESTO A POSBLES ASALTOS PUES LOS

SOLOS Y SE PRESTAN PARA QUE SE PRESENTEN
HURTOS Y LESIONES

. SEGURIDAD DE PERSONAS. &\ "~

ALREDEDORES EN HORAS DE LA NOCHE STAN MUY BAJO

SE RECOMENDA LA ACTUALIZACION DE UN SISTEMA
DE CCTV CON GEOCERCAS QUE SEACTIVEN EN LA
NOCHE MEDIANTE EL CUAL SEPODRIA EVITARO
MTIGAR EL RIEGO Y QUE LOS EQUIPOS OFIMATICOS Y
ELEMENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DELA
SEDE Y ELEMENTOS PERSONALES DEEMPLEADOS Y/O
VISISTANTES SEAN BLANCO DE AFECTACIONES

SE RECOMIENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFR. BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
EN RESGO SU INTEGRIDAD.
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- 'FECHA DE ACTUALIZACION
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!

<. INFIBAGUE PLAZADE LOS ARTESANOS

&

. . PARTER.

Ubicacion de la sede 4
1 Identificacion y Ubicacién 10
geografica Nivel de riesgo de la zona
o, 4
de ubicacion de la sede
2 Seguridad fisica 40 Seguridad Instalaciones 24,3
Circuitos Cerrado de
. 0
Televison
3 Seguridad electronica 30 Control de accesos 4
Sistemas de alarmas 0
4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6
Seleccion
5 Seguridad de empleados 12 CdnﬁAabiIidad 12
Verificacion periodica de la
informacion
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' HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE:SE EVIDENCIA LA

2 |PERMETRAL, ALARMAS E LUMINACION ADECUADA QUE

INFIBAGUE PLAZA DE LOS ARTESANOS

- VULNERABILIDADES o

SEGURIDADFiSICA

AUSENCIA DE UN ADECUADO  CERRAMENTO

EVITEN QUE LOS LOCALES COMERCIALES Y DE MAS
AREAS Y BLEMENTOS PERSONALES DE BVPLEADOS Y/O
VISISTANTES  PUEDAN SER  SUSTRAIDOS O
SABOTEADOS Y CON HLO SE AFECTE B NORMAL
DESARROLLO DELAS ACTIVIDADES RUTINARIAS

B |HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCA

LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CONBOTON
DE PANICO QUE ALERTE DE_CUALQUIEER SITUACION
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE PUBLICO EN EL DIA, SE|

i [ESTA EXPUESTO A POSBLES AGRESIONES POR PARTE
B4 |DE EXEMPLEADOS, DESADAPTADOS Y/O USUARIOS
i [INSATISFECHOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS

DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y
TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES PUNTOS TENIENDO
CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
LOS BWLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
VICTIMAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS
CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y ESTAN EXPUESTOS A
QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES
INESPERADAS FRENTE A QUIENES ACUDEN A LAS
INSTALACIONES.

BAJO

BAJO

BAJO

PARTE 4

IMPLEVENTACION DE LUMNACION SENSORIZADA EN
AREAS CRITICAS PREVIAMENTE EVIDENCIADAS,
ADECUACION DEL ENCERRAMENTO PERIMETRAL DE
LAS INSTALACIONES CON CERCA OMALLA Y
MECANISMOS COMO CONSERTINA O CERCA ELECTRICA
QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y SABOTAJEDE
B EMENTOS AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES.

SE RECOMIENDA LA IMPLBVIENTACION DE UN SISTEMA
DE ALARMA CON BOTON DE PANICO, ADEMAS DE UN
SISTEMA DE ALARMA CON SENSORES DE RUPTURA DE
CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y
PUERTAS DE ESEMATERIAL MEDIANTE EL CUALSE
PODRIA EVITAR O MTIGAR EL RESGO Y QUE LOS
BLEMENTOS AL INTERIOR DE CADA LOCAL Y
BBVENTOS PERSONALES DE BVPLEADOS Y/O

VISISTANTES PUEDAN SER SUSTRAIDOS O~
SABOTEADOS Y CONELLO SE AFECTE EL NORMAL
DESARROLLO DELAS ACTIVIDADES.

SE RECOMIENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE|
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
BN RESGO SU INTEGRIDAD.
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MATRIZ PARA LAV LORACION\DE RIESGOS

Ubicacion de la sede 3
] Identificacién y Ubicacion 10 —
geografica Nivel de riesgo de la zona 4
de ubicacién de la sede
- 2 Seguridad fisica 40 Seguridad Instalaciones 29,6
Circuitos Cerrado de
.. 7.5
Televison
-3 Seguridad electrénica 30 Control de accesos 4
Sistemas de alarmas 0
4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 3
Seleccion
- 5 Seguridad de empleados 12 Confiabilidad 12
Verificacion periodica de la
informacién
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Y ADBMAS LA BAJA ILUMNACION Y FALTA DE LA

: {MISMA ENALGUNOS SECTORES DE LA PARTE INTERNA Y

EXTERNA DE LA SEDE Y EN B. CASO DE B BVENTOS
PERSONALES DE BEMPLEADOS Y/O VISISTANTES
PUEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS

{ [HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJELA FALTA DE|
# [UNA ALARMA CON BOTON DE PANICO QUE AVISE DE

CUALQUIER SITUACION ANOMALA DENTRO Y EN LOS

ALREDEDORES DE LAS INSTALACIONES

- INFIBAGUE PLAZA DE LA 14
VULNERABILIDADES

" SEGURIDAD FISICA

BAJO

BAJO

. PARTE 4

IMPLEMENTACION DE ILUMNACION SENSORIZADA EN
AREAS CRITICAS PREVIAMENTE EVIDENCIADAS,
ADECUACION DE. ENCERRAMIENTO PERIMETRAL EN
ESPECIAL BN LA PERMETRAL DE LA EDIFICACION CON
CERCA O MALLA Y MECANISMOS COMO CONSERTINA
O CERCA ELECTRICA QUE MITIGUEN LA SUSTRACCION
Y SABOTAJE EQUIPOS Y ELEMENTOS AL INTERIOR DE
LA SEDE

SE RECOMIENDA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE ALARMA CON BOTON DE PANICO ADEMAS DE UN
SISTEMA CON SENSORES DE RUPTURA DE CRISTALES,
OJALA ENTODAS LAS VENTANAS Y PUERTAS DEESE

MATERIAL MEDIANTE EL CUALSE PODRIA EVITARO
MTIGAR EL RIESGO DE QUE LOS LOCALES DELA SEDE
Y ELEMENTOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O

VISISTANTES PUEDAN VIOLENTADOS Y SER

SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CONELLO SE

AFECTE LA OPERACION

B [EXPUESTO A POSBLES AGRESIONES POR PARTE DE

B [ DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y

B [QUE  ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES
& [INESPERADAS FRENTE A EMPLADOS.

§|HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE: SE EVIDENCA

LA DEFICIENCIA BN B SISTEMA DE CCTV ACTUAL YA
QUE NO PERMITE VISUALIZAR CON EFICACIA LOS
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SITUACION

I |ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS

INSTALACIONES

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE PUBLICO SE ESTA

EXEVALEADOS, DESADAPTADOS  Y/O USUARIOS
INSATISFECHOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS

TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES PUNTOS TENIENDO
CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
LOS EMPLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
VICTRMAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS
CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y ESTAN EXPUESTOS A

BAJO

BAJO

SE RECOMIENDA LA ACTUALIZACION DE UN SISTEMA
DE CCTV CON GEOCERCAS QUE SEACTIVENEN LA
NOCHE MEDIANTE EL CUAL SE PODRIA EVITAR O
MTIGAR EL REGO Y QUE LOS LOCALES O PUESTOS
DE COMERCIC Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDEY ELEMENTOS
PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O VISISTANTES SEAN
BLANCO DE AFECTACIONES.

SE RECOMIENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
BN RIESGO SU INTEGRIDAD.
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VUI.NERABILIDA'DES
ULNERABILIDADES

V!

" SEGURIDAD FISICA

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVIDENCIA LA

MIAUSENCIA  DE  UN  ADECUADO  CERRAMENTO
| PERMETRAL, QUE EVTEN QUE LOS LOCALES O

PUESTOS DEVENTA Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN EL
COMERCIO EN LA SEDE Y ELBVENTOS PERSONALES D]
EMPLEADOS  Y/O  VISISTANTES ~ PUEDAN  SER
SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CON ELLO SEAFECTE
LA OPERACION -

'SEGURIDAD ELECTRONICA - -

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA
LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON

MEDIO

PARTE 4

IMPLEMENTACION DE BARRERAS DE RETARDO COMO
REJAS Y DBVAS EN AREAS CRITICAS PREVIAMENTE
EVIDENCIADAS, ADECUACION DEL ENCERRAMIENTO
PERIMETRAL BN ESPECIAL EN LA PARTE POSTERIOR Y

LATERALES DE LA EDIFICACION CON MALLA Y

MECANISMOS COMO CONSERTINA O CERCA ELECTRICA

QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y SABOTAJE
EQUIPOS Y ELBMENTOS AL INTERIOR DELAS

INSTALACIONES.

Tt ohe =
SE RECOMIENDA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE ALARMA CON BOTON DE PANICO ADBMAS DEUN
SISTBMA DE CON SENSORES DE RUPTURA DE
CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y
PUERTAS DE ESE MATERIAL MEDIANTE B CUALSE
PODRIA EVITAR O MITIGAR B RIEGO Y QUE LOS

EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SMUACION
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES

AL HABER TANTA AFLUBNCIA DE PUBLICO DURANTE BL
DIA SE ESTA EXPUESTO A POSIBLES AGRESIONES POR
PARTE DE  EXBMPLEADOCS, . DESADAPTADOS,
DELINCUENCIA COMUN U ORGANIZADA  Y/O USUARIOS

INSATISFECHOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS
DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y

TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES PUNTOS TENIENDO
CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
LOS EMPLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
VICTIMAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADCS
CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y ESTAN EXPUESTOS A
QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES
INESPERADAS FRENTE A BFLADOS.

DE PANICO QUE ALERTE DE CUALQUER STUACION BAJO PUESTOS COMERCIALES DE LA PLAZA E INCLUSO LAS

’ ﬁ:?ml'go?ﬁs Y EN'LOS Al RES DELAS BODEGAS Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN LA B

FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA ADEMAS DELOS

ELEMENTOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O
VISISTANTES PUEDAN SER SUSTRAIDOS O
SABOTEADOS .

SE RECOMENDA LA ACTUALIZACION DE UN SISTEMA

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE: SE EVIDENCIA DE CCTV CON GEOCERCAS QUE SEACTIVENEN LA

LA DEFICIENCIA EN B SISTEMA DE CCTV ACTUAL YA NOCHE MEDIANTE EL CUAL SEPODRA EVITAROQ
QUE NO PERMTE VISUALZAR CON EFICACIA LOS BAJO MITIGAR B RESGO Y QUE LOSLOCALES O PUESTOS

BAJO

DE VENTA INCLUYBNDO LAS BODEGAS Y ELEMENTOS
QUE COMFORMAN B FUNCIONAMENTO DE LA SEDEY
ELEMENTOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O
VISISTANTES SEAN BLANCO DE AFECTACIONES

SE RECOMENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
BN RESGO SU INTEGRIDAD.
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HURTO, VANDALISMO Y/O SABCTAJESE EVIDENCIA LA
AUSENCIA DE UN ADECUADO  CERRAMIENTO
PERIMETRAL, ALARMAS E ILUMINACION ADECUADA QUE|
EVITEN QUE LOS PUESTOS DE VENTA, BODEGAS Y
. |DEMAS AREAS Y HBEMENTOS QUE COMFORMAN LAS
INSTALACIONES Y ELEMENTOS. PERSONALES DE
EMPLEADOS  Y/O  VISISTANTES PUEDAN  SER
SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CON ELLO SEAFECTE
B NORMAL FUNNCIONAMIENTC

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE:SE EVIDENCIA LA
AUSENCIA DE MECANISMO DE RETARDO EN LAS
9 |PUERTAS DE ACCESC QUE SON BN VARIAS Y AL
N | MOMENTO DE SER ESTAS VANDALEZADAS BEL ACCESO
A LAS INSTALACIONES NO SE PODRIA EVITAR QUE|

INFIBAGUE PLAZA DE MERCADO LA 28
VULNERABILIDAD
© SEGURIDAD FISICA

ES

BAJO

IMPLEVENTACION DE ILUMINACION SENSORIZADA EN
AREAS CRITICAS PREVIAMENTE EVIDENCIADAS,
ADECUACION DEL ENCERRAMENTO PERIMETRAL EN
ESPECIAL ENTODO B. PERIMETRO DE LA EDIFICACION
CON MALLA Y MECANISMOS COMO CONSERTINA O
CERCA ELECTRICA QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y
SABOTAJE EQUIPOS DE OFICINA Y ELEMENTOS AL
INTERIOR DE LA SEDE

IMPLEMENTACION O ADECUACION DE UN SENSOR DE
ALARMA EN CADA UNA DELAS PUERTAS PARA QUE

EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER STUACION
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE PUBLICO SE ESTA
| |EXPUESTO A POSIBLES AGRESIONES POR PARTE DE|
EXEMPLEADOS, DESADAPTADOS  Y/O USUARIOS
INSATISFECHOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS
DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y
TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES PUNTOS TENIENDO
CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
LOS BVPLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
VICTIVAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS
CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y ESTAN EXPUESTOS A
QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES
INESPERADAS FRENTE A EMPLADOS DE LA INSTITUSION

PUESTOS , BODEGAS Y DBVAS B.BVENTOS QUE MBDIO MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y SABOTAJEDELOS
COMFORMAN LA LAS INSTALACIONES Y BELEMENTOS PUESTOS DE VENTA, BODEGAS Y DEMAS AREAS QUE
PERSONALES DE BMPLEADOS Y/O VISISTANTES COMFORMAN LAS INSTALACIONES
PUEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS PUES B
PERSONAL DE SEGURIDAD ES INSUFICEENTE PARA
CUBREI TODAS LAS INSTALACIONES

RECOMIENDA LA ACION DE UN SISTEMA
HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA SSE CCT\'/V“CON GEOCAEC;-QT(;J:SLSUECS'OE ACTVENENLA
LA DEFICENCIA EN EL SISTEVA DE CCTV ACTUAL YA NOCHE MEDIANTE EL CUAL SE PODRIA EVITAR O
Que NO VEUALZAR CON EFICACA LOS BAJO MITIGAR EL RIEGO Y QUE LOS EQUIPOS OFIMATICOS Y

BAJO

ELBVENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DELA
SEDE Y ELEMENTOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O
VISISTANTES SEAN BLANCO DE AFECTACIONES

SE RECOMENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
EN RIESGO SU INTEGRIDAD.
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A D1 A 4 l"

VULNERABILIDADES

RIDAD

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVIDENCIA LA
AUSENCIA DE UN  ADECUADO CERRAMENTO
PERIMETRAL EN ESPECIAL LOTE BALDIO QUE LIMTA EN
ESTE SECTOR, SE EXPONEN LOS Y B EMENTOS QUE|
PARTE DE LAS INSTALACIONES, PUESTOS Y BODEGAS
ADBVAS DE LOS HBEBMENTOS PERSONALES DE
EMPLEADOS  Y/O VISISTANTES  PUEDAN  SER
SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CON ELLO SEAFECTE|

RIDAD RO A

BAJO

PARTE 4

IMPLEMENTACION DEADECUACION DEL
ENCERRAMENTO PERIMETRAL EN ESPECIAL EN LA
PARTE POSTERIOR Y LATERALES DE LA EDIFICACION
CON MALLA Y MECANISMOS COMO CONSERTINA O
CERCA ELECTRICA QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y
SABOTAJE EQUIPOS DE OFICINA Y ELEVENTOS AL
INTERIOR DELAS INSTALACIONES.

et N|HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA
LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON

DE ALARMA CON BOTON DE PANICO ADEMAS DE UN
SISTEMA DE CON SENSORES DE RUPTURA DE-
CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y

PUERTAS DE ESEMATERIAL MEDIANTE EL CUALSE

RENOF;?AN&O DEQUE ALYE?BT\IE in iEALQUIH{REZmSQCL?g BAIO PODRA EVITAR O MTIGAR EL RESGO Y QUE LOS
INSTALACIONES PUESTOS DE VENTAS Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN
LA OPERACION DE LA SEDEY ELEMENTOS
PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O VISISTANTES
PUEDAN SER SUSTRAIDQS O SABOTEADOS.
SE RECOMENDA LA ACTUALIZACION DE UN SISTEMA
; HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA DE CCTV CON GEOCERCAS QUE SEACTIVENEN LA
S LA DEFICIENCIA EN B. SISTEMA DE CCTV ACTUAL YA NOCHE MEDIANTE H. CUAL SE PODRIA EVITAR O
QUE NO PERMTE VISUALZAR CON EFICACIA LOS BAIO MTIGAR BL RIESGO Y QUE LOSPUESTOS BODEGAS Y

: . EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUER STUACON
B Olie o ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS
g INSTALACIONES

i AL HABER TANTA AFLUENCIA DE PUBLICO SE ESTA
;,w pol® (EXPUESTO A POSBLES AGRESIONES FOR PARTE DE
EXBWLEADOS, DESADAPTADOS  Y/O USUARIOS
INSATISFECHOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS
DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y
TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES PUNTOS TENIENDO

CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
=|LOS BWPLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
VICTIMAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS
CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y ESTAN EXPUESTOS A
%5 [QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES
INESPERADAS FRENTE A EMPLADOS DE LA INSTITUSION

BAJO

ELEMENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DELAS
INSTALACIONES Y ELEMENTOS PERSONALES DE
EMPLEADOS Y/O VISISTANTES SEAN BLANCO DE

AFECTACIONES

SE RECOMENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
EN RESGO SU INTEGRIDAD.
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B |HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA

g4 |DE PANCO QUE ALERTE DE CUALQUIR SITUACION
& (ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS

10/04/2021 |

- SEGURIDAD FiSICA

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE:SE EVIDENCA LA
AUSENCA DE UN ADECUADO  CERRAMENTO
PERMETRAL EN ESPECAL LOS MUROS QUE DAN HACIA
EL PARQUEADERO Y AL INTERIOR LOS QUE COLINDAN
CON LAS CASAS ALEDANAS SE EXPONEN LOS Y
ELEVENTOS QUE PARTE DE LAS INSTALACIONES,
PUESTOS Y BODEGAS ADEMAS DE LOS ELEVENTOS
PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O VISISTANTES
PUEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CONELLO
SEAFECTELA OFERACION

LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CONBOTON

INSTALACIONES

' SEGURIDAD ELECTRONICA

- INFIBAGUE PLAZA ELJARDIN
VULNERABILIDADES

BAJO

BAJO

—TSERECOMEDA LA IPLEVENTACION OE UN SK T

PARTE4 -~ .

IMPLEMENTACION DEADECUACION DEL
ENCERRAMENTO PERMETRAL EN ESPECIAL EN LA
PARTE POSTERIOR Y LATERALES DE LA EDIFICACION
OON MALLA Y MECANISMOS COMO CONSERTINA O
CERCA ELECTRICA QUE MTIGUEN LA SIUSTRACCIONY
SABOTAJE EQUIPOS DE OFICINA Y ELEVENTOS AL
INTERIOR DE LAS INSTALACIONES.

DE ALARMA CON BOTON DE PANICO ADEMAS DEUN
SISTEMA DE CON SENSORES DE RUPTURA DE
CRISTALES, OJALA ENTODAS LAS VENTANAS Y
PUERTAS DE ESEMATERIAL MEDIANTE EL CUALSE
PODRIA EVITAR O MTIGAR EL RESGO Y QUE LOS
PUESTOS DE VENTAS Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN

EROE: |HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE: SE EVIDENCIA
MR, (LA DEFICIENCIA BN EL SISTEMA DE CCTV ACTUAL YA

.|ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS

QUE NO PERMTE VISUALZAR CON EFICACIA LOS
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SITUACION

| sTALACONES

1| EXPUESTO A POSBLES AGRESIONES POR PARTE DE

{| INSATISFECHOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS
: DESPLAZAMENTOS AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y
‘3| TRASLADADRSE A LOS DFERENTES PUNTOS TENENDO
{CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSEPTIBLES A
1ILOS BMPLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN
|VICTIMAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS
CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y ESTAN EXPUESTOS A
'|QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES
| INESPERADAS FRENTE A EMPLADOS DE LA INSTITUSION

RIDAL DE PERSO

NAZA B

A
: (s» %Vd

BAJO

RACIONEZZ |t

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE PUBLICO SE ESTA

EXEMPLEADOS, DESADAPTADOS  Y/O USUARIOS

BAJO

SERECOMIENDA LA ACTUALIZACION DE UN SISTEVA
DECCTV CON GEOCERCAS QUE SEACTIVENENLA
NOCHE MEDIANTE BL CUAL SEPODRA EVITARO
MTIGAR EL RESGO Y QUE LOSPUESTOS BODEGAS Y
ELBMENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DE LAS
INSTALACIONES Y ELBMENTOS PERSONALES DE

SERECOMENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE
AUTOPROTECCION, CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN
PERFIL BAJO' Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
ENRESGO SU INTEGRIDAD.
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]
INFIBAGUE RELLENO SANITARIO '
VLNERABILIDADES

SEGURIDAD FiSICA

ey

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE:SE EVIDENCIA LA
AUSENCIA DE UNA MALLA METALICA QUE SIRVA COMO
CONTINGENCIA O MECANISMO DE RETARDO EN LOS
LIMITES DE LAS INSTALACIONES Y AL MOMENTO DE SER IMPLEMENTACION O ADECUACION DE UN
ESTAS VANDALIZADAS H ACCESO A LAS ENCERRAMEENTO PERIMETRAL APROPIADO
INSTALACIONES NO SE PODRIA® EVITAR QUE LOS BAJO DEACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL TERRENO
EQUIPOS OFMATICOS Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN Y CONDICIONES DE MODO Y LUGAR EN DONDE SE
LA OPERACION DE. RELLENO Y ELBVENTOS DEBE EJECUTAR B SERVICIO
PERSONALES DE BWPLEADOS Y/O VISISTANTES
PUEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CONELLO
SEAFECTE LA OPERACION

‘SEGURIDAD ELECTRONICA

SE RECOMIENDA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DEALARMA CON BOTON DE PANICO ADBMAS DEUN
HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVIDENCIA LA SISTBMA DE CON SENSORES DE RUPTURA DE
AUSENCIA DE UN ADECUADO SISTEMA DE ALARMAS E CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y
LUMNACION QUE EVTEN QUE LOS EQUIPOS PUERTAS DE ESEMATERIAL MEDIANTE EL CUALSE
OFIMATICOS Y ELEMENTOS QUE COMFORMAN LA BAJO PODRIA EVITAR O MTIGAR EL RESGO Y QUE LOS
OPERACION DE. RELLENO Y BLEMENTOS PERSONALES EQUIPOS OFIMATICOS Y B.EMENTOS QUE COMFORMAN
OE BMPLEADOS Y/O VISISTANTES PUEDAN SER LA OPERACION DELA SEDEY ELEMENTOS
BLANCOY CONELLO SEAFECTELA OPERACION PERSONALES DE BMPLEADOS Y/O VISISTANTES
PUEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CON
ELLO SEAFECTE LA OPERACION

SE RECOMIENDA LA ACTUALIZACION DE UN SISTEMA
DE CCTV CON GEOCERCAS QUE SEACTIVEN ENLA
NOCHE MEDIANTE EL CUAL SE PODRIA EVITAR O
BAJO MTIGAR EL RESGO Y QUE LOS EQUIPOS OFIMATICOS
Y HLEMENTOS QUE COMFORMAN LA OPERACION DE LA
SEDE Y B.BMENTOS PERSONALES DE BEMPLEADOS Y/O
VISISTANTES SEAN BLANCO DE AFECTACIONES

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCA
LA DEFICENCIA EN EL SISTRMA DE CCTV ACTUAL YA
QUE NO PERMTE VISUALEZAR CON EFICACIA LOS
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER STUACION
ANOMALA DENTRO Y BN LOS ALREDEDORES DE LAS
INSTALACIONES

SEGURIDAD DE PERSONAS

J |AL SER UNA ZONA CON TAN POCA AFLUBNCIA DE
PUBLICO SE ESTA EXPUESTO POR PARTE DEj
DESADAPTADOS, RECICLADORES,  DELINCUENCIA

COMNN, _ ADCTOS =Y  CONSUMDORES —DE SE RECOMENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE
ALUCINOGENOS QUE MERODEAN LOS ALREDEDORES,
TIPO DE SITUACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE

A POSBLES AGRESIONES E. ESTAR EXPUESTOS AUTOPROTECCION oRANDOSE DR REFLEJAR UN
DURANTE SUS DESPLAZAMENTOS AL CULMNAR O  CERC ERL

BAJO PERFIL BAJO Y EVITANDO SITUACIONES QUE PONGAN
INCIAR LABORES Y TRASLADADRSE A LOS DIFERENTES U O EVIARLOS
PUNTOS HACE SUSEPTIBLES A LOS EMPLADOS Y EN RIESGO SU INTEGRDAD EVITAR

DESPLAZAMENTOS A PIEO SOLOS POR LOS

CONTRATISTAS A QUE ESTEN EXPUESTOS A QUE
ALGUNAS SE CONVIRTAN EN VICTMAS DE
AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS CONTRA LA
INTEGRIDAD FISICA, HURTO, LESIONES PERSONALES Y
HOMICIDIO.

ALREDEDORES DE LA |.OCACION.
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PENDIENTE REVISAR LA VALORACION DEL RIESGO CON EL CLIENTE

Lo que implica que las condiciones en que Infibague desarrolla su operacién presenta algunos
riesgos y hace necesario que se tomen medidas para lograr alcanzar un estado de seguridad para
una operacion de esta magnitud y connotacion, logrando con estos cambios que se optimice los
controles al interior de la compafiia y se ejerza un real control de pérdidas.

Por lo anterior nos permitimos recomendar se tengan en cuenta y se apliquen las siguientes
observaciones en la operacion de su compania a fin de mejorar la seguridad integral de la misma, asi:

Identificar los factores originados por el contexto externo e interno, que puedan tener un
impacto sobre la cadena de suministro, entre los externos se encuentran legal, tecnoldgico,
competitivo, mercado, cultural, econémico, entre otros y los internos pueden ser valores del
personal, cultura organizacional, clima y ambiente laboral, conocimiento, procesos,
infraestructura entre otros.

Implementar una Politica de Seguridad y Control en todos los niveles de la compafiia, la cual
debe ser comunicada e implementada a todo el personal que labora para Infibague.

Disponer de un manual de control y seguridad al interior de la compaiiia, el cual sera de
cumplimiento para todo el personal de la operacién y administrativo.

Concientizar al interior de la compafia con campanas en temas claves como prevenciéon de
actividades ilicitas, corrupcién, soborno, lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Comunicar la politica de seguridad a las partes Interesadas que intervienen en la cadena de
suministro de Infibague (Clientes, Autoridades, Proveedores, Personal propio y
subcontratado).

Disponer de una persona de absoluta confianza y con las competencias necesarias para que
lidere y estructure los procesos de Seguridad integral del cliente, este sera el encargado de
supervisar y atender las situaciones que se presenten en esta materia con todos los procesos
de la compania.

De igual forma sera el encargado de realizar las verificaciones (auditoria) del cumplimiento de
los procesos y protocolos de seguridad, realizando los ajustes que sean necesarios.

Disponer de planes de Contingencia y Emergencia para los riesgos asociados a la operacion,
los cuales seran la hoja de ruta para la continuidad de negocio.

Realizar al interior de la compania Simulacros de los riesgos asociados a fin de identificar la
eficacia de las acciones tomadas y realizar los ajustes pertinentes.
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Identificar y documentar los cargos criticos en la operacién y determinar los controles
anteriores a la contratacién y los permanentes a estos cargos.

Propiciar los controles y cultura en la seguridad de la informacién al interior de la compafiia,
por ejemplo, restringir el uso de memorias USB en determinados equipos, implementar
servidores espejo, entre otros. :

Determinar los criterios para la seleccién y contrataciéon de los asociados de negocio (Clientes
y Proveedores), realizando acuerdos de seguridad de acuerdo al tipo de negociacion.

Aplicar pruebas de deteccion para el consumo de alcohol y drogas en el personal de la
compaiiia, antes de su contratacién y durante la misma, lo anterior soportado en una Politica
de alcohol y drogas.

Se deberia mantener un archivo fotografico de todo el personal que ingresa a laborar en la
compaiiia.

Realizar el seguimiento a los implementos de trabajo dados al personal, como lo son
uniformes, carnets, escarapelas y demas, sobre todo los que tengan el logo de la compafiia o
que permitan el acceso a zonas restringidas de la operacion.

Realizar estudios de seguridad que contengan entre otras actividades visitas domiciliaras al
personal que se vaya a contratar para cargos criticos.

Actualizar los datos consignados en las hojas de vida del personal como minimo una vez al
ano, dando prioridad al personal que ocupa cargos criticos.

Determinar los controles para el ingreso y salidas a las zonas restringidas de la operacion, en
lo posible utilizando software especializado en estas labores y dejando la trazabilidad de esto.

Determinar en procedimientos y protocolos las responsabilidades y controles que se haran al
momento de dar terminacién de la vinculacién laboral del personal que tenia accesos a zonas
restringidas de la operacion.

Implementar la transferencia del riesgo a través de pdlizas de seguro, en caso de los cargos
de confianza y procesos criticos. =

Comunicar al personal de seguridad, las determinaciones en cuanto al retiro o prohibiciones
de acceso de personal de Infibague y visitantes

Documentar y comunicar los procedimientos correspondientes para la identificacion, ingreso a
las instalaciones en general y/o areas restringidas y salida de las mismas.

Inspeccionar y dejar los registros correspondientes a los correos y/o paquetes al momento de
Su recepcion y antes de ser distribuidos.




PRl

TOMEANY

FRMC-001

COMUNICADO Versién: 2 Fecha: 17/08/2012

Pag: 24 de 25

Implementar cerraduras en puertas y ventanas que impidan o retarden la intrusién a las
instalaciones.

Implementar un sistema de alarmas que permita la deteccidon temprana de accesos no
autorizados a las instalaciones.

Determinar y ubicar las areas criticas.

Realizar un control de llaves y/o usuarios autorizados en los sistemas de control de acceso y
de informacion.

Disponer de copias de respaldo o servidores. espejo para la informacion reservada de la
compainiia, que permita la continuidad de negocio.

Determinar y controlar los usuarios del sistema, identificando atributos especificos de acuerdo
al rol que desarrollen en la operacion. :

Controlar el software que se permite instalar en los equipos electrénicos de la operacion.

Eliminar el acceso a la informacién o software de la companfia al personal de colaboradores o
usuarios externos al terminar su contrato con la empresa.

Procurar cerrar y bloquear los equipos desatendidos.

Nada esta garantizado en un 100% cuando se trata de
Seguridad

g})(ﬁ)(‘%D PREVENCION

(ﬂ)@%) REACCION

0V suerTe

La prevenciéon representa el 90% de la seguridad.
FPor eso las acciones se deben concentrar en esta etapa.

Por ultimo teniendo en cuenta los riesgos asociados a la operacion y las extensiones de las sedes en
las Infibague desarrolla los servicios se pone a consideracion la siguiente propuesta de servicios con
los cuales se busca prevenir y mitigar de mejor forma la eventual materializacién de los riesgos asi:
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_ SERVICIOS ACTUALES Bl
CANTIDAD DE VIGILANTES {2
NO. LUGAR CANTIDAD| ™. POR SERVICIO §F
| COLISEQ DE FERIAS {1 turno - 24 horas con Arma]) 1 3 2 6
2 PLAZA DEL JARDIN {1 turnos - 24 horas con Armaj 1 3 2 6
3 PLAZAS DE LA 14 {1 turnos - 24 horas con Arma) ] 3 2 é
4 PLAZA LA 21 {1 turno - 24 horas con Armay) | 3 2 6
S PLAZAS LA 28 - (1 tumno - 24 horas con Arma} 1 3 3 9
6 PLAZAS DEL SALADO {1 turno - 24 horas con Armaj) 1 3 2 6
7 INSTALACIONES INFIBAGUE {1 tumo - 24 horas con Armaj 1 3 1 3
8 PARQUEADERO INFIBAGUE {1 tumo - 24 horas con Amay} 1 3 1 3
9 | RELLENO SANITARIO COMBEIMA (2 tumo - 24 horas con Armay) 2 6 3 9
10 PLAZOLETA ARTESANOS IBAGUE (1 turno - 12 horas nocturnos: . 15 . 3
permanentes)
TOTAL SERVICIO DE VIGILANCIA 11 31,5
Atentamente,

Director Comercial y de operaciones

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA
Credencial de Consultor Res. 20184440042077
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.




RECURITY
AT PANY .

| $908,526 ‘ : :
{ VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE '
: "INFIBAGUE" :

RELLENO SANITARIO 2

100 SUELDD - 3000 0 908525
it7  SUBSIDIO DE TRANSPORTE 3000 S 106454
i1 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS . 399370
201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION - 52,316

204 APORTE A SALUD (EPS) 82,31€

_RECIBI -

C.C. 93372936



$908,526.
VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE

RELLENO SANITARIO 1

sUSLLD A e 30.00 508.528
S'JESI:“):‘O DE .TRANFPORTE TN 30.00 106,454
U RECONOCIMENTO H(;RAS EXTRAS 399,370 .
" APCRE OBLIATORIO A PENSION » 52376
APORTE A SALUD (EPS) 52516

“eCB: - 7 .

~

.C. 93407023

. { . Powered By SIF




$908.526
lLANTES DE CIUDAD
© INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBACUE
"INFIBAGUE" . S :
PORTERIA PARQUEADERO INFIBAGUE ‘ :

o 3000 o 908526 -

100, SUELDO : . 00

107 SUBKIDIO DE TRANSPORTE 000 - 106.454

111 RECONGCIMIENTO HORAS EXTRAS S aam

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION | T s :
52316

204 APORTE A SALUD (EPS; ' :
i

“RECIBI : ' A - /
C.C. 1110482425 P o,
\' -
\ : - -
[
N - . IJ\
. T
E
“4 “
o




$938.524

VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINAMCIAMIENTC, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE"

CPLAZA LA 14

36 SUELDO } 30.00 908,526
107 € BSIDIO DE TRANSPORTE . 30.00 106,454
it RCCONDCIMIENTC HORAS EXTRAS 399,370
2’ APORFE OBLIGATORIO A PENSION 2,3
24 APDRIE ASALUD (EPS) - 52,318

- : Powered By SIF
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$908,526

VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE"

PLAZA DEL SALADO

[

e

100 - SUELDO - : ‘ ' 000 908526

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE ! 000 106454

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS C 399,370 *

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION . : , 52316
204 APORTE A SALUD (EPS) _ g

"RECBI: B

C.C. 1110527989




7 $908,526 .
- VIGILANTES DE CIUDAD L
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMGCICN Y DESARROLLC DE IBAGUE
“INFIBAGUE"
PLAZA EL JARDIN

30.00 908,526

161 SUELDO
o7 SUBSIDIC DE TRANSFCRTE 30.00 105,454
398,375

“4*  RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS
20¢  APORTE OBLIGATORIO A PENSION

X1 APORTE ASALUD (EPS)

LB _
C.C. 1110484225

: Powered By S!F
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$908,526 ' i
VIGILANTES DE CIUDAD IR :

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
"INFIBAGUE' R

PLAZA DE LOS ARTEZANOS

100 SUELDO . ' 3000 90852 .

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 000 108454

111 REGONOCIMIENTO HORAS EXTRAS ’ o eam

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52316
204 APORTE ASALUD (EPS) _ o 52316

(4
\ : ¢
. :i__ B
RECBI- S
€.C. 93385660 ‘ R
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-
.(
Y “t
*
N
2
e




$908,526
VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION Y DESARROLLO DE IR AGLE
"INFIBAGUE"
PLAZA LA 14

108 SUELDC ‘ 30.00 908,526

“07.  SUBGIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106.454
13 RECONOGIMIENTO HORAS EXTRAS 359,370
21 APORTE OBLIGATORFIO A PENSION 32,2165

#PORTE A SALUD (EPS) 52.21¢

RECIBI:

~.C. 10965386

Powered By SIF
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| $908,526
VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
"INFIBAGUE"

" RECIBI: : : o

COLISEO DE FERIAS

SUEILCQ , ) v 30.00 908,526
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 3000 106,454
RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS ' 399,370
APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316
APORTE A SALUD (EPS) 52316

C.C. 65736978 . S
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VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTC, PROMOCION Y DESARROLLC DE IBAGUE
"INFBAGUE"

PLATA LA 21

"¢, SUELDD : - 30.00 806 526
17 SUBSIDIO NE,TRANSPOR'E 000 106454
111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 199,370
21 AFGRTE OBLIGATORIO A PENSION ' 52,346
204 AFORTE A SALUD (EPS) 523%

= T i

REGIBL: . .

C.C. 1109338396

‘ Powered By SIF
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VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE 18
"INFIBAGUE" ' Y ’

PLAZA EL JARDIN

100 - SUELDO 30.00
107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00
11t RECON_OCIMI‘EN‘TO HORAS EXTRAS
201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION
24 APORTE & SALUD (EPS)

RECHI

- C.C. 79052472

AGUE.

1

908,526 -
106,454
399,370

¥ o




$90€ 526
7 VIGILANTES DE CIUDAD

- INSTITUTO CE FINANCIAMIENTO, FROMCCION Y DESARROLLO DE BAGLUE
CINFIBAGUE'
RELLENO SANITARIO |

'

' DE TRANSPORIE -

30,00 106,454
T E::QNQCME&TO HORAS EXTRAS 39937
591 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52316
25 APORTE A SALLD (EPS) w53

ECIBI

C.C. 1110498750

Powered By $IF




$908.526

" VIGILANTES DE CIUDAD v

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE.
"INFIBAGUE" e

, , M%ﬁﬁ%%u
100 SUELD_O.. E a0 908,526 - |
107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE ‘ 3000 106,454
111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS o 399,370
21 APORTE .QBLIGATORIO A PENSION e 52,316
204 APORTE A SALUD (EPS) ‘ 52.316

RECIBI

C.C. 93378455




. INSTITUTO DE FINANCIAMIENTC, PROMCCION Y DESARROLLC DE IBAGUE
. "INFIBAGUE'

100 SUELDOD ) 36.00 908,526
*7  SUBSID! DE TRANSPORTE 30.00 106.454
"4 " RECONOGIMIENTO HORAS EXTRAS 399,376
(1 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,312
‘ 52,316

204 APORTE A SALUD (EPS)

e v A et e A

C.C 14139809

Powered By SIF
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$908,526
VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
“INFIBAGUE" T

PLAZA EL JARDIN

100 SUELDO . . 200 swers -

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 2700 95808

411 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS o 350433
261 APORTE OBLIGATORIO A PENSION , . 47.084
204 APORTE A SALUD (EPS) ‘ ' - o 1 47,084

RECIBI - : A Lo

“C.C. 1110470404 o, -




7 $908,526
VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
“INFIBAGUE" ’

PLAZA LA 28

9y SUELDO . 17.00 514,831
‘ 0‘7 . SUBS_ID!C bE TRANSPORTE 17.00 80,324
111~ RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 226,310
:\;4 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL 11.00 333.126
l 136 ’ INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL ASUMIDA POR EMPRESA 2.00 60,568
o A?ORTE OBLIGATORIO A PENS&ON . 45363 ‘

204 APORTE A SALUD (EPS)

A

ECIBI:

© C.C. 1109069507

Powered By SIF
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$908,526

{ VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
"INFIBAGUE"

RELLENO SANITARIO 1

100 SUELDO . A 3000 - 908,526

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 ' '195[4’54' :

111+ RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS ' 399,570

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION - S 52318
204 APORTE A SALUD (EPS) ' 52,316

'RECIBI S E

C.C. 1110546276




$9C8,526
VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLC DE IBAGUE
"INFIBAGUE"

PORTERIA OFICINAS INFIBAGUE

W SURLDC . 30.00 908 526
57 SUBSIDIC DE TRANSPORTE 30.00 106,454
©\ > RECONOGIMENTO HORAS EXTRAS 39,370
i APORTE OBLIGATORIO A PENSION 8250

20c  AFORTEASALUD (EPS) - o B2

RECCI:

C.C 1110574603

~

Powered By SIF
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$908,526. L
VIGILANTES DE CIUDAD : . R
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE BAGUE | -
INFIBAGUE" N
RELLENO SANITARIO 2

10 SUELDO 000 908,526
167 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 000 106454
111 ‘RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370
: ' ' 52,318

paiyl APORTE OBLIGATORIO A PENSION

2G4 APQORTE A SALUD (EPS,

RECIR! -

R .
! c.Cc. 1110589484 o




$908,52
. VIGILANTES DE CIUDAD

!NSTITUTOA.DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y SESARROLLO DE IRAGUE
"INFIBAGUE"

PQRTERiA PARQUEAZERD INFIBAGUE

30.00 903,526
3.00 106 454
ut _ RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399.376
0  APORTE GBLIGATORIG A PENSION
92 APORTE A SALUD (EPS) - 52,51

RECH!:

C.L.A93407936

Powered By SIF
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$908.526

VIGILANTES DE CIUDAD o
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE -
"INFIBAGUE" R
RELLENO SANITARIO 2 ' S e

100 SUELDO 000 - 908526
407 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 000 106454
111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 39370
201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION o 52316
52,316

204 APORTE A SALUD (EPS)

RECIBI

C.C. 14399454
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$908.526
VIGILANTES DE CIUDAD

"INFIBAGUE"
U PLAZA LA 21

~ INSTITUTO: DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE

o SUELDC 30.00 908,526
7 fsﬁbss;’os_o oe TRANSPORTE. 30.00 166,454
. RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370
201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 5221%
525%

" . APORTE A SALUD (EPS;

C.C. 5823740

T

Powered By SiF
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$908,526 - i
VIGILANTES DE CIUDAD S

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE ‘ -
"INFIBAGUE"

PLAZA LA 28

400 SUELDO ' 3000 908,5?6_
167 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 000 106456
111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS . 30970
261 APORTE OBLIGATORIO A PENSION o 53t
204 APORTE ASALUD (EPS) - 52,316

RECIBI :

C.C. 1110585150
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$908.52¢
VIGILANTES DE CIUDAD

INSTIUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGHE
"INRIBAGUE"

03 . SUELDO o 30.00 908,526
157. * SUBSIDIO DE TRANSPORTE - 30.00 106,454
17§+ . RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 359.370

201 APORTE OBLIGATCRIO A PENSION 52,345

APCRTE A SALUD (EPS)

RECIR) -
C.C. 93405288

Powered By SIF
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$908.526 '

. VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE s
"INFIBAGUE" ' .

PLAZA LA 28 . Ty,

SH

100 SUELDO _ 000 0856 o
107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 00 toeasd

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS o 399,370

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION ' 52,316
204 4PORTEASALLD EPS) : - s

ot

RECIBI : ' : L

C.C. 1110495863
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£ $908.526

VIGILANTES DE CIUDAD

| INSTITUTO OE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
INFIBAGUE"

PLAZA DEL SALADO

Q%

120 v'SUELDO 30.00 908,526

157 SUBSIDIC DE TRANSPORTE 30.00 106,454
11 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399.370 A
261 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316

294 APGORTE A SALUD (EPS)

RECIB! -

C.C. 11685118

Powered By SIF
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VIGILANTES DE CIUDAD . v
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAG.UE » S
"INFIBAGUE" o '

COLISEO DE FERIAS

0% SUELDO 30.00 908,526 L
107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 " 106454 .
398,370

111 . RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION
APORTE A SALUD (EPS)

RECIBI -~ ‘ S y
_ C.C. 1110543332 - : _ , )




$908.524

VIGILANTES DE CIUDAD

- INSTITUTO DE FINANCIAMIENTC, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
"INFIBAGUE"

PLAZA LA 14

SUELDO ) 30.00 908,526

SUBSIDIC DE TRANSPORTE - : 30.00 106.454
QECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 398,376
APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52316
APORTE A SALUD (EPS) £2,313

RECIB}

€.C. 1110477497

Powered By SIF
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' $908,526 ‘
. VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
"INFIBAGUE" ‘ S

PLAZA DEL SALADO

100 SUELBO 30.00 908526 - -
107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106454 -

111 ° RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS ' 399370
201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION . : 52,316
204 APORTE A SALUD (EPS) - - 52,316

RECIBI:

~ C.C. 93412933




$908&.526

VIGILANTES DE CIUDAD

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMCCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
"INFIBAGUE" '

PLAZA LA 21

N "SUELDO

107 - SUBSIDIC-DE TRANSPORTE 3C.00 105 454

it RECCNGOCIMIENTC HORAS EXTRAS ' 399.370

201, APCRTE OBLIGATORIC A PENSION 32.3%%
204 ‘ APORTE A SALUD (EPS; 52,36

RECB -

C.C. 17673550
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ORGAMISMO NACIONAL D
ACREDITACON DE COLOMBMA

[ ] - 3
C 0 T — C N A ) ACREDITADO ISONEC 17021-1.2015
08-CSG-003

CQR Certifica que
el Sistema de Gestién de la Calidad de:

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA

Calle 105 No. 46 - 57
Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con la norma:

ISO 9001:2015
>CQR COMPANIA

ISO 9001:2015
COT=ZCNA
CERTIFICADA

Certificado No. $G2019003121 A

Para el siguiente alcance de Certificacion:
ALCANCE

Prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, mévil con armas y sin
armas, operadores de medios tecnolégicos y escolta en la ciudad de Bogota.

Inaplicabilidades: 7.1.5.2-8.3

Fecha Inicial de Certificacién: Febrero 06 de 2019 P 4 ':"*_*
Certificado Valido Hasta: Febrero 05 de 2022 o

Alfredo A Garcia
Diector eral

CQR CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S.

Pars vabdar esis certificado usted puede oscanesr o Cotgo TR con a aptcaasn grauus VALIDATOR en su smadghons o sscrixmo » (afioflogr com.cg

La vafidez de este certificado esid sujeta a ias auditorias de tisfactorias y rifi rior por COTECNA,

Este documento se emite por COTECNA bajo sus condiciones genarales de serviclo 5egan documento 4310 Cddigo de Priciica da Certificacion, Esla certificacién estd
sujeta a fos Términos y condicionas comerdiales de CAR 2018, (Wps:/cgr.gam colvwp-contentiupleadaz018/91/GGR-General7C-Bilingual-2019,pd0) Los encabezados
y titulos del presents certificado son da referencia sol ts y los hallaz das en el mismo prevalecen.

COR SAS - Cerytication Qualty Resources = NIT 830040?7&3 §PAX 447 (1) 7427555 Cale 98 #70.21 Ofcinay 814915 ~ BOGOTA - PRX 57 (1) 7427855

4395 A ONAC - Versmn 2
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>CQR ONAC

o-om:uo NAC!ONM oe

—
‘ o T =‘ ‘ N A ACREDITADO ISONEC 17021-1:2015
: 09-CSG-003

CQR Certifica que
el Sistema de Gestién Ambiental de:

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA

Calle 105 No. 46 - 57
Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con la norma:

ISO 14001:2015
>CQR COMPARNIA

~ ISO 14001:2015
COT=CNA
CERTIFICADA

Certificado No. $G20138003121 B

Para el siguiente alcance de Certlf icacion;
ALCANCE
Prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, mévil con armas y sin armas,

operadores de medios tecnologicos y escolta en la ciudad de Bogota.

Fecha Inicial de Certificacion: Febrero 06 de 2019
Certificado Valido Hasta: Febrero 05 de 2022

Alfredo arcia ]
Drector eral 2
CQR CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A. S

Para vahdar este revificado usted pueds escanasr ef Codign OR con fs aphcaadn gratuta VALIDATCR en su smanphona o eacribirnos > infolegr com ¢o

La velidez de esle certificado esla sujeta a las audiicrias de i rfgs y tor por COTECNA.
Este documento se emite por COTECNA ba)o sus condiciones generales de servicio segun dnmmen(o 4310 COdlgo de Practica de Certificacion. Esta certificacion estd
sujeta @ los Términos y ¢ les de CQR 2018. (hitps fcar.com. co/wg—mnlem uploads/2019/0 /CAR-General-TC-Bilinquat-2019,pdf} Los encabezados

y titulas del prasente cartificado san de referencla sol; ylos g en el mismo pravalecen,

e e et e

CQR SAS = Cestificaton Quadly Fesemcas — HIT BI0040274-3/ PRIC+57 (1) 7427655 Calla 98 #70-91 Chanas 914915 ~ BOGOTA - PHX 457 11} 7427655

[
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CERT FlCADO DE GEST!ON EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
' : CERTIF!CATE OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

(£7ccs

. [ Colombia
El Consejo Colombiano de Seguridad {CCS) certifica que el sistema de gestion da Seguridad y Salud Ocupacional de: mm oane

‘ Consejo Colombiano de Seguridad {CCS) certifies that the Occupational Health and Safety System of-

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA

C1 105 No. 46 - 57, Bogota D.C., Colombia

Ha sido evaluado y aprobado cor reéspecto a la norma:
Has been assessed and approved based on the international standard.

OHSAS 18001:2007 — NTC-OHSAS 18001:2007

La empresa realiza las sigulentes actividades:
The company developes the following activities:

\
Prestacnon de servicios de vigilancia de seguridad privada fija, mévil, con armas y sin armas,
operadores de medios tecnolégicos y escoltas.

\
Provision of private security surveillance fixed, mobile, armed and unarmed, technological operators and
i escorts.
Esta lpl'obamén asth sujata a quo ol sistema se mantenga de acuerdo con los requisitos establecidos en la norma, fo cual serd verificado por el CCS

Tius apptqval 1s subject ta the mantaining of the quality system according Lo the requirements established in the above mentioned standard, wich will be venfied by
cCs

! Cualquier verificacion de (a validez de este certificado podra hacersa al taiéfono (57-1)2886355 Ext, 152
‘ Any verdication of the validity of this cartficate may be;’nat\iﬁ by calling (57-1)2886355 Ext 152

Certificado No. GS 738
! Certificate  No. GS 738

Facha de aprobacion clclo iniclal:  2015.12.30 Fecha de renovacién: 2018.12.24
Approval date of initial cycle 20151230 Renewai date 2018 12.21

|
Facha de vancimiento clcio Iniclal:  2018.12.29 Fecha de vencimiento clclo actual: 2021.12.29
tion date of initial cycle 20181229 Expiration date of actual cycle 2021.1229

Focﬁa uitima modificacién: -
Lasi‘ modification date

AT \\x, < genoddi e )

\ \ Dimctora Técnica
Technical Director CCS

(CHR
ACREDITADO

1507 1EC 17021 015
11-CSG-001

Consejo Colombiano
de Seguridad

 Cra.20No.39-52 |- Bogota, Colombia = | - PBX: (57-1) 2886355'ext. 3240 - 166 | cerfificacionccs@ccs. orgeo | Wiwices:org.co. -
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ACREDITADO

ONA

ORCAMIMO NACIONAL OF
ACEOMACEN DE COLOMMA

ACREDITADO ISOMEC 17021-1:2015
09-CSG-003

>CQR

>CQR CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S.
Certifica que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de:

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA

Calle 105 No. 46 - 57. Bogota D.C., Cundinamarca, COLOMBIA
Carrera 43 A No. 14 - 57, Centro Empresarial San Francisco. Segovia, Antioquia, COLOMBIA

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con la norma:

ISO 45001:2018

COMPANIA
>CQR ISO 45001:2018

“inteligencia al servicio de lo confianza” CE RTI F I CADA

Certificado No. $G-2021005834
Para el siguiente alcance de certificacion:

ALCANCE

Prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, mévil con armas y sin armas, operadores de
medios tecnoldgicos y escoltas, servicios conexos asesoria, consultoria e investigacion.

Fecha Inicial de Certificacién: Junio 03 de 2021
Certificado Valido Hasta: Junio 02 de 2024
Fecha Inicial de Certificacion: Junio 3 de 2021
Certificado valido hasta: Junio 2 de 2024
Fecha de Ultima modificacion: Junio 10 de 2021

Gerente General

Para validar este certificado usted puede escanear el Codige QR con cualquier aplicacion desde su smartphone o escribirnos info@@egr.comco

La validez de este certificado esta sujeta a las auditorias de seguiniento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por OCOR S.A.S. Este docunrento se
errite por OQR S.A.S, bajo las condiciones establecidas en el documento 4310 Cadigo de Fractica de Certificacion. Esta certificacion esta sujeta a los Térninos y
condiciones generales de OOR en su version actualizada. (httpsz//cqgr.comcoiw p-content/uploads/2019/01/00R-General- TG-Bilingual-2019.pdf) Los
encabezados y ttulos del presente certificado son de referencia solamente y los hallazgos contenidos en el mismro prevalecen.

MYND QAL Partifientinn Ml Daestienas NT QAUVUNITA 2 L ERVLET {1\ TATIRES Oalle Q2 HTNO4 CFirinse Q014048 QCYYA - CRY WB7 (4\ TAV7RRR
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ACkEDI‘rADO

ONA

OROANSMO NACKONAL DE
ACHEDTAGION DE COLOMBA

>CQR

ACREDITADO ISOMEC 17021-1:2015
.09-CSG-003

Certificado No. SG-2021005834 |
Alcance por sitio
Direccion: Calle 105 No. 46 - 57, Bogota D.C., Cundinamarca, COLOMBIA

Alcance: Prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, mévil con armas y sin armas,
operadores de medios tecnologicos y escoltas, servicios conexos asesoria, consultoria e investigacion.

Direccion: Carrera 43 A No. 14 - 57, Centro Emipresarial San Francisco, Segovia, Antioquia, COLOMBIA

Alcance: Prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, mévil con armas y sin armas,
operadores de medios tecnologicos y escoitas, servicios conexos asesoria, consultoria e investigacion.

Para validar este certificado usted puede escanear el Codige QR con cualquier aplicacion desde su srrartphone o escribirnos info@ccgr.comeco

La validez de este certificado esta sujeta a las auditorias de seguiniento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por OOR S.A.S. Este docunento se
errite por CQRS.A.S. bajo las condiciones establecidas en el documento 4310 Codigo de Fréctica de Certificacion. Esta certificacion esta sujeta a los Términos y
condiciones generales de CQR en su version actualizada. (https:/eqr.comcoiw p-content/uploads/2019/01/QQR General- TG-Bllingual-2019.pdf) Los
encabezados Y tiulos del presente certificado son de referencia solamente v los hallazgos contenidos en el misrro prevalecen.
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