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Ibagué, 30 agosto de 2021 

Señores 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE IBAGUÉ — 
INFIBAGUÉ 

Supervisor Contrato No.068 de 2021 

Ciudad 

Ref. Informe de Actividades No.001. 

Estimados señores: 

A continuación, adjunto el informe de las actividades correspondiente a las actividades 
desarrolladas entre el 01 de ABRIL de 2021 al 30 de ABRIL de 2021, en cumplimiento de 
lo definido en el CONTRATO NO. 068 DE 2021, suscrito con el Instituto. 

Cordialmente, 

JAIME LUIS MAHECHA PARADA 

Representante Legal 
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Versión: 01 

INFORME DE ACTIVIDADES 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERViCIOS 

Vigente desde: 
2018102106 

Pág. 2 de 3 

TIPO DE CONTRATO 
— Prestación de servicios - 

CONTRATO No. 
FECHA: 
(ddlmmlaa) 

25-03-2021 

OBJETO DEL CONTRATO: 

"CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
DE LOS BIENES DE PROPIEDAD O BAJO LA RESPONSABILIDAD DE INFIBAGUE, ASI 
COMO LA PROTECCIÓN DURANTE LA JORNADA LABORAL DE LAS PERSONAS EN EL 
ÁREA OBJETO DE VIGILANCIA" 

CONTRATISTA FDELITY SECURITY COMPANY LTDA, 

NIT. Identificación Tributaria NIT: 900.448.692-5 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: 
REPRESENTADO LEGALMENTE POR JAIME LUIS MAHECHA PARADA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: identificado con la C.C. N" 79.433.863 de Bogotá D.0 

FECHA DE INICIO: 
(ddlmmlaa) 

01-04-2021 
FECHA TERMINACION: 
(ddlmmlaa) 

26-12-2021 

VALOR DEL CONTRATO: $ 900.212.454,00 

PLAZO No.01: 270 DIAS 

ADICION No. 01 

ACTA MODIFICATORIA N"001 y ADICION No. 001 
FECHA 25 DE MARZO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCION Y 
DESARROLLO DE IBAGUÉ - INFIBAGUE Y FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 

VALOR: 
$44.540.721,00 

SUPERVISOR-DEL CONTRATO: JUAN ARTURO GUTIERREZ RAMIREZ-DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

PERIODO DEL INFORME: 01-04-2021 AL 30-04-202 1 

FECHA DEL INFORME: 
(ddlmmlaa) 

30-08-2021 
VALOR. DEL PRESENTE 

- PAGO: FE 1825 
$ 104.972.574 

BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL 

VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $ 900.212.454,00 

ADICIONESODISMINUCIONES $44540721,00 

PAGOS PARCIALES CANCELADOS 
o 

VALOR TOTAL PRESENTE PAGO 104.972.574 

SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL 
893.780.601 

SUMAS IGUALES $ 944.753.175,00 $ 944.753.175,00 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 

En cumplimiento del objeto del contrato, se desarrollaron las siguientes actividades: 



5. RESUMEN TÉCNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
5.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA 

• 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA MECANISMO DE 
VERIFICACION 

OBSERVACI 
ONES Y 

RECOMEND 
ACIONES 

CLAUSULA PRIMERA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA 
1. El contratista deberá darle 

cumplimiento al objeto contractual 
conforme a todos y cada una de 

las especificaciones descritas en el 
estudio previo, como en el pliego 

definitivo de condiciones i  la 
propuesta técnica presentada, 
suministrado de acuerdo a las 

normas y reglamentos. 

En el periodo que comprende el 
siguiente informe se dio 

cumplimiento al objeto contractual 
conforme a como se especifica en 
los estudios previos, en el pliego 

definitivo de condiciones y la 
propuesta técnica presentada al 

Instituto. 

Documentos 
soportes que 
integran el 

contenido general 
del presente 

informe 

N/A 

2. Ubicar de acuerdo con las 
normas y reglamentos los 

vigilantes requeridos para los DIEZ 
(10) puntos establecidos, 

debidamente seleccionados y los 
servicios ocasionales descritos y 
los que durante el desarrollo del 

contrato se requiera; las 24 horas y 
12 horas "ficha técnica" del día, en 

forma continua e ininterrumpida 
incluyendo sábados, domingos y 
festivos, los cuales deberán estar 
correctamente: A) Uniformados 

con Gorra o kepis, camisa y 
pantalón u overol, zapatos de 

material, bastón de mando. Porta 
bastón, chapuza y carné. B) 

Dotados de medio de 
comunicación como: radio de 

Se realizo la respectiva distribución 
de personal en los puntos 

establecidos en el contrato al igual 
que dotación y armamento 

requerido. Se evidencia que el 
contratista cuenta con un equipo de 

trabajo administrativo, operativo, 
académico y calificado para el 

desarrollo del Objeto Contractual. 

• 

Actas de entrega de 
dotación al 

personal, actas de 
instalación de 

servicios, listado de 
armamento de la 

compañía, 
certificados de 

plataformas 
utilizadas en la 

operación de los 
medios 

tecnológicos 

NIA 



comunicación portátil, Avantel, 
permanente. C) Armamento; 

revolver (Calibre 32 o 38 
milímetros largo), con su 

respectivo salvoconducto. D) 
Equipos de apoyo a la operación; 

Dos Supervisores, Un Coordinador 
y Libro minuta. 

Durante la presente acta la 
empresa Fidelity Security ha 

prestado el servicio contando con 
personal idóneo, entrenado 
capacitado con su respectiv 

dotación e identificación. 

Actas de entrega de 
dotación al 

personal, actas de 
instalación de 

servicios, listado de 
armamento de la 

compañía, 
certificados de 

plataformas 
utilizadas en la 

operación de los 
medios 

tecnológicos 

N/A 

3. Disponer para la prestación 
del servicio de personal con 
entrenamiento, capacitación, 
dotación de uniformes, placas 

de identificación, equipos y 
armas necesarias para prestar 
el servicio adecuado y eficiente 

4. El armamento de uso de los 
vigilantes deberá ser de dotación 

de la empresa y legalmente 
adquirido y autorizado. 

La empresa cuenta con armamento 
legalmente autorizado y adquirido, 

Listado de 
armamento de 

indumil, Actas de 
instalación de 

servicios donde se 
relaciona el 
armamento 
entregado 

NIA 

5. Instalar un Software licenciado 
para el monitoreo de las cámaras 

de video, con las siguientes 
características: A) Que permita 

LA empresa fidelity adquirió un 
software licenciado, con el 
proveedor Hickvision para el 
monitoreo de las cámaras y 

Certificación 
proveedor hikvision 
por las cámaras en 
uso y soportes de 

NIA 



realizar monitoreo a través de la 
red de datos del Instituto, 

B)Aplicativo que se ejecute en 
tiempo real. C) Cámaras para los 
nueve (09) puntos establecidos 
seleccionados y los servicios 

ocasionales descritos y los que 
durante el desarrollo del contrato 
se requiera en la ficha técnica de 

INFIBAGUE. 

funcionamiento del sistema de 
alarmas 

monitoreo 

6. Velar y Responder por la 
integridad, existencia y seguridad 

de los bienes muebles e inmuebles 
del Instituto, sometidos a su 

vigilancia. Por tanto, cualquier 
perjuicio causado por negligencia, 
descuido o indebida prestación del 

servicio será reparado por el 
contratista a la entidad y aplicable 

a la cláusula penal pecuniaria. 

Durante el periodo comprendido 
durante el presente informe no se 
ha presentado ninguna novedad 

Planillas de 
supervision y 

anotaciones en 
minuta. Las minutas 

reposan en los 
puestos asignados 

al contrato. 

N/A 

7. Controlar la calidad y eficiencia 
del servicio, la conducta de los 

vigilantes asignados para la 
ejecución del contrato; el 

contratista deberá estar atento al 
cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en el contrato. 

Durante este periodo se ha 
prestado el servicio sin presentarse 

ningún tipo de novedad. 
N/A N/A 

8. Al momento de cualquier acto 
del que se concluya insatisfecho el 

servicio o que, por razones de 
confiabilidad, seguridad o 

discrecionalidad del ordenador del 
gasto causado por algún guarda de 

Para la presente cuenta no se han 
presentado solicitud alguna al 

respecto. 
NIA N/A 



seguridad, supervisor o 
coordinador, el contratante podrá 

solicitar por escrito al contratista el 
cambio de dicha persona y el 

contratista se obliga a realizarlo 
dentro de los dos días siguientes a 

la notificación de la solicitud. 
9. Los vigilantes que operen en las 

instalaciones de INFIBAGUE, 
ubicada en el edificio CAMI 

NORTE calle 60 cra 5, deberán 
seguir las siguientes instrucciones: 

a. Durante los días y horas no 
hábiles, el ingreso de los 
funcionarios se permitirá 

únicamente con autorización de la 
Gerencia y/o Director 

Administrativo y Comercial. b. El 
horario de atención al público es 

de lunes a jueves de 7.00 am a 12 
m y de 2 a 6 pm y los viernes de 

7.00ama12myde2a5pm. Por 
lo cual no se debe permitir el 

ingreso de particulares en otro 
horario. c. Los horarios de cierre y 
apertura de cada lugar objeto de 
vigilancia serán definidos por la 

Se realizo el debido control en el 
ingreso de los funcionarios y 

particulares a las instalaciones del 
Instituto, al igual que los horarios 

establecidos. 

Cámaras de 
seguridad y 
consignas en las 
minutas. 

N/A 

Gerencia previo al inicio del 
contrato y por tanto cualquier 

modificación deberá ser autorizado 
por escrito por la Gerencia. d. Todo 

paquete que entre o salga del 
Instituto debeser revisado por los 



guardas de seguridad, e. La 
entrada o retiro de equipos 

(Muebles, maquinaría, etc.) a las 
instalaciones debe tener 

autorización escrita del área que lo 
sol ¡cite. 

f. No permitir el ingreso a las 
instalaciones del Instituto, de 
armas de cualquier tipo, salvo 

previa autorización de la Gerencia 
General o de la Supervisión. g. Se 
deben registrar todos los vehículos 

y motocicletas que ingresen a la 
Sede principal, Relleno Sanitario y 
Coliseo de Ferias. h. Los Vehículos 

y motós de propiedad de 
INFI BAGUE deben ser 

custodiados, guardados y vigilados 
mientras permanezcan en las 

instalaciones de INFIBAGUE, los 
días no laborales los vehículos 
estarán en las instalaciones y el 
movimiento de los mismos debe 

ser previamente autorizado por la 
Gerencia o la supervisión del 

Instituto. i. Indicar a usuarios sobre 
la ubicación y el horario en que la 
entidad recibe correspondencia, 

No se debe recibir 
correspondencia en la portería de 
vehículos. j. Revisar que de lunes 

a viernes después de las 12 m y de 
las 5 pm y viernes después de las  

Se realizo el debido control en el 
ingreso de los funcionarios y 

particulares a las instalaciones del 
Instituto, al igual que los horarios 

establecidos. 

Cámaras de 
seguridad y minutas 

de cada puesto. 



4 pm no se encuentren dentro de 
las instalaciones ningún particular, 

de igual manera en ese mismo 
horario apagar las luces de las 

oficinas y en los diferentes puntos 
que no estén operando. 

k. Los vigilantes deben retirar de 
las inmediaciones del edificio y 
zonas verdes aledañas a toda 

persona que por sus condiciones 
físicas o mentales amenace la 

integridad, seguridad e higiene de 
las instalaciones o que por solicitud 

del supervisor del Instituto o la 
Gerencia lo realice. 1. No permitir el 
ingreso de vendedores ambulantes 

Se realizo el debido control en el 
ingreso de los particulares a las 

a las instalaciones del Instituto, 
Relleno Sanitario y Coliseo de 
Ferias. m. Los guardas deben 

llevar un libro radicador donde se 
registre la hora de entrada y salida 

de las personas que visiten las 
instalaciones. En el caso de haber 
realizado compromiso adicional de 

servicios de ingreso bajo el 
sistema biométrico deberá dar uso 

a este. 

instalaciones del Instituto, y se 
retiraron el personal de vendedores 

ambulantes cuando se ha 
presentado. 

Cámaras de 
seguridad. 

N/A 

n. Toda queja o reclamo respecto a 
la prestación del servicio de Durante el periodo del presente 

vigilancia se debe realizar informe se garantizó la grabación Soportes de Grabacio 

directamente por el Supervisor del por 30 días y no se entregaron los monitoreo y nes 

contrato y/o Gerencia General. 
Realizar de forma permanente la 

videos ya que no fueron requeridos 
por el contratante 

grabaciones D.V.R. D.V.R. 



vigilancia por medio del sistema 
cerrado de televisión en todas y 
cada una de las sedes, el cual 
debe estar funcionando las 24 
horas del día y los 7 días de la 

semana. Así mismo debe 
garantizar el respaldo de mínimo 
30 días de grabación por lo que 
NO SE ACEPTA la función de 

eliminación automática en fechas 
determinadas, sino que debe 

garantizarse que cada día 
permanezca guardado mínimo 30 
días adicionales. p. En caso de 

solicitar copia magnética de algún 
lapso de grabación de los lugares 

objeto de vigilancia deberá ser 
suministrada a costa del contratista 

y en un término no mayor a 24 
horas de la solicitud. 

q. En caso de presentarse daños 
técnicos en el circuito cerrado de 
televisión en una, varias o todas 
las zonas objeto de vigilancia, el 

contratista deberá resolverlo dentro 
de las 12 horas siguientes. En 
caso de daño grave del cual se 
requiera un periodo adicional, el 

mismo será otorgado por el 
supervisor del Instituto mediante 

escrito en el que explique las 
razones y el término otorgado. r. 

En caso de presentarse asonadas,  

En el periodo comprendido en el 
presente informe, no se 

presentaron novedades de 
relevancia en el CCTV de la 

operación, de igual forma no se 
presentaron hechos de asonada 

contra las instalaciones 



robos o cualquier acto 
delincuencial o general que afecte 

las personas custodiadas o los 
bienes objeto de vigilancia, el 

contratista se obliga a desplegar 
todas las acciones legitimas 
necesarias para garantizar la 

protección de los mismos. 
s. En caso de presentarse hurtos, 
asonadas, hechos vandálicos o 
hechos que afecten los bienes o 

personas del instituto o a cargo del 
mismo, y a su vez no esté 

disponible el sistema de circuito 
cerrado de televisión, el contratista 
responderá por todos los daños o 
perjuicios ocasionados. Para este 

efecto en aplicación del debido 
proceso administrativo, se 
delegará a un experto o 

competente la verificación de los 
perjuicios causados y su cobro se 
realizará a título de incumplimiento 
de las obligaciones contractuales 

previa garantía del derecho de 
audiencia y defensa. t. En caso de 
daños o perjuicios causados a los 

bienes custodiados por 
INFIBAGUE o a las personas a 

cargo dentro del mismo, causados 
por el ingreso irregular de 

personas, estos serán entera 
responsabilidad del contratista. u. 

En el periodo comprendido en el 
presente informe, no se 

presentaron novedades de 
relevancia en el CCTV de la 

operación, de igual forma no se 
presentaron hechos de asonada 

contra las instalaciones 



Contar con armas en perfecto uso, 
funcionales que permitan la 
efectividad al momento de 

requerirlo. 
y. En caso de pérdidas de bienes 
muebles en horario no laboral, en 
donde no había personal interno, 
los mismos serán responsabilidad 

del contratista. En caso que 
parcialmente haya personal se 
realizará una verificación del 

circuito cerrado de televisión para 
determinar los hechos. En caso 
que el mismo no haya estado en 

funcionamiento, responderá por los 
perjuicios o bienes perdidós el 

contratista. w. El contratista deberá 
disponer del cumplimiento de la 
ficha técnica presentada adj u nta 

con su propuesta y con el personal 
ofrecido estrictamente, la cual hace 

parte integral del presente 
contrato. En caso de requerir el 
cambio del personal el mismo 

deberá ser avalado y autorizado 
por escrito firmado por el 

supervisor del Instituto. Por tanto, 
no podrá operar personal diferente 
al autorizado por el supervisor del 

Instituto y al presentado en la 
propuesta respectiva en caso que 

no haya sido objeto de cambio. 

Durante el presente periodo no se 
presentaron novedades en la 

operación, de igual forma el CCTV 
se encontraba sin novedad 



x. Disponer en la sede, oficina o 
sucursal del contratista ubicado en 
la ciudad de Ibagué, de una central 

de monitoreo y seguimiento a 
todas y cada una de las cámaras 
donde las mismas estén ubicadas 

en pantallas que permitan su 
control inmediato en tiempo real. El 

cumplimiento de esta obligación 
podrá ser realizado por el 

contratante en cualquier momento. 
El contratista deberá suministrar 

todos los medios físicos, 
tecnológicos y de conexión 
necesarios para que esta 

obligación se lleve a cabo de forma 
permanente. y. El contratista se 
obliga a instalar las respectivas 

cámaras mínimas exigidas en los 
lugares donde disponga la 

supervisión del Instituto. En caso 
de haber ofrecido puntos de 

cámara adicional, el supervisor del 
Instituto verificará el levantamiento 
de ubicación de cámaras realizado 

y lo avalará o realizará 
modificaciones las cuales deberán 
ser acatadas por el contratista. Por 

tanto, el costo de operación, 
mantenimiento, montaje, 

instalación y desmonte deberá ser 
cubierto por el contratista.  

Para el presente periodo de 
facturación, se contó con la 

sucursal debidamente aprobada 
por la Supervigilancia y se contó 

con el monitoreo remoto. 

Licencia expedida 
por la 

supervigilancia de 
la sucursal en la 

ciudad de Ibagué y 
soportes de 
monitoreo 

Licencias 
y 

cámaras 
instaladas 



z. Los dispositivos de 
almacenamiento de video deberán 

ostentar una capacidad que 
permita un periodo mínimo de 

grabación de 30 días calendario 
por cámara. En caso que sea 

menor el contratista responderá Durante el presente periodo se 
por incumplimiento parcial de las 

obligaciones sin perjuicio de 
aplicación de las sanciones a que 

haya lugar. aa. El contratista 

contó con la grabación de 30 días 
en cada uno de los sitios, de igual 
forma el armamento asigando se 
encontraba en perfecto estado. 

Actas de instalación 
del servicio 

G ra bacio 
nes 

D.V.R. 

deberá mantener a su personal de 
vigilancia armado y con 

proveedores de reserva que 
permitan la defensa de los bienes 
del Instituto o de las personas a 

cargo. 
bb. En caso que alguno de los 

guardas de seguridad no asista a 
cumplir el respectivo turno, el 

contratista dentro de los treinta 
(30) minutos siguientes al 

vencimiento del término para iniciar Durante el presente periodo se Cuadros 
el nuevo turno deberá disponer de prestaron el 100% de los servicios de turno y 
un vigilante para que cumpla dicho 

turno el cual deberá cumplir con 
contratados en los 11 puntos 

establecidos contractualmente, las 
Puesto de vigilancia 

planillas 
de 

los requisitos mínimos exigidos novedades de personal se han seguridad 
para este cargo so pena de cubierto a cabalidad. social 

incumplimiento. En el mismo 
momento remitirá a la supervisión 

del Instituto, los documentos 
exigidos para acreditar la 

capacidad e identificación del  



Licencia de 
funcionamiento 

Licencia 
S.I.V. 

empleado. En este trámite no 
podrá dejarse sin guarda el lugar 
de servicio, por lo que el guarda 
saliente no se retirará del lugar 

hasta que su relevo este 
efectivamente incorporado. cc. En 
caso que el personal de vigilancia 
no porte los elementos mínimos 

requeridos para prestar el servicio 
descritos en el contenido de las 

obligaciones, se sancionará con la 
multa respectiva al contratista 

equivalente al 1% del presupuesto 
oficial por cada evento en que 
ponga en riesgo la seguridad.  

dd. El contratista deberá disponer 
de la respectiva licencia de 

funcionamiento durante el término 
de ejecución del contrato y hasta 
su liquidación. En caso de prestar 

servicios y no se encuentre 
habilitado para el mismo, la entidad 

dará lugar a las cláusulas 
exorbitantes según corresponda, 
pero en todo caso, generará el 

incumplimiento total del contrato. 
ee. El supervisor y coordinador del 

contratista, deberán estar en 
permanente comunicación con la 
supervisión del Instituto, para lo 
cual se obligan a disponer a la 

supervisión de un medio de 
comunicación para contacto las 24  

Durante el presente periodo se 
contó con la licencia de 

funcionamiento aprobada y activa 
por parte de la superintendencia de 
vigilancia y seguridad privada, de 

igual forma se mantuvo 
permanentemente el contacto con 

el supervisor del contrato. 



horas del día los 7 días de la 
semana, con minutos ilimitados o 

mecanismos de comunicación 
suficientes que sirvan de línea 

directa con el representante del 
contratista. if. En caso presentarse 
una emergencia, asonada, actos 

vandálicos que requieran la 
intervención de la fuerza pública, 
serán avisados por medio de la 

respectiva red a la Policía nacional 
y de forma concomitante a la 

supervisión del Instituto y 
Gerencia. 

gg. En caso de riñas entre 
vigilantes o personal del contratista 
y los funcionarios de INFIBAGUE, 

o con particulares o con sus 
mismos compañeros, INFIBAGUE 
podrá solicitar el cambio de guarda 

inmediato. El contratista en tal 
sentido deberá dar estricto 
cumplimiento al cambio del 

personal de vigilancia en el turno 
siguiente. hh. En caso de 

presentarse hechos por parte del 
personal de vigilancia o del 

supervisor o coordinador del 
contratista, que atente contra la 

salud pública, la transparencia, la 
objetividad, la legalidad, el código 
penal, reglas de conducta o que 

afecten la moral y las buenas  

Durante el presente periodo no se 
han presentado solicitud del cliente 
por cuanto el cambio de personal 
alguno en el esquema, de igual 

forma se realizaron los pagos de 
salario de personal, así como de 

seguridad social correspondiente al 
100% del personal asignado en el 

contrato. 

Planilla de pago de 
seguridad social 
No. 9420203058 

Planillas 
de pago. 



costumbres o se presente en 
estado de alicoramiento o bajo los 
efectos de sustancia psicoactivas, 

la supervisión del Instituto no 
permitirá la prestación del servicio 

y se dará aplicación a los 
dispuesto en el literal bb ante 

mencionado. 1. Garantizar el pago 
de salarios, prestaciones sociales y 

pago de aportes parafiscales, 
conforme estipula la Ley a cada 

uno de los empleados que contrate 
para el cumplimiento del objeto 

contractual. 
2. El personal presentado en la 

propuesta no podrá ser cambiado, 
salvo por autorización expresa y 

escrita del supervisor, para lo cual 
se deberá efectuar solicitud escrita 

a la supervisoría presentando la 
documentación pertinente; de lo 

cual deberá informar 
oportunamente a la Supervisoría 
de INFIBAGUE. En todo caso el 
profesional que lo reemplazará 

deberá ser de las mismas o 
mejores calidades que el 

propuesto en el proceso de 
selección. 3. Asistir a todos los 

Comités Técnicos organizados por 
la Gerencia o la Supervisión del 
Instituto durante la ejecución del 
Contrato según sea requerido. 4. 

• Durante el presente periodo 
de facturación, se entregó el 
análisis de vulnerabilidades a 

las sedes del cliente, 
realizando las 

recomendaciones de 
seguridad del caso. 

• Se ha cumplido con todas las 
normas ambientales y de 

seguridad industrial. 

• Se realizo reunión con el 
supervisor del contrato. 

• Informe de 
vulnerabilidad 

es. 

• Registro 
fotográfico 
ambiental i 

de seguridad 
industrial. 

• Actas de 
reunión. 

N/A 



Mantener durante la ejecución del 
contrato mínimo el recurso 

humano, técnico, físico y demás 
ofrecidos en la propuesta. 5. 

Informar de inmediato y por escrito 
a la Supervisión del Instituto la 
ocurrencia de situaciones de 

fuerza mayor o caso fortuito que 
puedan afectar la ejecución del 

contrato, incluyendo las 
recomendaciones que procedan 

según el caso. 6. Cumplir las 
medidas de protección específicas 
para el tipo del proyecto que está 
realizando, así como las normas 

ambientales y de seguridad 
industrial. De acuerdo a lo 

estipulado en el Artículo 348 del 
Código Sustantivo de Trabajo y los 
Artículos 122 y 133 de la Ley 9 de 

1979. 
7. El CONTRATISTA organizará 

sus trabajos y adoptará las 
precauciones suficientes para 

asegurar la protección del público y 
de los trabajadores del proyecto y 
mitigará los riesgos y peligros a 
que éstos queden expuestos. El 

CONTRATISTA es responsable si 
por falta de señales aprobadas y 

medidas de seguridad 
inadecuadas y materiales 

inflamables, ocurren accidentes o 

• 

• 

Durante el presente periodo 
de facturación, no se han 
presentado novedades de 

seguridad industrial ni 
suspensiones del contrato 

comercial. 

• Se ha cumplido con los 
protocolos de Bioseguridad. 

No se han presentado acta de 

Registro fotográfico 
EPP. 



daños a terceros o al personal del 
contratista. 8. El CONTRATISTA 
adoptará igualmente las medidas 

de salubridad e higiene requeridas 
para proporcionar a sus 

trabajadores las condiciones de 
seguridad indispensables para la 

conservación de la salud. 9. 
Suscribir y Tramitar oportunamente 

las Actas de suspensión y 
reiniciación del Contrato para lo 

cual se deberá modificar las 
respectivas pólizas. Así mismo las 

Actas de Justificación para el 
trámite de posibles adicionales de 

tiempo yio recursos. 

suspensión ni reinicio. 

10. Mantener la confidencialidad 
sobre la información que le sea 

suministrada para el desarrollo del 
objeto del contrato. 11. El 

CONTRATISTA se compromete a 
dar cumplimiento de sus 

obligaciones con los Sistemas de 
Salud, Pensión y Riesgos 

Profesionales, aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, 

Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya 

lugar, en concordancia con el 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

12. Dar cumplimiento a lo 
dispuesto en el código de Etica 

Durante el presente periodo se 
realizaron los pagos a seguridad 

social correspondiente al 100% del 
personal asignado en el contrato 

Planilla de pago de 
seguridad social 
No. 9420203058 

Anexo 
planilla 

integrada- 
Aportes 
en línea. 



expedido por la Administración 
Municipal mediante Decreto 1069 

deI 19 de diciembre de 2006. 
13. Las demás que surjan de la 

naturaleza del Contrato. 
PARÁGRAFO PRIMERO: La 
Supervisión del Instituto De 

Financiamiento, Promoción Y 
Desarrollo De Ibagué 

"INFIBAGUE" queda facultado para 
ajustar la programación de trabajo, 

por razones de índole técnico, 
fuerza mayor, caso fortuito, o 

cuando la naturaleza de la 
intervención lo exija. PARÁGRAFO 

SEGUNDO: La Supervisión del 
Instituto De Financiamiento, 

Promoción Y Desarrollo De Ibagué 
"INFIBAGUE" tomará las medidas 
necesarias para acelerar el ritmo 

de la ejecución del Contrato 
cuando a su juicio el 

CONTRATISTA esté retrasado en 
la programación de trabajo; entre 

las medidas que puede tomar está 
la imposición de multas, el 

requerimiento al CONTRATISTA 
para que cambie el personal y el 
equipo o los respectivos turnos, 
implemente el trabajo en horas 
extras, entre otras, sin que las 
mismas representen para EL 

CONTRATANTE costo adicional 

Durante el presente periodo de 
facturacion, no se han presentado 

novedades de este tema 



alguno 

PARÁGRAFO TERCERO: Todo 
trabajo que se emprenda sin 

aprobación de la Supervisión del 
Instituto De Financiamiento, 

Promoción Y Desarrollo De Ibagué 
"INFIBAGUE" será asumido por 

cuenta y riesgo del 
CONTRATISTA, quien renuncia 

anticipadamente a cualquier 
reconocimiento por este concepto; 
en tal evento, la Supervisión podrá 
ordenar la remoción y reemplazo 
de lo ejecutado sin autorización, 
PARÁGRAFO CUARTO: Ni la 
presencia del Supervisor del 
Instituto De Financiamiento, 

Promoción Y Desarrollo De Ibagué 
"INFIBAGUE", ni las órdenes 

verbales o escritas que imparta, 
relevan al CONTRATISTA de su 
responsabilidad por la adecuada 

ejecución del proyecto contratado, 
ni de las obligaciones contraídas. 

Durante el presente periodo de 
facturacion, no se han presentado 

novedades de este tema 
NIA NIA 

PARÁGRAFO QUINTO: Cualquier 
acto de la Supervisión del Instituto 
De Financiamiento, Promoción Y 

Desarrollo De Ibague 
INFIBAGUE que pueda 

comprometer economicamente al 
CONTRATANTE, será de su 

absoluta responsabilidad si no ha 

Durante el presente periodo de 
facturacion, no se han presentado 

novedades de este tema 
N/A N/A 



recibido expresa y escrita 
aútorización u orden de la persona 
que suscribe el Contrato a nombre 

del CONTRATANTE. 
PARÁGRAFO SEXTO: El 
CONTRATISTA autoriza al 

CONTRATANTE, a descontar de 
las cuentas a su favor, todas las 

sumas de dinero que, por concepto 
de sanciones, obligaciones civiles 
y/o impositivas tengan para con el 
CONTRATANTE. PARAGRAFO 

SÉPTIMO: Para efectos del trámite 
de pago del Acta de Recibo a 

satisfacción, el CONTRATISTA, 
deberá presentar Paz y Sálvo 

emitido por parte de la Supervisión 
del Instituto De Financiamiento, 

Promoción Y Desarrollo De Ibagué 
"INFIBAGUE" aportando lo 

siguiente:  
a) Actas (Inicio, Suspensión, 

Reiniciación, de Recibo final y 
otras Actas suscritas en el 
desarrollo del Contrato), b) 

Declaración Juramentada del 
Ingreso Base de Cotización 
mensual del Contratista con 

respecto a su Seguridad Social. En 
el Caso de Consorcio y/o Uniones 

Temporales se deberá de 
presentar por cada uno de los que 

hacen parte de los mismos, de  

Durante el presente periodo se 
realizaron los pagos a seguridad 

social correspondiente al 100% del 
personal asignado en el contrato 

Planilla de pago de 
seguridad social 
No. 9420203058 



acuerdo a modelo entregado por 
p&te del Instituto De 

Financiamiento, Promoción Y 
Desarrollo De Ibagué 

"INFIBAGUE", anexando 
antecedentes y copia de la tarjeta 
profesional del Contador Público, 

e) Seguridad Social legible del 
recibo de pago y planilla del 

CONTRATISTA (incluye la de los 
Consorciados o los que hagan 
parte de la Unión Temporal) y 

Seguridad Social de los 
Trabajadores., f) Paz y Salvo de la 

Planilla de pago de 
seguridad social 

Caja de Compensación Familiar, 
Paz y Salvo d& SENA, Paz y Salvo 

del ICBF, Paz y Salvo de la 

Durante el presente periodo se 
realizaron los pagos a seguridad 

social correspondiente al 100% del 

No. 9420203058 y 
certificación de N/A 

Inspección de Trabajo, g) garantías 
exigidas debidamente aprobadas, 
h) Factura y Rut (En la factura se 

deberá de evidenciar la 

personal asignado en el contrato 
pago expedida por 
el revisor fiscal de 

Fidelity 

Conformación del Consorcio o 
Unión Temporal con sus 

respectivos NIT y Porcentaje de 
Participación), 

i) Certificación de la Supervisión 
del cumplimiento de las Documentos 

obligaciones del CONTRATISTA Durante el presente periodo se soportes que 
frente a sus obligaciones con los 

Sistemas de Salud, riesgos 
entrega el presente informe con los 
soportes descritos en cada uno de 

integran el 
contenido general 

N/A 

profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación 

los numerales anteriores del presente 
informe 

Familiar, Instituto Colombiano de 



Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a 

ello haya lugar, durante toda la 
vigencia del contrato, 

estableciendo una correcta 
relación entre el monto cancelado 
y las sumas que debieron haber 

sido cotizadas, j)  Los demás 
documentos que se hayan 

generado en el transcurso de la 
ejecución del proyecto 

NOTA: Todos los documentos que 
se presenten al Instituto De 

Financiamiento, Promoción Y 
Desarrollo De Ibagué 

"INFIBAGUE" serán a través de 
escrito y deberán corresponder a 
Originales Legibles, toda vez que 

estos se entregaran a la Secretaría 
General por parte del supervisor 

del Instituto para que hagan parte 
del acervo documental del 

contrato. CONOCIMIENTO DE 
LAS NORMAS: El CONTRATISTA 
declara que conoce y se acoge en 

su totalidad a todas las normas 
legales y fiscales vigentes que 

regulan la Contratación 

Durante el presente periodo hemos 
dado cumplimiento a la cláusula 

que trata la presente nota. 
Documentos 

Entrega 
de 

document 
os 

Administrativa del el Instituto de 
Financiamiento, Promoción y - 

Desarrollo de Ibagué INFIBAGUE y 
las consignadas en el Manual de 
Contratación respectivo. Además, 



manifiesta que se acoge a todas 
las disposiciones y normas que 

regulan la Profesión de los 
empleados contratados por este. 

14. Conocer y cumplir los 
lineamientos del Sistema Integrado 

de Gestión de INFIBAGUE e 
identificar y controlar los aspectos 

significativos, producto de sus 
operaciones y aplicar los 
manuales, planes, guías, 

instructivos, registros y demás 
documentos a que haya lugar, para 

el cabal cumplimiento de las 
normas lSO 9001 :2015 (Gestión 

de Calidad), 50 14001 :2015 
(Gestión Ambiental) e 

IS045001:2018 (Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo). 
15. Cumplir con lo establecido en 

el Manual de Seguridad y Salud en 
el Trabajo para contratistas. 

Durante el presente periodo se 
contó con las certificaciones de las 
normas de gestión ISO 9001, ISO 
14001, ISO 18001 E ISO 45001 

Copia de las 
certificaciones 
relacionadas 

N/A 

Copia de las 
certificaciones 
relacionadas y 

Planillas de 
supervisión y 

anotaciones en 
minuta. 

N/A 

16. Conocer y cumplir los 
lineamientos del Sistema Integrado 

de Gestión de INFIBAGUE y la 
normatividad que lo soporta, los 
cuales incluyen: Identificar y 

controlar los aspectos e impactos 
ambientales significativos producto 

de sus operaciones. Participar 
activamente en la implementación 
del Plan Institucional de Gestión 

Durante el presente periodo se 
contó con las certificaciones de las 
normas de gestión ISO 9001, ISO 
14001, ISO 18001 E ISO 45001 y 

se realizaron las revistas de control 
por parte del personal de 
supervisión del contrato 



Ambiental PIGA y el Plan de 
Gestión Integral de Residuos 
Sólidos PGIRS definidos en el 

Instituto. Participar en las 
actividades de Gestión de Calidad, 

Gestión Ambiental y Salud 
Ocupacional y Seguridad y Salud 
en el Trabajo programadas por la 

coordinación del Sistema 
Integrado y/o la Dirección 

Administrativa y Comercial a las 
que se le cite. • Usar ropa y 

calzado adecuado, portar siempre 
su identificación como contratista y 
utilizar los elementos de protección 

personal según la actividad a 
realizar. ' Reportar dentro de las 

primeras 48 horas a su supervisor 
y a la Dirección Administrativa y 

Comercial — 
Grupo de Gestión Humana y SST 
la ocurrencia de cualquier tipo de 

accidente laboral y participar 
activamente en su investigación. 

Aplicar los manuales, 
procedimientos, guías, instructivos, 

registros y demás documentos a 
que haya lugar para el cabal 
cumplimiento del Sistema de 
Gestión de Calidad ISO 9001 
:2015, Sistema de Gestión por 
Ambiental ISO 14001 :2015 y 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Normas ISO 9001 
:2015, Sistema de 
Gestión Ambiental 
ISO 14001:2015 y 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
OHSAS 

18001:2007. 

Durante el presente periodo no se 
presentaron accidentes de trabajo y 
siempre se hace cumplimiento de 
los requisitos de los sistemas de 

Gestión de Calidad. 

N/A 



Salud en el Trabajo OHSAS 
18001:2007. Cumplir con lo 
establecido en el Manual de 

Seguridad y Salud en el trabajo 
para contratistas. 

JAIME LUIS MAHECHA PARADA 

Representante Legal 



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 752 /?Z-& 
Nombres y Apellido del trabajador: PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCI-IEZ 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

Item 
Tipo de elemento . 

cantidad 
. . - Descripcion del elemento entregado yo 60 del 

Trobaiador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

n 

= 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 

3 1 CORBATA E 
4 1 GOLEANA II 
5 APELLIDO Li 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

1 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí da FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para as cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

/ 

/ 
.-Nombre del Trabajador 

PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCI-IEZ 

Identificación: 

- ____gJ.> )-- - 4-. :: -i 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGíSTICA 

FR LG-005 

Versión: 5 Fecha: 08/03/202 1 
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FR LG-005 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Fecha: 

08/03/2021 
Versión: 5 

Página 1 de 1 

4 

) 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: dio 31 mes año 2021 identificación: )J72 /1' ¿,c) 

Nombres y Apellido del trabajador: PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCHEZ 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente hstado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento, Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección, Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art, 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem 
Tipo de e emento 

cantidad Descripción del elemento entregado 

. 
Va Ba del 
Trabajador EPP Dotoción 

X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 LII 
3 X 1 CORBATA Lii 
4 X 1 APELLIDO LI 
5 X 1 PLACA LII 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 LI 
7 X 1 CINTURON U 

8 X 1 REATA LI 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M LI 
10 X 1 PORTA CARNET LI 
11 X 1 GOLEANA LI 
12 X 1 PITO 
13 X 1 ZAPATONEGROGALATALLA39 II 

Observiciones: 

¿ 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, aJenamiento y dipición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de tos mismos d'bo informar inmediatamente para su reposición, 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

.1 
/ // / 

Nombre del Trabajador 

PABLO ENRIQUE SARMIENTO SANCHEZ 

Identificación: 29t25?/7? ¿TI2  



FRLG-005 

Versión: 5 Fecha: 08/03/202 1 ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Página 1 de 1 

b 

Di / C?ç- ) 

Nombre del Trabajador 

CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO 

Identificación: 1 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes 3  año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar as 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripcion del elemento entregado yo ño del 
Trabajador 9FF Dotación 

1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
H 

2 1 FANTA LON GRIS GALA TALLA 34 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA II 
5 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: -/) R')'/ 
Nombres y Apelfldo del trabajador: CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Ásignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento, Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industria! y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar os elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento entregado Va 80 del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
u 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 LII 
3 X 1 CORBATA LI 
4 X 1 APELLIDO LII 
5 X 1 PLACA u 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 42 

7 X 1 CINTURON u 

8 X 1 REATA u 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L u 

10 X 1 PORTA CARNET u 

11 X 1 GOLEANA u 

12 X 1 PITO Li 
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 42 U 

Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionairnente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 
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Versión: 5 

C'c, 
Nombre del Trabajador 

CARLOS ALBERTO SANTOFINIO ENCISO 

Identificación: 3  

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOQISTICA  
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: ¡BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripcion del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

n 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 1 
3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA 

5 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

• ---- í) :- - 

Nombre del responsable de ¡ci entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

/ 

No,bre del Trabajador 

SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS 

Identificación: J -?3 9 X' 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres Apellido del trabajador: SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con la estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

cantidad Descripcion del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 X 1 CORBATA LII 
4 X 1 APELLIDO LII 
5 X 1 PLACA LIII 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 37 LI 
7 X 1 CINTURON LII 
8 X 1 REATA LII 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M 

10 X 1 PORTA CARNET I1 

11 X 1 . GOLEANA 

12 X 1 PITO 

13 X 1 ZAPATONEGROGALATALLA37 U 
Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcada 
asignadas una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

   

   

   

  

_N6'mbre del Trabajador 

SANDRA DIDI PORTILLO CARDENAS 

Identificación: ' 

 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Carga: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: . COORDINADORA  LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 1 1 C 0(rZ : 

Nombres y Apellido del trabalador: JORGE LEONARDO APONTE PERALTA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar os elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimeries y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va ño del 
Trabajadpr 

El' 

EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 X 1 CORBATA 

4 X 1 APELLIDO 

5 X 1 PLACA 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 LY 
7 X 1 CINTURON 

8 X 1 REATA E 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVOTALLA M 

10 X 1 PORTA CARNET 

11 X 1 GOLEANA 

12 X 1 PITO 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 — 
Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

A 
Lo ccl 

Nombre del Trabajador 

JORGE LEONARDO APONTE PERALTA 

Identificación: i  
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: JORGE LEONARDO APONTE PERALTA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: ¡BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentren en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad IndusIrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 dei CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripcion del elemento entregado yo Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 1 CORBATA LI 
4 1 GOLEANA 

5 1 APELLIDO 

Obsrva c ¡ on es: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

     

 

C)V 

Nombre del Trabajador 

JORGE LEONARDO APONTE PERALTA 

Identificación: fl C6' 

 

_____)
.-•) 

1 ( 
=-.-.-

- 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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/1 
Nomb - del Trabajador 

WILSON ANDRES AVILES FLORES 

Identificación: 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 -. identificación: 'c 

Nombres Apellido del trabajador: WILSON ANDRES AVILES FLORES 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado yo Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA 5 

n 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 40 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA iii 

5 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño a averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entienda que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una veziermine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

_J:- í 
Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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br- del Trabajador 

WILSON ANDRES AVILES FLORES 

Idntificación: 

e 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: /,//d. 5 - Y6c23 

Nombres y ApeHido del trabajador: WILSON ANDRES AVILES FLORES 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 

Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Reglmenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA 5 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 40 LII 
3 X 1 CORBATA LI 
4 X 1 APELLIDO LI 
5 X 1 PLACA LI 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 LI 

7 X 1 CINTURON Lii 

8 X 1 REATA LI 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA 5 

10 X 1 PORTA CARNET LI 

11 X 1 GOLEANA LI 

12 X 1 PITO 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 L 

Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

¡ ___g.).j.- ) - . 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del Trabajador 

DIEGO FERNANDO BARON 

Identificación: /(3'/'Ç 77 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31  - mes ño 2021 identificación: ///3 CC( 

Nombres y  Apellido del trabajador: DIEGO FERNANDO BARON 

Cargo: 1 VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Item 
Tipo de e emento 

Cantidad Descripcion del elemento entregado yo Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
n 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

1 CORBATA 

4 1 GOLEANA 

5 1 APELLIDO 

Ob se rv aciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionaimente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 
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Nombre del Trabajador 

(T/c', i 

DIEGO FERNANDO BARON 

Jdentiflcación: 72 (36( OCf 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Caigo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajadar: DIEGO FERNANDO BARON 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesta 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación pera uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entíega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Vo Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
LI 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 EJ 
3 X 1 CORBATA EJ 
4 X 1 APELLIDO U 

5 X 1 PLACA EJ 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 EJ 

7 X 1 CINTURON EJ 

8 X 1 REATA EJ 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L 

10 X 1 PORTA CARNET EJ 

11 X 1 GOLEANA Li 
12 X 1 PITO 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 u 

Ob s erv a clones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 



Fecha de Entrega dotación: día 20 5 año 2021 mes identificación: 80206940 

BARRERO RODRIGUEZ WILLIAM Nombres y Apetido del trabajador: 

Cargo: VIGILANTE 
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USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

Ciudad: 

Puesto Asignado: Contrato: INFIBAGUE 

ci 'c.'cñyl-)
a- - 

Nombre del trabajador 

BARRERO RODRIGIJEZ WILLIAM 

Identificación: 80206940 

nc 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto 
con capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad 
como trabatador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para 
desempeñar las actividades del servicio pare las cuales soy contratado, de acuerda con lo estipulado en el Reglamento de 1-ligiene y 
Segundad Industrial y las normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi 
salud y estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad 
podrá acarrearrne sanciones disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por 
tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los 
siguientes elementos de trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado yo Bo del 

Trabaiador EPP Dotación 

x 2 CAMISA GRIS GALA TALLA L r 
2 x 2 FANTA LON GRIS GALA TALLA 36 
3 x CHAQUETA CON REFLECTIVO TALLA L 
4 x APELLIDO - BARRERO 
5 x ZAPATO GALA HOMBRE TALLA 40 
6 x PORTA CARNET 
7 x PITO 
8 x CORBATA 
9 x GO LEA HA 
10 x REATA 
11 x CI NTU RON 
12 x IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS TALLA 4XL 
13 x BOTA DE CAUCHO NEGRA 48 

Observaciones: 
2c[LtfO . Gc.-' ,U) — 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y 
que cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 

Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabaador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral por daño o deterioro del mismo. 
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabalador: JUAN SEBASTIÁN BECERRA DIAZ 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y  mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem Tipo de elemento 
cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 

Trabajador EPP Dotación 

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA M 

n 

2 1 BOTA CAUCHO AMARILLA E/A TALLA 38 

3 1 APELLIDO 

4 1 PLACA 

1 GOLEANA 

6 1 REATA 

7 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M H 

8 1 BRAZALETE 

9 PITO Li 

10 1 GAFAS CLARAS 
11 1 GAFAS OSCURAS 

12 1 TAPAOIDOS DE INSERCION 
13 1 BOTA MILITAR E/A TALLA FALLA 38 
14 1 CASCO AMARILLO 

Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final do los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

.J'Jombre del Trabajador 

JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ 

Identiticación: 1 Q 
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LI 
Nombre del responsable de la entrega.Ll 

SANDRA REY MORENO LI 
LII 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo x Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con a Ley 11 de 1 984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

tem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripc:on del elemento entregado Vo 80 del 
Trabaiador EPP Dotación 

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA M 1 
2 1 GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA PtA TALLA 38 a 
3 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregada y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su rrtJsición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

dJ6mbre detTíibajador 

JUAN SEBASTIAN BECERRA DIAZ 

Identificación: i1c. 'E4 



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nambíes y Apellido del trabajador: JOHN JAVIER CASTRO OLARTE 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado yo ño del 
Trabajador 8FF Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
- 

2 X 1 FANTA LON GRIS GALA TALLA 36 

3 X 1 CORBATA 

4 X 1 APELLIDO 

5 X 1 PLACA 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 

7 X 1 CINTURON 

8 X 1 REATA 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L 

10 X 1 PORTA CARNET 
11 X 1 GOLEANA 
12 X 1 PITO 
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 

0bsrva c ¡ o n es: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final da los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 
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USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELTY SECURITY COMFANY LTDA. Dotación y elementos cte protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley Ii de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

, '	 . 

Nombre del Trabajador 

JOHN JAVIER CASTRO OLARTE 

Identificación: L/r97-'-7  

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

C..argo: CQ.ORDINADORA LOGISTICA 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: JOHN JAVIER CASTRO OLARTE 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: ¡BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Inlerno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

canlidad Descripcion del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA 

5 1 APELLIDO E 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

      

      

 

s&-'c C 
Nombre del Trabajador 

JOHN JAVIER CASTRO OLARTE 

Identificación: c7 

 

1 

  

 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: JORGE ENRIQUE CONDE MORA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlas para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA L 

ri 

2 1 BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 39 

3 1 APELLIDO 

4 1 PLACA 

5 1 GOLEANA 

6 1 REATA 

7 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L H 

8 1 BRAZALETE Li 

9 1 PITO Li 

10 1 GAFAS CLARAS 

11 1 GAFAS OSCURAS 

12 1 TAPAOIDOSDEINSERCION 

13 1 BOTA MILITAR PtA TALLA TALLA 39 
L 

14 1 CASCO AMARILLO 

O bservac iones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozca y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcada 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

Nombre del Trabajador 

JORGE ENRIQUE CONDE MORA 

Identiticación: 1L'fr' /  L/ 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación 

Nombres y Apellido del trabajador: JORGE ENRIQUE CONDE MORA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignada: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los e!ementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarreerme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Tipo de elemento 
Item 

EPP Dotación 
Cantidad Descrrpcion del elemento entregado Vo Bo del 

Trabajador 

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA L 

2 1 GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 39 

3 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregacly que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su resición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

      

:?4 Lf/L/j' (bLC. JiC - 

Nombre del Trabajador 

JORGE ENRIQUE CONDE MORA 

Identificación: 

  

 

Nombre del responsable de la entrega.Ll 

SANDRA REY MORENO E 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: ') t ¿ 3 9 
Nombres y Apellido del trabaJador: HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio paralos cuales soy contratado, do acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Vo Bo del 
Trabaiador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 
EJ 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 EJ 
3 X 1 CORBATA EJ 
4 X 1 APELLIDO EJ 
5 X 1 PLACA EJ 
6 X 1 BOlA CAUCHO NEGRA 40 EJ 
7 X 1 CINTURON EJ 
8 X 1 REAlA EJ 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVOTALLA M EJ 

10 X 1 PORTA CARNET EJ 
11 X 1 GOLEANA EJ 
12 X 1 PITO 
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 II 

Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manul e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y OS EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

    

    

  

Nombre del Trabajador 

HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA 

Identificación: SZ3. ) .C) 

  

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

C.a±go' COORDlNADOALQ.QI5TlC 
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Nombre del Trabajador 

HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA 

ldenflficación: 

Fecha de Entrega dotación: día 1 mes año 2021 identificación: O 

Nombres  y Apellido del frabalador: HOOVER ALEXANDER FONSECA VIEDA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad corno 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1954 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador SFR Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

ri 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 

3 / 1 CORBATA 

4 / 1 GOLEANA II 

5 ' 1 APELLIDO 

Ob se rv aciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

:i__ J' L ...) 
Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del Trabajador 

VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA 

Identificación: 93  

Fecha de Entrega dotación: cha 31 mes año 2021 identificación: 73 YCS 2 ? 

Nombres y Apellido del trabajador: VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

- 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibl de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo x Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y eh Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ilem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va Be del 
Trabajador FPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL 
EJ 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 40 EJ 
3 X 1 CORBATA EJ 
4 X 1 APELLIDO EJ 
5 X 1 PLACA EJ 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 EJ 
7 X 1 CINTURON EJ 
8 X 1 REATA EJ 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL EJ 

10 X 1 PORTA CARNET EJ 

11 X 1 GOLEANA EJ 

12 X 1 PITO 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 u 

Obs e rv a ci o n es: 

Manifiesto que he recibio manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

r)  _:)> )::- - -Tr_.r- - 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

COORDINADORA LOGISTICA  
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eJov ÇLJ GOkC 
Nombre del Trabajador 

VICTOR EDWIN GARCIA GARCIA 

Identificación: Q'3 ){O 28 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: VICTOR EDW!N GARCIA GARCIA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo x Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

cantdod Descripcion del elemento entregado Vo Bo del 
Trobaiodor EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL 

n 

= 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 40 

3 1 CORBATA II 
4 1 GOLEANA II 
5 1 APELLIDO U 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 



Fecha de Entrega dotación: cha 31 mes año 2021 idenfificación: .ó(, 

Nombres y Apellido del trabajador: VICTOR ALFONSO GARZON NIÑO 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador [PP Dolación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 LI 
3 X 1 CORBATA 

4 X 1 APELLIDO LI 
5 X 1 PLACA LI 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 43 LI 
7 X 1 CINTURON LII 
8 X 1 REATA 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL 

10 X 1 PORTA CARNET LI 
11 X 1 GOLEANA LI 

12 X 1 PITO Li 

13 X 1 ZAPATONEGROGALATALLA43 U 

Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmenle conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

J_i ¡ 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

COORDINADORA LOGISTICA 

FRLG-005 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Fecha: 

08/03/2021 

Página 1 de 1 

Versión: 5 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad lnduslriah y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Nombre del Trabajador 

VICTOR ALFONSO GARZON NIÑO 

Identificación: t. . OJ 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: \O. . Ç,3 

Nombres y Apellido del trabajador: VICTOR ALFONSO GARZON NIÑO 

Carpo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con a Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Ftem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento entregado va 80 del 
Trobajador 

ri 

EPP Dotación 

1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA 

5 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

          

          

          

          

          

 

Nombre del Trabajador 

VICTOR ALFONSO GARZON NIÑO 

Identificación: L. t\Q.' 

 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: dio 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: ¡BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado juntc con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearrne sanciones disciplinarias. 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripcion del elemento entregado yo 80 del 
Trabajador 

n 

EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XXL 
2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 42 
3 1 CORBATA 
4 1 GOLEANA II 
5 1 APELLIDO LII 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

)kC 
\.....Nombre del Trabajador 

DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS 

Identificación: (  
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mbre del Trabajador 

DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS 

Identificación:  

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: DIEGO FERNANDO GOMEZ BALLESTEROS 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado V 80 del 
Trabalodor EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XXL 
LI 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 42 LI 
3 X 1 CORBATA LI 
4 X 1 APELLIDO LI 
5 X 1 PLACA LI 
6 X 1 BOlA CAUCHO NEGRA 43 LI 
7 X 1 CINTURON LI 
8 X 1 REAlA U 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XXL LI 
10 X 1 PORTA CARNET E] 
11 X 1 GOLEANA 11111 

12 X 1 PITO Li 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 43 II 
Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalrnente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, par daño o deterioro del mismo. 

:,-- 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

_Cojigo: COORDINADORA LOGISTICA  
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: LIIO .1-Lr7?a 

Nombres y Apellido del trabajador: EDNA VI VIANA HERNANDEZ RONDON 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi íesponsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar os elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1205 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo 

Ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento entregado Vo Bo del 
Trabaiodor EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 
E 

2 X 1 PANTALONGRISGALATALLA 14 LI 
3 X 1 CORBATA U 
4 X 1 APELLIDO E 
5 X 1 PLACA E 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 35 E 
7 X 1 CINTURON E 
8 X 1 REATA "1 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M 
10 X 1 PORTA CARNET E 
11 X 1 GOLEANA E 
12 X 1 PITO 
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 35 

Observaciones: 

d3 •-C)c 
Manifiesto que he recibió mr?ual e instructivos de utiliación, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

   

'Vvr 
Nombre del Trabajador 

EDNA VIVIANA HERNÁNDEZ RONDON 

Identificación: tQ  Lj3.  3  

 

 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Oorgo: COORDINADORA LOGISTIÇ  

 

 



FR LG-005 

Versión: 5 Fecha: 08/03/202 1 ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Página 1 de 1 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: LitO, -)&23 7 
Nombres y Apefido del trabajador: EDNA VIVIANA HERNANDEZ RONDON 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

ilem 
Tipo cte elemento 

cantidad Descripcion del elemento entregado Vo 80 del 
Trobojodor 

n 

EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M = 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 14 

3 X 1 CORBATA 

4 X 1 GOLEANA 

5 X 1 APELLIDO LII 

Obsrva c ¡o n es: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

dr\c \1l\/cPC etíñcdí:/2 
Nombre del Trabajador 

EDNA VIVIANA HERNANDEZ RONDON 

Identificación: \ ( o ÇL43, 3EL 



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 1 

Nombres y Apellido del trabajador: JHON ANGEL HERRADA GRAJALES 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

item 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 X 1 CORBATA 

4 X 1 APELLIDO 

5 X 1 FLACA 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 

7 X 1 CINTURON 

8 X 1 REATA 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M 

10 X 1 PORTA CARNET 

11 X 1 GOLEANA 

12 X 1 PITO Li 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 Li 
Obsrvacions: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementas entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionatrnenle conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño a deterioro del mismo. 

II 

 

04 iifG /01 

N'ombre del Trabajador 

JHON ANGEL HERRADA GRAJALES 

Identificación:  

FRLG-005 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Fecha: 

08/03/2021 

Página 1 de 1 

Versión: 5 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
Ira ha] o: 

:,r- 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Caigo: COORDINADORA LOGISTICA 



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del traba1ador: JHON ANGEL HERRADA GRAJALES 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

- 
bern 

Tipo de cemento 
cantidad Descripcion del elemento entregado Yo Bo del 

Trabajador BPP Dotación 

1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 1 CORBATA 7/ 

4 1 GOLEANA 7 

5 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averla de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar a devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

u
it) 

9& )7 

// (Nombre del Trabajador 

JHON ANGEL HERRADA GRAJALES 

Identificación: 1 Duk  
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ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente retado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo cori lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

) l .-J::::-))'- ).:-  ¿ c 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

) 



:-- ¿ 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: FRANKLIN LOZANO REYES 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

ilem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 

rl 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA II 
5 1 APELLIDO rl 

Observo clones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementas entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 
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ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personar y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

'/ /2AJA it) --cL ,-/f ,2 ¿ 

Nombre del Trabajador 

FRANKLIN LOZANO REYES 

Identificación: 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Caxgo COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: FRANKLIN LOZANO REYES 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capítulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 

trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripcion del elemento entregado va 80 del 
Trabajador 

E 
EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 E 
3 X 1 CORBATA E 
4 X 1 APELLIDO LI 
5 X 1 PLACA LI 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 LI 
7 X 1 CINTURON E 
8 X 1 REATA E 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L 

10 X 1 PORTA CARNET LI 
11 X 1 GOLEANA LI 

12 X 1 PITO 1_i 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 U 
Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

VXC/i -'c /V--5  

Nombre del Trabajador 

FRANKLIN LOZANO REYES 

Idenfificación:  
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 idenflficación: 

Nombres y Apellido del trabajador: MARIN BARON JOHN FREDY 

Cargo; VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato; INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabitidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utitizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar tas normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá scarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem 
Tipo de e emento 

Cantidad Descripción del elemento entregado Va 80 del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 X 1 CORBATA 

4 X 1 APELLIDO 

5 X 1 PLACA 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 

7 X 1 CINTURON 

8 x REATA 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M , JI 

10 X 1 PORTA CARNET Jj 

11 X 1 GOLEANA 
rs 

12 X 1 PITO 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 

Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de tos mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

sm.Ç del Trabajador 

MARIN BARON JOHN FREDY 

Identificación;  

J - () 
- - 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo; COORDINADORA LOGISTICA 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: MARIN BARON JOHN FREDY 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento enlregado Va 80 del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA — 

5 1 APELLIDO LI 

Observa clones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

    

   

e del Trabajador 

ARIN BARON JOHN FREDY 

Identificación: 

 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del Trabajador 

PEDRO MEDINA ARCE 

Identificación: 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día mes año - 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: PEDRO MEDINA ARCE 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy Consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo x Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el ArI. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA XL 

2 1 BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 40 

3 1 APELLIDO 

4 1 PLACA 

5 1 GOLEANA Li 
6 1 REATA Li 

7 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL Li 

8 1 BRAZALETE Li 

9 1 PITO Li 

10 1 GAFAS CLARAS 

11 1 GAFAS OSCURAS 

12 1 TAPAOIDOSDEINSERCION 

13 1 BOTA MILITAR P/A TALLA TALLA 40 

14 1 CASCO AMARILLO 

Observa clones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 
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Nombre del Trabajador 

PEDRO MEDINA ARCE 

Identificación: 

EF 
rl 

Nombre del responsable de la entrega.LII 

SANDRA REY MORENO
rl 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 'J33-7V/y' 
Nombres y Apellido del trabajador: PEDRO MEDINA ARCE 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE FROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

11am 
Tipo de elemento 

Contidod Descnpcon del elemento entregado yo Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA XL 

rl 

rl 

2 1 GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 40 

3 1 APELLIDO 

Observaciones: rl 

SE ADELANTA SEGUNDA DOTACION rl 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregac y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su r8sición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo, rl 
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: C3 

Nombres y Apellido del trabajador: WILLIAM GERARDO MEDINA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGIJE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy conlratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Vo 80 del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA L 

Pl 
Pl 

2 1 BOTA CAUCHO AMARILLA P/A TALLA 40 Pl 
3 1 APELLIDO Pl 
4 1 PLACA 

5 1 GOLEANA Pl 

6 1 REATI Pl 

7 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L H 

8 1 BRAZALETE Li 

9 1 PITO Li 

10 1 GAFAS CLARAS Pl 

11 1 GAFAS OSCURAS 

12 1 TAPAOIDOSDEINSERCION 

13 1 BOTA MILITAR P/A TALLA TALLA 40 
14 1 CASCO AMARILLO 

Obsrvacions: 

Manifiesto que he recibió m'tat e instructivoside utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

/ '7, 

LY 
Nombrd_delTrabdjcldor 

WILLIAM GERARDO MEDINA 

Identificación: C/3 1 C/_L) 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: rÇy 
Nombres y Apellido del trabajador: WILLIAM GERARDO MEDINA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGIJE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el 
no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

cantidad Descripcion del elemento entregado yo Ea del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 OVEROL CON REFLECTIVO TALLA TALLA L E 

2 1 GOLEANA BOTA CAUCHO AMARILLA PtA TALLA 40 
E 

3 1 APELLIDO 
E 

Observaciones: E 
SE ADELANTA SEGUNDA DOTACION

E 
Manifiesta que he recibió manual e instruios de utilización, limpieza, almacenamiento y disposicion finalde los elementos entrega y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su rñjsición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por - o o deterioro del mismo. E 

Nombre del Trabajador 

WILLIAM GERARDO MEDINA 

Identificación: C/ 

Nombre del responsable de la entrega E 
SANDRA REY MORENO

E 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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Nombre del responsable de a entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Caigo: COORDINADORA LOGISTICA  

Fecho de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: - 2S 

Nombres y Apellido del trabajador: HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literat b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem Tipo de elemento 
Cantidad Descripción del elemento entregado Vo 80 del 

Trabajador 8FF Dotación 

X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA 5 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 LI 
3 X 1 CORBATA LII 
4 X 1 APELLIDO LI 
5 X 1 PLACA LII 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 LII 
7 X 1 CINTURON Lii 
8 X 1 REATA 11I 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA 5 
10 X 1 PORTA CARNET E' 
11 X 1 GOLEANA E' 
12 X 1 PITO E' 
13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 E' 

Observaciones: 

?— 2/\ ~ r? 
Manifiesto que he recibió máñíe instructivos de utitizatioftTlFmp102, almacenamiento y áisposición final de tos elementos entregados y que 
cualquier daño o avene de tos mismos debo informar inmediatamente pare su reposición. 
Adicionalmenle conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

\ 
Nombre del Trabajador 

HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA 

Identificación: HqjL2 25  
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación ltI&!-i2 

Nombres y  Apellido del trabajador: HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA 

Cargo: 1 VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacilación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Reglmenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripcion del elemento entregado yo Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA 5 

n 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA II 

5 1 APELLIDO 

Observa c ¡ o n es: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

- 

Nombre del Trabajador 

HOVER ALEJANDRO MIRANDA VERGARA 

Identificación: 



/  Identificación: 

Fecha de Entrega dotación: dia 31 mes año 2021 identificación: 

Nornbresy Apellido del trabajador: PEDRO FRANCISCO MONTAÑEZ SILVA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

Item 
Tipo de elemento 

cantidad Descripcion del elemento entregado yo 80 del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
ri 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 
3 1 CORBATA 
4 1 GOLEANA Li 

- 5 1 APELLIDO 

Observaciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

-, 

- _— 

Nombre del Trabajador 

PEDRO FRANCISCO MONTAÑEZ SILVA 

FRLG-005 
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Página 1 de 1 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitacion para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Oapitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del ST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Fecha: 

08/03/2021 
Versión: 5 

Página 1 de 1 

Ñonre del Trabajador 

PEDRO FRANCISCO MONTAÑEZ SILVA 

Identificación: . ? ?.Ç/  

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Caigo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 2tt '2'7 2 - / 
Nombres y Apellido del frabalador: PEDRO FRANCISCO MONTAÑEZ SILVA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las, 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarías, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem 
Tipo de e emento 

cantidad Descripción del elemento entregado va 80 del 

Trabaiador EPP Dotoción 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
u 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 E 
3 X 1 CORBATA El 
4 X 1 APELLIDO E 
5 X 1 PLACA El 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 40 E 
7 X 1 CINTURON LI 
8 X 1 REATA E 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L 

10 X 1 PORTA CARNET E 

11 X 1 GOLEANA E 

12 X 1 PITO Li 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 40 Li 

Observaciones: 

2 (.' )(° 2 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 



ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
FRL:ü8iO3i2g2i 

Versión: 5 

Página 1 de 1 

Fecha de Entrega dotación: día 20 mes 5 año 2021 identificación: 38360438 

Nombres y ApelUdo del trabajador: MORENO LOPEZ ERIKA BIBIANA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE (TOLIMA) 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto 
con capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad 
como trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para 
desempeñar las actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y 
Seguridad Industrial y las normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi 
salud y estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad 
podrá acarrearme sanciones disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por 
tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los 
siguientes elementos de trabajo: 

ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado 
y B d 1 o o e 

Trabajador EPP Dotación 

1 X 2 CAMISA GRIS GALA TALLA MM Í71 
2 X 2 PANTALON GRIS GALA TALLA 18 

3 X 1 CHAQUETA CON REFLECTIVO PECHO ESPALDA) NUEVA 

4 X 1 APELLIDO - MORENO 

5 X 1 ZAPATO GALA TALLA37 
6 X 1 PORTA CARNET [2 
7 X 1 PITO {J. 
8 X 1 CORBATA 
9 X 1 REATA 
10 X 1 CINTURON 1W' 
11 X 1 GOLEANA 
12 X 1 BOTAS CAUCHO NEGRAS ir 

13 X 2 TAPABOCAS 

Observaciones: LI 

Manifiesto que ne recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y 
que cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 

Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabaador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro de mismo. 

DRI Ifr4Ç\  31IÍCÍMC (. 3  
Nombre del Trabajador 

MORENO LOPEZ ERIKA BIBIANA 

Identificación: 38360438 

C)nc cJ 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGÍSTICA 
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Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INF!BAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY coMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto a empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

Cantidad Descripción del elemento entregado yo 80 del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLAM 
n 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 30 
3 1 CORBATA 
4 1 GOLEANA II 
5 1 APELLIDO 

Observación es: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

    

   

Nombre del Trabajador 

MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN 

Identificación: 

  

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGÍSTICA 



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplinlierito con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

con tidod Descripción del elemento entregado yo Bo del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLAM 

2 X 1 .PANTALON GRIS GALA TALLA 30 LII 

3 X 1 CORBATA 

4 X 1 APELLIDO LII 

5 X 1 PLACA LII 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 41 

7 X 1 CINTURON 

8 X 1 REATA LII 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M 

10 X 1 PORTA CARNET LII 

11 X 1 GOLEANA 

12 X 1 PITO 1_1 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 41 II 

Ob se rv a cions: 

5 )-e. 2- 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente pera su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

FRLG-005 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Fecha: 

08/03/2021 

Página 1 de 1 

Versión: 5 

Nombre del Trabajador 

MAICOL ANDRES MURILLO BARRAGAN 

Identificación: _oft_T 29  

) 

Nombre del responsable de la entrega. 

SAN DRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 



FRLG-005 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Fecha: 

08/03/202 1 
Versión: 5 

Página 1 de 1 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres Apellido del trabajador: YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO 

Carpo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad corno 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajg: 

Item 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado yo 80 del 
Trabajador [PP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 
E 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 E 
3 X 1 CORBATA E 
4 X 1 APELLIDO 
5 X 1 PLACA LI 
6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 42 E 
7 X 1 CINTURON E 
8 X 1 REATA E 
9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA L E 
10 X 1 PORTA CARNET E 
11 X 1 GOLEANA E 
12 X 1 PITO 1__j 
13 X 1 ZAPATONEGROGALATALLA42 U 

Observaciones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

// '/ t'> 
¡ //i/ 

Nombre del Trabajador 
(7 

YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO 

Identificación:  

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Çajgo: COORDINADORA LOGISJCA 



FRLG-005 
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Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: t ( 

Nombres y Apellido del trabajador: YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos-elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 capitulo x Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del cST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

11cm 
Tipo de elemento 

cantidad Descripcion del elemento entregado Va 90 del 
Trabajador EPP Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA L 

ñ 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 34 

3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA 

5 1 APELLIDO 

Ob se rv aciones: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

7' 1 
1/  

/7 / / 1' 

/// // /1 7" / 
//%.4 

¿'Nombre del Trabajador 

YEISSON ALEXANDER OLMOS NAVARRO 

Identificación: 



>- ¿ 

/1. 
o (d Identificación: 

Fecha de Entrega dotación: dio 31 mes año 2021 identificación: S'33f Y £'/ 
Nombres y Apellido del trabajador: JOSE DANIEL OROZCO MARIN 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: BAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

ítem 
Tipo de e emento . 

Cantidad 
. . - 

Descripcion del elemento entregado Vo 80 del 
Trabajador 8FF Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL 
ri 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 ¡ 
3 1 CORBATA 
4 1 GOLEANA 
5 1 APELLIDO 

Observa ci o n es: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpiaza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o averia de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

JOSE DANIEL ORO CO MARIN 

FR LG-005 

Versión: 5 Fecha: 08/03/202 1 
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ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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_) 

Nombre del Tral\ajador 

) 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Carao: COORDINADORA LOGISTICA 

Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: J(Í 

Nombres y Apellido del trabajador: JOSE DANIEL OROZCO MARIN 

Carga: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación pera uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acetar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

ítem 
Epo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va 80 del 
TrabaIador 

u 

EPF Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA XL 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 36 

3 X 1 CORBATA 

4 • X 1 APELLIDO LIII 

5 X 1 .PLACA LIII 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 42 

7 X 1 CINTURON 

8 X 1 REATA LII 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA XL 

10 X 1 . PORTA CARNET LII 

11 X 1 GOLEANA u 

12 X 1 PITO U 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 42 L 

Observa clones: 

-°j- 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

JOSE DANIEL OROZCO MARIN 

Identificación: '.r8'  



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y  Apellido del trabalador: JAVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS 

Cargo: 1 VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Controlo: INFIBAGUE Puesfo Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que el no 
acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, 
de acuerdo con los Estatutos, Regímenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 
11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Ítem 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado Va Bo del 
Ira bojodof EFE Dotación 

1 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 
3 1 CORBATA 

4 1 GOLEANA 

5 1 APELLIDO 

Observa c jo n es: 

SE ADELANTA SEGUNDA ENTREGA DE DOTACION 
Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier dano o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar a devolución de todas la prendas y los EFE marcado asignados 
una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

FR LG-005 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP Versión: 5 Fecha: 08/03/202' 

Página de 1 

Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 

1/ 
// 

JÁVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS 

Identificación: 

Nombre dél Trabajador 



Fecha de Entrega dotación: día 31 mes año 2021 identificación: 

Nombres y Apellido del trabajador: JAVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE, TOLIMA 

Contrato: INFIBAGUE 
Puesto 
Asignado: 

Item 
Tipo de elemento 

cantidad Descripcion del elemento entregado Vo So del 
Trabajador EPP Dotación 

1 X 1 CAMISA GRIS GALA TALLA M 

2 X 1 PANTALON GRIS GALA TALLA 32 

3 X 1 CORBATA 

4 X 1 APELLIDO 

5 X 1 PLACA 

6 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA 39 

7 X 1 CINTURON 

8 X 1 REATA 

9 X 1 CHAQUETA REFLECTIVO TALLA M 

10 X 1 PORTA CARNET El> 
11 X 1 GOLEANA 

12 X 1 PITO 

13 X 1 ZAPATO NEGRO GALA TALLA 39 

O bs e rv a clones: 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos entregados y que 
cualquier daño o avería de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP marcado 
asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

FR LG-005 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
Fecha: 

08/03/2021 

Página de 1 

Versión: 5 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibí de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado junto con 
capacitación para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi responsabilidad como 
trabajador es mantenerlos y cuidarlos para que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a usarlos para desempeñar las 
actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las 
normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección personal protegen mi salud y estoy enterado que 
el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones 
disciplinarias, de acuerdo con los Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando 
cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y el Art. 234 del CST y Reglamento Interno de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de 
trabajo: 

Nombre del Trabajador 

JAVIER ALBERTO PATERNINA RAMOS 

jçi en tificació n:  

Nombre del responsable de la entrega. 

SAN DRA REY MORENO 

Carao: COORDINADORA LOGISTICA 



Nombre del responsable de la entrega. 

SANDRA REY MORENO 

Cargo: COORDINADORA LOGISTICA 
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ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 

 

    

Fecha de Entrega dotación: día 20 mes 5 año 2021 identificación: 1110452518 

Nombres y Apellido del trabajador: PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA 

Cargo: VIGILANTE Ciudad: IBAGUE (TOLIMA) 

Contrato: INFIBAGUE Puesto Asignado: 

USO DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Recibi de FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA. Dotación y elementos de protección personal relacionados en el siguiente listado 
junto con capacitac;ón para uso, mantenimiento y almacenamiento. Dichos elementos se encuentran en buenas condiciones y mi 
responsabilidad como trabajador es mantenerlos y cuidarlos pare que cumplan su función de protección. Por tanto, me comprometo a 
usarlos para desempeñar las actividades del servicio para las cuales soy contratado, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento 
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas de seguridad, soy consciente del hecho de que utilizar los elementos de protección 
personal protegen mi salud y estoy enterado que el no acatar las normas y el no usar los elementos de protección personal y demás 
elementos de seguridad podrá acarrearme sanciones disciplinarias, de acuerdo con os Estatutos, Regimenes y Decretos Ley 1295 de 
1994 Capitulo X Literal b. por tanto la empresa dando cumplimiento con la Ley 11 de 1984 y  el Art. 234 del CST y Reglamento Interno 
de Trabajo, hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: 

Item 
Tipo de elemento 

cantidad Descripción del elemento entregado 

'-, u'.., 

d 1 e
• 
 

Trobaia EPP Dotación 

X 2 CAMISA GRIS GALA TALLA 12 R 
2 X 2 PANTALON GRIS GALA TALLA M R 
3 X 1 CHAQUETA CON REFLECTIVO PECHO ESPALDA 
4 X 1 APELLIDO - MORENO 
5 X 1 ZAPATO GALA TALLA 35 R 
6 X 1 PORTA CARNET 
7 X 1 PITO 

8 X 1 CORBATA 
9 X 1 REATA 
10 X 1 CINTURON 
11 X 1 BOTA CAUCHO NEGRA TALLA 35 
12 X 1 PLACA 
13 X 2 TAPABOCAS 
14 X 1 GOLEANA 

Observaciones: E 

Manifiesto que he recibió manual e instructivos de utilización, limpieza, almacenamiento y disposición final de los elementos 
entregados y que cualquier daño o averla de los mismos debo informar inmediatamente para su reposición. 
Adicionalmente conozco y entiendo que es responsabilidad del trabajador realizar la devolución de todas la prendas y los EPP 
marcado asignados una vez termine su contrato laboral, por daño o deterioro del mismo. 

Ci. f'-/k9c'\ Zj1i 
Nombre del Trabajador 

PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA 

Identificación: 1110452518 
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HIK VIS/ON 

Bogota D.C., Marzo 8 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Hikvision Colombia S.A.S. en calidad de fabrica certifica, que la empresa Fidelity Security 

Company Ltda identificada con el NIT 900.448.692 -5, cuenta con un sistema de 

monitoreo de camaras basado en nuestra plataforma licenciada Hikcentral Professional, 

la cual permite: 

• Grabacion automatica de video en NVR. 

• Supervision remota programable y:admínistrable. 

• Analiticas de video: cruces de linea, objeto removido, objeto olvidado, entre 

otras. 

• lntegracion de sistema sensorizado de movimiento para despliegue de pop up 

de video. 

• lntegracion de sistema de control de acceso a sistema de monitoreo de CCTV. 

Yohanna M Suarez D 

Business Development Manager 

Hikvision Colombia 

FflKVIS1ON COLOM6tA SAS 

CALLE 110 9-25 ED1FICIC) PACIFIC RUBIALES OFICINAS. 1004- 1700 FOCOTÁ 

TEL. 7399360 MT. 000979302-7 

E-na. ReceMionCoIornhia75hikvisíoncorn- Diana.Mn37hikvL0oncorn 
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SaLOl ro 

E 
— - 0! 

LI 

O 

0 
DacopcIor Sor 

X X PISTOLA - 1)3 CATETUCI OS 14:Üo61 DUENO 

2 x MOTOROL? .01 EATERIA . CARGADOR 001)3 NUEVO 

3 X LIN TERNA I'OT1)CHO CLIAPUZA NUEVO 

X MII-UL1AD SERVICiO 3353 NUEVO 

4_4; 
X 01 PARAGUAS -01 ESCISITORiO- SILLA 

3 X 02 MONTORES OLIMPO - UJOVN - 1)2 M005)) 

3 X UI 11)RIJ000TRLI 1)1(11 TO). 
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/II000LASTRO0

- 
OMOPE QUILO) EERECA 

O. COMERCIAL Y UDPEI-CACIONES 

- -CARGO 

'NOMEREGUI REOI0 

CARGO' 

NOMENE TESTIGO 

-.- 



FEGO-QOl 

INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO VoIsión:3 Fecha: 15/03/2021 
PágLna5deH 

FECHA llORA 
TIPO DE SERVICIO 

IrISTAtACION 

1 1
1021 00 LEVANTAMIENTO 

OlA MES AÑO HORAS MINUTOS 

NOMBE DEL OLIENTE: - 

INFIBAGUE 

UBICACiÓN 

RELLENO SANITAR:O 2 

SOUCITA 

COMERCIAL 

'O: 4'E dS.WoIott!MÑfdSiAbbPÁRÁ UrnbAP6PAR!DgÇSØ frTÇ 

' 
E 

o > 
3 

O 

o 
Marca / Descrlpclon Sane EIado 

1 X 16 PISTOLA PORTE-OP CARTUCHOS 11000351 RUENO 

2 MOrOOLA -01 BATERIA CARGADOR 5603 BUENO 

'3 LINTERNA - PONCHO - CHAPUZA NUEVO 

4 MINIJTA 1336 NUEVO 

M MH6S itMiO pMtUt y-., 

1 x CI MONITOR -01 SILLA 

2 X 01 ESCRITORIO 

3 X JUEGO DE LLAVES 

4 

F R ííI A 

PAlO EL )GTROS 

NOIIBR QUIÍcEJENTREGA 

D. COMERCIAL Y OPERACIONPS 

CARGO 

NOM13REGUIENRECIBE 

CARGO 

NC\18METEST1G0 

CARGO 



FR 00-00 1 

) INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO Verskn:3 FeCha: 15/03/2021 
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EECHA llORA 
TIPO GE SERViCIO 

HTALACION x 

1 4 7Ofl CO CO LEvAr4r.M:ENTo 

DIA MES AÑO ons tnuros 

NOMEPE GEL 

INFI BAGUE 

CLIENTE: u4iCCI0N 

RELLENO SANITARIO 1 

SOLICITA 

COMECIAL 

' '4 tQU PO 4bIOS.VtE tOS SIGN - StGU DAD oRPARttÓFser 1 

ti 
o o  O •E 

O 
Mprc / Decrpclorr Sorio Etado 

1 x ) PISTOLA PORTE - 013 CARTUCHOS /1313205 BUENO 

2 X MOTOI(OLOA -01 E1ATEHIA - CARGADOR 13045 BUENO 

x LINTERNA - PONCHO - CHAPUZA NUEVO 

4 X MINUTA 3353 NUEVO 

SMtbIOUM D(cIJÉÑ 

1 x Ql MONITOR - DVR 

2 X 0/ ESCRITORIO. O1SJLLA 

3 X JIJEGO DE LLAVES 

4 

/• /Í / 

- HRMA 

/ MIUEL ASTROS 

?MBRE QUIEN ENTREGA 

O, COMERCIAL Y OPERACIONES 

NOMBRE QUIEN NEc/Br 

CÁRGO 

NOMBRE TESTIGO 

CARGO 



FRGO-COI 

INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO Versión: 3 Fecha: 15/03/2021 
Fógina 3 do 

FECHA HOI 
TIPO DE SER VC.O 

IN1TALACIOU E 

1 1 
OlA MLS AÑO HUlEES MINUTOS 

TIOMERE DELCUEN1E 

INFIBAGUE 

URICACION 

PAZA LA 2R 

500CITA 

COMERCIAL 

- < 
: 

° 
1 Des:IpIon Scro 

1 X X PISTOLA- CE CARTUCROS 1400G535 BUENO 

2 X VOTOíTOLA-OIDATERIA-CARGADOR 5087 BUENO 

3 )( PONCHO - LINTERNA - CHAPUZA NUEVO 

4 X UINUTA DE SERVICIO 3332 NUEVO 

1 X 02 ESCRITORiO -03 SILLAS 

2 X 01 MONITOR - DVR 

3 X Ql BALANZA EN MAL ESTADO 

X UI TERMOMETRO DIGITAL 

7 

FiR\i1A / 
1' 

/ MITIEL ASTROS 

3MBE QUIEN ENTREGA 

O. COMERCIAL Y OPERACIONES 

NOMBRO QUIEN REGIDO :1 NOMBRETESTIGO 

CARGO CGO CARGO 



INSTAI.ACION / I.EVANTAMIENTO SERVICIO 

i-RGO-(JOI 

Ve6n:3 J Fecho: 15103/2021 

Pgir1a 4 e 11 

LCHA 10A 
TIPO DE SERV CID 

iS14LAçIarl 

1 .1 1 20fl 0 1 C3 

OlA MES AÑO HOR/IS MIIWTOS 

NOMERI DELCLIENTE: 

INFIBGEJE 

UBICACIÓN 

PLAZA lA 21 

SÓLICITA 

COMERCIAl. 

£0105 4 

O i.Ic! DzcrpIor 

1 X X IGTOA COR000A -03 cARTUCHOS 111)00.109 LIIJEIIO 

2 x KENW000- Di aArERIA. CARGADOR 1001 900110 

3 x LINTERNA - PONCHO CRAFLIZA NUEVO 

4 X MINUTA DE SERIlLO 3:333 NUEVO 

CI EX1INTOEES 

2 32 ETTCAI R-3S 

3 JUEGO DE LLAVES 0034 CANDADOS 

4 

F1A 

/MIG)1LLASIROS 

Ny'MITRU CUIEN ENrHEGA 

D. COMFRCIAL Y OPLIIACICEJES 

CRGO 

NOrIBRE GIrEN RLCIEÓ 

C/RD 

NOMITiOE 1 ESEIGO 

CARGO 



FRGO-Cffl 
INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO Versiári: 3 Fecho: 15/Ü3I2o2 

Póciir.c2deH 

F CN 
TIPO OC SERVICIO 

ftESTL1AC!OH x 

1 1 
- 

CO DO 

DI MES ANO llORAS V1110T05 

rUr 03 IC OIL CLlITI; 

JNFIB.AGUE 

JLEICAC Ct3 

PLAZA LA 14 

SGUCITA 

COMERCIAL 

- 

.> 

6 
Mr:í1/ Oecripor Serle Estado 

1 X X ';STOLA COR000A - OS CARTIJC?lOS 1.t203273 DUERO 

2 x KENW000 01 ÍIATERIA . CARGADOR ESIJENO 

3 X LINTERNA - roNcHo CHRPUZA 1170 NUEVO 

4 X MINUTA DE SERVICIO 3325 NUEVO 

* FUD 1GW RSdtf 

x 01 ESCFWORIO •Q1 SILLA 

2 X 02 IdANOJO OS LLAVES 

/7 

NOMJE QUIEN ENTREGA 

O. COMERCIAL Y OPERACIONES 

CARGO 

NOMBRE QU:EN RECIBE 

CÁRGO 

ROMBRE TES11CO - 



FR GO-CO! 

INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO Versián: 3 Fecho: 5O3/2O21 

Pui.ia do 1 

IN5TM Ancr CElIA 
PO DE SLRVICIO 

O2C CO 011 LEVAIITAMIENTO 1 
DIA MES AÑO IDEAl M1NIPOS 

NOMBRE DEL CIIEME. 

INFIGAGUE 

UOICACIO'J 

PLAZA EL JARDIN 

SOLICI1A 

COMERCIAL 

— ou 

> o 

c  
Morco i DeScrV.clon SErio EEtado 

X X PISTOLA CORDOBA - 513 CNrUCHS I4O5IO2& RUENO 

2 X L NTEZRNA - PONCHO- CHAFIJZA NUEVO 

3 KENA000. Dr BATt-RIA - CASGADOI4 1&38 NUEVO 

4 X MIrILTAS SERVIC:O,K EQUIPOS, VISITAS 3255 NUEVO 

1 X 01 ESCRITOIlIO - Cli SILL A 

2 X Fi MAtOJO DE LLAVES 

¿ 

» 

7±_ FIRMA 

/tIG1J/L ASTROS 

NCERE QUIEN ENTREGA 

3. COMERCIAL Y OPERACIONES 

NOMBRE QUIEN RECIBE . NOMERE 1ESTIGO 

CARGO ÓÁGO ... . . 



/Ç'\ FGOOOI 

INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO \'ersión:3 Fecho: 15/03/2821 

Páciiria 8 ce 1 

FECHA ORE 
tiFO DEVCC 

IN5T,IAC:QN 

Ü2? Co co LLVAEJ1AMIEFflO 

D/, MES AÑO ios srjuros 

NO.lb-E DEL CUESTE. 

INFI BAGUE 

LECACDN 

PLAZA JEL SALADO 

501131rA. 

COMERCIAL 

_ O 
Mzuci / Dcrlor Serie f3stdc 

1 X X PISTOLA BUENO 

2 x MOTOROLA -01 BATERIA - CARGADOR C3O BUENO 

3 X MINUTA GE SERVICIO NUEVO 

1 x LINTERNA - P CIIO. CF-lAPIlLA 3337 NUEVO 

-' 
O5LE O 4dsr 

1 X 53 CANDADOS CON SUS LLAVES 

2 x ESCftTORIO-SILLA 

.1 

FIRMA 

MUEL ASTROS 

OHERE QUJE ENTRECA 

O, COMERCIAL Y OPERACIONES 

NOMBRE QUIEN RECIBO NOMBRE 1 EST100 

CARGO- - - CARGO CARGO 



7 '\ 
(ti ) INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO VroÓn:3 Facha: Sf0312021 

ÓOina lO de 11 

r CHA HORt. 
TIrO OC SERVICIO 

IJSRL4CIOIJ e 

4 72? 1 03 1 co 
DIA MES AHO HD.AS MIGIJTOS 

NOMCE OIL CUENIL: 

NFISAGUE 

UBICID1 

P J&ZA DE LOS 4iTESANOS 

SCLICiT 

COMERCIAL 

• NAb. 

E 
' 

e 

ou 1 

r 
\lorce DeecrIpcIn Serle 

1 X X PISTOLA COE1000A -GR CARTUCHOS 1-1031052 EUENO 

2 X LINTERNA - CIIAPUZA NUEVO 

o x KCNV1000 -02 OAEÍGAG - CAROAIDON 1780 NUEVO 

4 X MINUIAG SH14V1C!O, ECUPCS, VISITAS 335.4!CO/131 NUEVO 

3 

4 

HRMA 
• 

/ M/UEL ASTROS 

QUIEN ENTREGA — 

O. COlIErCIAL Y OPERACIONES 

CARGO ----- ---00 

NOMBRE OÜIEN RECiBE - 

- 

- NOMBiRETESTGO 

-- -- CARGO -- 



INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERVICIO \'ersiór:3 Fechu 15/03/202! 

IIOR& 
TIPO OP SECVICIO 

INSTLACICN x 
1 1 1 2021 1)0 00 IEVANTAMILN)0 

OlA MES AÑO HORAS MINUTOS 

NOMI1I1E PEL 

INFIBAGUE 

CLIENTE: IJSCACION 

INFIBAGUE PAI1QUEADERO 

OCUCITA 

COMERCIA. 

It
e
rn

  

• 
O e e 

ro 
Marcit OIpcin Serle Estado 

1 X X P1ETOLA PORTE-OS CARTUCHOS 14000180 BUENO 

2 x EIOTORCU\-01 BATERIA-CARCADOR 0021 BUENO 

a X LINTERNA . PONCHO - CHAPU\ NUEVO 

4 x MINOlTA DE SERVICIO 3341 NUEVO 

MEÓW 6SAJt , , 

1 X CI ERMEMErRO DIGITAL 

2 X 02 SILLAS- 5 MANOJO CE LLAVES 

a x 01 TOLEFDNO PANASONIC SIN FUNCIONAR 

4 

/7 

:p/'./ 
- Flvr4 • FIRMA 

N4NR OUFN ENTREGA 

O. CMERCIAL Y OPERACIONES 

NOMBRE GUIEN RECIBE 

CARGO 

NOMBRE TESGO 

CARGO 

1 



1 INSTALACION / LEVANTAMIENTO SERViCIO 

FRGO-O0l 

Ve ónt3 Eechcj: 5103/2021 

Pára 11 dell 

F CHA 

1 4
[

2C1 E 

HOF 

0) 50 
TIPO DESERAICIO 

INAL0CIOR 

LEVAUTAM1ERTO 

CIA MES ANO HOROS MIrJUTQS 

NOPADRE DEL CLI(T'TE: 

INFIETAGUE 

URICACION 

COlISEO [lE FERIAS 

SOLICITO 

COMERCIAL 

o 

O 
/DcrIpcftIn Siri EsI1M 

X X PISTOLA CORDCBA 0.1 CARTUCHOS T.IOEOOtIS lUCHO 

2 X LINTERNA -CHAPUZA- PONCHO NUEVO 

3 X KENW000 -01 OATERIA CARGADOR 1048 NUEVO 

-1 X MINUTAS SERVICIO. ECUIPOS, VISITA 1252/122/102 NUEVO 

1 x 02 ESCRITORIOS - 07 SILLAS 

2 X LOKRRIICPUFSTOS 

3 X NEVERA FUERA DE FUNCIONAMIENTO 

4 X ESTUFA ELECTRICA 02 PUESTOS 

HRMA 

¿/iGo/ASTROS 

NO ERE QUIEN ENTREGA 

O. COMERCIAL Y OPERACIONES 

CARGO 

NOMBRE GUIEN RECIBE 

CARGO 

NOMBRE TESTIGO 

CARDE) 
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/ / U/ifa/fi1  
pfOÇZ7T 

CONVENCIONES 

VERIFJC 

t'1PMBZ rPM .' 

N:Nmero 

E: Buen estado 
M Mal Estado 

M.O Manual Operativo de Seguridad 
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REVISTA DE PUE1O Vcjn: 4 J Fcct'.a 15/03/2021 

• . .—... 
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fr_ 
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, ] / / . / 1 / 

4 / 

CONVENCIONES 

— 

EtAEORÓ:çj1f 'I VERIFICÓ 
NOMBRE • $ E 

N.Número 

6 Buen estado 

M Mal Estado 

M.O Manual Operativo de Seguridad 
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M.O Manual Operativo de Seguridad 
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ELSUPERINTEP4DENTE DE:VIGILANcLA Y SEGURIDAD. 

n ojerc.io de as íaciade IagaJo, en epecia las coJencias pc 
de 1994elDecreó2355de2OO6y, 

CONSIDERANDO . . 

FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSJDERC1ONES 

Ds la competencIa de la Superintendencia de VigIlancIa y Seguridad Privada. 

superintendencia de VigQania y Segu'dd Pri,ad. en el dearroi de s s 
furclores, promueve el cumplimiento del rIícula 2 do la Cor1#1uct&i Política 
coiamoia que setala dentro de io fines oserciaJes del Esieo. tos do aseQurar 
onvivancia' pacífica y Iavgencia de un o;den usto y corno deberes instLonaIS a 
jroteçcjón de toas las personas reskJentes Combia. vtda. ønra, bene;. 
•:reorcias, y demás derechos y libertad. *ara .iegutr e cumpIrrieno do 0s debcr:s 

Ç :Ei aul Etado y de los pariicuIare. 

Que artículo 84 oina Supeiot p»(ij qp Cuan d'ecbc o na ac(i?!dad 
'ayan sido re1arnentjos de rer s au!!das oti'as nc.' drin 
s1abIecer hi. exigir permisos. o. CF&'e su ojrcci0. 

Que de acuerdo con el ¡nco 1 oel Con La ecividd 
econÓiiica yla iniciativa privada son iis. enrz cs Iftnites üí b8r comdn Fa,a u 
ejercicio, naaie podrá exigir permisos .. ,i ' :, viziicidn cíe ¡a ioy". 

Que çonícrme al articulo 3 del Decreto [ 156 de 1394, fe .ccrrospocde 
Supérintendencia de VigilancIa y Segunc3cf Fnvda la npcciOfl. v:glarc;a y corflroi de 
los jervicios de vigilanca y seguridad privada en tocas su nodalidádes, los cuaIs 
oIarrirte podrán pestarse modinto. fa obtención de tiecrca. con bns ari otes 

disórécióhalóriehiada a proteger fa seguridad ciudadana. 

Que 'unción de la Superintendencia do Vigincia y Se9urIdad Privad.epir Ícrci; 
un.. namientó, credenciales y permisos a los prestadores desérVfclo dékjifánci. Y 

:gÇ:ridd. privadü de conformidad con lo establecido: en el Arlículo 4 numeral 2 • 
Decreto 2355 de 2006. 

Que.•en virftid do o estaolecido en los, articulas 2-y 4 nurnral 14 del Dcretci 
._006, de la Supenntc.ncfcncia de Vigilancia y '-'g'  ndad P 3d airar 
curnlimi'nto d disposiciones legaJos que regulan el se co cJe vi rra y 'egur. 
.h conir:,i, :)spección y vilancia sor !j indst'ia y los srwCios 

scaur 'jd pnv J p tra alcan r t:v ' 

No 2014 j2000 r47 dei 28 de 
ada renov. 
a dionaeFI. 

692-5, cco 5 
)E N 4.57. di cuda'i dnjBdgc 



EDUARDO }EREZ GÓMEZ 

ID.DAMARA ARDIL PIMENTEL  

RIARD ABUASSI ESPITIA 

AR1HAJSABEL VARGAS SILVA 

-'m»diarte Resoucióri No. 20151200045667 del 11. de £gosto• c1e2015; 1 
uperintefldencia de Vigilancia y Seguridad Privada registro aum.rito de capital por Llflr  

valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($400 000 000) para»n total 
dé SETECIENTOS VEINTE Y. UN MIL TRESCIENTOS SESENTA MILLONES, 
(721.360.ÓÓO) M/cTE, de capital social . 

Que rñedinte:Resolución No. 20161200001697 .'del. 2Ó de ener de cii, la 
Superintendencia de Vigilancia Seguridad Privada autorizó..cesión. dé cubtas d la 
señora HELDA MARIA ARDILLA PIMENTEL, a favor de la:señora MARTHA ISABEL 
VARGAS y 16s señore ANDRES LUNA MARTINEZ y RICÁRDO ABÜASSI ESPITIA 

Qe con Resolución No. 20161200001717 de 20 de enero de 2016. la Superiterdeñci. 
de Vigi)ancia y Seguridad Privada autorizo 'a cesion de cuotas del señor EDURDO 
PEREZ GOMEZ, a favor de los socios MARTHA ISABEL VAR(AS ANDRES 1UNA. 
MARTINEZ y RICARDO ABUASSI ESPITIA

. : ., :.j 
-..-;• ji 

Qu on Resoluciqn No W1D12U0O5b7 del 01 d ugosto de20t6. la 
d nteridéhci.deiilr y s"eurdad privada 3utor: n.pIiaiódéilj 

pa la prssciói..dl eiico de vigilancia con medio.canno la empresa devi 
ysriurida i da FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 

O2 dej~Reso[k.plán N 201612Q005 827 
Jseis 2Odç lEmpresa de Vi. c 
e 

_
A4put ttaresb 

o el e16747 del deifej. 



cJ.:í ap.nta 
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s6io ¿trizó[a ,o 5O ota FELÍPGOtZÁLZ tp 

2O7 ee fc au bflzÓ Fa ,c5q d2 o 
LiJNA MAR. áórde.RicADO ABU4SSLEPi1A ç Una 9 pinto cuatro por ciento (2.4%) del capital social de FIDELITY SECU T»Ç.ÇMP 

Que con Resolución No. 201841001'1b617 del 27 de dIcIernbrede2018 E 

LSúpenntendencia de vigilancia y seguridád privada autorizó a a empresa devigilanci. 
seguçidad piivaØa FIDELITY SEGURITY ...COMPANY LIMITADA, identificada COfl N T 

•.900.448.692-5 l..aperti:fra de.un cursal en ¡a ciudad de. Ibagué Tolima la, ci a 
quedara ubicada.eniatransversaI13N'o.35B-28.. 

:Que con Rólución No.2O194100028747 de 22 de marzo de .42O19 
Superintendencia autorizó a la erpresa de vigilancia y seguridad privad'a FIDE 
SECURITY COMPANY LTDA, óesiói de cuotas sociales y la inclusión de nuevos bocio 

De las Solicitudes y Requerimientos. 

Que el .señorJUAt ....ARLOS MORENO HOLGUIN,Jdentiíicado con cédu!a 
civadanta. 7.7.818, en calidad de RpresentaIte  Legal d la sociedad FIDELE 
.SECURITY COMPANY LTDA, níediante:doc irne taclón radicada bajo Jo 201 9900v 
del -11 de enel'o de 2019 solicito ante esta entidad fa renoyacion de la icncia 
fuoñmientó'para la prestación del: servicib É'. viFaricia 'eúridad prFada, . 
operar en las módaliddes..de yigíjancia fija, móvil, ,escolta a personas, .vehiculos 
merc.hcÍas!  con armas de. fuego sin"armas de fuego, medio tecnológico y mdioanin 

Çue a Superiçitendenia de.vigflancia segridd privad en ,sade Labaio Ç28. be 
mayo de 2019 solicito documentación adicional para cortinuar con el estuio 
çorrpspondiente, frente a lo cual la sociedad en1  comento da respuesta aportano 
docurientación bajo radicado No.'2019PR10157532 de! 27 de junio de 2019. 

por s' pie rnediadte radicadd No. 2O19OÓ22992 del 0 de febrer d 0i9 I 
empresa-de yl,ilancia y..s.euridadprívadá .FlDELITY.SECURlTYJCOMPANY LT A 

eprespñtante Legal suplento, asi mimo deh ro 
tráfnit Ede reoación' d&Jicencia solicitó cartbjo de.sede canina, de sucúrsal a 

agencia de la sede ubicada en a ciudad de lbagué yautortzqcj,r para. prestqjon el. 
kniicio,conexo de ases coiiLtóría elñvestigación aortando documentaci6n..ra 
aefecto.,con ekr.dica Nq. 20j9FR1 0157532 deI 27. de junio de 201 correspQpdje te 

t . o -. 

LJe r 

econo'f1 il nLlmerI 
, p;yde lp, o erciao Adrnrrstr 
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actonetlponrL.r1 f; 
mpea, sedio la rd 
0001 df j í10 

i dtgm- Ley. 56 de1 orden 
cnio bre la resént sdllciud, brde c Jospr1ncipjÇu 'goie 
aciones pibllcas en Isiguientes términos - ' 

• --•
[• - 

E1ecretojte ¿6 de1994 facultaal Gobierno Nacibnal parra estabcer la 
pathMbnibue d'ebeián mntene 'ár&ditár Idséridios dé 'viilañía 
privada. « •; J• •• •- •- 

recto los artícQlos 2 6 1 1 43 y  2 6 11 44 d1 Decrefo Unico Hermen1io'1 e1 
de 2015 establecen las cliantjas minimas de patrimonio y capital social c4ue debeá 
rnattener acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y Segarldac(rlvada lo 
'Mcios dé igili yeguridad privada. : V «• 

Se hace necesario determinar las cuantías minimas de patrimohio, to'aa vezue se 
recuiere asegurar la confianza de los usuarios en el ervicio'y propender un c irient 

ór&mió&dé lVatMdad n óondibione n&maies de ñptitividá. 

Und vez an/ízada'/ ¡n(árhiacióh 6 ntabfó 'fthTrMFa' "áp 
á?FIbELI?YSEbÜRITY da&ie 

ppyda nb dio cu,mWdjétj o a ar/ta 
4fló8 caJ2O.; •. 

' 

lpepara 
 4 gii çi oJjs.. 7Oj O 

jt5flias .ee4p,ta f.j iu mo?I 'n 



*P7 1  
sT am pto de as eip esasdg igiiia y 

etr otros el comproan,1e apre un fndo de c.esanfís 

) e observa qje la 'rgilada se ajusta al debda portar 'coip 
ots un. fondo de cesantias ", y que loJmismos sojn 

con lo revelado en la información financiera para e 

Li1y- 1314 de 2éÓ tbiece:Ios ritcipioynorma de coqtab,fljd. 
finrciea y de 4aseguramento de informacion aceptada en CoL9 , sefaj 
auoridadescompetentes,:ei:procedimieñto sara uexpedícon y detérnuB - -las entdai 
respbnsables dev1g11ar sucqrnfimiento. - 

rsu-parté, el artículo -34Td la Ley- 229q 1995. 'disppre. OBL-/GACkN 
- PI9ERA BAR, Y DIFUNDIR,ESTADQS' FINA NCÍEIÇ?OS. A fin be6ada ejercicio sociaIy 

lo menos urj,a vez al año, el 31 de diciembre ñs socieoades deberan cortar sus 
preparar y  d,fndir esta4s financieros, de píopóslto  general, 'ebidamente certifa 
Ta esta4s ' difündfránjt]it con I 

iQaI:podrá est Iecercaso&enIoscuaies, enátehci 
sospeaadm;s-±fe la preparacion y difcsion de es 

)revlados 

rnrpeptiIes que ejerzan ipspe o control, podr 
• qestados financieros 

nos-pPto. - Ios efectossaIvopara ad,shibuc,n. detmli 

- - - -- 
- ç en-el nf oqTe Ejecutivo, Contable y flnanciero-del4th,Qd 

• viUaric'a idd-pri 
/ Lfl)4 , iue-t tica i con i 

rsjIdpWepte:f;rn.a- 'e - f!c -
!;: 



de1OO9ÇJ sW!de'rh 
f1eln7nte de !o /' 
f dedigp la CO(I 
77Jsmd,a!vo Jtti 
epPbtivas 

a/aiÓrmaSiíyptiIfticas ontablesbfI 
rÍó&,,a conco,dantes ?d igual m.rá 

os y que las cifras registradas e e 
endiente situac3n financ7erá en la Iecha 
a ei c6Mr.rio, de ros mlsmost  .Ón prtel íntegra 

.. .. 

e.sei ; tonrado 

bnrtifícad6 pbrel epteentanf legal y contador publico ( )' 

Del ca)ital,los socios y la socleda 

Respecto de la estructura societaria de la empresa de vigilancia y 1seguridad privad 
FÍbELITY SECURITY COMPANY LTDA es importante hacer Tas siguientes precisiones 

Que nediante Resolución No 20194100028747 de 22 de marzo de 2019, 
Superlitendencia de Vigilancia y Seguridad autorizo la siguiente composición societan 

MARTHA:lSABEL VARGAS 
'RlGARDOABUASSl ESPITlA. 
jUÑ;G.lLtERMOMANCERA 

2.223 $172.136 
7.7.77  . .' $172.136  
5,6O0• $172.136 

• $382 658 328: 1425% 
$1 .338.701672 
$963.961 600. 35.9G: 

Que ua vez consultado el certificado de existenciaysepresentacion  legal de la empesa 
deigilaricta y seguridad privada FIDELITY SECURITY COMPANY LTA a trvés del 
Pe1ístr Uiico Empresarial Social RUES d la Camara de Come~io  de Bogotase 
vid&ncioque la cdniposición societaria registrada cdincide con la autrizada poresta.. 

a través de Resolución No 20194100028747 
ttdgse acotdb a lo dispiestopor el afliculo 1 2 d41 Decrto 'Ly 35d 1994 ba&'o 

se a rizaá' registrará la misma composicion societaria y capital scciá 

e1atePreSefltaCIOfl legal 
•• •• 

del Código de Comercio1  aplicable i las sociedades de4  spqn iIad 
e la isinj%itivata qiie alude l arttcUlo2 bidi dísue i 

Ieia/ çbniInb oJv's ¿s1  
4 usf4tasmporaIes1 ideta1esoíef 



r Ilzido pr el Cruo oc Fe r 
EiesaraIe,bra corjs ancri de Antecederes Dluft , -isniia,porjespo .r t a 
ofR3Io..de sQuest No2O1915OQO736O3 del 19 de marzo d 2O19corelcuaJ 
aLredi'a que rio e'steJmped er'to ce ca se 1u lic rl  d soros nl reresentan e 

Lgalspara pertenece a una rnp esa ce gi ar nra sequrid d r vida 

Cabe sena a que por lo ocllcddo d su fldLLíc ILd la oct vidad ce a ' gi!ri ,Ia 
oguridad privd ccie c sola ientn piidt prstarsL al amoro ce u a licercia •e 
ljncioñamionto que oto'rgue el Estado Colombiano a travs de J Supentendep'cia. se 

.•: Yiqarcia y Segundan Prvacra, n a 1 ie avalo una doreidad FeC.í,iC .1. 'J 
presuouestrj nucusario para a auucuaca pcsta:;án del servicio, baio unas-.garantas 

Del cumplimiento del articulo 8 del Decreto Ley 356 de 1994 

Segun lo establecido en el articulo 8 del Decreto Lv 356 de 1994 se entiende 1 or 
Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada la sociedad de re.ponsabilidad limitada 
1ega1rriente cons tuida cuyo objeto social ecos/sta en 'a prestacion remunerada 
servicios de vigilancia y,segupdad privada en In modalidad de vlgílanc/a fija movil ,1/o 

escoltas, mediante la utilización de cualquiera de los medios establecidos en el Articulo 6 
de esta Decreto 

A sé vez, él paágrafprjmerodeLartículo 8:Øelecreto  Ley 356 dé 1994seúe]as 
soc edades que se constituyan para la prestacion oc serucios de iglancia segurdad 

privada tendrán como unico objeto social la prestación de estos servicios sa/yole! 
desarrollo de servicios coneos como los de asesoria consultor/a e investigación en 
3e70r1d0d. 

Una ve: consultudo el certicudo rJ XUtEflCci y rpu;svnaoión :ii do a enrpresa 
3
du 

viaclancia y seguridad privad F1DELITY SECURITY COMPANY LTDA. a través Oi 

• Rugistrc L'nico Ernorearial y. Sucal -RlJE- do a C6mara de Comerco ce Bogotá. ue - 
constato el siguien:u ábieto sdcin:: : 

:L 'SOCIEDAD :TENDRA COMO OBJETO PHit'.OIPAL 'LAS 
CT/V/DADES PRES7AGIC\ ¿)E SEt  lOJ D C L'-rNCi.'i Y SO(LLóLIL' 

PiVADA EN AS 1,QQff14DÇ  OT , rD4S i-'O A LV  cEG/j\ 
DECETC L'6 DEL 11 DE rEBRE0 n  14 SEA EL ObJETO PR/NCIL 
DE LA SOJ'EDA ES A Pfl 3 40/ E UNE, D4 DE SEvlc /05 ;E 

O'LANJA CON At MS Y S"\' ' PA EA PO eCC,óA. A S 
nERSOq4NATÜRALES JOh'D 048 DE DEEC' PL'SL/CC O PR! 

1 ¡1 fENSMaLES E n,MLEBLES LA SQCiLÜAD PuD4 EIE&LTAR T34 
GL4SEW.,.Er / COI\ITR4TA013,'V DE LOSSE1'IGfOb 
PE1'sOt4S O TIDDE Y ODP 1 PEaL Z OIAA 

4 8) GUIENTES • ACIO \ES CON TE 1 TAR 0Eh ONALD()JJ4  
CONSEA'Mi:? L fi y EtJI-I L \AR rEiO YS PERMISOS,PR1V7)G' ' 

PF? 3P'ED4OES ¡JIPV$TR/4LES 'RO ED E" TOS, MARCAS Y" NOMLÁ 
XPtOT14RLOS E' Cci4LOJlE FORA4, 4RTyI°4R 

E'/ERAL.E, Ç 

mirmas en cada una de sus aspectos 



ERÓJó CONTATo 6 ÑSCQN 
SARIO 4RA /4 BUENA MAHA D LA SÓ'CIDAD EN SUOE 

- - 

- Consrderañdo que / noción da objeto social se circtinscribe al contenido 
ecoorpica oganIada quedesarroIia la sociedad el mismo se Jta a ioo isp s 
1ragrafo 1 dí rtfcuio'8 del Dei'reto Ley 356 de 1 994 

Del paz y salvo por concep'to de multas y pago de cóntribucion ante 
SuperIntendehca de VIgilancia y Seguridad Privada 

De conforHdad con el .artícÚ1o;26.ti:.3.13.de Decr 6.únoRegamentaro :1070,de. 
201 5, a efectos de la Tenovaión de la Liceticia de Funcionamiento pa?a los servicios de 
igilanbia y seguridad privada 'debeán estar a paz y salvo con la Superintendencia por 

multas y demás conceptos ( ) 

En tal sentido, la Oficina de Recursos Financieros de la Entidad, en respuesta a la 
sohoitud reatzada por el Grupo de Permisos de Estado Empresariales; emitió el, 
Memorándb"No 20193200068333 del 12 de marzo de 2019, mediante el cual certifico 
qLie 1a -eriesa de vigilancia y seguridad privada FIDELITY SECURITY COMPNY 
LTDA, se enquentra a PAZ Y SALVO por concepto de contribuciori con la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 

Por su partee  la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, en respuesta a la solicitud 
realizada por el Grupo de Permisos de Estado Empresariales, emitió el Memorando No 
20191300061463 del 05 de marzo de 2019, mediante el cual certifico que respecto de)a 
empresa dvigilancia y seguridad privada FIDELITY SCURITV COMPANV LTDÁ, rfb se 
encoiitro proceso de cobro coactivo en curso en la Superintendencia de ,Vigilancia y 
Seguridad Privada 

De la responsabilidad civil extracoritractual de la sociedad vigilada 

De confornidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Ley 356 de 1994, los 
sen/idos cf vigilancia y següridad privada estan obligados a constituir una poliza de 
seguro de resporisabihdad civil extracontractual que cubra los riesgos de usoindebido d 
armas.de fuego u otros elementos de vigilancia, y seguridad privada, no Inferior a 
cUatrocientos (400) salaros mininos legales mensuales vigentes expedida poruna 
'orrñ1a aseguradora iegalmeríte autorizada 

Al el cumplimiento respecto de la poiza de responsabilidad civil extracontractul 
&potecoiodel afrironio de la empresa y ol'resarcimierto cia 

dthtbp1uedan caUsr a terceros afectados Teniero en cuetetin 
rvj6n t tica%?debe verificar que se encueiJt t-

qs eipresasde igilan cia y, segi 
ii oa' veLlntefésaseaUrabie de la i 'a .- 

Sios de; indemnlzaclngøn fadospofd 
ios el e;44io de la pres1e 



asegurable para el uso indebido de armas de fuegou otros elementos 4'e 'jitlanci. 
seguridad privada es exclusivo 

: : 
_ <_z 

No obstante se logro evidenciar que en el clausulado de la PóIia se encuentra la 
exc[usi6n,,No 21 la cual hace referencia a personas al servicio del asegurado crido 
estéh en e! ejercicio cje sus funciones" situacion de ser afectada la póliza en hora o 
distinto a la prestación del servicio no cubra con el riesgo o amparo que la norma pre e 
en el articulo 11 del Decreto Ley 356 de 1994, motivo por el cual se solicitara a l vigilasa 
removerla del contenido d la misma 

Del cumplimiento de obligaciones salarIales, prestaclonales y de seguridad socll 

El artícúlo 6 de la Ley 828 de 2003, establece: 'Para efecto de la aplicación de •s 
artículos 14, 27Ç 34 y  71d& Decretó Ley 356 de. 1994, que exige ¡oscorrespøndieflts 
comproantes do ¡os aportes para haca/es para la renovación de la Jiconcia 'e 
fLinclona miento de las empresas de vigilancia privada las empresas de ti ans porte 'e 
valores y las escuelas de capaóitá ción y áñtrnániéñtÓ en vigilancia y seguridad priva, a, 
deberán acreditar los pagos completos y oportunos al Sistema de Seguridad Social. (..) 

Por su parte, &.uumeraI 23 dei artiJp 74 dei D.ece10 Ley 35 e 1994 dispone que ls 
servicios de viiIancia y segundad privada en desarrollo de sus funciones deben Dr 
estricto, cumplimiento a laI• horrnas que rigen a ls relac/ones obrero patronales i y 
reconoçer en itodos 'los casos los salarios y•iprestaciones sociales legales, así cor7a 
Øóe a (os trabajadbré dé l sgúridsd sociiestblcida en (a ley". 

Sobre el particular en el rito.rmeFjcutivo  Coniable y Financioro con fecha del Julio 03 
2019 se consignó: " 

"(...). La empre.a•de vigilada FIDELITY SECUR!TY COMPANY LTDA, alleo 
planillas a la seguridad social de los meses de enero febrero, marzo y abril ie 
2019 y  aporto nómina de los meses cia enero, febrero. marzo y abril de 201t9,  
documentos aportados para la ronovacion de la Licencia de Funcíonmiepf'o 
Donde evidenciamos que la empresa esta pagando en forma oportuna  Ja 
seguridad social. 'De• otra parle, la empresa aporta nóminas de tos mesés e 
enero febrerofma,zo:v  abriI:de20.19,  donde se evidncia que ¡es paap:hors 
extras, valoreti repóPt'dÓs: :e las planillas, ásí las posés, se ohs'e'rva q'e 
el 1SC  corresponde al válor devengado del pe.rs,onab que teníá la 'emprea pfr 
nómina, se evidencia que la empresa cuenta con un promedio de 377 empleadd's; 

Del cumplimiento del Decreto 2535 de 1993. 

e6onformidad. don lodispuestopor el Decreto 2535 de 1993 en svr artícúlo 77Ls 
servicios de vigilancia y seguridad pm ada podran uçar armas de fuego de de fon a 
oersoial en a proporcíen maximo de un arna por cada tres vip ¡antes crí nómina y 
ecepcJona!mente armas de uso restringido, de acuerdo con lo previsto' en -el parágr o 
del articulo 9 del Decreto 

Segun certificado el DCCAE, de fecha 12 de'octubre de 2018 ln empresa de yigarrcí y;' 
sguridd privada FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA tiene 76 armas de fuego, 

t ' 

de, control. inspeccion y vigilancia procedio a 
1 aplcativo de personaoperativo acreditado (APO) que reporte la empresa concorte al 9 
d.ulio de 019> enl cualse verifico quef la vigilaca cuenta bon 289 vigilantes 7 

ue sp e m radorde medios fecnoÍogicos. 
. fi ' %~ ' - 



: jf i iñdó j; Ítá 
rij 

se tidía y reaita&petsorl operatwo nece JoqU: 
la respectiva deo1u.cÓe; 

lo sfábldáido L á 
i/anc7 só'guridad privada sólo podrán utilizar para el des'árIóIlo dé su~ actT'vidade. 

~quellas armas de' fuego, recursos hul-nanos, animales, tecnb/ógicó p 
vehíóulos e instalíciones físicas, y o cualquier Otro medio utotizado por la 
Superintepdehcia de igllancia y Seguridad Pnvada 

............................................ •.;:.; 

Dei medio armado 
.; 

áonforme a lo p'revisto en el rtículo 5 del Decreto Ley 356 de41994 lcorrespode,ia 
Superihtenaencia de Vigilancia y Seguridad Privada autorizar tos ditrentes medios para 
el desarrollo de la actividad a los servicios de vigilancia y seguridad phvada que asi lo 
soliciten 

Para la renovacion de la licencia de functonamiento, la empresa de vigilancia y segtiridd 
privada FIDELITY SECURITY COMPANV LTDA soflcita la prestacion del servicio a través 
dl medio armado (can armas de fuego) y sin armas de fuego, los cuales se encontraban 
aprobado con la Resolucion No 20141200016747 del 28 de febrero de 2014 y  que se 
apob'aran a solicitud de la vigilada 

3.3:?qdél bereto único Rel Ótárii 
los interesados en prestar los servicios de vigilancia y seguridad privadacon medio 
tecnologtco '.debern describir y  relacionar los equipos a utilizar, 'la ubicaciorde to 
misins, su caracteristiCas genealés y posibles rieos físico, djunta'nd losaflogs 

indicando su prbcdencJa u origen de fabricacion Así mismo, se deberadar el 
prsjal dé vigilanqia ,y seguridad privada que operrá stos medios tecnol?ios 

ditda ca15ácitáción específica erel manejo  adecuadode dibhos quipos, 

lalicfii;de 
WorétoineJ serio conmdi tecnol6glóo  LVtiadi d a -nció 

i mlie is ajtjiza '4 1 q6 
4de " rdonidi del peronal qUmaé osqiip J 
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Ç t ¿ctae iía de soc os Ño O5 deIs  ieJayo . 2a 

.4• Oat rnanimdad el trs(add 
ubiaviaslIva?.]a Verde Azafran Bajo; y videode as nstaIbiié 

viJçsu aptltidra la pr stactÓnj  el serjicio, motivo por 1ro ¿de 
spahar favorablemente esta solicitud. - 

rrt 
eI secio conexoLde asesoria, consultoria e investigaclon 4 '- r 

De corformidad coi el paráafo 1 del articulo 8 del Decreto Ley 356 de 14ss 
sociedades que se constituyan para la prestaciori de servicios de vigilancia seguri ¡ 

de este artículo, tendrán como. unico objeto sócial la prestación 'e 
servLcios cnexos;.como tos de -asesor ,c isqj' a 

oinvestJgacióñ en de texto). - -' 
L : 

5rden, los articülos 2.6.1 .1.3.321 'y siguientes del 
1070 de2Q15 serefieren a losser'icips dasesor,ía consultoría o ;fl 

seguridad privada y señala los-requisifode acréditacióri del persoñal-que dearré st 
actividades . ': 

Pcrsu ade el articulo 60 deHecreto Ley'35 de 1994 estabi queLasérsons 
o juridicas que pretendeiprestr servicios de W?esoría coTiltor., 

ir,vejff.Jk5n efl spguriciad ( ) deberán  ob1eDerlIIceica-a'e  funcionamiento o cre,denc  l 
epedida por/a Superintendencia de Vic . 

\icda la:docupienacón relaconadanJa soiiciud. i4P 
so1ioante Je aujozadin para la pestacion de1s it ,dne . de esor 

e investigación aortand para tal bfe rnedi1ante adica6 
2P152de$de'Juplode2O19, acta de jut so4s No O3 dO2 

A' '8ios aut0r12ar0n por unanim 
prsonas que prestaran el servicio 

øita»lói4Jnte ee(parte de la Supenntendenc a de Vigilancid'ySegidae Pr ae 



:vÍ'í 

B1 íc1t. del 
- :WIiosde  'igIancty. 

Suft 

de'IQ4, erefiea lás rndaiie; 
segurdad riada, en taF eñtid 
Seuridd Privada ¿utorizar las mc 

los srviios de viilar4cia'j  

a ara la prestacJón 
correonde a a 
dds f1tk 6vU, 
e e 

¿ala re cvQión de. la.licehcia..de funóonrniento,.iá i'nprés de vigilancia y segu?idad 
IiVd FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA solicita i prestación del servicio a triv-s 
o L. rridalid..ic d vg 'a .. a fija, vigilancia movil y escolta a persoras, culos , 
erwicfsueIsrán autdrizadas a petición de la vigilada. . 

Del domicilio principal, aencias y sucurales.. . : 

pe.acurdo cón'lo'esable'cido en los artículos 13 y16 dei Dcreo Le356 de :194 'lós 
seMcios.de vigilancia y seguridad privada deberán ontar coñinstálaiones apt araéF 
csarrollo de' objeto social 

A'i el articulo 13 del De reto Ley 356 de 199 + establece qie la orrpresas de v, ' ncia 
y..scgifldád prii'ada, debidamente autorizadas que requieran estableber uná nueva 
sucursal o •  agencia dentro del territorio nacional, deberán -. obtener prev amente 
autorización de ¡a Superintendencia de Vigilancia . y Seguridád Privada, bara .:lo ua/ 
deberá. acr'editar la informacióñ sobre el personal directivo de dicha agencia 0 sucursal 

Pdr su parte. el. artículo 16 del Decreto Ley 356 de 1 994dispóne que "les. empresa.á d  
viqilañcia. ' sequridad privada . deberán contar con instálaciones 'pára: Liso exclusivo ' 
esiecífico del servicio de viqilancia y seauridad ¡rivada. 'Estas seráñ. adecuadas pa 
funcionamiento y desarrollo de la actividad qe se ref'ere el pn-sente De.reto, de maner 
que• brindé' protección a las p'ersonas, las .armas, 
de .s..&uridady demás elementos uf u/izados en el servicio (subrayado fuera de text' ' 

u turno, el riculo 26 1 1 3 1 5 dei Decreto Unico Reglamon'rio 1070 de 2D1 
oispone. qüé. os serWcios de viqilancia y sequridad priváda deberán' :cóniar  
nfaia6iond e - re usó excIiiivó es. ecífico d la• actividad a desarrollar : de taHnner2 
.üe..:brIndé .rotecc16n á las .ersonas las armas de tueco municioneáe.tfi cstd- 
•muVióaói6n. rnediós 1,  "démás ..elémentos para/a viqllanci y.'secnJridad rivada. 
u&oqr.4áupetintérdehcia -v.uti/izados páa el desairo/lo dsuaótividf± Las. 

. npr . ansportadoras de valores deberan contar con vehícLiles bllndados& bóvedas y 
.ese r,clad ..j(subrayado fuera de c?tol ' ,'+ ,..-. 



1MRO RENOVAR l lehcide funciona rnento paa'!aci! 
vigilnca'y seuridad rivda ala empresa de vigiláncia ysegurídprva.a 

SRIfOMPANYLTDA, con NIT. 900.448.6924 porel 
jclI principal e la Cafle 105 N°464g lací 'd çoP t' 

atedia. mo idadóde vigilancia fija, 
ías, con armasdefiego, sin armas de fuego, medio tecnológlco medio cario 
'bnexoe1gésoría, consultoria e investigación De conforniidadcon p 
d ep fartoota del Øesente acto drnitrativo. 

SEGUNDO Reflovar ialic4encia de funcionamiento para la ptaciond 
y seguridad privada en la agencia ubicada en la ciudadde!bagu 

a aber: - 

Transversal 13 No 35 MIGUEL ANGEL 
ASTROSGARZON 

A(CULOTEERO: De confórmidad co k xpuesto en Iáparte otivadeí'pnt 
tacto admiriistrativo, tenrcomo composiciorisoctetaria de la empresa dewigilancla 
se9rlda privada FIDELITY SEUR!TY COMPANYLTDA, con NIT. 900.448.692-5 

iIgdllnte: 

cat 



-. W. pseidi 
ddltcióh de persó ratndar o 

d2 aTdad ;byil extracoptractUa1 sirir1? *.riisár'N& 
onas al servicio del asegurado cuando no estén en el ejercicio de Us 

ARWIbjXTOLa empresa de vigiiancia y.. seuridad rriv.a:FióÉILfrY. SECUID?.. 
COMPANV LTDA con NIT 900 448 692-5 ciebera allegar dentro de Io diez 1' 0.1 dLas 
siguientes k r JLificaclofl del presente acto administrativo bai apremio de sanción 
f3rmato de Utorización para consulta de antecedentes judicies e manen perrnne t. 

mientras tenga licencia de funcionamiento suscrito individualmente por SOCiOS 

reoresenterites Iegaies y/o administradores 

ARTÍ'CULO..SEPTIMO: Notifiqiiese el presente proveido ';de conformidad on o. 
establecido en los articulos 67 y  ss del Codio de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo al señor JAIME LUIS MAHECHA PARADA identificado cori 
ceduI de ciüdadahía.No. 79.433.863 como Representante Legal "(Gereñté) de•.lalernpresa 
d vigilancia , segurdad privada FIDELITY SECURITV COMPANY LTDAJ  con MT 
900:448.692-51 oqu1en haga sus veces, en la Calle 105 N° 46-57de laciudadde BogQtá" 

:. 'RTÍCULO OCTAVO:.Contra la prósente Resolución procde el Récurso de"Rposión 
anteelSúperintendente de Vigilancia y Seguridad Ptivada, enlostérminos previstos che! 

.artícuIo' 76 y ss del Código de Proccdmierto Administrativo, y de lo Contorcicco 
.Adrninist•rativo.. .' '.: 

D?ERINTENtENTE D V!GILAÑCtA Y SEGURIDAb P YAACODGd i 
,, 

id)airma 5IO7O ,, ' 



ldentific.ado con a CéduldCludadanla Ñ -11j05;41 

n su cafldad:de:. 

Persona Natural - 

Ati ofizado X  
- - 

anifestándoleque contra-la resente.resoluciÓn pyocéde el.recurso de repostc1ó añte l Súprint erte e 
Vgilanca y Seguridad Prtada. Dentrp -  de los dIez (10) as hábiles snt a fecha de la- prese a 
rtfficacinSe hace-entrega al notificado de copia Integra y. gratuita de areso1ución objeto de la prese ie 
notifi-'ación. - - 

Frjna Notificado: 

DieccionFislca: 

Direccior Eíectronica 

Ii 

- Ly 434 £ .J tá IM&I .-$ki p.ri 
*d c n • 'r 

Y S.gWddPVId9  l Y r 
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FECHA:  
J 

27 de Abril de 2021  CONSECUTIVO 0153 

CARGO 

AREA ORIGEN: 

RESPONSABLE: 

DIRIGIDO A: 

ASUNTO: 

Comercial y Operaciones 

Miguel Ángel Astros Garzón 

Infibague — Tolima 

Análisis de riesgos yvulnerabilidade recomendadones. 

Director Comercial 
y de  Operaciones  

Señores Infibague por medio del presente me permito hacer entrega a usted del Análisis de riesgos 
evidenciados en la operación de las diferentes sedes que se encuentran en el marco del contrato 068 
ubicadas en la ciudad de Ibagué, de igual forma remito las recomendaciones a implementar en sus 
diferentes procesos a fin de prevenir y/o mitigar los riesgos asociados a su operación en general. 

ANÁLISIS DE RIESGOS 
Definiciones conceptuales 

Para efectos de este documento se considera pertinente la siguiente precisión conceptual; 

El riesgo lo definimos como la combinación de la probabilidad de que se produzca un hecho con 
capacidad de generar consecuencias negativas para la operación y para la compañía, los factores 
que lo integran son la amenaza y la vulnerabilidad. 

La amenaza es un hecho que puede ocasionar una alteración o un daño físico (muerte, sabotaje, 
secuestro, hurto o un daño ambiental) y estádeterminada por la intensidad y la frecuencia con que 
puede ocurrir, son aquellos hechos susceptibles de ocurrencia, con capacidad de causar un daño o 
alterar el normal desarrollo de las actividades de la compañía, para ello se tuvieron en cuenta la 
severidad del daño así como la probabilidad de ocurrencia, a partir de la determinación del interés del 
agente, en una coyuntura y en un entorno específico. 

Vulnerabilidad son las características y 1as circunstancias administrativas y de la operación, que los 
hacen susceptibles a los efectos dañinos de una amenaza, con los factores mencionados se 
compone la siguiente fórmula de riesgo. 

Riesgo = Amenaza X Vulnerabilidad 

Los factores que componen la vulnerabilidad son la exposición, susceptibilidad expresando su 
relación en la siguiente fórmula. 

Vulnerabilidad = Exposición X Susceptibilidad 

Exposición es la condición de desventaja debido a la ubicación, posición o localización de un sujeto, 
objeto o sistema expuesto al riesgo. 



PARTE 1, FECHA DE ACTUALIZACION 10/04/2021 

 

FRMC-OO1 

  

COMUNICADO Versión: 2 Fecha: 17/08/2012 

Pág: 2 de 25 

Susceptibilidad es el grado de fragilidad de un sujeto, óbjeto o sistema para enfrentar un hecho o 
situación que constituye una amenaza y recibir un posible impacto debido a la ocurrencia de un 
evento adverso. 

SEDE ADMINISTRATIVA INFIBA GUE 
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ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 
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Pág: 1 de 1 

     

ITEM 

1 

MATRIZ 

DESCRIPCIÓN 

Identificación y Ubicación 
geografica 

SEDE ADMINISTJATIVA INFIBAGUE 

PARA t.A VAL1ORAÇIÓN DE RIESGOS 

PUNFAJE E.VALUAÓIÓN PUN1AJE 

10 

Ubicación de la sede 4 

Niel de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

4 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 27,8 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 
Teleisón 

lo 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 5 

5 seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

66,8 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 
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ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

t/IUENCIA FOTOGRÁFICA 

SEDE ADMINISTRATIVA INFIBAGUE 

EV,ALOCIÓN MCCION SUGEIDA 

VULNERABILIDADES 

SEGURIDAD FÍSICA 

AMENAZA 

• 
- ', 

- - 

• 

- 

: 

HURTO, VANDALEM3 Y/O SABOTAJESE E EENCIA LA 
AUSENCIA DE UN ADECUADO CERRAME'frO 
PERJIVJRAL CERCA ELECTRJCA SOBRE EL ENMALLADO, 
ALARMAS QUE EVITEN QUE LOS EQUS ORMATICOS 
y B2VRTOS QUE COFvfORMAN LA OPERACK)N DE LA 
SEDE Y ftE!(rOS PERSONALES DE EMOEADOS Y/O 
VISETANTES FtDAN SER SUSTRADOS 
SABOTEADOS Y CON ELLO SE AFECTE LA OPERACIÓN 

BAJO 

ESPECIAL EN LA PARTE POSTERIOR Y LATERAL HACIA 
LA ESQUElA DELA CARRERA 5a CON CALLE6O 

ESQUF'IA DE LA EDIECACIÓN,, ADEMAS DEL 
FIEErRO ENARCAS CRÍTiCAS F1ELATvB'4TE 

EVDENCLAOAS TECANSMOS COMO C0N5ER11NA O 
CERCA ELECrRCA QUE MOGUER LA SIUSTRACCK)N Y 

SABOTAJE EQUR)S DE OFiCINA Y ELERRITOS AL 
lTERIOR DE LA SEDE 

• 

• 

— - 

- ' 

-

- 

b 
-

- -
.. -. 

- - 

EVIDECIAFOOGRAFICA 

- 

-' 

- 

HURTO, VANDAUSMO Y/O SABOTAJE-SE EVIDENCIA LA 
AUSA DE URA REJA ALCA QUE SA COMO 
COION O NEMO DE RARDO EN LAS 
PUERTAS DE ArfsO QUE SON EN CRISTAL Y AL 
MOMENTO DE SER ESTAS VANDALEADAS O LA 
VENTANAS EL ACCESO A LAS 4STALACIONES NO SE 
PODRIA EVITAR QUE LOS EQUIPOS OFIMATICOS Y 
ELBvE'ITOS QUE COMrORMAN LA OPERACION DE LA 

- SEGURIDAD ELECTRONICA- 

- : - AMENAZA 

BAJO 

-- 

VALORACION 

iENF1TACION O ADECUACION DE UNA REJA EN 
CADA UNA DE LAS AS Y VANAS EN 
ESIAL EN LA PA FEONTAL A DAS 

FEATONALES DE LA BDIEICAQÓN Y UNA CERCA 
RECT•C SOBRE EL ENCERRAIIEN{O ESTO PARA 
QUE MOGUER LA SUSTRACCION Y SABOTAJE DE 

EQUPOS PARA OFiCINA Y ELERBIrOSAL NrBRIORDE 
LA SEDE. 

-

-. 1 -. 

- ACCIÓN SUGERIDA 

-
"' 

1 

- - - 

- - 
- - - - - 

•, ••••4 - 

- - i 
..J 

- l 
- • 4v: 

- - - - -. -, 'l;:. - - - - - •- 

• 

- 

• 
-' 

V  

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA 
LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON 
DE PANICO QUE ALERTE DE CUALQUIER SIflJA ClON 
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 
EISTALACIONES 

BAJO 

SE RECOMIENDA LA TM'LEAIENTACION DE UN SISTEMA 
DE ALARMA CON BOTON DE PANICO ADEMAS DE UN 

SISTEMA DE CON SENSORES DE RUPTuRA DE 
CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y 

PUERTAS DEESE MATERIAL MEDIANTE EL CUALSE 
PODRIA EVITAR O MITIGAR EL RIESGO Y QUE LOS 

EQUIPOS ORIVIA11COS Y 8_EVIB'ITOS QUE COMORMAN 
LA OPERACION DE LA SEDE Y ELDVR'ÍFOS 

RSSONALES DE EMOEADOS Y/O VIOSTANTES 
PUEDAN SEN SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CON 

ELLO SEALA OACIÓN 

• 

- 
- - 

. • 
-, ,' 

• - 

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA 
LA DERCIERCIA EN a SETENTA DE CCIV AC11JAL YA 
QUE NO VEUALEAR CON ECACIA LOS 
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER Sfl1JACION 
ANOMALA DEliRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 
INSTALACIONES 

BAJO 

SE RECOMIENDA LA AC11JALEACION DE UN SETENTA 
DECCTV CONGEOCERCASQUESEACTTVENENLA 
NOCHE IDIANTE EL CUAL SE ROERlA EVITAR O 

REL RIEGO Y QUE LOS EDUEGS ORMAOS Y 
ELEMENTOS QUE COSFORMAN LA OPERACION DE LA 

SEllE Y ELENlTOS PERSONALES DE EVIEIEADOS Y/O 
VISETANTESSEANBLANCODEAFECTACIONES 

-: 

- 
- •

- '- 
• • - 

— 

- : - -. •.1 
...• - • 

- - - •.-" ' 

''-'i 

'' 
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AL WBNE AFLUESICIA DE PUBLICO SE ESTA EXPUESTO 
A FOSBLES AGRESIONES POR PARTE DE 
D(REIREADOS, DESADAPTADOS Y/O USUARIOS 
E'ISAllSFECHOS. a ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS 
DESPLAZAMB'1TOS AL OJLMNAR O INESR LABORES Y 
TRASLADADRSE A LOS DEERESTES PUNTOS TENDO 
CONTACTO CON LA POBLACION 1—lACE SUSEPTIBLES A 
LOS ESFLADOS Y CONTRA11STAS A QUE SEAN 
VIOrV4AS DE AGRESIONES. SECUESTROS O ATB'4TAOOS 
CONTRA LA sI1EGRIOAD PESCA Y ADEMAS A QUE 
ALGUNAS PERSONAS TESGAN REACCIONES 
RESPPRADAS FRB'JTE A ESADOS DE LA E4STITUSION 

BAJO 

SE RECOrvIBIDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE 
TFO DE SITUACIONES CORPORANGO MEDIDAS DE 

AUTOPROTECQON, CPRCIORANOOSE DE REFLEJAR UN 
FERFL BAJO Y EVITANDO SF11JACIONES QUE PONGAN 

8J RIESGO SU INTEGRiDAD. 

SEDE ADMINISTRATIVA INFIBA GUE (PAR QUEADERO) 

   

FRGO-005 

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

 

Verisón 5 Fecha: 01/03/2021 

   

Pág: 1 de 1 

     

FECHA DE ACTIJALIZACION 10/04/2021 PARTE 1 

1 

MATRIZ 

DESCRIPCIÓN 

SEDE ADMINISTRATIVA 

PARA LA 

PUNTAJ 

PARQUEEADERO INFI BAGUE 

VLORACIÓN DE RIESGOS 

EVALUACIÓN PUNTÁJE 

4 

Identificación y Ubicación 
geografica 

10 

Ubicación de la sede 

NieI de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

4 

2 Segundad física 40 Seguridad Instalaciones 29,6 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 
Televisón 

7 5 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

671 

Confiabilidad 

Verificacionpenodica de la 
información 



Versión: 2 Fecha: 17/08/2012 

10/04/2021 

ACCIÓN SUGERJIA 

PARTE 4 FECHA DE ACTUALIZACION 

EvIDENcF;oYpGRÁFcA 

SEGURIDAD DE PERSONAS 

SEDE ADMINISTRATIVA PARQUEADERO IN FIBAGUE 

VULNERABILIDADES 
SEGURIDAD FÍSÍCÁ 

VALORACIÓN ACCIÓN SUGERIDAH 

HURTO, VANDAUSO Y/O SABOTAJESE EDJCIA LA 

AUSENCIA DEUN ADECUADO QUE EVÍfE GRESO A 

ALTA VOCIDAD ADv1AS NO HAY ALARMAS E 
LUMNACION ADEOJADA QUE EV [TEN QUE LOS EQUIIS 

OFIMATICOS Y aBv1ENTOS QUE COFOPMN LA 

OPERACION DE LA SEDE Y aBvB'rr0S PERSONALES DE 
vF1EADOS Y/O VISISTANTES RJEDAN SER 

SUSTRPJDOS O SABOTEADOS Y CON LO SE AFECTE 

LA OPERAcIÓN 

VPLBVENTACION DEREDUCTORES DEVOCIDADY 

UNA TALANQUERA QUE SEA ORADA R a 
VIGLANTEADEM4S DE LUMNACION SENSORADA 

EN AREAS CRÍTiCAS E/IAhEffE EVIDENCIADAS, 
ADECIJACION Da ENCERRAMEMFO FERJMETRAL EN 

ESRECIAL EN LA PARTE STERIORY LATERALES DE 

LA EDFICACIÓN CON CERCA O MALLA Y IVECAMSMDS 

COMO CONSEED1NA O CERCA BECTRICA QUE 

IÍT1GUEN LA STJS11RACQON Y SABOTAJE EQUEDS DE 

OFA Y BBvETOS AL INTERIOR DE LA SEDE 

DENCIAFOTOGRÁF!CA VALORACIÓN ACCIÓN SUGE 

HURTO, VANDALISMD Y/O SABOTAJE SE E/IDENCIA 

LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON 

DE PANCO, REDUCTORES DE VOCIDAD Y UNA 

TALANQUERA QUE SEA ORADA R a VISLANTE 
ESTOS aBvwroS SIRVEN ;PARA QUE MITIGUEN 

YALEFI L DE CUALQUIER Sfl1JACION ANOMALA DENTRO 

Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS STALACIONES 

SE RECOMIENDA LA MRBvB'ffACION DE UNOS 

REDUCTORES DEVBOCDADY UNA TALANQUERA 
ADEMAS DEUNSISTEIvIA DEALARMA CON BOTON DE 

PAMCO ADEMAS DE UN SISTEMA, DE CON SENSORES 

DERUPIURA DE CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS 

VENTANAS Y RJERTAS DE ESE MATERIAL MEDIAM[E 

a CUALSE FODRÍA EVÍTAR O MITiGAR B RIESO Y QUE 
LOS EQUEOS OFMA1TCOS Y BEvEITOS QUE 

COFOMvIAN LA OFERACION DE LA SEDEY 

aEIB'ITOS FERSONALES DE EIVLEADOS Y/O 

VISISTANTES RJEDAN SER SUSTRADOS O 

SABOTEADOS Y CON BLO SE AFECTE LA OFERACIÓN 

VALORACIÓN: 

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE JBLIOO SE ESTA 

B(FIJESTO A SIBLES AGREONES IR PARTE DE 

EvREADOS, DESADAPTADOS Y/O USUARIOS 

INSA11SFECI-IOS, a ESTAR RJESTOS DURANTE SUS 
DESkZAMEWÍOS AL CLLMJMAR O IMCtAR LABORES Y 

1RASLADADRSE A LOS DFERB'4TES RJNTOS TENENDO 

CONTACTO CON LA BLACDN 1-tACE SUS1LES A 

LOS EvFLADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN 

VTiAS DEAGREONES, SECUESTROS OAT3ffADOS 

SE RECOMIENDA, ADOPTAR FRECAUCIONES ANTE ESTE 

TO DE SITUACIONES INCORRAhDO IEDAS DE 
ALJ{OFROTEGGION, GERCORANDOSEDE RER.EJAR UN 

FERFL BAJO Y EVITANDO S[I1JACIONES QUE FONGAN 

EN RIESGO SU INTEGRIDAD. 

BAJO 

Versión: 5 

FR MC-aol 
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COLISEO DE FERIAS 

   

FRGO.-005 

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

 

Verisón 5 

 

Fecha: 01/03/2021 

   

Pág: 1 de 1 

      

ÍTVI 

1 

MATRIZ 

DESCRPCIc5N 

Identificación y Ubicación 
geografica 

INFIBAGUE 

PARA LA 

PUNTAJE 

lo 

COJSEO DE FERIAS 

VALORACIÓN DE RIESGOS 

r ¡
EVALUACIÓN PLJNTAJE 

Ubicación de la sede 4 

NiI de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

4 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 29,6 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 
Telesón 

7 5 

Control de accesos 6 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

69,1 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 
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FECHA DE ACTUALIZACION 

INFIBAGUE COLISEO DE FERIAS 

FRGO-005 

Versión: 5 Fecha: 01/03/2021 

Pag: 1 de 1 

1010412021 PARTE 4 

VULNERABILIDADES 
SEGURIDAD FÍSICA 

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

- 

• 

Ç 

HURTO, VANDALIS3 Y/O SABOTAJE-SE EVIDENCIA LA 

AUSENCIA DE UN ADECUADO SISTE\IA DE ALARMAS E 
LUFVINACON QUE EVITEN QUE LOS arsIBJTOS QUE 
COrFORMAN LA OPERACIDN DE LA SEDE Y ENB4TOS 

RESONALES DE BVÇIEADOS Y/O VISISTANITES 

RJEDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS Y CON LO 

SEAFECTELA OPERACIÓN 

BAJO 

LIvRETvENTAQON DE LUMNACION SB'ISOREADA EN 

ARFAS CRECAS FREVLA,ME'JTE EVIDENCIADAS, 
ADECUACCN Da ENCERRAr1B'4TO FERJMETRAL EN 

ESPECIAL EN LA PARTE POSTERIOR Y LATERALES DE 
LA ECFCACIÓN CON CERCA ftECTRICA O 

CONSERTNA QUE flGUB'J LA SPJSTRACC1ON Y 

SABOTAJE EDUIPOS DE OFIONA Y aBAENTOS AL 
(FERIOR DE LA SEDE 

-
(_•.. 

'" ' 

-. 
II 1 - 

_ 

- 
• -. 

• SEGURIDAD ELECTRONICA • 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA AMEN.ZA VALORACIÓN ACCIÓN SUG4IDA 

_______________ 

______________ - 

• 

•,. 

• 

- 

I-URrO VANDALISMID Y/O SABOTAJE SE EVD 
LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON 
DE PAMCO QUE ALI  DE CUALQUIER SFI1JACON 
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 
LNSTALACIONES 

BAJO 

SE RECOMIENDA LA BVB'ITACION DE UN SISTEMA 
DEALARMA CON BOTON DE PANCO ADEMAS DE UN 

SISTEMA DE CON SENSORFS SISMICO, PARA 

DEtECTAR RUP11JRA DEMIJROS O B(CAVACION, 

EDIANTE a CUALSE PODRIA EVITAR O W3AR a 

RIEGO Y QUE LOS EDUROS OFMATICOS Y 
aBvE'ITOS QUE COIVFOPMAN LA OFERAQON DE LA 

SEDE Y EMEVFOS PERSONALES DE BvFLEADOS Y/O 
VISISTANITES RIEGAN SERSUSTRAIJOSO 

SABOTEADOS Y CON aLO SEAFECTE LA OPERACIÓN 

' : 

4 

• 1' - - 

, - 

' - 
-. 

:, 

EVIDENCIA FTOGRAFICA 

- 

HURTO, VANDAUSMIJ Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA 

LA DEFiCIENCIA EN a SISTBW\ DE CCTV ACflJAL YA 
QUE NO PERITE VISUALEAR CON EREACLA LOS 
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER S[FUACION 
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 

TALAQONES 

- - SEGURIDAD DEPERSONAS... 

- AMENAZA 

BAJO 

'AiCRACIÓN 

SE RECOMENDA LA ACTUALEACK)N DE UN SISTEMA 

DECCTV CON GEOCERCAS QUESEACTWENENLA 
NOCHE MEDIANTE a CUAL SE FODRIA EVITAR O 

MTIGARREGOYQUE LOS EOUIPOSORMATICOSY 
SVEITOS QUE CON/FORMAN LA OPERAOON DE LA 

SEDE Y aEMEMrOS PERSONALES DE EMPLEADOS Y/O 
VISISTAN1ES SEAN BLANCO DEAFECTAOONES 

' - 

- A6dIÓÑ SUGEIDA 

-
* 

- 

- 4 -  

ft AL NO HABER TAA AftUA DE RBLEO SE ESTA 

EXRJESTO A FOSIBLES ASALTOS PEES LOS 
ALPEJMJORES EN HORAS D LA NOCHE STAN N/UY 
SOLOS Y SE FITESTAN PARA QUE SE ERESEVTB'I 
HURTOS Y LESIONES 

BAJO 

SERECOMIENDA, ADORTAR UCIDNES A ESTE 

TP) DE SFIIJACIDNES 8'ICORRORANDO IvEDIDAS DE 
AUTOFROTECCION, CERCIOFIANDOSEDE REFLEJAR UN 
FEFIFL BAJO Y EVITANDO SÍ11JACIONES QUE PONGAN 

EN RIESGO SU F4TEGRDAD. 
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PLAZA DE LOS ARTESANOS 

   

FRGO-005 

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

 

Verisón 5 

 

Fecha: 01/03/2021 

   

Pág: 1 de 1 

      

FECHA DE ACTUALIZACIÓN 10/04/2021 

ÍTEM 

1 

MATRIZ 

DESCRIPCIÓN 

Identificación y Ubicación 
geografica 

INFIBAGUE 

PARA t.A 

PUNTAJE 

lo 

PLZAJDE LOS ARTESANOS 

VAI!ORACIÓN DE RIESGOS 

EVCIfJCIÓN PUIffAJE 

Ubicación de la sede 4 

Nil de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

4 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 24,3 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 
Teleisón 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrias 8 Seguridad industrial 6 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 

1 
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ACCIÓN SUGEIDA VALORACIÓN TOGRÁFICA MENAZA 

COMUNICADO 

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

FECHA DE ACTIJALIZACION 10/04/2021 PARTE 4 

INFIBAGUE PLAZA DE LOS ARTESANOS 

VULNERABILIDADES 

BAJO 

1-URTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVDENCV', LA 

AUSENCIA DE UN ADECUADO CERRAMIENTO 

JIYETRAL, ALARMAS E LUMNACION ADECUADA QUE 

EVrrB'I QUE LOS LOCALES CO1vERCLALES Y DE MAS 

AREAS Y ELEMENTOS PERSONALES DE D11EADOS Y/O 
VISISTANTES RIDIAN SER SUSTRAE)OS O 

SABOTEADOS Y CON ELLO SE AFECTE EL NORMAL 

DESARROLLO DE LAS ACTWADES RU11NARIAS 

MwrAcION DE LUMNACION SENSORIZADA EN 

AREAS CRITICAS PREVIAMENTE EVIDENCIAGAS, 

ADECUACION DEL ENCERRAIvIEN1O FERfvIErRAL DE 

LAS INSTALACIONES CON CERCA O MALLA Y 
MECANISMOS COMO CONSERTt4A O CERCA ELECTRICA 

QUE MITIGUEN LA SPJSTRACCION Y SABOTAJE DE 

ELSIvEl'ffOS AL UrrCRIOR DE LAS INSTALACIONES. 

EVJDENCIAFOTOGR4FICA AMENAA: VALORACIÓN ACCIÓN SUGEIDA 

BAJO 

SE RECOMIENDA LA MBvu'JrACON DE UN SISTEMA 

DEALARMA CON BOTON DE PAPEO, ADEMAS DE UN 

SISTEMA DE ALARMA CON SENSORES DE RUPTURA DE 

CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y 

RJERTAS DE ESE MATERIAL ME)LANTE EL CUALSE 

PODRIA EVÍARO MITiGAR EL PESGO Y QUE LOS 

ELEMENTOS AL INTERIOR DE CADA LOCAL Y 

ELSIv'JTOS PERSONALES DE EN1EADOS Y/O 

VISISTARTES RECANSERSUSTRADOSO 

SABOTEADOS Y CON ELLO SE AFECTE EL NORMAL 

DESARROLLO DE LAS ACTWAJADES. 

NORTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVDENCLA 

LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON 

DE PANIOO QUE ALII  DECUALQUER SflUACION 

ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALRCOFEORES DE LAS 

INSTALACIONES 

 

SEGURIDAb DE PERSONAS. 

 

AL 1-IABER TANTA AFLUENCIA DE F(IBLCO EN EL DIA, SE 

ESTA EXF&ESTO A POSIBLES AGRESIONES FOR PARTE 

DE EXEM'LEADOS, DESADAPTADOS Y/O USUARIOS 

INSATISFECHOS, EL ESTAR EXRJESTOS DURANTE SUS 

DESPLAZAMB'JTOS AL CULMINAR O NCIAR LABORES Y 

TRASLADADRSE A LOS DFEREMTES RINTOS TEMR'IDO 

CONTACTO CON LA POBLACIÓN NACE SUSNTI1BLES A 
LOS ERFiADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN 

VIOT8iAS DEAGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS 

CONTRA LA NIEGÑDAD FISKA Y ESTAN EXPUESTOS A 

QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACOONES 

INESPERADAS FRENTE A QUENES ACUDEN A LAS 

INSTALACIONES. 

BAJO 

SE RECOMIENGA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE 

TRO DE SITuACIONES INCORPORANDO lvIGAS DE 
AUTOPROTECCION, CERCIORÁNDOSE DE RERLEJAR UN 
PERFIL BAJO Y EVÍrANDO SÍTIJACIONES QUE PONGAN 

EN RESGO SU UVIEGRIDAD. 
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COMUNICADO 

PLAZA DE LA 14 

   

FRGO-005 

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

 

Verisón 5 

 

Fecha: 01/03/2021 

   

Pág: 1 de 1 

      

(T 

1 

MATRIZ 

DESCR1ClÓN 

INFIBAGIJE PLAZA DE LA 14 

PARA LMJALORACION DE RIESGOS 

PUNTAJE EVALUACIÓN PUNTAJE 

Identificación y Ubicación 
geografica 

lo 

Ubicación de la sede 3 

Niel de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

4 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 29,6 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 
Televisón 

7 5 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 3 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

63,1 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 
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ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

FRGO-005 

Versión: 5 Fecha: 01/03/2021 

Pag:ldel 

PARTE 4 

LA 14 - 

FECHA DE ACTUALIZACION 10/04/2021 

JNFJBAGUE PLAZA DE 

VULNERABILIDADES 
SEGURIDAD FÍSICA 

AMENAZA VALORACIÓN NSUGEDA 

• . 

• 

Y ADENIAS LA BAJA LUINACIDN Y FALTA DE LA 
MSMA ENALGS S0RES DE LA PA IA Y 

CALESDEENLEASY/OVIESTANTES 
F'JRDAN SER SUSTRAIDOS O SABOTEADOS 

SEGURIDAD ÉLECTRON 

BAJO 

ÇA 

VALORACIÓN 
... 

M'LHVENTAQON DE LUMNAOON SS'4SOR2ADA EN 
AREAS CRITICAS REVAM8'JTEEVDENCIADAS 

ADECUACION Da ENCERRAMENTO FERAL EN 
PECL ALDELAEDFEACIÓNCON 

O CERCA a QUE LA SUSTRACCION 
Y SABOTAJE EGUIFOS Y ENEITOS AL F1TERIOR DE 

LA SEDE 

. ..... 
ACCION SUG IDA 

-• •-; 

. 

.., 

• i; 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
••: ........... 
AMENAZA 

•.-. :.. .... 

• 
• 

- 

-. . .. ... 
. . .: . .:i 

- . . - ,.. 

. . 

.. 

• s - 
1: 

- 
- 

- 

FURTO, VAM)AUSMD Y/O SABOTAJELA FALTA DE 
UNA ALAa/A CON BOTON DE PANEO QUE AVISE DE 
CUALQUIER SFIIJACION ANOMALA DENTRO Y EN LOS 
ALREDRES DE LAS TALAGONES 

BAJO 

SE RECODA LA ENACON DE UN SStA 
DEALARMACONBOTONDEPANCOADBvIASDEUN 

SETa/A CON SENSORES DE RUPTURA DE CRISTALES, 
OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y RJERTAS DEESE 
MAIAL a CUALSEFOA WARO 

MITIGAR a PESGO DE QUE LOS LOCALES DE LA SEDE 
Y aa/affOS SONALES DE EADOS Y/O 

VISISTANTES PUEDAN VOLa/TADOS Y SER 
SUSTRAOOS O SABOTEADOS Y CON aLO SE 

AFECTE LA OPERACIÓN 

-. , .. 

:. 
- 

1-URTO, VANDALISM'J Y/O SABOTAJE SE EVEENCIA 
LA DIENCIA EN a SISA DE C AAL YA 
QUE NO FERMTE VISUALIZAR CON BTICACIA LOS 
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SÍIIJACION 
ANOMALA D Y EN LOS ALREDRES DE LAS 
EGTALACIONES 

BAJO 

SE RECOEEJDA LA ACTUALIZACION DE UN SETa/A 
DE CC1V CON GEOCERCAS QUE SEACTT/EN EN LA 
NOCUE a CUAL SE FODEIA EVITAR O 

ErrIGAR a RIEGO Y QUE LOS LOCALES O RJESTOS 
DECOEERCIOY aEN'ffoS QUECOrVFORMAN a 

NAO OELA SEDEY aoS 
SONALES DE EADOS Y/O VIESTA SEAN 

BLANCO DE AFECTACIONES. 

SEGURIDAD DE PERSONAS 

.....;.• 

EVIDENCIA FOTO/3RÁFICA 
• . ._. 

AMENAZA 

.. ,.-..- ....... 

VALORCÓN ACCIÓN SUGDA 

: 
--

---- 

- 

. - • 
-
-•

• .
- •

•• 

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE PUBUCO SE ESTA 
EXPUESTO A FOSELES AGRESK)NES FOR PARlE DE 
EXENFEADOS DESADAPTADOS Y/O USUARIOS 

*-' VDTFAS DE AGRESIONES SECUESTROS OATB'ITADOS 
. CONTRA LA NIEGRIDAD FE/CA Y ESTAN EXPUESTOS A 

. ' QUE ALGUNAS ONAS AN REACCIO 
EESFERADAS FRB'ITEA EN1ADOS 



FRGO-005 

Verisón 5 Fecha: 01/03/2021 

Pág: 1 de 1 

ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

FECHA DE ACTUAUZACION 10/04/2021 PARTE1 

4 

1 10 

Ubicación de la sede 

Nhl de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

Identificación y Ubicación 
geografica 

4 

4 

O 

3 30 

CircuitósCerrado de 
TeleÁsón 

Control de accesos 

Sistemas de alarmas 

Seguridad electrónica 

7,5 

67,1 1oo 

INFIBAGUE PLAZA DE MERCADO LA 21 

MATRIZ PARA LA VAI.ORACtON DE FIESGOS 

CRIPIÓN PUWAJE VUÁCIÓN 

Seguridad física Seguridad Instalaciones 29,6 2 40 

Seguridad industrial Seguridad industrial 6 4 8 

5 Seguridad de empleados 12 

Selección 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 

12 

TOTAL 

COMUNICADO 

FRMC-OO1 

Versión: 2 Fecha: 17/08/2012 

Pág: 12 de 25 

PLAZA DE LA 21 
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Pág: 13 de 25 

PARTE 4 FECHA DE ACTIJALIZACION 10/04/2021 

VULNERABILIDADES 

VULNERABILIDADES 
SEGURIDAD FÍSICA 

ACCIÓN SUE IDA VAORCÓN MENA .EVIDENCIFOTOGRMIA 

* 

EVIDEMCIFOTOGRÁFICA 

HURTO VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVDUNCÁA LA 

PERhETRAL LE EVÍFB'J UE L 
PJESTovvasQuO Na 

SUSTRMDOS O SABO1EADOS Y CON FLLO SE AFECTE 
LA OPERA N 

SEGURIDAD ELECTRONICA 

AMENAZA VORACIÓN 

EVDB'IC1ADAS ADECUACION Da ENCERRAMERTO 
RALCLENLARTESTERIORY 

INSTALAcIONES 

*ACCIONSUGE4DA 

- - . • 

• 

• 

- 

HURTO, VANDAUSMiD Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA 

LA AUSENCIA DEUNSISTEMA DEALAREIA CONBOTON 
DE PANGO QUE ALbl  DE CUALQISER Sfl1JACION 
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDWORES DE LAS 
INSTALACIONES 

BAJO 

SE RECOMiENDA LA Ii'WhE{rACION DE UN SISTERA 
DEALARIW CON BOTON DE PANGO ADEAIAS DE UN 

SISTEvIA DE CON SENSORES DE RUPIIJRA DE 

FCDRLA EVITAROMITIGARFLRIEGOY QUE LOS 
RJESTOS CONUCLAL6 DE LA RAZA E INCLUSO LAS 

BODEGAS Y aETOS QUE COhFORMAN LA a 
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA ADEMAS DE LOS 

aEhEIrOS PERSONALES DE EJEADOS Y/O 
VIOSTANTES PUB)ANSERSUSTRAIDOSO 

SABOTEADOS. 

4 
• . 

•, 

•. 

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA 

LA DERCIA EN E ISA DE CCW AAL YA 

QUE NO PER!vTrE VISUALVAR CON E9CACIA LOS 
EVENTOS QUE SUCCOAN O CUALQUIER SÍIUACON 
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 

INSTALACIONES 

BAJO 

SE RECOMIENDA LA AC1IJAUZACION DE UN SISTEMA 
DECCTVCONGEOCERCASQUESEACTWENENLA 

aCUALSERIIA EVRARO 

MII1GARERIESGOYQUELOSLOCALESORJESTOS 
DE VENTA INCLUYENDO LAS BODEGAS Y EEWENTOS 
QUE COMORMAN a FUNCONIAMENTO DE LA SEDE Y 

ELERENTOS PERSONALES DE EMIEADOS  Y/O 

VISISTANTES SEAN BLANCO DE AFECTACIONES 

SEGURIDAD DE PERSONAS 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA AMENAZA VAL.ORAÇIÓ? ACCIÓN SUGEDA 

— 

• . 

••' :'' ;- .. 
: 

. 

¡DESRAZAMIENTOS 

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE PÚBLICO DURANTE a 

DLA SE ESTA B(RJESTO A RISISLES AGRESIONES FIOR 

PARTE DE ID(2EADOS,. DESADAPTADOS, 

DELINCIJENCIA COMIJN U ORGANZADA Y/O USUARIOS 
INSATiSFECHOS, EL ESTAR IO(FIJESTOS DURANTE sus 

AL CULMINAR O INICIAR LABORES Y 
TRASLAQADREE A LOS DIFERENTES pjwros TEMENDO 
CONTACTO CON LA RIBLACION NACE SUSERTIBLES A 

LOS DOS Y COATETAS A QUE SEAN 

VAS DEAGRESIONES, SESTROS OAADOS 
COA LA RIDAD FISIDA Y ESTAN IS(RIESTOS A 

QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES 

INESPERADAS FRB'ITEA BvRADOS 

BAJO 

SE RECOMIENDA, ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE 
TIRO DESI1IJACION$ INCORPORANDO lEDIDAS DE 

AIJrOPROTECCION CERCIORÁNDOSE DE REFLEJAR UN 
PERFIL BAJO Y EVFrANDO Sfl1JACIONES QUE RINGAN 

EN REDGO SU RDAD. 
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ITEM 

1 

INFIBAGUE PLAZ DE MERCADO LA 28 

MATRIZ PARA LA VAtORACION DE RIESGOS 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE
j EVALUACIÓN PUNTAJE 

Identificación y Ubicación 
geografica 

lo 

Ubicación de la sede 4 

Nivel de riesgo de la zona 

de ubicaciÓn de la sede 
4 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 31,3 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 

TeIesón 
7 5 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas 1,25 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

70,05 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 



FRMC-OO1 

Versión: 2 Fecha: 17/08/2012 

Pág: 15de25 
COMUNICADO 

7 _"_\ 
/ 

J) ANALISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

FRGO-005 

Versión: 5 Fecha: 01/03/2021 

Pag:ldel 

LA 28 

PARTE 4 

EFIISvE'ITAQON DE ILUMINACION SB'JSORIZADA EN 
AFEAS CRITICAS RREVLAJ/B'lTE EVIDENCIADAS, 

ADECUAOON DEL BNCERRAE1ENTO FERIMEIRAL EN 
ESPECIAL ENTODO a PERIlvETRO DELA EDIRCACIÓN 
CON MALLA Y MECANISMOS COMO CONSERTE,LA.  O 

CERCA ELECTRICA QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCIONY 
SABOTAJE EQUIPOS DEOF1CINA Y ELB'.R4TOS AL 

BITERJOR DE LA SEJE 

....,..V•.,,.................. 

FECHA DE ACTUALIZACION 10104/2021 

INFIBAGUE PLAZA DE MERCADO 

VULNERABILIDADES 
-, 

SEGURIDAD FISICA 
..........•• •..................' 

- 

_________ 

L 
-
:. 

• 

. 

. r'  

. 

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVDENCIA lA 
AUSENCIA DE UN ADECUADO CERRAMIENTO 
PERIIVEFRAL, ALARMAS E LUMINACJON ADECUADA QUE 
EVFFE'I QUE LOS RJESTOS DE VENTA, BODEGAS Y 
DEMAS AREAS Y ELBvIENTOS QUE COIVFOPMAN LAS 
INSTALACIONES Y ELDVE4IOS PERSONALES DE 
8'.EADOS Y/O VIISSTANTES PUEDAN SER 
SUSTRAIOOS O SABOTEADOS Y CON ELLO SE AFECTE 
EL NORMAL FLMNOONAMIEMO 

SEGURIDAD ELECTRONICA 
.-. '...-'-•V . . • 

BAJO 

- 
..--•:.._. ....•.- ........ 

E'. IDENCIA FOTOGR.FICt, AMENAZA '.ALORAC,ION ACCIÓN SUGEF.IDA 

. . 

• 

e : 

•, 
' '- 1 

• 

-....................... ,. 

'1' ' • 
- •- 

...................ONAL 

: 

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVIDENCIA LA 
AUSENCIA DE MECANISMO DE RETARDO EN LAS 
PUERTAS DE AÇSO QUE SON EN VARAS Y AL 
MOMENTO DE SER ESTAS VANDALEADAS EL ACCESO 
A LAS 'JSTALACIONES NO SE PODRIA E/ÍTAR QUE 
RJESTOS , BODEGAS Y DMVIAS ELERETITOS QUE 
COORMAN LA LAS NSTALACIONES Y ELEVffOS 
PERSONALES DE RVEADOS Y/O VISISTANTES 
PUEDAN SER SUSTRAUJOS O SABOTEADOS PUES EL 

DE SEGURIDAD ES INSURCEFDE PARA 
CUBRE TODAS LAS NSTALAOONES 

IO 

ERBVEVJTAOON O ADECIJACION DE UN SENSOR DE 
ALARMA EN CADA UNA DE LAS PUERTAS PARA QUE 

MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y SABOTAJE DE LOS 
PUESTOS DEVA, BOS Y DEMAS ARRAS QUE 

CO1VFORMAN LAS INSTALACIONES 

• 

$: 

••. 

. "ç 

'¼ , . - 
. ç t . 

. 

_ 

HURTO. VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCIA 
LA DEFiCIENCIA EN EL SIS1BAA DE CCIV ACTUAL YA 
QUE NO IFEMffE VISUALIZAR CON EFICACIA LOS 
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SITUACION 
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 
INSTALACIONES 

BAJO 

SE RECOMIENDA LA ACTUALEACION DE UN SISTEMA 
DECC1V CON GEOCERCAS QUE SE ACTiVEN EN LA 
NOCHE IVEDIANTE EL CUAL SEPODRIA EVFARO 

MITIGAR EL REMO Y QUE LOS EQUIPOS OF1MA'IlCOS Y 
EL8'.OS QUE COFvFORMAN LA OPERACKJN DELA 

SEDEY ELRvE'ITOS PERSONALES DEEMPLEADOS Y/O 
VISISTANTES SEAN BLANCO DEAFECTAOONES 

;; ,- . - - •.$EGURIDADDEPERSONAS .?% 
,, ........ .-....- : -... •I.•;:•.,. ........v"• 

• . : 
. _i,: .,.... 

EVIDLNCIA FOTOGRÁFICA AMENAA VALORACION ACCION SUEI[1A 

- 

- •. — 
-. . ' -- 
* . • •,TE - 

-
'

-
'it. 

'..-'' ., .' 
4Ii '

1 ' - 
.V • -,

. 

-. 

- 

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE RJBLCO SE ESTA 
EXPUESTO A POSIBLES AGRESIONES POR PARTE DE 
EXBVPLEADOS, DESADAPTADOS Y/O USUARIOS 
INSATISFECHOS EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS 
DESPLAZAMIENTOS AL CULMINAR O INIOlAR LABORES Y 
TRASLADADRSE A LOS DERRENTES PUNTOS TENIENDO

BAJO 
CONTACTO CON LA POBLACION HACE SUSE'IlBLES A 
LOS ERRADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN 
VKTE.IAS DE AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS 
CONTRA LA NEGRIDAD FIOCA Y ESTAN EXPUESTOS A 
QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCiONES 
INESPERADAS FRENTEA EVFLADOS DELA INSTFIUSION 

SE RECOMIENDA ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE 
iB) DE SFIIJACIONES INCORPORANDO MEDIDAS DE 

AIJTOFRIOTECCION, CERC1ORÁNDOSE DE REFLEJAR UN 
PERFIL BAJO Y EVITANDO SmJACIONES QUE PONGAN 

EN RIESGO SU INTEGRIDAD. 
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ITEM 

1 

MATRIZ 

DESCRIPCON 

INFIBAGUE PIIAZA EL JARDIN 

PARA LA VAIIORACIÓN DE RIESGOS 

PUNTAJE EVALUAC6N PUNTAJE 

Identificación y Ubicación 
geografica 

lo 

Ubicación de la sede 4 

NiI de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

4 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 29,6 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 
Telévisón 

7 5 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

67,1 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 
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PARTE 4 10/0412021 FECHA DE ACTUALIZACION 

INFIBAGUE PLAZA ELJARDIN 

VULNERABILIDADES 
SEGURIDADIlSICA 

EVIDENCIA FOJO :JGEDÁ AMENAZA 

1-URTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVOENCIA LA 
AUSB'JCIA DE UN ADECUADO CERRAMIENTO 

FERIIETRAL EN ESRECIAL LOTE BALCIO QUE LIMITA EN 

ESTE SECTOR SE EXFONEN LOS Y aRvB'ffOS QUE 

PARTE DE LAS INSTALACIONES, PUESTOS Y BODEGAS 
ADEVIAS DE LOS aDvERTOS PERSONALES DE 
EMLEADOS Y/O VISISTANTES PUEDAN SER 
SUSTRAE)OS O SABOTEADOS Y CON ELLO SE AFECTE 
LA OAN 

BAJO 

IfvFtEMENTACION DEADECUAQON DEL 

ENCERRAMEVTO FERJIvEFRAL EN ESPECIAL EN LA 
PARTE POSTERIOR Y LATERALES DELA E)FEAaÓN 

CON MALLA Y ECANISMOS COMO CONSER11NA O 
CERCA ELECTRICA QUE MITIGUEN LA SIUSTRACCION Y 

SABOTAJE EQUROS DE OFIOINA Y ELENERTOS AL 

INTERIOR DE LAS INSTALAQONES. 

EVIDENCIA FQ VALORACIÓN :ACCIÓN SLIGEIDA 

I-8JRTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE E/DENCIA 

LA AUSENCIA DE UN SISTEMA DE ALARMA CON BOTON 

DE PANICO QUE ALERTE DE CUALQUIER SITUACION 
ANOMALA DEVTRQ Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 

INSTALAcIONES 

BAJO 

I-URTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJE SE EVOENCIA 

LA DE/QENCLA EN EL SISTEMA DE CC1V AC11JAL YA 

QUE NO PERAlTE VISUALEAR CON EFICACIA LOS 
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SÍI1JACION 
ANOMALA DIE'ITRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 

INSTALAcIONES 

BAJO 

SE RECOMIENDA LA AC11JAUZACION DE UN SISTEMA 

DElL IV CON GEOCBTCAS QUE SEACTWEN EN LA 
NOCI-E MEEANITE EL CUAL SE PODRIA EVITAR O 

MITIGAR EL RIESGO Y QUE LOSRJESTOS BODEGAS Y 
ELEMENTOS QUE COMIORMAN LA OFERACION DE LAS 

INSTALACIONES Y ELEFB'JTOS PERSONALES DE 
6EADOS Y/O VISISTANTES SEAN BLANCO DE 

AFECTACIONES 

SEGURIDADDE PERSONAS 

AMENAZA ACCIÓN SUGEIDA VALORACIÓN 

AL HABER TARTA AFLUENCIA, DE PÚBLICO SE ESTA 
EXRJESTO A POSISLES AGRESIONES POR PARlE DE 

EXBvFIEADOS, DESADAPTADOS Y/O USUARIOS 

INSAliSFECI-IOS, EL ESTAR EXPUESTOS DURANTE SUS 
DESFUZAMIENFOS AL CULMINAR O CLAR LABORES Y 

1TIASLADADRSE A LOS OFERENTES RINITOS TENIENDO 
CONTACTO CON LA POBLACON HACE SUSEPT1BLES A 

LOS BVEFADOS Y CONTRA11STAS A QUE SEAN 
VICTIVIAS DEAGRESONES, SECUESTROS OATB'JTADOS 
CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y ESTAN EXPUESTOS A 

QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES 
INESPERADAS FRERTEA EFFLADOS DELA INS1111JSION 

BAJO 

SE RECOMIENDA, ADOPTAR TRECAUCIONES ANTE ESTE 
TIPO DE SÍI1JACKJNES INCORPORANDO MEDIDAS DE 

AUFOTROTECCIOF CERCIORANDOSE DE REFLEJAR UN 

PERITE BAJO Y ENTFANDO SITUACIONES QUE PONGAN 

EN RIESGO SU NTEGRLDAD. 

SE ruIVEQNDA LA /vFLEvE'41 AUjA E LA SETEMA 

DE ALARMA CON BOTON DE PAMCO ADEMAS DE UN 

SISTEMA DE CON SENSORES DE RUPIIJRA DE 
CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y 

RJRTAS DEESEMATERIAL MEDIANTE EL CUALSE 

PODRIAB/ITAROMEIGARELRJESGOYQUE LOS 
PUESTOS DE VEMFASY ELDhB'ffOS QUECONFORMAN 

LA OACION DE LA SEDEY ELBVTOS 

FERSONALES DEBhFEEADOS Y/OVISISTANTES 

RiEGAN SFR SUSTRAIDOS O SABOTEADOS. 
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1 

MATRIZ 

DESCRIPCIÓN 

Identificación y Ubicación 

geogralica 

NFIBAGUE 

PARA LA 

PUNTAJE 

lo 

PLAZA EL SALADO 

VA4ORACION DE RIESGOS 

EVALUACIÓN * PLWAJE 

4 Ubicación de la sede 

Niel de riesgo de la zona 

de ubicación de la sede 
4 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 31,3 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 

Telesón 
7 5 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

68,8 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 
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FECHA DE ACTIJALIZACION 10/04/2021 1 PARTE 4 

INFIBAGIJEPLAZAELJARDIN . 

• 

EVIDENCIÁIFOTQGR4EICA 

VULNERABILIDADES 
SEGURIDAD FÍSICA 

AMEÑA2A VALORACiÓN ÇÇIÓSUGIDA -. ç - - 
: 

• 
; 

4Ø'Ij 

: 

- 

ir aPARQUEAOEROYAHNTERIORWSQUECoLNDAN 

HURTO, VANDALISM3 Y/O SABOTAJESE E/DENCIA LA 
AUE1A DE UN ADO ERRAMO 

CON LAS CASAS AL)ANAS SE B(FONEN LOS Y 
aBvB'JTOS QUE PARTE DE LAS NSTALACQNES, 
PL/ESTOS Y BODESAS ADENAS DE LOS aBvBTos 
FERSONALES DE BVFLEADOS Y/O VISISTANTES 

AN SER SUSTRAICOS O SABOS Y CON LO 
SE AFECTE LA OFERACÓN 

SEGURIDAD ELECTRONICA 
AMENAZA 

BAJO 

' VALORACIÓN - 

CON MALLA Y vECANISMOS COJ CONSER11NA O 
CERCA ECTRICÁ QUE tvVTIGUEN LA SIUSTRACCION Y 

SABOTAJE EQUS DE OFCM Y B2v'lTOS AL 
INTEPJORDELAS4STALACIONES. 

ACCIN:UGEIDA EVIDENCIAFOTÓGRÁFICA 
- 

j 

. 

- - • 

4 

HURTO, VANDAUSJ Y/O SABOTAJE SE EVIDENCV 
LAAUSENC1ADEUNSlSTv1ADEALAPJviACONBOTON 
DE PANCO QUE ALERTE DE CUALQUER SIT1JACON 
ANOMALA DENTRO Y EN LOS ALRECRES DE LAS 
IJSTALACIONES 

BAJO 

SE REJL/MJENDA LA vPLBvrAaoN DE UN SISTEVA 
DEALARMACONBOTONDEPAMCOADV1ASDEUN 

SISTBvIADECONSENSORESDERUP11JRADE 

CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y 
PUASDEESEMATERIAL MEDIANTE CUALSE 
PUDRIA EL/ÍrAR O MuGAR a RESGO Y QUE LOS 

PUESTOS DEVASY OSQUECOOAN 
• - 

-. 
- - - -• L. 

-
. 

. 
• 

- 

HURTO, VANDALEAIO Y/O SABOTAJE SE EVIDENCtA 
LA DOBCIA EN a SISTENA DE Cclv ACTuAL YA 
QUE NO PEv1TE VISUALEAR CON ACIA LOS 
EVENTOS QUE SUCEDAN O CUALQUIER SIT1JACION 
ANOMALA DEVTRO Y EN LOS ALREDEDORES DE LAS 

STALAOONES 

BAJO 

SERECOMIENDA LAACTUALIZACIONDEUNSISTEAIA 
DE CCIV CON GECCERCAS QUE SEACTWEN EN LA 
NOCHE MEILANTE CUALSERODRIAEVÍARO 

MITiGAR a RGO Y QUE LOSRJ$TOS BODEDAS Y 
aros QUE COtvFORMAN LA OFERACION DE LAS 

NSTALACIONES Y aBvU'JTOS FERSONALES DE 

• • : • • .• : SEGURIDADEPERSÓNAS . 
IDENCIFÓTOGRÁFIA . AMENAZA 'VALORACIÓN •' - . ACIÓNUGER!DA 

• 

• . • . 

• j - • . 
• • -:- . 

• - 
' - . 

• - .
. . 

• 

AL HABER TANTA AFLUENCIA DE R'JBUCO SE ESTA 
(R)ESTO A SISLES AGRESDNES ROR PARTE DE 

B(RvREADOS, DESADAPTADOS Y/O USUARIOS 

ZAMffOSALWLMRWNOIARLABORESY 
TRASLADADRSEA LOS DFERBLJTES  PUNTOS TENIENDO 
CONTACTO CON LA BLACION HACE SUSEPTTBLES A 
LOS 8vF1ADOS Y CONTRATISTAS A QUE SEAN 
VTAS DEAGRESDNES, SECUESTROS O ATENTADOS 
CONTRALANTEGRIOADFAYESTANB(RJESTOSA 
QUE ALGUNAS PERSONAS TENGAN REACCIONES 
INESFERADAS FRE'ITEA BYPLADOS DELA INSlll1JSION 

BAJO 

SERECOMEND STE 

AUTOROTECCION, CERC}ORÁNDOSEDERLEJARUN 
FERFL BAJO Y EVflANDO SÍIiJACIONES QUE RONGAN 

ENRIESGOSUINTEGRDAD. 



PARTEl: FECHA bE ÁCTUAUZACION 10/04/2021 
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ITEM 

1 

MATRIZ 

DESCRIPCION 

Identificación y Ubicación 
geograflca 

INFIBAGUE 

PARA LA 

PUNTAJE 

lo 

RELLENO 

VALORACIÓN 

SANITARIO 

bE RIESGOS 

[ EVALUACIÓN PUNTAJE 

Ubicación de la sede 2 

Nil de riesgo de la zona 
de ubicación de la sede 

2 

2 Seguridad física 40 Seguridad Instalaciones 29,6 

3 Seguridad electrónica 30 

Circuitos Cerrado de 
Televisón 

7 5 

Control de accesos 4 

Sistemas de alarmas O 

4 Seguridad industrial 8 Seguridad industrial 6 

5 Seguridad de empleados 

TOTAL 

12 

100 

Selección 

12 

63,1 

Confiabilidad 

Verificacion periodica de la 
información 
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ANAUSIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 

FRGO-005 

Versión: 5 Fecha: 01/03/2021 

Pag: 1 de 1 

PARTE 4 FECHA DE ACTUALIZACION 10104/2021 

INFÍBAGUE RELLENO SANITARIO 

VULNERABILIDADES 
SEGURIDAD FÍSICA 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA AMENAZA VALORACIÓN ACC)N SUGEf1IDA 

;. :1. 

: . 
• • .. 

EVIDENCIA FOTOqRÁFICA 

.:. 

a 

••• . 

HURTO, VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EVEERCIA LA 
AUSENCIA DE UNA MALLA METALKA QUE SVA COMO 
CONTINGENCIA O UECANISMO DE REFARDO EN LOS 
LMTES DE LAS INSTALACIONES Y AL MOI'ffO DE SER 
ESTAS VANDAUZADAS a A(CFSO A LAS 
INSTALACIONES NO SE PODRIA EVITAR QUE LOS 
RDU OFINAS Y FLffOS QUE COORMAN 
LA OPERACION DFL RaLENO Y aBvEVrOS 
PERSONALES DE 8\VEADOS Y/O VISISTANTES 
PJEDAN SER SUSTRAICOSOSABOTEADOSY cON E.LO 
SEAFECTELA OPERACIÓN 

SEGURIDAD ELECTRON 

AMENAZA 

BAJO 

C 

VALORACIÓN 

EERUrACoN O ADECUACION 
ENCERRAMENTO FMERAL 

DEACUERDOA LAS CARACTDEIST1CAS 
Y CONDOO DE MODO Y LUGAR 

DEBE EJECISrAR E. SERVCIO 

ACCIÓN SUGERiDA 
. : 

DE UN 
APROPIADO 

Dft TERRENO 
EN DONDE SE 

- 
.. 

• . 

• . 

• 

- 
• 

. 

1-URTO VANDALISMO Y/O SABOTAJESE EViDENCIA LA 
AUSENCIA DE UN ADECUADO SISTR4A DE ALAIEMAS E 
LUEINACION QUE EVITEN QUE LOS EQURES 
OFUvIATICOS Y aENENrO5 QUE CCEFOR!v1AN LA 
OFERACION oa RFLLB'JO Y aENSITOS PERSONALES 
DE ESFLEADOS Y/O VISISTANTES RIEGAN SER 
BLANCO Y CON E.LO SE AFECTE LA OPERACIÓN 

BAJO 

SE RECOMENDA LA 8FLBvUJTACK)N DE UN SISTEMA 
DEALARMA CON BOTON DE PANGO ADMv%AS DE UN 

SISTEMA DE CON SENSORES DE RUPTURA DE 
CRISTALES, OJALA EN TODAS LAS VENTANAS Y 

RENTAS DEESEMATERIAL MEDIANTE a CUALSE 
R)DRIA EVITAR O MElGAR a RESGO Y QUE LOS 

ECUFOS OFVv1A11COS Y aEREFITOS QUE COMrORMAN 
LA OPERACION DELA SEDEY aEMENroS 

PERSONALES DE BvF1EADOS Y/O VISISTANTES 
PUREAN SER SUSTRPJDOS O SABOTEADOS Y CON 

E.LO SEAFECTELA OPERACIÓN 

' 

___ 
FVJRTO. VANDALISMO YIOSABOTESEEVCENCIA 

SNO I 

INSTALACIONES 

SEGURIDAD DE PERSOIAS 

D AMENAZA 

BAJO 

VALOA&N 

MORA aRESGOY QUE LOS EQUFOS OPIMATICOS 

VISISTANTES SEAN BLANCO DE AFECTACIONES 

ACCIÓN SUC DA EVIDENCIAFTOGRÁlCA 

- 

-, .. . 

pIv •. 

AL SER UNA ZONA CON TAN FOCA AFLUENCIA DE 
RJBLICO SE ESTA EXPUESTO POR PARTE DE 
DESADAPTADOS, RECICLADORES, DE.INCUENCLA 
COMJN ADCTOS Y CONSUMIDORES DE 
ALI)OINOGENOS QUE IVERODEAN LOS ALREDEDORES, 
A POSIELES AGRESIONES E. ESTAR EXRJESTOS 
DURANTE SUS DESPLAZAMB'ffOS AL CULMNAR 
INICIAR LABORES Y TRASLADADRSE A LOS DEMTES 

OS NACE SUSLES A LOS DOS Y 
CONTRATISTAS A QUE DETEN EXPUESTOS A QUE 
ALGUNAS SE COI'WIRTAN EN VKDTEiAS DE 
AGRESIONES, SECUESTROS O ATENTADOS CONTRA LA 
INTEGRIDAD PISICA HURTO LESIONES PERSONALES Y 
HOMCIDIO 

BAJO 

SE RECOMENDA ADOPTAR PRECAUCIONES ANTE ESTE 
TFO DESmJACIONES INCORPORANDO NEDIDAS DE 

AUTOFROTECCION, CERCDR&NDOSE DE REFLEJAR UN 
PERFiL BAJO Y EVITANDO SI11JACIONES QUE RENGAN 

ER RIESGO SU f'JTEGRIDAD EVITAR LOS 
DESZAMOS A RE O SOLOS POR LOS 

ALREDEDORES DELA LOCACION 



 

FRMC-OO1 

  

COMUNICADO Versión: 2 Fecha: 17/08/2012 

Pág: 22 de 25 

PENDIENTE REVISAR LA VALORACION DEL RIESGO CON EL CLIENTE 

Lo que implica que las condiciones en que lnfibague desarrolla su operación presenta algunos 
riesgos y hace necesario que se tomen medidas para lograr alcanzar un estado de seguridad para 
una operación de esta magnitud y connotación, logrando con estos cambios que se optimice los 
controles al interior de la compañía y se ejerza un real coñtrol de pérdidas. 

Por lo anterior nos permitimos recomendar se tengan en cuenta y se apliquen las siguientes 
observaciones en la operación de su compañía a fin de mejorar la seguridad integral de la misma, así: 

• Identificar los factores originados por el contexto externo e interno, que puedan tener un 
impacto sobre la cadena de suministro, entre los externos se encuentran legal, tecnológico, 
competitivo, mercado, cultural, económico, entre otros y los internos pueden ser valores del 
personal, cultura organizacional, clima y ambiente laboral, conocimiento, procesos, 
infraestructura entre otros. 

• Implementar una Política de Seguridad y Control en todos los niveles de la compañía, la cual 
debe ser comunicada e implementada a todo el personal que labora para Infibague. 

• Disponer de un manual de control y seguridad al interior de la compañía, el cual será de 
cumplimiento para todo el personal de la operación y administrativo. 

• Concientizar al interior de la compañía con campañas en temas claves como prevención de 
actividades ilícitas, corrupción, soborno, lavado de activos y financiación del terrorismo. 

• Comunicar la política de seguridad a las partes Interesadas que intervienen en la cadena de 
suministro de Infibague (Clientes, Autoridades, Proveedores, Personal propio y 
subcontratado). 

• Disponer de una persona de absoluta confianza y con las competencias necesarias para que 
lidere y estructure los procesos de Seguridad integral del cliente, este será el encargado de 
supervisar y atender las situaciones que se presenten en esta materia con todos los procesos 
de la compañía. 

De igual forma será el encargado de realizar las verificaciones (auditoria) del cumplimiento de 
los procesos y protocolos de seguridad, realizando los ajustes que sean necesarios. 

• Disponer de planes de Contingencia y Emergencia para los riesgos asociados a la operación, 
los cuales serán la hoja de ruta para la continuidad de negocio. 

• Realizar al interior de la compañía Simulacros de los riesgos asociados a fin de identificar la 
eficacia de las acciones tomadas y realizar los ajustes pertinentes. 
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• Identificar y documentar los cargos críticos en la operación y determinar los controles 
anteriores a la contratación y los permanentes a estos cargos. 

• Propiciar los controles y cultura en la seguridad de la información al interior de la compañía, 
por ejemplo, restringir el uso de memorias USB en determinados equipos, implementar 
servidores espejo, entre otros. 

• Determinar los criterios para la selección y contratación de los asociados de negocio (Clientes 
y Proveedores), realizando acuerdos de seguridad de acuerdo al tipo de negociación. 

• Aplicar pruebas de detección para el consumo de alcohol y drogas en el personal de la 
compañía, antes de su contratación y durante la misma, lo anterior soportado en una Política 
de alcohol y drogas. 

• Se debería mantener un archivo fotográfico de todo el personal que ingresa a laborar en la 
compañía. 

• Realizar el seguimiento a los implernentos de trabajo dados al personal, como lo son 
uniformes, carnets, escarapelas y demás, sobre todo los que tengan el logo de la compañía o 
que permitan el acceso a zonas restringidas de la operación. 

• Realizar estudios de seguridad que contengan entre otras actividades visitas domiciliaras al 
personal que se vaya a contratar para cargos críticos. 

• Actualizar los datos consignados en las hojas de vida del personal como mínimo una vez al 
año, dando prioridad al personal que ocupa cargos críticos. 

• Determinar los controles para el ingreso y salidas a las zonas restringidas de la operación, en 
lo posible utilizando software especializado en estas labores y dejando la trazabilidad de esto. 

• Determinar en procedimientos y protocolos las responsabilidades y controles que se harán al 
momento de dar terminación de la vinculación laboral del personal que tenía accesos a zonas 
restringidas de la operación. 

• Implementar la transferencia del riesgo a través de pólizas de seguro, en caso de los cargos 
de confianza y procesos críticos. 

• Comunicar al personal de seguridad, las determinaciones en cuanto al retiro o prohibiciones 
de acceso de personal de Infibague y visitantes 

• Documentar y comunicar los procedimientos correspondientes para la identificación, ingreso a 
las instalaciones en general y/o áreas restringidas y salida de las mismas. 

• Inspeccionar y dejar los registros correspondientes a los correos y/o paquetes al momento de 
su recepción y antes de ser distribuidos. 



PIVN CIcN 

RACCION 

La prevención representa ci 90% de la seguridad. 
Por eso las acciones se deben concentrar en esta etapa 
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• Implementar cerraduras en puertas y ventanas - que impidan o retarden la intrusión a las 
instalaciones. 

• Implementar un sistema de alarmas que permita la detección temprana de accesos no 
autorizados a las instalaciones. 

• Determinar y ubicar las áreas críticas. 

• Realizar un control de llaves y/o usuarios autorizados en los sistemas de control de acceso y 
de información. 

• Disponer de copias de respaldo o servidores espejo para la información reservada de la 
compañía, que permita la continuidad de negocio. 

• Determinar y controlar los usuarios del sistema, identificando atributos específicos de acuerdo 
al rol que desarrollen en la operación. 

• Controlar el software que se permite instalar en los equipos electrónicos de la operación. 

• Eliminar el acceso a la información o software de la compañía al personal de colaboradores o 
usuarios externos al terminar su contrato con la empresa. 

• Procurar cerrar y bloquear los equipos desatendidos. 

Nada está garantizado en un 100% cuando se trata de 
S9guridad 

Por ultimo teniendo en cuenta los riesgos asociados a la operación y las extensiones de las sedes en 
las Infibague desarrolla los servicios se pone a consideración la siguiente propuesta de servicios con 
los cuales se busca prevenir y mitigar de mejor forma la eventual materialización de los riesgos asi: 
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SERVICIOS ACTUALES 

NO LUGAR CANTIDAD 
CANTIDAD DE VILANTES 

1 COLISEO DE FERIAS (1 turno -24 horas con Arma) 1 3 2 6 

2 PLAZA DEL JARDIN (1 turnos -24 horas con Armo) 1 3 2 6 

3 PLAZAS DE LA 14(1 turnos -24 horas con Arma) - 1 3 2 6 

4 PLAZA LA 21 (1 turno -24 horas con Arma) 1 3 2 6 

5 PLAZAS LA 28- (1 turno -24 horas con Arma) 1 3 3 9 

6 PLAZAS DEL SALADO (1 turno -24 horas con Arma) 1 3 2 6 

7 INSTALACIONES INFIBAGUE (1 turno -24 horas con Arma) 1 3 1 3 

8 PARQUEADERO INFIBAGUE (1 turno -24 horas con Arma) 1 3 1 3 

9 RELLENO SANITARIO COMBEIMA (2 turno -24 horas con Arma) 2 6 3 9 

PLAZOLETA ARTESANOS IBAGUE (1 turno - 12horas nocturnas_ 
permanentes) - 

1 1 5 1 3 

TOTAL SERVICIO DE VIGILANCIA 11 3LS 

Atentamente, 

MIG L -TROSGARZON 
Dir-ctor Comercial y de operaciones 
FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 
Credencial de Consultor Res. 20184440042077 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 



$908526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"INFIBAGUE" 

RELLENO SANITARIO 2 

100 SUELDO 30.00 90a.526 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106454 

iii RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399 370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,3 16 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52,3 16 

RECIBI: 

C.C. 93372936 

Y 



$908526. 

• VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
INFIBAGUE 

RELLENO SANITARIO 1 

SL ELLO 30 00 908528 

33 S'J5IO D TRANEPORTE 30.00 106,454 

.1 '8ECONOCiMENTO HORAS EXTRAS 399.370 

':01 APOR iE OBLIbATORIO A PENSION 52.3" 

204 APORTE  A SALLID IEPSI 82.2 

c.C. 93407023 

Powered By SIF 



ECU l Ilt'Y 

$908.526 . . 

VIGILANTES DE CIUDAD . 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLÓ DE IBAGÚ 
INFIBAGUE" 

PORTERIA PARQUEADERO INFIBAGUE .. 

1Q0 SUELdO 30.00 9O8,52 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30,00 1 Ó6.454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION. 2.3í6 

204 APORTE A SALUD (EPS) 62.316 

-- 

ECIBI: . ....,.. :.
' '' 

c.c. 1110482425
. 1 



$938526 

V!GU.ANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTÓ, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
INF18AGUE 

PLAZA LA 14 

00 SUOLDO 30.60 908.520 

JBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106454 

- RLOCIENT', HORAS EXTRAS 399370 

70' APORf E OBUGATORO A PENSION 52 3 

20+ AFORrE A SALUD (EPSI 52 3S 

ETL 

C. 7981754 

Powered By SIF 
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VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGJÉ 
INFIBAGUE' 

PLAZA DEL SALADO 

100 SUELDO 30.00 908,526 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00' 106,454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,37L 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,3 16 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52,316 

RECIBI: 

C.C. 1110527989 

L -. 



$'O8526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMCCICN Y DESARROJO DE BÁGuÉ 
INFIBAGUE" 

7LAZA EL .JARDIN 

1V) SÚELDO 30.00 908,526 

07 SUB DIO E TRAISPOR 30.00 106,454 

RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

20! PORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,315 

24 APORTE A SALUD (EPS) 52 31e 

ECBI 

C.C. 1110484225 

Powered By SF 



30.00 

30.00 908.526 

106 154 

399 370 

$908,526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTIT'JTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"INFIBAGUE 

PLAZA DE LOS ARTEZANOS 

100 SUELDO 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 

204 APORTE A SALUD (EPS) 

RECIBI 

C.C. 93385660 

4 

52316 

52,3 16 



4; 

- 9ü8526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

:NSTITUTO DE F!NANCIAMIENTO. PROMOCION Y DESARROLLO DE BAGUÉ 
!INFIBAGUE 

PLAZA LA }4 

100 SUELDO 30.00 908,526 

SUB3ID10 DE TRANSPORTE 30.00 106,454 

RECON OCIMIENTO HORAS EXTRAS 399.370 

231 APORTE OBLIGATORIO A PENSiON 52,3 '3 

2C+ PPOBTE A SALUD (EPS) 52,310 

RECIBI: 

,C. 0965386 

Powered By SIF 



• $908.526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"INFIBAGUÉ" 

COLISEO DE FERIAS 

100 SUELDO 30.00 908.526 

107 SUBSIDIP DE TRANSPORTE 30.00 106,454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,3 16 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52,316 

3 

RECIBI: 

C.C. 65736978 



9O8,526 

V!GiLANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE BAGU 

"INIIB.GUE 

DLAZA LA 21 

'0 SUELDO 30.00 908 526 

107 SUBSIDiO í)E,TRANSPORiE 30.00 106454 

1 1 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 

204 APORTE A SALUD (EPS) 

REOIBI 

C.C. 1109388896 

52,36 

52.310 

1 

Powered By SF 
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VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
INFIBAGUE" 

PLAZA EL JARDIN . 

IDO SUELDO 30.00 9O8,26 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106,454 

11 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 309,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316 

2O APORTE A SALUD (EPS) 52.316 

RECIBI: 

CC. 79052472 



$9O. 526 

VIG!LTES DE CIUDAD 

• NSTITL!TO DE F!NANCIAMIENTO, FROtvOCiON Y DESARROLLO DE BAG'JÉ 

ELiENOSANIJARIC) 1 

,; SJEJ)O 3000 90S.52A 

SUBSOO DE TRANSPOR1E 30.00 106 

REC.iN3CIMIENTO HORAS EXTRJ\S 399,370 

APORTE OBUGATORIO A PENSON 52,3, 6 

2. APORE A SALUD (EPS 3i.f 

c.c; 1110498750 

Powered By SIF 
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$908526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBÁGUÉ 
"INFIBAGUE" 

PORTERIA OFICINAS INFIBAGUE 

100 SUELDO 30.00 908,526 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106,454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316 

204 APORTE A SALUD (EPS) 5216 

RECIBI: 

C.C. 93378455 



$908.526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITuTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE BAGUÉ 
"INFIBAGUE' 

COLISEO DE FERIAS 

100 SUELDO 30.00 908.526 

07 (SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106.454 

• RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

01 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,31 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52 316 

FECIbI. 

C.0 14139809 

Powered By SIF 
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VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"IÑFIBAGUE" 

PLAZA EL JARDIN 

100 SUELDO 27.00 817,673 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 27.00 95,805 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 359,433 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 47.084 

204 APORTE A SALUD (EPS) 47,084 

RECIBI: 

C.C. 1110470404 



• $908526 

VIGIL ANTES DE CiUDAD 

NST!TUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION r DESARROLLO DE BAGUÉ 
'INFIBAGUE' 

PLAZA LA 28 

SUELDO 17.00 514,831 

"77 SUBSU!O DE TRANSPORTE 17.00 60,324 

ii RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 226,310 

INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL 11.00 333.126 

135 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL ASUMIDA POR EMPRESA 2.00 60,568 

APORTE OBLIGATORIO A PENSION 45,353 

204 APORTE A SALUD (EPSI 45390 

REOEi; 

CC .1109069607 

Powered By SIF 



r 3 ,.v 
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$908,526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
'INFIBAGUE' 

RELLENO SANITARIO 1 

100 SUELDO 3Ó.00 908.526 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 3000 106,454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52.316 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52,3 16 

RECIBI: 

C.C. 1110546276 



$908526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

NST1TUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGJ 
INFIBAGUE" 

PORTERIA OFICINAS INFIBAGUE 

(0 SUELDO 30.00 908,526 

07  SUBSDIDE TRANSPORTE 30.00 i36,454 

RECONOÓIMIENTO HORAS EXTRAS 399.370 

'i1 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 5231€ 

20' APORTE A SALUD (EPS) 523t 

PEC'DI 

C.0 1110574603 

Powered By SF 
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VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTItUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"INFIBAGUE" 

RELLENO SANITARIO 2 

130 SUELDO 30.00 908,526 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

31 APORTE OBLIGATORIO APENSION 52,36 

iO4 APORTE A SALUD (EPS 52316 

RECIBI: 

C.C. 1110589484 

t: L 



$908 52 

• VKILANTSS DE CIUDAD 

• INSTITUTO DE FiNANCIAMiENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"!NFI3AGUE" 

PQRTERIA PARQUEADERO INFIBAGUE 

• ;) SUELD3 30.00 908,52 

• ' SUESDIO DE TRANSPORTE 30,00 0G,45 

11 REDDNOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399.370 

• APORTE oBLIGATORIO A PENSION 

APORTE A SALUD (EPS) 

REO 

C.C.'47936 

Powered By SIF 



$908526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLODE IBAGUÉ 
"INFIBAGUE" 

RELLENO SANITARIO 2 

100 SUELDO 30.00 • 908,526- •. 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106,454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,376 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52,316 

RECIBI 

c.c. 14399454 

o 



• $908.526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSf11UTODE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
INFIBAGUE" 

• PLAZA LA 21 

C EiEDC 30.00 908,526 

37 SSSDC DE TRANSPORTE 30.00 06454 

REOONOCIMENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBlIGATORIO A PENSION 522 F 

20- • - APORTE A SALUD (EPSI 52,216 

CC. 5823740 

Powered By SF 



• 1: $908.526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

.: INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
INFIBAGUE" 

PLAZA LA 28 

• SUELDO 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 

01 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 

20É APORTE A SALUD (EPS) 

30.00 

30.00 

908,526. 

106,454. 

399370 

• 52316 

52,36 

RECIBI: 

C.C. 1110585150 



$908.526 

VIGLANTES DE CIUDAD 

NSTF(UTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
INFIBAGU E 

POTERIA PARQLJEADERO INFIBAGUE 

03 SUELDO 30.00 908526 

137 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106,454 

RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 ,PORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,35 

APORTE A SAL'JD IEPS 

RECIRI' 

C.C. 93405288 

Powered By S!F 



$908526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"INFIBAGUÉ" 

PLAZA LA 28 

100 SUELDO 30.00 908526 

107 S'JBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106454 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52,316 

.RECIBI 

C.C. 1110495863 



$908.526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO E FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
'INFIBAGUE 

PLAZA DEL SALADO 

100 SUSLDO 30.00 908,526 

10 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106,454 

11 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

.201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316 

224 APORTE A SALUD (EPS) 523 '2 

RECIBI 

CC. 11685118 

Powered BySIF 



• $908526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
INFIBAGUE' 

COLISEO DE FERIAS 

100 SUELDO 30.00 908.526 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 • 106,454. 

111 RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52,316 

204 APORTE A SALUD (EPS) 52315 

REClE 1 

CC. .1110543332 



9O8,526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FIN,ANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE BAGUE 
"INFIBAGU E" 

PLAZA LA 14 

1OU SUELDO 30.00 908526 

07 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106.454 

CON OC PM lENTO HORAS EXTRAS 399.370 

2j1 APORTE OBLIGATORIO A °ENSION 52 3P 

04 APORTE A SALUD (EPS) 52,31 

RECIBI 

c.c. 1110477497 

Powered By SIF 



$908526 

VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO. PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUÉ 
"INFIBAGUE 

PLAZA DEL SALADO 

100 SUELDO 30.00 908526 

107 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 106454 

lii RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 399,370 

201 APORTE OBLIGATORIO A PENSION 52.316 

204 APORTE A SALUD (EPS) 5231.6 

RECIBI: 

C.C. 93412933 



$9r8 Ç26 

• VIGILANTES DE CIUDAD 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE' IBAGUÉ 
IN FIBAGU E 

PLAZ.ALA21 

'S'JELGO 30.30 905,E26 

10? SJBSID1CDE TRANSPORTE 30.00 10 454 

RECONOCIMIENTO HORAS EXTRAS 39.370 

201, APORTE OBLIGATORIO A PENSION 

204 APORTE A SALUD tEPS; 52315 

RECIBI 

C.C. 17673550 

Powered By SfF 
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>CQR 
COTCNA 

ACREDITADO 

ONAC 
C.GAi$MO NAOOHM D 
ATAc4 C OM 

ACREDITADO ISOIIEC 17021.1:2015 
09-CSG-003 

CQR Certifica que 
el Sistema de Gestión de la Calidad de: 

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 
Calle 105 No. 46 —57 

Bogotá D.C., Cundinamarca, Colombia 

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con la norma: 

ISO 9001:2015 

> CQR COMPAÑÍA\\ 

lSD 9001:2015 
COTECNA 

GERTIFICAD
,
J 

Certificado No. S02019003121 A 

Para el siguiente alcance de Certificación: 

ALCANCE 

Prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, móvil con armas y sin 
armas, operadores de medios tecnológicos y escolta en la ciudad de Bogotá. 

InaplicabIlidades: 7.1.5.2 - 6.3 

Fecha Inicial de Certificación: Febrero 06 de 2019 
Certificado Válido Hasta: Febrero 05 de 2022 

jf :.53 arcie 
DEeclo etal 
CQR CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S. 

Pira vitetar seta ri,%vr.cdo ntid psura acreniet St Coáo CR non lo apuenSn 5.05050 VALIIIATOR en 501 c50sP5tetnv O enoetroni .  

La vddez de esta certiflcido está sujeta a las auritietias de seguimiento sitial actotla y cualquier verificacIón posterior por CQTECNA. 
EM. documento se emíLe potCOTECNA bajo sus condIcIones generales de servida cagón documento 4310 Código de Práctica de CertificacIón. Esta cettlflca6sr asió 
sujeta a tos T#vrn&nea y condidonse carneradas de CQR 201Q. (popu//cqrçotrn 5001 .ççptsjtufiIQ4fls/Q39/Q1lÇQR.Géflerel.TC.8iflflOUal-2019PW) LOO .ncabe2i005 
y titules del pescante certificado son da referencIa solamente y los hallazgos contenidos en el mismo prevalecen 

COR SÁS - Ceon50voóon Qno5ty Resolanas - 1ttT 501004017441 P15 as7 iii 7477055 CJe 50 51021 Oionc, 514215. -BOGOTÁ. 0050.51 li 7421025 

4395 A ONAC - Wrsión 2 



>CQR 
COTECNA 

ACREDITADO 

ONAC 
OOM.ØMO NADC*1M De 
A8TACÓN De COMA 

ACREDITADO ISOflEC 17021-1:2015 
09-CSG.003 

CQR Certifica qué 
el Sistema de Gestión Ambiental de: 

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 
Calle 105 No. 46 —57 

Bogotá D.C., Cundinamarca, Colombia 

Ha sido auditado y aprobado de confomildad con la norma: 

ISO 14001:2015 

CQR COMPAÑÍA\\  

lSD 14001:2015 
\COTCNA 

CERTIFICADA) 

Certificado No. SG2019003121 B 

Para el siguiente alcance de Certificación: 

ALCANCE 

Prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, móvil con armas y sin armas, 
operadores de medios tecnológicos y escolta en la ciudad de Bogotá. 

Fecha Inicial de Certificación: Febrero 06 de 2019 
Certificado Válido Hasta: Febrero 05 de 2022 

Alfred A,4arcla 
Dector GneraI 
CQR CER11FICATION QUALITY RESOURCES S.A.S. 

r
Pr. y,d& mt. ratñc.dq usted puede esemer el Ccdgo GR tun te arIcht,n gratiS. VuLIDATOR en su srnartptret! u C1O1bflOS intuttgr COJEES 

La vefd.z d. este certifIcado está sujeta a fas auditorias de seguimiento satisf att atlas y cualquier verificación posterior por COTECNA. 
Este documento se emite pen COTECNA bajo sus condiciones generales de serado segtin documento 4310 Código de Práctica de Certificación. Este certificación está 
sujeta a los Ténnuroa y condiciones comerciales da CQR 2016. (hilps IICQr com.cotlrp-contentTrpioads/201 90 tJCOR.Generat-TC-Butinaua[.0l9.putÜ Loo encabezados 
y titulas del presenta certificado son de retsrends solamente y tos haflazgos contenidos en el mismo prevalecen. 

COR SSS -Certituation Oustty peuO,,cae -1117 5Q943274-3 i Pai .57 ti 7427555 Cdin 58 (10-91 Clon., 0141515- tl000tu - PitO .5? lI 7427655 

4395BONAC—Vó-on2 



CERTIFICADÓDE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SAL1JDOCUPACIONAL 
CERTIFICATE OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 

\'. 
(..X'tT t 

El Consejo Colombiano de SegurIdad (CCS) certifica que el sistema de gestión de SegurIdad y Salud Ocupacional de: 
Consejo Colombiano de Segundad (CCS) cer-tifles thai (he Occupational Health and Satety System of 

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 

01105 No, 46 -57, Bogotá D.C., Colombia 

Ha sido evaluado y aprobado con respecto a la norma: 
Has been asSessed and opproved basad on ((le international standard. 

OI-!SAS 18001:2007- NTC-OHSAS 18001:2007 
La empresa realiza las sIguientes actividades: 
The company developes ((he followtng activities 

Prestación de servicios de vigilancia de seguridad privada fija, móvil, con armas y  sin armas, 
operadores de medios tecnoigIcos y escoltas. 

Provision of private security surveillance fixed, mobile, arméd and unarrned, technological operators and 
escorts. 

Esta aprobación está su(eta a que el sistema se mantenga de acuerdo con tos requisitos establecidos en la noima, lo cual será verificado por el CCS 
Ttirs epprrvai rs subecI lo tiro mantarnrng of ihe quairly system eccordrng Lo tUs raquiremerhts estaflurslied in Lira abone mentoned standard. aid, wril be venfied by 

Cualquier verificación deis validez do este certificado podrá hacerse it telMono (57-1)2886385 Ext. 152 
My verttrcatron el tite validuty of tuis ceriulucatemay beflrade by cailung (57-1)2888355 Exi 152 

Certificado No. GS 738 
Certificate No. GS 738 

Fecha de aprobación cIclo Inicial: 2015. 12.30 Fecha de ranovaclón: 201812i1 
Approvai date of initial cycle 20151230 Renewal date 2018 12.21 

Fecha de vencImIento ciclo Inicial: 2018.12.29 Fecha de vencimiento ciclo actual: 2021.12.29 
Expkation date of inítial cyde 2018.1229 Expiration dale of actual cyde 2021.12.29 

Fecha uitlma modificación: 
Lasi moditication date 

DlrectorTécnlca 
Technicai Director CCS 

.acegmrApo 

ONAC 
SO/ IEC ihOit20t5 

t tCSG-QOi 

#ccs  
Consejo Colombiano 
de Seguridad 

 

Cris 20 No 39 52 1 Bogotá Colombia 1  PBX (57 1) 2886355 ext 3240 166 certiticactonccsiCCS org co 

 



AIf r 
Gerente 

rcia 
eneral 

ACREDITADO 

ATAI IS(YE 17021-1:2015 

09-cSG003 

>CQR CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S. 
Certifica que el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de: 

FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 
Calle 105 No. 46 - 57. Bogotá D.C., Cundinamarca, COLOMBIA 

Carrera 43 A No. 14 — 57, Centro Empresarial San Francisco. Segovia, Anlioquia, COLOMBIA 

Ha sido auditado y aprobado de conformidad con la norma: 

ISO 45001:2018 
COMPAÑÍA 

lSD 45001 :2018 
\inncoIodoonrn

CERTIFICADA
,
,! 

Certificado No. SG-2021 005834 
Para el siguiente alcance de certificación: 

ALCANCE 
Prestación de servicios de vigilancia y seguridad prida fija, móvil con armas y sin armas, operadores de 

medios tecnológicos y escoltas, servicios conexos asesoría, consultoría e investigación. 

Fecha Inicial de Certificación: Junio 03 de 2021 
Certificado Válido Hasta: Junio 02 de 2024 

Fecha Inicial de Certificación: Junio 3 de 2021 
Certificado lido hasta: Junio 2 de 2024 

Fecha de última modificación: Junio 10 de 2021 

Ftaa validar este certificado usted puede escanear el Código OR con cualquier aptcación desde su srmrtphone o escribirnos infcxqr.comco 

La validez de este certificado está sujeta a las auditorías de seguiniento satisfactorias y cualquier verificación posterior por CX SA.S te docurranto se 
enite por CXSA.S bo las concticiones establecidas en el docunento 4310 Q5digo de Ráctica de rtificaclen. ta certificación está sujeta a les Térninos y 
condielones generales de 0R en su verskn actualizada. Los 
encabezados ytitulos del presente certificado son de referencia selanente ylos hallazgos contenidos en el msrm prevalecen. 

CvAQ ,I, -.-,' TQ('d'1fl')74 1 V7 I1\ 7A')7Ç1Z ('Ih- o~1#lrll)1 014/11-IR 0ry11-A Y 7 11/ 7A)7t-RR 



>CQ A C pgoi TAO O 

ONAC 
AG]TA ISOE 17021-1:2015 

.09-cG-003 

Certificado No. SG-2021 005834 

Alcance por sitio 
Dirección: Calle 105 No. 46 - 57, Bogotá D.C., Cundinamarca, COLOMBIA 

Alcance: Prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, móvil con armas y sin armas, 
operadores de medios tecnológicos y escoltas, servicios conexos asesoría, consultoría e invastigación. 

Dirección: Carrera 43 A No. 14 - 57, Centro Empresarial San Francisco, Segovia, Antioquia, COLOMBIA 

Alcance: Prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada fija, móvil con armas y sin armas, 
operadores de medios tecnológicos y escoltas, servicios conexos asesoría, consultoría e invstigacián. 

Fra vadar este certificado usted puede escanear el digo (]con cualquier aptcación desde su srrsrtphone o escribirnos infoqrcornco 

La validez de este certificado está sujeta a las auditorías de seguiniento satisfactorias y cpalquier verificación posterior por Ct SAS te docurrento se 
enite por CQSAS bo las cOndkkDneS establecidas en el docunento 4310 Q5digo de Ráctica de rtificackn. ta certificadón está seta a les Térninos y 
condiciones generales de ( en su versk5n actuatzada Los 
encabezados y titules del presente certificado son de referencia sotalTente y los hallazgos contenidos en el rrisrm prevalecen. 

(Y'D 'AQ t\ ..-,I, T(YAAT7A / V .7 /1/ 7A)7///Z ('-,II.- (Q 47(\ C1 c)1A/31Z ÇYJTrA V .7 11/ 7fl')75 
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