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|.  INTRODUCCION
Justificacion

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
inversién privada para la generacion de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

Ademads, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia en sus articulos 44 y 45 da prevalencia a los
derechos de los nifios, adolescentes y juventud les garantiza el derecho a la proteccién y a la formacién integral
enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozardn de los demas derechos
consagrados en la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi
mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacidon de asistir y proteger a los nifios para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado y la sociedad garantizan la participacién de los jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccidn, educacién y progreso de la juventud.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1098 de 2006 tiene la finalidad de garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprensidon. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1.- Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y
distrital.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1.- Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

2.- Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencidon, proteccion y
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.
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El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 Desde El Proyecto: Juventud Con Sentido Busca Generar
oportunidades de desarrollo personal y social a los jovenes del distrito de Barranquilla, a través de acciones
que promuevan el empoderamiento, la proyeccion y el esparcimiento de éstos, en un marco de garantia de
derechos. Del mismo modo, promover la construccién del Tejido socio-organizacional de juventudes, como
medio para dinamizar la participacion de los jévenes en sus distintos entornos de desarrollo. Se resalta que a
final de cada anualidad se realizara una caracterizacién de la poblacion beneficiada de manera diferencial,
logrando asi conocer los diferentes grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es Atender anualmente a 800 jévenes fortalecidos en el ambito organizacional y de
participacion y a 4.000 jovenes empoderados y con oportunidades.

Por consecuente su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los
jovenes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia
y proteccion serd obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de
bienes y servicios a esta poblacién para que esta accidn transversal se unifique en una respuesta conjunta de
la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

Asi mismo articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de bienesy servicios a esta poblacion
para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta de la entidad territorial para la garantia
y proteccion de cada uno de sus derechos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana se deja constancia que no existen en Planta funcionarios que adelanten las tareas aqui plasmadas, el
Distrito de Barranquilla requiere contratar Una (1) persona natural que preste sus servicios a la Secretaria
Distrital de Gestion Social por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar
el cumplimiento de las funciones del area.

2 Descripcion de la Necesidad

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Secretaria Distrital
de Gestiodn Social se adelanten las actividades administrativas en el Proyecto de Juventud Con Sentido en el
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, garantizando de esta manera que se cumplan los
programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Gestion Social se lleven a cabo de una forma eficaz y en los
tiempos establecidos.

Por lo anterior y con el fin de contar con un equipo, que preste a la Secretaria Distrital de Gestién Social, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios, se requiere contratar, para que
apoyen las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Secretaria
Distrital de Gestion Social de la Alcaldia de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 21.pdf (31 de agosto de 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

TOTAL NACIONAL

Para el mes de julio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,3%, lo que representd una reduccién de 5,9 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (20,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,4%,
lo que significd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (56,5%).

Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en 51,8%, lo que representd un aumento de 6,7 puntos porcentuales
comparado con julio de 2020 (45,1%).
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En julio de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 15,0%, lo que
significod una disminucion de 9,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020 (24,7%). Entre tanto, la tasa
global de participacion se ubicé en 64,1%, presentando un aumento de 3,4 puntos porcentuales frente al mismo

mes de 2020 (60,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 54,5%, lo que significé un aumento de 8,8
puntos porcentuales respecto a julio de 2020 (45,7%).
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Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 21.pdf (31 de agosto de 2021)
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(julio 2021 / julio 2020)
En julio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacion con julio de 2020.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems julio 21.pdf (15 septiembre de 2021)

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de

servicios
Julio 2021F / julio 2020
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingeesos por Venta de
Ingreses mominales semvicies Mercancias Otress Ingresos
Seccion Divigion Deseripeion Varisciom (%) Contribucisn ™
H Divisitn52  ‘macenamiento s N 05 s7.0 04 34
complementarias al transporte
H Diivisitn 53 Corren y servicios de mensajeria 35 22 0.0 13
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 1166 1142 17 08
bl Divsidn 58 Actividades de edicidn 256 233 1.5 08
1 Divisién 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y 1678 1832 1772 64
Clase 5920 programas de televisién
| Divisién B0y Clase - Actividades de programacién y transmisicn. . I ss2 00 .
639 agendias de noticias
J Divisidn 61 Telecormunicaciones 76 51 24 01

Divisian 62, Divisidn
e VIO Decarrcllo de  sistemas  informéticos y
1 63, excepto Clase X 118 135 14 02
procesamiento de datos

6391
Seccidn L. Divisidn
-] " "
Inmaobiliarias, alquiler de  m naria
LN Seccidn M. ) = H et 285 256 0.0 30
Dinisiones 7710,  9F°
T3y 7730
Divisiones &9, 70,
© Actividades ofesionales  centificas
M 71,72, Clase 7320, ', profes) WSS Y aaa 346 02 01
tenicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 299 30,2 0.0 03
Divisiones T8, 30
s ¥ actividades  de emplen,  seguridad e
M B1, excepto Clase N 166 16,5 0.1 oo
2130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clage 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 134 134 00 00
center)
. Divisién B2 excepto ::uwnade-s aamumslra:;:.:e ¥ de apayo dlel 2 o 08 .
Clase 8320 hana y otras  activ <, exceplo cal ol =
canter
P Grupo B54 Educacién superior peivada 210 17,0 02 18 | ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 353 355 0.0 -0.1
Divisidn BB exc
sl MO < alud urnana privada sin internacién 255 245 08 01
Clase 8610
5 Diwisiones 90, 92, Olms.semcms de entretenimients y oiras g1 570 09 16
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (julio
2021 / julio 2020)

En julio de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con julio de 2020.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios
Julio 20217/ julio 2020
. Persanal ceupado sin Temparal Migisn™
Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. sgenclas’ Permanente direcio Hora chindrass
Saccion Division ipei Wariacian (%) Contribucicn PP}
P Almaceramianto ¥ actividades
H Division 52 enenplemantarias al rarspans 140 10,1 39
H Division 53 Comeo y senicios de mensajeria 6,1 19 80
| Dinision 56 Restauranbes, catering y bares 239 129 10
J Divsidn 58 Adividades de edicion 62 43 13
Division 59, exceplo Produccion de peliculas cinematograficas y
J Clase 5820 programas de lelevision 1659 1249 430
J Division B0 y Clase Acdhvidades de programacion y bransmision, 114 38 13
B391 agencias de nolicias '
d Divisidn 61 Telecomunicaciones A7 26 08
Division 62, Divisian . . .
J 63, escapto Clase Dasanulb. de sislernas informaticos ¥ 109 11 03
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisidn
it} o ; M
N Saccitn L m'?mhanas. alguiler de maquinaria ¥ 04 a6 08
Divisiones 7710, ®34P0
7729y 7730
Divisionas 68, 70, -
M 71,72, Clase 7320, i " ° ks y 53 13 1]
Division 74 cnieas
M Clasa 7310 Publicidad 10,5 54 52
Divisiones 78, B0 y - .
N Bi, exceplo Clase Cividades de empleo, seguidad &, 04 05 72
B130 invesligacion privada, senicios a edificios
N Clase 8220 Achividades de centros de Bamadas (Call 66 75 08
canlar)
. Adividades adminiskrativas v de apoyo de
Division B2 excepls . -
] Clase 8220 oficina y otras aclividades, exceplo call 9.0 20 70
cenler
P Grupo B54 Educacitn superor privada 25 0.1 07 19 ’
Q Clase BE10 Salud humana privada con inlemacion 44 07 50 --
Division B6 excepls " — 4
Q Clase BE10 Salud humana privada sin intamacion 10,1 T 23
s Divisiones 90, 92, (h'o-:s.samuus de enfrelenimiento y olros 271 157 115
03,05 y 96 sanvicios
Fuente: DANE — EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems julio 21.pdf (15 septiembre de 2021)

. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
PROYECTO JUVENTUD CON SENTIDO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” y teniendo en cuenta que mediante
certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana se deja constancia que no existen en Planta
funcionarios que adelanten las especificaciones aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere la
prestacion de servicio Una (1) Persona Natural para el logro del objeto misional de la Secretaria Distrital de
Gestion Social en el Proyecto de Juventud Con Sentido en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Acompafiar las actividades y reuniones del Proyecto Juventud Con Sentido.

Realizar informe de gestién mensual del Proyecto Juventud Con Sentido del Distrito de Barranquilla.

3. Asistir a capacitaciones para fortalecer y brindar buena atencién a los beneficiarios del Proyecto Juventud
Con Sentido.

4. Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo a las directrices de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla en temas del Proyecto Juventud Con Sentido.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados con el objeto de su contrato

Brindar atencion a los jovenes que llegan requiriendo la oferta del Proyecto Juventud Con Sentido.

7. Las demas inherentes al objeto del contrato y que sean determinadas por el supervisor.

N

o
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito,

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il

16. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

17. Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina suministrados para las actividades
requeridas en desarrollo del objeto contractual.

18. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($6.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados a
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que los contratos a celebrar sera un contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales, el cual
se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 SUBSECCION 4. del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de
contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 20 de septiembre de 2021.
Cdédigo Asignado: 6276

sl

RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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