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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, 29 de octubre de 2021

Sefior

Guillermo Ledn Pelaez Henao
Supervisor contrato No. 2223648
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
octubre del afio 2021

Referencia: No 2223648 del afio 2021

Ana Victoria Madrigal Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 32559978 de Yarumal, en mi calidad
de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa Rosa de Osos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000) Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 y proporcional a la fecha de
inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($3.772.000) b) (1) pago final proporcional y
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANZAS, VENTAS Y COMERCIALIZACION EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato = Actividades ejecutadas Registro de tiempos
en los programas y niveles de formacién conforme a la gestion de de SOFIAPLUS y
y lugares que el SENA le indique tiempos en SOFIA PLUS pantallazo de

disponibilidad del
Instructor.

2 Prestar los servicios con seriedad, Apoyo a la FPI fichas Registro de tiempos
responsabilidad, profesionalidad, asignadas. de SOFIAPLUS y
eficiencia, oportunidad y calidad pantallazo de

disponibilidad del
Instructor.
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Desarrollar las actividades de formacién
de acuerdo con los planes de accion
previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagogica
gue el SENA determine
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Se realizan las actividades, de
acuerdo al establecido en las
guias de aprendizaje,
desarrollandose de acuerdo a
lo programado en los planes
realizados para la ejecucion
de los programas de
formacién.

Se utilizaron TDA,
elaboracion y aplicacion de
instrumentos de trabajo y de
evaluacion correspondiente a
la teméatica bésica
contemplada en el

Competencias

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza.
proyecto.

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

Desarrollar  procesos de
comunicacién  eficaces vy
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo

Resultados de Aprendizaje:
Generar procesos autonomos
y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo
humano integral.

Asumir  actitudes criticas,
argumentativas y propositivas
en funcion de la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social.

Desarrollar procesos
comunicativos  eficaces vy
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
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Guias de aprendizaje

Formato de
planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje
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convivencia, el
establecimiento de acuerdos,
la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion
de problemas de caracter
productivo y social.

Redimensionar
permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y
con vision prospectiva
Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en
la instauracion de una cultura
de paz.

Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social

Promover el uso racional de
los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente.

Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para
la transformacion de
conflictos.

Interpretar el sentido de la
comunicacion como medio de
expresién  social, cultural,
laboral y artistica..

Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos
segln requerimientos de
contexto.

Decodificar mensajes
comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral,
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Disefiar, programar Yy ejecutar las
estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion correspondiente al programa
y nivel de formacion profesional bajo el
enfoque metodoldgico adoptado por el
SENA y segun orientaciones del
Coordinacion Académica

Disefiar actividades de aprendizaje con
base en técnicas didacticas activas,
promoviendo el acceso a diversas
fuentes de conocimiento.

Orientar el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo a los
disefios curriculares del programay nivel
de formaciébn, a la estrategia
metodoldgica de la institucion

Reportar y registrar segun normatividad
institucional vigente, la informacién
académica y administrativa que se deriva
de la ejecucién contractual ante las
personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucion
Presentar mensualmente y segin sea
necesario, los informes de valoracion
cualitativa y cuantitativa sobre el estado
de avance de las actividades inherentes
a la ejecucién del objeto contractual
Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento de caracter ordinario y
extraordinario de los procesos de
formacién segun programacion
previamente definida por la Coordinacion
Académica

Reportar oportunamente los resultados
del proceso de evaluacibn a los
aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo a
los lineamientos establecidos

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segln la determinacién de la
respectiva Coordinacion Académica y de
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teniendo en cuenta el contexto
de la comunicacion.

Validar la importancia de los
procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad

Planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, formatos de
evaluacion, material de apoyo

Generar estrategias, que
permitan la interaccion de los
aprendices de forma dinamica
y creativa

Ejecucion del proyecto
formativo. (Dentro de la
ejecucion de la informacion,
surgen necesidades
especificas de los y las
aprendices, teniendo en
cuenta el entorno y el
contexto).

Diligenciamiento de formatos
de seguimientos,
inasistencias, juicios

Informe mensual de ejecucion
de la formacién

No aplica para este mes

Se emitieron los juicios de
aprendizaje de los resultados
correspondientes al proceso
formativo

Reuniones de linea
mensuales y de equipo
ejecutor
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Guia de aprendizaje,
planeacion
pedagodgica, formatos
de evaluacion

Guias de aprendizaje

Guia de aprendizaje.

Formato de registro
de juicios en el
aplicativo, reporte de
juicios evaluativos.

Formato de informe

No aplica para este
mes

Reporte de juicios

Actas de la reunién
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acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

Participar en la ejecucion del proceso de
induccion de  aprendices  segun
programa y nivel de formacién, de
acuerdo con la programacion indicada
por la respectiva  Coordinacién
Académica y al calendario de formacion
institucional establecido por la Direccion
General del SENA

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacion, asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion
Cumplir las normas Ambientales,
Seguridad y salud en el trabajo
y protocolos de bioseguridad que
apliquen dentro de sus actividades para
la proteccion de la integridad personal y
de los recursos naturales e
institucionales

Reconocer, implementar y sostener las
acciones que se derivan del Sistema
Integral de Gestion de Calidad

Apoyar técnicamente en la supervision
de los contratos en lo que de acuerdo
con sus conocimientos y experiencia
pueda contribuir, previa designacion por
parte de la Subdireccion; para ello
debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucién 0202

de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya
Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor
de contrato, frente a la ejecucién de sus
obligaciones contractuales

Dar cumplimiento de manera oportuna a
los requerimientos institucionales para
terminar y liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento de paz y salvo, entrega
del informe de ejecucidon contractual,
entrega del carnet de identificacion, entre
otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia

Impartir  formacion  profesional de
acuerdo con la programacién indicada
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Apoyar el proceso de
ejecucion a la formacion
profesional integral, en el
proceso de induccién a los
nuevos aprendices.

Generar rutas de aprendizaje
en sofia plus, para el nuevo
programa de formacion.

Verificar las condiciones de
seguridad de los ambientes
de formacion, desarrollar la
prueba de la Cartilla de
Induccién Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Se diligencia oportunamente
los formatos asignados en la
FPI actualizados en pagina
de compromiso.

N/A

Entrega oportuna de planilla,
informe contractual y la
seguridad social.

No aplica para este mes

Se imparte formacién segin
las indicaciones del
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Grabacion
encuentros
sincronicos y/o listas
de asistencia,

Listado de
aprendizajes
asociados a la ruta

Certificado de la
prueba. Formatos de
ambientes de
aprendizaje

Portafolio del
instructor con los
documentos
diligenciados.
N/A

Planilla de seguridad
social, informe
contractual y planilla
de pago.

No aplica para este
mes

Informe ejecucion
contractual del mes,
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por la respectiva  Coordinacién
Académica y con miras al cumplimiento
de las metas del centro de formacid
Comunicar oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y  novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten
en el desarrollo del objeto contractual

Verificar mensualmente la
“Diagramacion de horarios y
disponibilidad” a través del rol de

“instructor” en SOFIAPLUS

Generar mensualmente los reportes de
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan
de la correcta programacion y asignacion
de horas en formacién y reportar los
primeros 10 dias calendario de cada mes
las inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacién
Académica

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de Aprendizaje”
de las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le delegue
como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion

Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacion con los grupos de
formacién titulada y complementaria lo
gue dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo
Generar trimestralmente los reportes de
juicios evaluativos de cada ficha para
garantizar el correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las novedades
de Desercion de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la
formacion y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

Apoyar al é&rea de Administracion
Educativa  trimestralmente en la
verificacion de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas
gue imparte formacion.

Reportar trimestralmente las alternativas
de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al area de Contrato de
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supervisor de contrato y se
entrega informe de la
ejecucion del mes

Entrega oportuna de
novedades de la formacion

Verificacion de diagramacién
de horario y disponibilidad del
instructor del mes

Generacion de reportes de
gestion de tiempos del mes
en sofia plus

Realizar asociacion de
aprendices y verificacion de
datos oportunamente

Evaluacion de resultados
correspondientes a la
formacion Profesional Integral
de las diferentes fichas
asignadas

Registro de juicios

Emisidn de juicios de los
resultados abordados en los
diferentes grupos de
formacion asignados para el
mes

Verificar los datos
oportunamente en Sofia Plus

Presentar trimestralmente el
formato alternativa de etapa
productiva
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diagrama
disponibilidad de
tiempo

Informes
correspondientes

Pantallazos del
diagrama de horario
y disponibilidad del
instructor.

Reporte de gestion
de tiempos.

Listado de
aprendices Sofia Plus

Reporte de juicios

Reporte de juicios en
sofia plus

Reporte de juicios

Registros de sofia

plus

Formato de etapa
productiva
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Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de
la informacion en SOFIAPLUS

Realizar y comunicar el reporte mensual
de aprendices listos para certificar al
area de Administracion Educativa del
centro

Realizar el seguimiento en los sitios
especificos donde los aprendices
desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo con la
programacion de la Coordinacion
Académica y en articulacion con el
instructor  responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a etapas
practicas de cada coordinacion

Impartir formacion profesional integral en
los 17 municipios que hacen parte de la
Subsede Santa Rosa de Osos del Centro
Textil y de Gestién Industrial

Apoyar proyectos de investigacion
aplicada establecidos en las lineas de
investigacion Sennova, de ser requerido
con las siguientes actividades: a)
consolidar el grupo y semilleros de
investigacion, para mejorar la calidad de
la investigacion de la institucién e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion  del pais.b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento técnico
y operativo a los proyectos de
investigacién desarrollados en el grupo
de investigacion. c) Motivar, acompafiar
y guiar a los aprendices en el desarrollo
de sus actividades de investigacion vy
vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos sus proyectos de
emprendimiento.

d) Crear, formar y fomentar grupos de
semilleros de investigacion de los
programas de formacion titulada del
Centro. e) Presentar articulos cientificos
para la publicacion en revistas indexadas
y categorizar grupos de investigacion del
centro de formacién

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento vy
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion de
ser requerido

SENA

N

N/A

No aplica para este mes

SE imparte formacién
profesional integral

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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N/A

No aplica para este
mes

Listas de asistencia,
y registros en Sofia
Plus

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes



L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1040827903 de la
planilla, expedida por Bancolombia, correspondeinte al mes de septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

Ana Victoria Madrigal Mesa
Contratista

C.C. No. 32559978

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Lebén Pelaez Henao
Supervisor Contrato 2223648 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

mumummm:unmrmm EL PAPIL OE LOS AVBIERTES DI APRENIIZAIE ¥ LA
REDRMENSIOHAR PERMANENT EVERTE SU PROVECTO DE VI0A DE ACUERDR COM LAS CRCUNSTARCIAS DEL CORTEXTA ¥ CON

FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10v2021 00:00:00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 16,00
FECHA FINAL: 3112021 23:55:50

FICHA 2414464 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIFIOS ¥ VALDRES
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE APRENDIZAJE:  PARA LAVIDA ¥ EL TRABAJD

FICHA 2392518 - DESARROLLD DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ WALORES PROMOVER L INTERACCION IDONEA CONSIGE MISMO,

DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA Y EL TRABAJID - COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL
PROMOVER LA INTERACCICN INONEA CONSIGO MESMO, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS ) APLICAR TECRSCAS, D CLLTLRA FISICA PARA. EL MEJDRAVIENT D DE SU ENPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SECUN
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL LA RATURALETA ¥ COMPLEITAL DEL AREA DCUPACKINAL
ASLBAR ACTITUDES CRITICAS | ARCLMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FLRNCION DE LA FESOLUCHY DE PROBLEMAS DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EARACTER: PRODUCTIV ¥ SOCIAL
APLICAR TECHICAS D CLLTURA FISICA FARA EL MESORAMERTC DF 51 EXPRESISH CORFORAL DESEMPERG LABCIAL SEGUN ASLMIR LS DEBERES ¥ OERECHCE CONBASE EN LAS LEVES LA NORMATTGA INSTITUCIONAL IEN EL MARCE DE 51 PROVECT
LAMATLRALEZS ¥ COMPLENDAD CEL ARCA CCLPACIONAL D VDA
SRR ASTITUCES CRITICAS | ARGUMERTATIVAS ¥ PROPOSTIVAS EN FURCKN DE LA RESCLUCIEN DE PROBLEMAS 0E ASLMIR RESFOASASLEMENTE LOS CRITERSCS DE FRESERYACION ¥ CONSERVACHSH DEL MEDK AMBIENTE ¥ D DESARROLLD
CARACTER PROCUCTIVD ¥ SOCIAL. SOSTEMILE, [N EL EJERCICK D S0 DESEWFTAS LASORAL ¥ SOCIAL
ASUMIRLOS DEBERES ¥ DERECHOS CON DASE ERLAS LEVES ¥ LA ROFMAATIVA INSTITUCICHRAL EHEL MARED DE 5U PROVECTD CONCERTAR ALTERNATIVAS T ACCIONES DE FORMACHON PARA EL DESARFILLE OF LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAKA
DEWVIDA. FORMACIIN, COH BASE EN LAFOLITICA INSTITUCIONAL
ASUMIR RESPORSABL EWERTE LOS CRITERIDS OE PRESERVACKS ¥ CORSIRWACION DEL MITID AVBERTE ¥ OE DESARRCLLO DESARACLLAR PERMANERTEMENTE LAS HABILDADES PSCOMOTRICES ¥ DE FENSAMIENTD BN LA EIECUCICN OF LOS
SOSTEMELE, ER EL EJERCICIO DE 51 DE SEMPERC LABORAL ¥ SOCIAL. PROCESOS DE APRENDIZA.
‘TOMCERTAR ALTERMA TRAS ¥ ACCIIMES DE NOFMAC KN PARA [L CESARRCLL] DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA. DESARACLLAR PROCESCE DOMURICATIOS [FICACES ¥ ASERTIVDS DERTRD DE CRITERSIS DE RACKINALIDAD CUE
FORMACION, COM BASE ENLA POLITICA IRSTITLCIONAL. POSEBILITER LA COMVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD OF ACUERTKIS, LA CORSTRUCCKS COLECTIA DEL COMDCRMIENTS ¥ LA
DESARROLLAR PERVANENT EVENTE LAS HABLICADES PEICOMITRICES ¥ OE PERSAMIENTD ER L EECUCHINDE LOS IS 8 A CHE L LA S VAT O ERETIA] ¥ AL
PROCESCS CE APRENDTAL CERERAR HABTOS SALUCKELE'S EF 5L ESTILD DE WIDA PATGA GARARTIZAR LA PREVENCICH DE RESGOS CCUPACIORALES OE
e —— ADUEKIX) CON L CIAGHCSTICO O 51 CCHOICK FISCA INGRIDUAL ¥ LARATURALEZA ¥ COMPIIDAC OB S DESEMFERD
o i e e FEL EERDEMENTE LA mmum ¥ IO TRABAID) COLABORATIVD PEFMANINTIS, FORTALECIENDO L EQULIBRX] DE LOS
CEMERAR HABTDS SALUDABLES BN SU ESTILD DE VD& PARA CARANTIZAR LA PREVERCION DE FIESGOS DOUPACIONALES OE "GRCRAPRUREAN FCISUALIN  IMERCIANA IS KRR CEVEICHS AT, ML ORIV LY MRS WETRIAL
ACLUERDO DOW EL DIAGNOSTICD DE SUOONINCION FISICA INDIVIDUL ¥ LA RATURALETS ¥ COMPLEADAD DE SUDESEMPENG GESTIONAR LA IKFORVACKN OE ACLUEAOD COM LOS PROCEDMERTOS ESTASLECIDOS ¥ COMLAS TECHOLDGIAS DE LA
LABORAL INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONELES.
GEINERAR FROCESDS AUTANOMOS ¥ DE TRABAK COLASCIRATIVD FERMARENTES, FORTALECIENDS EL ECUILIRIC DELDS IDENTIFICAR LAS OPORTUMDADES DL EL SERA OFRECE EN EL MARCD DE L% FORMACKIN PROPESIIHAL DE ACLERDD COM EL
COMPONERTES RACIONALTS ¥ EMDCICHALE'S DFIENTADKS HACIA EL DESARFOLLD HUMARD FITESRAL CONTEXTC NACKOMAL E INTERNACIONAL.
mm;mmmu:m:mmmmlmvmmmuu INTERACTLAR £ LEFS CORTENTER FROCLUCTIVON ¥ SOCWLES BN FUMCION DE L FRIKCIFIOS ¥ WALORES UKIVERSALES
ICENTIFICAR LAS CPORTUNIDADES QUE EL SEMA DFRECE ER EL MARCD DE LAPORMACIGN FROFESONAL D ACLERDC COR L RECOKOCER EL AGL OE LOS PARTICEAMTES EW EL PROCESOF CRMATI, EL PAPEL CE LOS AUNIERTES D APRENIIZALE ¥ LA
‘COMTE XTO MACIONAL E INTERMACIOMAL WETOOOLOGI DE FORMACIOM, DE ACUERD COM LA DIMAMICA DRCAKIZ ACH
INTERACTLIAR EN LGS CONTEXTOS PROCUCTIVGS ¥ SOCIALES ER FUNKCHMN DE LOS PRIMCIPIDS Y VALORES UNVERSALES. L LSS I ETCH PP N P S A LR NN PG L UpPATIPCIE ¥
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FICHA 2414457 - DESARFOLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDAY EL TRABAJD
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 16,00 PROMOVER L INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
o = COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE |
APLICAR TECMICAS DE CLA TLRAF ISICA PARA EL MEJORAMIENT DVOE SU EXPAES ON CORPORAL, DESEWPERD LABIRAL SECUN
FICHA ) 2414434 - DESARROLLO DE HAEILIDADES, PRINCIPICS ¥ VALORES LA NATURALEZA, ¥ COMPLEJGADDEL AREA GCUPACIOMAL.
[ ARRENDGA = PARA LA VIDA Y EL TRABAIO ASLRIR ACTITUCES CRITICAS , ARGUNENTATIAS ¥ PROPOSITIAS EM FLNCION DE LA FESOLUCHIN DE PROBLEMAS OE
CARACTIER: PROCUCTIVG ¥ SOCIAL
ASLSAR L3S DEBERES ¥ IERECHOTS CON BASE EN LAS LEVES 7LABGRMATIVA INSTITUCICNAL EN EL MARCC) OO 51 FRCVECTD
PROMOVER L INTERACCION IDANEL CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS ASLNIR RESPOMSAREMENTE mmmmwmmr:mmmmﬂmnm DESARROLLOD
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL SOSTEMELE, EN EL EIERCICK DE 512 DESEVFESC LABCRAL Y SOCL
CRCERTAR ALTERNATIVAS: ORES DE FORMACISH! CEsARRL CAMPETENCIAS TEL PROGRAMA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FRAALIIN, GO BAGE £ LA PELTCA MaTTueraL temmne -

AFLICAR TBCMICAS DE CULTURA FISICA FARA EL WESORAMERTO D 51 EXPRESION CORPORAL, DESIMPERG LABDRAL SEGIN
LA MATURALETS ¥ COMPLE ATIAD DEL AREA DCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMERTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS ER FURCKIN D L& RESOLUCION OE PROBUENAS DE
CARACTER|

CESARACLLAR PERMANEKTEMENTE LAS HABSLIDADES PECOMOTRICES ¥ DE PENSAMENTD BN LA EIEDUCION DE LOS
PROCES0S DE APRERDIZAR
DESARRDLLAR PROCES0S COMUMCATIOS IFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITEROS DE RACIOMALIDAD OLE
POSEL ITEN LA CORVIVENCIA, EL ESTARSLECIAENTD O ACUERDS, LA CORSTRUCCKI COLICTMA DEL CONCCMIENTD ¥ LA

FRODUCTRD
ASUMIRLCE DEBERES ¥ DERECHES COM ASE ENLAS LEYES ¥ LA NOFMATIVA IRSTITUCICRAL EN EL MARCD OE 54 PROYECTD PR A PR BLAAR ER EVIEATTIN ¥ RCIAL
fperiy GERERAR HABITTHS SALUDABLE EK 5L ESTILD DE VDA PATA GARAKTIZAR LA PREVENCION OF RIESGOS OCURADDRALES O
ASUMIR RESPORSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACKON ¥ CONSERVACION CEL MEDIO AMBENTE. ¥ OF CESARRCLLO RO XM ERACA UM Ml St PRSI BRI 1L MACTRSRALIEZA T (MRS L SEIATK £ ! oy
SOSTIRELE, K EL LAERCIOD OE 5U DESIMPERO LABORAL ¥ SOCAL. e
GENERAR PROCESIS AUTORCRCE ¥ OF TRANAXD COLABGRATIVD PERMANINTES, FORTALECENDO EL EOULIBA O LOS
T . LA I N AL . CNMLAXIECH L 0 LA EXARTISACHARI IR IRCIHAAS COMPORENTES RACICHALES ¥ EMOCKIMALES ORENTADOS HACIA EL DESARRCLLO HUMANG INTEGRAL.
GESTIOHAR LA IKFORMACION D ACUERDO COM LS PROCEDM ERTOS ESTARLICDOS ¥ COMLAS TECHOLDGMAS DE LA,
PECOUCTRICES
HESARACLL AN PERWAMENT EVENTE LAS HARLICAIES ¥ OE PERSAMIENTC ER LA EECLTIOHN OE 105 e o Lol
. —_— . ar S IDENTIICAR LAS OFORTUMIDADES DUE EL SERA OFRECE £ EL MARDD D Lk FORMAZKIN PROPESIONAL DE ACUBRID CON EL
OESARACLLAR PROCES0S COMUKICATIVES EFICACES ¥ ASERTTVOS DENTRC OF CRITER RACICRALIDAD CUT
POSIILITEN LA COMVVENCIA, EL ESTABLECBAERTO DE ACUERDOS, LA CONSTRLICCICN COLECTIVA DEL CORDCIMENTD ¥ LA CICTRICTEN MACIEN I TNLACICNAL
RESCLLICOH O PROBLENAS OF CARACTER ¥ BOCIAL

INTERACTUAR EM LOS: CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SICWALES EN FUNCION DE LD PRINCIFIDS ¥ WALDAES UKIERSALES.
GINEFAR HABITDS SALUOABLES EN SU ESTILD DE VIDW PARS GARMNTIZAR LA PREVE RCKH OF FIESS0S DCLPACIINALES DE
ACLUERDO COMEL DAGNASTICD DE 51 COMDICION FISICA NOMIDUAL ¥ LA RATURALEZA ¥ COMPLEACAD DE 5U DESENPERD RECOROCEREL ROLDE LOS PARTICIPANTES EM EL PROCESO F DFMATID, EL PAPEL DE LOS AVDENTES DE APRENIZAID Y LA
LABORAL MWETOOOLOGI, OE FORMACKIN, D ACUERTS] CON LA DIMAMICA DREARITACDRNAL DEL SERA
GINERAR FROCESDS AUTONOMOS ¥ OE TRAKAID COLABCIRATIVE FERMARENTES, FORTALECIENDO £L ECUILIRO DELDS REDIMERSICHAR FERMAMENT EVE RTE SUFROVECTS DE W04 DE ACUERDR CON LAS CICUNSTARCLAS DEL CORTEXTO ¥ 00N
COMPCRENTES RACIMALES ¥ EMDCICHALES CRIENTADS HATIA EL DESARROLLD HUMARG INTEGRAL. VISKI PROSPECTIA.

TIOMAR LA INFORKLACION DE ADUERDO COM LOS PROCEDIVIENTDS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECMOUDGIAS DE LA
FOMUALIEN ¥ LA COMOMICALYIN EVEPERSBLES.
IDENTIFICAR LAS OPORTLMCHOES QUE BL SEMA DOFFECE EN EL MARCD DE LA PORKACION PROFESONAL DE ACLERDO CONEL
‘COMTEXTD MACIONAL IE INTERMACIINAL.

HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA - 4000
INTERACTUAR ENLDS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SDCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIDS Y VALORDS UNVERSALDS.
mnuumpm“nmmm nmumml‘mm"’“
A R MBS TEMERTE 5 P B D VA ACLEDE 0t LA CMELASTASKCHS DL COMTERTE 7 55 FICHA 2317243 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
wmCnFROzPECTIVA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERAS.
- APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
HORAS OPTHCATAR PN LA RICHA - o + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAC DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
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1. NTEFFRETAR EL SERTIDC CE LA

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

Asender chenfes e acuerda con procecimienta de servioo ¥
ramatrea

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

‘COMD MEDK OE SOCLAL, CLLTLRAL, LABORAL ¥

Ejercer derachos fundamertales del trabajo en &l marco de
N jea y e i N

Ervique: Low Murtra-nssractuar &n e conteto productivo y social
e acuerdo con principios. BHcos parm |3 consyucoian de una
culbsa de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIMIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

G propices de la oulty ¥
mprunlﬁtmrdomdpﬂﬂpﬂwﬂyhumqmmmﬂ
e los conlextos producive ¥ sodial

INTERACTUAR EM LENGLUA INGLESA DE FORMS ORAL
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LA.!DRAI.ES
SEGON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razorar i frenie a de
ser abordadas de manesa malemdtica en contexios laborales,
scciales y :

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 1 ooorocer recirsns inancieras de acsenta oan meiodoiogla y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la induccidn.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENGIA DE APRENDZAE: Uiz hemamientas infamiticas de acuerdo con las

de manejo de
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 800
FICHA 2414464 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES

DE APRENDIZAE: PARA LA VIDA Y EL TRABAID

L INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ CON L NATURALEZA EN LOS
COMTENTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOSE DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CLL TLIEA,F ERCA PARA EL MESORAMEINTDDE 5U ENFRESION CORPORAL, DESTMPERD LABCRAL 5|
LA RNATURALEZA ¥ COMPLEIDAD CEL AREA GCUPACKIHAL.

ASBNR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITHAS BN FUNCION OE LA FESOLUCHN DE PROBLEMAS 0E
CARACTER PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASLBNR LOS DEBERES Y DEFECHCES CONBASE EN LAS LEYES ¥ LA MDREATIA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5L PROYECTO
DE VDA

ASLBNR RE: ENTE LS CRITEFI0S DE PRESERVAOCN ¥ CONSERVACHIN DEL MEDK] AMBIENTE ¥ DE DESARROLLD
SOSTEMBLE. EN EL EJIRCICK] DE S0 LABDRAL ¥ SOCIAL.
CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ADCIONES DE PORMACK PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAKA

FORMACKIN, DOK BASE EN LA POLITICA INSTITUCIDNAL
DESARROLLAR PERMANERTEMEINTE LAS HABRLDADES PROOMDTRICES ¥ DE PENSAMENTD EN LA EIEDUCKON DE LOS
PROCESOS DE APRERDIZAR.

PROCESCES: COMUMICATIYOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DERTRG DE CRITEROS DE RACKINALIDAD DUE

mmu:mnnmmzmum:mmammumru
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FROBLEWAS DE CARSACTER PRODUCTD T SOCLAL.

GIMEFAR HADITOS SALUDABLES EN SU ESTILD DE VIO PARS, GARANTIZAR LA PREVERCION OF FICSGOS COUFACIONALES DE

ACLERDOD DON EL IMGRISTICD DE 51 COMDICHON NCEVIDLAAL ¥ LA RATLALETS, ¥ COMPLINAD DE SU DESEMPERG
LABDEAL

GEMEFAR PFROCESDS ALTOMDMOS ¥ DE TRARAND COLABDIRATIVD PERBAKENTES, FORTALECIINGO CL EDUILERD D LDS
COMPORNERTES RACIIMALES. ¥ IEMGCIDRALE S DMERNTADOS HACIA EL DESARADL LD HUMAKD FTEGRAL

GESTIONAR LA FFORSLACION DE ACUERDE CON LOES PROCECIMIEMTOS ESTABLECIDOS ¥ OO LAS TECHOLOGIAS DE LA
FORMACK ¥ 1L DOMUSICACION DISPORMBLUES.

IDENTIFICAR LAS DPORTURIDADES JUE DL SEMA DFFECE DN L MARCD DE LA FORELACION PROFESIORAL DE ADUEROO COW I
DOMTENTD MACIORAL E INTERMACKMAL

IKTERACTUWR EK LDS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SDCIALES EX FUKCHN DE LDS PRINCIPDS ¥ VALORES UNVIRSALES.
ROCOMCOOER DL BOL DE LOS PARTICIPARTES IN IL PROCESO FORMATIVD, DL PAPEL DE LDS AMBIDNTES DE APFERDUIAE YILA-
METODOROGEA D PORBACICN, DE ACLIERDD COH LA DIAKICA OFSGAMTACHRAL DEL SEMA

RIDEATNSIONAR PEREAMNENTERMEINTE SU PROYDCTD DE VIDé DE ACUERDD OOH LAS ORCUKS TANDWS DOL OONTEXKTD Y OON
VIRON PROSFECTTVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EWENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT "s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIWVIDADES ADICIONALES: oo

INSTRUCTOR: ANA VICTORIA MADRIGAL MESA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL
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