FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, agosto 31 de 2021

Sefior (a)

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231245
COORDINADOR ACADEMICO

Gestidn y Desarrollo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2021

Referencia: No 2231245 del afio 2021

WILLMAR YOHANNY YEPES RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 15°388.696 de La Ceja,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Gestién y Desarrollo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS (40.170.000.00) Sin Iva. El Sena
pagard al contratista los honorarios, por mensualidades de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
(53.900.000.00) sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad ejecutada para el
primer y ultimo pago. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
0550396000074288 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o
no presencial, en los programas del area de gestidn y desarrollo empresarial, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

aprendizaje de acuerdo con lo establecido
en la Guia de aprendizaje, y en la Guia para
desarrollar los procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de formacion.

acompaniar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a
distancia )

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de aprendizaje a | Realizar el alistamiento para «Programa de formacion
orientar tomando como referencia lo | orientar formaciéon
establecido en el procedimiento de | profesional integral - Proyecto formativo
Desarrollo Curricular GFPI-G-012
«GFPI-F-018 Formato Planeacion
Pedagdgica del Proyecto Formativo
» GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje
- Lista de aprendices matriculados
2 Participar en la programacion y ejecucion | No se ejecutan actividades . No aplica
del proceso de induccién de aprendices de | porque el proceso de
formacion titulada, en el reconocimiento | formacién no lo requirié en
de aprendizajes previos y el reporte de | aste mes.
desercion de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y que
hayan manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de formacién
3 Ejecutar el desarrollo de las actividades de | Orientar, asesorary *Guia de aprendizaje

= Portafolio de evidencias del instructor y
del aprendiz.

Lunes: N2 de Ficha: 2244085

Programa: GTH

Horario: 8 am- 1pm

Municipio: La Ceja

Competencia: Elaborar manual de
funciones y competencias de acuerdo con
metodologias organizacionales y
normatividad vigente. Resultado: Elaborar
el manual de funciones por competencias,
y realizar los ajustes al manual, teniendo
en cuenta la metodologia adoptada por la
organizacion.

Martes: N2 de Ficha: 2244061
Programa: GTH

Horario: 8 am- 1:00 pm

Municipio: Sonsén

Competencia: Integrar los trabajadores y
proveedores a la organizacion, de
acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y

www.sena.edu.co
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roles de trabajo. Resultado: Planeary
elaborar programas de induccion y
reinduccion de acuerdo a las variables,
normas y procedimientos de la
organizacion

Martes N2 de Ficha: 2315364
Programa: Gestion Administrativa
Horario: 2 pm- 6 pm

Municipio: Sonsén

Competencia: Coordinar las actividades
del talento humano asignado, teniendo
en cuenta las funciones de la unidad
administrativa

Resultado: Ejecutar las actividades
ejecutadas con el talento humano de
acuerdo con los requerimientos y las
funciones de la unidad administrativa

Miércoles: N2 de Ficha: 2079431
Programa: Gestion Administrativa
Horario: 8 am-1 pm

Municipio: La Ceja

Competencia: Coordinar las actividades
del talento humano asignado, teniendo
en cuenta las funciones de la unidad
administrativa.

Competencia: Integrar los trabajadores y
proveedores a la organizacion, de
acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientosy
roles de trabajo.

Jueves: N2 de Ficha: 2273177

Programa: GTH

Horario: 8 am-1 pm

Municipio: Marinilla

Competencia: Integrar los trabajadores y
proveedores a la organizacion, de
acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y
roles de trabajo.

Jueves: N2 de N2 de Ficha: 2144587
Programa: GTH

Horario: 1 pm-5 pm

Municipio: Rionegro

Competencia: Integrar los trabajadores y
proveedores a la organizacion, de
acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y
roles de trabajo.

www.sena.edu.co
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Viernes: N2 de Ficha: 2168695
Programa: GTH

Horario: 8 am- 1:00 pm

Municipio: La Unién

Competencia: Integrar los trabajadores y
proveedores a la organizacion, de
acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y
roles de trabajo.

Realizar Seguimiento a etapa productiva
de acuerdo con cada una de las
alternativas establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

No se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

. No aplica

de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

de Apoyo para la
Formacidn profesional
Integral

. Actividades de Aprendizaje

. Pruebas de Conocimiento

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacidn
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

Realizar el alistamiento de
cada ficha segun los
lineamientos de GUIA AVA
GFPI-G-014

Realizar la ejecucion de la
formacidn virtual segun los
parametros establecidos en
la GUIA AVA GFPI-G-014

Participar en jornadas de desarrollo
curricular. Planeacidn y alistamiento de
la formacidn profesional integral.
Impartir formacidn en los siguientes
programas

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad
del Centro de Formacién, elaborar
solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la
formacién

Participar en el proceso
contractual de Proveedores

. Fichas técnicas de las caracteristicas
de los elementos a contratar

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacion del Centro.

No se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

. No aplica

www.sena.edu.co
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La Subdireccién de Centro del Centro de
Formacién debera en la vigencia
promover los procesos necesarios para la
certificacidon de instructores en la norma
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” en coordinacién con el
Sistema Nacional de Formacién para el
trabajo, con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de acuerdo a
lineamientos de la Direccidn General.

No se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacidén no lo requirié en
este mes.

No aplica

10

Usar los elementos de proteccidn personal
cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo
a los lineamientos institucionales.

No se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No aplica

www.sena.edu.co
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Nidio NALZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL en la planilla 50722772 expedida por ARUS, correspondiente al mes de julio del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (08) folios

www.sena.eau.co
N
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Cordialmente,

WILLMAR YOHANNY YEPES RAMIREZ
Contratista
CC. No. 15°388.696

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
Supervisor(a) Contrato 2231245 de 2021
Coordinador Académico

Evidencias aportadas al informe de ejecucidon contractual del mes de agosto

Presentado por: Willmar Yohanny Yepes Ramirez

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Z¢  7iqa

Evidencia 1: AGENDA 2021 GESTION DEL TALENTO HUMANO

L 4
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION %{T“
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 [
TOTAL
_ HORAS 0
HORAS AL DIA 0] SEMANA
2 I I 3 I 4 5 6 T T 8
N de Ficha: 2079431 |N° de Ficha: 2273177 N° de Ficha: 2168605
N° de Ficha: 22244085 N de Ficha: 2244061 Programa: Gestion Programa: GTH Programa: GTH
Programa: GTH Programa: GTH Administrativa Horario: 8 am- 1 pm Horario: 8 am- 1:00 pm FESTIVO TOTAL
Horario: & am- 1pm Horario: & am-1°00 pm Horario: § am-1pm | Municipio: Marinilla Municipio: La Unidn HORAS 32
Municipio: La Ceja Municipio: Sonson Municipio: La Ceja Competencia: Integrar los | Competencia: Integrar los b SEMANA
Competencia: Elaborar manual Competencia- Integrar los trall Compatencia- trabajadores y proveedores a
HORAS AL DIA [ 5[HORAS AL DIA | 5[HORAS AL DiA] HORAS AL DIA] 9[HORAS AL DIA | 8[HORAS ALDIA | HORAS AL DIA
9 | 10 11 [ 12 [ 13 14 15
N° de Ficha. 22244085 N de Ficha. 2244081 N° e Ficha, 2070431 |IN° de Ficha: 2273177 N de Ficha. 2168695
Programa: GTH Programa: GTH Programa: Gestion Programa: GTH Programa: GTH TOTAL
Horario: & am- 1pm Horario: 8 am- 1:00 pm Administrativa Harario: 8 am- 1 pm Horario: 8 am- 1:00 pm
Municipio: La Ceja Municipio: Sonsén Horario: 8 am- 1 pm Municipio: Marinilla Municipio: La Unién HORAS *®
Competencia: Elaborar manua Competencia: Integrar los trall Municipio: La Ceja Competencia: Integrar los Competencia: Integrar los t SEMANA
HORAS AL DIA 5|HORAS AL DIA 3[HORAS AL DIA] HORAS AL DIA 9|HORAS AL DIA 5|HORAS AL DIA HORAS AL DIA
N° de Ficha: 22244085 N° de Ficha® 2244061 N° de Ficha® 2079431 |N° de Fichar 2273177 N° de Ficha 2168685
Programa: GTH Programa: GTH Progyama. Gestion Programa: GTH Programa: GTH TOTAL
Horario: & am- 1pm Horarig: 8 am- 1500 pm Administrativa Horario: 8 am- 1 pm Horario: 8 am- 1:0p pm HORAS %
Municipio: La Ceja Municipio: Sonson Horario: 8 am- 1 pm Municipie: Marinilla Municipie: La Union SEMANA
Competencia: Elaborar manua Competencia: Integrar los trall Municipio: La Ceja Competencia: Integrar los Competencia: Integrar los tr
HORAS AL DIA [ 5[HORAS AL DiA | 9[HORAS AL DiA] HORAS AL DIA | 9|HORAS AL DiA | 8|HORAS AL DiA_|[ HORAS AL DiA
16 [ 17 18 | 19 20 71 F7)
N° de Ficha: 2244061 N° de Ficha: 2079431 |N° de Ficha: 2273177 N° de Ficha. 2168695 TOTAL
FESTIVO Programa: GTH Programa: Gestién Programa: GTH Programa: GTH HORAS 31
_ Horario: 8 am- 1:00 pm Adminlstratlva_ Horario: 8 am- 1 Horario: 8 am- 1:00 pm _ _ SEMANA
HORAS AL DIA ‘ HORAS AL DIA ‘ 9|HORAS AL D\A‘ HORAS AL 9|HORAS AL DIA | &|HORAS AL DIA | HORAS AL DIA
23 24 5 [ 2 27 28 20
N° de Ficha: 22244085 N° de Ficha: 2244061 N° de Ficha: 2079431 |N°de Ficha: 2273177 N° de Ficha: 2168695
Programa: GTH Programa: GTH Programa: Gestion Programa: GTH Programa: GTH TOTAL
Horario: & am- 1pm Horario: 8 am- 1:00 pm Administrativa Horario:  am- 1 pm Horario: & am- 1:00 pm HORAS 36
Municipio: La Ceja Municipio: Senson Horario: 8 am- 1 pm Municipie: Marinilla Municipio: La Unidn SEMANA
HORAS AL DIA | 5[HORAS AL DIA | 9[HORAS AL DIA| HORAS AL DIA 3[HORAS AL DIA 2[HORAS AL DIA HORAS AL DIA
30 [ 31
N° de Ficha: 22244085 N° de Ficha: 2244061
Programa: GTH Programa: GTH TOTAL
Horario: 8 am- 1pm Horarig: 8 am- 1:00 pm HORAS g
HORAS AL DIA | [HORAS AL DIA | 9 SEMANA
www.sena.edu.co
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TUTORIAS POR FICHA

1. EVIDENCIA FICHA 2244085

Taller. Comunicacion

12 4

Bashlhslhasaa .

Han presentado latarea  Asignadas

Tareas entregadas  ~ ]

© leicy aguirre

R

Lacomunicacién. talle.

Tarea entregada

€ M Alsjandra Mejia
Gémez

w

TALLER COMUNICACI..
Tarea entregada

Angre Mancela Alzate 21z

Wanice Arango

natals henandes

Leho loper

M Aejandra Miaja Gomez

damaquntece

Loty Rivwra

o|lo|lo|lo|o|a|lolal|o
e~>xDdDeedDoee

Angie Manuels o Monica Arango
Alzate Alzate

LA COMUNICACION..

TALLER Tarea entregada

Tarea entregada

§ sidians quintero B o

i

TALLER docx Documento de Leidy ..
Entregado con retraso Tarea entragada

Wopuntos  ~

Socializacion Individual

Calificadas - o
%

@ i aqurne
s
0
9

@ v asnda v
L4 Gémez
80

" =
%0

www.sena.edu.co

o 4 12

) vzientina Henzo

TALLER docx

Entregado con retraso

@ karina ruiz gaviria

Presentacién sin titulo...

Tarea entregada

Trabajo de los alumnos

@ oo hanse

@ retelie hemande:

e

TALLER COMUNICACI.-

Tarea entregada
@ Juiisna Tobon

Ia comunicacion.pdf
Tarea entregada

. Jucho lopez
=

Lacomunicacién. talle..
Tarea entregada

“ Viviana Villada

Orozco

TALLER docx
Tarea entregada

@ ecsnsionse (@ ratatemndes () bope

LA PORREZA BN COL
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2. EVIDENCIA FICHA 2244061

@ P Eonbe aqul pars tuscar

— 2244061

— 2244061

(] e Todos los alumnos

Ordenar por e:

[0 Tareas entregadas

0|0 |&| 8

0

O

Ge entrega

100 puntos

L

iitam
B AR K R i s

Instrucciones Trabajo de los alumnos

® Talento Humano, Lenguaje y palabra

100 puntos Fecha de entrega: 8 ago 23:59

nder en el formato y subir en el tiempo oportuno

ideo "Porg

importante en la interaccion con el otro?

es la relacién &s tan dificil hablar espafiol” con la gestion del talento Humano y porqué es

El escrito conforme al video y la reflexion del mismo es minimo dos (2) paginas, maximo tres (3

Instrucciones rabaj umnos

Talento Humano, Lenguaje y palabra

20 1

Todas =

@

€ Juiana cardona O o:iro Castarieda

Porqu dificil b

@ camia crles @ e heneo
ccamso

www.sena.edu.co
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3. EVIDENCIA FICHA: 2315364

= 2315364. Gestion Administrativa. Sonson Instrucciones Trabajo e los alumnos
Enviar = 100pumtes
O @ wisiossmmor Reenfocando el Aprendizaje Laboral
Ondensrporestado ce nregs = 0] 0 26
Hanpresentadolatares | Asgnadas | Evaluadss
O catfestar Todas =]
e Maris Farmands Dsric rins Vudy Lorens Vi € Cardons Alex Franes AlexJ Galvez
O @ ssromardesomsio. | 90 e S e - e
[ % osrosvias ramie % = g v
MAPA MENTAL: APRE
Gy Vudy Lorena Cardana Gall 85 wapA M Tares calificads MARAMENTAL AR,
0@ el
[m} Maria £ Card s @ covenos € verry comez @ chevoncrsaies @ i @ voienatoszs @ vitos
ospins Henso Sepulveds
o % — =%
= es®
-
- Untiled Workspace (1. MAPAMENTAL ARE.
o m Alex J Galvez 9% do alsprend. Tares caificad N

ficada

= 2315364. Gestion Administrativa. Sonsén Instrucciones Trabajo de los alumnos

Reenfocando el Aprendizaje Laboral ;

Willmar Yohanny Yepes Ramirez + 10 ago

100 puntos Fecha de entrega: 13 ago 23:59

Cordial Saludo
A continuacidn se crea el siguiente espacio para adjuntar el mapa Mental, creado a partir de la lectura del documento
*Reenfocando el aprendizaje Laboral"

GRACIAS!!!

Recuerden los tiempos de entrega!

Reenfocando_el_aprendizaj...
PDF

2, Comentarios de la clase

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4. EVIDENCIA FICHA: 2079431

B

B | O g 0| D

=]

= 2079431 Tablén Trabajo de clase Personas

Gestion Administrativa

Calificaciones

D Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase

. Talento Humano, lenguaje y palabra

Publicado el 4 ago

Responder en el formato y subir en el tiempo oportuno.

¢Cual es la relacion del video “Porqué es tan dificil hablar espafiol® con

la gestion del talento Humano y porqué es importante en la interaccién
con el otro?

El escrito conforme al video y la reflexion del mismo es maximo dos (2)

Caracteristicas

16

Han presentado la tarea

Fecha de entrega: 7

1

Asignada

2079431

€ iorios s

Oedenss por estado e e

Tareas emtrogadas

100 punson
Talento Humano, lenguaje y palabra

16

tege

@ remacamo

- @ @i ‘
www.sena.edu.co
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5. EVIDENCIA FICHA: 2079431

2273177. Induccion y Capacitacion (2021-08-05 at 08:13 GMT-7)

2273177. Induccion y Capacitacion (2021-08-12 at 06:59 GMT-7)

Sutema de e ee
Bibliotecas

*

, SE UNE A ESTA

e X . HISTORIA
L Transmisiones especiales

Catdl q
oo bsogr 3 en @ @sistemabibliosena leb 0

Farta Internacional \

asnm
)

o # CAiSEBE~OD -ROO

we A BwW B

NY YEPES RAMIREZ
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6. EVIDENCIA FICHA: 2079431

2144587. Induccién y Capacitacion. (2021-08-05 at 11:33 GMT-7)

Imagen en imagen

e o s ot [

MACROPROCESO DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO

o v &
- P > . Compensacida,
drca do gostica las personas a la| e ¥ eabach
humana arganizacida el

1 I < I
| Plancacida i
wrrrégics

— Politicas del drea WILLMAR YOHANNY YEPES

— Maro legal

Andlisis y discfio

2144587. Induccion y Capacitacion (2021-08-19 at 11:35 GMT-7)

B Tabap de e de IUSHT G- X+

@ Grat [ Podeciatact. @ Google © Temdorum @) Misreiones-Zo (D) Whatshpp  ® YouTube (5] Sitema ceBbiote. [ Lucckhrt

® Porqué es tan dificil hab.

8 O Escribe aqui para buscar o = @ EBE - €@ B0 50 B .2 rbwmaues jorm

19v08/2021
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7. EVIDENCIA FICHA: 2079431

@ Talento humano. 2168695
¢

Bl ¢

dia de maftana oo de lammecdn § 00

Muches gracies profescr. Dios lo bendige [,

AIDECICS @ tener ef CUnta Nars @ Dresentacon
1. Diapositva de InSuccion Genaral
Datos grrveraies

www.sena.edu.co
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