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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2249819
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2249819 del afio 2021

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro
nacional colombo aleméan de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE

EMPRESAS DE
ACUERDO A LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARA VISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APQOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS ,

COMPETENCIAS DEL

COORDINACION

COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORALY
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS ,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE .
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424703913 de la planilla operador aportes en Linea y periodo septiembre 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Dl

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2249819 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacién: | Colombo Aleman
! TECNOLOGO DISENO ELEMENTOS o
Programa de Formacién: MECANICOS FABRIC MAQ HERRAM CNC No. de Ficha: | 1833090
Nombre: Wilmer Antonio Antequera Rodriguez i 777: i
Identificacién: | 72192669 i i B
Teléfono: 3022091216 |
Datos del Aprendiz E-mail: wilante@yahoo.com i ‘
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razbn social PROCAPS
Empresa:
Nit: 900345905
Direccidn: Calle 80 78B-201
Nombre del Rusbell Casiano
Ente Coformador Jefa IRthadiats
del aprendiz: R
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3114209654 -
L E-mail: rcasiano@procaps.com.co |
7 |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
lestd desarrollando)
Planilla Organizacién de Sept Virtual
Actividades Mtto Corte Metalmecanica Procesos 2021
Actividades Proceso Piezas Fresadora
Actividades Proceso Mecanizado CNC
VD ——
(Lo ibel Calyand Foutfalvd
@7 “a/'zO%
7 M
vy e :
Nombre Y Firma Ente Coformador w1y v 7"’&
Barranquilla 26 de Octubre del 2020 Firma del Aprendiz  Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: 3/06/2019
- - PERIODO EVALUADO ,' '_ - /06/2015
Final: m Finalizacién: 3/ 12/ 2019

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Subfictio Por Observacién
sfa
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las ,
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia x
social. ‘
TRABAJO EN za rtticig)a. en forma a:jcti}/a y plropzsitiva endequipos '
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO sus fortalezas. x -
SOLUCION DE Proglone':lternatist d: s;)lugi?r; a sitt,lllac;ones
PROBLEMAS problema |cas-, en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy ‘ |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerjnentc.)s necesarios e fnformauon para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x
objetivos. ‘ )
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sttt Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. L
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x
actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr.n';gis;r:ﬂ los recurs.:)s .para del desarrollo ST ;u;
actividades con criterios de responsabilida
AN ambiental. x
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TR LE A EARALS OB GeNIIGN ¥ AOCREEATHEL

— ST -

ADMINISTRACION Utr:Iiza del minera ra}:igrgalcllos materifl(;es, equipﬁos l - ‘ B
y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSQS de sus actividades o funciones. x -
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y .salucl
OCUPACIONAL E ocu pacional de e?cuerdo conla qo-rmatlvldad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones
‘ Al apre‘ridiz se
| le socializo
DOCUMENTACION _ sobrela
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
PRODUCTIVA evidencias. del insumo
Bitdcora para
proceso de
Certificacic‘:ni.i

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante su proceso de vinculo
laboral , realizaron funciones en el laboratorio para procesos de metalmecdnica , mecanizado y fresadora a
materias primas ; cumpliendo actividades acorde a su programa de formacién para esta oferta cerrada.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

(o]

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

f ,Z, 4 Calraano 7:5(4 /;/ci/c) - ‘
%er@% l'/' L‘f/ A/VWW D__——J—LL'

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz  Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 26 de Octubre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacién Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Alemdn )
¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” o “NO”): Instituciéon Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: Wilmer Antonio Antequera Rodriguez
Tipo Doc. ldentificacion (CC, T, CE): CC No. Doc. Identificacion: 72192669 de: Barranquilla
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 23/05/ 1973 ¢A cudl E.P.S. pertenece?:sura___ Especialidad: _ TECNOLOGO EN DISERO
DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC No. Ficha:_1833090 Direccidn Residencia

Aprendiz: Cra 6B 388205 P1 Municipio:_Barranquilla _ Teléfono: 3022091216  Correo Electrénico:
wilante@yahoo.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | MAS,?XEX?,ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) |
 Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) o o o
| Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro - -

"Apoyo a Unidad Productiva Familiar i R
| Proyecto Productivo ] -
Monitorias en el SENA . s S ]

Actividades a Desarrollar: _Actividades Proceso Mecanizado CNC

Fecha Inicio

(DD/MM/AAAA):03/06/2019 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 03/12/2019

Razdén Social: Laboratorio Procaps NIT: 900345905

Direccion donde desarrollara la

practica: Calle 80 No 78B-201 Municipio: Barranquilla

Jefe Rusbell Casiano

Inmediato: Teléfono: _3114209654 Correo Electrénico: _ rcasiano@procaps.com.co

Riesao Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, I, IV o V): _1i

: “@m R Wifwss P ;4«70‘»«—

rirma Kepresentante Legai o runcionario y/o Sello Firma Aprendiz
de la Empresa/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

"PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

‘PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica.

‘PARA PROYECTO PRODUCTIVO”:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: A.R. L

=% FEEEETORRE

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:
Area / Funcionario SENA que recibe:
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| Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

! COMCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Productiva
| - 1. INFORMACION GENERAL
| Regional: Atlintico Centro de Formacidn: | Colombo Alemdn
\ TECHOLOGE DISERD ELEMENTOS '
Programa de Formackin: Lf.-"IEEAI'II'HICrE FABRIC MAT. HERRAM CHC Mao. de Ficha: | 1833090
Kombre: 'm{qﬂié‘_ﬂhid Gutiérrez De la Hoz ] |
ldentificacidn: | 72337ezs = |
Teldfono: 3012604198 - - |
Datos del Aprendiz E-mall; Jasue §1927@hotmail.com S
= = §LTe -
registradaen | Vinculo laboral
SOFIA plus o i
Razdn soclal | oo
Empresa: B .
Nt | 900345505 = —

Direccion: | Calie 30 738-201 B = =
Nombre del | Rusbell Casiano - - )

| Ente Coformadar Jefa Inmediato

. del aprandis: = B I
Cargo: supervisor = =i
Tetéfano: 3114209654 ) i
E-maii: r:aslann@ipmcam.mm.m B

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

| Lsbel Gamono Foualio,
(aronef

Nombre ¥ Firmo Ente Coformador
Barranguilla 26 de Dctubre del 2020

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione fas actividodes que el aprendis va o reafizar, AAREREKS B EVIDENCIAS
(Estos deben corresponder ol Perfll del egresodo APHENGIIAIE
estobiecido en el progroma de farmoacidn que elaprendir Fecha Lugar |
estd desorrollando) |
Planilla Organizacidn de Sapt Virtual

Actividades Mito Corte Metalmecdnica Procesos 2021

Actividades Proceso Piezas Fresadora - -
© Actividades Proceso Mecanktado CNC I

. —

rendiz  Nombre y Firma instructor Seguimiento ‘
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIEN 'n‘E_ETAF_A PRODUCTIVA

| arnbiental,

[ e —— = |
TIPD DE INFORME okl PERIODO EVALUADD | /0672019 _
Final: | Finalizacidn: 3 /12 / 2019
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION : | For | Observacion
L - mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las i
RELACIONES personas- de bos diferentes niveles del ente
Coformador en forma armonicsa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcads dantro de los principios de comvivencia I
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propesitiva en equipos -
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
1 EauiPe sus fortalezas. - I )
SOLUCIAN DE Propone alternativas de soluclén a situackonss ——
PROBLEMAS problematicas, &n el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. _I
Asume compromiso de las  funclones y
CUMPLIMIENTO responsabllidades askgnadas en el desarrallo de su |
trabiajo. 4 I :
Demuestra capacidad para ordenas v disponer los SSSEES
elementos necesarios e informacidn para facilitar
ORGANIZACIO
i la ejecucion de un trabajo v &l logro de kos I
objetivos. I |
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION % qo | POY Observacidn
miejorar
TRANSFERENCIA | permuestra las compatencias especificas del | i
DE programa de formacidn en situaciones reales de I | |
CONOCIMIENTO trabajo. |
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propias |
CONTINUA de su dJasempefio, I
e B L o | S -
FORTALECIMIENTC | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, I
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos '
gensiapdos en @l desdrrolle de sus funciones vy
e actividades. !
RESPONSARILDAD | Administra kos recursos para el desarrolle de sus -
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad I

GFPI-F-023 V3




T et

m
f i o ﬁ. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

ADMINISTRACION | UUliza de manera racional los I'IT-I-t!_na_les qu.l|;l:i.5- -: o=l T
y harramigntas suministrados para el desempeilo
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. I
SEGURIDAD Litidiza los glementos de seguridad v salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerda con la narmatividad
Wil vigente establecida para sus actividades o l
b funciones, =
H Al aprendiz se
e socializo
DOCUMENTACIAN sobire In
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
| PRODUCTIVA filencias. del Inzumo
Bitdcora para
proceso de
Certificacion.

Mmareries primas | curmpliendo actividodes acorde o su programe de fovmacion pare este oferta cerradp.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us observaciones proporcionan’ informacian que aparta of
mejoramiento da ko colided de lo Formacidn Profesional integra)): Nusstre Aprendis duronte su proceso de wnrulo
toboral , realizaron funciones en ef labevaloria pore procesos de metalmecdmcn , mecanizade vy fresaders o

JUICIO DE EVALUIACION: [I ] APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 ND
Especificar cuidiles:

Nombre ¥ Firma Enle Coformador
Barranguilla 26 de Octubre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD

G

Nombre y Firma instructor Seguimiento

EPI-F-023 V3




Servicio Naclonal de Aprendizaje, SENA - Regional Atldntico

Instrumento “"CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA™ para Formacion Thulada
{Escribir en leira de imprenta, clam y sgibia. in [achomes ni armendadunas. i

Centro de Formacion Profesional SENA: Lentre Noclonel Calombe Alsmdén

iPrograma "Ampliacion de Cobertura™? (“S1" o “NO"): Institucién Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: IQSUE DAVID GUTIERREZ DE LA HOZ
Tipo Doc. Identificacion (CC, T1, CE): X No. Doc. ldentificacidn: 72337625 _de: Barranguilia
Facha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 11702/ 1985 ¢A cudl EPS. pertenece ?:sura__ Especialidad: _ TECNOLOGO EN DISERD
DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SL FABRICACION CON MACHINAS HERAAMIENTAS CNC MNo. Ficha: 1&33080 Direccion Residencia
Aprendiz: CRA13A #458-19 Municipio:_Barranguilla _ Teléfono: 3012604158 Correo Electranico:
CISLIE, glEﬂ@hﬂtmalF com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PH'DDI.ICTWA e
: Vinewlo Laboral o Conltractual (No Aplica para Conirato de Aprendizaje par .r_aj..r 78902 | 5
Pasantias (No aphca para Entidades Pablicas) I
| Apoyo a una Enlidad Estatal, Nacional, Terrional, ONG, ¢ & una Enlidad Sin Animo de Lucre | )
| Ap&yn a Unidad Productiva Familiar e ey
| Prayecto Productive - N P
Monttonas en &l SENA 2 | '
Actividades a Desarrollar: _Acrividades Proceso Mecanizado CHC
Fecha Inicio
(DDIMM/AAAAL:D3082018  Fecha Fin: (DDIMMIAAAA):  03/12/2019
Razén Social:  Laboratorio Procaps NIT: 500345305 o
Direccion donde desarrollara la ==
practica: Calle 80 No 7EB-201 Municipio: Barrgnguills
Jefe Rusbell Casiang
Inmediato: Teléfono: _3114209654 Correo Electrénico: _ Reasiano@procaps.com.co
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugeride: I, Il 1L, IV gV): 1l

\___liﬁh_uw L5

Firma Representants Legal o Funcionario ylo Sello
de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:
"PARA VINCULD LABORAL O CONTRACTUALS
- Caritcacion Labosal o Conirato da Trabajo (aplica pars empresss privedas o enlidades pdblizas).

‘PARA PASANTIAS y APCYQ A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O 4 UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCROY
- Foiocopis del Camficaco de Allackin B una Acminisirecona oo Riesgos Laborales (ARL)

PARA APOYD A UMDAD PRODUCTIVA FAMILIART
Fetocopin del Caniflcado de AfRacion & urd ASMminmiasons 08 Riesgos Labosales (A R.L.), sal las axcepciones del Decreta 0585 de 2015,
informards 8l SEMA por asorita cusrod B prAcca 6o raalics Bn SRCENBNOS Ju8 8N &l TEEMO NG CONSIRUYAR LRE parsone fukdic

PARA PROYECTO PRODUCTIVO"™ .
- Corificacién de la Aprobacitn dal Proyects dends sa detallen |os datse del aprends, fechs de micio y Snalzacdin y demas especificaciones

Espacios para ser diligenciados por ol Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: E SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:

Fm:.ha du Recibido en las Oficinas del SENA:
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f 3 Q %?wx Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL No. de Ficha: 2067581
Nombre: JAVIER ANTONIO MARQUEZ ARAUJO
Identificacién: | 1001781580
Teléfono: 3102255184
Datos del Aprendiz E-mail: marquezjavier016@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | o\samED S AS.
Empresa:
Nit: 900465319
Direccion: CRA74N°76-91
Ente Coformador Nombre dgl Grace Marriaga
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Jefe Area Mantenimiento
Teléfono: 3112640
E-mail: mantenimiento@Imci.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Planilla Organizacion de Mayo Virtual
Actividades Mtto Preventivo Sist Eléctrico Procesos 2021
Actividades Mtto Predictivo Sist Eléctrico
Actividades Correctivo Acometidas Corriente
Alterna
Observaciones :Inicio 6 de Abril 2021
i?}w@ & a2
Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz  Nombre y Firma Instructor de Seguimiento

Barranquilla 28 Mayo del 2021
Ciudad Y Fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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f 1 Q %?u. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

. Inicio: 6/04/2021
|:| PERIODO EVALUADO 104/

Parcial: m Finalizacién: 28 / 05/ 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armf:mi'os'a, respetUQSa y'
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a en forma :Lcti;/a y plropc;sitiva endequipos
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
SO sus fortalezas. x
SOLUCION DE Progrnelslternativ?s di s;)ludcicl)rgj a sitLljlacidones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su l

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los x
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > > > | >
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f 3 Q %%.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera raFignaI los materiales, equip:)s
y herramientas suministrados para el desempefio x

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y_salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de écuerdo con la n.o.rmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.
m Al aprendiz se
le socializo
) sobre la
DOCUMENTACION . .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA ) . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA

Bitacora para
proceso de

Certificacidn.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz durante su proceso de
contrato de aprendizaje; cumple actividades acorde a su programa de formacion siguiendo las tareas orientadas
por su jefe inmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

[ ]

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

2t

(G2 Sy

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor de Seguimiento
Barranquilla 28 Mayo del 2021
Ciudad Y Fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL

No. de Ficha: | 2067581

Nombre: JAVIER ANTONIO MARQUEZ ARAUJO
Identificacién: | 1001781580
Teléfono: 3102255184
Datos del Aprendiz E-mail: marquezjavier016@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Raz6n social OINSAMED S.A.S.
Empresa:
Nit: 900465319
Direccidn: CRA74N° 76-91
Ente Coformador Nombre dgl Grace Marriaga
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Jefe Area Mantenimiento
Teléfono: 3112640
E-mail: mantenimiento@Imci.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Planilla Organizacion de Mayo Virtual
Actividades Mtto Preventivo Sist Eléctrico Procesos 2021

Actividades Mtto Predictivo Sist Eléctrico

Actividades Correctivo Acometidas Corriente
Alterna
Observaciones :Inicio 6 de Abril 2021

(Do Sy

Nombre y Firma Ente Coformador
Barranquilla 6 Octubre del 2021
Ciudad Y Fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

=t

Nombre y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

—
¥

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

28/05 /2021

Finalizacién: 6/10/ 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armgnlgﬁa, respetuc_>sa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zartticié)a_ en forma adcti;/a y plropc:jsitiva endequipos

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

ol sus fortalezas. x
SOLUCION DE ProE;)ne,slternativ?s di sslu(;icl'n:j a sittljlacidones
PROBLEMAS problema |cas', en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.mformauon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaciéon en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

> > > > | >
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/ ] Q %?u Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . A
OCUPACIONAL E qcupauonal de a?cuerdo con la r?o.rmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIAL funciones.
m Al aprendiz se
le socializo
p sobre la
DOCUMENTACION . .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA evidencias deli
PRODUCTIVA ' elnsumo
Bitacora para
proceso de

Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz termind su proceso de etapa
productiva a satisfaccion; cumplio sus actividades siguiendo las érdenes de su jefe inmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz
Barranquilla 6 Octubre del 2021
Ciudad Y Fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

2t

Nombre y Firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centrode Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION DE
REDES DE DATOS

No. de Ficha: 1834987

Nombre: JANIER MILTON TORRES BARCASNEGRAS
Identificacion: | 1001824026
Teléfono: 3219097717
Datos del Aprendiz E-mail: jojanisk@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIAplus
Raznsocial | coNECTARTV SA 'S
Empresa:
Nit: 830134971
Direccion: Kr82No 78-43
Nombre del
Ente Coformador Jefelnmediato Henry Estrada
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Proyecto
Teléfono: 3105542695
E-mail: henry.estrada@conectartv.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido enelprograma de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato Registros de Servicio Mayo 2021 | Virtual
Actividades Predictivas Areas de Comunicacién de TV
Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red
Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Claro
A <
4 swev “\osre=2 > _ A
/%f//f L2 Q_)(

Nombre y Firma Ente Coformador

Barranquilla 15 Julio de Febrero del 2021
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma Aprendiz

Nombre y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DEINFORME

Parcial X .
PERIODOEVALUADO

Inicio:

8/ Abril/2021

Finalizacion: 15/ Julio / 2021

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armcv)mgsva, respetuc_)sa y _

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa_en formja activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

Q sus fortalezas.

SOLUCION DE ProElone ,atl'ternativals detsoxltuc;ér:da situaclilondes
PROBLEMAS problematicas, en el contextodel desarrollo de su x

etapaproductiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollode su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios evmformaaon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de sudesempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios.productos

generados en el desarrollo de sus funciones y x
e actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizis;ra los rec.urSfas [:;ara el desarg)l!lc? je sus
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida x

ambiental.

GFPI-F-023V3




Productiva

. .
N o L 2 . L 2
f P q Q TR Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
desus actividades ofunciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD : d
OCUPACIONALE qcupauonal de .acuerdo con Ia. r?ormatlwdad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
Al aprendiz se
le socializo
p sobre la
DOCUMENTACION . .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA . . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA

Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta a/

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz realiza buen proceso de etapa

productiva ; su jefe socializé buen trabajo y alto sentido de responsabilidad en las obligaciones asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

l:j APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

/%///g/,//g—)il//\o\ re

=t

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 15 de Julio del 2021
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3




r1qQ

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centrode Formacion:

ColomboAleman

TECNOLOGO EN GESTION DE

Programa de Formacion: REDES DE DATOS

No. de Ficha:

1834987

Nombre: JANIER MILTON TORRES BARCASNEGRAS
Identificacion: | 1001824026
Teléfono: 3219097717
Datos del Aprendiz E-mail: jojanisk@gmail.com
Alternativa
registradaen Contrato de Aprendizaje
SOFIAplus
Razonsocial | coNECTARTV SA S
Empresa:
Nit: 830134971
Direccion: Kr82No 78-43
Nombre del
EnteCoformador Jefelnmediato Henry Estrada
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Proyecto
Teléfono: 3105542695
E-mail: henry.estrada@conectartv.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; A : : EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprenfilz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PRENDIZRIE
establecido enelprograma de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Actividades Predictivas Areas de Comunicacién de TV

FormatoRegistros de Servicio Mayo 2021| Virtual

Actividades Preventivas Puestas en Marcha Nodos Red

Actividades Correctivas Telefonia IP e Internet Claro

Al A Ll B Elenre s
27, >~ £

= et

Nombre y Firma Ente Coformador

Barranquilla 15 Octubre del 2021
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DEINFORME

Final X .
PERIODOEVALUADO

Inicio:

15 / Julio /2021

Finalizacién: 15/ Octubre/ 2021

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f f i

INTERPERSONALES Coformador en forma armo.mC?S‘fa, respetuqsa % .

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participafen formg activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO X

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEr)ne’at!ternativalxs dets?(ltutgérda situaﬁlior;les

problematicas, en el contextodel desarrollo de su
AR etapaproductiva. x

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollode su x

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.mformaaon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los x

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori Por Observacion
atisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de sudesempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marcode su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios. productos

generados en el desarrollo de sus funciones y l
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizis;ra los rec.urSf)s [:;ara el desarg)ll.l; 38 sus
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida x

ambiental.

GFPI-F-023V3
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ADMINISTRACION Uthiliza de manera racional Idos materiallzs, equipos
y herramientas suministrados para el desempefo
Dzl e desus actividades ofunciones. x
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupauonal de .acuerdo con Ia. rTormatlwdad
5 1 vigente establecida para sus actividades o x
INDUSTRIA funciones.
Al aprendiz se
le socializo
p sobre la
DOCUMENTACION . .
Actualiza permanentemente el portafolio de importancia
ETAPA . . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA L
x Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento dela calidad de la Formacion Profesional Integral): Nuestro Aprendiz termind su proceso de etapa
productiva con gran desempefio en cada tarea ordenada ; su jefe socializo buen trabajo y alto sentido de
responsabilidad en las obligaciones asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [t‘ APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S NO
Especificar cuales:

/%// g_/’//(\)(ﬁ,\ge,\/ /\O\f(’fb = oAt

Nombre y Firma Ente Coformador Firma Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 7 de Octubre del 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha: 2066536

Nombre:

JESUS EDGARDO PORRAS FONTALVO

Identificacion:

1001882157

Datos del Aprendiz Teléfono:

3006276890

E-mail:

jesugato09@gmail.com - Jporras75@misena.edu.co

SOFIA plus

Alternativa registrada en

Contrato de Aprendizaje

Razon social Empresa:

DICO TELECOMUNICACIONES S.A. - SENA

Nit:

830136162 - 8999990341

Direccidn:

Diagonal 18 # 16 —30 Via Caracoli Malambo

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del aprendiz:

Fabian Geovani Cuartas Donado

Cargo:

Instructor Ingeniero

Teléfono:

3242126969

E-mail:

fcuartas@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
Fecha Lugar

Actividades Analisis, disefio y ejecucién de Pruebas Software.

Planilla Organizacion Procesos Oct 2021 Virtual

Actividades Ejecucion Programas Corporativo

Actividades Disefo Digitalizacién Manual Usuario

OBSERVACIONES:

P

- _’7':"_?;‘:":(»( e '—}/f"

= S 1, S oA

Nombre y Firma del Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 6 Octubre 2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DEINFORME

Parcial: »
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

1 Junio2021

Finalizacion: 6 Octubre 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlcllpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo «
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEIc)ne " alternatl\lxas tdet dsolluduon ”a ; mtuacnct)nes )
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades "
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de <
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en .
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados <
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy X
RECURSOS hetra}mientas sunﬁnistrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ’ | folio de evidenci X Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Biticoras
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral):

Nuestro Practicante realiza buen proceso de etapa productiva, cumple todas las ordenes direccionada por su instructor; participa con
responsabilidad y pertenencia en su area de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [:] APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

o N
AV \—‘ CF TAN ——t Q-'—J—-'A-
=] L

Nombre y Firma del Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 6 Octubre 2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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f 3 q Q s7;’-\m Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Atlantico Colombo Aleman
Regional: Centrode Formacion:
Técnico en sistema 2237596
Programa de Formacién: No. de Ficha:
LUIS DAVID OROZCO ORTIZ
Nombre:
e . 1001911307
Identificacion:
, 3003704994
Datos del Aprendiz Teléfono:
) Orozcoortizluisdavid@gmail.com
E-mail:
Alternativa registrada en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
3 . Atlantic International BPO
Razon social Empresa:
. 900.532.450-9
Nit:
. ., Cl. 77 #71-34, Barranquilla, Atlantico
Direccion:
Nombre del Jefe Leonardo Rangel - Yesid Lopez
Ente Coformador Inmediatodel aprendiz:
ez Area Soporte it
1 22
Teléfono: 31477890
Ep— Irangel @aib.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
] ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha T
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades de Actualizacién en Herramientas Ofimatica Para Plataforma Zimbra Oct 2021 Virtual

presentacion de Informenes.

Equipos Asignados

Actividades de Actualizaciones e instalacidon de programas y App en

Actividades de soportes a usuarios para Conectividad en Linea

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo — Inicio de Etapa Productiva 1 de Septiembre 2021

\
\.
\

&= A T SENIVANL (P

Barranquilla, 7 Octubre-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

/

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacién: | Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

1962932

Nombre: RAFAEL HUMBERTO ROCHA RINCO
Identificacion: | 1001915649
Teléfono: 3104663812

Datos del Aprendiz E-mail: rr6186413@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Ezfgr”ezg:c'a' ATLANTICINTERNATIONAL B.P.O. COLOMBIA S.A.S.
Nit: 900532450
Direccion: Via 40 76-252

Eui el e lﬁzzrg:dﬁgto Leonardo Rangel Quintana
del aprendiz:
Cargo: Liderde Tecnologia Soporte IT
Teléfono: 3145904160
E-mail: Irangel@aib.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido enel programa de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Soporte a equipos de COmputo- Actualizacién Software Correo Institucional Oct21 Virtual
Mantenimiento Preventivo Equipos Lenovo - HP
Actualizacién de Herramientas Ofimaticas
OBSERVACIONES:
= e

Nombre Y Firma Ente Coformador

Barranquilla 7 de Octubre del 2021

Firma del Aprendiz

Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

4/ Agosto/ 2021

Finalizacién: 7 / Octubre/ 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
. . Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
e enmarcadadentro de los principios de convivencia | X
social.
TRABAJO EN Participaen forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
susfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
o S problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMA etapaproductiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de| X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de sudesempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco desu proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios.productos X
CAlDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus | X

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023V3
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N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de_manera ra_ci(_)nal los materiales, equipgs X
y herramientas suministrados para el desempeiio

DE RECURSOS de sus actividades ofunciones.

SEGURIDAD Utiliza Ips elementos de seguridad y sa.lu_d
OCUPACIONAL E o.cupamonal de a!cuerdo con la n.o.rmatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
Al aprendiz se
le socializo
sobre la
DOCUMENTACION ; .
Actualiza permanentemente el portafolio de X importancia
ETAPA . . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA

Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestro aprendiz desarrolla buen proceso de etapa productiva, su jefe socializa que es muy competente en cuanto a las
actividades que realiza en la empresa..

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 7 Octubre del 2021
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Atlantico Colombo Alemén
Regional: Centro de Formacion:
i TECNOLOGO EN DISENO, IMPLEMENTACION Y ; 1836462
Programa deFormacion: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES No. deFicha:

JOSWAR ELIUT CASTRILLO BARRAZA

Nombre:

e 1002129575
Identificacion:

, 3015432372
Datos del Aprendiz Teléfono:

. eliutcastrillo@gmail.com
E-mail:
Alternativa registrada en Contrato De Aprendizaje
SOFIA plus

Razoénsocial Empresa:

SERVIPARAMO S.A. — Sena Colombo Aleman

Nit:

890116102

Direccidn:

Calle 30 #3E- 164

Nombre del Jefe

EnteCoformador Inmediatodel aprendiz:

Carlos Enrique Sabalza Jimenez

Instructor Telecomunicaciones

Cargo:
Teléfono: 3154583640

i csabalza@misena.edu.co
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vaa realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en elprograma de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades de identificar plataforma y link de acceso a las herramientas [Portal web azure - Abril2021 Virtual

de Microsoft Learning www.portal.azure.com

Actividades de Azure Fundamentals : describir los conceptos basicos

Actividades Instructivo creacién y configuracion de una maquina virtual

Actividades Instructivo creacidn de un sitio web (Documento escrito y
video en youtube)

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo - Fecha Inicio Actividades 10 Abril / 2021

Joswet? (1 asrrill

S

2o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla 10 de Abril del 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: X . Inicio: 10 Abril 2021
TIPO DE INFORME - PERIODOEVALUADO — -
Final: Finalizacion: 9 Septiembre 2021

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivenciasocial.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendolos roles, de acuerdo consus fortalezas.
. .y . . sas X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn asituaciones prol_olemahcas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo desu trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo yel logro delos objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezcasu perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD enel desarrollo desus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic;mal los rTaLeriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas surmmstra os para el desempefio de sus
actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
5 X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . proceso de
Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. s
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz realiza su proceso de etapa productiva con buen desempefio, nos socializan que cumple el cronograma de actividades sin
ningun contra tiempo; a su vez el joven presenta discapacidad auditiva pero no es impedimento en tener sentido depertenencia para cada
labor asignada por su instructor asignado.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:I APROBADO ‘:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

C%?',[;I;X\‘ P wor’ C asTrille r;_'_‘__%_

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 9 de Septiembre del 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Atlantico Colombo Aleman
Regional: Centro de Formacion:
i TECNOLOGO EN DISENO, IMPLEMENTACION Y ; 1836462
ProgramadeFormacion: | \ANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES No. deFicha:
JOSWAR ELIUT CASTRILLO BARRAZA
Nombre:
e 1002129575
Identificacion:
, 3015432372
Datos del Aprendiz Teléfono:
. eliutcastrillo@gmail.com
E-mail:
Alternativaregistrada en Contrato De Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial Empresa: SERVIPARAMO S.A. — Sena Colombo Aleman
. 890116102
Nit:
. ., Calle 30 #3E- 164
Direccion:
Nombre del Jefe Carlos Enrique Sabalza Jimenez
EnteCoformador Inmediatodel aprendiz:
Instructor Telecomunicaciones
Cargo:
Teléfono: 3154583640
. csabalza@misena.edu.co
E-mail:
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vaa realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil delegresado establecido en elprograma de Fecha Lugar
formacion que elaprendiz estd desarrollando)
Actividades de identificar plataforma y link de acceso a las herramientas [Portal web azure - Abril2021 Virtual

de Microsoft Learning www.portal.azure.com

Actividades de Azure Fundamentals : describir los conceptos bdsicos

Actividades Instructivo creacién y configuracién de una maquina virtual

Actividades Instructivo creacidn de un sitio web (Documento escrito y
video en youtube)

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo - Fechalnicio Actividades 10 Abril/ 2021

/SW C([ST"/?/O

il -

2o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla 10 de Octubre del 2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 9 Septiembre 2021
TIPO DEINFORME - PERIODOEVALUADO —
Final: X Finalizacion: 10 Octubre 2021
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relacionesinterpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentesniveles del ente Coformador enforma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivenciasocial.
X
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendolos roles,de acuerdo consusfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién asituaciones prol_olemahcas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo desu trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo yel logro delos objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramlento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezcasu perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD enel desarrollo desus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner.a . racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS - .
actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . proceso de
Actualizapermanentemente el portafolio de evidencias. s
ETAPA PRODUCTIVA Bitacoras
GFPI-F-023 V3
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Observaciones delresponsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion queaporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz termind sus prdcticas con alto desempeiio, cumplié el cronograma de actividades sin ningun contra tiempo; a pesar de
discapacidad auditiva no fue impedimento para cada tarea asignada por el instructor asignado.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: lIl APROBADO ‘:’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

C%ﬂ"»["”l;x\" / SW i asTrille r; k{

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 10 de Octubre del 2021
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion:

Colombo aleméan

Programa de Formacién: Técnico en Analisis de Muestras Quimicas No. de Ficha: 2185481

Nombre: Camilo Andrés Gutiérrez Rada

Identificacion: 1002160895
Datos del Aprendiz Telefono: 3002467204

E-mail: Camilogr2002@gmail.com

Alternativa registrada en o

SOFIA plus Contrato de aprendizaje

Razén social Empresa: LMB |ab0rat0ri05 S.A.S

Nit: 890108986-1

Direccién: Ca”e 75#72-40 bOdega 1

Nombre del Jefe D Marti

Inmediatodel aprendiz: ayana iartinez
Ente Coformador Cargo: Director técnico

Teléfono: 3205452036

E-mail: Directortecnico@Imb.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividad / di lizar. (Estas deb EVIDENCIAS
elacione las activi f’ les que el aprendiz va.a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Bitacora de datos de caracterizacién, | Septiembre 2021
Rotulado de muestras, alistamiento de laboratorio y alistamiento preliminar del laboratorio, Virtual

caracterizacion de la muestra.

Rotulado de material para
porcionamiento de la muestra y pesaje

e  Realizar pretratamiento de muestras segun procedimientos de
laboratorio para la determinacién de metales en matrices
ambientales, alimentos y productos quimicos.

e  Seleccionar materiales y equipos adecuados para el tipo de
método que se realizara.

e  Realizar operaciones de alistamiento de laboratorio, seguin
procedimientos establecidos.

e  Manipulaciéon de equipos de pesaje, volumétrico y materiales
para analisis fisicoquimico

L4 Tratamiento de muestras
para poster determinacién
de metales en alimentos,
suelos y aguas.

®  Deteccidon de mercurio en
alimentos, suelos y aguas.

®  Tratamiento de muestras de
residuos peligrosos para
posterior determinacién de
metales.

e  Preparar reactivos, soluciones y muestras de acuerdo con
protocolo para analisis fisicoquimico.

Uso de reactivos como acido nitrico,
acido sulfurico y soluciones como el
acido de digestion

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla/28/09/2021
Ciudad y Fecha de Elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

-

Nombre y firma Instructor seguimiento

GEPI-E-023 \/3
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial:  [X . Inicio: 26 Julio 2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO — :
Final: Finalizacidon: 28 Septiembre 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los X
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivenciasocial.
X
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendolos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
P It tivas de solucid ituaci blemati X
SOLUCION DE ropone alternativas de solucion asituaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEMAS
X
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuonesy responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
X
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su
desempefio.
X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezcasu perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones yactividades.
X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
X
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner.a . racic;)nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos %
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de X
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades ofunciones.
X Socializamos
DOCUMENTACION . . . . Insumo de Bitacoras
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestro aprendiz realiza buen proceso de etapa productiva; su jefe socializa alto conocimiento de su programa de formacion y lo aplicado en
cada tarea asignada.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO ‘:’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Dogoralortingzl.  labacghionugvodo >t

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla/28/09/2021
Ciudad y Fecha de Elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA G.S. RH

16-JUN-2020 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centrode Formacion: Colombo Aleman

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 2185458
Programa de Formacion: No. de Ficha:

ISAAC MANUEL CASTRO GAMERO

Nombre:

Identificacion: 1002230061
Datos del Aprendiz Teléfono: 3002219544

E-mail: castroisaac296@gmail.com

Alternativaregistrada en

SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razdn social Empresa: DICO TELECOMUNICACIONES S.A. - SENA

Nit: 830136162 - 8999990341

Direccidn: Diagonal 18 # 16 —30 Via Caracoli Malambo

Nombre del Jefe . . ,
Ente Coformador Inmediato del aprendiz: Seily Quintero Rios

Cargo: Apoyo Coordinacién Metalmecanica Malambo

Teléfono: 3137535964

E-mail: squinteror@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
] 3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Planilla Organizacion Procesos Sept Virtual
Actividades Andlisis, disefio y ejecucién de Pruebas Software. 2021

Actividades Actualizacién Herramientas Ofimaticas

Actividades Conectividad PC - Portatiles y Redes

OBSERVACIONES:

-~

/

Q2lg ((alcw

P o
(Ll

Nombre Y Firma Del Ente Coformador

/ /

[ Barranqguilla 21 septiembre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

2 A ';2"'1—-%-

j*“. P _'7/4')}["_',\"'
Firma del*Aprendiz

Nombre y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
Pagina 1 de5




3 .
SE?\IA .z .. . s .
f 3 q Q AN Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DEINFORME Parcial: 3% PERIODO EVALUADO Inicio: 1 Junio 2021
Final: Finalizacion: 21 Septiembre 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 3 Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part|c.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo «

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SowoioNoe | Prpene et e ohion s o preblemitis |
PROBLEMAS X u etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucidon de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de y
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezcasu perfil ocupacional en .
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y X

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS o .

actividades ofunciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i | olio de evidendi x Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Biticoras

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

El Aprendiz realiza buen proceso de etapa productiva, cumple todas las ordenes direccionada por la funcionaria sena ; participa con
responsabilidad y pertenencia en su area de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: : APROBADO :] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

s
/ /’/ L - / e ./')‘7 = M
LE/T/’;/{///"* ¢ \L) ,/2/[7 [\1’ Gﬁﬂ IJC)U S .-..J".‘-’é')}i'_-,f‘"
N6mbre\Y'Firmd Del Ente Coformador Firma del‘Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
/

f

fsarmnquilla 21 septiembre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERC 4 002.230.061
CASTRO GAMERO
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sy
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FECHA DE ménws;aro 24-SEP-2000

MALAMBO
(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
07-FEB-2019 MALAMBO “

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico

Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

No. de Ficha: 1441049

Nombre:

LUIS EMIRO MORALES NINO

Identificacion:

1002324838
Datos del Aprendiz Teléfono: 304 6536758
E-mail: moralesluisemiro1997 @gmail.com

SOFIA plus

Alternativa registrada en

Vinculo Laboral

Razon social Empresa:

Alcaldia municipal de San Cristébal ( Bolivar)

Nit:

8060012789

Direccidn:

Carrera 4 # 19 — 43 Edificio Casa del Pueblo

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediatodel aprendiz: Pedro Julio Hernandez
Cargo: Profesional Gestidn
Teléfono: 3012129238
E-mail: Pjuliol7@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Actividades Normalizacion de procesos en Requisicion para  |Planilla Organizacion Procesos Oct 2021 Virtual
Insumos de Compras
Actividades Presentacién de Informes Financieros para -
Auditorias
Actividades Documentacion para Archivos e Inventarios -
en atencién General.
OBSERVACIONES:
S '}';': AR
%wﬁ%ﬁmo_f.@ _Lo?s eatvD Mpiales > _ A
M '
.V:
Nombre y Firma del Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 6 Octubre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 30 Enero 2020
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: » Finalizacién: 30Julio 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proplone ?Itetrnztil\/js de solllucidon a sittuacionej pr:blematicas, )
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapaproductiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de y
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mej0ramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en y
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades y
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maneré . raci:j)nal los rTa';eriaIes, Nequ(ijpos % X
RECURSOS er.ra?mlentas sur.nlnlstra os para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . . o X Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Biticoras

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

Nuestro Practicante realizo buen proceso de etapa productiva, cumplié todas las ordenes direccionada por su jefe inmediato; participo con
responsabilidad y pertenencia en su area de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Ii] APROBADO [:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

{\mwﬂ"”“"{ "" Efé Lo?s extvd Mpiales > _eoa

\./
Nombre y Firma del Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 6 Octubre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacién Titulada

(Escribir en letra de iImprenta, clara y legible. sin tachones ni enmendaduras )

Centro de Formacion Profesional SENA: CENTRO COLOMBO-ALEMAN
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): Instituciéon Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: __LUIS EMIRO MORALES NINO

Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): __CC _ No.Doc. Identificacion:_1.002.324.838 de: SAN CRISTOBAL (BOL)_

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 12 DE ENRO 1997 ¢A cual
E.P.S. pertenece?: _ MUTUAL SER E.P.S Especialidad:_
CALLE 59E1 # 04-33 No. Ficha: 1441049 Direccion
Residencia Aprendiz: SOLEDAD-ATLANTICO Municipio:__ SOLEDAD
Teléfono: 3046536758 Correo Electréonico: moralesluisemiro1997@gmail.com
| ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSAJEX(-:-ON :
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X =

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

| Apoyo a una Entidad Estatal. Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
' Apoyo a Unidad Productiva Familiar

| Proyecto Productivo

| Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar:_Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para la atencién de los usuarios y la realizacion

de funciones y labores administrativas, asistenciales y operativas como Auxiliar Administrativo en la Oficina del

presupuesto Municipal.

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 30 de Enero de 2020 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):_30 de Julio de 2020
Razon Social:

NIT: 806.001.278-9 Direccion donde desarrollara
la practica: Carrera 4 N° 19-43 PLAZA PRINCIPAL Municipio: SAN CRISTOBAL
Jefe Inmediato: PEDRO JULIO HERNANDEZ Teléfono: 3012129238 Correo
Electronico: pjulio17@hotmail.com Riesgo Laboral en Actividades
del A ERIvET Ce e S Mealo: |, 11, 11, IV 0V): I

1 2, 7]
g 0 1?8 eatvDd Mpyales
Firma Representgnte’l/egal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacion
v
"DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:
"PAFA VINCULO LABORAL O CGNTRACTUAL”
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Fotocepia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

‘PARA APOYO A UNIDAD PRORUCTIVA FAMILIAR™
-Fotocopia del Certificado de Afiliacidn a una Administradora de Riesgos Laborales (A R.L ), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015
informando al SENA por escrito cuando a practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica

‘PLRA PROYECTO PRODUCTIVO™

Escaneado con CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTODE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
NIT: 806001278 9
24 ANOS

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DEL INTERIOR CON FUNCIONES DE
RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL BOLIVAR, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

Que, el Sefior LUIS EMIRO MORALES NINO, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.002.324.438 expedida en el Municipio de San
Cristdébal-Bolivar, labordé en la Alcaldia de este Municipio, desde
el 30 de enero del afio 2020 hasta el 30 de Julio de 2020 con un
tipo de contrato provisional, en el cargo de AUXILIARADMINISTRATIVO
EN LA OFICINA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, con una
asignacién salarial Mensual de UN MILLON CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.138.500.00). Para mayor constancia se firma la
siguiente certificacidén a los veinte (20) dias del mes de Agosto de

2021.

AN NN

ROSA .ANIS CASTILLA GUERRERO
Sec. De Gobierno y del interior (E)
Oficina de Talento Humano

PROGRESO CON JUSTICIA Y EQUIDAD
Correo Electronico: alcaldia@sancristobal-bolivar.gov.co

Pagina: ‘Web: ' http:/ /www.sancristobal-bolivar.gov:co/
Carrera 4° No. 19~ 43.~ Plaza principal, edificio La Casa del Pueblo
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion:

Colombo Aleman

Programa de Formacién: | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOSMETALICOS (PLATINA) No. de Ficha:

1834058

JESUS MANUEL REGALAO CAMARGO
Nombre:

e, 1004306374
Identificacion:

3008213105 3212235061

Datos del Aprendiz Teléfono:

. Jesusregalaoc@gmail.com
E-mail:

Alternativa registrada en

SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razdn social Empresa: AQUAMAR S.A.
. 800162492
Nit:
. L, CALLE 106 No. 90-68, Las Flores
Direccién:

Nombre del Jefe Alvaro Garzén

ke Co gl Inmediato del aprendiz:

Supervisor Mantenimiento

Cargo:

, 3176443625-3773224-3773225
Teléfono:
E-mail: operaciones@aquamarbag.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Actividades Proceso Soldadura Eléctrica para Estructuras Correo Empresarial Abril 2021 Virtual

Actividades Ambiente Plasma proceso pulir Embarcaciones

Actividades Punteo y piezas Aluminio General bajo Técnica
Smaw

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo 14 Abril — Fecha Inicio 16 Marzo

-
—
-t

4 - - P
-
/ ned 21 I -

2 R0\05 D ot

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Barranquilla 27 de Julio 2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
Paginalde?7
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Y sca Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
ZAy
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: L . Inicio: 14 Abril 2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO i —
Final: ] Finalizacién: 27 julio 2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone' ' alternati\llas de dsolludcién IT dsituaciones N
PROBLEMAS pro ematlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuongs y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidén en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera racicci)nal los n:atc;eriales, Nequ;pos y .
RECURSOS er.ra?mlentas surTnnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
p Socializamos
DOCUMENTACION Actuali | olio de evidenci Bits
X itacoras para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. p
proceso.
GFPI-F-023 V3

Pagina2de?7
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz en mencion ejecuta buen proceso de etapa productiva, el supervisor comenta su alta competencia en las
actividades que realiza; sus conocimientos estdn actualizados y tiene sentido de pertenencia en el drea de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

4 _—
2] . 1504 ERa\0C ':—7-—"’%'

- 7
d » ¥ 5 X v\ Ay O

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 27 julio 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
Pagina3de?7
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacién: | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOSMETALICOS (PLATINA) No. de Ficha: 1834058

JESUS MANUEL REGALAO CAMARGO
Nombre:

e . 1004306374
Identificacion:

3008213105 3212235061
Datos del Aprendiz Teléfono:

. Jesusregalaoc@gmail.com
E-mail:

Alternativa registrada en

SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razdn social Empresa: AQUAMARS.A.
. 800162492
Nit:
. L, CALLE 106 No. 90-68, Las Flores
Direccion:
Nombre del Jefe Alvaro Garzén

Ente Coformador Inmediato del aprendiz:

Supervisor Mantenimiento

Cargo:

, 3176443625-3773224-3773225
Teléfono:
E-mail: operaciones@aqguamarbag.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Actividades Proceso Soldadura Eléctrica para Estructuras Correo Empresarial Abril 2021 Virtual

Actividades Ambiente Plasma proceso pulir Embarcaciones

Actividades Punteo y piezas Aluminio General bajo Técnica
Smaw

OBSERVACIONES:

7 \
; T P g AN AT ’;2_,.;-—4—
ttrad) aceste 3505 RARINE L
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 5 Octubre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
Paginalde?
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 27 julio 2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: I,g | Finalizacién: 5 Octubre 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone - alternati\llas de C|sollucfic’)n ||a CIsituaciones N
PROBLEMAS pro ematlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidén en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera raci:j)nal los rrra';eriales, Nequ(ijpos y .
RECURSOS er.ra?mlentas surplnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
, Socializamos
DOCUMENTACION Actuali | olio de evidend Bits
X itacoras para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. p
proceso.
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El practicante termino proceso de etapa productiva, tuvo buen desemperio en las actividades que realizo; sus habilidades
estuvieron en cada tarea ordenada mds alto sentido de pertenencia en su drea de trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: EI APROBADO :I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

[ \E ';l_’_,c,aé—
) acarte JICS05 IUBIK i

7

g

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 5 Octubre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Asunto: Terminacién de Contrato de Aprendizaje

DE APRENDIZAJE entre la empresa AQUAMAR S.A. identificada con
Nit. No.800.162.492-7 y el aprendiz Sena JESUS MANUEL REGALAO
CAMARGO, identificado con Cedula de Ciudadania No.1004306374,
la especialidad de TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
(PLATINA) (CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN -BARRANQUILLA) ,
periodo durante el cual se desenvolvié con responsabilidad y

sentido de pertenencia, cumpliendo al 100% con las labores
asignadas.

Cualquier aclaracién adicional con gusto le atenderemos
comunicandose al Area Administrativa a través del correo
electronico y/o los numeros telefénicos que aparecen al pie de
la péagina.

Atentamente

Represgntante Legal

. ST

SUperTronsporte

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES No. de Ficha: 1962901
CARLOS DE JESUS GARCIA ROCA
Nombre:

Identificacion:

1045727260
Datos del Aprendiz Teléfono: 3013217294
E-mail: ROCAGARCIA1995@GMAIL.COM
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razon social Empresa: HIDROTEST DEL CARIBE S.A.S
Nit: 900298414
Direccion: Calle 55#44-18

Ente Cof g Nombre del Jefe H do Vérelo Pinzd
nte Coformador [nmediato del aprendiz: ernando Vérelo Pinzén

Cargo: Ingeniero Infraestructura Eléctrica
Teléfono: 3132832723
E-mail: calidad@hidrotestcaribe.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i i EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estad desarrollando)
Formato Orden de Servicio e Sept 2021 Virtual
Actividades de analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método Instalacion de Sistemas
requerido.
Actividades de ejecutar mantenimiento preventivo a
generador eléctrico de hasta media tension.
Actividades de interpretar sistemas polifasicos
Actividades Andlisis Transformadores - Construccidn sistema
de puesta a tierra.
OBSERVACIONES: Plan de Trabajo - Fecha Inicio Etapa Productiva: 17 Agosto 2021
Caloy Garchia Lo < — -
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 17 Septiembre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO GEPLLE-023 V2

Pagina 1de 5
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA No. de Ficha: 2023032
UBALDO AYALA AYALA
Nombre:
e 1047220395
Identificacion:
3008872829
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: ubaldoayalaayala@gmail.com

Alternativa registrada en

SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razdn social Empresa: Rodolfo Steckerl Sucesores
. 890107069 - 8
Nit:
. L Via40#85-470
Direccion:

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del aprendiz: Sandro Rodriguez Gonzalez
Jefe Recursos Humanos
Cargo:
Teléfono: 3551818
. Recursos@rodolfosteckerl.org
E-mail:
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
: S 7 7 EVIDENCIAS
Relacione las actlwd.ades que el aprendiz va.a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Planilla organizador de Trabajo Oct 2020 Virtual

Actividades soldadura para proceso oxicorte

Actividades Proceso de soldadura en estructura armada
bajo proceso smaw

Actividades aislamiento mediante proceso revertido para
soldadura en pieza

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo - Inicio 17 Agosto 2021

AL NG /W_A% Oﬁ’ijajf.! =2 et

;.'ombre\' Firma del ?ﬂle Coformador Firma de! Aprendiz

———

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 7 de Octubre del 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 5
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacién: | TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1886847

Jonatan Guarnizo Martinez
Nombre:

Identificacion:

1140858068
Datos del Aprendiz Teléfono: 3104905031
E-mail: jonatangml1@hotmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Vinculo Laboral
Razon social Empresa: Deltec S.A
Nit: 845660020439
Direccidn: Calle 110 # 9G — 390 Bodega 7

Nombre del Jefe

Inmediato del aprendiz: Ana Carolina Fernandez

Ente Coformador

Cargo: Ingeniero Infraestructura Eléctrica
Teléfono: 3135486163
E-mail: cfernandez@deltec.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
. . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Formato Orden de Servicio e Sept 2021 Virtual
Actividades de analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método Instalacién de Sistemas
requerido.

Actividades de ejecutar mantenimiento proactivo al motor y/o
generador eléctrico de hasta media tension.

Actividades de interpretar sistemas polifasicos

Actividades Analisis Transformadores - Construccion sistema
de puesta a tierra.

OBSERVACIONES:

A
94"»0— ()CI: olina ?Cv\': LQ-\d-lJ'

Dt

Nombrey Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey firma Instructor seguimiento

Barranquilla 5 de Octubre 2021
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 10 Enero 2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T i
Final: x Finalizaciéon: 10 Julio 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proplone ?Itetrnztilvgs de solllucidon a sittuacionezprg_blematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funaonesy responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos X
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de maner:a . racié)nal los rrra';eriales, Nequ(ijpos % X
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de "
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
X
DOCUMENTACION Actuali . e el bortafolio de evidenci Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Biticoras
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Nuestro aprendiz realizé buen proceso de etapa productiva; su jefe socializé alto conocimiento de su programa de formacion y lo aplicado en
cada tarea asignada.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION [ x| APrROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

7
A ~ ~

94\0, (’a,o//mcg Temuowda_.‘_ f;;;‘"_ = M_
P L

Nombrey Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 5 de Octubre del 2021

Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacién Profesional SENA:  Centro Nacional Colombo Aleman
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO"): -~ Institucién Convenio:
Nombres y Apellidos del Aprendiz: Jonatan Guarnizo Martinez
_Tipo Doc. Identificacién (CC, TI, CE): C.C No.Doc. Identificacion: 1140858068 de: Barranquilla
crplree e S SNSRI I, ol — - TR i ST TR R SRR TR TR P
Fecha Nacimiento (DD/IMM/AAAA): 01/03/1993 (A cual E.P.S. pertenece?: Salud Total
Especialidad: _Tecnologo en electricidad industrial No. Ficha: 1886847
Direccion Residencia Aprendiz: ~ Carrera 35#29-109 Apto2 ~ Municipio: Soledad
Teléfono: 3104905031 Correo Electrénico: jonatangm1@hotmail.com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS&EEX?,ON e
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X
| Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) DT -
" Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o0 a una Entidad Sin Animo de Lucro
| Apoyo a Unidad Productiva Familiar L ™
_Proyecto Productivo R T T
| Monitoriasenel SENA -
Actividades a Desarrollar:  Supervisor operativo
Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 10/01/2021  Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 10/07/2021 _
Razén Social: DELTEC S. A - il NIT: 800166199-1
Direccion donde desarrollara la :
practica: Calle 110 # 9G-390 Municipio: Barranquilla
Jefe
Inmediato: Ana Fernandez  Teléfono: 313548663 Correo Electrénico: cfernandez@deliec.com.co

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, 1I, Ill, IV oV):

4 ”
94’1—0, Carolina deﬁl g —~
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Wn&jz/ﬁ,/

de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRbDUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
. Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.)

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR':
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

‘PARA PROYECTO PRODUCTIVO"
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.
‘PARA MONITORIAS EN EL SENA":
- Fotocopia de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o0 Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del AprendizSENA).

Espacios para ser dlligggg_igdos por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: = :'_Sﬁ?iiﬁ P'[us. o SGVA: AR.L.
Fecha de Recibido en las Oficinas de ] 3

|Area | Funcionario SENA que recibe:
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N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: | Colombo Aleman

L. TECNICOEN SISTEMAS
Programa de Formacion:

No. de Ficha: 1907377

Nombre: VICENTE ORTEGA ATILANO
Identificacion: | 1193493591
Teléfono: 3003733082
Datos del Aprendiz E-mail: Vicent_ortega@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | s ANTICINTERNATIONAL B.P.O. COLOMBIA S.A.S.
Empresa:
Nit: 900532450
Direccidn: Via 40 76-252
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jeison Parada
del aprendiz:
Cargo: AreaTecnologia Soporte IT
Teléfono: 3145904160
E-mail: jparada@aib.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido enel programa de formacion que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Soporte a equipos de Computo- Actualizacion Software Correo Instituccional Marzo Virtual
2021
Mantenimiento PreventivoEquipos Lenovo - HP
Actualizacién de Herramientas Ofimaticas
OBSERVACIONES:
%) A \ | L o~
- > e VS '/ e {
L/ 0 YYo= 1N @ ';)__,1—1-
VA _ (
Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 1 de Septiembre del 2021

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

6/ Abril /2021

Finalizacidn: 1 / Septiembre/ 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcadadentro de los principios de convivencia | X
social.
TRABAJO EN Participaen forma activa ypropositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Q susfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contextodel desarrollo de su
etapaproductiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e 'informacic’)n para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de| X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de sudesempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marcodesuproyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos | X
CALIDAD gerTelrados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus | X

AMBIENTAL

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023V3
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N Productiva

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utilizade manera racional los materiales, equipos X
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades ofunciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD o . | idad
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normativida X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
Al aprendiz se
le socializo
. |
DOCUMENTACION -sobre ° .
Actualiza permanentemente el portafolio de X importancia
ETAPA . . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA

Bitacora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Nuestro aprendiz desarrolla aceptable proceso de etapa productiva ,su jefe socializa que es competente en cuanto a las
actividadesque realiza en la empresa ; sus conocimientos estdnactualizados y los comparte en el drea de trabajo ; denota
compromiso ysentido de pertenencia encada tarea encomendada.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

| )
2 L f_)":\/\"-‘o../»}’.k \.’v e | Vs &
(1 fes 300X ! Ficend ) ,;("{_

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 1 de Septiembre del 2021
Ciudady fecha de elaboraciéon DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Atlantico

Centro de Formacion: | ColomboAleman

Programa de Formacion:

TECNICOEN SISTEMAS

No. de Ficha: 1907377

Nombre: VICENTE ORTEGA ATILANO
Identificacion: | 1193493591
Teléfono: 3003733082
Datos del Aprendiz E-mail: Vicent_ortega@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial |\ ANTICINTERNATIONALB.P.O. COLOMBIA SA.S.
Empresa:
Nit: 900532450
Direccidn: Via 40 76-252
Nombre del
Fiiia Ceiieit oy Jefe Inmediato | Jeison Parada
del aprendiz:
Cargo: AreaTecnologia Soporte IT
Teléfono: 3145904160
E-mail: jparada@aib.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido enel programa de formacién que elaprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Soporte a equipos de Computo- Actualizacion Software Correo Instituccional Marzo Virtual
2021

Mantenimiento PreventivoEquipos Lenovo - HP

Actualizacion de Herramientas Ofimaticas

(y(u b2l u\_(-—\) v = ./\’»S

Nombre Y Firma Ente Coformador
Barranquilla 5 de Octubre del 2021

Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

" (P
\/ 1cen e

ot

Nombre Y Firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

y PERIODOEVALUADO
Final: X

Inicio:

1/ Septiembre / 2021

Finalizacién: 5/ Octubre/ 2021

FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES | . 1\arcadadentro de los principios de convivencia | X
social.
TRABAJO EN Participa_en formg activa ypropositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Q susfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion asituaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contextodel desarrollo de su
etapaproductiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas enel desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e'|nformaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de| X
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de sudesempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marcodesuproyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentacon oportunidad ycalidad los productos | X
generados en el desarrollo de sus funciones y
e actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus | X

AMBIENTAL

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023V3
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N Productiva

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utilizade maneraracional los materiales, equipos X
y herramientas suministrados para el desempefio
desus actividades ofunciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD e g | Svidad
OCUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normativida X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
Al aprendiz se
le socializo
. |
DOCUMENTACION -sobre ° .
Actualiza permanentemente el portafolio de X importancia
ETAPA . . .
evidencias. del insumo
PRODUCTIVA

Bitdcora para
proceso de
Certificacion.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El practicante termind procesode etapa productiva a satisfaccion; su desarrollo estuvo acorde a su programa de
formacién, cumpliendo a cabalidad las tareas asignadas por su jefe inmediato.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBREEL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

) )
- P s \wceril- ).
(U fer 30y _ cerg- £ ';2(‘,%-

Nombre Y Firma Ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 5 de Octubre del 2021
Ciudady fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3







Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 1 01/02/2021-15/02/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,

O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 1-FEB | 15>-FEB | Formato grde“ Se interpret6
e . .
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. Trabajo indebidamente
formato-
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO 1-FEB 15-FEB Formato orden Con el soporte y
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES. $e - acompafiamiento del
rabajo
! jefe se subsanoimpase
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 1-FEB 15-FEB Formato orden Se corrigié
Trabaj . S
COLABORATICAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A rabajo interpretacién Inicial
DESARROLLAR.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espac jo asignado plara este.
Andres Barreto Bidies Barreto 06/10/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz F@cha entrega t%i’:;l(

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma e Firma delJefe Inmediato

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N°
la etapa productiva

Periodo

ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 2 16/02/2021-28/02/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 16-FEB | 28-FEB | Formato grde“ Se adecuo
e .,
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. Trabajo planeacion al
formato-

16-FEB 28-FEB Formato orden
de
Trabajo

IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES

Se presentd
inconvenientes en la
app pero se corrigié

16-FEB 28-FEB Formato orden

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAS Trabai
rabajo

DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR.

Se corrigio
interpretacion Inicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

06/10/2021

A ndres Ba rre+o A ndres Ba rre+o
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma M

Instructor de Seguimiento

Fécha entrega bitacora

Leomarde Pprgel

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 3 01/03/2021-15/03/2021
Nombre deljefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 1 -MAR | 15-MAR | Formato orden El proveedor
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPQOS DE COMPUTO. T dbe . corrigié
rabajo
material
- 1-MAR 15-MAR | F t d
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISERIO Orm?j: orden Con el soporte y
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES Trabajo acompafiamiento del
jefe se subsanoimpase
1-MAR | 15-MAR | Formato orden Se corrigié

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAS
DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR.

Trabajo

interpretacion Inicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

A ndres Barreto

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Andres Barreto

Firma del aprendiz

2t

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

06/10/2021

Fécha entrega bitacora

Leomarde Pprgel

Firma delJefe Inmediato




Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 4 16/03/2021-31/03/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 16 MAR | 31MAR | Formato grden recibi
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPQOS DE COMPUTO. Trabeajo felicitaciones
desempefio
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO 16 MAR | 31 MAR | Formato orden Con el soporte y
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES de acompafiamiento  del
Trabajo
jefe se subsanoimpase
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 16 MAR | 31MAR | Formato orden Se corrigié
COLABORATICAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A Trabajo interpretacién Inicial
DESARROLLAR.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Andres Barreto Bidies Barreto 06/10/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fécha entrega t%?:;;z(
=t Firma dellefe Inmediato

Firma
Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento



Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 5 01/04/2021-15/04/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES

PRESENTADAS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO.

1-ABR 15-ABR Formato orden
de
Trabajo

Se interpretd
correctamente
formato-

IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES

1-ABR 15-ABR Formato orden
de
Trabajo

acompainamiento del
gerente en tareas

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAS
DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR.

1-ABR 15-ABR Formato orden
Trabajo

Se corrigio
interpretacion Inicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

A ndres Barreto

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

06/10/2021

Andres Barreto

Firma del aprendiz

2t

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

Fécha entrega bitacora

Leomarde Pprgel

Firma delJefe Inmediato




Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 6 16/04/2021-30/04/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 16-ABR | 30-ABR | Formato grde“ Trabajo
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. Tra beajo realizado
correctamente
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO 16-ABR | 30-ABR Formato orden Trabajo
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES de realizado
Trabajo
correctamente
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 16-ABR | 30-ABR | Formato orden Trabajo
Trabaj .
COLABORATICAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A rabajo realizado
DESARROLLAR. correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Andres Barreto Bidies Barreto 06/10/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega t%j:;;

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma delJefe Inmediato




Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 7 01/05/2021-15/05/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 1-MAY | 15-MAY | Formato orden Trabajo realizado
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. de correctamente
Trabajo
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISERIO 1-MAY | 15-MAY | Formato orden Trabajo realizado
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES ﬁe b correctamente
rabajo
1-MAY 15-MAY F t d i
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAS orm?r;;:;.;n Trabajo
DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR. J realizado
correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
A ndres Ba rre+o A ndres Ba rre+o 06/10/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz F@cha entrega t%i’:;l(
Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma e Firma delJefe Inmediato

Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.



Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 8 16/05/2021-31/05/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA | FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 16-MAY | 31-MAY | Formato orden _ Trabajo
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. de realizado correctamente
Trabajo
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISERIO 16-MAY | 31-MAY Form?jt: orden Trabajo
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES Trabajo realizado
correctamente
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAs | 16-MAY | 31-MAY | Formato orden Trabajo
DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR. Trabajo realizado
correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
A ndres Ba rre+o 06/10/2021

A ndres Barreto

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Firma del aprendiz

2t

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

Fécha entrega bitacora

Leomarde Pprgel

Firma delJefe Inmediato




Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 9 01/06/2021-15/06/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co

Numero de ficha Programa de formacion

Técnico de Sistemas

1962932
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 1-JUN | 15-JUN | Formato grde“ Trabajo
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPQOS DE COMPUTO. Trabeajo realizado
correctament
e
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO 1-JUN 15-JUN Formato orden Trabajo
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES de realizado
Trabajo
! correctamente
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 1-JUN 15-JUN Formato orden Traba
Trabaj . .
COLABORATICAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A rabajo jo realizado
DESARROLLAR. correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Andres Barreto Bidies Barreto 06/10/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega t%j:;;
Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma e Firma delJefe Inmediato

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.




Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 10 16/06/2021-30/06/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,

O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
16-JUN 31-JUN i
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE Formato g;de” Trabajo
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. Trabajo realizado
correctament
e
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO 16-JUN | 31JUN | Formato orden Trabajo
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES _(Ii—e bai realizado
rabajo
! correctamente
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAs | 16-JUN | 31-JUN | Formato orden Trabajo
DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR. Trabajo realizado
correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
A ndres Ba rre+o A ndres Ba rre+o 06/10/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz F@cha entrega t%i’:;l(
';_(J—%—

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.

Firma

Instructor de Seguimiento

Firma delJefe Inmediato



Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 11 01/07/2021-15/07/2021
Nombre deljefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VvincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional

ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE | 1-JUL 15JuL Formato grden Trabajorealizado
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. Tra beajo correctamente
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO 1-JuL 15JuL Formato orden Trabajo
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES de realizado
Trabajo
! correctamente
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAs | 1-UL | 15JUL | Formato orden Trabajo
DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR. Trabajo realizado
correctamente
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
A ndres Ba rre+o A ndres Ba rre+o 06/10/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz F@cha entrega t%i’:;l(
M Firma delJefe Inmediato

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.

Firma

Instructor de Seguimiento




Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
ATLANTIC INTERNATIONAL BPO 900532450 12 16/07/2021-31/07/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

LEONARDO RANGEL 3147789022 Lrangel@aib.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

ANDRES DAVID BARRETO TORRES CC1143168028 3012096155 adbarreto82@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1962932 Técnico de Sistemas
FECHA | FECHA | EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN | CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
16JUL | 31-JUL Trabajorealizad
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE Formato g;de” rgo f::gteaan']zean tz
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUPOS DE COMPUTO. Trabajo
IMPLEMENTARAR LA ESTRUCTURA DE ACUERDO CON UN DISENO 16-JUL | 31JUL Formato orden Trabajo
PREESTABLECIDO A PARTIR DE LAS NORMAL TECNICAS INTERNACIONALES $e - realizado
rabajo
correctamente
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATICAs| 17Ut | 31Ut ;‘:;?ajgo ordende Trabajo
DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR. realizado
correctamente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

A ndres Barreto

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Andres Barreto

Firma del aprendiz

2t

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

06/10/2021

Fécha entrega bitacora

Leomarde Pprgel

Firma delJefe Inmediato
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SENA

N

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 1 16/03/2021-31/03/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se realiza montaje de tablero en planta de jaboneria 16Marzo | 31Marzo | Formato orden Se interpreto
de . indebidamente
Trabajo
formato-
Se realiza inspeccion preventiva de rutina mensual en la planta 16Marzo | 31Marzo | Formato orden Con el soporte y
de . acompafiamiento del
Trabajo
jefe se subsanoimpase
Montaje de motor en planta de refinacion fisica 16Marzo | 31Marzo | Formato or(.ien Se corrigié
Trabajo interpretacion Inicial
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Scbovstioyg Loge, /O SZba ST I
15/09/2021
[ el U2
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz i\ recha

Firma e
Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma delJefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 2 01/04/2021-15/04/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VviNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Cambio de ldmparas en mal estado 1Abril 15Abril Formato orden Se adecuo
de . planeacion al
Trabajo
formato-
Mantenimiento a motores eléctricos, cambio de rodamientos y verificacion 1Abril 15Abril Forma:jto orden Se presento
de bobinas € . inconvenientes en la
Trabajo
app pero se corrigié
Inspeccidn preventiva de rutina trimestral 1Abril 15Abril Formato or(.ien Se corrigio
Trabajo interpretacion Inicial
Cambio de bomba por falla mecdnica 1Abril 15Abril Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Scbovstiovy  Core, 200 SZbo 37 1
15/09/2021

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Firma del aprendiz

= -

Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

e el fecha

Firma delJefe Inmediato




Version: 02

[
SENA

N

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 3 16/04/2021-30/04/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VviNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Instalacién de acometida para toma corriente 16Abril | 30Abril Formato grden El proveedor
e L
Trabajo corrigio
material
16Abril 30Abril Formato orden
Cambio de agitador por falla mecdnica de Con el soporte y
. acompafiamiento del
Trabajo
jefe se subsanoimpase
Toma de Amp como rutina de inspeccion preventiva 16Abril | 30Abril Formato or(.jen Se corrigio
Trabajo interpretacion Inicial
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Scbovstiovy  Core, 200 SZbo 37 1
15/09/2021
(s U
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz i\ recha
Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma e Firma delJefe Inmediato

Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TEAM FOODS

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
860.000.006-4 4 01/05/2021-15/05/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Limpieza de tableros eléctricos como rutina de inspeccién preventiva 1Mayo 15Mayo | Formato orden recibi
de . felicitaciones
Trabajo N
desempeio
Cambio de ldmparas en mal estado 1Mayo 15Mayo Formato orden Con el soporte y
$reabajo . acompaﬁamie.nto del
jefe se subsanoimpase
Intervencidn en tableros eléctricos para cambiar guarda 1Mayo 15Mayo Formato orden Se corrigio
Trabaj . S
motores y contactores en mal estado rabajo interpretacion Inicial
Mantenimiento a bombas por falla mecdnica 1Mayo 15Mayo Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Schoovstioanyg o, /O SZbo 37 1
15/09/2021

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.

Firma

Firma del aprendiz

= -

Instructor de Seguimiento

e e echa

Firma delJefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 5 16/05/2021-31/05/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

Yeins Valdez Marchena

3176696365- 3197459735

Yeins.valdez@alianzateam.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCuLO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional

Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788

3232329899

sebascaza2002@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

Técnico en mantenimiento de automatismos industriales

2024914
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Cambio de bombas sumergibles en planta ptar 16Mayo | 31Mayo | Formato grden Se interpretd
€ . correctamente
Trabajo
formato-
Desmontaje de agitadores 16Mayo | 31Mayo Formato orden
de . acompainamiento del
Trabajo
gerente en tareas
Mantenimiento a motores 16Mayo | 31Mayo | Formato orden Se corrigio
Trabajo interpretacion Inicial
Mantenimiento a bombas 16Mayo | 31Mayo Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Scbovstiovy  Core, 200 SZbo 37 1
15/09/2021

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.

Firma del aprendiz

Firma

= -

Instructor de Seguimiento

e el fecha

Firma delJefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 6 01/06/2021-15/06/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

Yeins Valdez Marchena

3176696365- 3197459735

Yeins.valdez@alianzateam.com

Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ;

APRENDIZAJE X VINCULO
LABORAL O
CONTRACTUAL

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A UNA
UNIDAD
PRODUCTIVA
FAMILIAR

INSTITUCCION

APOYO A

ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

MONITORIA

PASANTIA

Nombre delaprendiz Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788

3232329899

sebascaza2002@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Cambio de sensores en bandas transportadoras de caja Lunio 15Junio Formato orden Trabajo
de . realizado
Trabajo
correctamente
Cambio de impelente a bomba Llunio 15Junio Formato orden Dpto de
de . Mantenimiento
Trabajo
colaboro en tareas
Cambio de aspas al comprensorde mazoni Llunio 15Junio Formato orden Se corrigio
Trabajo interpretacion Inicial
Cambio de sensores en bandas transportadoras de caja Llunio 15Junio Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
scbovstionyg  Core, /0 SZbo 37 1
15/09/2021

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Firma del aprendiz

= -

Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

a Ve

“fecha

Firma delJefe Inmediato
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 7 16/06/2021 - 30/06/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VviNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento a planta eléctrica principal 16Junio | 30Junio Formato grden Se interpretd
€ i correctamente
Trabajo
formato-
Mantenimiento a planta eléctrica cedis 16Junio | 30Junio Forma:jto orden Con el soporte y
€ . acompafiamiento del
Trabajo
R.H presento tareas
16Junio | 30Junio Formato orden igid
Correccion de fugas por empaques en mal estado Trabaio Se corrigio
) interpretacion Inicial
Instalacicn de ldmparas en mal estado 16Junio | 30Junio Azure DevOps Presentamos APP

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Scbevstiog  Coge, 1O SZhH O TG
15/09/2021
([ A -'?'L,\”f
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz i e fecha
Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma e Firma delJefe Inmediato

Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.
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SENA
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 8 01/07/2021-15/07/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCuLO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento a motores 1lulio 15Julio Formato orden Se interpretd
de . .
. indebidamente
Trabajo
formato-
Lulio 15Julio Formato orden
Mantenimiento a bombas de Con el soporte y
. acompafiamiento del
Trabajo . .
jefe se subsanoimpase
Verificacion de nivel de aceite a motor reductores Lulio 15Julio Formato orden Se corrigio
Trabajo interpretacion Inicial
Analizar Documentacion para Pruebas Técnicas Lulio 15Julio Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
scbovstionyg  Core, /0 SZbo 37 1
15/09/2021
t ‘ A -'" L\' ¢
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz i\ recha
Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento Firma e Firma delJefe Inmediato

Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.
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Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 9 16/07/2021-31/07/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VviNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Rutina de inspeccién preventiva mensual motores 16Julio | 31Julio Formato orden Congratulaci
de . ones por tarea
Trabajo
presentada
rutina de inspeccion trimestral a bombas 16Julio | 31lulio Formato orden Acompafiamien
de . to Ingeniero de turnos
Trabajo
para soporte
Desmontaje y mantenimientos a agitadores 16Julio | 31Julio Formato or(.ien Labor
Trabajo terminada
Rutina de inspeccion preventiva mensual motores 16Julio 31ulio Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Scboovstianyy  Core, /0O SZb o7 I
15/09/2021

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Firma del aprendiz

= -

Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

e el fecha

Firma delJefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 10 01/08/2021-15/08/2021
Correo electrénico

Teléfono de contacto

Nombre del jefe inmediato/Responsable

3176696365- 3197459735

Yeins Valdez Marchena

Yeins.valdez@alianzateam.com

Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
1Agosto | 15Agosto | F t d icé
Rutina de inspeccion preventiva a tableros eléctricos € € ormato gr en Se aplicé
€ . Mantenimient
Trabajo o
o predictivo
Cambio de motores en mal estado 1Agosto | 15Agosto Forma:jto orden Presentamos
€ . informes de correcion
Trabajo
Mantenimiento a bombas 1Agosto | 15Agosto | Formato or(.ien Se corrigié
Trabajo planillageneracion

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al_espacio asignado para este.
Scbovstiony Qore, 700 SZbostrer €

15/09/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Firma =

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento
Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.

e el fecha

Firma delJefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
TEAM FOODS 860.000.006-4 11 16/08/2021-31/08/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico

Yeins Valdez Marchena

3176696365- 3197459735

Yeins.valdez@alianzateam.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VviNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano CC1001878788 3232329899 sebascaza2002@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2024914 Técnico en mantenimiento de automatismos industriales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Inspeccién preventiva a sistema de ventilacion forzados 16Agosto| 31Agosto | Formato orden Enviamos
de . novedades ala
Trabajo
planta-
Organizacion de tableros en mal estado 16Agosto| 31Agosto | Formato orden Se corrigi6
de . planos de adecuacion
Trabajo
Cambio de sensores para maquina SBO 06 16Agosto| 31Agosto | Formato or(.ien Presentaci
Trabajo 6n Excel requisicion
Inspeccion preventiva a sistema de ventilacion forzados 16Agosto| 31Agosto Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Scbovstiovy  Core, 200 SZbo 37 1
15/09/2021

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.

Firma

Firma del aprendiz

= -

Instructor de Seguimiento

e el fecha

Firma delJefe Inmediato




®
SEMNA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

la etapa productiva

Nombre de la empresa donde estarealizando

NIT

BITACORA N°

Periodo

TEAM FOODS

860.000.006-4

12

01/09/2021-15/09/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correoelectronico

Yeins Valdez Marchena 3176696365- 3197459735 | Yeins.valdez@alianzateam.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE ViNCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Sebastian de Jesus Carrillo Zambrano

CC1001878788

3232329899

sebascaza2002@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

Técnico en mantenimiento de automatismos industriales

2024914
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
1Sept 15Sept F to ord iz6
Mantenimiento a bombas P P ormato 32 en Se realiz6
. mantenimient
Trabajo
o a rejilla
Mantenimiento a motores en mal estado 1Sept 15Sept Forma:jto orden Con el soporte y
€ . acompafiamiento de
Trabajo
RH presento HV
1Sept 15Sept 30-NOV ioi6
Inspeccion preventiva de nivel de aceite a motor reductores P P Se corrigio
planilla proveedor
Vantenimiento a bombas 1Sept 15Sept Azure DevOps Presentamos APP
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Scbovstiovy  Core, 200 SZbo 37 1
15/09/2021

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga- Instructor Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.

Firma

Firma del aprendiz

= -

Instructor de Seguimiento

e el fecha

Firma delJefe Inmediato

GFPI-F-147
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTI

co

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando
la etapa productiva

NIT

BITACORA N°

Periodo

THERMOCOIL

802004942

1 01/03/2021 - 15/03/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una "X" el tipodemodalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONALTERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacién
2022757 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
El sefior Darwin me muestra y explica las instalaciones de la empresa asi 1Marzo | 15Marzo 'Format'o de 'utiliza muchos
como también una pequefia charla sobre seguridad al momento de instalaciones t(?rnlllos de
realizar el trabajo diferentes
tamanios, es dificil
recordarlo todo.
Ese mismo dia conozco el lugar o la seccion en donde voy trabajar en mi 1 Marzo | 15Marzo [Formato de Con el soporte y
etapa prdctica, asi como también conocer mis compafieros de trabajo. instalaciones R
acompafiamiento del
jefe se subsanoimpase
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
G Sy e AR Rl

Nombre del Aprendiz

JeanZuluaga- Instructor Seguimiento Firma

Firma delaprendiz

=

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

17/09/2021

Fecha

Firma dellefe Inmediato




Version: 02
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SENA

N

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
THERMOCOIL 802004942 2 16/03/2021-31/03/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una "X" el tipodemodalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Hoy se realizé dos DBSP-150A-6, Los DBSP son difores de baja silueta su 16Marz | 31Marzo |Formato de Los conexiones de los
instalaciones ventiladores son

ifuncion es enfriar. Este equipo lleva 3 ventiladores de 300 mm iguales que los CRT.

También se realiza DBSP 210E-6 Con 4 ventiladores de 300 mm. 16Marz | 31Marzo Format(? de Los equipos DBSP-E lleva
instalaciones diferentes resistencia
dependiendo del equipo que se
ensamble.

16Marz | 31Marzo [Formato de
mantenimiento

En esta semana también se realiza varios equipo CRT-190 con dos Se corrigio

ventiladores de 400 mm interpretacioninicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
G‘M'-J'q g.\‘l.& - .'A-'& 3&.& *

17/09/2021
Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz Fecha
JeanZuluaga- Instructor Seguimiento Firma eSS i S
Instructor de Seguimiento Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.




Version: 02
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
THERMOCOIL 802004942 3 01/04/2021-15/04/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una "X" el tipodemodalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingresefilas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
En esta semana ensamblamos unos CT, los CT son condensadores sin 1Abril 15Abril 'Format'o de
ventiladores, era de un total de 8 CT-32 instalaciones
. ., 1Abril 15Abril |Formato de Solo se utiliza tornillos
\Ayudar al lider de seccion al cortar una base para CRT . - .
instalaciones y los cabezales sin
pintar, ademas estos
equipos no es necesario
tener un formatos.
La semana siguientes llegaron los materiales de CRT, El CRT que debemos 1Abril 15Abril Format(? dfe Se corrigio
realizar era un CRT-2100 con 10 ventiladores de 800 mm. mantenimiento interpretacioninicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
G‘M'-J'q g.\‘l.& - .'A-'& 3&.& *

17/09/2021
Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz Fecha
JeanZuluaga- Instructor Seguimiento Firma eSS i S
Instructor de Seguimiento Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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SENA
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT

BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

THERMOCOIL

Nombre del jefe inmediato/Responsable

802004942 4

Teléfono de contacto

16/04/2021 - 30/04/2021

Correo electronico

DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Ensambla 4 CRT-474 con un ventilador de 500 mm. 16Abril | 30Abril | Formato de recibi
instalaciones felicitaciones
desempeio
Ensamblar 2 CRT-570 Con dos ventilador de 500mm. 16Abril 30Abril |Formato de Aprender de como llena
instalaciones los diferentes formatos
para los equipos.
Ensamblar 12 CT-273, No lleva ventilador. 16Abril | 30Abril [Formato de Se corrigi6
mantenimiento . R
interpretacioninicial
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
Garardy Rablea - .r\m& 3&.& .
17/09/2021
Fecha

Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz

Firma =
Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.

JeanZuluaga- Instructor Seguimiento

Firma dellefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT
la etapa productiva

BITACORA N°

Periodo

THERMOCOIL 802004942

5 01/05/2021 - 15/05/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una "X" el tipodemodalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
En toda la semana se ensamblo CT-32, son mas de 800 unidades 1Mayo 15Mayo 'Format'o de Se interpreto
instalaciones
correctamente
formato-
En la siguientes semanas se ensamblo un difuso modelo DASP, Estos 1Mayo 15Mayo Format(? de
. .. . instalaciones I
equipos se usan en cuartos frios industriales. acompainamiento del
gerente en tareas
Se ensamblo TRES CRT-1320 Y DOS CRT-1700, Los CRT-1320 lleva dos 1Mayo | 15Mayo [Formato de Se corrigi6
ventiladores de 500 mm y los CRT 1700 también lleva ventiladores de mantenimiento interpretacion Inicial
500mm
1Mayo 15Mayo Formato de Presentamos APP
instalaciones
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
Garardy Rablea - .r\m& 3&.& .
17/09/2021
Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz Fecha
JeanZuluaga- Instructor Seguimiento Firma e

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma dellefe Inmediato
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° periodo

la etapa productiva

THERMOCOIL 802004942 6

16/05/2021-31/05/2021

Correo electronico

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Ensamblar 3 CRT-273, 2 CRT-201 Y 4 CRT-92. Los ventiladores que se 16Mayo | 31Mayo 'Format'o de Falta
utilizaron son: 250 mm y 400 mm instalaciones de materiales
Se realizé un Condensador Remoto 2100 con 10 ventiladores de 800 mm 16Mayo | 31Mayo [Formato de Los cuardas y
instalaciones cabezales no
encajabaenel
equipo
Ensamblar un Condensador Remoto 720 CON 4 16Mayo | 31Mayo [Formato de ventilador
ventiladores de 800 mm instalaciones es presento falla

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
G‘M'-J'q g.\‘l.& - .'A-'& 3&.& *

17/09/2021
Fecha

Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz

Firma =t

Instructor de Seguimiento

JeanZuluaga- Instructor Seguimiento

Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
THERMOCOIL 802004942 7 01/06/2021 - 15/06/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Las empresa quedo sin oxigeno por varios motivos ayudo en la seccion de Hunio 15Junio 'Format'o de Se interpretd
empaque instalaciones correctamente
formato-
se Ensamblo 12 CT-32 sin ventilador 1Junio 15Junio [Formato de ' Pude manejar la
instalaciones maquina cortadora, fue
dificil al principio, pero se
logré
Con el troquel se hizo los agujeros a los perfiles.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo g s‘pacio as‘ na&o‘ga a est_e.

Garnardy Reblea -

Nombre del Aprendiz

JeanZuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Firma delaprendiz

=

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

17/09/2021

Fecha

Firma dellefe Inmediato
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT
la etapa productiva

BITACORA N°

Periodo

THERMOCOIL 802004942

8 16/06/2021 - 30/06/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X vincuio PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingresefilas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se ensamblo un Condensador Remoto 1470 de 4 ventiladores de 800 mm. 16Juniol 30Junio | Formato de Se interpretd
instalaciones . .
indebidamente
formato-
16Junio| 30Junio |F tod Smi
Por la falta de oxigeno, los miembros de la seccion comenzamos a ordenar unio unto i:srt?;c(i)onees Las laminas de los
nuestra zona de trabajo, también probamos algunos ventiladores que serpentines estaban
estaba dafiado para realizar la devolucion de dichos equipos (Se hizo un dafiado y utilizamos
[formato para cada uno de ellos). un peines especial
para arreglarlo.
Ensamblo varios CRT de diferentes tipo con sus respectivo ventiladores, se 16Junigl  30Junio Format(? dfe Se corrigio
guardd como Stock mantenimiento interpretacioninicial

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
p g p y entreg spacio a9 P S

Garnardy Reblea -

Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz

Firma =t

Instructor de Seguimiento

JeanZuluaga- Instructor Seguimiento

17/09/2021

Fecha

Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
THERMOCOIL 802004942 9 01/07/2021-15/07/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una "X" el tipodemodalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se ensamblo CT-27 sin ventilador mas de 25 unidades Uulio 15)ulio | Formato de Congratulaci
instalaciones ones por tarea
presentada
Se ensamblo CRT- 400 con ventiardOres de 350 mm. Mds de 4 unidades. Lulio 15Julio  [Formato de Por falta de material y de oxigeno,
instalaciones el equipo se tardéd mas semanas
para realizarse.
Se ensamblo CRT-900 con ventiladoress 800mm 1ulio 15Julio  |Formato de Labor
mantenimiento .
terminada
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
Ga 4 Reblea - ..»\.-3 3&.& .
17/09/2021
Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz Fecha
JeanZuluaga- Instructor Seguimiento Firma e =
Instructor de Seguimiento Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT
la etapa productiva

BITACORA N°

Periodo

THERMOCOIL 802004942

10 16/07/2021 - 31/07/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una"X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X vincuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 | 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Unidad Condensadoras UCTS-300 Con ventiladores de 300 mm 16Julio 30Julio | Formato de Se aplico
instalaciones Mantenimient
o predictivo
\Ayuda al sefior Wilian a corta algunos perfiles para una Unidad 16Julio 30Julio |[Formato de Erala
Condensadores de 8 ventiladores. instalaciones .
primera vez en
realizar este tipo de
equipo, ya que estos
producto lo realizaba
Angel y Deivid.
También se realizo el ensamble de CRT-580 con 16Julio 30Julio |[Formato de Se corrigié
ventiladores de 500mm . Se hizo mas de 8 unidades mantenimiento planillageneracién

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
p g p y entreg spacio a9 P S

Garnardy Reblea -

Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz

JeanZuluaga- Instructor Seguimiento Firma

=

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

17/09/2021

Fecha

Firma dellefe Inmediato
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

la etapa productiva

Nombre de la empresa donde esta realizando

NIT

BITACORA N°

Periodo

THERMOCOIL

802004942

11

01/08/2021 - 15/08/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una "X" el tipodemodalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Ensamblar CRT-570, con ventiladores de 400 mm, Cinco unidades 1Agostq 15Agost | Formato de Enviamos
instalaciones
novedades a la
planta-
Ensamblar CRT-201, con ventiladores de 250 mm, dos unidades 1Agostc| 15Agost [Formato de Se corrigié
instalaciones L.
planos de adecuacién
Ensambla DBS P 420 -6 con tres ventiladores de 400 1Agostc| 15Agost  [Formato de Presentaci
mm, tres unidades mantenimiento . L
onExcel requisicion
CT-32 MAS DE 15 UNIDADES - Cortar perfiles para una Unidad de 1Agostg 15Agost Formato de NInguna
condensadores. mantenimiento
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
et AR Rl
17/09/2021
Fecha

Nombre del Aprendiz

JeanZuluaga- Instructor Seguimiento

1581 DE 2012.

Firma

Firma delaprendiz

=

Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY

Firma dellefe Inmediato




Version: 02
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SENA

N

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

FormatoBitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORADE SEGUIMIENTOETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° periodo
la etapa productiva
THERMOCOIL 802004942 12 16/08/2021—-30/08/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
DARWIN JOSE MERCADO BARRERA 3558843 PRODUCCION@THERMOCOIL.COM
Seleccione con una "X" el tipodemodalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ; APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
GENARDY GUILLERMO ROBLES JORDAN CC:1042453338 3046769135 GENARDYJORDAN123@GMAIL.COM
Numero de ficha Programa de formacion
2022757 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJATENSION
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD(Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Se ensamblo un Condensador Remoto 2100 de 10 ventiladores de 800 mm. 16Agosto30Agosto | Formato de Se realizé

instalaciones .
mantenimient

o a rejilla
Ensamblar CRT-32 con ventiladores de 200 mm. 10 Unidades 16Agosto|30Agosto  [Formato de Las laminas de los
instalaciones serpentines estaban dafiado

y utilizamos un peines
especial para arreglarlo.

Ensamblar CRT-290 Con ventiladores de 300 mm. 8 16Agosto|30Agosto  [Formato de Se corrigi6

unidades. mantenimiento .
planillaproveedor

16Agosto|30Agosto | Formato de

Ensamblar CT-92, 18 unidades - Se limpid y se reorganizé la seccion por falta L
mantenimiento

de materiales de Trabajo. Solo realizamos otros CRT Y CT para Stock

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo alespacio aggnado paga este.
G‘M'-J'q g.\‘l.& - .'A-'& 3&.& *

17/09/2021
Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz Fecha
JeanZuluaga- Instructor Seguimiento Firma eSS i S
Instructor de Seguimiento Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.



