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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2021  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192864 

Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre  del año 2021 

Referencia: No 2192864  del año 2021 

 
MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro 
nacional colombo alemán de acuerdo a la programación académica del SENA Centro 
Nacional Colombo Alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 

VISITAS  ALOS 
APRENDICES EN LAS 
DIFERENTES 
EMPRESAS 
ASIGNADAS PARA 
REALIZAR PROCESO 
DE SEGUIMIENTO 
DURANTE LA ETAPA 
PRODUCTIVA. 

FORMULARIO 
DOCS 
CALENDARIO 
GOOGLE 
FORMATOS DE 
PLANEACION 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION 
ETAPA 
PRODUCTIVA. 
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PROGRAMA DE FORMACIóN 
SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 
2. REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, 
Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS 
DE APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE INDUCCIóN 
A LOS APRENDICES 
UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) 
ACORDE A LO ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 4. ASOCIAR 
APRENDICES A LA RUTA DE 
APRENDIZAJE EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS 
DISPUESTO POR LA ENTIDAD 
5. ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO DE 
SUS COMPETENCIAS SEGúN 
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LO ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 6. 
UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 7. 
REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE EN 
AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMIENTOS DE 
MATRíCULA, CANCELACIóN 
DE MATRíCULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS 
DE EVALUACIóN CON BASE 
EN LA VALORACIóN DE LAS 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS 
CARACTERíSTICAS Y LAS 
PREMISAS DE EVALUACIóN 
DEL APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN LA GUíA PARA 
DESARROLLAR EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
Y EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR 
EVALUACIóN AL DESARROLLO 
DEL PROGRAMA ANTE EL 
EQUIPO PEDAGóGICO DEL 
CENTRO ESTABLECIENDO 
PERTINENCIA DEL 
PROGRAMA, íNDICE DE 
DESERCIóN, Y 
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OBSERVACIONES PARA LA 
MEJORA DE LOS 
CONTENIDOS CURRICULARES 
DEL PROGRAMA DE 
FORMACIóN, DEJANDO ESTE 
REGISTRO MEDIANTE ACTA. 
10. ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 11. 
APOYAR LOS PROCESOS 
RELACIONADOS CON 
INVESTIGACIóN, CIENCIA, 
TECNOLOGíA E INNOVACIóN 
DEL CENTRO DE FORMACIóN 
EN CASO DE SER REQUERIDO 
O ESTAR INTERESADO EN 
PARTICIPAR 12. REPORTAR 
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS 
EN UN PLAZO MáXIMO DE 3 
DíAS, TODAS LAS 
ACTIVIDADES DE ACUERDO 
CON LOS PROCESOS QUE 
SON DE SU 
RESPONSABILIDAD, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD 
DE LA INFORMACIóN Y SU 
COHERENCIA CON EL 
PROCESO FORMATIVO, TALES 
COMO: REGISTRO DE LOS 
JUICIOS EVALUATIVOS, 
CREACIóN DE RUTAS Y 
ASOCIACIóN DE APRENDICES, 
REGISTRO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS DEL 
RECONOCIMIENTO DE 
APRENDIZAJES PREVIOS, 
CIERRE DE FICHAS. 13. 
CUMPLIR CON LA ENTREGA 
DE PRODUCTOS A LOS QUE 
SE COMPROMETIó EN LA 
FORMULACIóN DEL 
PROYECTO APROBADO. 14. 
PARTICIPAR EN LAS 
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ACTIVIDADES DE 
DIVULGACIóN DE CIENCIA Y 
TECNOLOGíA ORGANIZADOS 
POR LOS CENTROS DE 
FORMACIóN. 15. PRESENTAR 
INFORMES MENSUALES EN 
LOS CUALES SE EVIDENCIE 
LOS AVANCES RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL áREA Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL TERMINAR 
LA EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y 
CUIDAR LOS AMBIENTES, 
MAQUINARIA, MATERIALES, 
VEHíCULOS, EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGA PARA REALIZAR LA 
FORMACIóN. Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL CONTRATO 
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER 
LOS ELEMENTOS Y BIENES 
QUE, A MANERA DE 
INVENTARIO, EL CENTRO DE 
FORMACIóN PONGA A SU 
DISPOSICIóN, USO Y 
CUSTODIA PARA LA CABAL 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 
17. INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
QUE APLIQUEN A LA FUNCIóN 
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMENTE 
EN EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO EN 
LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN 
LOS PROCESOS DE PRUEBAS, 
TALLERES APTITUDINALES 
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Y/O SELECCIóN DE 
APRENDICES 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8840319010 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA 
Contratista 
C.C. No. 22.478.378 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 2192864  de 2021 
Coordinador de Metalmecanica 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TPS No. de Ficha: 1962751 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Rodolfo José Pacheco Padilla 

Identificación: 1.001.824.013 

Teléfono: 3004924289 

E-mail: Rjpp0125@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

PASANTÍAS 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Innovación y Valores Empresariales (iValorem) SAS                                                                                                                                  

Nit: 901.070.283-5 

Dirección: Calle 83 # 41E – 160 Apto B1                                                                                                                                   

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Daniel Visbal 

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3163510638 

E-mail: danielvisbal@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Desarrollo de interfaces UI/UX de usuario para la mejora de la experiencia 
de los clientes potenciales a través de la app. Desarrollo de aplicaciones 
web en sus componentes gráficos de interacción con el usuario final. 
Cumplimiento de sus objetivos mediante presentación de avances en 
actividades e indicadores de gestión personales y/o grupales. Presentación 
de informes a los líderes de desarrollo frontend para seguimiento de sus 
actividades. Presentación semanal de su informe de avances a gerencia. 

ACTIVIDAD REALIZADA         DIARIO T. CASA 

OBSERVACIONES:  

 
________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador     
________________________________ 

Firma del Aprendiz                     
________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q. 21/09/2021 
Ciudad y fecha de elaboración  

  

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TADSI No. de Ficha: 1834996 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: FABBERTH JUNIOR TORRES CACERES 

Identificación: 1001914453 

Teléfono: 3023490540 

E-mail: FABBERTHJUNIORTORRES@HOTMAIL.COM 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

ADAPTING AMERICA SAS 

Nit: 900417944 

Dirección: CALLE 76 No 49-8  

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ANGIE GUERRA 

Cargo: GESTION HUMANA 

Teléfono: 3187856350 

E-mail: a.guerra@adapting .com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Investigaciones y programaciones sobre la integración de un e-suite ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA 

Implementación del e-suite en la página de la empresa para el proyecto  ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA 

Desarrollo de una solución integral para el teletrabajo dirigida a pymes  ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA 

basada en tecnologías emergentes.  Capacitación en blockchain ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA 

OBSERVACIONES: 
 

 
________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 24/06/2021   
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  24/03/2021 

Final:   Finalización: 03/08/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 
Formación Profesional Integral): 
 
El aprendiz ha tenido un buen desempeño durante la etapa productiva. 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:                     APROBADO                      NO APROBADO  
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 
Especificar cuáles:  
 

 
  
 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 03/08/2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 04/08/2021 

Final: X   Finalización: 23/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y 
COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCI
ÓN 

VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de 
los diferentes niveles del ente Coformador en forma 
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de 
convivencia social. 

 

X 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de 
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN 

DE 

PROBLEMA

S 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su etapa 
productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCI
ÓN 

VALORACIÓN 
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa 
de formación en situaciones reales de trabajo. 

 
X 

  

 
MEJORA CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 
X 

  

FORTALECIMIE

NTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

 
X 

  

OPORTUNIDAD 

Y CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. 

 
X 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad ambiental. 

 
X 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

 
X 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
X 
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DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

 
X 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la 

 Formación Profesional Integral): 

 
El aprendiz tuvo un buen desempeño durante la etapa productiva, desarrollando todas las actividades asignadas. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: X APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI   NO _x_ _ 

Especificar cuáles: 

 

 
ANGIE GUERRA FONSECA 

  _  _   _  _   _  _ 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 23/09/2021 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TGO ADSI No. de Ficha: 1877183 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: GOMEZ DE AVILA JORGE HUMBERTO                                 

Identificación: 1001917749 

Teléfono: 3006176488                

E-mail: jorgedeavilagomez@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

UNIVERSIDAD DEL NORTE                                                                                                                                                                 

Nit: 890101681 

Dirección: KM5 Via Puerto Colombia                                                                                                                                         

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

BLESSED BALLESTEROS 

Cargo: COORDINADOR UNIDAD DE TECNOLOGÍA PARA EL APRENDIZAJE  

Teléfono: 3106334911 

E-mail: BBALLEST@UNINORTE.EDU.CO 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Apoyo en el desarrollo del sitio web con información sobre el proyecto 

de migración al LMS Brightspace  

REUNIONES 

Sitio web desarrollado 

SEMANALES T. CASA 

    

OBSERVACIONES: 

 
________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador     
________________________________ 

Firma del Aprendiz                     
________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q. 18/05/2021 
Ciudad y fecha de elaboración  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  23/03/2021 

Final:   Finalización: 27/07/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

El aprendiz ha tenido un buen desempeño durante la etapa productiva. Ha cumplido con todas las actividades asignadas. Su jefe manifiesta tener 

unas expectativas altas para el trabajo que está realizando el aprendiz. 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                     APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 27/07/2021 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  28/07/2021 

Final:  X Finalización: 22/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

El aprendiz tuvo un buen desempeño durante la etapa productiva, siempre buscaba la solución cuando se requería, cumplió con todas las 

actividades asignadas y quedará vinculado laboralmente en la universidad. 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 
________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 22/09/2021 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TS No. de Ficha: 2065927 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KEVIN ANDRÉS ARZUZA ESPITIA 

Identificación: 1002031696 

Teléfono: 3024285213 

E-mail: kevinarzuza_69@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

PASANTÍAS 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Neduga Tech SAS 

Nit: 900918532-2 

Dirección: Central Cra 21B # 52-33 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Temilda Flórez Vertel 

Cargo: Coordinadora de Operaciones 

Teléfono: 3007533888 

E-mail: tflorez@nedugatech.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

1. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los 
equipos de cómputo de los clientes. 

Acta de firmas por los usuarios de 
Copla Group de constancia del 
proceso. 

02-02-2021 
30-06-2021 

 Cra. 21B 
# 52-33 

2. Instalación y configuración de impresoras El aprendiz atiende casos referentes 
a la actividad – caso 4491 

 14-07-2021  Cra. 21B 
# 52-33 

3. Atención de los casos de soporte de equipos registrados 
en la mesa de ayuda 

El aprendiz cuenta con usuario en la 
mesa para la solución de los casos 

 1-02-2021 
01-08-2021 

 Cra. 21B 
# 52-33 

4. Configuración de Aplicaciones como correo electrónico, 
antivirus y programas utilizados por los usuarios. 

El aprendiz cuenta con usuario en la 
mesa para la solución de los casos 

 1-02-2021 
01-08-2021 

 Cra. 21B 
# 52-33 

OBSERVACIONES: El aprendiz presenta buen desempeño, actitud proactiva, respeto y responsabilidad. 
 

 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 30/08/2021   
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Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  03/08/2021 

Final:  X Finalización: 22/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

El aprendiz tuvo un buen desempeño durante la etapa productiva, fue muy atento y colaborador. 

 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ____x___      NO_______ 

Especificar cuáles:  Excelente Persona, Excelente Trabajador, Recomiendo Ampliamente  

 

 

  
 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         
 

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

 

 

 

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 22/09/2021 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1805558 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DELGADO RODRIGUEZ CRISTIAN DE JESUS 

Identificación: 1007892843 

Teléfono: 3044531991 

E-mail: cristian.delgador13@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

AMV SA 

Nit: 890213074 

Dirección: Cra 57 No 99 A - 65 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ANDRÉS PÉREZ 

Cargo: INGENIERO COORDINADOR DE PROYECTOS 

Teléfono: 3007904545 

E-mail: afperez@amvsa.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder 
al Perfil del egresado establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Coordinar los proyector eléctricos, Revisar la parte eléctrica en aptos, SUPERVISIÓN DIARIA DIARIO SITIO 

Supervisar la instalación de tableros de medidor, Supervisión de acometidas SUPERVISIÓN DIARIA DIARIO SITIO 

Eléctricas, Revisión de redes de media tensión, Supervisión de instalación de SUPERVISIÓN DIARIA DIARIO SITIO 

Postes de concreto, Supervisión de instalación de registros eléctricos,  SUPERVISIÓN DIARIA DIARIO SITIO 

Solicitar materiales eléctricos, Seguimiento de presupuesto. SUPERVISIÓN DIARIA DIARIO SITIO 

OBSERVACIONES: 

 
_______________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

 
____________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 14/07/2021   
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1. AINFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO No. de Ficha: 1907612 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MOSCOTE PEÑA JOSE JORGE                                                                                                                                            

Identificación: 1010093533 

Teléfono: 3008135436 

E-mail: JJMOSCOTE3@MISENA.EDU.CO 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DEAPRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

UNIVERSIDAD DEL NORTE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Nit: 
890101681 
 

Dirección: KM5 Via Puerto Colombia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

MILAGROS SANJUAN CAMACHO 

Cargo: ADMINISTRADOR DE OPERACIONES DE PRODDDUCTOS TIC 

Teléfono: 3215402901 

E-mail: milagros@uninorte.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

APOYO EN REVISION Y ENTREGA DE EQUIPOS ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. SITIO 

ASESORIA EN IDENTIDAD DIGITAL ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. SITIO 

ASESORIA Y SOPORTE EN GENERAL DE INSTALACIONES DE SOFTWARE 

Y PLUGINS  

ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. CASA 

    

OBSERVACIONES: 

 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 13/04/2021   
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Ciudad y fecha de elaboración  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  23/03/2021 

Final:   Finalización: 27/07/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

El aprendiz ha tenido un buen desempeño durante la etapa productiva desarrollando de forma satisfactoria los procesos y cuando se ha presentado 

alguna duda, siempre pregunta para no incurrir en un error.  

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                     APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 27/07/2021 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  28/07/2021 

Final:  X Finalización: 22/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

El aprendiz tuvo un buen desempeño durante la etapa productiva. A pesar de que trabajó la mayor parte del tiempo desde casa, cumplió con todas 

las actividades asignadas y siempre presentó buena organización en su trabajo. 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 22/09/2021 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  11/05/2021 

Final:   Finalización: 15/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   









  

 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA   

TIPO DE INFORME  

 Parcial: X    

PERÍODO EVALUADO  

Inicio:  08/03/2021   

Final:      Finalización: 27/07/2021   

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  Satisfactorio  Por mejorar  

RELACIONES  
INTERPERSONALES  

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social.  

X      

TRABAJO EN EQUIPO  
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.  X      

SOLUCIÓN DE  
PROBLEMAS  

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.   X      

CUMPLIMIENTO  
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo.  X      

ORGANIZACIÓN  
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos.  
X      

 FACTORES TÉCNICOS   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  
Satisfactorio  Por mejorar  

TRANSFERENCIA DE  
CONOCIMIENTO  

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo.   
X      

MEJORA CONTINUA  
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño.  
X      

FORTALECIMIENTO  
OCUPACIONAL  

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 

marco de su proyecto de vida.  
X      

OPORTUNIDAD Y  
CALIDAD  

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades.  
X      

RESPONSABILIDAD  
AMBIENTAL  

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental.  
X      

ADMINISTRACIÓN DE  
RECURSOS  

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones.  
X      

SEGURIDAD  
OCUPACIONAL  E  
INDUSTRIAL  

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones.  
X      
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DOCUMENTACIÓN  
ETAPA PRODUCTIVA  

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.  X      

GFPI-F-023 V3  

  

  

  

Observaciones del responsable ente Coformador.  

( Formación Profesional Integral):  

  
El aprendiz ha tenido un buen desempeño durante  

Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la   
la etapa productiva y se ha destacado por ser muy colaborador.  

Observaciones del Aprendiz:  

  

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

  

  
JUICIO DE EVALUACIÓN:          NO APROBADO   

  
                APROBADO                    

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______  
Especificar cuáles:   

  

 
                 KELLY CASTILLA DE CUBA                                 HUMBERTO MARIO ROJANO GARCIA 

 ________________________________  _______________________________  ________________________________  
 Nombre y Firma del ente Coformador          Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento  
 B/Q 27/07/2021      

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  
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 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA   

TIPO DE INFORME  
 Parcial:     

PERÍODO EVALUADO  
Inicio:  28/07/2021   

Final:  X    Finalización: 07/09/2021   

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  Satisfactorio  Por mejorar  

RELACIONES  

INTERPERSONALES  

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social.  

X      

TRABAJO EN EQUIPO  
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.  X      

SOLUCIÓN DE  

PROBLEMAS  

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, en 

el contexto del desarrollo de su etapa productiva.   X      

CUMPLIMIENTO  
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo.  X      

ORGANIZACIÓN  
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 

y el logro de los objetivos.  
X      

 FACTORES TÉCNICOS   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  
Satisfactorio  Por mejorar  

TRANSFERENCIA DE  

CONOCIMIENTO  
Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo.   
X      

MEJORA CONTINUA  
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño.  
X      

FORTALECIMIENTO  

OCUPACIONAL  
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 

marco de su proyecto de vida.  
X      

OPORTUNIDAD Y  

CALIDAD  
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el 

desarrollo de sus funciones y actividades.  
X      

RESPONSABILIDAD  

AMBIENTAL  
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental.  
X      

ADMINISTRACIÓN DE  

RECURSOS  

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas 

suministrados para el desempeño de sus actividades o funciones.  X      

SEGURIDAD  

OCUPACIONAL  E  

INDUSTRIAL  

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones.  
X      
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DOCUMENTACIÓN  

ETAPA PRODUCTIVA  
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.  X      

Observaciones del responsable ente Coformador.  

( Formación Profesional Integral):  

  

El aprendiz tuvo un buen desempeño durante la eta 

Es una persona con mucha disponibilidad y apertura 

la ejecución de su práctica.  

Como acciones de mejora; ser más proactivo.  

Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la   
pa productiva.  

 al trabajo en equipo; propone alternativa de solución ante los incidentes presentados 

durante  

Observaciones del Aprendiz:  

  

4. E VALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

  

  

JUICIO DE EVALUACIÓN:            X         APROBADO      

  

                  NO APROBADO   

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI    X___      NO_______ 

Especificar cuáles:   

Disposición para el trabajo y atención al cliente.  

    

   
                KELLY CASTILLA DE CUBA                          HUMBERTO MARIO ROJANO GARCIA 

________________________________  ________________________________  ________________________________  
Nombre y Firma del ente Coformador          Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento  

B/Q 07/09/2021      
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TMEC No. de Ficha: 2185466 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ANDRES FELIPE PALACIO SANCHEZ 

Identificación: 1043117141 

Teléfono: 3006380049 

E-mail: pipepalacio-28@outlook.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE 

Nit: 890102572 

Dirección: Calle 90 No. 46.112 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

DANIEL ORTEGA ROBLES 

Cargo: LIDER DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD 

Teléfono: 30143633457 

E-mail: TEOFILO.ORTEGA72@UAC.EDU.CO 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

ACOMPAÑAMIENTO A: SOPORTE DE REDES DE COMP.,  ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCIÓN 

CONFIGURACIÓN DE USUARIO FINAL ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCIÓN 

CONFIGURACIÓN DE REDES A USUARIO FINAL ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCIÓN 

OBSERVACIONES: 
 
 

 
________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 13/09/2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TMEC No. de Ficha: 2010118 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: RAFAEL DE JESUS PARRA ESPINOSA 

Identificación: 1143171072 

Teléfono: 3147180844 

E-mail: ralfiparra@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL S.A. 

Nit: 800197143 

Dirección: Carrera 51B Km 6 antigua vía Puerto Colombiana 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

JUAN PABLO MERCADO SANCHEZ 

Cargo: SUPERVISOR TIC 

Teléfono: 3103525184 

E-mail: JPMERCADO@BRITISHSCHOOL.EDU.CO 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder 
al Perfil del egresado establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

SOPORTE TECNICO CORRECTIVO A USUARIO FINAL REVISIÓN DIARIAS DIARIO COLEGIO 

INVENTARIO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y TIC REVISIÓN DIARIAS PROGRAMADO COLEGIO 

MTTO PREVENTIVO E INSTALACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y TIC REVISIÓN DIARIAS DIARIO COLEGIO 

OBSERVACIONES: 

 

 
__________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador     

 
______________________________ 

Firma del Aprendiz                     

 
 
 

_______________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 13/09/2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  01/07/2021 

Final:   Finalización: 29/09/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X   
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Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

EL APRENDIZ HA TENIDO UN BUEN DESEMPEÑO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA. 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                      APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

 

               Ing. Sergio Barros Castro                                   Carlos Sánchez González  

________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador         

________________________________ 

Firma del Aprendiz                     

________________________________ 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q. 29/09/2021 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

No. de 
Ficha: 

1903978 

 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: COTES CAÑARETE JAYLEEN GISEETH 

Identificación: 1001856609 

Teléfono: 3015291798 

E-mail: 
giseeth09@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 

SOFIA plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: MAXDRONE 

Nit: 901016289 

Dirección: 
Calle 3 #51B-186 Casa 7, Barrio Villa Campestre 

Nombre del Jefe 

Inmediato del 
aprendiz: 

 

JOSE OTERO NORIEGA 

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 

Teléfono: 3122067229 

E-mail: jomaxdrone@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 

EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Generar, modificar y ordenar toda la documentación concerniente a los 

 
aspectos 

ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES 

 
A 

Jurídicos, técnicos, administrativos y financieros de la empresa. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES 

 
A 

OBSERVACIONES: 
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Firma del Aprendiz 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

Nombre y Firma del ente Coformador 

B/Q 19/07/2021 

Ciudad y fecha de elaboración 

DIA/MES/AÑO 
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