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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192864
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2192864 del afio 2021

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el &rea de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro
nacional colombo aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 FORMULAR PROYECTO VISITAS ALOS FORMULARIO
FORMATIVO, PLANEACION APRENDICES EN LAS | DOCS
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | DIFERENTES CALENDARIO
Y RECURSOS DIDACTICOS EMPRESAS GOOGLE
(GUIAS DE APRENDIZAJE, ASIGNADAS PARA FORMATOS DE
INSTRUMENTOS DE REALIZAR PROCESO PLANEACION
EVALUACION Y MATERIAL DE | DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Y
APOYO) PARA EL DURANTE LA ETAPA EVALUACION
DESARROLLO DE LAS PRODUCTIVA. ETAPA
COMPETENCIAS DEL PRODUCTIVA.
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PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACI6N
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACISN AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCIGN, Y

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACI6N
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETI6 EN LA
FORMULACI6N DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCI6N
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACI6N DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
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Y/O SELECCION DE
APRENDICES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8840319010 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista
C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192864 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TPS

No. de Ficha:

1962751

Nombre:

Rodolfo José Pacheco Padilla

Identificacion:

1.001.824.013

Teléfono: 3004924289
Datos del Aprendiz
E-mail: Rjpp0125@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | PASANTIAS
plus
IR Innovacién y Valores Empresariales (iValorem) SAS
Empresa:
Nit: 901.070.283-5
Direccion: Calle 83 #41E — 160 Apto B1

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del Daniel Visbal

aprendiz:

Cargo: GERENTE

Teléfono: 3163510638

E-mail: danielvisbal@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Desarrollo de interfaces UI/UX de usuario para la mejora de la experiencia
de los clientes potenciales a través de la app. Desarrollo de aplicaciones
web en sus componentes graficos de interaccién con el usuario final.
Cumplimiento de sus objetivos mediante presentaciéon de avances en
actividades e indicadores de gestion personales y/o grupales. Presentacion
de informes a los lideres de desarrollo frontend para seguimiento de sus
actividades. Presentacion semanal de su informe de avances a gerencia.

ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO

T. CASA

OBSERVACIONES:

 PuifVbed)

/Q\OAOXQO /JP

i

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q. 21/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Facannaci oo Camr
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
. 023522

Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2

Nombre: FORGE ISAAC DAZA ZAMBRANG

idertificacion: 1001825350

Teléfono: 3503721156
Datos del Aprendiz

E-mail: jidaza0O5@misena.edu.co

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFA plus

Raz6n social SERVICONI LIMITADA

Empresa:

Nit: 890131018

Direccion: CALLE 93 No 4380

Nombre del lefe
Ente Coformador Inmediato del RODRIGO GONZALEZ PEREIRA

aprendiz:

Cargo: COORDINADOR SEGURIDAD ELECTRONICA

Teléfono: 3148384584

E-rnail: AT A L

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIMIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vao a reahz?r. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVIDENCIAS
deben corresponder ol Perfil del egresado establecido en el
Ly . . Fecha Lugar

programa de formacion gue el aprendiz estd desarrollando}
AUXILIAR DE SISTEMAS, MANTENIMIENTO DEL RACK ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REDES, ACTIVIDAD REALIZADA BHARIO EMPRESA
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS SISTEMAS, ACTIVIDAD REALIZADA DIARIC EMPRESA
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS OPEREATIVOS ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA

OBSERVACIONES:

\\4«_/

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

‘*\C}L% (DQ'A% // 5 ek 1.

B/Q. 13/09/2020

Ciudad y fecha de elaboracion

DIA/MES/ARO

Nombre y firma TSt G

Tuctor segutrnlento




5 Q sefua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
w
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TADSI No. de Ficha: 1834996
Nombre: FABBERTH JUNIOR TORRES CACERES
Identificacion: 1001914453
Teléfono: 3023490540
Datos del Aprendiz
E-mail: FABBERTHJUNIORTORRES@HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social ADAPTING AMERICA SAS
Empresa:
Nit: 900417944
Direccion: CALLE 76 No 49-8
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ANGIE GUERRA
aprendiz:
Cargo: GESTION HUMANA
Teléfono: 3187856350
E-mail: a.guerra@adapting .com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

) L AEIMILEAIDIES DESA,RROLLAR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
. . 4 Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esté desarrollando)
Investigaciones y programaciones sobre la integracién de un e-suite ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
Implementacion del e-suite en la pagina de la empresa para el proyecto ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
Desarrollo de una solucién integral para el teletrabajo dirigida a pymes ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
basada en tecnologias emergentes. Capacitacion en blockchain ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
OBSERVACIONES:
. 7 A
Q()f] pp= \L P e - — gz 5 ; (m
e
Nombre y Firma del ente Coformador mdiz Nombre y firma TStreetor seguimiento
B/Q 24/06/2021

Excannado con CamScane
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 24/03/2021

Finalizacién: 03/08/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N A N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part|c.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funuor}es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~| mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza _de manera rac(ijonal los rra';eriales, ~equllpos y y
RECURSOS er.rafmlentas sumnmstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali | olio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante la etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Aocgie N ceoua = M

- ~~—
Nombre y Firma del ente Coformador Fi{ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q 03/08/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Eacanasdo con CamSeanm
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial PERIODO EVALUADO | Micio: 04/08/2021
Final: X Finalizacién: 23/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y
COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCI - . - Observacion
ON Satisfactorio| Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma X
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic_:ipa en f_orma activa y propositiva en equipos de X

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION Propone alternativas de solucion a situaciones X
DE problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
PROBLEMA productiva.
S
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

) Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X

ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCI - - - Observacion
ON Satisfactorio| Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa

CONOCIMIENTO de formacion en situaciones reales de trabajo. X
MEJORA CONTINUA Aporta al ~mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIE Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
NTO ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OCUPACIONAL
OPORTUNIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos X
Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus X
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE | Utiliza Qe manera .ra.cional los materiales, equjpos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS L .

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
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IN

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la

Formacion Profesional Integral):

El aprendiz tuvo un buen desempefio durante la etapa productiva, desarrollando todas las actividades asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X | APROBADO[ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI__ NO_ x
Especificar cuéles:

AO(SIQJ,L T b =3 L | ’]:‘
ANGIE GUERRA FONSECA

Nombre y Firma del ente Coformador /Firma del Aprendiz NombreyfirmMctor seguimiento
B/Q 23/09/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Escanaado con CamSeane

GFPI-F-023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

2234335

JANER SMITH MESA DE LA HOZ

Identificacién:

1001915068

Teléfono:

3233129681

' E-mail:

Janeryfaisurys12@gmail.com

: ‘Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus :
jggonsoaal SOCIEDAD ESCUELA KARL C. PARRISH
Empresa:
Nit: 890101581
Direccidn: km 2 ant. via pto. Colombia

Nombre del Jefe
Inmediato del

JULIO VASQUEZ

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

3154363373

TELLVAZ@YAHOO.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

“ACTIVIDAD REALIZADA

DIARIO

Institucién

ACTIVIDAD REALIZADA

- DIARIO

Institucion

~ DIARIO

4

| Institucion
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TGO ADSI No. de Ficha: 1877183
Nombre: GOMEZ DE AVILA JORGE HUMBERTO
Identificacion: 1001917749
Teléfono: 3006176488
Datos del Aprendiz
E-mail: jorgedeavilagomez@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social UNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccion: KMS5 Via Puerto Colombia

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del BLESSED BALLESTEROS

aprendiz:

Cargo: COORDINADOR UNIDAD DE TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE
Teléfono: 3106334911

E-mail: BBALLEST@UNINORTE.EDU.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Apoyo en el desarrollo del sitio web con informacién sobre el proyecto REUNIONES

de migracion al LMS Brightspace

Sitio web desarrollado

SEMANALES T. CASA

OBSERVACIONES:
. : . A
K54 ’0\(1\"4‘ ‘:;'v).'/ C/ =
\ 22 U—#*;s.*v» =
=T -
Nombre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma InSTrOTeor seguimiento

B/Q. 18/05/2021

Ciudad y fecha de elaboracién

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23/03/2021

Finalizacién: 27/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X N . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funC|or?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera rac(ijonal los r’lnafjeriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS er.rallmlentas surplnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante la etapa productiva. Ha cumplido con todas las actividades asignadas. Su jefe manifiesta tener
unas expectativas altas para el trabajo que estd realizando el aprendiz.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Firma del Aprendiz Nombre y firma M seguimiento
B/Q27/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Facannad oon CamSeane

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X  []

PERIODO EVALUADO

Inicio: 28/07/2021

Finalizacién: 22/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funaor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formaciodn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL\Jtiliza _de maner.a _ rac(ijonal los nlwa;eriales, ~equ(ijpos y y
t t
RECURSOS er.ra.lmlen as summls rados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz tuvo un buen desemperfio durante la etapa productiva, siempre buscaba la solucion cuando se requeria, cumplio con todas las
actividades asignadas y quedard vinculado laboralmente en la universidad.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

J’:)_L,fi(:‘ Aol d . d . I’)ALL& ),d';)f/ G €

. . . . \—'/ . .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q22/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion: TS

No. de Ficha:

2065927

Nombre: KEVIN ANDRES ARZUZA ESPITIA
Identificacion: 1002031696
Teléfono: 3024285213
Datos del Aprendiz
E-mail: kevinarzuza_69@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | PASANTIAS
plus
IR Neduga Tech SAS
Empresa:
Nit: 900918532-2
Direccion: Central Cra 21B # 52-33

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

Temilda Florez Vertel

Cargo:

Coordinadora de Operaciones

Teléfono:

3007533888

E-mail:

tflorez@nedugatech.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egrqesado eszf;blecido enel programa(de formacién UAleia IR i ol
que el aprendiz estd desarrollando) Pl U
1. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los Acta de firmas por los usuarios de 02-02-2021 Cra. 21B
equipos de cémputo de los clientes. Copla Group de constancia del 30-06-2021 #52-33
proceso.
2. Instalaciony configuracion de impresoras El aprendiz atiende casos referentes | 14-07-2021 Cra.21B
a la actividad — caso 4491 #52-33
3. Atencion de los casos de soporte de equipos registrados | El aprendiz cuenta con usuarioenla | 1-02-2021 Cra.21B
en la mesa de ayuda mesa para la solucién de los casos 01-08-2021 #52-33
4. Configuracién de Aplicaciones como correo electrénico, El aprendiz cuenta con usuarioen la | 1-02-2021 Cra.21B
antivirus y programas utilizados por los usuarios. mesa para la solucion de los casos 01-08-2021 | #52-33

OBSERVACIONES: El aprendiz presenta buen desempefio, actitud proactiva, respeto y responsabilidad.

O e I

[ owilds F0#2'V.

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 30/08/2021

Veoil Azozor

.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma INStretSr seguimiento

GFPI-F-023 V3
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| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: ‘m |Centm de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: [ TMERVC No. de Ficha: 1836910
Nombre: VARGAS DE LA CRUZ ANDRES DAVID
tdentificacion: 1002130329 )
; Teléfono: 3006970017
Datos del Aprendiz
E-mail; andresdavid56_@hotmail.com
Alternativa
registradaen SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
B sodel CONFESION RELIGIOSA JUDIA CENTRO ISRAELITA FILANTROPICO
Empresa:
Nit: 890100257
Direcridn: Carrera 43 #85-95
Nombre del Jefe
Ente Coformadar Inmediato del SESUS PARAMO
Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO .
Teiéfono: 3148736395
E-mail: SPARAMO@COLEGIOHEBREOUNION.EDY.CO
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAGGN PLA DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
) _ACTVIDADES ADESARROLLAR (e d RECOLECCION DE EVIDENCIAS
s gheiel Grenaee e © ""x’"d‘ et e S| EVIDENCIAS DEAPRENDIZAKE
carmpa:daal?mﬁ del egr e en & progs Fecha Lugar
idn que ef aprendiz estd de
MANTENIMIENTO ¥ LIMFIEZA DE TODOS LOS AIRES ACONDICIGNADOS ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCION

DE LA INSTITUCION.

OBSERVACIONES:

N

) ﬁ;é G& 10 Wiw i

Bndcts Naggas \\«_’\

w{rTcm y Firma/del ente Coformador
24/06(2021

Ciudad y fecha de 6n DIA/MES/AND

Firmadel Afendiz Nomb

y firma Instructar

]

GFPI-F-023 v3
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f 'q Q i 7}& Productiva
3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Ew—— [ inicio: 23/03/2021
TIPO DE INFORME T " PERIODOEVALUADO *  [Tgiaiizacién: 02/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION el
servac
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar )
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas d(:! los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma ar.m.omosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. .
TRABAJO EN EQUIP | Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las i y i lidad X
3 asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objeti
i | FACTORES TECNICOS "'/ S
4 gt VALORACION | o R
VARIABLE DESCRIPCION ./ ' i 7 "~ Observacié
SERSER S S e Satisfactorio ‘| /Pormejorar | s
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta aj mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca sh perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. X

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X

CURSOS .
RE actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los
elementos de seguridad y salud o i
OCUPACIONAL E acuerdo con la ividad vlgen(ey ““oc:l.‘iaqonal € X
INDUSTRIAL actividades o funciones. g
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
Observaciones del bl
ente Cof dor. (Susol jor [ i ion qu 1l me
(us observociones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de 1a calidad d

GFPI-F-



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Formacion Profesional Integral):

" 5]

plido con todas las acti id

ductiva. Ha
El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante la etapa p c

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA :

"JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

%//l/% ’anéy.b \Iﬂrwo’?

re y J‘ma dg{ ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
/Q 02/08/2021

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/AfO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X  []

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/08/2021

Finalizacién: 22/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . i . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funaoryes y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL\Jtiliza _de maner.a _ rac(ijonal los nlwa;eriales, ~equ(ijpos y y
t t
RECURSOS er.ra.lmlen as summls rados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz tuvo un buen desemperio durante la etapa productiva, fue muy atento y colaborador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI x___  NO
Especificar cudles: Excelente Persona, Excelente Trabajador, Recomiendo Ampliamente

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

B/Q22/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1805558
Nombre: DELGADO RODRIGUEZ CRISTIAN DE JESUS
Identificacion: 1007892843
Teléfono: 3044531991
Datos del Aprendiz
E-mail: cristian.delgador13@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razdn social AMV SA
Empresa:
Nit: 890213074
Direccion: Cra57No99 A-65
Nombre del Jefe
Ente Coformador nmedintordel ANDRES PEREZ
aprendiz:
Cargo: INGENIERO COORDINADOR DE PROYECTOS
Teléfono: 3007904545
E-mail: afperez@amvsa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

) T e et RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder
8 . o ] EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) &
Coordinar los proyector eléctricos, Revisar la parte eléctrica en aptos, SUPERVISION DIARIA DIARIO SITIO
Supervisar la instalacion de tableros de medidor, Supervisién de acometidas SUPERVISION DIARIA DIARIO SITIO
Eléctricas, Revision de redes de media tension, Supervision de instalacion de SUPERVISION DIARIA DIARIO SITIO
Postes de concreto, Supervision de instalacién de registros eléctricos, SUPERVISION DIARIA DIARIO SITIO
Solicitar materiales eléctricos, Seguimiento de presupuesto. SUPERVISION DIARIA DIARIO SITIO
OBSERVACIONES:
A iy I\l .
Aciskelos 77 N A
A i Nombre y firma Insteuckor seguimiento
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del'‘Aprendiz
B/Q 14/07/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Parciak: X [ = : Inicio: 23/03/2021
TIPG DE PERIODO EVALUADO -
— Final  [_] Finalizacion: 02/08/2021
ARI | ON - bservacion
VARIABLE ! ¥ DESCRIPC it ALORACION o
S i Satisfactorio | Por mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES difersntes niveles del ente Coformador en forma armoniasa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro: de los principios de
convivencia social, |
¥ |
| TRABAJO EN EQUIPO Partpc_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
j asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO X |
asignadas en el desarrollo de su trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar \r-dispuﬁar fos elernentos = |
ORGANIZACION | necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
] | trabajo y el logro de los objetivos. g
a - VAN TN '
VARIABLE ! DESCRIPCION : Observacion
! Satisfactorio | Por mejorar
mﬁﬁfEﬂEﬂm DE | Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. |
| S : [
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procescs propios de su X ..
| desermnpefio. |
i |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X |
OCUPACIONAL &l marco de su proyecto de vida. I
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X !
CALIDAD &l desarrallo de sus funciones y actividades. |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza . de manera racional los materiales, eguipos ¥
aE o herramientas suministrados para el desempefc de sus K
: actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y safud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la nermatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL I actividades o funciones. |
| — T ol |
DOCUMENTACION |
: e i i i idencias. X
ETAPA PRODUCTIVA | Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias I
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, i ' Q % Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva '
s —

Observaciones delvesponsable ente Coformador. (58 Ghsevationss PRaporonan Informasien que porta ol mejoromiento de 1a calldad de la
Formacion Profesionol Integrol):

El aprendiz ha tenide un buen desempefio durante la etapa productiva. Ha cumplido con todas los actividades asignodos.
L]

Observadones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 81 NO
Especificar cuales:
é{lﬁrma del ente Coformador Firma *ﬂf.ﬂpﬂ&nﬂh Nombre ¥ seguimiento
B/ 0z/0
Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO A

Fcanado con CamSoannes

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcial:  [] Inicio: 03
> oAk X PERIODOEVALUADD |\ 03/08/2021
: 1 | Finalizacion: 22/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
=t Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
LACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva. ‘
- funci bitidad 1
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las nes y X |
asignadas en el desarrollo de su trabajo. \
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
DESCRIPCION ' VALORAOON Observacié
VAMASLE ‘Satisfactorio | Por mejarar
‘TRANSFERENCIA DE D a las p ifi del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
i ropios de su
MEJORA CONTINUA Aporta a.l mejoramiento de los procesos propi X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CAUDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ili ional los materiales, equipos Yy
STRACION DE Utiliza de manera racional i
ADMIN = herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD utiliza los elementos de seguridad y salud oC.upacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACIGN Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA
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El g,
prendiz tuvo un buen desempefio durante la etopa productiva y cumplié con todas las actividades asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.

Especificar cudles:
% m . C[r/sw MA_/
Nombre y Firnfa delenteoformador ﬂrm.a’del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q 22/09/202

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. AINFORMACION GENERAL

Regional:

ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion:

TCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

No. de Ficha:

1907612

Nombre: MOSCOTE PENA JOSE JORGE
Identificacion: 1010093533
Teléfono: 3008135436

Datos del Aprendiz
E-mail: JJIMOSCOTE3@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
plus
Raz6n social UNIVERSIDAD DEL NORTE
Empresa:
Nit: 890101681
Direccion: KMS5 Via Puerto Colombia

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del MILAGROS SANJUAN CAMACHO

aprendiz:

Cargo: ADMINISTRADOR DE OPERACIONES DE PRODDDUCTOS TIC
Teléfono: 3215402901

E-mail: milagros@uninorte.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

formacion que el aprendiz estd desarrollando) L Lugar
APOYO EN REVISION Y ENTREGA DE EQUIPOS ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T.SITIO
ASESORIA EN IDENTIDAD DIGITAL ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. SITIO
ASESORIA Y SOPORTE EN GENERAL DE INSTALACIONES DE SOFTWARE ACT. REVISADA EN SOFTWARE DIARIO T. CASA
Y PLUGINS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma IAstractor seguimiento
B/Q13/04/2021

GFPI-F-023 V3
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| Ciudad y fecha de elaboracién
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23/03/2021

Finalizacién: 27/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza .de manera rac(ijonal los nlwa';eriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS elira!mlentas sur_mnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante la etapa productiva desarrollando de forma satisfactoria los procesos y cuando se ha presentado
alguna duda, siempre pregunta para no incurrir en un error.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

(
W 00 SR,
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firthor seguimiento

B/Q27/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X  []

PERIODO EVALUADO

Inicio: 28/07/2021

Finalizacién: 22/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION . - . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE :tiliza .de manera rac(ijonal los nlwa';eriales, Nequ(ijpos y y
RECURSOS elira!mlentas sur_mnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

El aprendiz tuvo un buen desempefio durante la etapa productiva. A pesar de que trabajo la mayor parte del tiempo desde casa, cumplié con todas
las actividades asignadas y siempre presenté buena organizacion en su trabajo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

Wm0 SR, AA_

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fimTa\tnstmet’or seguimiento
B/Q22/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Regional: o An =
[ Proeremada Formaciard. | TIERT S 2234335
| 1
/ JORGE ANIBAL BARRETO MARRIAGA
| Ide S 1042442117
| Datos del Aprendiz  Teiéfone: ] 3003193656
[ e E-mail: | lorgeanibald@gmall.com
| registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE
g :
’ 1““‘5“% ; MAKRO SUPERMAYORISTA S A'S
| Nit: 900059238 :
; Direccion: | Calle 192 #1912 Bogotd - CALLE 30 Barranquilla _
| Nombre del Jefe - 3
} Ente Coformador Inmedistodel | ANDRES VASQUEZ'
i | cargo: | IDER DE MANTENIMIENTO }
, Teléfono: || 3012232383

| TOMAS.CORRIENTES E INTERRUPTORES.

| INSPECCION CUARTO ELECTRICO, DE SISTEMA DE FRIO AUMENTA

| Y DEL SISTEMA DE INYECCION DE AGUA POTABLE.

B

| OBSERVACIONES:

7 A /\ M\
(Kdes( =

Nombre y Firma del ente Coform

B/Q 13/09/2021 —
Ciudad y fecha de elaboracién

e —




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Py 2.
, L q Q ’7-/\\_ Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ATL Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion: TCO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO No. de Ficha: 1907141
Nombre: GALVIS GAITAN JEFERSON ELIECER
Identificacion: 1042451347

4 Teléfono: 3225285550

Datos del Aprendiz
E-mail: jefergalvisS@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social < . M
= : ASOCIACION PARA LA ENSENANZA "ASPAEN
Nit: 860019021
Direccion: KM 11 Diagonal a la entrada de SALGAR ---Calle 69 No. 7A-50
Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del JOSE RUSSA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE TECNOLOGIA
Teléfono: 3013277351
E-mail: Jose.russa@aspaen.edu.co

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relcons e scichcesaue o srendiz o & s, Ees | eipencias o aprenDizase [ EVDENCIAS
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Soporte a las plataformas educativas, soporte plataforma ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO COLEGI
Microsoft. o
Configuracion y conectividad de redes institucionales. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO COLEGI
o
Apoyo en configuracién switch. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO COLEGI
(0]
Mantenimientos correctivos y preventivos ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMAD | COLEGI
o} (0]

GFPI-F-023 V3
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mETema irTeERase 3¢ sEETION ¥ AUTSSORTREL

r_Q.B.S.ERMAQJQ.N.ES'
T 5 LSS - .
iad/a a %Wr/’ fos WA
Nombre y Firma del ente Coformador \ _Firna del Aprendiz Nombre y firma Ifs&ucter seguimiento

B/Q. /06/2021
Ciudad y fecha de elaboracién

[ —

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11/05/2021

Finalizacién: 15/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funaor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formaciodn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL\Jtiliza _de maner.a _ rac(ijonal los nlwa;eriales, ~equ(ijpos y y
t t
RECURSOS er.ra.lmlen as summls rados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador.

Formacidn Profesional integral):

(Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al meforamlento de la calidad de la

EL APRENDIZ HA TENIDO UN DESEMPERO BUENO, CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, ES MUY RAPIDO EN EL APRENDIZAJE PERO
DEBE MEJORAR EN SER PROACTIVO, TENER INICIATIVA Y NO ESPERAR A QUE SE LE PREGUNTE SI YA REALIZG LAS ACTIVIDADES.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO

] noaproBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM
Especificar cudles:

PENO: SI _ NO

%4-.‘,:;(]:‘5‘-.@ e E;.

No};bre y Firma del ente Coformador
B/Q. 15/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

\ ot .

\J Mrma del Aprendiz

N

Nombrey ﬂrMor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacién: TGO EN ADS| No. de Ficha: e
Nombre: ELI RAFAEL PERALTA MARTINEZ
Identificacion: 1042848439
Teléfono: 00
Datos del Aprendiz e
E-mail: elirafaelp@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
il ] UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Empresa: sall.alt -
Nit: 890102572
Direccion: Calle 90 No. 46.112

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

LUIS VILORIA

Cargo:

DESARROLLADOR DE SISTEMAS MULTIMEDIA

Teléfono:

3175856693

E-mail:

Luis.viloria2 @uac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

universidad

formacion que el aprendiz estd desarrollando) iechs Lugar
Implementacion de nueva version de Exia. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO UNIVERSIDAD
Reforma de infraestructura para sincronizar con los otros sistemas de la ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO UNIVERSIDAD

OBSERVACIONES:

Ll ’l)\‘-m'a (9
Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 16/09/2021 ;
Ciudad y fecha de elaboracién

SN

N

Firma del Aprendiz

Nombre y firma IMseguimiento

GFPI-F-023 V3



B} .
1 N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
S ch R 8 y P

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL. Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: MECDICE No. de Ficha: 1919778
Nombre: HUMBERTO MARIO ROJANO GARCIA
Identificacion: 1042848523
Teléfono: 3217641289
Datos del Aprendiz
E-mail: humbertorojano043@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razé ial . . - .
azon socia ORDEN DE LA COMPARIA DE MARIA NUESTRA SENORA-MEDELLIN
Empresa:
Nit: 890902401
Direccion: CALLE 86 No 52-119
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato KELLY CASTILLA DE CUBA
del aprendiz:
Cargo: DIRE CTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Teléfono: 3163302812
E-mail: Kelly.castilla@cdm.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EYIPIENELS B2 AR AN DA

formacidn que el aprendiz esta desarrollando) Feele MU
Mantenimiento preventivo y correctivo basicos de computadores e ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMP
Impresoras.

OBSERVACIONES:

/Z a_’{/ﬁ‘@/_ 7%&1 ‘%dw

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

— PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 08/03/2021

Finalizacién: 27/07/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
A | mei . | .
MEJORA CONTINUA porta a Nmejoramlento de los procesos propios de su X
desempefiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con X
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
- Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE . . "
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL

actividades o funciones.



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Observaciones del responsable ente Coformador. Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

( Formacidn Profesional Integral): retapa productiva y se ha destacado por ser muy colaborador.

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:l APROBADO I:lNOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

/Z 0\_’%&%/” %ﬂ«éﬂ +To %7%0

KELLY CASTILLA DE CUBA HUMBERTO MARIO ROJANO GARCIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InMeguimiento
B/Q27/07/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Crrrr—



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

GFPI-F-023 V3



71qQQa

L1 -&ﬂ
N

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: 28/07/2021

Finalizacién: 07/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio  |Por mejorar Observacion

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
[TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, en
PROBLEMAS el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo. X

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidn de un trabajo X

v el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio  [Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

IAporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA ~ X

desempefio.
FORTALECIMIENTO IAutogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el X
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el X
CALIDAD desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD IAdministra los recursos para el desarrollo de sus actividades con X
IAMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
IADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas .
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACION

IActualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
( Formacion Profesional Integral): pa productiva.

al trabajo en equipo; propone alternativa de solucién ante los incidentes presentados

. . durante
El aprendiz tuvo un buen desemperio durante la eta

Es una persona con mucha disponibilidad y apertura
la ejecucion de su prdctica.

Como acciones de mejora,; ser mds proactivo.

Observaciones del Aprendiz:

4. E VALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_]| APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cuales:

Disposicion para el trabajo y atencion al cliente.

folbGS- St oo

KELLY CASTILLA DE CUBA HUMBERTO MARIO ROJANO GARCIA
—
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InsMeguimiento
B/Q 07/09/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Facannac con CamSaanes

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TMEC No. de Ficha: 2185466
Nombre: ANDRES FELIPE PALACIO SANCHEZ
Identificacion: 1043117141
Teléfono: 3006380049
Datos del Aprendiz
E-mail: pipepalacio-28 @outlook.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Empresa:
Nit: 890102572
Direccion: Calle 90 No. 46.112
Nombre del Jefe
Ente Coformador [nmediato del DANIEL ORTEGA ROBLES
aprendiz:
Cargo: LIDER DE INFRAESTRUCTURA'Y SEGURIDAD
Teléfono: 30143633457
E-mail: TEOFILO.ORTEGA72@UAC.EDU.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de SRR gl
. . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estad desarrollando)
ACOMPANAMIENTO A: SOPORTE DE REDES DE COMP., ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCION
CONFIGURACION DE USUARIO FINAL ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCION
CONFIGURACION DE REDES A USUARIO FINAL ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO INSTITUCION
OBSERVACIONES:
e eed
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma-mstrattor seguimiento
B/Q 13/09/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

- GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA No. de Ficha: 2167294
Nombre: JUNIOR DE LA HOZ CORTES
Identificacion: 1050276078
Teléfono: 3014958567
Datos del Aprendiz
E-mail: juniordelahoz223@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Rezonsocil UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Empresa:
Nit: 890102572
Direccidn: calle 90 No. 46.112
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del MIGUEL CERRA
aprendiz:
Cargo: UAC VIRTUAL
Teléfono: 3015162801
E-mail: Miguel.cerra@uac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

- o AcTviDADES S DESA,RROLLAR 2 RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
7 : ; Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
CREACION Y EDICION DE IMAGENES REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV
ANIMACION VECTORIAL REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION DE VIDEO REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV
EDICION DE AUDIOS. PRODUCCION DE DOCUMENTOS INTERACTIVOS REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV
OBSERVACIONES:
( . - A
i/‘ |.1JCQ/A I) ,{Uﬂ o dc, [a Lla?, l\/(./&
Nombre yfirma del ente Coformador U/ Firma del Aprendiz Nombre y firma hsteuctor seguimiento

B/Q. 15/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién

[ —



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TMEC No. de Ficha: 2185466

Nombre: LUIS MIGUEL VILLALBA ALTAMAR

|dentificacién: 1140854618

Teléfono: 3016472621
Datos del Aprendiz

E-mail: Imvillalba81@misena.edu.co

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE

plus :

Razdn social LOGICEM SAS

Empresa:

Nit: 500906634

Direccién: Cra 55 N 100-51 EDIFICIO BLUE GARDEN

Nombre del lefe
Ente Coformador Inmediato del EDGARDO MIRANDA

aprendiz:

Cargo: Analista TIC

Teléfono: 3104130208

E-mail: emiranda@logicem.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDALES SDESABAOL LSS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
2 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarroflando)
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo. ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA BIMODAL
Documentaclén TIC. ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA BIMODAL
Gestién y configuracién en equipos de cémputo y telefonfa mévil ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA BIMODAL
OBSERVACIONES:
v g / { £ g’ o
Jatvarcl o‘.é/w.'-o 1/ /e / f 7 ]:,nrza/, l\((-/k
Nombre y Finma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma strector seguimiento
B/Q05/03/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ATL Centro de Formacion: | CNCA
Programade Formacion: | TECNICO MONITOREO AMBIENTAL No.deFicha: | 2163089
| Nombre: | LAURACAROLINAPADILLA JIMENEZ
Identificacién: | 1140876896
- - ~ 'Tetéfono-’ | 3014989325
Datos del Aprendiz o
- ' , ' }E-mall | lapadillaB9@misena.edu.co
: 'Ait&matlva ) o
‘ | regtstrada en SOF)‘A' Vinculacién Laboral
. plus ’
Rehang ECOEXPLORA CONSULTORIA S.AS BIC.
| Empresa: ‘
Nit: | 900663319-3
Direccién: | Carrera 59# 72 - 08 Oficina 101
- | Hombrediil
FnicColofmedor .~ linmedisode | ELIANACONEO
' - | aprendizz ‘
Corgo: COORDINADOR SIG «
' léfcno‘k | 3002796667
. E—maﬂ: - - eliana.coneo@ecoexploraconsultoria.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIEEN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRDDUCTIVA DEL APREND[Z -

“ACTIVIDADES A DESARROLLAR . RECOLECCION DE EVEDENCIAS

Reiac:one las act:wdades que el aprendiz va a ren!:zar (Estas deben‘ ~ - o ‘ -
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de - Ev![_}ENCtAS,DE‘,APRLEVNP‘ZNE - .
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) - . &
e Revisorfa y auditoria a procesos de informacion. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
e Estructuracién de fa informacion ambiental espacial. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
e Apovar las actividades de monitoreo ambiental en los proyectos ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRESA
desarrollados por la empresa

OBSERVACIONES:

% ‘. S (

!/ W iAG(Q = ( > .‘m /
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma\mst-ru(tor seguimiento
B/Q 14/09/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANC

Facanac con CamSoannes

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centrode Formacién: CNCA
Programa de Formacidn: TMFERVC No. de Ficha: 2069258
’ Nombre 3REYNER ARBEIS LONDORO CHOPEREMA
Identificacor 1143158230
Datos del Aprendiz Teléfono: 3023469344
E-mail: breynervolanteA@gmail .com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Razgnsocial RESTCAFE SAS
Empresa
NIt 800213075
Drreccion; Carrera 57 94-10 Bogota
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del DIEGO PINZON
aprendiz
Cargo: TECNICO DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3114465315
E-mail: PINZON1832@GMAIL COM
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CON CERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACT IVIDADES A DESARROLLAR RECOLECOON DE EVIDENCAS
Relacione |as actividades que el aprendiz va a rcaﬁm;. {Estas deb;: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresodo establecido en el programa Fechs Lugar
formacién que el aprendiz estd desarroliando)
Manterirmiento preventivo y correctivo de equipos de refrigeracionen ACTIVIDAD REALIZADA JIARIO o
las diferentes puntos de venta
OBSERVACIONES: ’\
() : |
!)]ﬂ ‘) &xuuu" ‘ ’ 61‘3” M&Q—‘E—-—-—- S = T R
Nombrey Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey firma Mgimine
B/Q 16/09/2021
Cludad y fecha de elaboracion DIAMES/ARO
GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TMEC No. de Ficha: 2010118
Nombre: RAFAEL DE JESUS PARRA ESPINOSA
Identificacion: 1143171072
Teléfono: 3147180844
Datos del Aprendiz
E-mail: ralfiparra@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social COLEGIO BRITANICO INTERNACIONAL S.A.
Empresa:
Nit: 800197143
Direccion: Carrera 51B Km 6 antigua via Puerto Colombiana

Nombre del Jefe
Ente Coformador

Inmediato del JUAN PABLO MERCADO SANCHEZ
aprendiz:

Cargo: SUPERVISOR TIC

Teléfono: 3103525184

E-mail: JPMERCADO @BRITISHSCHOOL.EDU.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz 2l e A ANl s

, Fecha Lugar
estd desarrollando)
SOPORTE TECNICO CORRECTIVO A USUARIO FINAL REVISION DIARIAS DIARIO COLEGIO
INVENTARIO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y TIC REVISION DIARIAS PROGRAMADO COLEGIO
MTTO PREVENTIVO E INSTALACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y TIC REVISION DIARIAS DIARIO COLEGIO

OBSERVACIONES:

Joow ¢ }‘Qet‘cado

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 13/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

fﬂ fﬂf/ fhueq

Firma del Aprendiz

Nombre y firma-tmstrdCtor seguimiento

FPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TS No. de Ficha: 2066514
Nombre: JAIME ANTONIO SUAREZ PENALVER
Identificacion: 1193150637
Teléfono: 3006059894
Datos del Aprendiz
E-mail: jimmysuarez31112002@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social ASOCIACION PARA LA ENSERANZA "ASPAEN"
Empresa:
Nit: 860019021
Direccion: KM 11 Diagonal a la entrada de SALGAR ---Calle 69 No. 7A-50

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del JOSE RUSSA

aprendiz:

Cargo: COORDINADOR DE TECNOLOGIA
Teléfono: 3013277351

E-mail: Jose.russa@aspaen.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

. - ACTIVIDADES A DESA.RROLLAR . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
) Iy EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
. ; Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Soporte a las plataformas educativas, soporte plataforma Microsoft. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO COLEGIO
Configuracion y conectividad de redes institucionales. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO COLEGIO
Apoyo en configuracién switch. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO COLEGIO
Mantenimientos correctivos y preventivos ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADO COLEGIO
OBSERVACIONES:
\ A
/7 : l
o . ."Jl‘us:_(:-f
Sl Q_)omv\e Suagez \J(-/k
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma IMseguimiento

B/Q. 15/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracion

Facannad son CamSanne

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacidn:

TECNICO EN DISENQ E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

No. de Ficha:

1992813

Nombre: MARIA VALENTINA BUENO ZAMBRANO
Identificacion: - 1193502740
Teléfono: 3104145940
Datos del Aprendiz
E-mail: MARTINABUENO063107@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Pezon soc| UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Empresa:
Nit: 890102572
Direccion: calle 90 No. 46.112

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del MIGUEL CERRA
aprendiz:

Cargo: UAC VIRTUAL
Teléfono: 3015162801
E-mail:

Miguel.cerra@uac.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

formaci.f.’nn queel agrendiz es?.‘d desarrollando) Leha Lugar
CREACION Y EDICION DE IMAGENES REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV
ANIMACION VECTORIAL REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION DE VIDEO REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV
EDICION DE AUDIOS. PRODUCCION DE DOCUMENTOS INTERACTIVOS REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADA UNIV

OBSERVACIONES:

MmJ[em P

Nombré y Firma del ente Coformador

B/Q. 15/08/2021
Ciudad y fecha de elaboracidn

.
,
T%r?n Promd 7.

\voy

Firma del Aprendiz

Nombre y firma IRstrector seguimiento

Excanaado ocn CamSeane

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TC INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION No. de Ficha: 2165844

Nombre; JOSE JOSE BERDUGO ORTIZ
Identificacion: 72281915
Teléfono: 3233903078
Datos del Aprendiz
E-mail: jose-2420@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Vinculacion Laboral
plus
Razonsocil FSCR Ingenieria S.A.S
Empresa:
Nit: 900160091-0
Direccion: Via 40 con 67
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del DEWIS EGUIS
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR MANTENIMIENTO ATENCION DE DANO BARRANQUILLA SUR
Teléfono: 3215640841
E-mail: DEWISBERRIO2674@GMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

. 4 ACTIVIDADES A DESA'RROLLAR ' : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacionz las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

: : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion

: : Fecha Lugar

que el aprendiz estd desarrollando) :
Instalacion de vano de prensa. Supervision presencial Diario Sitio
Instalacion de bajante secundario en transformador. Supervision presencial Diario Sitio
Apertura y cierre de transformadores. Supervision presencial Diario Sitio
Diligenciamiento de formato para atencién de dafos. Supervision presencial Diario Sitio

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q. 24/05/2021

| Ciudad y fecha de elaboracién

~se W/U

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X []
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 25/03/2021

Finalizacién: 23/08/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ; . Observacion
| Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de B

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN NN

Wi } | FACTORES TECNICOS
: VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION _ . Observacion
i Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. /
MEJORA CONTINUA Aporta aJ mejoramiento de los procesos propios de su /

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en o
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 7
CALIDAD el desarrollo de sus funclones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades -
AMBIENTAL con criterios de responsabllidad amblental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempeilo de sus -
RECURSOS 5 g

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de o
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION , g
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

|
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol mejoromiento de la calidaddela |
Formacidn Profesional Integral): "

_ el e Jose E;Qr&(,cp & oha  prrer proachad, disciplinads,
aerfo  en dodal OAN qdl\k\adé&, Cen grak (.CIPCMCkld b cuxhy,
Pmual ¢ wbe  Hodo tO-\POhSClHQ'. ©h d.spos;c15h pa  gprendelr ¢
adgore  rooues Erocimerios ¢

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [X_] APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI__X NO

Especificar cudles: D lSC)P\lrp % @n%‘,a\qq Cl()rqffk el chdeb ij Neno

m\/ | 3 W{o '

=
Nombre\v Firma delknte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma ctor seguimiento

B/Q 23/08/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Fscansad con CamSosnm

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal: [:]

Iniclo: 24/08/2021

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO e
Final: X [] Finalizacién: 25/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION . - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

-

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

-
'
7~

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades P
AMBIENTAL con criterios de responsabllidad amblental,

Utiliza de manera racional los materlales, equipos vy
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempeiio de sus -

RECURSOS

actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

N

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz: EX(Q‘C’Y"@ QPV?ndl:L 'R’OCIC{&D; @SPG\K}U[Q % dcmlc)

a aprender

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ <] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _\* NO
Especificar cudles:
orscpling
é Jr b0l -
;bre y Fh‘ma'del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma '“quuimienm

B/Q 30/09/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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SIQQ *

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ATL Centro de Formacién: CNCA
e TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD Ry
Programa de Formacion: INDUSTRIAL No. de Ficha: 1962920
Nombre: SANCHEZ GONZALEZ CARLOS MIGUEL
Identificacion: 1001787898
Teléfono: 3128133582
Datos del Aprendiz
E-mail: CMSG1999@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: .| HELIOS ENERGIA S.A. E.S.P.
Nit: 901042368
Direccié 3 | CALLE 80 No. 65 55 - Calle 79 No 74-135 porton azul bodega
ireccion:
Nombre del Jefe
Ente Cotormador Inmediatodel |, | SERGIO BARROS
aprendiz:
Cargo: INGENIERO RESIDENTE DE OBRA
Teléfono:  * 3003398838
E-mail: sbaros@escoenergia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci las actividades que el 1z va a reall; (Estas EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del ;gnsado establocido en el | FVIPENCIAS DE APRENDIZAJE Fech
programa de formacién que el aprendiz esté desarrollando) b Lugar
ARMADO DE TABLEROS ELECTRONICOS PARA CORRIENTE ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO BODEGA
FOTOVOLTAICOS
OBSERVACIONES:

|

Zeeeio Bnegos g% ’(ﬁl’%% é‘?ﬂ&@ A

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

B/Q 21/07/2021
Ciudad y fecha de elaboraci6n
DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/07/2021

Finalizacién: 29/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funaor?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formaciodn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aNI mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL\Jtiliza _de maner.a _ rac(ijonal los nlwa;eriales, ~equ(ijpos y y
t t
RECURSOS er.ra.lmlen as summls rados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

EL APRENDIZ HA TENIDO UN BUEN DESEMPENO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

L " IS i} ¥
S ! S N A -+ 1
‘ ((rfos s e

Ing. Sergio Barros Castro Carlos Sanchez Gonzalez

~—"

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q. 29/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
p de F L TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, No. de | 1903978
rograma de Formacion: MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Ficha:

Nombre: COTES CANARETE JAYLEEN GISEETH

Identificacion: 1001856609

Teléfono: 3015291798
Do CEl A E-mail: giseeth09@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Raz6n social

Empresa: MAXDRONE

Nit: 901016289

. S Calle 3 #51B-186 Casa 7, Barrio Villa Campestre
Direccion:

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del JOSE OTERO NORIEGA
aprendiz:

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono: 3122067229

E-mail: jomaxdrone@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) Sk ugar
Generar, modificar y ordenar toda la documentacién concerniente a los ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES
aspectos A
Juridicos, técnicos, administrativos y financieros de la empresa. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMPRES

A

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

_]—/_/‘

—

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q 19/07/2021
Ciudad y fecha de elaboracién
DIA/MES/ANO

\VoN

Nombre y firma\mftructor seguimiento

&1\‘\660 Co'\‘e,s Q e

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 23/
— PLRIODO EVALUADO mclo: 23/0/ 2021
[:] Finalizacidn: 27/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION |
Observacion

| TIPO DI INFORME

VARIABLE

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de |
convivencia social.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

TRABAJO EN EQUIPO

| SOLUCION DE
| PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
' on el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

¥ i'#""’ W'}% '“?ir#f,ﬁ-f n-‘*—ni "

Asume compromisa de las funciones y responsabilidades
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para fadilitar la ejecucidén de un
trabajo y ci logro dc los objctivos. |

| CUMPLIMIENTO

T IR ety

il

il-

.79
W

|
4
T
3

| Demuestra las competencias especificas del programa
formacion en situaciones reales de trabajo.

{ Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

 desempeno.

Autogestiona acciones QUE fortalezca su perfil ocupacional en
¢l marco de su proyecto de vida.

calidad los productos generados

Presenta con oportunidad y
actividades.

| en el desarrolilo de sus funcionesy

ollo de sus actividades

Administra los recursos para el desarr
| con criterios de responsabilidad ambiental.
materiales, equipos Y
el desempefio de sus

| ytiliza de manera racional los
| herramientas suministrados para

establecida para sus

.3 F .‘ ;'."_"'"_-" g
o

7 o Skl o K J s . - 5
.:.\i el ";.l"q' et | gl 5'.'-. ..1 AETEEe -H-\.".- T AT -
R i o 1 g e AL ¥
- i g r j * - ™
' 3 . " X - -
R =

oy AR e

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observociones pr oporcionan informacion que aporta al mejoromiento de la colided de o

S A R R
L2 ¥ ", T r 1

T L |
.I"'l-g'1 :!I_'.""

| o 4
| ' L P i
it S SR S B
- e T e 5 : i
W g L 7 ! X - :
- -

GFPI-F-023 V3

ol

e

: N T T
E ’ ;

s LAy o F
s i




g

s'qQ %

farmocion Profesionel Integral):

(L APRENDIZ HA TENIDO
UN BUCN DESEMPERO Y HA CUMPLIDO CON LAS ACTIVIDADES ASIG
SIGNADAS..

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ~ x  APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S

Especificar cuales:
’__@—

:é_i Nlve ®
N~ firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente

Coformador

GFPI-F-023 V3




