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                                                       ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°8 

Hora: 2:30 pm Fecha 17 de diciembre   2020 

Lugar: Reunión virtual-Microsoft - Team 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal De la Virgen Y Turístico  

Proceso: 
Gestion para la Promoción Y Prevención-Primera 

Infancia 

Objetivo: 

Realizar Octavo  Comité Técnico Contrato 213- 2020 

entre el ICBF y la fundación salud y nutrición -

FUNDASALUD, cupos 200 para modalidad 

institucional CDISA, CDICA450 Y para modalidad 

familiar CA 1120 para un total de 1770 cupos con el 

objeto  coordinar acciones y apoyar el seguimiento 

técnico, administrativo del contrato  y validar los 

procesos y procedimientos requeridos para la 

prestación de los servicios de atención a la primera 

infancia del ICBF ante la declaración de emergencia 

sanitaria establecida por el Gobierno Nacional de 

Colombia. 

 

AGENDA 

Bienvenida a los participantes y Verificación del Quorum 
1.- Presentación del contrato, modalidad, cupos cantidad de unidades de servicios  
2.- Números de beneficiarios por unidad de servicio (la EAS deberá presentar la relación de niños 
atendidos por cada (UDS) y el personal que labora encada UDS con los perfiles  
 3.- Desembolsos realizados a la fecha  
4.- Presupuesto para seguimiento de Ingresos y gastos 
5-Propuesta De Reinversion  
6- Reporte de CUENTAME de niños y niñas registrados Vs contrato  
7.- Presentación del desarrollo de la atención por cada uno de los componentes  
8.- Informe las acciones ejecutadas de lo siguiente: Valor técnico agregado en Talento Humano y 
Contrapartida  
9.- Dificultades de la operación. 
      RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS 
 

Desarrollo  
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Siendo las 08:30 am del día17 de diciembre de 2020 se realiza comité de manera virtual  , Octavo 

Comité Técnico Operativo del contrato de aporte 213- 2020 celebrado entre el ICBF y la EAS 

FUNDACION SALUD Y NUTRICIÓN, con el objeto de la coordinar acciones y seguimiento al 

presente contrato. 

La Coordinadora del Centro Zonal y Supervisora del contrato realiza apertura del comité con un 

saludo a los participantes y se procede a verificar el Quorum con la asistencia por parte de la 

EAS Representante legal Rosaura Bautista, Sara Gómez pedagoga, Rommy aguilar tesorera,  y 

de parte del Centro zonal Eva Álvarez Ligardo Coordinadora Centro Zonal Virgen Y Turístico, 

apoyo a la supervisión financiera  de Primera Infancia Carmen Pérez Carta, Belkis Rosa  Rico 

Ramírez – Nutricionista,  y Betty Meza López Referente Primera Infancia. 

1.- Presentación del contrato, modalidad, cupos cantidad de unidades de servicios  

Se hace lectura y análisis del contrato de aporte 0213- 2020 suscrito entre el ICBF y la 

FUNDACION SALUD Y NUTRICIÓN, en el cual se contrató para la atención de las Modalidad 

Institucional y Familiar así: En la modalidad institucional 650 Sin Arriendo y en la modalidad 

familiar 1120 Con arriendo para un total de 1770 Cupos. 

Modaildad DIMF 
 

 DIMF Arroyo de piedra: Cuenta con 156 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2 
psicosocial, 1 asistente administrativo, 3 docentes y 3 auxiliares pedagógicas para un total 
de 11 empleados 
 

 DIMF BAYUNCA: Cuenta con 300 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2 psicosocial, 1 
asistente administrativo, 6 docentes y 6 auxiliares pedagógicas para un total de 17 
empleados 

 

 DIMF COLOMBIATÓN: tiene 160 Usuarios, 1 coordinador, 1 apoyo nutricional, 2 
psicosocial, 1 asistente administrativo, 3 docentes y 3 auxiliares pedagógicas para un total 
de 11 empleados 

 

 DIMF LÍBANO: tiene 300 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2 psicosocial, 1 asistente 
administrativo, 6 docentes y 6 auxiliares pedagógicas para un total de 17 empleados 

 

 DIMF PONTEZUELA: tiene 100 Usuarios, 1 coordinador, 1 apoyo nutricional, 2 psicosocial, 
1 asistente administrativo, 2 docentes y 2 auxiliares pedagógicas para un total de 9 
empleados 
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 DIMF VILLA ESTRELLA: tiene 104 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2 psicosocial, 
1 asistente administrativo, 2 docentes, 2 auxiliares pedagógicas para un total de 9 
empleados. 

 
Modalidad CDI 

 CDI FLOR DEL CAMPO: cuenta con 200 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 1 
psicosocial, 1 asistente administrativo, 10 docentes, 4 auxiliares pedagógicas, 3 
manipuladores y 4 servicios generales. 
 

 CDI PONTEZUELA: cuenta con 200 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 1 psicosocial, 
1 asistente administrativo, 10 docentes, 4 auxiliares pedagógicas, 4 manipuladores y 3 
servicios generales 

 

 CDI POZÓN: cuenta con 250 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 1 psicosocial, 1 
asistente administrativo, 10 docentes, 8 auxiliares pedagógicas, 3 manipuladores y 5 
servicios generales. 

 
El operador presenta el Contrato 0213-2020:Se compone de un primer contrato desde el mes de 
marzo a noviembre de 2020 por el valor de $ 4.582.673.548,52.Y una adición para el mes de 
diciembre por el valor de $552.610.152,00. 
 
 
3.- Desembolsos realizados a la fecha: 
Se han realizado seis (6) desembolsos a través del contrato y su adición, pero al mes de 
diciembre se presenta un descuento por inejecuciones por $78.027.440,000 M/cte: 
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4.- Presupuesto para seguimiento de Ingresos y gastos, avance presupuestal según la 
modalidad. 
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La EAS presenta plan para la ejecución del   Valor Técnico y Contrapartida, con presupuesto de 
$9.373.472,00, para la adición del contrato así: 

 

 
 
5- Presentan propuesta de reinversión en la modalidad de CDI y DIMF donde la supervisora de 
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contrato  aprueba y  se debe legalizar todos los gastos en la Ejecución del mes de Diciembre 
2020: 
  
En la modalidad Institucional hay un saldo por ahorro en el rubro de talento humano de $ 
4.812.640 M/cte y se inyecta al rubro de gastos operativos por valor de $ 4.453.785 y servicios 
Públicos $358.851 M/CTE. 
 
En la modalidad familiar  hay un ahorro por valor de $2.220.000 M/cte x ración debido  a la 
variación por numero de Gestantes Lactantes venían con 172 y quedaron con 112 gestantes. Y 
los Niños y Niñas quedaron en 1008. Y por ende en la ración vacacional debido a la variación de 
las gestantes  por valor $ 2.586.329 M/cte para un total de $ 4.806.329 m/cte  Y se inyecta al 
rubro de  aseo por valor de $ 224.480 y al rubro de $ gastos operativos por valor de $4.581.849 
M/cte. 
  

 
6.- Reporte de CUENTAME de niños y niñas registrados Vs contrato y Reporte de CUENTAME 
del personal vinculado al contrato 

 

MANUEL DAVID HERRERA HERNÁNDEZ, Ingeniero de Sistemas, Responsable del Cuéntame, 
certifica a la EAS por el cumplimiento al 100 % del aplicativo Cuéntame en el mes de noviembre   
corte 15 de diciembre/2020 en los siguientes campos descritos de la EAS Fundasalud UDS 
modalidad familiar Líbano, Villa Estrella, Colombiaton, Arroyo de Piedra y Vereda La Europa, 
Bayunca, Pontezuela y CDI Flor del Campo, Pozón y Pontezuela contrato 0213 de 2020: 
Cargue: 100 % (1770 Beneficiarios) 

Formación: 100 % (1770 Beneficiarios) 

Adicional, se da cumplimiento a las Realizaciones requeridas así: 

 Usuarios Con Registro Civil 

 Usuarios con Crecimiento y desarrollo 

 Usuarios con Vacunas 

 Usuarios con EPS 

 Usuarios con Seguimiento Nutricional 

 Usuarios Con Formación 

 Talento Humano 

 
7.- Se desarrollaron diferentes acciones desde los seis (6) componentes de atención y se 
reconocieron logros y dificultades durante el proceso. Para la adición del contrato, se han 
programado actividades para ejecutar durante el mes 
 
Componente familia, comunidad y redes. 
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Datos y aportes generales efectuados en este componente entregados durante el comité 

 Acompañamiento telefónico psicosocial: se lograron realizar 11644 de formación en 

prácticas de cuidado, 1018 seguimientos a casos priorizados y 12662 acompañamientos 

de marzo a octubre. 

 Casos priorizados: Durante las acciones de seguimiento se hallaron 533 casos priorizados 

en los cuales las alertas sociales ocuparon el 49%, alertas emocionales 31%, presuntas 

situaciones de alerta en el hogar 3% acceso a servicios 2 %, desarrollo infantil 7% y otras 

situaciones 15%. 

 Control social: se efectuaron de forma exitosa50 actividades en conformación de comités 

de control social y socialización de los servicios, 3000 Personas recibieron la información 

presentada durante la socialización. 

 Taller formación a familias: se realizaron 27 talleres en septiembre a través de Medios 

como Facebook live, whatsapp, carteleras, etc. 

8-Acciones realizadas y logros alcanzados 
LOGROS 

 Acompañamiento familiar personalizado al 100% de usuarios, con un mejoras el vínculo 

entre el talento humano y las familias   

 Adecuación de los horarios de acuerdo a la dinámica familiar 

 Se evidencia el cumplimiento de los compromisos semanales y la responsabilidad del 

desarrollo continuo de los niños y niñas a través de actividades en el hogar.  

 Cierre de novedades por alertas emocionales y sociales. 

 Aprendizaje y participación por medio de aplicaciones tecnológicas.  

 Casos de emprendimiento y desarrollo de habilidades para el impulso económico. 

 Mejora en las redes de apoyo familiar y comunitario 

 Mejoró la comunicación, convivencia y dinámicas familiares, creando momentos divertidos 

de interacción y acogimiento entre padres e hijos 

 Se atendieron y realizó seguimiento a usuarios damnificados por la tormenta Iota 

DIFICULTADES  

 Problemas de conectividad en comunidades mas alejadas. 

 Usuarios que no cuentan con herramientas de conexión como el teléfono o internet. 
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 Dificultades para verificar la información suministradas al equipo por la familia a través de 

las llamadas telefónicas y video caseros como por ejemplo la valoración de las 

dimensiones del desarrollo y condiciones físicas o el entorno protector.  

 Entidades de la localidad, como comisaría de familia o casa de justicia, que dejaron de 

prestar su atención a la comunidad, y no atendían el contacto o correos electrónicos. 

 Gestantes con una actitud despreocupada ante la gestión de la respectiva documentación 

o trámite del NN. 

Componente salud y nutrición  

 Acompañamiento telefónico nutricional: se lograron realizar 4732 de formación en 

prácticas de cuidado, 641 seguimientos a casos priorizados y 5373 acompañamientos de 

marzo a noviembre 

 Entrega de RRP: se entregaron 6715 RPP para gestantes y lactantes, 15232 RPP para 

niños de 6 meses a 5 años y se han llevado a cabo 14160 RPP entregadas de marzo a 

diciembre. 

 En la siguiente grafica se puede observar el seguimiento a los usuarios tanto en acceso a 

derechos como a los niveles de desnutrición 
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Componente pedagógico 
 
Actividades y acciones realizadas para el fortalecimiento y adecuada ejecución de este 
componente. 
 

 Acompañamiento telefónico pedagógico: se lograron realizar 77699 de formación en 

prácticas de cuidado, 1252 seguimientos a casos priorizados y 78951 acompañamientos 

de marzo a octubre. 

 Proyectos pedagógicos: se concluyeron 9 proyectos reestructurados a las condiciones 
generadas por la emergencia sanitaria. 

 Seguimiento al desarrollo infantil: se hicieron 12044 llamadas de seguimiento al desarrollo, 

65 casos con seguimiento y apoyo de educación especial y educación física 

 Jornadas pedagógicas: 74 horas dedicadas a la formación y reflexión pedagógica desde 
los diferentes equipos de trabajo, 155 personas participaron de las jornadas de reflexión 
pedagógicas 

 Además, las siguientes actividades Pedagógicas  
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Componente talento humano 
 
Para el pleno desarrollo del equipo de talento humano y el correcto ambiente laboral la EAS 
efectúo las siguientes acciones 
 

 Capacitación al talento humano interno: 20 horas dedicadas a la formación en seguridad y 
salud en el trabajo, 42 horas dedicadas a la formación en gestión de la calidad 

 2 Diplomado en promoción de la identidad étnica. Institución  
Elyon Yireh. 

 1Diplomado en educación y comunicación en seguridad alimentaria y nutricional. 
Universidad Nacional 

 1Curso detección de signos y síntomas que pueden generar discapacidad. Centro Aluna. 

 1Curso atención a niños y niñas con riesgos de desarrollo y discapacidad. 

  Actividad de yoga y pausa activa con IDER, capacitación de trabajo en equipo, manejo de 
emociones, salud mental; recomendaciones para el teletrabajo, actividades de relajación 
antes de las jornadas pedagógicas. 

 
Componente ambiente protectores 
 
Acciones realizadas para mejorar y aportar al desarrollo de ambientes protectores 
 
1. Fortalecimiento con las familias actividades de juego, arte, literatura y exploración del medio en 
el hogar que contribuyan al desarrollo integral de niños y niñas desde su gestación. 
2. Orientación ante las medidas de bioseguridad para la prevención de COVID-19 al talento 
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humano y a las familias usuarias. 
3. Socialización de Planes y Cartillas, y Organización de Comités y Brigadas. 
4. Revisiones a los espacios y a los implementos de trabajo junto con las brigadas encargadas de 
los botiquines y señales de seguridad entre otras. 
 
Componente administración y gestión 
 
Puntos llevados a cabo para mantener el flujo de información actualizada 
 

1. 1Reporte de diario de acompañamiento telefónico y entregas de RPP a SPES 
2. Presentación de  informes técnicos y financieros ante ICBF 

  
 
10.- Dificultades de la operación. 

 Problemas de conectividad en comunidades más alejadas. 

 Usuarios que no cuentan con herramientas de conexión como el teléfono o internet. 

 Dificultades para verificar la información suministradas al equipo psicosocial por la familia a 
través de las llamadas telefónicas y video caseros como por ejemplo la valoración de las 
dimensiones del desarrollo y condiciones físicas o el entorno protector. 

 Entidades de la localidad, como comisaría de familia o casa de justicia, que dejaron de 
prestar su atención a la comunidad, y no atendían el contacto o correos electrónicos. 

 Gestantes con una actitud despreocupada ante la gestión de la respectiva documentación 
o trámite de lNN. 

 Para el cumplimiento a los controles médicos los centros de salud más cercanos 
estuvieron cerrados durante la cuarentena. 

 

Anexo liink de la reunión 

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/betty_mesa_icbf_gov_co/ER8KJMZiEhxOpwi2a3wOpuwB34hR
_9R0Vf3VJlkw4F8w6A 

 

 

Compromisos / tareas Responsables 

Legalización de la Ejecucion EAS 

  

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/betty_mesa_icbf_gov_co/ER8KJMZiEhxOpwi2a3wOpuwB34hR_9R0Vf3VJlkw4F8w6A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/betty_mesa_icbf_gov_co/ER8KJMZiEhxOpwi2a3wOpuwB34hR_9R0Vf3VJlkw4F8w6A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/betty_mesa_icbf_gov_co/ER8KJMZiEhxOpwi2a3wOpuwB34hR_9R0Vf3VJlkw4F8w6A
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FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Eva Álvarez Ligardo Coordinadora centro zonal ICBF 

 

Betty Maria Meza Lopez  Referente Primera Infancia   

ICBF 

 

Belkis Rico   Nutricionista 
ICBF 

 
Rosaura Bautista Celis Representante legal FUNDASALUD  
Rommy Aguilar  Tesorera FUNDASALUD  

Sara Gómez 
Pedagoga 

FUNDASALUD 

 
Carmen Elvira Pérez 
Carta 

Profesional de apoyo a la 
supervisión financiera  

ICBF 
 

Próxima reunión Fecha: Hora:  Lugar:  
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