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ACTA DE REUNION O COMITE N°8

Hora: 2:30 pm Fecha 17 de diciembre 2020

Lugar: Reuniodn virtual-Microsoft - Team

Dependencia que Convoca: Centro Zonal De la Virgen Y Turistico

Gestion para la Promocion Y Prevencion-Primera

Proceso: .
Infancia

Realizar Octavo Comité Técnico Contrato 213- 2020
entre el ICBF y la fundacion salud y nutricion -
FUNDASALUD, cupos 200 para modalidad
institucional CDISA, CDICA450 Y para modalidad
familiar CA 1120 para un total de 1770 cupos con el
objeto coordinar acciones y apoyar el seguimiento
técnico, administrativo del contrato y validar los
procesos Yy procedimientos requeridos para la
prestacion de los servicios de atencion a la primera
infancia del ICBF ante la declaracion de emergencia
sanitaria establecida por el Gobierno Nacional de
Colombia.

Objetivo:

AGENDA

Bienvenida a los participantes y Verificacion del Quorum
1.- Presentacion del contrato, modalidad, cupos cantidad de unidades de servicios
2.- Numeros de beneficiarios por unidad de servicio (la EAS debera presentar la relacién de nifios
atendidos por cada (UDS) y el personal que labora encada UDS con los perfiles
3.- Desembolsos realizados a la fecha
4.- Presupuesto para seguimiento de Ingresos y gastos
5-Propuesta De Reinversion
6- Reporte de CUENTAME de nifios y nifias registrados Vs contrato
7.- Presentacion del desarrollo de la atencion por cada uno de los componentes
8.- Informe las acciones ejecutadas de lo siguiente: Valor técnico agregado en Talento Humano y
Contrapartida
9.- Dificultades de la operacion.
RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS

Desarrollo
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Siendo las 08:30 am del dial7 de diciembre de 2020 se realiza comité de manera virtual , Octavo
Comité Técnico Operativo del contrato de aporte 213- 2020 celebrado entre el ICBF y la EAS
FUNDACION SALUD Y NUTRICION, con el objeto de la coordinar acciones y seguimiento al
presente contrato.

La Coordinadora del Centro Zonal y Supervisora del contrato realiza apertura del comité con un
saludo a los participantes y se procede a verificar el Quorum con la asistencia por parte de la
EAS Representante legal Rosaura Bautista, Sara Gomez pedagoga, Rommy aguilar tesorera, y
de parte del Centro zonal Eva Alvarez Ligardo Coordinadora Centro Zonal Virgen Y Turistico,
apoyo a la supervision financiera de Primera Infancia Carmen Pérez Carta, Belkis Rosa Rico
Ramirez — Nutricionista, y Betty Meza Lopez Referente Primera Infancia.

1.- Presentacion del contrato, modalidad, cupos cantidad de unidades de servicios

Se hace lectura y analisis del contrato de aporte 0213- 2020 suscrito entre el ICBF y la
FUNDACION SALUD Y NUTRICION, en el cual se contraté para la atencion de las Modalidad
Institucional y Familiar asi: En la modalidad institucional 650 Sin Arriendo y en la modalidad
familiar 1120 Con arriendo para un total de 1770 Cupos.

Modaildad DIMF

e DIMF Arroyo de piedra: Cuenta con 156 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2
psicosocial, 1 asistente administrativo, 3 docentes y 3 auxiliares pedagdgicas para un total
de 11 empleados

e DIMF BAYUNCA: Cuenta con 300 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2 psicosocial, 1
asistente administrativo, 6 docentes y 6 auxiliares pedagogicas para un total de 17
empleados

e DIMF COLOMBIATON: tiene 160 Usuarios, 1 coordinador, 1 apoyo nutricional, 2
psicosocial, 1 asistente administrativo, 3 docentes y 3 auxiliares pedagogicas para un total
de 11 empleados

e DIMF LIBANO: tiene 300 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2 psicosocial, 1 asistente
administrativo, 6 docentes y 6 auxiliares pedagdgicas para un total de 17 empleados

e DIMF PONTEZUELA: tiene 100 Usuarios, 1 coordinador, 1 apoyo nutricional, 2 psicosocial,
1 asistente administrativo, 2 docentes y 2 auxiliares pedagodgicas para un total de 9
empleados
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e DIMF VILLA ESTRELLA: tiene 104 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 2 psicosocial,
1 asistente administrativo, 2 docentes, 2 auxiliares pedagdgicas para un total de 9
empleados.

Modalidad CDI
e CDI FLOR DEL CAMPO: cuenta con 200 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 1
psicosocial, 1 asistente administrativo, 10 docentes, 4 auxiliares pedagogicas, 3
manipuladores y 4 servicios generales.

e CDI PONTEZUELA: cuenta con 200 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 1 psicosocial,
1 asistente administrativo, 10 docentes, 4 auxiliares pedagogicas, 4 manipuladores y 3
servicios generales

e CDI POZON: cuenta con 250 Usuarios, 1 coordinador, 1 nutricionista, 1 psicosocial, 1
asistente administrativo, 10 docentes, 8 auxiliares pedagogicas, 3 manipuladores y 5
servicios generales.

El operador presenta el Contrato 0213-2020:Se compone de un primer contrato desde el mes de
marzo a noviembre de 2020 por el valor de $ 4.582.673.548,52.Y una adicion para el mes de
diciembre por el valor de $552.610.152,00.

3.- Desembolsos realizados a la fecha:
Se han realizado seis (6) desembolsos a través del contrato y su adicién, pero al mes de
diciembre se presenta un descuento por inejecuciones por $78.027.440,000 M/cte:
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CONTRATO 0213-2020

Adicion

DESEMBOLSO

54.153,444."6%

5474.582.712,00
$4.638.026.770,00

4.- Presupuesto para seguimiento de Ingresos y gastos, avance presupuestal segun la

modalidad.
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CONTRATO 0213-2020 Monto total del Monto total del Valor final del

MODALIDAD aporte de ICBF aporte de la EAS contrato
$2.287.027.961,00 $91.481.118,00 $2.378.509.079,00
$2.119.388.913,00 $84 775.556,52 $2.204.164.469,52
$4.406.416.874,00 $176.256.674,52 $4.582.673.548,52

CONTREFD o2 152020 Monto total del Monto total del Valor final del

MODALIDAD aporte de ICBF aporte de la EAS contrato

$209.761.552,00 $4.874.205,44

$252.848.600,00

$4.499 266 56

$552.610.152,00 $9.373.472,00

et

La EAS presenta plan para la ejecucion del Valor Técnico y Contrapartida, con presupuesto de
$9.373.472,00, para la adicion del contrato asi:

Valor

Descripcion % presupuestado

Vinculacién de (1) Licenciado E_E. y (1) Licenciado

TH adicional en EF 2% $2.437.102,72
Menaje de cocina
Dotacidn  Puntos de higiene para nifios y 294 $2.437.102.72
nifias
$4.874.205,44

DISTRIBUCION MODALIDAD INSTITUCIONAL

Valor
presupuestado

Descripcion %o

Vinculacion de (1) Licenciado E.E. y (1) Licenciado

TH adicional oqEF 52.249633,258
Menaje de cocina
Cotacidn  Puntos de higiene para nifios y 29 $2.249.633.28
nifias
£4.499.266,56

5- Presentan propuesta de reinversién en la modalidad de CDI y DIMF donde la supervisora de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




(]
"‘ PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION
W El futuro

es de todos

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION Pagina 6 de

FAMILIAR O COMITE Version 6 16

contrato apruebay se debe legalizar todos los gastos en la Ejecucion del mes de Diciembre
2020:

En la modalidad Institucional hay un saldo por ahorro en el rubro de talento humano de $
4.812.640 M/cte y se inyecta al rubro de gastos operativos por valor de $ 4.453.785 y servicios
Publicos $358.851 M/CTE.

En la modalidad familiar hay un ahorro por valor de $2.220.000 M/cte x racion debido a la
variacion por numero de Gestantes Lactantes venian con 172 y quedaron con 112 gestantes. Y
los Nifios y Nifias quedaron en 1008. Y por ende en la racion vacacional debido a la variacion de
las gestantes por valor $ 2.586.329 M/cte para un total de $ 4.806.329 m/cte Y se inyecta al
rubro de aseo por valor de $ 224.480 y al rubro de $ gastos operativos por valor de $4.581.849
M/cte.

6.- Reporte de CUENTAME de nifios y nifias registrados Vs contrato y Reporte de CUENTAME
del personal vinculado al contrato

MANUEL DAVID HERRERA HERNANDEZ, Ingeniero de Sistemas, Responsable del Cuéntame,
certifica a la EAS por el cumplimiento al 100 % del aplicativo Cuéntame en el mes de noviembre
corte 15 de diciembre/2020 en los siguientes campos descritos de la EAS Fundasalud UDS
modalidad familiar Libano, Villa Estrella, Colombiaton, Arroyo de Piedra y Vereda La Europa,
Bayunca, Pontezuela y CDI Flor del Campo, Poz6n y Pontezuela contrato 0213 de 2020:
Cargue: 100 % (1770 Beneficiarios)
Formacién: 100 % (1770 Beneficiarios)
Adicional, se da cumplimiento a las Realizaciones requeridas asi:

e Usuarios Con Registro Civil

e Usuarios con Crecimiento y desarrollo

e Usuarios con Vacunas

e Usuarios con EPS

e Usuarios con Seguimiento Nutricional

e Usuarios Con Formacion

e Talento Humano

7.- Se desarrollaron diferentes acciones desde los seis (6) componentes de atencion y se
reconocieron logros y dificultades durante el proceso. Para la adicion del contrato, se han
programado actividades para ejecutar durante el mes

Componente familia, comunidad y redes.
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Datos y aportes generales efectuados en este componente entregados durante el comité

Acompafiamiento telefénico psicosocial: se lograron realizar 11644 de formacién en
practicas de cuidado, 1018 seguimientos a casos priorizados y 12662 acompafiamientos
de marzo a octubre.

Casos priorizados: Durante las acciones de seguimiento se hallaron 533 casos priorizados
en los cuales las alertas sociales ocuparon el 49%, alertas emocionales 31%, presuntas
situaciones de alerta en el hogar 3% acceso a servicios 2 %, desarrollo infantil 7% y otras
situaciones 15%.

Control social: se efectuaron de forma exitosa50 actividades en conformacion de comités
de control social y socializacién de los servicios, 3000 Personas recibieron la informacion
presentada durante la socializacion.

Taller formacion a familias: se realizaron 27 talleres en septiembre a través de Medios
como Facebook live, whatsapp, carteleras, etc.

8-Acciones realizadas y logros alcanzados
LOGROS

Acompafamiento familiar personalizado al 100% de usuarios, con un mejoras el vinculo
entre el talento humano y las familias

Adecuacion de los horarios de acuerdo a la dindmica familiar

Se evidencia el cumplimiento de los compromisos semanales y la responsabilidad del
desarrollo continuo de los nifios y nifias a través de actividades en el hogar.

Cierre de novedades por alertas emocionales y sociales.

Aprendizaje y participacion por medio de aplicaciones tecnolégicas.

Casos de emprendimiento y desarrollo de habilidades para el impulso econémico.
Mejora en las redes de apoyo familiar y comunitario

Mejoro la comunicacion, convivencia y dinamicas familiares, creando momentos divertidos
de interaccion y acogimiento entre padres e hijos

Se atendieron y realizé seguimiento a usuarios damnificados por la tormenta lota

DIFICULTADES
Problemas de conectividad en comunidades mas alejadas.

Usuarios que no cuentan con herramientas de conexion como el teléfono o internet.
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Dificultades para verificar la informacion suministradas al equipo por la familia a través de
las llamadas telefénicas y video caseros como por ejemplo la valoracion de las
dimensiones del desarrollo y condiciones fisicas o el entorno protector.

Entidades de la localidad, como comisaria de familia o casa de justicia, que dejaron de
prestar su atencion a la comunidad, y no atendian el contacto o correos electronicos.

Gestantes con una actitud despreocupada ante la gestion de la respectiva documentacion
o tramite del NN.

Componente salud y nutricién

Acompafamiento telefénico nutricional: se lograron realizar 4732 de formacion en
practicas de cuidado, 641 seguimientos a casos priorizados y 5373 acompafiamientos de
marzo a noviembre

Entrega de RRP: se entregaron 6715 RPP para gestantes y lactantes, 15232 RPP para
nifios de 6 meses a 5 afios y se han llevado a cabo 14160 RPP entregadas de marzo a
diciembre.

En la siguiente grafica se puede observar el seguimiento a los usuarios tanto en acceso a
derechos como a los niveles de desnutricion

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO FO.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
El futuro Goblmma
, $ es de todos o Colombin
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION 5 Pagina 9 de
FAMILIAR O COMITE Version 6 16
Acceso a derechos \

97,0 Afiliado a EP
99,§5/6 "-.ffat:unacifm al

dia

gg 50/0 Crecimiento y
7

desarrollo al dia

H Desnutricion

usuarnos con desnutrnicion
aguda recuperados
usuarios con alerta

de desnutricion,
valorados y se
descarta condicion
1 8 jornadas de

toma de talla y
peso

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




@

BIENESTAR

FAMILIAR

PROCESO ) F9.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION - Pagina 10
O COMITE Version 6 de 16

L]

L]

L]

LOGROS

L]

Acompafiamiento familiar personalizado al 100% de
UsUArios, con un mejoras el vinculo entre el talento
humano y las familias

fAde_[T‘_uacién de los horarios de acuerdo a la dinamica
amiliar

Se evidencia el cumplimiento de los compromisos
semanales y la responsabilidad del desarrollo
continuo de’los ninos y ninas a traves de actividades
en el hogar.

Cierre de novedades por alertas emocionales y
sociales.

Aprendizaje y participacion por medio de aplicaciones
tecnologicas.

Casos de emprendimiento y desarrollo de habilidades
para el impulso economico.

Mejora en las redes de apoyo familiar y comunitario

Mejorod la comunicacion, convivencia y dinamicas
familiares, creando momentos divertidos de
interaccion y acogimiento entre padres e hijos

Se atendieron y realizé seguimiento a usuarios
damnificados por la tormenta lota

Componente pedagdgico

Actividades y acciones realizadas para el fortalecimiento y adecuada ejecucién de este

componente.

DIFICULTADES

Problemas de conectivid
alejadas.

Usuarios que no cuentar
conexion como el teléfon

Dificultades para verifica
suministradas al equipo |
llamadas telefénicas y vi
ejemplo la valoracion de
desarrollo y condiciones
protector.

Entidades de la localidac
familia o casa de justicia.
atencion a la comunidad,
0 correos electronicos.

(zestantes con una actitu
gestion de la respectiva
del NN.

Acompafiamiento telefénico pedagdgico: se lograron realizar 77699 de formacion en
practicas de cuidado, 1252 seguimientos a casos priorizados y 78951 acompafiamientos
de marzo a octubre.

Proyectos pedagogicos: se concluyeron 9 proyectos reestructurados a las condiciones
generadas por la emergencia sanitaria.

Seguimiento al desarrollo infantil: se hicieron 12044 llamadas de seguimiento al desarrollo,
65 casos con seguimiento y apoyo de educacion especial y educacion fisica

Jornadas pedagdgicas: 74 horas dedicadas a la formacion y reflexion pedagogica desde
los diferentes equipos de trabajo, 155 personas participaron de las jornadas de reflexion
pedagogicas

Ademas, las siguientes actividades Pedagoégicas
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1. Planeacion Pedagogica
+ Actividades semanales en base exploraciones del
mes
*  Reflexion de los resultados obtenidos durante la
semana
2. Realizar Seguimiento al Desarrollo, usando la
estrategia de identificacion de condiciones de
desarrollo y estableciendo planes de
fortalecimiento de habilidades individuales
3. Desarrollar talleres de formacion a familias
4 Entregar kits pedagdgicos aprobados
5. Desarrollo del cronograma de jornadas

pedagdgicas de cada unidad

Componente talento humano

Para el pleno desarrollo del equipo de talento humano y el correcto ambiente laboral la EAS
efectlo las siguientes acciones

e Capacitacion al talento humano interno: 20 horas dedicadas a la formacién en seguridad y
salud en el trabajo, 42 horas dedicadas a la formacion en gestion de la calidad

e 2 Diplomado en promocién de la identidad étnica. Institucion
Elyon Yireh.

e 1Diplomado en educacién y comunicacion en seguridad alimentaria y nutricional.
Universidad Nacional

e 1Curso deteccién de signos y sintomas que pueden generar discapacidad. Centro Aluna.

e 1Curso atencion a nifios y nifias con riesgos de desarrollo y discapacidad.

e Actividad de yoga y pausa activa con IDER, capacitacion de trabajo en equipo, manejo de
emociones, salud mental; recomendaciones para el teletrabajo, actividades de relajacion
antes de las jornadas pedagogicas.

Componente ambiente protectores

Acciones realizadas para mejorar y aportar al desarrollo de ambientes protectores

1. Fortalecimiento con las familias actividades de juego, arte, literatura y exploracion del medio en
el hogar que contribuyan al desarrollo integral de nifios y nifias desde su gestacion.
2. Orientacion ante las medidas de bioseguridad para la prevencion de COVID-19 al talento
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humano y a las familias usuarias.

3. Socializacion de Planes y Cartillas, y Organizacion de Comités y Brigadas.

4. Revisiones a los espacios y a los implementos de trabajo junto con las brigadas encargadas de
los botiquines y sefiales de seguridad entre otras.

Componente administracion y gestion
Puntos llevados a cabo para mantener el flujo de informacion actualizada

1. 1Reporte de diario de acompafamiento telefonico y entregas de RPP a SPES
2. Presentacion de informes técnicos y financieros ante ICBF

10.- Dificultades de la operacion.

e Problemas de conectividad en comunidades mas alejadas.

e Usuarios que no cuentan con herramientas de conexién como el teléfono o internet.

¢ Dificultades para verificar la informacién suministradas al equipo psicosocial por la familia a
través de las llamadas telefonicas y video caseros como por ejemplo la valoracién de las
dimensiones del desarrollo y condiciones fisicas o el entorno protector.

e Entidades de la localidad, como comisaria de familia o casa de justicia, que dejaron de
prestar su atencion a la comunidad, y no atendian el contacto o correos electrénicos.

e Gestantes con una actitud despreocupada ante la gestion de la respectiva documentacion
o tramite de INN.

e Para el cumplimiento a los controles médicos los centros de salud mas cercanos
estuvieron cerrados durante la cuarentena.

Anexo liink de la reunién

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/betty mesa icbf gov co/ER8KJMZIEhxOpwi2a3wOpuwB34hR
9ROVi3VJIkw4FS8wW6A

Compromisos / tareas Responsables

Legalizacion de la Ejecucion EAS
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