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PROCEDIMIENTD: ELABORACION, EJECUCION ¥ LIQUIDACION DE CONTRATOS

CODIGOD. 2B5-FR-001

FECHA. 19-08-2015

INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTD CONTRACTUAL

WERSION: &

@

POLICEA NACKINAL

WALOR TOTAL 532,753, 200,00 $ 33.283.200,50 ]

$ 33793, 200.00

5000

14. EF comirabsia cumpled con o asianmoon con las clhusdas coriracivaies?

=

S n e num

17 G con Ls lema del presenie ivtorme, que o contralesia cumplic con EgEnznmnEEnm‘nﬂnEr:ﬁ_p il Cowdr sy,
e |a fecha o fochas esabiecidas, par o Dol MisCan § e ks docurelis

I3, del presenie tormanc.

MO [me del
SO

18 Em camo e nousmplesesin precis! o ol del conlraio, giigencar el numenal 1% del presente Iomaio, gard K0 cudl aneed comuscacdn o
. Modkanis 1 cusl s i al erdenadon del grsin, = no cump

fici e lam obilg

= pactadas en o

19. RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20, ITEM Y10 MUMERAL

1, DESCRAPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA

22 OBSERVAGCION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL BNCUMPLIMIENTO.

23 DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECFICACIDNES TECNICAS, INCLUYEANDD LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD ¥ SALLID QCUPACIONAL ¥ OTROS,

id. ITEM ¥i0 NUMERAL

25, DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA

26, OBSERVACION ¥ SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMIENTO.

GRUPD 1

Los roactvos doban coniar vigandia de un #flo_contados a partir de la Jocha oo orrega an ol aIMacen G niendenss D

50 wanfich con la aninaga

Tarn ml presnnbn grupo &e ToGrise QLB Bl CONITAIIS resenis comNcada o Cads feen wn donde s ingoun [a Incha os varcimiemis & morants o6 & orirega

i e T Cor g

Lok productas que mo se especiiquen, en su aliqueta o CoRRcado 0o analius O JeCLUManas Mmistonedos, una fecha de vencmienta, o contrabsta debaran anexar carta
actuakrada dol fabncant donca garaniicn ol Bempo minir de vencimiento soliotado por la enbdad

50 verThicd Con la antrega

Lok ampaguas 8 Chia und de ks slementos deberan ser de acuerde al uhkzada par la casa fabrcants &l momeno de su fabricacsdn, esio con el fin de garantzar la
salabiidad y conservactn de sus conbanidos

se werticd con ia entroega

GRUPO HOJA DE SEGURIDAT: (PARA LOS QUE APLIGUEN
Para el Gaso de los producios guimicos of contratista dabora anesar &l Morenta o la enliega fa hoa de segundad de matonales {Matonal Satety data shoats),
coresponcente a cada slemanto, la cual debe corlar Gon 16 sesoones datmbuidas an cuatro boques asi:
Identificacdn (seosdn 1-1) Identificacidn de sustancia, idanbhcacian de poligra, cor Calniin A i ingred
Emmerpantias (ssccibe 4-8): Medidas de prmernos auslios, madidas &0 Caso 0 ncends, medides para actuar are verhdos acocdantalas w0 arifegh con lpa mermentos
Manejo y precaucones (saccion T-10) AMAacenamenis ¥ mare, coriroles de axpouckn ¥ proleccian persanal, propiocades Nscas § &, inlidiaed y raactivelag
Biagua complamantang (secidn 11-18) Informacidn tocoiagica, Informacion acoltgea, nfamacdan sehne dedechos, indormacitn sobre transpone, iformacién
meglamentana & riormacatn adcional
GRUPD 2
Far ol i QFLID S B R i & preseniy cerrcado de cods om en donde 56 dcue 1 fcha 06 vintisels &l Mo o 1 eninegn se varThiod con W ortroega
L% prodiictios qui o s asgadltuen, m su sgeein o cofficadn de onakse o dooumenios relaconados, whs focha O secrmisnio, o Gnirisis debecin snmar carls scialesdn del
fabncanis donds garanice & SOMPo MINITS 08 VISCIMMnil Sl por s enlaeg S e cofy et
L0% CMpogues OF G303 Und 00 0% Slemsnins dalkin ser de scuemdo al siendo por la casa fabncame al momenio de S fabncacdn, ouis con ol fn e ganisar s esletsbcisd y consmrmode
AT it s warilicd Com La aninags
Farm e e 1 s requisne preseninodn por 24 woades se wenhod con la entraga
GRUPO 2 Pain s il 3 s iequiene pressnincion por 25 unidades se wenficd con a entrega
HOLA DF SEGLFDAD (PARA LOS QUE APLIGUEN)
Fam of Casp o ko8 DrpouCin QuimiCos ol convutsln deberd anexer o mMomentc de i Bnrega |0 fojo oo Sequindad do matenaies (Malnnsl Safety dets steets). comespondiente g cada slemenia,
lia Cusl (it Ennler con 18 secoomes drsiibuidas en cudin biogues asi:
beniThCacin [seccion 1-3) ki iy | he e pekQ, COMpOS e i
Empgincas (seccin 4-8): Medrdas de primerncs auics, medidas on Cass do endi, msdcdes para aciuar anle veridos accdemales. =0 oriregt con los alamanios
AEmRi0 F DPBCOUCKERS (Sa0cd T- 100" Almes o I, O SRS i POIBCCE (RO, Ty, v reaciwdad.
B Lo jiermenilan (eecodn 1810 INrmacin Iomooiigics, INemaditn acskiges, niommacedn sobr desschos, NioMMacdn SO0 TEAspore ih v
Ll
GRUPO 3 se vericd con ia enirega
Fars el presemie Qrupo 50 Moquen gud ol Convalaln presemis carficado de cada Rem an donde S0 ndduo del U ln echp wencmienin ol momenio de La enirega 50 vErTioO 0O kA aniregs
Lo prochacios. Ques N0 S0 £ s i, o sy etguels o cerdficede de andlises o doc . una Sechy de ol conrmisin Jetdvdn anis’ Cana suniemin Gl
Talaasin dosde gRmce Bl DO MINETIO S8 WOnNCEMaio saeiain por i aridas s verticd Con [ ertega
Todos o6 fmallios deban Sonter wencis de un aho, CONG0S 3 P 00 & fcha de =nirega o ol Bmacen de mendencia DUk &0 varilicd con fa ertrega
Los empdguis dn Cade un de los slemenios JeDeran Ser o8 aouamos &l ulivese por 18 casn Isbrcants 6l Momento o Si Tabwicacidn, alo con o fn de garsshear s estabidod v conserssccn
il mus s, s verdiod con a ontrega
I
| Pl s 1w s presaninoion por 1000 M e Gicastreciin de 1K se vermicd con ia entrega
GRUPO 3

Pan @l i I e isqqumsre resenincion por 0% mi

se veriicd con la entrega

Parn el femm 1 .0 Mequiene praseniacdn por 500 m

s@ wanlicd con la eniiegs

Plarn ol e d s requiene eseniecin por 250 mi

50 werhicd Con la aniraga
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CODIGO: 2B5-FRLO019

PROCEDIMIENTO ELABORACION, EJECUCION ¥ LIQUIDACION DE CONTRATOS

@

FECHA: 15-08-2015

INFORME SUPERVESORES SEGUIMENTO CONTRACTUAL

Lol

FPOLICES NACHMNAL

VERSKON &

EL PROVEEDOR FUE SANGIONADC a3l MO __ K
1. LBl proveedor cumplit en forma oportuna o acuarde Con o establecido en las clausulas del Gontrato 7 5% N0

o, RESOLUCION FEGHSA,

EL PROVEEDCR FUE SANCIOMADC: Sl NO_x
2. Los Dignes si do por ol prey 1 00N los requisitos de cali b dirk wr1 las sapacif oans Mcnicas? SI_¥_ HNO

Mo RESOLLUCICN FECHA________

3. Qe fortaleza rosalta del proveador y gue W genand valor agregado on la sjecucitn del contrato.

establecsdo 51 RO

Cargo Rasponsable Laborainnd ge Geralica Humméana Fofermss
Grado ¥ nomibie del supervacr Sublerseie ADRIANA MARTINEZ CORRES,

Cargo: Responsable Laboraiona de Ciumica Forensa

Carpo: Jefa Poica Centifica y Cnminalishca

Para ol caso da prostacidn de seryvickds pedsonales o profesionales gue afectan la conformidad del sarvicio; fecha an la cual be Tue suministreds la md

‘Grado ¥ nomone del supervsor  Submiendama MARTA ISABEL CARDEMAS MARCUEZ

Giradn ¥ nomon gl suparvacd Terserie Cororml JOSE FRANCISCO PERA GOMEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERWVICIDS PERSONALLS O PROFESIOMALLS

Firma ‘__x\ha:i..r\n..- n.\.___w.A \Q\Eﬂa\ﬁ

Fima _p o %
& =
..l|||||lll..

Con base on la ir tn recibida, of

cumplid con el objeto confractual
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NUEVOPAIS Y
POLICIA NACIONAL el e kL e gl i
DIRECCION DE INVESTIGACICON CRIMINAL E INTERPOL

Fecha: Bogotd, 22 de octubre de 2018 -

Hora de inicio: 10:00 horas | Hora de finalizacién: | 11:00 horas

Lugar: Oficina Laboratorio de Genélica Humana Forense

ACTA 'Nu.ﬁé% - ARCIF - GRIHU - 2.25

ACTA QUE TRATA DE LA PARTICIPACION DE UN PERSONAL DE PERITOS EN LA
VERIFICACION ¥ APROBACION DE LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO
DE COMPRAVENTA PN- DIJIN N° 03-2-10040-18 CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL Y LA EMPRESA ANDINA INTERNATIONAL S.A.S.,
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS DE LA
JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA Y UNIDADES DESCONCENTRADAS

DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

—

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistencia.

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacion de los compromisos.
4. Temas a lralar:

5 Compromisos

DESARROLLO

1. Verificacion de asistencia.

En Bogota a los 22 dias del mes de oclubre del afic 2018, se reunieron |la sefiora Subintendente
MARTA ISABEL CARDEMAS MARQUEZ Responsable del Laboratorio de Genética Humana
Forense (E), como supervisora del contrato 03-2-10040-18, con el personal adscrito al Laboratorio
de Genélica Humana Forense, con el fin de verificar y aprobar los elementos que hacen parte dal
contrato 03-2-10040-18 celebrado entre la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL y la
empresa ANDINA INTERNATIONAL S AS, CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE
REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA Y
CRIMINALISTICA Y UNIDADES DESCONCENTRADAS DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL.

2. Lectura del acta anterior.

| No aplica

3. Verificacion de los compromisos.

Mo aplica.

105-AC-0001 Pagina 1de 7 Aprobacién: 24/09/2018
Versidn: 4



4, Temas a tratar.

Verificacion de elementos entregados dentro del contrato 03-2-10040-18, con respecto a las
| especificaciones técnicas solicitadas dentro del mismo.

El personal que asiste a la presente reunidn procede a verificar uno a uno los elementos
entregados por parte de |la empresa Andina International 5.A.S al almacén de intendencia los
cuales fueron recepcionados mediante acta No. 065 de fecha 17/10f2018, que hacen parte del
contrato 03-2-10040-18 contra las especificaciones técnicas relacionadas en el mismo.

GRUPO 1. LABORATORIO DE GENETICA HUMANA FORENSE

UNIDAD DE CLASIFICACION
DESCRIPCION DEL MARCA Y
ITEM | SBEN 0 servicio. | MEDIDA UNSPSC CANTIDAD WEFEHERA
Bialand Scientific
1 BUFFER PE x 100 ml UNIDAD 41116105 4 BF-02-05
Bioland Scientific
2 BUFFER PB x 500m| LUNIDAD 41116105 4 BF-02-04
KIT DE 6
PURIFICACION
3 | Ququick PCRX250 | UNIDAD 41116105 ~ 4 A TR
REACCIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL PRESENTE GRUPO
Los reaclivos deben conlar vigencia de un afio, contados a parir de la fecha de entrega en el almacén de
intendencia DIJIN,

Para el presente grupo se requiere que el conlratista presente certificado de cada item en donde se indigue
la fecha de vencimiento al momento de la entrega.

Los productos que no se especifiguen, en su eliqueta o cerlificado de analisis o documentos relacionados,
una fecha de vencimiento, el conltratista deberan anexar carla actualizada del fabricante donde garaniice el
tiempo minime de vencimienlo solicitado por la enlidad.

Los empaques de cada uno de los elementos deberan ser de acuerdo al ulilizado por la casa fabricanie al
~momento de su fabricacion, esto con el fin de garantizar la estabilidad y conservacion de sus contenidos.

HOJA DE SEGURIDAD: (PARA LOS QUE APLIQUEN])

Para el caso de los produclos quimicos el contratista debera anexar al momento de la enlrega la hoja de

seguridad de maleriales (Material Safety data sheets), correspondiente a cada elemento, la cual debe

conlar con 16 secciones distribuidas en cualro bloques asl:

Identificacion (seccidn 1-3): Identificacion de sustancia, identificacion de peligro, composicionfinformacion

de ingredientes

Emergencias (seccion 4-6); Medidas de primercs auxilios, medidas en caso de incendio, medidas para

acluar ante verlidos accidentales.

Manejo y precauciones (seccion 7-10); Almacenamiento y manejo, controles de exposicion y proteccion

personal, propiedades fisicas y s, estabilidad y reaclividad,

Blogue complementario (seccion 11-16); Informacidn toxicolégica, Informacidn ecoldgica, informacian sobre

desechos, informacién sobre ransporie, informacidn reglamentaria e informacion adicional.

105-AC-0001 Pagina 2 de 7 Aprobacion: 21/09/2018
Versidn: 4



'GRUPO 2. LABORATORIO DE GENETICA HUMANA FORENSE

TEm | DESCRIPCION DEL ”"é%m c'—“gﬂg‘;‘gm" A RfEaE MARCA Y
BIEN O SERVICIO | MEDIDA REFERENCIA
FPRUEBA
l CUALITATIVA PARA ABACUS
1 DETERMINACION CAJA 41116105 1 DIAGNOSTICS
FORENSE DE SEMEN nazaz
HUMANOD -
PRUEBA
CUALITATIVA PARA ABACUS
2 DETERMINACION CAJA 41116105 1 DIAGHNOSTICS
FOREMNSE DE 702424
SANGRE HUMANA . !

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL PRESENTE GRUPO

Para el presente grupo se requiere que el contralista presente cerlificado de cada item en donde se indique
la fecha de vencimienlo al momenlo de [a entrega.

Los produclos que no se especifiquen, en su etiqueta o cedificado de analisis o documentos relacionados,
una fecha de vencimiento, el conlratisla deberdn anexar carta aclualizada del fabricante donde garanlice el
tiempo minimo de vencimiento solicilado por la enlidad.

Los empaques de cada uno de los elementos deberdn ser de acuerdo al utilizado por la casa fabricante al
momento de su fabricacién, esto con el fin de garantizar la eslabilidad y conservacion de sus conlenidos.

Para el item 1 se requiere presentacion por 25 unidades

Para el item 2 se requiere presentacion por 25 unidades

HOJA DE SEGURIDAD: (PARA LOS QUE APLIQUEN)
Para el caso de los productos quimicos el conlratista debera anexar al momenlo de la entrega la hoja de
seguridad de materiales (Material Safety data sheels), cormespondiente a cada elemento, la cual debe
contar con 16 secciones distribuidas en cualro blogques asi:
Idenlificacién (secciton 1-3); ldenlificacion de sustancia, identificacion de peligro, composicionfinformacion
de ingredienles
Emergencias (seccion 4-6) Medidas de primeros auxilios, medidas en caso de incendio, medidas para
acluar ante vertidos accidentales.
Manejo y precauciones (seccién 7-10): Almacenamiento y manejo, conlroles de exposicion y proteccion
personal, propiedades fisicas y s, estabilidad y reactividad.
Bloque complementario (seccitn 11-16): Informacidn toxicologica, Informacidn ecolégica, informacion sobre
desechos, informacion sobre lransporte, informacion reglamentaria e informacién adicional.

GRUPO 3. LABORATORIO DE GENETICA HUMANA FORENSE

”",':fém CLASIFICACION I e
DESCRIPCION DEL UNSPSC MARCA Y
ITEM BIEN O SERVICIO | MEDIDA CANTIDAD | pEFERENCIA
FISHER SCI
1 BUFFER TBE x 1000 ml | LITRO 41116105 i L
- COLORANTE EN VWR
SOLUCION PARA
2 ELECTROFORESIS Mk 4116105 1 w;zg:ggi-
T 10.000 X :
ACIDO ETILEN
DIAMINOTETRACETICO FISHER SCI
3 |EDTA) GRADO LIFRG 41116105 8 BP2482-500
MOLECULAR
RMASA SOLUCION THERMD
4 LIMPIADORA DE BOTELLA 41116105 20 | SCIENTIFIC
SUPERFICIES 2123621
1D5-AC-0001 Pégina 3 de 7 Aprobacién: 21/09/2018
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL PRESENTE GRUPO

Para el presenle grupo se requiere que el conlratista presente cedificado de cada item en donde se
indique del grupo la fecha vencimienlo al momento de Ia enlrega,

Los productos que no se especifiquen, en su eliqueta o certificado de andlisis o documentos relacionados,
una fecha de vencimiento, el contralista deberan anexar carla actualizada del fabricante donde garantice el
tiempa minimo de vencimiento sclicitado por la entidad.

Todos los reaclives deben contar vigencia de un afio, contados a partir de la fecha de entrega en el
almaceén de intendencia DIJIN.

Los empaques de cada uno de los elemenlos deberan ser de acuerdo al utilizado por la casa fabricante al

momento de su fabricacién, esto con el fin de garanlizar la estabilidad y conservacién de sus contenidos.

Para el item 1 se requiere presentacidn por 1000 m| en concentracidn de 10x
Para el item 2 se requiere presentacién por 0.5 ml

Para el item 3 se requiere presentacion por 500 ml

| Para el item 4 se requiere presentacién por 250 ml

HOJA DE SEGURIDAD:(PARA LOS QUE APLIQUEN)

Para el caso de los productos quimicos que apliquen el contratisla debera anexar al momento de la
entrega la hoja de seguridad de materiales (Material Safety dala sheets), correspondienle a cada

elemenlo, la cual debe contar con 16 secciones distribuidas en cualro blogues asi;

Identificacién (seccidn 1-3): Identificacion de sustancia, idenlificacién de peligro, composicionfinformacion
de ingredientes

Emergencias (seccion 4-6): Medidas de primeros auxilios, medidas en caso de incendio, medidas para
actuar ante verlidos accidenlales.

Manﬂju y preca ucicrnes {seocii.’:n 7-10): Armamnamienm y mangjo, contrales de exposicion y proteccion

GRUPO 5. LABORATORIO DE GENETICA HUMANA FORENSE

DESCRIPCION uuél:ém CLASIFICACION MARCA Y
ITEM DEL BIEN O UMNSPSC CANTIDAD :
SERVICIO MEDIDA REFERENCIA
5T THERMO
1 {DITHIOTHREITOL) FRASCO 41116105 1 Stﬂg;;;l;lc
2 CLORURO DE SODIO | FRASCO 41116105 1 Tﬁ:‘;gﬁ‘"

FISHER SCIENTIFIC

3 PROTEINASA K FRASCO 41116105 15 BP1700.100
FISHER SCIENTIFIC
4 TRIS-HCL FRASCO 41116105 i BP1758.500
THOMAS
] AGARDSA FRASCO 41116105 1 SCIENTIFIC
COFEHET
S0S (50010 FISHER SCIENTIFIC
| § DODECIL SULFATO) | [ RASCO 41116103 1 BP168-500
FENOL
CLOROFORMO FISHER SCIENTIFIC
7 ALCOHOL ERAILLD 41116103 ! BP17521-400
ISOAMILICO -
105-AC-0001 Pégina 4 de 7 Aprobacion: 21/09/2018
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL PRESENTE GRUPO

Todos los reaclives deben contar vigencia de un afio, contados a partir de la fecha de enirega en &
almacen de intendencia DIJIMN.

Para el presente grupo se requiere que el contratista presente cedificado de cada item en donde se
indique fecha de vencimienlo al momento de la enlrega.

Los productos que no se especifiquen, en su efiqueta o cerificado de andlisis o documentos
relacionados, una fecha de vencimiento, el conlratisla deberan anexar carta aclualizada del fabricante
donde garantice el liempo minimo de vencimiento solicitado por la entidad,

Los empaques de cada uno de los elementos deberan ser de acuerdo al ulilizado por la casa fabricante ]
al momento de su fabricacion, esto con el fin de garantizar la estabilidad y conservacion de sus
contenidos. -
Para el item 1 se requiere presentacion frasco por 5 gramos

Para el item 2 se requiere presentacion frasco por 500 gramos

Para el ilem 3 se requiere presentacion de unidad por 100 mg

Para el item 4 se requiere presentacion frasco por 500 ml
_Para el ilem 5 se requiere presentacion por 500 gramos

| Para el llem 6 se requiere presentacion frasco por 500 gramos
Para el ilem 7 se requiere presentacion frasco por 400 ml en proporcidn 25:24:1

HOJA DE SEGURIDAD:(PARA LOS QUE APLIQUEN)

Fara el caso de los productos quimicos que apliguen el contralista debera anexar al momento de la
entrega la hoja de seguridad de materiales (Malerial Safety data sheets), correspondiente a cada
elemento, la cual debe contar con 16 secciones distribuidas en cuatro blogues asi:

Identificacién (seccidn 1-3): [dentificacidn de suslancia, identificacion de peligre, composicinfinformacion
de ingredientes

Emergencias (seccidn 4-6). Medidas de primeros auxilios, medidas en caso de incendio, medidas para
actuar ante verlidos accidentales,

Manejo y precauciones (seccidn 7-10): Almacenamiento y manejo, conlroles de exposicidn y proteccion
personal, propiedades fisicas y s, estabilidad y reactividad,

Blogue complementario (seccidn 11-16): Informacién toxicolégica, Informacion ecoldgica, informacion
sobre desechos, informacién sobre transporle, informacién reglamentaria e informacién adicional,

Una vez verificado los elementos recibidos contra las especificaciones técnicas solicitadas se
aceptan los mismos, teniendo en cuenta que cumplen con lo estipulado dentro del proceso
contractual y fueron entregados dentro del plazo de ejecucion eslipulado.

I
|
| COMPROMISOS:

| Relacién de los compromisos adquiridos

l Actividad Responsable GRS
entrega
Supervisor del Contrato
IRealizar informe de supervision y reevaluacion de Grupos 1,23y 5 22110/2018
proveedores Laboratorio de Genética
| Humana Farense
105-AC-0001 PaginaSde 7 Aprobacitn: 21/09/2018

Wersidn: 4



CONVOCATORIA

Mo aplica.

/Wﬁw ét é*'f Ly ¢

Subintendente MARTA ISABEL CARDENAS MARQUEZ
Supervisora del Contrato 03-2-10040-18 Grupos 1,23y 5

Anexo: uno (listado en 01 folio(s))

Elsbwado por 51 Maria lsabed Chrderas mq.n.q}ue
Facha de ¢aborecsn 18052018
Ubicazisn  Z2018:2 25 Adlas de Agunionas o0 Trabajointema

Avenida Eldorado 75-25 Barrio Modelia, Bogold D.C.
Conmulador {1}5159700 ext. 30525
dijin.arcif-gen@palicia gov.co

www. policia.gov.co

105-AC-0001 Pagina 6 de 7 Aprobacidn: 21/08/2015
Versian: 4
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Pagina 1 de 2
Codigo: 2B5-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha; 22-05-2015

o=

CONSTANCIA RECIBIDO A SATISFACCION POLICIA NACIONAL
_\.fq_alsiﬁnzz
CIUDAD Y FECHA: socoTAD.C., 22 OCT 2018
CONTRATO N*: 03-2-10040-18
(CONTRATISTA: ANDINA INTERNATIONAL SAS
| . ‘ES LA ADQUISICION DE REACTIVOS PARA LOS
LABORATORIOS DE LA JEFATURA DE POLICIA
CIENTIFICA ¥  CRIMINALISTICA ¥  UNIDADES
ET ONT :
OBIETIREL LONTBATY DESCONCENTRADAS DE LA  DIRECCION DE
INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL "
VALOR DEL CONTRATO: ($33.293.200,00).
El plazo de ejecucion del contrato sera a parlir de lal
PLAZO DE EJECUCION: aprobacion de la garantia tnica hasta el 20 de octubre del

2018,

FECHA DE ENTREGA:

17 de octubre de 2018

DIAS DE ATRASO EN LA ENTREGA:

NO APLICA

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
Y CARGO QUE DESEMPENA:

TENIENTE CORONEL JOSE FRANCISCO PENA GOMEZ
JEFE POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA -
SUBINTENDENTE MARTA ISABEL CARDENAS MARQUEZ
RESPONSABLE LABORATORIO DE GENETICA HUMANA
FORENSE (E)

VALOR CORRESPONDIENTE A ESTA
ENTREGA

$ 28.369.300,00

RECEPCION DE LOS BIENES:

" |Mediante acta de recepcion 085 de fecha 1711012018 el

almacenista efectia la recepcion y verificacion de los mismos.

INFORMACION ADICIONAL PARA CONTRATOS DE OBRA, INTERVENTORIA O CONSULTORIA
(Unicamente aplica para contratos de obra ylo interventoria)

TOTAL DE AVANCE:

| FECHA DEL ACTA DE INICIO: NO APLICA
PORCENTAJE DE AVANCE PARA EL ' N
PRESENTE CORTE Y ACUMULADO NO APLICA

EN EL CORTE SE PRESENTARON

NO__SI__ (siendo aprobado el balance de mayores y

| PRESENTARON iTEMS NO PREVISTOS:

| MAYORES Y MENORES CANTIDADES DE | menores por parte del ordenador del gasto de fecha: NO
OBRA: APLICA i
EN EL PRESENTE CORTE SE NO___ SI {Autorizados mediante modificatorio y adicional

| N°.__de fecha;___NO APLICA

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO:

Se recibieron los elementos de los Grupos Mo. 1, 3 y 5 del contrato 03-2-10040-18 a la empresa ANDINA
INTERNATIONAL S.AS para uso del Laboratorio de Genetica Humana Forense de conformidad con |
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iCédigo: 2B5-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIEMES ¥ SERVICIOS

Fecha: 22-05-2015

Version: 2

CONSTANCIA RECIBIDO A SATISFACCION

POLICIA NACIONAL

~ : . o . : ]
estipulado en el contrato y segln lo descrito en el Anexo 1 "DATOS DEL CONTRATO", en su CLAUSULA
SEXTA.- PLAZO Y FORMA DE EJECUCION.

Por lo anterior se avala el pago de las facluras FV-7708, FV-7709 y F\V/-7710 de fecha 17 de octubre de 2018.

No. factura Fecha f-a\clura 1i.*’a-h:.tr factura Nota- crédito 1 Valor neto
FV-7708 17 de ootubre de 2018 | $ 11.919,200,00 500 $ 11.919.200,00 |
FV-7709 17 de octubre de 2018 | $ 8.049.900,00 +00 5 E.D4B.QDD,0{;}_
 Rvrrio 17 de octubre de 2018 | §8.400.200,00 | G $ 8.400.200,00
Valor total bienes ylo _servicius recibidos 3 za_aagﬁsno_uo % r:}{) % 25:369_31510,130_

/Wﬁcr !41 Qrﬁéﬁcw

Subintendente MARTA ISABEL CARDENAS MARQUEZ
Responsable Laboratorio de Genética Humana Forense (E)

Teniente Coronel J

Jefe Paolicia Ci

E FRANCISCO PENA GOMEZ
tifica y Criminalistica



ANDINA INTERNATIONAL S A S
NIT BE0.530.700-7
Transversal 22 A # 53 D 45 Oficina 101

Tel: 3165410975 Factura de Venta
Bogata -Colombia Mo, F¥-7709
ANDINA = e
ntermnatiornal - - - WAMN AEAS.C0
SUMIISIros feiriops & Crare fios.
LA MACION POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E
Sefores INTERPOL Fecha de Faclura Fecha de Vencimlento
NIT 800.141.33B-3 Teléfona 3339710 2018-10-17 20LE-11-16
Direcchin AN EL DORADO 75 25 Ciudad Bogotd - Colornbia
ftem Codigo Descripckin Cantidad Unidad de medida vr. Vr. Total
Unitaria
1 M20290 CTT {DITHIOTHRETOL) THERMD SCIENTIFIC PI20290 [LOTE 1,00 LIHIDAD 287.142 36 287,142 86
TO2EAL48 - 023120200
2 PRH5271 CLORURO DE SODND PROMEGA PRH5271 (LOTE 0000227034 - 1,00 UNIDAD 102.436,97 10243697
04/01/2022}

PROTEINASA K FISHER SCIENTIFIC BPLY00-100 (LOTE 176650 -

3 BP1700100 d
072020 LOTE 182182 - 10/2020) 15.00 UHIDAD 32722689 4,904 403 36
4 BR17SES00 IEEDH:’;IE FISHER SCIEMTIFIC BP1758-500 (LOTE 176835 - 1,00 LUNIDAD 214.730.02 214,79 52
5 CO9EH5T AGARDSA THOMAS SCIENTIFIC CBO6HET (LOTE 14161202 - 1,00 URIDALD 156.218,49 56218 49
2052020
3] BP1GESI0 505 (SODIO CODECIL SULFATO) FISHER SCIENTIFIC PB166- 1,080 LINIDAD A36.050,42 335.050,42
500 {LOTE 176680 - 10/2022)
FENHDL CLORCFORMD ALCOHOL 1ISOAMILICO FISHER
7 BP17521400 SCIENTIFIC BR1T521-400 100 UNIDAD 159.579 B3 159,579,843
:?
S
2
oy
=
=
<
o
2
A
%
Valor en Letras:
Ccha millones cearenta y nuevs mil cchocientas noverentas pesas micte Total Bruto 6.764.621.85
Condicienes de Pago: e 19%, 1 265.278,15
Wenta credin - Cuota Ho. 001 vence gl 2018-11-15por 5 &,049.900.00
u ¥ p Tolal a Pagar 8,049, 900,00
Obsarvaciones:

CONTRATS 03-2-10040-18 ITEM 1-2-3-4-5-6-T GRUPO 5 ENTREGA ALMACEN DE INTENDEMNCIA AV EL DORADON
75-25 BARRIO MODELLA

Faveor consignar o sfenr a Banca de Bogata, Cuenta Corenle 075043740 0 Bancolombla, Cuenta Corriente 031-
099573-34,

: AT : _é ! t&
Andina IMernational5A5 Fc:po
2( w018

A esta factura de venta aplcan las noemas relativas a lakeba de camdio (anfouko § Ley 1231 de 2008). Con esta of Comprador declara haber recibaa mal y materalmente las mercancias o
prestacicn de senioos descritos en esta tiido - Valor, Momene Autorizacion 1BT62001TEEI6E aprobado en 30170111 prefpn FV desde el nimero 7335 al 8000



ANDINA INTERNATIONAL SA S
NIT 880,530,700-7
Transversal 22 A8 53 [ 45 Oficing 101

Tel 3165419975 Factura de Venta
PND lNA o Bogat -Colombia Mo. FV-7710
nternationalc = comercial Faisas.co
S s P T@oreess S Lwerd 1Tie s 7y
WA AISA5 O
LA MACID L1 AL-DIRECCION DE (NVESTIGACION CRIMINAL E
Safores INTE RFDF PRt R I o Fecha de Factura Fecha de Vencimiento
HIT A00, 141, 338-8 Tekéfono 3339710 2018-10-17 2018-11-16
Direccitn AW EL DORADO 75 25 Ciudad Bogotd - Colombia
kem Chdigo Descripeiin Cantidad  Unidad de medida Vr. Unitario Vr. Total
1 BF13331 BUFFER TBE X 100CML FISHER SCILOTE: 184338 - JUN/2023 1,00 UHIDAD 157.563.03 157.563,03
2 VWRVNEG1-0 5L COLORANTE EN SOLUCION PARA ELECTROFORESIS 10,000 X 1,00 UHIDAD 261,781 51 #63.7E1 51
ACIDD ETILENDAMINOTETRACETICOIEDTA} GRADO
i HIDAD 303,747 90 247749831
i BRFRaatd MOLECULAR LOTE:180319-ABRIL/Z023 A Y 9
AMASA SOLUCION LIMPIADORA DE SUPERFICIES
4 2123621 LOTE-181501 10-2030-20 2010 UHIDAD 207,983,149 4.159 63 BT
vakor en Letras:
Ocho milanes cuarocentss mil doscientos pesos micte Total Bruto 7.058.991.50
Condicianes de Pago: WA 19% 1.341.204 40
i EE 400,
wenta crédilo = Cupta No.001 vence el 2048-11-15par 5 8400, 200, 00 Total a Pagar 8.400.200,00
Observaciones:

CONTRATO 03-2-10040-18 ITEM 1-2-3-4 GRUPC 2 ENTREGA ALMACEN DE INTERDENCIA AV EL DORADO H 7525
BARRIO MODELLA

Favor consignar o bansteric a Banco da Bogata, Cuenta Corente 075033740 o Bancokombia, Cuenla Cormgnte 031-
000573-54, a nomiie de Andina Internatanal 5A5,

andina Imernational SAS

{Mjﬂ’@ v

szliolis

A asta fa-tura de venla apbean ks nommas refatvas a b leta de carnbio (ankoubs 5 Lay 1231 de 2008). Con esta o Comprador declara habes recbida real y matersalmense bas mercancias o
prestacon di senscins 0250T0s en este titlks - Vior Namero Autorizacién 18762001785368 aprobada en 20170111 prefijo FV desde &f ndmero 7335 al B000

Régmen Comn - Actrddad Econdmica 465% Comercid & por mayon y mencd g2 squpos NOP Tarita 11,04

ELABORACHA POR SHGOD 5.8 NT 830 048 145-3



AMDINA INTERNATIONAL 5 A S
MIT B60.530.709-7
Transvarsal 22 A # 53 D 45 Oficing 101

Tel 3165419975 Factura de Venta

TSt TELTIILE 5 L e i1ie U
(AT AT fenl i WAL AISAS OO

ﬁ Pl Bogaté -Codornbia
nternational - ._q £ e

LA MACION POLICLA NACIONAL-DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINALE

Sefores INTERPOL Fecha de Factura
NIT 300,141 338-8 Teléfono 3339710 £018-10-17
Direccidn Ay EL DORADD 75 25 Ciudad Bogata - Colombia
flem Cédigo Descripcidn Cantidad Unidad de medida
1 BFOZE05 BUFFER PE ¥ 100 ML BIOLAND SCIENTIFIC BF-02-05 (LOTE 1801 400 UNIDAD
1173201 5)
2 BFO204 BUFFER PB X 500 ML BIOLAND SCIENTIFIC BFO204 (LOTE 1801 4,00 UNIDAD
11/30/2019)
KIT OE PURIFICACION Qlaquick PCR X 250 REACCIONES BUFFER
! Ml
3 DL PE X 500 ML BIOLAND SCIENTIFIC DC0#-02 (LOTE 1801 11/30W201%) 4 i
Valar en Letras: Total Brut
Once millones novecienlas diecinueve mil dascentas pesas mile 2
Condiciones de Pago: A 19%
R 11- 1,418,300
vema cradite — Cuota Mo 001 vence el 2018-11-15por ] 11.% .00 Total a Pagar
Observaciones:

CONTRATE 03-2-10040-13 ITEM 1-2-3 GRUPO 1 ENTREGA ALMACEN DE INTENDENCIA AY EL DO RADO N 75-25
BARRIO MODELLA

Favar consignar o ransferr a Banco de Bogata Cuenta Comierte 075093740 o Bancolambia, Cuenta Corriente 031-
(1989573-54, a nombre de Andina intereatanal SAS,

Andina International 545

Mo, FV-7708

Fecha de Vencim

2018-11-16

iento

Vr. Unitario Vr. Tolal

415,495 60 167

419,495 80 1.67

7.583.19

T.863.19

1.665.042,02 666016807

ELARORADA POR S1G0 5.A MIT 830048 145-8

10.016.134 45

1.903.065,5%

11.919.200,00

@w?@

evto

ol?

A eata facrura de venta aphican ks normas relativas a b lera de cambio (artios 5 Ley 1231 da 2008). Con esta ef Comgradoe declara haber recibido real y materalmente kas mercarcias o
prestacion g serdcos descrios en ashe tinda - Valor Mimero Autorizacidn 18762001733368 aprebado en 20170111 prefijo FY desde ol dmero 7335 al 3000

Frégimen Comin - Actividad Econdirica 4659 Comercin al por mayes y menor de equipos NCP Tarta 11.04



| Pagina 1 de 4 PROCEDIMIENTO: REALIZAR ENTRADA Y SALIDA DE |
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Vereion: FORMATO DE RECEPCION DE BIENES "
ersién: 0 o _ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL
Recepcion de bienes No._065 /

Ciudad y Fecha: Bogota D.C., 17 de octubre de 2018
Hora: 10:30 horas
Lugar: Almacén de Intendencia

1. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ENTREGA DEL BIEN

Siendo las 10:30 horas del dia 17 de octubre de 2018, se retinen en el Almacén de Intendencia los sefiores
Teniente Coronel JOSE FRANCISCO PENA GOMEZ Jefe de Policia Cientifica y Criminalistica supervisar del
contrato, Subintendente MARTA ISABEL CARDENAS MARQUEZ Responsable Laboratorio de Genética Humana
Forense (E) Supervisora de los grupos No. 1 3 y 5, Intendente RAUL EDUARDO CRAVAJAL GUZMAN
Almacenista de Intendencia y el sefiora JEIMMY ALEXANDRA SIERRA RUIZ Coordinadora Comercial de la
empresa ANDINA INTERNATIONAL S.A.S., con el fin de realizar la recepcién de los bienes producto del contrato
No. 03-2-10040-18 de fecha 15 de junio de 2018, suscrito con la firma ANDINA INTERNATIONAL S.A.S para lo
cual se verifican los documentos que soportan la entrega, constatando que estan debidamente firmados y
legalizados.

Contrato No, DE-Z;HDMG-H de fecha 15 de junio de 2018adicion No._N/A _de fecha: N/A

Plazo de ejecucion del contrato: HASTA EL 20 DE OCTUBRE DE 2018, Cumplié: SI_x___ NO

OBJETO DEL CONTRATO: OBJETO ES LA ADQUISICION DE REACTIVOS PARA LOS LABORATORIOS DE
LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA Y UNIDADES DESCONCENTRADAS DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL.

2. RELACION DE LOS BIENES RECEPCIONADOS

GRUPO No. 1 LABORATORIO DE GENETICA HUMANA FORENSE

NUMERO DE
éDENTIFICACl
. N DEL BIEN / TOTAL
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD 0 LOTE UNITARIO TOTAL

(SERIE,
CODIGO ETC.)
Bioland
1 BUFFER PE x 100 ml 4 Scientific $499.200,00 $1.996.800
BF-02-05

Bioland
2 BUFFER PB x 500ml 4 Scientific $499.200,00 $1.996.800
BF-02-04

BIOLAND

KIT DE PURIFICACION QlAquick
3 |PCR X 250 REACCIONES 4 S e | et 8 | $7.925 600

TOTAL J_ $11.919.200,00
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| Codigo: 1LA-FR-0140

Fecha: 0810_5.‘201 2

Version: 0

FORMATO DE RECEPCION DE BIENES

FROCEDIh;riENTD: REALIZAR ENTRADA Y SALIDA DE
BIENES EN LOS ALMACENES

GRUPO No. 3 LABORATORIO DE GENETICA HUMANA FORENSE

__POLICIA NACIONAL

NUMERO DE ]
thDENTIFICACI
NDELBIEN/| TOTAL
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD 0 LOTE UNITARIO TOTAL
; (SERIE,
- ~ cODIGO ETC.)
1 |BUFFER TBE x 1000 m 1 FISHERSCL | $187.500.00 |  $187.500,00
COLORANTE EN SOLUCION ' VWR | '
2 | PARA ELECTROFORESIS 10.000 1 VWRVN391- | $313.900,00 $313.900,00
X 0.5ML
|ACIDO ETILEN |
3 | DIAMINOTETRACETICO (EDTA)| 8 Bosaansoy | $368:60000 | $2.948.800,00
GRADO MOLECULAR )
| THERMO
RNASA SOLUCION LIMPIADORA
4 I DE SUPERFICIES 20 S;Igg;i;'llﬁ 5247 500,00 $4.950.000,00
TOTAL $8.400.200,00
GRUPO No. 5 LABORATORIO DE GENETICA HUMANA FORENSE
- NUMERO DE i
{IjDEHTIFiEACI ,'
M DEL BIEN / TOTAL |
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD 0 LOTE UNITARIO i TOTAL
(SERIE, |
CODIGO ETC)) |
THERMO .- ,’
1 DTT (DITHIOTHREITOL) 1 SCIENTIFIC | $341.700,00 | $341.700,00 |
- _P120290 | .
T ' PROMEGA y
2 |CLORURO DE SODIO 1 PRUSTT | 5121.9@[},{1{11; $121.900,00
FISHER I
3 PROTEINASA K 15 SCIENTIFIC 538940000 | $5.841.000,00
BP1700-100 - '
FISHER !
4 | TRIS-HCL 1 SCIENTIFIC | $255.600,00 @ $255.600,00
| BP1758-500 1
THOMAS }
5  |AGAROSA 1 SCIENTIFIC | $899.900,00 | $899.900,00
o | C996H57 |
B : FISHER ' ~—==g]
g |SDS {Sﬂglﬂ DODECIL 1 SCIENTIFIC | $399.900,00 | $399.900,00
! SULFATO) BP166-500
[ } - FISHER ==
FEMOL CLOROFORMO
7 1 SCIENTIFIC $189.900,00 $189.900,00
TOTAL £8.049.900,00




| Pégina3de4 | PROCEDIMIENTO: REALIZAR ENTRADA Y SALIDA DE
Codigo: 1LA-FR-0140 | BIENES EN LOS ALMACENES
| Fecha: 08/05/2012 '. .
e FORMATO DE RECEPCION DE BIENES ' e
Versién: 0 i - POLICIA NACIONAL

NOTA: Si como parte del conlrato se entregan otros accesorios o manuales de operacion adicionales, favor
relacionarlos.

Hojas de seguridad, guia de trasporte (WAREHOUSE) y certificados de analisis.

NOTA: Silos bienes fueron recepcionados en diferentes unidades, relacionar los siguientes datos, asi:

[ No y FECHA
UNIDAD GRADO NOMBRES Y DEL
POLICIAL QUE APELLIDOS DEL DOCUMENTO DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD
RECIBE ALMACENISTA QUE SOPORTA
L o LA RECEPCION .
HHK A DM M AN NN b 9.4.4 I A I A I NI ININ, FOKHICH I H KK,
+ Entrega Parcial: S| __X___ NO___, Observaciones: ==
« Entrega Total: SI NO _ X | Observaciones:
» Los bienes recepcionados cumplen las especificaciones técnicas, eslablecidas en el Contrato: Sl _ X
MO , Observaciones:
» El proveedor cumplié a cabalidad con el objetivo contractual SI X NO
 OBSERVACIONES: - i

# Se reciben los elementos previa verificacion técnica por parte de los supervisores del contrato, perito y
almacenista de la unidad, de acuerdo al moedificatorio No. 001.

» Sereciben lo elementos de acuerdo a la factura 7708, 7709 y 7710 de fecha 17 de octubre de 2018 .

¥ Teniendo en cuenta el numeral 2,12 2 "excepciones’, que a la letra dice: no ingresaran al almacén los bienes |
que por su volumen, peso, fragilidad, y demas especificaciones especiales, sea mas conveniente y econdmico
recibirlos directamente en su lugar de instalacién y ulilizacion. En estos casos se coordinara la accién de
recepcion entre el almacenista, el proveedor y el usuario, el supervisor del contrato y técnico en la materia si
el bien asi lo requiere. Por tal motivo se procede a recepcionar los elementos en el Laboratario de Genética
Humana Farense de la DIJIN.

COMPROMISOS:
» Dar estricto cumplimiento a la organizacion y seguridad de los bienes.

» Efectuar registros contables y sistematizados.

REQUIERE , !
CERTIFICADO DE S No | x|nomero [ | cermmcabor [ | |

CONFORMIDAD:
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Cédigo: 1LA-FR-0140 - BIENES EN LOS ALMACENES

Fecha: 08/05/2012

e ,| FORMATO DE RECEPCION DE BIENES
erston: | __POLICIA NACIONAL

REQUIERE
INFORME DE sl NO X
INSPECCION:

NUMERO

REQUIERE
CERTIFICADO DE g [NU X | NOMERO
GARANTIA:

Nota: Los documentos que respaldan la presente recepcion de bienes, hacen parte integral de la entrada al
Almacén correspondiente, la cual debe ser archivada dando cumplimiento a lo establecido en las tablas de
retencién documental.

-  ASISTENTES
GR. APELLIDOS ¥ NOMBRES ‘ UNIDAD CARGO
T CARVAJAL GUZMAN RAUL DLJIN Almacenista de
EDUARDO Intendencia (
. - ' Jefe de Policia \
- PENA GOMEZ JOSE ! DIN Cientifica y
FRANCISCO Criminalistica
5 supervisor del conlrato |
Responsable
Laboratorio de
S| CARDENAS MARQUEZ MARTA DIJIN Genética Humana
ISABEL Forense (E)
supervisores del grupo
N B o MNo. 1
ANDINA .
SIERRA RUIZ JEIMMY Coordinadora
SRA | ALEXANDRA e AL Comercial
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FASTER SERVICES
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DIRECCION DE INVESTIGAGION CRIMINAL E INTERPOL

FORMATO DE INDUCCION Y/O REINDUCCION PARA EL. PERSONAL DE CONTRATISTA
REFERENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUCCION ( ¥ } REINDUCCION{ )

FECHA_(OG | S&p. }Zﬂl ¥ . UNIDAD_ e ek

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA Dgimr o\ MNiowo oM g ey
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO_ )

CONTRATO NUMERO.

; & hf%
En atencidn a la implementacion del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABA. %E‘E“ - O NUMERD
1072 DEL 26 MAY 2015", se establace el presente formato con el objetivo de contribuir al imighto de la Politica
instilucional en materia del Sistema de Seguridad y Salud en al Trabajo. % B e

A conlinuacion, el contratista encontrara una lista de fa informacion recibida por parte de § wﬁa cual debe diligenciar,
marcando con una equis (x), la respuesla que considere valida para cada caso. o '%-%

£

1. Saludo de bienvenida, g’% ¥
2. Estindares de seguridad establecidos por la Unidad. g ' g )(
3. Definicion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en gtgbajo. e o
4. Polilica, objeltivos del Sistema de Gestitn de Seguridgt® 1 el Trahajo. b4
5. Procedimiento a seguir en caso de una emergencia {glan de evacuacion, “puntos de encuentro y i e
__presentacidn del personal de brigadislas). s, ! e S &2
6. Procedimiento a seguir en caso de un acc abajo )(
7. Uso de elementos de proleccion perso , medidas de autocuidade. \A
8. Informacion relativa al area en que fe.desefpenara de acuerdo al lipo de conlralacion (riesgos, areas A | 7
| reslringidas, entre ofros). 3 SR e R SR

o ) & ‘H;-
_OTA: SE REALIZARA REINDUCCION EN LOS SIGUIENTE CASOS:
%

*  Moedificacion en lo p{% requipos y cambio de lugar en el cual se desempena el trabajador de acuardo al tipo de
cantratacion. g

T 2
¥ El no cumplimg %uﬂ,-%s estandares de seguridad,
¥ Encas sentzr algln lipo de incidente, accidente grave o laves
v En a@lm tratos que estén vigentes més de § meses,
% 5
OBSERVACIONES

_"‘{’fﬁ"/f _(if?{ff&fiv :

Suparylsor dal Conlrato




B DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cédigo: 1DT-FR-0016

| Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y ‘ et
Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Inslilucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que esle implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso.

‘r'o.%\d\ IIBV\\O‘M.'O Q@)\\ OO‘"&GS — .*édanliﬁcadu con la cedula de ciudadania Mo,

LEA0 con domic{lio en__ VLOAO L ; de la
empresa . cargo__BAWAC CEn st . en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCEROD, bajo el contrato Convenio acuerdo No. del .

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demds directrices del Sistema de Gestién de Sequridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

Asl mismo declaro que;

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos eslratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas. hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacidn de la misma al Jefe de la Oficina de Telemalica de la unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Secunly Inciden! Response Team”

Esta declaracion comienza con |a firma del conlralo o convenio o acuerdo y permanecera vigente mienlras subsista el objeto
que dio inici6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacian,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato. convenio u acuerdo pero
con el mismo objelo del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad ¥ compromiso con |a
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma direcla e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta pablica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier ofra infarmacion vinculada con sus funciones.

+ EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de manlener la confidencialidad acordada en la presente
declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el liempo que dure vigente la
relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual yfo acuerdo
w0 convenio.

* Laviolacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
gue haya lugar.

*  Siunaorden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion corfidenicial, este se compromele
a dar aviso previo a la POLICIA NACIOMNAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

«  EICONTRATISTA O TERCERO reconocce que esta informacion tiene un valor inlangible, que no es generalmente dado
a conocer al piblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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MACIONAL para manlener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacidn o copia del material confidencial.

« El CONTRATISTA O TERCERO devoivera inmediatamenle todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL

« EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacian contractual o laboral.

s EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar complela confidencialidad sobre la informacidn a la que
tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no exiraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacian critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Palicia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por pare de la Instilucion Policial y constiluyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invenlo o creacién que haya
hecho, considerandose esto como pare del materal confidencial, los cuales comesponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucitn del objelo contratado, convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA
MACIOMAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuenlran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Geslién de la Seguridad de la Informacidn vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la dllima version que exisla del mencionado documenlo. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacian,

« Enliendo que el incumplimiento de las polilicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligenle o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de lipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objelivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
adminislrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar

Suscribo este compromiso en Q}Gﬁﬁ ‘1 Cr ,alos _SE\S [ﬁ] dias del mes de 5&3\\@\& del afio
200 g\E

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma;
Paost-Firma:
ldentificacion
Emprasa:
Cargo:
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INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Paolicia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacidn
que se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la misidn de la Policla Nacional y que este implica manejar
infarmacion de diferentes niveles de clasificacian, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacidn de la Policia Nacional usted suscriba el sigulente compromiso.

Yo, _JEIMMY ALEXANDRA SIERRA RUIZ Identificado con la cedula de ciudadania Mo,
52.933.288 con domicilio en_BOGOTADC o ; de la
empresa__ ANDINA INTERNATIONAL SAS, cargo COORDINADORA COMERCIAL | en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contr8i? 1% Bynvenio acuerdo No. del

me compromelo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestidn de Seguridad de la
Infarmacian para la Policia Macional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacidn es un aclivo sobre el cual se suslentan los objetivos eslratégicos de la Inslitucidn y que es mi
responsabilidad conocer las pollticas de seguridad de la informacidn, adoptarlas, cumplidas, hacerlas respatar e inforrmar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidenle al CSIRT “Computer
Securnty Incident Response Team”.

Esla declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente mientras subsisla el objeto
que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
canfidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn.

Asi mismo, si el contrate, convenio u acuerdo inicial lermina y se inicia después un nueve contrato, convenio u acuerdo paro
con el mismo objelo del contrato, convenio u acuerdo anterior, esla declaracidn de confidencialidad y compromiso con la
sequridad de la informacion tamara vigencia sin necesidad de firmar uno nueva,

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma direcla e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de lerceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y'o cualquier otra informacidn vinculada con sus funciones,

s+  EL CONTRATISTA © TERCERD asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el liempo que dure vigente |a
relacion laboral y por un plazo adicionzl de 2 afos contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo
ylo convenio.

# Laviolacién o el incumplimiento de la declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacian,
por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las acciones de lipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacidn confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

«  EICONTRATISTA O TERCERO reconcce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conacer al piblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los




Pagina 2 de 3

Codigo: 1DT-FR-0016 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGIGD_

Fecha: 20-12-2014 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y dg

Versian: 2 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
_INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIOMNAL para mantener su resaerva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.

+ El CONTRATISTA O TERCERD devolvera inmedialamente lodo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicile la POLICIA NACIONAL.

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacidn o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o labaoral,

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacidn a la que
tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consullar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Macional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que lodos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujelos a la direccién y
control por parte de la institucion Policial y constituyen una funcidn contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose eslo como parte del maleral confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objelo contratado, convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA
MACIOMAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+ He leido, comprendido, e inleriorizado |as polilicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 10T-
MA- 0001 Manual del Sistema de Geslidn de la Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional (Resolucion
Mo, 03049 DEL 24/08/12) y que es mi deber conocer la Gllima version que exista del mencionado documento.

« Conozco mis deberes y derechos con respeclo a la seguridad de la informacidn.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policla Macional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objelivo de cuidado, la Policia Macional podrd adelantar las acciones penales, civiles o conlenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafos y perjuicios que se |legaren a causar.

Suscribo este compromiso en BOGOTA ,alos DIECIOCHO (8 dias del mes de OQCTUBRE del afio
20 18 |

A
EL CONTRATISTA O TERCERO / ' ¢ 7
Firma: ',‘—’llf_._. “_ _: “:)
Post.Firma: JEIMMY ALEXANDRA SEIRRA RUIZ
ldentificacidn 52.933.248 o

Empresa; ANDINA INTERNATIONAL SAS

CODORDINADORA COMERCIAL
Carga:




DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

FORMATO DE INDUCCION Y/O REINDUCCION PARA EL PERSONAL DE CONTRATISTA
REFERENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUCCION { X ) REINDUCCION( )

FECHA__ 17/10/2018 UNIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA _ ANDINA INTERNATIONAL SAS
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO_MARTHA CARDENAS
CONTRATO NUMERO  S-2018 119712 - ARCIF - GRIHU

| En atencién a la implementacién del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO “DECRETO NUMERO
1072 DEL 26 MAY 2015" se establece el presente formato con el objetivo de contribuir al cumplimiento de la Politica
institucional en materia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacidn, el contratista encontrard una lista de la informacion recibida por parte de supervisor, la cual debe
diligenciar, marcando con una equis (x), la respuesta que considere valida para cada caso.

LISTA DE CHEQUEO 5 1 NO
_1. Saludo de bienvenida. X
2. Eslandares de 5egurida-d estableci;r;:s por la Unidad. X
3. Definicidn del Sisterna de Geslidn y Segurida_d ¥ éaluﬁ en el Trabajo. X

4. Puolitica, objetivos del Sistema de Geslidén de Seguridad y Salud en el Trabajo. X

5. Procedimiento a segquir en caso de una _efr_lﬂ-_rgenciz-l- fPIan de evacuacion, puntos de encuentro ¥ X
presentacidn del personal de brigadistas).

6. Procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo. X

7. Uso de elementos de proteccidn personal EPP, medidas de autocuidadeo. X

8. Informacion relaliva al area en que se desempeiiara de acuerdo al lipo de contratacion (riesgos, areas
restringidas, entre otros).

NOTA: SE REALIZARA REINDUCCION EN LOS SIGUIENTES CASOS:

¥ Modificacion en los procesos, equipos y cambio de lugar en el cual se desempefia el Irabajador de acuerdo al tipo de
contratacion.

¥ El no cumplimiento con los estidndares de seguridad.

¥ En caso de presentar algun tipo de incidente, accidente grave o leves,

v En aquellos conlratos que estén vigentes mas de 9 meses.

| OBSERVACIONES

Ao Dl

Supervisor del Contrato
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ANDINA ®
international s:s
Bogota, 5 Octubre de 2018 Summmstos T cos & Gentfas

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo MARIO ALFONSO MENDIETA, identificado con C.C. No. 79.790.088, en mi
calidad de Representante Legal, de la empresa ANDINA INTERNATIONAL
S.A.S. con NIT No. 860.530.709-7 (en adelante "la empresa") manifiesto que la
empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega
de la presente certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculades por contrato de trabajo, por
lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de
Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-,
Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-

y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

ANTONIO TOVAR CARDENAS
Identificacion No, 79.510.498

TP 69253-T
Revisor Fiscal

ven+ @153 Seeo

Taléfama: 31654159975 - (1) 5510753 - Email: comercial@alsas o
Transversal 224 KE 53 D45 Ofizina 101 / Bogatd D.C - Colombia
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Fecha deirprerion;  T20E018 1058 AM

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

Pégina 1de 1

FECHA DE EXAMEN 121072015 10,48 AM
TIPO EXAMEN: INGRESO
DATOS DE INSTITUCION
Nombre:  |HELP OCUPACIOMAL SAS Nit: 900479126 “
Direccidn: |CRA. 18A No.53-50 CS 104 e-mail: |marketing.hefpotupacionalZgmall.cor
Teléfonos: |7466636 - 3203251302 Sede! BOGOTA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nembres DANIEL ANTONIO Apellides | COY VARGAS |
Identificacién cC | 80812870 |[Edad | 33Ados  |Genero 1 Grupo sanguineo A+
Procedencia Lugar de nacimiento BOGOTA Fecha de naciiniento 09/04/1985 IEstrata | 2
Estado civil Soltera (a) Escolaridad Tecnologico Teléfonos | 3507059356
Departamento Bogotd, D.C. Municipio Begotd, D.C. Direccidn CL325URT a8 .
EPS FAMISANAR LTDA. EP.S.
ARL COMPANIA SURAMERICANA Fondo de Pensiones [PROTECCICN S.A
DATOS EMPRESA ,_
EMPRESA ANDINA INTERNATIONAL SA.S ]
CARGO AUXILIAR DE BODEGA Y DESPACHO .
FECHA DE INGRESO 12M10/2018 JORNADA DE TRABAJO | DIURND
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EXAMEN AUDICMETRIA B OSTEOMUSCULAR T
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTOD Apto para el cargo con recomendacion
OBSERVACIONES CONTROL Y MANEJO AUDIOLOGIA EPS / CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SU ACTIVIDAD
LABORAL = e
RECOMENDACIONES ]

OCUPACIONALES

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)

} Pausas Activas

INGRESO A SVE
| SVE (Ruido)
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ANDINA INTERNATIONAL SAS

ANDINA o

international s <
Suministros Tecnicos & Cientificos

PLAN DE CONTINGENCIA, PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

OFICINA BOGOTA



INTRODUCCION

La preparacion para la atencién de emergencias industriales cobra cada dia mas importancia
dada las implicaciones en Salud y Seguridad Industrial, legales, econémicas y ambientales que
una de estas puede generar. Por tal motivo el prepararse para atender emergencias en la
industria moderna es prioritario ya que éstas pueden ocurrir en cualquier momento y generar
consecuencias devastadoras.

Dentro de este contexto ANDINA INTERNATIONAL SAS, ha desarrollado el presente programa
para la atencién de emergencias, el cual incluye toda la informacion pertinente para enfrentar la
perturbacion parcial o total del sistema productivo por la materializacion de un riesgo, que
afecta a los trabajadores, la estabilidad operacional de la empresa, o a la comunidad del area
circundante y, también, reducir el impacto ambiental sobre el area afectada.



1. OBJETIVOS

1.1 GENERAL

Disponer de una estructura de respuesta a cualquier emergencia, que se pueda presentar en
ANDINA INTERNATIONAL SAS, que permita dar seguridad a los empleados, mejorar el nivel
de seguridad empresarial, proteger bienes y activos; y ayudar al cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

1.2 ESPECIFICOS

» Establecer los factores de riesgo existentes en la empresa que puedan generar

emergencias.
» Determinar el grado de vulnerabilidad de la empresa ante dichas emergencias.

% Disefiar actividades tendientes a:

v

v

<,

Minimizar la posibilidad de ocurrencia de los siniestros que puedan afectar nuestra
poblacion
Minimizar las lesiones que los siniestros pueden ocasionar a trabajadores y/o visitantes

de la empresa o la comunidad.
Minimizar las pérdidas econdmicas resultantes de un siniestro en la empresa.

Minimizar los dafios y perjuicios, internos y externos, que puedan producirse como
consecuencia de un siniestro en la empresa.

Reducir al maximo el tiempo que dure una emergencia en la empresa.

Preservar la buena imagen de la empresa ante la comunidad en la eventualidad de un
siniestro.



2. INFORMACION GENERAL

2.1 GENERALIDADES

Razdn Social Nit,

ANDINA INTERTNATIONAL SAS

860530709-7

Datos Generales

Correo electrénico comercial@aisas.co Teléfonos | 5510753
Direccién Trv 22 A # 53 D 45 Oficina 101 Fax

Localizacién a nivel Urbano
Departamento | Bogota DC Ciudad Bogota DC
Localidad Teusaquillo Barrio San Luis
UPZ 101

Uhicacitn central

Linderos Sectoriales Inmediatos

Vias de Acceso - Salida

Norte: Acceso: NfA

Calle 54 - Edificio AJM Nomenclatura:

Sur: Acceso: NIA

Calle 53 C -Empresa CCA MNomenclatura:

Oriente: Acceso: Porteria Oriente

Carrera 21 - Universidad CIDE

Nomenclatura: Trv 22 A# 53 D 45

Occidente: Carrera 23 - Oficinas

Acceso: NIA

Nomenclatura: NfA

Clasificacién de la organizacién

Actividad

Econdmica

4659

Representante Legal

Mario Alfonso Mendieta

Teléfono

5510753

Correo Electrénico | gerencia@aisas.co

NOMBRE A.R.L. Y NIVEL DE RIESGO

Actualmente Andina International SAS se encuentra afiliada a la ARL SURA

2.1.1 Area total discriminada

Actualmente el Edificio KALUMA esta ubicado en un lote de 227,70 mts?, con un area total
construida de 635,9 mts® dividida en 4 pisos. ANDINA INTERNATIONAL SAS, estd uhicada en

el piso 1 del Edificio KALUMA al cual le pertenecen cerca de 187,70 mts®.

2.1.2 Numero, Tipo de espacios y Descripcion de la ocupacion.

ANDINA INTERNATIONAL SAS, cuenta con areas como: Gerencia, Administrativa, Archivo,

Contabilidad, Comercial, Bodega.

Actualmente para efectos de la Gestion y Administracion del Riesgo y de las emergencias se

subdivide el area fisica de la empresa de la siguiente manera;




» Area 1: Areas Administrativa.
» Area 2: Cafeteria
« Area 3: Recepcion y Correspondencia
» Area 4: 24/7 Racks - GTS Center
2.1.3 Horarios de atencidn al publico.

ANDINA INTERNATIONAL SAS, maneja horarios administrativos en oficina de 8am a 5pm de
Lunes a Viernes

2.2 CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES.

2.2.1. Subestaciones y Redes Eléctricas.
ANDINA INTERNATIONAL SAS, por estar ubicado en el piso 1 se adecua al sistema de
Energia Eléctrica del edificio la cual es suministrada por la acometida publica de la empresa

CODENSA, con una entrada de potencia de 19KW.

El piso en general cuenta con los diferentes tableros de iluminacion, y ademas contiene una
UPS como soporte.

2.2.2 Red Hidraulica.

El edificio cuenta con 11 tangues de almacenamiento de agua los cuales son alimentados por
la red principal que viene del acueducto y alcantarillado de Bogota. ESP.,

A continuacién se muestra un cuadro con la ubicacién de los tanques de reserva, lipo vy
capacidad en M".

Es de anotar que el suministro de agua de estos tanques suple la necesidad de los diferentes
pisos del edificio por tanto ANDINA INTERNATIONAL SAS estaria implicada.

Numero de A Numero de entradas 1
pisos Namero de salidas 1
Tmmpo. 2 afios Eum!:)le con el. Cﬂdlq@ de 5|
construccion _____Sismo Resistencia
Redes contra Sistema de deteccidn de
: : NO NO
incendio i Humo ylo Calor
Hidrantes NO Equipos de comunicacion Celulares
Sistema de Alarma Edificio SI Tanque de reserva H;0 Sl
. Sdétano __NO Planta de Energia NO
Cuarto de cnnfrol NO Escalera d1e NO
de Emergencias | Emergencia B




2.2.3 Red de Gas

En el primer piso del edificio para su funcionamiento normal de coccién de
alimentos utilizan gas natural, los cuales se distribuyen por acometidas

directas de las redes de gas.

2.2.4 Servicios generales

| SERVICIO DISTRIBUCION OBSERVACIONES |
Acueducto S| Ninguna '
Alcantarillado Sl R Ninguna
| Electricidad Sl Ninguna
2.3 ANTECEDENTES

Minguno

2.4 DESCRIPCION DE PROCESOS, MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS

Los procesos realizados en las instalaciones son de tipo administrativo y por ende le corresponden

los siguientes materiales y equipos:

! MATERIAS PRIMAS EQUIPOS
* Muebles y enseres de oficina. Computadores
* Archivos. Impresora
¢ Papeleria. Teléfonos fijos
* Documentos. Celulares
*  Tonner Fotocopiadora
+ Carpetas Rack
* (Cintas Greca
. * Ganchos |legajadores Horno microondas.

2.5 AREAS ESPECIALES

AREA

SITUACION

EQUIPO DE ATENCION DE |
EMERGENCIA

Data Center

Almacenamiento de informacian, tableros
eléctricos

Agente limpio FM - 200

|
]



2.6 RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
2.6.1 Recurso humano

ANDINA INTERNATIONAL SAS, en sus oficinas administrativas cuenta con una brigada de
emergencias conformada por 1 funcionario de la empresa, la cual esta capacitada y entrenada.

2.6.2 Recurso fisico
La compaiiia cuenta con los siguientes sistemas para la atencién de emergencias.

Se cuenta con un Botiquin fijo y uno mévil ubicado junto al area de impresién para
la atencién de emergencias el cual contiene material de curacién Gnicamente, y
elementos de atencion basica para fracturas, RCP.

* Se tienen 3 extintores tipo Solkaflam 123.

3. POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL
Anexar la politica de la empresa.

4. MARCO DE REFERENCIA
4.1 HISTORICO

ANDINA INTERNATIONAL SAS, Empresa comercial, cuyo objeto social consiste en la
Importacion y comercializacion de equipos, parles y repuestos para procesos industriales, esta
comprometida en mantener y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores.

La oficina Corporativa que funciona en la sede para la cual aplica el presente plan de
emergencias, se encuentra ocupada desde Septiembre de 2017 y ANDINA INTERNATIONAL
SAS, ha sido el (inico ocupante del piso desde la construccion y entrega del edificio.

4.2 LEGAL

Se refiere a las disposiciones nacionales e internacionales que exigen a las empresas privadas
o de caracter plblico a la creacién, aplicacion y desarrollo de planes para la atencién de
emergencias de acuerdo a su actividad economica:

<+ DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ONU DE DICIEMBRE DE

1948. Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la sequridad de su
persona.



%+ LEY NOVENA, ENERO DE 1979 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Articulo 80 Para reservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones, la presente ley establecer normas tendientes a:

Literal b. Proteger a la persona contra riesgos relacionado con agentes fisicos, quimicos,
biologicos, organicos, mecanicos y otros que puedan afectar la salud individual o colectiva en
los lugares de trabajo.

Literal e. Protegen a los trabajadores y la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso y disposicién de
sustancias peligrosas para la salud publica.

Articulo 96 Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en numero suficientes y
de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion de personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de
trabajo. Las vias de acceso a las salidas estaran claramente sefalizadas.

< RESOLUCION 1016, MARZO DE 1989 MISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 10 Los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, tienen como finalidad
principal la promocidn, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de factores
de riesgo ocupacionales; ubicdndolo en un sitio acorde a sus condiciones Psico-fisioldgicas y
manteniéndolo en aptitud de trabajo.
Numeral 7  Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Articulo 11  El subprograma de Higiene y Seguridad Ind., Tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en los lugares
de trabajo ¥ que puedan afectar la salud de los trabajadores.
Numeral 11 Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
maquinaria, equipos y herramientas, para controlar los riegos de electrocucion y los peligros de
incendio.
Numeral 18 Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta las
siguientes ramas:
a. RAMA PREVENTIVA: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre
Combustibles, Equipos Eléctricos, Fuentes de Calor y Sustancias Peligrosas propias de la
actividad econdmica de su empresa.
b. RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL: Disefio y construccion de edificaciones con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de
acuerdo con los riegos existentes y nimero de trabajadores.
C: RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS: Conformacion vy
organizacién de brigadas, (Seleccién, Capacitacion, Planes de Emergencia y Evacuacion),
sistema de deteccién, alarma comunicacion, seleccién y distribucion de equipos de control
fijo o portatiles (manuales o automaticos), inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los
sistemas de control.

< LEY 1562 DE JULIO 11 DE 2012 DEL CONGRESO DE COLOMBIA. Articulo 11 Servicios
de Promocion y Prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las
entidades Administradoras de Riesgos Laborales seran.



Literal d. Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros
auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional.

< DECRETO 033 DE 1998. CODIGO NACIONAL DE SISMO RESISTENCIA. Reglamenta las
condiciones minimas de sismo resistencia para las estructuras construidas como por construir

# CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Articulo 205 - Primeros Auxilios

1. El patrono debe prestar a la accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea
debido a provocacién deliberada o culpa grave de la victima,

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los mecanismos necesarios para las
atenciones de urgencias en caso de accidente o caso sibito de enfermedad, de acuerdo con la
reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial.

4.3 CONCEPTUAL

Para efectos de lograr una adecuada interpretacion de los Planes de Emergencias, a
continuacién se definen los principales términos especificos de uso frecuente con el fin de
facilitar el entendimiento de este Plan de Emergencias.

DEFINICIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

* Siniestro: Todo evento no deseado, ni programado, que pueda generar consecuencias
negativas en el sistema (dafios, lesiones, peérdidas, etc), también se le puede
denominar incidente.

* Accidente: Todo siniestro cuyo origen sea, o se considere que fue, de caracter fortuito
y que puede generar lesiones, dafos o pérdidas humanas y/o materiales.

» Atentado: Todo siniestro cuyo origen sea o se considere que puede haber sido de
caracter intencional.

* Contingencia: Evento que tiene la posibilidad de ocurrencia o no-ocurrencia.

*»  Amenaza: La posibilidad de que un siniestro pueda ocurrir.

* Riesgo: Una amenaza evaluada en cuanto a la probabilidad de ocurrencia y la
gravedad esperada.

+ Emergencia: Toda situacién que implique un “estado” de perturbacion parcial y/o total
de un "Sistema" por la posibilidad u ocurrencia real de un siniestro y cuya magnitud
puede poner en peligro la estabilidad del mismo.

+ Emergencia incipiente: Evento que puede ser controlado por un grupo de servidores,
con entrenamiento basico y con equipos disponibles en el area de acuerdo al riesgo.

* Emergencia interna: Es aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la
empresa involucrada, requiriendo de personal especializado para su atencion.

*+ Emergencia general: Es aguel evento que ocurre dentro de la empresa y que,
ademds, amenaza empresas vecinas.



* Emergencia médica: Se denomina a toda siluacidon que se presenta repentinamente,
ocasionando perturbacion, al poner en peligro la integridad fisica o mental de las
personas.

* Desastre: Es el resultado de una emergencia, cuyas consecuencias puedan
considerarse de caracter grave para el sisterna que las sufre.

* Gravedad: Grado de afectacion resultante de un evento.

DEFINICIONES EN EL AMBITO DE LA PLANIFICACION

* Posibilidad: Que se puede ejecutar, existir u ocurrir, el evento reconocido. Se analiza
desde el punto de vista cualitativo, como por e]. Bajo, Medio o Alto.

* Probabilidad: Inminente ocurrencia del evento, sin especificar el tiempo. El sistema de
valoracion esta dado desde la cuantificacién de la escala de posibilidad.

* Potencialidad: El valor esperado de las consecuencias de un siniestro determinado,
medido en extension del dafio, valores econémicos de la pérdida, nimero o tipo de
lesiones, tiempo de interrupcién de las actividades u otro pardmetro de resultados
negativos.

* Vulnerabilidad: Debilidad presentada ante un evento que puede causar afectacién.

* Escenario: Determinacion de una amenaza especifica, enmarcada en las variables de
actividad y lugar.

¢ Mapa de Amenazas: Ubicacion geografica de los diferentes escenarios de amenazas
con indicacion de su posible area de impacto o afectacién.

* Seguridad: Un nivel “aceplable” de riesgo.

* Plan Local: Enfoques, metodologia y procedimientos previstos para enfrentar posibles
siniestros que puedan presentarse en escenarios vulnerables de la empresa.

* Plan de Emergencias: Requerimientos generales de orden organizativo, técnico y
operacional que deben cumplirse en todas las instalaciones de la empresa, con el fin
de responder a las posibles emergencias que puedan presentarse.

* Plan de Emergencias Médicas: Programa por medio del cual con procedimientos
sencillos, claros y precisos todas las personas estaran en capacidad de responder de
manera adecuada y segura ante un evento imprevisto en el cual se ven comprometidas
vidas humanas.

* Plan Comunitario. Respuestas disefiadas por la instituciones de emergencia de una
comunidad para enfrentar los posibles siniestros que puedan ocurrir en su jurisdiccién.

* Perfil de riesgo: Ubicacion relativa de un riesgo respecto a unos niveles predefinidos
como aceptables, en funcion de una combinacién de frecuencia y severidad de los
mIsmMaos.

DEFINICIONES EN EL AMBITO DE L A RESPUESTA
* Respuesta en Linea: Accidn inicial de respuesta, de caracter individual, pudiendo ser
simultaneamente, desarrollada con el fin de controlar un siniestro, por las personas que
normalmente operan en un sitio.



Comité de Emergencias: Grupo administrativo de las emergencias antes, durante y
después de los eventos; responsable de organizar planear y poner en funcionamiento el
Plan de Emergencias.

Respuesta Interna Especializada ylo Brigada de Emergencias: Acciones
coordinadas desarrolladas por un grupo de personas de una empresa, organizadas,
entrenadas y equipadas especialmente para responder a las emergencias.

Respuesta Externa: Acciones desarrolladas por personas u organizaciones no
pertenecientes a ninguna Entidad, con el fin de controlar un siniestro presentado en ella,
Ayuda Institucional: Aquella prestada por las Entidades publicas o privadas de
caracter comunitario, organizadas con el fin especifico de responder a los siniestros de
una jurisdiccion.

Ayuda Mutua: Respuesta a emergencias, de caracter privado, voluntaria y condicional,
prestada mediante acuerdos previos entre la empresa Y las organizaciones.

Fase de Impacto: Periodo de tiempo durante el cual actia el evento que da origen a la
emergencia.

Control: Accion de eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o
minimizar sus consecuencias.

Mitigacién: Acciones desarrolladas durante 6 después de un siniestro, tendientes a
contrarrestar sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema, hasta tanto se
pueda efectuar las actividades de recuperacion.

Evacuacién: Accidn planificada mediante la cual cada persona amenazada por riesgos
colectivos, desarrolla procedimientos predeterminados, tendientes a ponerse a salvo por
sus propios medios o por los existentes en su area, mediante el desplazamiento desde
y hasta lugares de menor riesgo.

Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos especializados, externos al areao a
la edificacion, sacan a las personas amenazadas que no hayan podido salir mediante
un proceso de evacuacion.

Salvamento: Acciones y actividades desarrolladas individualmente o por un grupo
tendientes a proteger los bienes materiales ylo aclivos de la empresa que puedan
versen afectados en caso de una emergencia en sus instalaciones.

Amenaza Ambiental: Condicidn capaz de generar dafio a la calidad del aire, agua o
suelo, y para las plantas de vida silvestre.

Comandante del Incidente:  Persona responsable de tomar las decisiones con
relacién al control de siniestro.

Dotacién para atencién de emergencias: Vestimenta que sirve de proteccion al grupo
operativo que enfrenta la emergencia.

Equipos para atenciéon de emergencias: Equipos destinados para ser operados por
los brigadistas, de acuerdo al factor de riesgo.

Zona Caliente: Area inmediatamente circundante al incidente, en donde existe
amenaza inminente de dafo grave a las personas o las instalaciones. Se le denomina
tamhién “Zona de Riesgo”.



Zona Tibia:  Area adyacente mas alld de la zona caliente, donde existe peligro
moderado cuando se opera con los equipos y las técnicas adecuadas. También se
llama “Zona de Operacién™.

Zona Fria:  Area libre de riesgo, en donde se pueden desarrollar todas aquellas
funciones de apoyo para la respuesta a emergencia. Se llama también “Zona de Apoyo”.
Zona Libre: Area segura, mas alla de la zona fria, libre de riesgo y de operaciones de
emergencia y apoyo y libre de circulacion y uso por parte del piblico. También se llama
“Zona de Evacuacion".

Triage:  Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la
severidad de la lesion (Codigo de colores), para determinar la prioridad de atencién y el
sitio al cual debe ser remitido.

Victima: Persona que a sufrido dafio en su integridad fisica o salud, a consecuencia
del siniestro.

Afectado:  Persona natural o juridica que haya sufrido daiio en su patrimonio u
operacién como consecuencia del siniestro.

Puesto de Mando Unificado (PMU): El PMU es la sigla con la que se designa el
puesto de mando unificado, desde donde se controlan todas las actividades del evento

y donde tienen comunicacion todos los comités.,
* COE: Siglas para identificar al Comité Operativo de Emergencias.

El Comité de Emergencias esta conformado por personas de la direccion de ANDINA
INTERNATIONAL SAS, quienes se encargan de crear, planear y administrar el plan de

emergencias.

5. COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS "COE"

5.1 FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

Seguridad
Curante la Vigilar y evaluar |as siluaciones peligrosas e inseguras.
emergencia | Garantizar |a seguridad de los grupos o brigadas de emergencia.
Enlace B
Durante la Comunicacion con la propiedad horizontal.
_emergencia_ =
. Informacidn publica
Durante la | Formular y emitir la informacion acerca del incidente a medios y otras
emergencia | organizaciones exlernas.




la

Comandante de incidente

Anles de la | Garantizar a la organizacion informacién sobre los planes de emergencia,

emergencia | divulgar informacion, programar capacitaciones y desarrollar ejercicios de
entrenamiento.
Asegurar que se realiza el analisis de riesgos en la organizacion y que se
realizan las acciones de intervencitn y mitigacion sobre los riesgos
identificados.

 Durante la Evaluar las prioridades de la emergencia.

emergencia | Asegurar el desarrollo de planes de accién con una estructura organizativa
apropiada.
Administrar los recursos, suministrados y servicios.

Después de | Auditar el resultado de las medidas de actuacién, analizarlas y evaluarlas.

Coordinar la recoleccion de informes de dafios y pérdidas.

| emergencia_| Presentar informe final.
B Planificacién
Durantey | Recolectar y organizar la informacién acerca del estado del incidente.
después de | Consolidar informacion sobre el incidente
la Mantener documentacion del incidente.
emergencia i
Operaciones
Durante la | Elaborar y actualizar planes de accion. I
emergencia | Mantener informado al comandante del incidente.
Asignar personal, coordinar y supervisar la ejecucion de los planes de accion.
Determinar las necesidades y solicitar recursos.
B Logistica _
Antes/ Identificar y adguirir suministros
durante de | Mantener suministros en éptimas condiciones de calidad.
la Asegurar confiabilidad de existencias.
_ emergencia | Identificar los servicios y necesidades de apoyo en los niveles requeridos.
i Administracién y finanzas
Durante/ Informar al personal administrativo sobre todo asunto de manejo financiero del
Después de | incidente que requiera atencion y hacer seguimiento,
la Recopilar informacion sobre costos y facilitar la administracion del
| emergencia | presupuesto. i

Es el grupo de empleados capacitados y entrenados para prevenir y controlar los eventos que

6. BRIGADA DE EMERGENCIAS

pueden generar pérdidas econdmicas y humanas en la empresa.




Para la pertenencia a este grupo se debe cumplir con lo siguiente:
« Llenar solicitud de ingreso, donde acepta voluntariamente ser parte de la brigada y se
compromete a cumplir con el reglamento.
» Ser fisicamente apto.

* Aprobar examen de ingreso.
+ Tener aprobacion del jefe inmediato.

Para efectos del funcionamiento de la brigada de emergencias en la empresa, se ha
establecido la siguiente conformacion aunque todos los brigadistas tienen formacion integral en
primeros auxilios, contraincendios, evacuacion, bisqueda y rescate:

6.1 FUNCIONES GENERALES DE LIDERES DE EVACUACION

Lideres de evacuacion . o
Antesdela |+ Participar en la inspecciones y nofificar a SISO, los parametros que

emergencia puedan afectar la evacuacion de su area (corredores, salidas).

+ Divulgacion del Plan de emergencias al personal.

Durante la | » Verificar la veracidad de la alerta '

emergencia |« Verificar |a lista de personas presentes en el area.

+ Indicar a todos la salida y recordarles la ruta principal y alterna a utilizar.

* Recordarles el punto de encuentro.

« \Verificar que el rea quede evacuada completamente.

+ Evitar el regreso de personas después de iniciada la evacuacion.

« Verificar la lista de personas en el sitio de encuentro,

* Reportarse al Lider de |la Brigada.

Después de | Pasar al Lider de brigada un informe sobre el resultado del funcionamiento
la del plan obtenido en su &rea de responsabilidad ylo novedades
ermergencia encontradas.

6.2 FUNCIONES GENERALES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

Grupo contra incendios
ANTES : DURANTE NN DESPUES

Inspeccionar periddicamente | Ubicar el area afectada Inspeccionar el drea

todas las areas de la Entidad. | afectada

Mantener un inventario de Trasladar los equipos Apoyar en el

equipos contra incendios necesarios para el control restablecimiento del area o
L zona afectada.

Asistir a las capacitaciones Evaluar el drea afectada Mantener y reponer equipos




y elementos de proteccion
personal utilizados.

Realizar practicas para
mantenerse actualizado

Realizar control del evento

Evaluar las maniobras

Entrenar permanentemente

Revisar el area y controlar
otras fuentes de ignicidn

Ajustar el procedimiento

Mantener un buen estado
fisico

Apoyar grupos de Primeros
Auxilios, Blsqueda y Rescate |

Grupo de primeros auxilios

ANTES

Revisar e inventariar los
equipos para atencién de
lesionados.

DURANTE DESPUES
Ubicar el area del evento Evaluar la reaccion y
respuesta

Revisar periddicamente el
manual de primeros auxilios

Utilizar elementos necesarios
para hiosequridad

Correqir procedimientos

Asistir a capacitaciones y
reentrenamientos

Evaluar el area y nimero de
pacientes a atender.

Mantener y reponer equipos
y elementos de proteccion
personal utilizados.

| Entrenar permanentemente

Limitar riesgos para el
auxiliador y paciente

Mantener un buen estado
fisico.

Prestar primeros auxilios en
forma inmediata y oportuna

Asequrar el traslado de los
pacientes en forma rapida y
sequra al centro asistencial

Grupo de blisqueda y rescate

ANTES

DURANTE

DESPUES

Revisar equipos propios para
hisgueda y rescate

Ubicar el area

Revisar y mantener equipos
en buen funcionamiento.

Inspeccionar areas afectadas

Desplazar equipos y
elementos de proteccion
personal.

Evaluar procedimientos
utilizados

Hacer practicas periodicas de
busqueda y rescate

Utilizar elementos de
proteccion personal,

|Ajustar los procedimientos

Entrenamiento fisico

| Evaluar el area

Estahlecer plan de trabajo por
qrupos

Realizar busqueda y rescate

Entregar pacientes al
profesional de lasalud o ala




7. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La experiencia demuestra que es posible la ocurrencia de emergencias o situaciones
especiales resultantes de causas naturales o humanas que presentan serias amenazas a la
vida, la salud o a la propiedad o de incidentes que contemplen condiciones poco usuales y de
riesgos gue si no son corregidos o prevenidos, pueden convertirse en emergencias.

Una de las estrategias a utilizar es el analisis de vulnerabilidad, entendiendo por vulnerabilidad
“capacidad del sistema para afrontar una emergencia de acuerdo al nivel de riesgo, las posibles
consecuencias y las medidas que se puedan tomar antes de presentarse el evento”.

Basados en el desarrollo del analisis de riesgos se puede |llegar a obtener informacion que
permita la formulacion de actividades como definir los objetivos del Analisis de Vulnerabilidad,
estimar los recursos humanos y materiales existentes en las instalaciones de ANDINA
INTERNATIONAL SAS, vy su capacidad de respuesta ante el evento de ser requeridos en una
situacion de emergencia, facilitar los criterios para la toma de decisiones, definir los riesgos
presentes en cada escenario, establecer las necesidades de proteccion y los mecanismos para
su implementacion.

El analisis de vulnerabilidad consiste en correlacionar las variables frecuencia (cuando) y
gravedad (cuanto) de los riesgos a los cuales se encuentra expuesta ANDINA
INTERNATIONAL SAS, en sus diferentes areas. Los resultados obtenidos permiten establecer
estrategias de accion, antes, durante y después de una emergencia.

Al identificar las posibles situaciones de siniestros y sus variaciones, permiten a la empresa
estar preparados para enfrentar una emergencia y, “es mejor estar preparados para algo que
no va a suceder a gue nos suceda algo para lo cual no estamos preparados”.

7.1 TIPOS DE RIESGO

Los riesgos que pueden afectar el funcionamiento de ANDINA INTERNATIONAL SAS, se
clasifican en:

7.1.1 Riesgos tecnoldgicos ylo antrépicos:
Originados como consecuencia y en ocasion del proceso productivo. Incluyen:

# Incendios: Se podria dar por las caracteristicas del Data Center ubicado en las
oficinas, actos inseguros yl/o cortos circuitos, cables eléctricos, toma corrientes, UPS
como soporte al Data Center, computadores, tableros eléctricos. Amoblados y
acabados; modulos de madera, escritorios, sillas, papeleria.



¥

7.1.2

Fallas en equipos ylo sistemas: Se pueden dar por sucesos no intencionales, razones
de garantia o sobrecargas en algunas areas de ANDINA INTERNATIONAL SAS

Riesgos de la naturaleza:

Originados por fenomenos climaticos, tellricos y otros tipos de fendmenos procedentes de
cambios de la naturaleza en su dinamica continua. Incluyen:

v

7.1.3

Movimientos Sismicos: La Ciudad se encuentra en una zona de amenaza intermedia

que debido a los efectos de la amplificacion de las ondas sismicas y a las
caracteristicas del subsuelo, este nivel de amenaza se puede incrementar.

Vientos fuertes: El Edificio cuenta con una fachada firme lo cual disminiuye el riesgo
de dafios por posibilidad de un vendaval.

Descargas eléctricas: En razén a que las oficinas se encuentran ubicadas dentro del
edificio y en pro de trabajar unidos al plan de emergencias del edificio no se descarta la
posibilidad de Descargas eléctricas. En la sabana de Bogota existe el mas alto nivel de
descargas atmosféricas en horas de la tarde comprendido entre las 3 Pm y 6 Pm, por lo
que la edificacion es vulnerable a la accion de este fenémeno atmosférico

Riesgos criminales:

Originados en actos o acciones con intencién dolosa:

7.14

Atentados terroristas: Debido a los problemas de inseguridad por los que atraviesa el
pais y teniendo en cuenta el tipo de poblacion que normalmente transcurre por este
sector de la ciudad no se descarta ya gque los grupos al margen de la ley podrian estar
en busca de recursos para financiar sus operaciones.

Hurto y Delincuencia Comun: Es viable teniendo en cuenta las caracteristicas

comerciales y financieros del sector, y por desplazamiento de gran ndmero de personas,
puede presentarse la posibilidad de hurto, existen antecedentes en el sector, pero no
son reportados a las autoridades.

Otros Riesgos:

Incluyen aquellos factores de riesgo que sin pertenecer a la clasificacion antes mencionada
pueden afectar la operacion de la Empresa. Se destaca:

» Fuga de Gas Natural: presentado por rotura en el gasoducto ocasionado por trabajos

de construccion de los edificios adyacentes al Edificio.



7.1.4 Ambito de influencia
Con base en los origenes y en la identificacion de las amenazas los siniestros pueden afectar:

* Personas

* Materiales y/o equipos

* Laoperacion de la Empresa
* Imagen de la compafia

* El medio ambiente

7.2 ESCENARIOS
Se han identificado cuatro (4) areas o escenario de eventos:

1. Areas Administrativas
Zona de oficinas principalmente cerrada, asignada a todos cargos de la compaiia;
adicionalmente en esta 4rea se encuentran mesas de trabajo de asistentes y
colaboradores, sala de reunidn.
En esta area se encuentra la Gnica oficina con opcién de ventilacidn natural,

* 1salade reuniones con capacidad para 5 personas.

* Adicionalmente se cuenta con una estacion de café y un dispensador de agua.

2. Cafeterfa:
Area con la disposicién de una mesa para que el personal tome sus alimentos. Cuenta con
hornos microondas para calentar alimentos, maquina de surtido de café y agua.

3. Recepcitn y Correspondencia

Sector de acceso inicial a la oficina. Es un area de circulacién constante de personal directo
e incluso visitantes.

Correspondencia: La recepcion de correspondencia y facturas en horario diurno. En este
espacio se cuenta con equipos de comunicacion.

4, 1 Rack - Data Center.

¢ Centro de computo: Cuarto de almacenamiento de servidor
* Cuarto Eléctrico: Espacio en el que se encuentran los tableros eléctricos de todo el piso.

7.3  VARIABLES

El grado de sensibilidad (vulnerabilidad) de un sistema ante un riesgo (probabilidad de
presentarse una lesion o dafio) depende de:

» Posibilidad que se presente la emergencia
» Factibilidad que se propague



» Dificultades en el control
7.4 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE PELIGROS

Los resultados de los hallazgos se presentan a continuacién en tablas que resumen la situacion
general de la empresa, en esta parte se denomina DIAGNOSTICO DE RIESGOS vy la
priorizacion se puede observar en el Anexo 2 {(célculos).



Empresa: ANDINA INTERNATIONAL SAS
Riesgo No.: 1.INCENDIO
Sitio: BOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:

Se podria dar por las caracteristicas de alta combustibilidad de la zona de Data Center ubicado
en las oficinas, actos inseguros y/o cortos circuitos, cables eléctricos, toma corrientes, UPS
como soporte del Rack, computadores, tableros eléctricos. Amaoblados y acabados; modulos de
madera, escritorios, sillas, papeleria.

DESCRIBIR EL PEOR CASO:

Dafio grave a las instalaciones, en particular el servidor. Pérdida parcial de archivos y
documentos de importancia para el negocio y equipos de oficina. Victimas con lesiones leves.

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES | CUANTIFICAR, SI ES POSIBLES EFECTOS
SOERE:

El personal: Victimas con lesiones leves

Los equipos, la propiedad: Reposicion del &rea y equipos afectados.

La actividad comercial: Incumplimiento en los proyectos.

El ambiente: Emanacion de gases.

La poblacion: Puede afectar a las entidades o empresas
vecinas en los pisos aledarios.

Las autoridades, los medios: Seria de conocimiento de las autoridades.

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

» Sistema eléctrico con conexion a tierra.

*  Programa de mantenimiento preventivo y predictivo

» Extintores en las diferentes areas de la empresa.

* Sistema de backup de los archivos y documentos manejados en cada equipo. Este backup
se encuentra ubicado en otra &rea externa.

* Capacitacidn a la brigada de emergencias en el tema de prevencion y combate de
incendios.

LISTA QUE IDENTIFIQUE FALLAS/PROBLEMAS:

= La Brigada de emergencias no se encuentra capacitada en el manejo de los gabinetes
contra incendio.

= La conformacion e integracion del PLAN DE AYUDA MUTUA solo se encuentra formulada
en documentos



RECOMENDACIONES:

= Continuar capacitando permanentemente a todo el personal de la brigada en la prevencién
de incendios y el uso adecuado de los extintores y gabinetes Contra Incendio.

» Dar a conocer el procedimiento operativo de emergencias en caso de incendio y como
proceder en caso de incendios no solo en el piso si no en todo el edificio de acuerdo con los
protocolos generales establecidos para tal fin.

* Divulgar a todos los trabajadores el plan de emergencias y el plan de evacuacién tanto
interno como del edificio.

* Enlo posible realizar practicas sobre el manejo de extintores cada vez que estos vayan a
ser recargados.

= Promover la integracion del PLAN DE AYUDA MUTUA con todas las empresas y residentes
del edificio.



Empresa: ANDINA INTERNATIOMAL SAS
Riesgo No.: 2. FALLAS EN EQUIPOS Y/O SISTEMAS
Sitio: BOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:

Se pueden dar por sucesos no intencionales, razones de garantia o sobrecargas y por la
ausencia de orden en el cableado de los equipos en algunas areas de ANDINA
INTERNATIONAL SAS.

DESCRIBIR EL PEOR CASO:

Darios en los equipos yfo sistemas por causa de actos mal intencionados y cortos circuitos por
ausencia de orden en el cableado eléctrico.

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES | CUANTIFICAR, SI ES POSIBLES EFECTOS
SOBRE:

El personal: Victimas con lesiones leves

Los equipos, la propiedad: Reposicidn del area y equipos afectados.
La actividad comercial: No aplica

El ambiente: No aplica.

La poblacién: Mo aplica.

Las autoridades, los medios: Mo Aplica.

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

Inspecciones y mantenimiento del cableado.
Manejo de sistema de regulacién con la UPS
Control de acceso a los servidores

Circuito cerrado de vigilancia

Control de acceso a visitantes

LISTA QUE IDENTIFIQUE FALLASIPROBLEMAS:

= Ausencia de Orden en el manejo del cableado de los equipos en algunas areas de la
companiia.

RECOMENDACIONES:

= Organizar el cableado de los diferentes equipos y sistemas dentro de espirales a manera de
evitar cortos circuitos.



Empresa: ANDINA INTERNATIONAL SAS
Riesgo No.: 3 SISMO.
Sitio: BOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:
Generado por el movimiento de las placas tectdnicas.
DESCRIBIR EL PEOR CASO:

La Ciudad se encuentra en una zona de amenaza intermedia que dehbido a los efectos de la
amplificacion de las ondas sismicas y a las caracteristicas del subsuelo, este nivel de amenaza
se puede incrementar. Las instalaciones del edificio, estdn ubicadas en la zona de riesgo
sfsmico intermedio de acuerdo con el estudio de micro zonificacion sismica de Colombia. Dafo
en las 4reas administrativas. Victimas con lesiones leves.

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES | CUANTIFICAR, S| ES POSIBLE EFECTOS SOBRE:

El personal: Heridos con lesiones leves.

Los equipos, la propiedad: Reposicion del area y equipo afectado

La actividad comercial: No se veria afectada.

El ambiente: Por ser un evento natural se veria afectado el suelo.
La poblacién: El sismo puede afectar la ciudad de Bogota de

manera indiscriminada, presentandose congestion
en servicios de emergencia.
Las autoridades, los medios: Afectacion baja.

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

= El edificio soportaria movimientos tellricos de determinada magnitud ya que cumple con las
normas de sismo resistencia establecidas en la NSR 98.y ley 400/97.
= Divulgacion de los procedimientos en caso de sismo dentro de la edificacién en particular, y

de la ciudad de Bogota en general.
= Todo el personal ha venido siendo entrenado debidamente sobre los comportamientos

relacionados con Sismos.,
= Todos los estantes y mobiliario han sido anclados debidamente a las paredes y al piso

respectivamente,
LISTA QUE IDENTIFIQUE FALLAS/PROBLEMAS:

Fallas en el procedimiento de evacuacion segun la identificacién de la amenaza
Fallas en el sistema de iluminacion en las escaleras de emergencia.



Recomendaciones:

* Capacitar y orientar permanentemente el personal en las acciones a desarrollar en caso de
sismo.

= Mantener la brigada de emergencias capacitada activa y operativa.

= Divulgar a todos los trabajadores el plan de emergencias y el plan de evacuacion.

* Incluir en las jornadas de induccién al personal nueve la socializacion del plan de
emergencias con todos sus protocolos

= NO se haintegrado un plan de ayuda mutua entre todas las empresas usuarias del edificio,
coordinados directamente por la administracion




Empresa: ANDINA INTERNATIONAL SAS
Riesgo No.: 4 TERRORISMO
Sitio: EOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:

Atentados terroristas contra las instalaciones o funcionarios de la compania el cual se ve
minimizado con el filtro que se presenta para acceder a las instalaciones

DESCRIBIR EL PEOR CASO;
Victimas con lesiones graves y/o muerte. Dafio grave a las instalaciones

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES / CUANTIFICAR, S| ES POSIBLE EFECTOS SOBRE

El personal: Victimas con lesiones graves ylo muerte.

Los equipos, la propiedad: Reposicion del edificio y equipos.

La actividad comercial: Incumplimiento en los proyectos.

El ambiente: Emanacion de gases y material contaminante,
La poblacién: Puede afectar a las comunidades vecinas.
Las autoridades, los medios: Mala imagen en los medios.

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

*  Sistema de manitoreo de alarmas.

*  Equipos de comunicacian,

* |mplementacion de protocolos al interior de la empresa.

= La implementacion del programa de Seguridad compartida entre las empresas del edificio y
la integracion del plan de ayuda mutua.

* Circuito cerrado de television con camaras ubicadas estratégicamente en diferentes sitios
del piso

LISTA QUE IDENTIFIQUE FALLASIPROELEMAS:

= La cantidad de empresas instaladas en el edificio y area circunvecinas.

RECOMENDACIONES:

*  Mantener actualizados los procedimientos en caso de emergencia,
= Realizar la divulgacion a todos los funcionarios de los procedimientos instaurados por la
empresa para la atencion de una emergencia en caso de presentarse.




Empresa: ANDINA INTERNATIONAL SAS
Riesgo No: 5 ROBO
Sitio: BOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:
Robo de equipos y/o bienes de la empresa.

DESCRIBIR EL PEOR CASO:
Pérdida total de equipos e infarmacion.

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES | CUANTIFICAR, S| ES POSIBLE EFECTOS SOBRE

El personal: Victimas Sin lesiones, o lesiones sin atencion
Hospitalaria

Los equipos, la propiedad: Pérdidas econdmicas altas.

La actividad comercial: Incumplimiento en los proyectos.

El ambiente: MNLA,

La poblacién: N.A.

Las autoridades, los medios: N.A.

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

= Sistema de monitoreo de alarmas.

= Sistema de respuesta integral de la administracion del edificio

= Circuito cerrado de television con camaras ubicadas estratégicamente en diferentes sitios
del piso

RECOMENDACIONES:

= Garantizar que el valor de los bienes y equipos de la empresa estén dentro de los rubros
establecidos en las pdlizas de seguros y que dentro de los protocolos se establezcan
procedimientos que minimicen el riesgo como por ejemplo: no acumular cuantias altas o
filtracion de la informacion sobre bienes valiosos atesorados en las oficinas




Empresa: ANDINA INTERNATIONAL SAS
Riesgo No.: 6 SECUESTRO
Sitio: BOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:

Agentes exlernos de delincuencia comin en busca de lucro.
DESCRIBIR EL PEOR CASO:

Victimas con lesiones graves yfo muerte.

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES |/ CUANTIFICAR, SI ES POSIBLES EFECTOS
SOBRE:

El personal: Victimas con lesiones graves y/o muerte
Los equipos, la propiedad: N.A.
La actividad comercial: N.A.
El ambiente: N.A.
La poblacion: NL.A.
Las autoridades, los medios: N.A,

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

» Estudio de sequridad fisica por parte de la empresa, priorizando métodos seguros de
desplazamiento y proteccion para el personal de la compafiia.
* Estudio de antecedentes de los candidatos a ingresar a la empresa

LISTA QUE IDENTIFIQUE FALLASIPROBLEMAS:
= No ohservadas.

RECOMENDACIONES:
»  Mantener actualizados los estudios de seguridad fisica realizados por la empresa.

= Divulgar a quienes corresponda los procedimientos establecidos por la empresa.




Empresa: ANDINA INTERNATIONAL SAS
Riesgo No.: 7 COLAPSO ESTRUCTURAL
Sitio: BOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:
Dafio o colapso de estructuras por riesgos naturales o tecnoldgicos.

DESCRIBIR EL PEOR CASO:
Victimas con lesiones leves que requieran atencion médica o de un profesional de la salud.

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES | CUANTIFICAR, SI ES POSIBLES EFECTOS
SOBRE:

El personal: Lesiones Leves que requieran atencién médica o
de un profesional de la salud.

Los equipos, la propiedad: Danos mayores a las instalaciones

La actividad comercial: Incumplimiento en los proyectos.

El ambiente: MNLA.

La poblacién: MN.A.

Las autoridades, los medios: Mala imagen de la empresa

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

» La edificacion cumple con el cédigo de sismo resistencia,
»  Los vidrios instalados son de alta resistencia.

LISTA QUE IDENTIFIQUE FALLASIPROBLEMAS:
= N/A
RECOMENDACIONES:

» Disefiar e implementar un programa de inspecciones planeadas y hacer seguimiento a las
recomendaciones.




Empresa: ANDINA INTERNATIOMAL SAS
Riesgo No.: 8 FUGA DE GAS NATURAL
Sitio: BOGOTA

IDENTIFICAR EL RIESGO:

Debido a las construcciones realizadas en la ciudad y/o a un movimiento tellrico, el edificio
podria verse afectado causando un escape de gas.

DESCRIBIR EL PEOR CASO:

Cuando se genere una ruptura en el gasoducto que alimenta el edificio y genere un escape de
gas en el ambiente.

LISTA DE IMPACTOS POTENCIALES [ CUANTIFICAR, S| ES POSIBLE EFECTOS SOBRE:

El personal: Victimas con sintomas de asfixia leve.

Los equipos, la propiedad: Mo Aplica

La actividad comercial: No se ve afectada.

El ambiente: Se podria ver afectado el aire del lugar.

La poblacion: Podria generar sintomas de asfixia e intoxicacion
Las autoridades, los medios: Podrian ser activadas las diferentes entidades de
SOCOrro.

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO PARA DISMINUIR LOS RIESGOS:

*  Mantenimiento Preventivo por parte de la empresa de Gas Natural.
* Plan de Evacuacion del Edificio en caso de fuga.

LISTA QUE IDENTIFIQUE FALLASIPROBLEMAS:

* NA

Recomendaciones:
=" No se prevé tomar nuevas medidas.




8. PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS

El Plan de Emergencias Médicas garantiza la prestacion de un servicio médico oportuno y
eficiente a las personas que lleguen a resultar afectadas en caso de una emergencia en la
empresa.

8.1 FUNDAMENTO TEORICO - TRIAGE

Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la severidad de la lesidn
(Cadigo de colores), para determinar la prioridad de atencion y el sitio al cual debe ser remitido.
APLICA PARA EMERGENCIAS CON AFECTACION EN MASA,

Clasificacion:

De acuerdo a la severidad, se pueden clasificar las lesiones en: leve color Verde, moderada
color Amarillo) severa color Rojo, Critico no recuperable color Negro y sin signos vitales color
Blanco.

LEVE (VERDE)
Pueden considerarse los siguientes casos:
Heridas que solo comprometen piel, de extension minima.
Golpes con inflamacidn y dolor leve, sin alteracion de movimiento.
¥ Quemaduras Grado | (solo enrojecimiento de la piel), de extension minima.
v En general en estos casos los sintomas no comprometen el estado general del
paciente.

Atencién: Estabilizacién por Brigadista (MNatalia Wong - Lider Primeros Auxilios, Diana
Avendario, Catalina Rodriguez).

MODERADA: (AMARILLA)
Pueden considerarse los siguientes casos:

v Heridas con sangrado moderado, el paciente no presenta signos de shock (Palidez,
sudoracidn, mareo, desorientacion, desmaya).

¥ Fracturas 6seas cerradas.

¥ Trauma en craneo sin deformidad 6sea, ni pérdida de conciencia, paciente hablando de
forma coordinada (sabe su nombre, que le paso, en donde esta, etc.).

¥  Quemaduras de Segundo Grado (ll), en las cuales hay formacion de ampolla y no
comprometa grandes extensiones o regiones criticas del cuerpo.

Atencion: Estabilizacién por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial de
Nivel | o Nivel Il

En casos de:
v Hemorragias severas (sangrado abundante, paciente en shock).



v Amputaciones previas o completas.

v Politraumatismo (lesién que compromete varias areas del cuerpo y/o diferentes
érganos). Sospecha de Trauma abdominal cerrado con ruptura de viscera (dolor
abdominal severo, paciente en shock).

v Quemaduras G Il extensas o que comprometen articulaciones o regiones criticas del
cuerpo. Quemaduras Gll y GlII (compromete piel, misculo, el paciente no manifiesta
dolor). Mordeduras por ofidios (Culebras)

Atencién: Estahilizacion por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial de
Il Nivel o IV Nivel

CRITICO NO RECUPERABLE: (NEGRO'
Paciente que por cuya condicién no tiene posibilidades de supervivencia, se atenderd hasla
donde técnicamente el auxiliador pueda en caso de que sea el Unico paciente, sino se le
clasificara y procedera a atender a aquellos que tengan probabilidad de supervivencia

Atencién: Por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial de Ill Nivel o IV
Nivel.

SIN SIGNOS VITALES (BLANCO)
Paciente que a la valoracién primaria no presenta signos vitales, el auxiliador evaluara la
posibilidad de aplicar RCP en la victima de acuerdo a las condiciones propias del mismo
(traumas, tiempo transcurrido después del evento etc).

Atencién: Por Brigadista, remitir lo mas pronto posible a Centro Asistencial de lll Nivel o IV
Nivel

Se atenderan prioridades, segin la lesion asi:

Si es un solo paciente:
1. HEMORRAGIAS

2. QUEMADURAS DE Il Y Il GRADO

3. LESIONES DE HUESOS Y MUSCULOS
4, HERIDAS

5. OTRAS

Si son dos 0 mas pacientes:
1. HEMORRAGIAS
2. MUERTE APARENTE
3. QUEMADURAS DE II'Y lll GRADO
4. LESIONES DE HUESOS Y MUSCULOS
5. HERIDAS
6. OTRAS



8.2 RED ASISTENCIAL

Es la lista centros médicos, Servicios especializados y Servicios de apoyo de salud que pueden
recibir para la atencion y traslado de pacientes.

Motificacion Inicial

__Entidad Nombre Teléfonos de Emergencias

Administradora de

: SURA . 4 055911
Riesgos Laborales |

Servicios de Atencidn en sitio y transporte

Empresa Localidad Teléfono
Linea de atenF:ion a Bogota 193
Emergencias
Servicios de Transporte
Medio ____Empresa Localidad | Teléfono
Ambulancia Asistencia SURA Bogota 423 57 57
. - ' 123
Ambul |
mbulancia | Secretaria de Salud Bogota 3649090
. . . . 132
Ambulancia Cruz Roja Colombiana Bogota 428011
Centros Hospitalarios cercanos al Centro de Trabajo
Nombre del centro | Tipo de atencién  Direccién Teléfono |
Clinica Palermo | Urgencias Cl. 45c¢ #22-02, Bogota 5727777
Hospital Infantil -’ ; . |
wiibereitatinde Sinnsi Urgencias Cra, 52 #67a-71, Bogota, i 4377540
Clinica de Marly Urgencias Calle 50 #9-67, 3436600
Clinica nicolas de 2 ; 310
| Federman l:IFjenmas Cl. 59-#?33._ Bogota 6079586

8.3 RECURSOS
Todos los recursos en Emergencias son de uso general de la brigada de emergencias.

¢ Botiquin fijo ubicado en punto de primeros auxilios junto al “Centro de copiado e
impresion” dotado con:

S _ CANTIDAD
Gasas limpias paguete 5




ELEMENTOS

CANTIDAD

Esparadrapo de Tela Rollo de 4"

1

Bajalenguas

Guantes de Latex — pares

Venda Elastica 3*5 Yardas

Venda Elastica 5*5 Yardas

Venda de Algodon 3*5 Yardas

Venda de Algodon 5*5 Yardas

Curitas .

Cubre ojos

Yodopovidona (Jabén quirdrgico) 120 mil

Solucion Salina 250 cc 6 500 cc

[ Termémetro de mercurio o digital

Alcohol antiséptico frasco por 275 mil
Tijeras

Tensiometro

Fonendoscopio

Linterna

Sl Il Il e ot It et I IR el B I I I8

s  Adicionalmente se cuenta con;
- Camilla rigida portatil con cuello

= Botiguin portable (maletin rojo) ubicado en punto de primeros auxilios, dotado

can.
ELEMENTOS CANTIDAD
GASAS ESTERILES PAQUETE 5
APOSITO O COMPRESAS NO ESTERILES !
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" 1
BAJALENGUAS 10
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS 1
VENDA ELASTICAS X 5 YARDAS 1
Venda de Algodon 3*5 Yardas o 1
venda de Algodon 5*5 Yardas 1
Curitas 10
[ Cubre ojos 3
CLORHEXIDINA O YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) 1
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc o 1
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN 4




ELEMENTOS CANTIDAD |
Gel antibacterial 40cc 1
TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL 1
TIJERAS 1
LINTERNA ) 1
PILAS DE REPUESTO 2

84 PROCEDIMIENTO

Al atender en primeros auxilios a una persona {(SOLO S| SABE COMO HACERLOS):
¢ Asegure el &rea en la cual se encuentra el paciente
* |dentifiguese ante el paciente
« Solicite el permiso a la persona afectada para pasar a socorrer,
* Informe a la central de emergencias
* Actae con cuidado y habilidad, tranquilice al paciente explicandole que ya ha sido
solicitado apoyo
* MNunca abandone a la victima
* Proceda a hacer valoracion primaria adecuadamente en tiempo record asegurando
un traslado sequro, verificando el estado de la persona, tipo de lesion, definiendo las
prioridades de atencién y adoptando los procedimientos
v Mantenga la cabeza al nivel del tronco haciendo una apertura de la via
aérea, excepto cuando exista dificultad respiratoria. (Inmovilizacién Cervical)
¥ ldentifique la respiracion.
v" Realice una rapida valoracion neurolégica
¥" Exposicion y control de hipotermia.
. Si pertenece a la brigada proceda a hacer la wvaloracion
secundaria
¥ Haga un reconocimiento minucioso de cabeza a pies, observando
anormalidades en las diferentes partes del cuerpo.
¥ Verifique los signos vitales,



Al termino de cualquier evento, se debe realizar naotificacion al area SISO.

Qlquier persona Brigadista Recepidn' GTSC  DNES
] Activacion 3 .
Inicio . Comunigque solicitud de
Erigadade ™| apoyo internal externa
| Identificacion delesionado I *’Ed —
Presentese ypida
consentimento

Salicite apoyn

Valoracidnprimara I‘

Salicite i—

o l Asequrese que © paciente

‘ Adecue al paciente

! !

Acompana al paciente
hasta entreca a madico

FIN -




9. PLAN DE EVACUACION
9.1 RUTAS Y SALIDAS DE EVACUACION
Se cuenta con 2 salidas de evacuacion con base en las cuales se ha distribuido la

poblacion de la empresa sefialando tanto salidas como rutas de evacuacion en
material foto luminiscente.

9.2 LIDERES DE EVACUACION

Son todas aquellas personas a las cuales se les han asignado las labores de coordinar la
ejecucion del procedimiento de evacuacion de un area en particular, revisar que el area quede
despejada y hacer el llamado a lista de una parte de la poblacidn para hacer el reporte al jefe de
brigada para la consolidacion de la informacion. En cada area se designa un lider y su respectivo
suplente para asegurar que en todo momento alguien cumple la funcién.

Area AR | Lider | Suplente
| TODAS LAS AREAS YUDDY ROMERO | JEIMMY SIERRA

La apertura de las salidas de evacuacion sera iniciada por:

| Area Lider Suplente
| TODAS LAS AREAS YUDDY ROMERO JEIMMY SIERRA

9.3 TODO EL PERSONAL

® Todo el personal debe conocer la ruta de evacuacién y el punto de encuentro y reconocer
al lider de evacuacion de su area.

®  En el punto de encuentro todo el personal debera reportarse con el lider de evacuacion del
area de su puesto de trabajo.

9.4 PUNTO DE ENCUENTRO

Con el fin de realizar el llamado a lista de los empleados y visitantes evacuados y comprobar si
todos lograron salir, los ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio establecido en
este plan, hasta que su correspondiente lider de evacuacion efectGe el llamado a lista y se
comunicjue cualquier otra decision.

Los puntos de reunian final establecidos para ANDINA INTERNATIONAL :

PUNTO1 PARQUE GALERIAS



9.5 EVACUACION DE HERIDOS

En caso de presentarse algin lesionado durante el proceso de evacuacién, debe ser trasladado al
sitio de reunion final y, de ser necesario, el Coordinador de la Brigada de Emergencia ordenar4 su
traslado a las Entidades asistenciales identificadas en el Plan de Emergencias Médicas, para que
sean atendidos adecuadamente.

9.6 VERIFICACION DE PERSONAL EN EL PUNTO DE ENCUENTRO

Los lideres de evacuacion revisaran en el punto de encuentro el listado de su area verificando
personas que no se encontraban en la oficina, personas que estan presentes en el punto de
encuentro y potenciales personas que aln se encuentran en el edificio. En la lista se registrara el
destino de cada uno después de la evacuacion y la vestimenta en caso de que se retire de la
zona.

' NOMBRE ' CELULAR ' ROPA | DESTINO

' NUMERO DE PERSONAS PRESENTES EN LA OFICINA

NUMERO DE PERSONAS EN EL PUNTO DE ENCUENTRO
NUMERO DE PERSONAS QUE REINGRESAN

9.7 COORDINACION CON ORGANISMOS DE SOCORRO
Una vez se presenten en el sitio los organismos de socorro, el jefe de seguridad del edificio
debe ponerlos al tanto de la situacion, para ello puede valerse del apoyo del lider de la brigada,
y asi mismo participar en toda la planeacién de las acciones a desarrollar.
9.8 MEDIDAS PARA PROTECCION DE BIENES
Para garantizar la seguridad de la informacion y de los equipos de la empresa, se debe:

* Definir en las areas responsabilidades para proteccion de documentos que lo requieran,

en caso de una evacuacian.

* Cumplimiento a la politica de back ups por el 4rea de IT.
* Asegurar las puertas de emergencia y de acceso a la oficina al finalizar la evacuacion.



9.9 DETERMINACION DEL CESE DEL PELIGRO Y REESTABLECIMIENTO DE
ACTIVIDADES

El jefe de sequridad del edificio, junto con los organismos de socorro, determinara cuando ha sido
controlada la situacion y evaluardn si es seguro que el personal ingrese nuevamente a las
instalaciones, o por el contrario, deba permanecer fuera de ellas.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el jefe de seguridad del edificio,
lo comunica al personal por medio del altavoz dando las recomendaciones que sean necesarias
para cada caso.



10. PLAN CONTRA INCENDIOS

10.1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

Cualquier Persona Brigada

INCENDIO

¥

Mantenga calma y
actie con rapidez

¥

Notifigue la deteccidn
de la emergencia

L
Esta capacitado
M Se verifica la
ik Alarma | deteccion de |a
¥
¥ Sl Procede a
'l.-’eriﬁ que controlar el fuego
caracteristicas del L

Infarmar a la

extintor y proceda
Compafiia de

Fuego Controlado

M Bomberos* ver
L —p  procedimiento de
Fuego Controlado N comunicacion
Sl ¥
Evacuar
Si Indicar ingreso o
desalojo del lugar
¥
Espere llegada de ¥
la brigada > Verificar la
extincion del fuego
¥ ¥
FIN

10.1.1 Uso de extintor portatil:

*  Mantenga la calma
* Sj esta capacitado y entrenado en el uso apropiado de extintores seleccione el agente
extintor mas apropiado para el tipo de fuego. SOLO EN CASO DE COMATO DE

INCENDIO.
* Verifique las caracteristicas externas del equipo antes de su manipulacién



» Retire los dispositivos de seguridad y realice una prueba de descarga.

 Dirija la descarga desde una distancia no menor a 3mits a la base de la llama y en forma
de abanico de derecha a izquierda.

» Verifigue la Extincidn del fuego, de ser necesario repita el paso anterior,

10.2 RECURSOS FisSICOS

« Tres (3) extintores portatiles de 3700 gr de agente limpio (Solkaflam) distribuidos en la
oficina como indica el mapa.

11. PROTOCOLO Y FLUJOGRAMAS OPERATIVO NORMALIZADO

11.1 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE SISMO

OBJETIVOS | Establecer Procedimientos estdndar de operacion en caso de sismos
Si usted esta en las instalaciones y se presenta un sismo, debe:

v Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el
evento

v Buscar refugio bajo escritorios, mesas o estructuras fuertes,
permanezca alli hasta que cese el movimiento. REVISE EL MAPA
DE LOS SITIOS SEGUROS.

v Alejarse de ventanales, estanteria alta, lamparas o cualquier otro

PUBLICO EN elemento que esté suspendido o pueda caer

GENERAL v Protegerse la cabeza y cuello con las manos

Preparese para evacuar; en tal caso, no debe usar los ascensores o
devolverse por ning(n motivo. SOLO SE EVACUA EN CASO DE
DANO ESTRUCTURAL.

v Interrumpir inmediatamente suministros eléctrico, de gas, de
combustibles a todo tipo de equipos y maquinaria

| ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE

APOYO.

BRIGADA DE |Jefe de brigada:

EMERGENCIAS |+ Reporta al Director de Emergencias detalle de dafo a estructuras,
presencia de victimas, desarrollo particular de la emergencia en su
sector

Coordinadores de evacuacion:

+ Lideran operacion de evacuacion en caso de ser necesario.

Grupo contraincendios:

v Actiian en combate contraincendios si existen

« Apoyan proceso de Evacuacion

Grupo de primeros auxilios:

» Atienden primeros auxilios en caso de requerirse

»  Apoyan proceso de Blsqueda y rescate




Grupo de evacuacion

+ Adelantan Plan de Evacuacion

+  Apoya grupo Contraincendios
Grupo de blsqueda y rescate

« Adelantan Plan Blasqueda y rescate
» Apoya grupo de Primeros Auxilios




TERREMOTO

Manienga la calma

v

Suspanda las activadades que esla
realzando

¥

Suspenda /l suminiatiro de energia &
magquinaria ¥ aquipos

Permanezca &n el higar durante al evanis

Ewisie ricsgo de
colapso
estructural o
accdeonies?

e

" i
- ibigue un punto de reunidn cercano &
Protéjase debajo da una sl AGres, espere allicon sus
estructura Hrma o solicia compaferos hasia que pasen las
| L rAnleas
Termno al
50 mowvimiento Mo
lelinco?
Warfigue la exmlancia de parsaonas PERMANEZCA EM EL
aleciadas TEica vwo amocionalmante
Hay
lesanados™
Espere [a llegada de os grupss da Fresle atencian ala vatima, no le
cantral de emergancias, atanda abandong
nsirucclones

+ EVACuUATIDN

Evatue a las victimas v
LESIONA DS

PropArese para
EVACUACIAN

"F

Haydrden de
S AL AT

Ewacie ordenandaments hacia el
punto die reunibn ——.| Regrese A Gu 6o de rabajo I
¥
[ Evalue dafios
Hay drdan da

¥ _

Reporie a su superiar

reingreso?

inmerdiato
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11.2 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE EXPLOSION

‘ Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso EXPLOSION
OBJETIVOS o .
en los sitios de trabajo o sus alrededores.
‘ Si esta involucrado en la explosion:
¥ Mantener la calma.
+ Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla.
+ Notificar a brigadistas.
: v Verifique las condiciones del lugar, solo en caso estrictamente
necesario, salga del lugar de acuerdo al plan de Evacuacion
¥ Interrumpir inmediatamente  suministro  eléctrico a equipos,
PUBLICO EN maquinaria y suspenda el suministro de productos quimicos o
GENERAL |  combustibles, de acuerdo a protocolos. !

v Si estan capacitados presten los primeros auxilios a los lesionados y i
remitan al centro asistencial.
v En caso de evacuacion no debe devolverse y debe cerrar sin seguro
. cada puerta.
ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DEL COORDINADOR DE
EVACUACION, DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y/O DE
GRUPOS DE APOYO. '
Jefe de brigada:
v Determina acciones especificas de ataque ofensivo o defensivo.
v Establece prioridades de accion y necesidades para el control.
Coordinadores de evacuacion:
v Realizan evacuacion o resguardo del personal en un area segura.
¥ Verifica la salida y condiciones de los evacuados,
Grupo de primeros auxilios:
BRIGADA DE |¥ Realizan clasificacion de heridos.
EMERGENCIAS | ¥ Prestan primeros auxilios a las victimas.
¥"  Evallan personal que no presenta aparentes lesiones.
Grupo contraincendios:
v Identifican y controlan condiciones de riesgo de incendio.
v Apoyan a los grupos de Bomberos. .
| Grupo de biisqueda y rescate. |
v Realiza blusqueda y rescate de victimas
v Apoyan a grupos especializados
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11.3 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE TERRORISMO

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de detectar

. OBJETIVOS Amenaza Terrorista por via telefénica u otro medio.
Si usted recibe una comunicacion que informe de acciones
terroristas, debe:
| v Mantener la calma, no generar panico ni propiciar rumores
v Notificar inmediatamente al COE- Seguridad
v Intente mantener contacto con la persona que hace la amenaza y
obtener la informacién que pueda orientarle sobre:
PUBLICO EN - .Natu_raleza de | la accién (Bomba, carro-bomba, atentado a
GENERAL funcionarios, n?n:upaclnﬁn grrnada, etc.)
Ocurrencia de la accion (lugar, hora, como es, cuantas hay, etc.)
- Naturaleza del actor (Grupo guerrillero, delincuencia comun, usuarios
de la empresa, empleados o exempleados, etc.).
v Sila amenaza es escrita, debe conservarla y leerla cuando la reporte al
panel de sequridad
ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE APOYO Y
- SEGURIDAD
Jefe de brigada:
v Acopia informacion respecto a la existencia, ubicacion, cantidad, forma
etc. de elementos sospechosos o posibles artefactos explosivos
BRIGADA DE v Inlforma al Director de emergencias y/o al Director de Seguridad yo al
EMERGENC| | Lirector de Apoyos .
v Facilitan accionar de cuerpos de seguridad
AS Otros grupos:
» Funciones propias del grupo en caso de requerirse
+ Acciones de apoyo muluo intergrupos segun plan
v Acciones de blsqueda de artefactos, segln criterio de Jefe de Brigada
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11.4 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE FUGAS DE GAS

]

FUGA DE GAS l
OBJETIVOS Establecer Procedimientos estandar de operacién en caso de FUGA DE GAS en |
) los sitios de trabajo o sus alrededores.
S| USTED SE VE INVOLUCRADO EN FUGAS DE GAS, DEBE:
v Mantener la calma.
| v Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla

v Notificar a la brigada.

v Aperlura del balcon para garantizar ventilacion.

v Cuando se perciba olor a gas dentro de las oficinas se debe confirmar con la
Administracion la procedencia del mismo, el control ante la fuga. De no tener

PUBLICO EN respuesta y continuar el olor, se procedera a evacuar al punto de encuentro.
GENERAL Evacuar contrario a la direccion del viento no se devuelva y deje cerradas
las puertas sin sequro.

v Al no tener capacitacion para el control de fugas retirese inmediatamente del
lugar, tenga en cuenta la toxicidad, velocidad de propagacion y demés
caracteristicas de los productos a manejar y permita la ventilacion del area
afectada.

ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DEL COORDINADOR DE

EVACUACION, DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS Y/O DE GRUPOS DE

APOYO., -

JEFE DE BRIGADA.:

v Determina acciones especificas de ataque ofensivo o defensivo

JEFES DE GRUPO

» Participan en la accién de atencidn integral de la emergencia segin
requerimientos y disponibilidad de equipos.

BRIGADA DE |GRUPO DE CONTROL DE INCEDIOS Y FUGAS O DERRAMES.

EMERGENCIAS

v Funciones propias del grupo en caso de requerirse de acuerdo a recursos
del grupo.

OTROS GRUPOS:

+ Funciones propias del grupo en caso de requerirse

v Acciones de apoyo mutuo intergrupal segun plan

v Acciones de combate contraincendios segun criterio de Jefe de Brigada.
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12. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
12.1 NOTIFICACION A LOS ORGANISMOS DE SOCORRO
La forma oportuna en que se haga la notificacién de una situacion de emergencia dentro de la
empresa, es fundamental para la disminucién del tiempo en que se obtenga la ayuda de

organismos especializados (Bomberos, Policia, Cruz Roja, Antiexplosivos, etc.).

Para realizar esta notificacidn se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

[ Emplear para ello el listado telefénico de emergencias que debe permanecer en lugar visible

[ Suministrar en forma clara y concreta la siguiente informacion:

1: Nombre de la empresa de donde se esta llamando.

2 Nombre y cargo de quién efectia la llamada.

3. Situacion que se estd presentando (segun lo informado por la brigada) v
requerimientos especiales si los hay.

4, NUmero telefénico a donde puedan llamar a confirmar la veracidad de la solicitud
hecha.

5. Cualquier otra informacidn que solicite el organismo de socorro.

Servicios de Apoyo

Entidad ] ~ Teléfono

NUMERO UNICO DE EMERGENCIAS 123
POLICIA NACIONAL ' 112 428 2500
BOMBEROS - 119 614 32 90
CUADRANTE SAN LUIS ' 301 7557713
DEFENSA CIVIL 144 31990 00
EJERCOL _ 152
DIJIN ) 157 426 69 00
CAULA 165 328 22 22
018000 916111

FISCALIA 122 570 20 00
DAS ' 153 408 80 00
CRUZ ROJA COLOMBIANA 132 428011
Gas Natural 164 B 444 66 66
Empresa de Energia 115 326 80 00
Empresa de Acueducto 116 344 70 00
Empresa de Teléfonos 114 242 20 00
42974 14

FDPP‘E_ Ext. 107 — 105




Entidad Teléfono

4069977

Medicina Legal Ext. 1117

13. PLAN DE DIVULGACION

Para el personal que se vincule a la empresa, la divulgacion del plan de emergencias se hace en
el proceso de induccion y para el personal antiguo se realizara una capacitacion cada vez gue se
genere modificaciones en el Plan de Evacuacion.

Para informacion del personal visitante y de las personas que laboran en la empresa, se cuenta
con un video con las instrucciones béasicas que se proyecta en la recepcion de la empresa y un
plano general de las instalaciones en el que le indica las rutas de evacuacion y los puntos de
reunion final.

14, PRACTICAS Y SIMULACROS

Para garantizar la comprension y funcionamiento de este plan de emergencias, asi como para
detectar posibles fallas en el mismo, debera practicarse periddicamente, teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

»  Programacion anual de simulacros, considerando la siguiente frecuencia: Realizar un

simulacro general de las instalaciones, una (1) vez al afio y con la participacion de los
grupos externos (si es posible). Simulacros adicionales segin las necesidades
identificadas para el funcionamiento del plan de emergencias.

» Planeacion del simulacro: realizacién de cada simulacro, que incluye la identificacion de
objetivo y recursos para la actividad.

» Analisis posterior: una vez terminado el simulacro se realizara un analisis de lo ocurrido
con el fin de evidenciar posibilidades de mejora al plan de emergencias.

* Consideraciones de seguridad: Debido a que los simulacros de evacuacion requieren
la participacién de todos los trabajadores de la empresa, en su realizacion se deben tomar
todas las precauciones que se consideren necesarias, como;

Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.
Dar aviso previo a las edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones o areas.
Proveer ayudas a las personas con algin tipo de impedimento de ser necesario.
Los sitios con visitantes, como oficinas deben ser notificados, antes y durante el

gjercicio, de la naturaleza de la practica.
Dehe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, de ser necesario.
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