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1. INTRODUCCION

En el marco de la atencion integral a los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad de Vida El
Rosario, contrato 7587 de 2021, se generaron una serie de estrategias que pretenden dar
cumplimiento a los objetivos planteados en la Politica Publica para la atencion al fenédmeno de
habitabilidad en calle en pro de mejorar el bienestar, la calidad de vida de la poblacién, a través de
acciones diferenciales, transectoriales y territoriales garantizando la promocién, prevencion,
proteccion y restablecimiento de sus derechos; es por esto que mes a mes se realiza un analisis de
la informacion recopilada en torno a las distintas actividades ejecutadas que permiten la inclusion
social de los participantes, en sus diferentes dimensiones. Durante el mes de julio 2021 se inicid
operacion con 48 participantes, sin embargo, en el transcurso del mes se generaron 44 ingresos que
permitieron brindar atencién a un total de noventa y dos (92) participantes, adicionalmente, se dieron
tres (3) egresos voluntarios, uno (1) abandono del proceso y uno (1) egreso por incumplimiento al
pacto de convivencia.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los participantes ingresaron a la modalidad trasladados de
Centros de autocuidado y Hogares de Paso, fue necesario realizar las respectivas valoraciones
iniciales, la caracterizacion a familias, gestiones que permiten conocer las particularidades de cada
participante y con esto la proyeccién del Plan de Atencion Individual ajustado a las necesidades de
cada uno, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. Por otro lado, se continud con la ejecucion de
actividades grupales e individuales enfocadas en contribuir a los procesos de inclusion familiar, social
ocupacional y con la deshabituacion de consumo de sustancias psicoactivas y de la vida en calle de
los participantes.

A partir de lo anterior, desde cada una de las areas de atencién se desarrollaron los talleres y
actividades planteadas en la propuesta metodolégica a partir de lo estipulado para cada linea de
atencion (Desarrollo personal para la inclusién social, inclusién socio ocupacional para el
agenciamiento de capacidades y oportunidades, fortalecimiento de redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades y la dinamizacién de la atencién integral basada en la
comunidad de vida). Las cuales no solo buscan el restablecimiento de derechos sino también la
dignificacion de la condicién humana y la resignificacion de la vida en calle.

Por lo tanto, el presente informe pretende dar a conocer cada una de las acciones y estrategias que
se implementaron durante el mes, desde cada una de las areas de atencién, incluyendo el area de
la salud, el componente ambiental y nutricional, asi como los resultados cuantitativos y cualitativos
que permitieron identificar y resaltar los logros, avances, retrocesos y acciones de mejora que se
requieren para brindar un servicio de calidad a los participantes.



2. INFORME CUANTITATIVO

De acuerdo con las acciones ejecutadas en comunidad de vida, a continuacion, se reporta el
consolidado de la poblacion unica atendida durante el mes de julio teniendo en cuenta ingresos,
egresos y suspensiones reportadas en el aplicativo SIRBE.

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Comunidad de vida El
Rosario.

Reporte del 01 al 31 de julio de 2021

3 2 Acumulado
© c L
COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO e 8 238 Personas Unicas
® g 2g atendidas en
8 SE 53 julio
: o 2 o O
Consolidado Personas Unicas
. . 92
atendidas en el periodo.
Mujeres 10 | 130 92
Hombres 80
Personas que vienen activas en el 48
periodo anterior.
Ingresos 44 70% 92 87 92
Egresos 05
Reingresos 00
Ciudadanos suspendidos 09
Personas que pasan activas al 87
siguiente mes de atencion

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 31/ 07 /2021 Sub. Adultez.

Tabla 2. Reporte de suspensiones - Comunidad de Vida El Rosario.

PARTICIPANTE INICIO DE FINALIZACION MOTIVO LUGAR DE
SUSPENSION SUSPENSION ATENCION

Yovanny de Jesus Villeros 08/07/2021 16/07/2021 Hospitalizacion UPA La Estrella
Jairo Antonio Garcia 16/07/2021 23/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella
Leonardo Fabio Garcia 16/07/2021 23/07/2021 Hospitalizacion UPA La Estrella
Alexander Moreno Silvanni 16/07/2021 23/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella

William Gutiérrez Valencia 17/07/2021 18/07/2021 Hospitalizacion Hospital Kennedy
Vicente Torres Londofio 19/07/2021 30/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella
Jaime Enrique Medina 23/07/2021 30/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella




Jorge Adrian Rincon 24/07/2021 26/07/2021 Hospitalizacién Hospital Hilario
Lugo
Fredy Alexander Garcia 29/07/2021 30/07/2021 Hospitalizacion | Hospital Santa Clara

Alo largo del mes de julio en la Comunidad de vida el Rosario se alcanza un consolidado de personas
Unicas atendidas de noventa y dos (92) participantes, diez (10) mujeres de las cuales hay dos (2)
mujeres trans, ochenta (80) hombres, de los cuales dos (2) se reconocen como bisexuales y tres (3)
homosexuales y un (1) trans, para un total de 8 participantes que pertenecen a los sectores LGBTI.
Se reportan nueve (9) suspensiones por motivo de hospitalizacion, (6) en el UPA La Estrella, uno (1)
en el Hospital Hilario Lugo del Municipio de Sasaima, uno (1) en la Ciudad de Bogota en el Hospital
de Kennedy y uno (1) en el Hospital Santa Clara, la totalidad de los ciudadanos reportados retornaron
a Comunidad de Vida. Durante el periodo no se registran reingresos.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:

MOTIVO DE EGRESO No. Egresos
FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES 00
INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA EN FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS 01
SOLICITUD DE EGRESO VOLUNTARIO 03
ABANDONO DEL PROCESO DE ATENCION POR AUSENCIA INJUSTIFICADA 01
TRASLADO REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 00
REPORTE POR ANTECEDENTES JUDICIALES 00

TOTAL, EGRESOS

EGRESO:

MOTIVO DE FECHA DE DESCRIPCION DE LA SITUACION

EGRESO EGRESO

Freddy Enrique Bernal Rodriguez
C.C 79.761.182
Motivo de egreso: Egreso Voluntarios
Fecha de ingreso: 25/06/2021

A lo largo de la estadia en la comunidad de vida el
participante solicité egreso voluntario desde el segundo
_ 04/ 07/2021 dia de ingreso a la unidad opgrativa,. manifestando
Egreso voluntario querer rencontrarse con su pareja sentimental, por lo
cual se ofrece la oportunidad de realizar
acompafamiento desde el equipo psicosocial para
realizar fortalecimiento del vinculo con su pareja, el dia
29/06/2021 solicitd egreso pero se realizd contencion y
desistié de la decision, al evaluar la posibilidad del
acompafiamiento, el dia 04/07/2021 nuevamente
solicita egreso voluntario, por ello se desarrolld
intervencion orientada a la importancia de permanecer
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en el servicio para favorecer su desarrollo personal; no
obstante, el participante manifiesto que si no salia el dia
que él estaba haciendo la solicitud, se iba a evadir de
la modalidad, motivo por el cual se realiza la
documentacién respectiva del egreso, se le explica a
Freddy, que el dia martes se le garantizara el
transporte a Bogotd, sin embargo se niega vy reitera el
querer salir de la modalidad inmediatamente.

Durante el tiempo que estuvo el participante realizé
pruebas de CIPREIA y fue avanzado a décimo grado, de
igual forma, se trabajo con el participante en talleres
Politicas Publicas y manejo de ansiedad. De la misma
manera, se establecieron didlogos con el participante
encaminados a la identificacion de necesidades y
oportunidades de crecimiento en lo personal, donde
mostraba dificultad para la exteriorizaciéon de
sentimientos de igual manera, en varias ocasiones se
percibia ansiedad por trasladarse a la ciudad de Bogota,
donde nunca logré reconocer sintomatologia asociada al
sindrome de abstinencia, por el contrario, argumentaba
necesidades externas por las cuales no podia
permanecer en las instalaciones

Egreso voluntario

19/07/2021

Luis Alirio Hoyos Espitia
C.C. 79708015
Motivo de egreso: Egreso Voluntarios
Fecha de ingreso: 9/07/2021
Durante su estadia en comunidad de vida el ciudadano
mantiene dificultades de convivencia por lo cual el
equipo de referencia trabaja temas de adherencia a las
dinamicas, asi como tolerancia y respeto hacia sus
pares. Se orienta en cuanto al replanteamiento de sus
objetivos y proyecto de vida a fin de dar cumplimiento a
sus necesidades dentro de la comunidad.
El ciudadano el dia 16 de julio pide su egreso voluntario,
por lo cual el equipo de referencia le sensibiliza frente a
su postura de la cual desiste; el dia 19 de julio
nuevamente pide su egreso voluntario, manifiesta su
deseo expreso de egresar voluntariamente indicando que
necesita incluirse laboralmente, ganar dinero
rapidamente y lo estan esperando, el equipo realiza
sensibilizacién en cuanto a la resignificacion de estilos de
vida y proyecto vital, el equipo pide al ciudadano numero
de contacto personal o de las personas que lo estan
esperando, pero debido a su historial con grupos al
margen de la ley niega dicha informacién, se genera su
egreso al mantener su postura.

Abandono

28/7/2021

Nombre: Héctor Yovani Gonzalez Alzate
Cedula: 1023897026
Motivo de egreso: Abandono del proceso
Fecha de ingreso: 15/06/2021




Ciudadano de 31 afios quien se encontraba en
momento 1, por parte de psicologia se brindo
orientacién en cuanto a generar una sana convivencia
basada en respeto y empatia con cada uno de los
actores del servicio, pautas para un adecuado
acercamiento con su hija al haber permanecido como
un padre ausente, reduccion de ansiedad y temor por
posible ETS que fue descartada. Por parte de trabajo
social, resolucion de conflictos e introduccion al
reconocimiento de su red de apoyo familiar. Desde
terapia ocupacional, identificacion del desempefio
ocupacional del ciudadano en la ejecucion de roles
ocupacionales, especialmente primario, identificando
motivaciones intrinsecas, ademas se realiza la
identificacion de gustos e intereses lo cual favorece la
vinculacion en los talleres productivos especialmente
en expresion artistica y linguistica.

El dia 28 de julio durante ruta de la salud se genera su
evasion, posteriormente se evidencia que ha consumido
sustancias psicoactivas, los promotores que se
encontraban en este espacio realizan la sensibilizacion al
ciudadano a fin de reconsiderar su proceso de
resignificacion y deshabituacion de conductas que le
llevaron a habitar en calle y consumir SPA, ante lo cual el
ciudadano mantiene su postura reiterando su deseo de
evadirse de la ruta de salud. se deja al ciudadano en la
Boyaca con 13.

Egreso voluntario

28/7/2021

Erasmo Garavito
C.C. 80.119.585
Motivo de egreso: Egreso voluntario
Fecha de ingreso: 22/07/2021

Ciudadano que ingresa a la Comunidad de Vida,
trasladado de CEDID, desde el momento de ingreso a
la unidad operativa, el ciudadano se muestra poco
receptivo frente al proceso de restablecer habitos de
autocuidado asociados a su permanencia en calle, asi
mismo, no aplica habilidades sociales para establecer
relaciones interpersonales con grupo de pares y/o
figuras de autoridad, en el momento de la entrevista
inicial, niega haber consumido sustancias psicoactivas,
se realiza confrontacion frente a la informacion
suministrada ya que al comparar la documentacion
registrada en la historia social, da cuenta de un patréon
de consumo de alcohol el cual niega. Durante su
permanencia en el servicio, el ciudadano no cuenta con
motivacion a generar cambios frente a su estilo de vida,
no se adhiere a la dindmica del diario vivir en
comunidad y no genera introspeccion frente a la
importancia de restablecer habitos de autocuidado.
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El dia 27 de julio, el ciudadano manifesto su intencion de
egresar del servicio refiriendo contar con una vinculacion
laboral con red amiga a la cual se contacta y manifiesta
no conocer al participante, no obstante, el equipo de
referencia indaga acerca de la situacién donde el
ciudadano reconoce presentar altos niveles de ansiedad,
por parte del equipo de referencia, se realiza contencién
a la cual el ciudadano hace caso omiso, reafirmando su
decisién de egresar voluntaria mente del servicio.

Incumplimiento al
pacto de
convivencia  por
falta gravisima

31/7/2021

Nombre: José Fernando Parra
C.C: 79°418.198
Motivo de egreso: Incumplimiento al pacto de
convivencia.
Fecha Ingreso: 25/06/2021

Durante su permanencia en la unidad operativa, el
ciudadano demostré motivacion al cambio, participo en
las actividades del diario vivir en comunidad, sin
embargo, se evidencia dificultad en la aplicacion de
habilidades sociales para establecer relaciones
interpersonales con grupo de pares, puesto que durante
su permanencia en la modalidad, presento diferentes
situaciones conflictivas con su grupo de pares
generando agresiones verbales a sus comparieros, por
parte del equipo de referencia, se establecen
intervenciones individuales orientadas a promover
estrategias de regulacion emocional y manejo de
conflictos, el ciudadano no demuestra interiorizacion a
las intervenciones realizadas.

El dia 29/07/2021, genera agresion fisica a compafiero
Alejandro Tangarife (Chantal) perteneciente a Ila
poblacion LGTBI, debido a que José Fernando, genera
comentarios sexualizados, incumpliendo acuerdos
establecidos con su equipo de referencia en retomas
anteriores, conforme a lo anterior, se genera egreso por
incumplimiento al pacto de convivencia con un periodo de
sancion de quince (15) dias.

Nota: se aclara que debido a error en la digitacién en el sistema de informacion SIRBE el reporte de
egreso por incumplimiento al pacto de convivencia que correspondia al ciudadano José Fernando
Parra se carg6 al ciudadano Fabio Nelson Vargas Pineda. El error surgi6 el 31 de julio y se detectd
cuando el mes habia finalizado, por tanto en el documento de Acta SIRBE del mes de julio se
evidencia entre los cinco egresos al ciudadano afectado; sin embargo, el ajuste se realizé en agosto,
quedando corregida la novedad.

3. INFORME CUALITATIVO

Posteriormente, se presenta la informacion cualitativa referente al proceso de atencion durante el

mes de julio.




3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:
Tabla 4. Referenciacion de traslados de participantes

FECHA DE
PARTICIPANTE INGRESO LUGAR DE TRASLADO
Camilo Andrés Fajardo 2/07/2021 | Centro de autocuidado Puente
Aranda
Richard Lander Son Garcia Bohérquez 2/07/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Johan Steve Jerez Quitian 2/07/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Jairo Antonio Garcia 2/07/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Sergio Andrés Bohoérquez Silva 2/07/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Jaime Enrique Medina Prieto 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Leonardo Fabio Garcia Gamboa 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
José Israel Cardona Leon 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Natalia Andrea Ramos Victoria (Camilo) 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Edgar Giovanny Chamorro Bolivar 2/07/2021 Centro Autocuidado Voto
Nacional
Jackson Uriel Rengifo Mosquera 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Israel Antonio Plata Narvaez 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Alexander Moreno Silva 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Francisco Hernan Torres Prieto 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Ulfran De Jesus Pontén Creido 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Freddy Alexander Bello Chacén 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Miguel Angel Calderén 9/07/2021 Territorios
Fredy Alexander Garcia Gallego 9/07/2021 Territorios
Jesus Francisco Carrefio Alvarado 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Néstor Orlando Morales Grande 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Diego Fernando Correal Garcia 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Manuel Antonio Marmolejo Gomez 9/07/2021 Hogar de paso los Martires




Jairo Mufioz Villa 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Luis Alirio Hoyos Espitia 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Gerardo Ramirez Villamizar 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Martha Cristina Rubio 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
Jaime Valiente Pachén 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
Sandra Milena Gonzalez 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
Jose Manuel Alarcéon Urrego 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
Giovanny Bustos Salazar 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
Erasmo Garavito Turca 22/07/2021 CEDID
Henry Rafael Angulo Montero 22/07/2021 Hogar de Paso Bakata
Yeison Arbey Castro 22/07/2021 CEDID
Jhon Jairo Penagos Romero 22/07/2021 CEDID
Bonifacio Aragéon Gamboa 22/07/2021 Hogar de paso Bakata
Jaime Alirio Rojas Perdomo 22/07/2021 Hogar de paso Bakata
Henry Gomez Sandoval 22/07/2021 CEDID
Jonathan Rodriguez Hernandez 22/07/2021 Hogar de paso Martires
Cristian Alexander Rincon 22/07/2021 Hogar de paso Martires
Héctor Manuel Moreno Ospino 26/07/2021 Hogar de paso Martires
Claudia Milena Pineda Vasquez 30/07/2021 CEDID
Jhon Alexander Ramirez Patifio 30/07/2021 Hogar de paso Bakata
Christian Andrés Quiroga Baez 30/07/2021 Hogar de paso Bakata
Fredery Andrey Borja 30/07/2021 Hogar de paso Bakata

Durante este proceso se identifica que quince (15) ciudadanos trasladados del Hogar de paso los
Martires, diez y seis (16) del Hogar de paso Bakata, cinco (5) trasladados del centro de autocuidado
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Puente Aranda, cinco (5) del Centro de Desarrollo Integral y Diferencial (CEDID), dos (2) de la
modalidad de territorios y uno (1) Centro Autocuidado Voto Nacional.

De acuerdo a los traslados que se llevaron a cabo, se asigno un grupo de profesionales con la
finalidad de realizar acompafamiento, verificacion de historias sociales y empalme del area de salud
y/o casos especificos; al momento del ingreso de los participantes a la modalidad se realizo la
verificacion de pertenencias y un ejercicio de autorregulacion con el propdsito de que el participante
entregara los elementos que no son permitidos en la comunidad de vida, dejando como evidencia la
construccion de un acta, en la cual se especifica los elementos entregados.

En el mes se identifica que un (1) participante esta afiliado al régimen contributivo en Sanitas E.P.S
y (43) participantes cuentan con afiliacion al régimen subsidiado: treinta y siete (37) en la E.P.S
Capital Salud, uno (1) en E.P.S Coosalud, uno (1) E.P.S Sabia salud, dos (2) Salud Total E.P.S y
uno (1) E.P.S Asmesalud, uno (1) Medimas, aparte de ello veinte (20) participantes cuentan con
documento de identidad en fisico, cuatro (4) participantes tienen su documento en tramite en la
ciudad de Bogota y veinte (20) no portan documento identidad.

Partiendo de la verificacion se desarroll6 la explicacion de los objetivos, normas y compromisos para
la permanencia en la unidad operativa, de igual manera el equipo realizo el diligenciamiento de las
fichas SIRBE, aplicacion del instrumento VESPA, acta de ingreso, acta de protocolos de bioseguridad
y entrevista inicial.

Respecto a los protocolos de bioseguridad se inicié la toma de signos vitales, entrega de tapabocas
y lavado de manos de los participantes; posteriormente, un equipo de talento humano compuesto
por un profesional psicosocial y un promotor llevaron a cabo la comprobacién de pertenencias que
los participantes que no usan frecuentemente para que sean guardados en zona de bodega
realizando un acta donde se da claridad de los elementos que ingresan.

Dando cumplimiento al protocolo de ingreso dispuesto por el anexo técnico para la prestacion del
servicio, se asigna a cada participante su respectivo alojamiento, cama y lockers; igualmente se
realiza entrega de lenceria, kit de aseo, y dotacidén de ropa. Desde la llegada de los siguientes grupos
se determind un periodo de aislamiento de diez (10) dias, asegurando la satisfaccion de sus
necesidades basicas; brindando atenciéon y seguimiento por parte de las diferentes areas de
intervencion; en el area de primeros auxilios se dan a conocer los protocolos de bioseguridad donde
se orienta al ciudadano el uso de tapabocas permanente, lavado de manos constantemente,
Igualmente, se realizé control diario de los signos vitales, de esta manera se socializaron las
dinamicas del diario vivir y el pacto de convivencia; seguido de ello, se realiza la presentacion de los
equipos asignados y de la totalidad del talento humano.

REINGRESO:

FECHA DE EGRESO Y MOTIVO DE EGRESO Y
PARTICIPANTE

REINGRESO REINGRESO

N.A. N.A. N.A.

Durante el periodo de ejecucion NO se presentan reingresos en el servicio.

3.2 LINEAS DE ATENCION
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Linea I: Desarrollo Personal para la inclusién social.

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el anexo técnico respecto a la linea de atencion |, la
cual pretende potenciar las habilidades personales y capacidades en torno al fortalecimiento del
proyecto de vida y a minimizar el riesgo de retornar a las dinamicas relacionadas con la vida en calle,
el equipo interdisciplinario ejecutd actividades grupales e individuales, dando respuesta a las
estrategias planteadas para cada uno de los momentos, tales como, talleres de deshabituacién de
consumo de sustancias psicoactivas, adecuado manejo del sindrome de abstinencia, regulacion,
gestién emocional, formacién en valores, desarrollo de habilidades y capacidades de adaptacion a
la vida en comunidad; ademas, se vincul6 a los participantes en jornadas deportivas y en actividades
encaminadas a promover habitos de vida saludable, impulsando el autocuidado y el mejoramiento
de la salud mental y fisica.

Por otro lado, se brindd6 acompafnamiento al cumplimiento de las actividades del diario vivir,
fomentando el sentido de responsabilidad, compromiso, pertenencia, resignificando su capacidad de
cambio y transformaciéon de comportamientos disruptivos que han afectado su desarrollo personal a
lo largo de la vida. A nivel individual, se realizd el proceso de identificacion de capacidades y
destrezas de los participantes, generando las estrategias oportunas y ajustadas a las necesidades
de cada ciudadano, a través de espacios de dialogo, de acompafamiento psicoafectivo y
seguimiento continuo al proceso personal.

Desde el area de la salud se continua realizado el respectivo seguimiento a la condicion médica de
cada participante, dando cumplimiento a las citas médicas requeridas y con el suministro de
medicamentos para el adecuado control y manejo de las distintas patologias que pueden presentar
los ciudadanos. Asi mismo, se realiza la caracterizacién de los y las participantes con priorizacién
para vacunacion de COVID-19.

Ademas, desde el componente de nutricion se continué con el tamizaje de talla, peso y con los
ajustes requeridos en la alimentacion segun las necesidades particulares de cada participante.

En cuanto al ejercicio de participacion ciudadana, se evidencia que durante el mes, se logré realizar
el tramite de cedulacion de siete (7) participantes que estan a la espera del documento.

Linea II: Inclusidon socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades

El desarrollo de habilidades que conllevan a la consolidacion de un proyecto de vida, al
aprovechamiento de las oportunidades y a la éptima ocupacién del tiempo libre resultan siendo la
base fundamental en esta linea de atencion, es por esto que durante el mes de julio, se llevaron a
cabo diferentes estrategias que potencian las capacidades y recursos de los ciudadanos, lo que
permitié la caracterizacion de los distintos perfiles ocupacionales; para ello, desde el area de terapia
ocupacional se continué con la aplicacion del formato de gustos e intereses a los ciudadanos que
ingresaron a la Comunidad, cumpliendo con los tiempos estipulados para dicha labor, encontrando
que de 28 formatos aplicados, 3 ciudadanos refieren no sentirse interesados en la vinculacién a
grupos de interés establecidos, ya que refieren solo querer hacer el curso de emprendimiento
innovador, 10 participantes se muestran interesados en las artesanias y en el inicio del grupo de
interés de bisuteria, 7 en la elaboracion de velas, 5 en la elaboracién de productos a base de aloe
vera y bolsas plasticas 3 participantes.

Dentro de los talleres prevocacionales y productivos que se ejecutaron durante el mes, se encuentra
elaboracion de bolsas plasticas, velas aromatizadas, jabones con aloe vera y taller agricola,
evidenciando que un alto porcentaje de la poblacion se inclina por las actividades agricolas, siendo
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este uno de los talleres con mayor acogida por parte de los ciudadanos; uno de los logros
identificados es la terminacion del vivero, lo que generd una alta motivacion en los participantes de
dicho espacio.

Los participantes continuaron mostrando compromiso en labores de embellecimiento, limpieza de
areas comunes Yy en la separacién de residuos soélidos, lo que permitié la ocupacién del tiempo libre
y el fortalecimiento de la capacidad de corresponsabilidad.

Ademas, es importante mencionar que se generaron dos (2) actividades ocupacionales internas
donde los participantes se encuentran en momento 3, generando en ellos sentido de responsabilidad
y compromiso.

Por otro lado, desde el area de terapia ocupacional se dio inicié a la validacion de estudios a través
de CIPREIA, encontrando ocho (8) participantes que presentaron prueba, de los cuales, dos (2) se
encuentran en ciclo de alfabetizacion, uno (1) participante en Basico |, un (1) participante en Medio
I, dos (2) participantes en Intermedio | y dos (2) participantes, en Avanzado.

No obstante, a la fecha se evidencia que (31) ciudadanos se encuentran inscritos e iniciaron su
proceso de formacion en diferentes ciclos: tres (3) ciudadanos cursan nivel de alfabetizacion, tres (3)
cursan nivel inicial, un (1) Basico |, cinco (5) nivel Medio I, dos (2) nivel Medio Il, ocho (8) ciudadanos
cursan Intermedio I, cuatro (4) ciudadanos se encuentran en Intermedio Il, cuatro (4) ciudadanos en
nivel avanzado y un (1) ciudadano en profundizacion. Se evidencia que los ciudadanos
pertenecientes a CIPREIA poseen adecuado encausamiento personal lo cual influye sobre la
vinculaciéon academia y la ejecucion de rol ocupacional académico ya que refieren querer mejores
oportunidades de empleabilidad.

Se realizo gestion interinstitucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, seccional Villeta
con la coordinacion de programas para personas victimas de violencia y poblacién vulnerable para
la consecucion de cursos formativos para los participantes de la unidad. A la fecha se ofrecen cupos
para: emprendimiento innovador, panaderia, tallaje en madera y Elaboracién se bioabonos sélidos.
Se realiz6 la inscripciéon de 27 participantes para dar inicio al curso de Emprendimiento Innovador
para la primera semana de agosto.

Desde el equipo interdisciplinario se desarrollaron actividades enfocadas en promover el
acondicionamiento fisico, mental y con esto la disminucién de sintomas de ansiedad y abstinencia
que conlleven a la mitigacion del riesgo, reduccion del dafio y al autorreconocimiento de habilidades,
capacidades, favoreciendo los procesos de autoestima, auto valia y autoconcepto.

Linea lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

El fortalecimiento de las redes de apoyo resulta siendo fundamental en el proceso que realizan las y
los ciudadanos en la modalidad Comunidad de Vida, teniendo en cuenta que durante todo el tiempo
de estadia y en el cumplimiento de los objetivos establecidos, se espera que los participantes
identifiquen los factores protectores que en muchas ocasiones resultan siendo, familiares, amigos,
personas cercanas e incluso las distintas instituciones que garantizan sus derechos. Es por esto por
lo que, desde el equipo psicosocial se han generado distintas estrategias que han permitido no solo
el reconocimiento de redes familiares y amigas, sino también la articulaciéon con instituciones que
posibilitan la atencién integral a la poblacion.
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Desde el area de trabajo social, a través de la caracterizacion de familias, se han identificado las
redes familiares y amigas de los participantes, encontrando que, setenta y siete (77) ciudadanos
cuentan con red familiar y/o amiga y veintiuno (21) participantes con red institucional. En las acciones
realizadas para el fortalecimiento de los vinculos y redes, se establece comunicacion telefénica y
videollamadas a las familias o amigos de los ciudadanos que lo solicitan, evidenciando que esta
actividad favorece el estado emocional y afectivo de los participantes.

Durante el periodo, desde el area de trabajo social, se continué con el fortalecimiento de las redes
institucionales, principalmente en la articulacién con el Hospital Hilario Lugo de Sasaima, logrando
la gestion de una jornada de vacunacién masiva al interior de la Comunidad de Vida para las y los
ciudadanos que aun no cuentan con la vacuna COVID-19. También, desde el area de terapia
ocupacional, se logro articulacion con el SENA del municipio de Villeta, gestién que permitié una
jornada de peluqueria y cuidado personal para los participantes, ademas de la apertura de cursos
de interés para la poblacion.

Adicionalmente, se desarrollaron talleres desde las distintas areas en pro del fortalecimiento de las
capacidades del caracter tales como; confianza, autonomia, industriosidad, compromiso,
trascendencia, generatividad, iniciativa e identidad, adaptaciéon al cambio, areas de desempefio,
buscando con estas tematicas brindar herramientas a las y los ciudadanos para el aprovechamiento
de las oportunidades y la participacion en los diferentes contextos de la sociedad, como puede ser
la inclusién social, familiar, laboral, emprendimiento y la vinculacién a la oferta cultural, deportiva y/o
artistica.

Linea IV: Dinamizacion de la atencidn integral basada en Comunidad de Vida.

Entendiendo La Comunidad de Vida, como un espacio de escucha activa, dialogo y crecimiento
personal, impulsado por el trabajo colectivo y la atencion integral, desde la linea de atencién IV, se
busca la dinamizacion de los procesos que se llevan a cabo en la cotidianidad, de tal manera que se
logre la transversalizacién de las acciones encaminadas a un objetivo comun y es el mejoramiento
del bienestar, la calidad de vida y la resignificacion de la vida en calle de las y los ciudadanos.

A partir de lo anterior, dentro de las actividades comunes y que responden a esta linea de atencién,
se desarrollaron encuentros comunitarios, los cuales se realizan de lunes a viernes, al inicio y
finalizacién del dia, con acompafiamiento del equipo psicosocial y de promotoria, evidenciando que
promover la expresion de sentimientos, emociones y pensamientos fortalece en las y los ciudadanos,
la capacidad de escucha, de comunicacion asertiva y mejora las relaciones interpersonales.

Por otro lado, buscando favorecer la capacidad de autonomia de los participantes se ofertan
actividades de indole arte-terapéutico, deportiva y ocupacional a través de los grupos de interés, de
tal manera que cada participante tenga la posibilidad de asistir a aquellos grupos y actividades que
consideren oportunos en su proceso de crecimiento y fortalecimiento personal, por lo tanto pensando
en las habilidades, capacidades y recursos de los participantes se generaron los siguientes grupos
de interés: taller de guadua, elaboracién de bolsas plasticas, velas aromatizadas, jabones con Aloe
vera, bisuteria, espiritualidad, gestién del riesgo, inglés, manejo del presupuesto, elaboracién de
artesanias, relajacion, lectura a través del arte, video juegos; los cuales brindan opciones para un
adecuado manejo del tiempo libre.

También, durante el mes de julio, se dio cumplimiento a la jornada mensual deportiva y se realizé
actividad para la celebraciéon de cumplearos de los participantes que cumplieron durante los meses
de junio, julio y agosto. Esta actividad tuvo la participacion de diferentes ciudadanos que interpretaron
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instrumentos y canciones, dando a conocer sus talentos y sus habilidades. Adicionalmente, se realiz6
con la conmemoracion del dia de la independencia, logrando con estas actividades la integracion de
los participantes, la promocién de habitos de vida saludable y la disminuciéon de sensaciones de
ansiedad asociadas al sindrome de abstinencia o al proceso de adaptacion a la modalidad
Comunidad de Vida.

3.3 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL — PAI

De acuerdo con el proceso que se desarrolla con los ciudadanos en la identificacion de las
capacidades que fueron fortalecidas, se vienen estructurando acciones que den respuesta a las
necesidades y particularidades de cada uno, favoreciendo una inclusiéon social adecuada, por lo
anterior, se presenta el andlisis cuantitativo y cualitativo teniendo en cuenta los avances y
cumplimiento de logros por momentos en el mes de julio.

Tabla 5. Ascenso de momentos.

Convencion

Momento 1 | Momento2 Momento3 Momento 4 Momento 5

Julio

!\lgmero de participantes a 29 6 8 9 3

inicio de mes

Numero de participantes a 66 5 9 4 3

final de mes

Ascensos /

Meta cumplida 0 0 0 0 0

Participantes que 5 0 0 0 0

abandonaron el proceso

Participantes que finalizaron el

proceso por cumplimiento de 0 0 0 0 0

metas.

Participantes que N son 0 0 0 0 0

trasladados a otro servicio

Participantes suspendidos 2 0 0 0 0

Trabajo formal N/A N/A N/A N/A N/A

Trabajo no formal N/A N/A 2 N/A N/A
Momento 1

Se inicié el mes de julio con un total de veintinueve (29) participantes quienes demostraron
cumplimiento al pacto de convivencia, respeto hacia la figura de autoridad y cumplimiento de
horarios; durante el periodo en curso ingresaron treinta y siete (37) participantes a momento uno, sin
embargo, egresaron cinco (5) participantes por solicitud voluntaria, evidenciando dificultad en el
manejo de abstinencia a pesar de las diferentes estrategias y técnicas que el equipo interdisciplinario
implemento como, actividad fisicas, intervenciones individuales y grupales, como parte fundamental
del dentro del proceso de desintoxicacion y deshabituacion de consumo de sustancia psicoactivas.
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A lo largo del mes se evidencio adaptabilidad a la norma, sana convivencia con pares, participacion
en los diferentes talleres de crecimiento personal y la adquisicion de rutinas de autocuidado, con el
acompanamiento del area de terapia ocupacional en el inicio del diario vivir de los ciudadanos y
ciudadanas, dos veces a la semana.

Asi mismo, se llevd a cabo el diligenciamiento a la totalidad de la poblacién de nuevo ingreso de los
formatos como Ficha SIRBE, Acta de compromiso, Acta de bioseguridad, Formato Vespa y
Valoracion inicial. Al finalizar el mes de julio, se obtiene una cobertura de participantes de momento
uno de sesenta y seis (66) ciudadanos, debido a que dos (2) solicitaron egreso voluntario.

Teniendo en cuenta la cantidad de participantes que se encuentran en momento uno, se implementoé
como estrategia la division de tres grupos de ciudadanos y ciudadanas con un aforo de 25 personas,
dando cumplimento a los protocolos de bioseguridad y al distanciamiento fisico.

Durante el mes se realizé la elaboracion de cinco (5) Planes de Atencion Individual, y se tiene
proyectado para el mes de agosto la construccién de cuarenta y ocho (48) PAI, trece (13)
construcciones de Estudios de Caso en el mes de junio y, proyectados para el mes de agosto
cuarenta y ocho (48).

Momento 2

Se inicia el mes de julio con un total de seis (6) participantes, a partir del objetivo de momento dos,
se implemento el Formato de gustos e interés con el propésito de identificar necesidades e intereses
particulares de los participantes, favoreciendo el fortalecimiento de sus capacidades y la reduccion
de riesgos y dafios asociados a la habitabilidad en calle.

Conforme a los tiempos estipulados por el Anexo Técnico, para el diligenciamiento del Formato del
Plan de Atencion Individual PAI, Replanteamiento y Seguimiento al Plan de Refuerzo, acorde a las
necesidades y particularidades del participante, se realizé dos (2) replanteamientos del PAl y dos (2)
seguimientos de refuerzo, con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias que son potencializadas a través de intervenciones individuales por el equipo
interdisciplinario, sin embargo se tiene proyectado para el mes de agosto la construccion de un (1)
Plan de Atencion Individual y un (1) Estudio de Caso.

Momento 3

En el mes ingreso un (1) participante a momento 3, dando continuidad a su proceso de crecimiento
personal; desde el equipo interdisciplinario se desarrollaron diferentes técnicas y estrategias para
potencializar las capacidades, recursos y aptitudes de los ciudadanos, en pro de favorecer la
estructuracion de un proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo en beneficio a una inclusién
social, familiar o laboral; adicionalmente, se brindé herramientas para la distribucién del dinero
estableciendo prioridades e identifica alternativas para la vinculacion a un actividad para generacion
de ingresos; momento tres, finaliza con 9 participantes.

De acuerdo con los tiempos estipulados por el Anexo Técnico, se realizd cinco (5) Seguimientos al
Plan de Refuerzo, conforme a las necesidades y particularidades de los usuarios y se proyecté para

el mes de agosto la edificacion de siete (7) proyectos de sostenibilidad.

Momento 4
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Durante el mes, ingresaron dos (2) participantes a momento cuatro, uno (1) de ellos se le realizé
seguimiento de plan de refuerzo, acciones que han permitido fortalecer sus habilidades y estrategias
que posibiliten la sostenibilidad en su inclusion social; asi mismo se viene desarrollando inclusiones
socio- ocupaciones, por medio de la vinculaciéon de actividades laborales internas, favoreciendo
responsabilidades de manera autébnoma dentro de la comunidad de vida. Para finalizar mes de
obtiene una cobertura de cuatro (4) participantes.

En el mes se realiz6 la elaboracion de un (1) replanteamientos del PAI, un (1) Estudio de Caso y se
tiene proyectado para el mes de agosto la edificacion de un (1) Estudio de Caso y dos (2) proyectos
de sostenibilidad.

Momento 5

En el transcurso del mes de julio, contindan tres (3) participantes en su proceso de crecimiento
personal en momento 5, junto con el equipo profesional se continian promoviendo estrategias
orientadas a la identificacion y consolidacion de redes de apoyo que permita a los y las ciudadanas
establecer procesos de inclusién en su medio familiar, laboral y/o social, motivando a los
participantes a poner en practica las capacidades y habitos adquiridos durante su permanencia en
los servicios de la SDIS.

Asi mismo, desde los equipos de referencia, se implementan estrategias de intervencion orientadas
a dar cumplimiento al Plan de atencion individualizado, que permitié generar planes de refuerzo en
el agendamiento de oportunidades que brinda el contexto, por ello, se realiz6 un (1) Seguimiento al
Plan de Refuerzo y se tiene proyectado una (1) elaboraciéon de proyecto de sostenibilidad, con la
finalidad de promover habilidades y capacidades en la puesta en marcha de su proyecto de inclusion
socio-ocupacional.

Actividades Ocupacionales
Tabla 6. Actividades ocupacionales.

Fecha de

Actividad Tipo Lugar Fechade _ . Numero Pago Pago
Nombres Momento \ . . . .. . s finaliza , ..
ocupacional actividad ejecucion inicio cién de dias  diario total
Carlos Julio Comunidad
Vanegas 3 Interna Auxiliar de |de vida EI 01/07/2021| 02/07/2021 2 $30.000° | $60.000°
Granados construccion| Rosario
Edwin Auxiliar de Comunidad
Giovanny 3 Interna . | devida El |01/07/2021|01/07/2021 1 $30.000° |$30.000°
. construcciéon .
Bautista Parra Rosario.

Se realiza la vinculacion de los ciudadanos en actividad ocupacional Interna teniendo en cuenta su
perfil ocupacional por medio del cual se deriva la informacion que corresponden a la adquisicion de
habilidades para el desarrollo de las funciones planteadas como auxiliares de construccién, adquirida
por medio de su experiencia laboral y la participacion en los talleres productivos ofertados en la
comunidad de vida en Rosario.

Durante el desarrollo de la actividad se evidencia adecuado desempefo ocupacional especialmente
con referencia habilidades socio ocupacionales.
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3.3 SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Fecha de Fecha de

Nombre . Motivo de egreso Seguimiento realizado
ingreso egreso

N/A N/A N/A N/A N/A

Durante el periodo de ejecucion NO se reportan seguimiento a egresados.

3.4 ATENCIONES EN SALUD

En este periodo, el area de primeros auxilios continio con el proceso de agendamiento de citas
médicas y el cumplimiento de estas, garantizando tanto las valoraciones por medicina general, como
con los especialistas acorde a las necesidades particulares del grupo poblacional.

A continuacidn, se relacionan las consultas, valoraciones, terapias y examenes diagnésticos, que se
adelantaron durante el mes de enero:

NUMERO DE PACIENTES NUMERO DE PACIENTES

ESPECIALIDAD ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA 23::55&22
TELE-CONSULTA PRESENCIAL
Medicina General 07 27 34
Infectologia 00 03 03
Psiquiatria 00 51 51
Odontologia 00 37 37
Cirugia General 00 03 03
Rehabilitacion Oral 00 01 01
(Dento-laser)

Cirugia Vascular 00 01 01
Enfermeria 00 06 06
Medicina Interna 00 02 02
Urgencias 00 06 06
Oftalmologia 00 03 03
Terapia Fisica 00 09 09
Terapia Ocupacional 00 01 01
Gastroenterologia 00 01 01
Urologia 00 01 01
Psicologia 00 01 01
Dermatologia 00 01 01
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Ginecologia 00 01 01
e o : :
Nefrologia 00 01 01
Optometria 00 05 05
Neurologia 00 02 02
Nutricionista 00 01 01
Endocrinologia 00 01 01
Cirugia Maxilofacial 00 01 01
Ortopedia 00 01 01
Otorrinolaringologia 00 02 02
Anestesiologia 00 01 01

NUMERO DE PACIENTES NUMERO DE PACIENTES .
EXAMENES ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA NUMERO DE

DIAGNOSTICOS TELE-CONSULTA PRESENCIAL CONSULTAS

Labo_rat_orlos 00 02 02
Especializados
Rayos X 00 01 01
Electrocardiograma 00 01 01
Citologia 00 02 02
Laboratorio Clinico 00 21 21
Ecografias 00 02 02

Durante el periodo ejecutado, se logra dar cumplimiento a las agendas programadas, aplicando los
protocolos de bioseguridad necesarios para Covid-19. Primeros Auxilios gestiono las respectivas
citas médicas con especialistas, medicina general, odontologia, examenes diagndsticos, remisiones
a servicio de urgencias, tele-consultas y psiquiatria, entre otros. Permitiendo garantizar el bienestar
de los ciudadanos.

Asi mismo, y conscientes de la situacion actual que se esta viviendo frente al COVID-19; se enfatiza
y sensibiliza a los participantes para que cumplan todos los protocolos de bioseguridad, como el
adecuado lavado de manos, el uso del tapabocas, el distanciamiento social y el control diario de
signos vitales (temperatura, frecuencia cardiaca, saturacion y tension arterial). A partir de ello se
gestiono con el Hospital Salazar de Villeta la totalidad de 98 muestras con hisopado nasofaringeo
para la deteccion del covid 19 y con el hospital Hilario Lugo de Sasaima aplicacion de 60 vacunas
de primera dosis del laboratorio Moderna, 46 para ciudadanos y 14 para talento humano.
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NUMERO DE PACIENTES

PROCEDIMIENTO ATENDIDOS TOTAL

Prueba Covid-19 98 98

Primera do_s[s de 60 60
vacunacion

Segunda dosis de 11 11

vacunacion

3.4.1 Estrategias de promocion y prevencion en salud.

Desde el area de enfermeria se brindd capacitaciones y estrategias activas permitiéndonos
reconocer la importancia de consolidar espacios de desarrollo y crecimiento personal socializando
diversas tematicas indispensables para una adecuada limpieza de manos; higiene oral e higiene
menstrual, correcto manejo de los protocolos de bioseguridad Dando cumpliendo con la sentencia
T-398 del 2015, logrando que la poblacién asuma una postura responsable frente a sus procesos de
limpieza y autocuidado, especialmente por los antecedentes, frente a sus habitos de higiene. Con
relacion a la emergencia sanitaria asociada a la pandemia, se continua con el fortalecimiento en la
implementacion de estrategias para la prevencion del COVID-19, proporcionandole a los
participantes encuentros de concientizacién, acerca del uso adecuado de los elementos de
bioseguridad, tales como: adecuado lavado de manos, uso del tapabocas, distanciamiento social y
control signos vitales (temperatura, frecuencia cardiaca, saturacion y tension arterial); es de resaltar
el desarrollo de jornadas de toma de muestras de isdpado nasal el cual se ha realizado a la mayor
parte del personal tanto de participantes como al talento humano en busca de mitigar al maximo
este flagelo.

Por lo anterior durante el periodo se adelantan (15) actividades formativas, relacionadas de la
siguiente manera:

Tabla 8: Acciones de promocion y prevencion.

TEMATICA FECHA MOMENTO
Lavado de manos y protocolos 06/07/2021 Transversal -
de bioseguridad Casa 1
Enfermedades de trasmision 06/07/2021 3
Sexual
Habitos de Higiene Personal 00/07/2021 | ransversal-
Casa 1
Enfermedades de trasmision 09/07/2021 5
Sexual
Higiene Menstrual Mujeres Transversal -
Sentencia T398 15/07/2021 Casa 2
Cartografias de enfermedades 14/07/2021 Momento 4
Enfermedades de transmision 15/07/2021 Momento 5
Sexual
Emergencia sanitaria Covid 19 19/07/2021 Momento 4
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Cartografia de enfermedades 20/07/2021 Momento 5
Cartografia de enfermedades 22/07/2021 Momento 2
Protocolos de bioseguridad 27/07/2021 Momento 2
Lavadoddeebrs)asrézsu r)ﬂdpar;)tocolos 28/07/2021 Tragz\;irzal -
Protocolos de bioseguridad 28/07/2021 Momento 3
Habitos de Higiene Personal 29/07/2021 Momento 4
Habitos e higiene personal 30/07/2021 Momento 1

Mediante coordinacién realizada con el hospital del municipio Hilario Lugo se logra el apoyo para
realizar una jornada de vacunacién intramural en las instalaciones de la comunidad de vida el Rosario
la cual se llevd a cabo el dia Sabado 31 de Julio, lo cual nos permitié la vacunacion de la mayor parte
del personal de nuestra comunidad tanto de participantes como del talento Humano dando asi
cumplimiento al plan nacional de vacunacién previo protocolo de bioseguridad y todas las estrategias
activas para la mitigacion del riesgo, se dispondra asi de los inmunobiolégicos de la marca del
laboratorio MODERNA mRNA-1273 Dosis:2 Tecnologia ARN mensajero , para lo cual se obtuvo la
participacion activa de todo el personal.

3.4.2 Implementacion de protocolos de bioseguridad

Continuando con los protocolos de bioseguridad para prevenir el COVID-19, la Comunidad de vida
el Rosario se continuan implementando estrategias de prevencion con los participantes y el talento
humano; en el transcurso del mes se ha exigido el uso obligatorio de traje antifluido dentro del servicio
a funcionarios, lavado de manos constante en participantes y talento humano, uso obligatorio del
tapabocas, distanciamiento social, toma de signos vitales para participantes, desinfeccion de la areas
de trabajo y continuo reporte de sintomatologia asociada al Covid, aislamiento preventivo y
obligatorio para casos confirmados y sospechosos.

En el periodo comprendido se publicaron los protocolos de bioseguridad sobre la emergencia
sanitaria generada por COVID-19 establecidos por la secretaria de integracion social en los
diferentes espacios de la unidad operativa, con el fin de que ciudadanos y funcionarios conozcan las
directrices enviadas por la entidad para la proteccion a la salud y mitigar los riesgos de contagio. Asi
mismo, se han desarrollado la ejecucion de talleres con participantes y capacitaciones con talento
humano para dar a conocer y mantener las medidas de bioseguridad.

Durante el mes se reportaron dos (2) casos positivos por COVID-19 de participantes, por lo tanto, se
tomaron las medidas de aislamiento obligatorio de 14 dias en respectiva unidad de aislamiento y
seguimiento de cada uno de los casos para conocer las condiciones de salud y cualquier
eventualidad; se realiza el cerco epidemioldgico solicitando pruebas PCR de acuerdo con los tiempos
establecidos de incubacién del virus. Para el retorno a las actividades de comunidad se verifico
mediante prueba confirmatoria de is6pado nasal dandonos resultados negativos en ambos casos.

4. COMPONENTE AMBIENTAL

A lo largo de este periodo se realizaron actividades enmarcadas al sistema de gestién, con la finalidad
de dar cumplimiento a las politicas del PIGA “Plan Institucional de Gestién Ambiental” establecidas
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por la SDIS. Acorde al objetivo de minimizar la contaminaciéon generada por el desarrollo tecnolégico
de los procesos productivos de la unidad operativa.

Por lo tanto, se adelantaron las siguientes acciones:

Tabla 9: Campanas ambientales.

FECHA NOMBRE ACCION IMPACTO
Tuvo como principal objetivo
. . , .| disminuir la contaminacion
Se envia la informacién por medio durante el dia enerar un
| grupo de WhatsApp del dia Movil 3y g
Dia Movil . aporte al medioambiente.
01-07-2021 . sostenible . .
Sostenible. o .. .. | Por medio de este tipo de
Para lograr el 100% de participacion .
. actividades se genera un
dentro de comunidad. . . .
impacto a nivel social y
ambiental.
Esta actividad se hace para
Rotulacion Se hace el llamado al personal de| diferenciar unos con otros y
05-07-2021 productos de | servicio general para recolectar los| asi evitar la contaminacion
aseo elementos de aseo y ser rotulados. | cruzada por productos vy
contaminacioén del aire.
Esta entrega tuvo como huella
la mitigacion de impactos al
Entrega de . ecosistema, aire, suelo vy
, Durante este periodo se recolectaron
05-07-2021 residuos . . agua.
. residuos peligrosos I
peligrosos Ya que contribuimos a la
correcta clasificacion en la
fluente
Se realizé Divulgacion en la cual| Esta actividad generé un
o consistia capacitar a talento humano| impacto ambiental positivo,
Capacitacion de la importancia del plan de acciéon| mitigando impactos nocivos
07-07-2021 | (PAIPAERS)- | . P P ; 9 mpacie
interno para el aprovechamiento| para el medio ambiente.
(PGIRP) . . o
eficiente de los residuos sdlidos, y
los residuos peligrosos.
La secretaria de ambiente se suméa| Su impacto principal es
la jornada ambiental con la| movilizar a la sociedad en
comunidad y a través de preguntas| general, en cuanto a |la
alusiva al diario vivir de las personas| poblacién, emprender las
en cuanto el consumo de energia, | acciones que garanticen la
conversatorios y actividades ludicas. | sostenibilidad ambiental y la
08-07-2021 Apagén El 8 de cada mes se apagan las| recuperacién de los impactos
ambiental luces y aparatos eléctricos. que se le han causado a esta

De esta manera mitigar impactos
ambientales y asi aportar a nuestro
planeta.

tierra.
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Se realizd jornada de limpieza y| Impacto principal, se logra
Limpieza y desinfeccion para evitar vectores y| mantener estos espacios
Desinfeccion | malos olores en la piscina. libres de vectores; de esta
08-07-2021 de piscina manera creamos un ambiente
seguro para todos.
Se procede a desinfectar el lugar. Se minimiza la contaminacion
Limpieza y Iniciando con la organizacién y se| de suelo y agua.
12-07-2021 | Elaboracioén del | termina de construir el lugar con| Se aprovechan estos residuos
cuarto de guadua dejandolo listo para el| dentro de comunidad.
abono. proceso de abono.
Esto contribuye a la
disminucién del desorden por
Se termina el comedor para caninos.| causa de tarros que eran
Elaboracion utilizados como comederos
19-07-2021 Comedero de para caninos por toda la casa,
caninos. brindando un espacio amplio y
acorde a las demandas de los
caninos, mitigando olores y
contaminacion visual.
Se desarrolld una jornada de| Reduccion de impactos
recoleccion de basura y limpieza en| negativos que tiene para la
Jornada de la comunidad, se brindé| salud de los participantes vy
27-07-2021 limpieza comunicacion a la poblacién, acerca| trabajadores. Mitigando la
de las acciones de mitigacion de| exposicibn a riesgos que
incendios forestales a desarrollar en| pueden derivar accidentes de
la comunidad. trabajo o enfermedades.

Seguidamente se explica la

lineamientos del componente ambiental.

Gestion integral de residuos solidos

implementacion de las directrices para dar cumplimiento a los

Durante el mes de julio se logré concientizar a los ciudadanos sobre la importancia de generar una
recoleccion adecuada de residuos solidos, fortaleciendo la correcta recoleccion, clasificacion y
distribucién de los residuos en las diferentes areas de la unidad operativa. De igual manera se
continué entregando diariamente los residuos organicos aprovechables garantizando buen uso de
estos.

En el transcurso del mes en la unidad operativa se generaron 250 kg de residuos aprovechables
(reciclaje), garantizando la clasificacion y recoleccion de estos residuos, logrando mitigar la
proliferacion de vectores de enfermedades y disminuciéon de contaminacion por desechos soélidos en
el suelo, el agua y el aire.

Residuos peligrosos

Se realiz6 entrega de 28 kg de residuos peligrosos Segunda generacion de Covid- 19 en la entidad
DESCONT SAS ESPR-152 -01.
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Se llevo a cabo la sensibilizacion al personal de comunidad de vida sobre el adecuado manejo del
protocolo de bioseguridad y se publicaron afiches sobre el correcto lavado de manos, mitigando el
contagio del covid 19.

Residuos especiales

Durante este periodo se continué dando cumplimiento al ente de control y la normatividad vigente.
Se generaron residuos especiales por causa de remodelaciones en comunidad dando cumplimiento
a la realizacion de actas correspondientes con sus respectivas evidencias fotograficas.

Residuos Hospitalarios

Durante el mes de julio, la unidad operativa generd residuos hospitalarios debido a que un
participante recibe tratamiento médico, el cual determina la necesidad de inyectar insulina por
diagnéstico de diabetes, por tanto, se realiza la respectiva clasificaciéon y manejo integral de los
residuos para hacer la entrega al ente responsable. Asi mismo, se realizé la ubicacion del guardian
en el area de enfermeria el cual es usado para la custodia y disposicion de los residuos hospitalarios.
Finalmente, se realiza gestion con la empresa DESCONT, ente encargado de la recoleccion de los
residuos

Gestion integral de A.V.U y grasas

Se continua con la limpieza diaria correspondiente y el mantenimiento semanal del sistema de trampa
de grasas, también se implementaron estrategias para el manejo adecuado del proceso de
descomide con los participantes de la comunidad operativa.

Ahorro y uso eficiente del agua

Se realizaron constantes verificaciones en los sanitarios de la unidad operativa evidenciando que ya
se contaba con el sistema de ahorro de agua casero, el cual consiste en instalar una botella de
plastico de 500 ml por cada sanitario, mitigando de esta manera el aumento del suministro de agua,
se realizo verificacion que grifos y duchas cuenten con su respectivo perlizador.

Ahorro y uso eficiente de energia

Se implementa estrategia del ahorro eficiente de energia instalando lamparas solares. Se continta
con los mismos habitos del programa cero desperdicios de energia, asi mismo desde la comunidad
de vida se ejecutaron acciones para establecer estrategias del ahorro de energia como los
temporizadores de computadores. Con el objetivo de minimizar impactos ambientales positivos al
garantizar la reduccion del consumo de energia y la optimizacion del recurso energético.

5. COMPONENTE NUTRICIONAL

Componente higiénico sanitario

Desde el componente higiénico sanitario del servicio de alimentacién, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de julio del 2021, se realizé el seguimiento y la verificacion de los
procesos y procedimientos desarrollados al interior del servicio, asi mismo, se verifico el
cumplimiento de cada uno de los programas del plan de saneamiento basico en las operaciones del
servicio de alimentos. Adicionalmente, se realizé seguimiento y verificacién del diligenciamiento
adecuado de los formatos que se diligencian al interior del servicio de alimentos, y que dan cuenta
del cumplimiento de actividades relacionados como la limpieza y desinfeccion de areas, menaje,
equipos, superficies y ambientes, prevencion de la presencia de plagas o presencia de factores de
riesgo que pudieran poner en riesgo la calidad e inocuidad de los alimentos que se almacenan y
preparan al interior del servicio de alimentacién durante las etapas de recepcion, almacenamiento,
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preparacion y servido de alimentos. Adicionalmente se recibieron ajustes por parte del equipo de
supervision frente al documento plan de saneamiento basico, y se enviaron nuevamente, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos en el anexo técnico.

Para el mes de julio, se realiz6 la socializacion “Generalidades de la Resolucion 2674 de 2016”, con
el personal manipulador de alimentos, dando cumplimiento a las solicitudes del anexo Técnico, y a
lo estipulado en la guia de capacitacion enviada al inicio del contrato.

Componente educacion alimentaria y nutricional, estrategia IEC

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio del 2021, se continué con la implementacion
de la estrategia IEC, con los participantes, adicionalmente se recibieron correcciones por parte del
area de supervision, y fueron enviadas oportunamente dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico, cabe mencionar, que fue recibido aval de la estrategia por parte del area de la
supervision el 23 de Julio adicionalmente, se realizaron realizé el abordaje y caracterizacion de la
poblacioén, para la implementacion de la estrategia IEC, ademas se ejecutaron 5 talleres formativos
con los participantes, cuyos objetivos apuntaron al reconocimiento de habitos de vida inadecuados,
y a las estrategias para mejorar estos habitos a fin de evitar la presencia de enfermedades que
pudieran afectar el estado de salud, dando como consecuencia el desarrollo de enfermedades
cronicas no trasmisibles.

Componente vigilancia nutricional y aporte alimentario

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2021, se establecieron 32
modificaciones alimentarias para los participantes que ingresaron con sintomatologia gastrointestinal
a la unidad operativa, o con enfermedad cronica como diabetes e hipertension, y con diagnoéstico de
bajo peso segun el indicador IMC, con el fin de evitar alteraciones y generar establecimiento en su
estado nutricional y/o de salud. Adicionalmente, se realizé el seguimiento y acompafiamiento al
servicio de alimentacidon durante la entrega de los alimentos, velando por que las porciones de cada
uno de los componentes que eran entregados cumplieran con lo establecido en la minuta patrén, y
las diferentes modificaciones alimentarias establecidas.

6. SEGUIMIENTO POR LOGROS, AVANCES, LIMITACIONES Y ACCIONES ADELANTADAS:

Se relacionan los logros, avances, limitaciones y acciones adelantadas durante el periodo ejecutado,
las cuales responden a las lineas de atencion establecidas en el plan de atencion integral,
favoreciendo el proceso individual y colectivo de los y las participantes vinculadas a la unidad
operativa.

Logros:

» Se realizo la articulaciéon con el programa PRASS (Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible) mediante el Hospital Salazar del municipio de Villeta para la toma de muestras
para deteccion del Covid 19, logrado realizar un total de 86 pruebas de antigenos por método
de isOpado nasal obtenido un resultado negativo en su totalidad; se evidencio el adecuado
manejo y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad implementados en la comunidad
de vida, para mitigar el riesgo de propagacién y contagio del virus.

» Se realiza articulacion interinstitucional con el Hospital Hilario Lugo de Sasaima, logrando
generar brigada de vacunacién en las instalaciones de la comunidad de vida para un total
de cuarenta y seis (46) ciudadanos y catorce (14) personas del talento humano para un total
de 60 personas, efectuando la aplicacién de la primera dosis de la vacuna MODERNA

MRNA-1273 Dosis:2 Tecnologia ARN mensajero el dia 31 de julio del 2021.
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» Desde el area de trabajo social se logré que 3 (tres) participantes recibieron la contrasefia
por parte de la registraduria nacional, a partir del reconocimiento de los ciudadanos como
poblacion habitante de calle obteniendo beneficio de exoneracién de pago.

» A partir del abordaje realizado con las redes de apoyo, se logré que dos (2) participantes
reactivaran la comunicacion con sus referentes familiares a través de video llamadas,
generando un acercamiento inicial para el fortalecimiento de vinculos.

» En el mes de julio, se logré que nueve (9) ciudadanos recibieran el apoyo econémico de las
redes de apoyo para satisfacer necesidades secundarias; siete (7) por parte de sus
referentes familiares y dos (2) aportes recibidos por parte de red de apoyo amiga, sumado
a ello, un (1) participante recibe un celular enviado por sus referentes familiares, con la
finalidad de mantener los canales de comunicacion activos, fortaleciendo el vinculo afectivo.

» En el marco de la conmemoracion trimestral (junio, julio y agosto) de los cumpleafos de los
participantes, se logré que un total de doce (12) referentes familiares enviaran video de
saludo y felicitaciones, generando motivacion a los ciudadanos frente a la vinculacién de los
referentes a su proceso de atencion.

» Por parte de Terapia Ocupacional se realizé gestion con la Coordinacion de Programas para
la Poblacién Vulnerable del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, sede Villeta
para la consecucién de cursos formativos para los ciudadanos.

» Se organizé jornada de peluqueria, estética y cosmetologia para los ciudadanos con los
técnicos de Estética y Belleza del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, sede
Villeta. Jornada que se realiz6 el dia 27 de julio.

» Através de las sensibilizaciones realizadas con relacion a la importancia de la salud mental,
se logra que 6 ciudadanos de la Comunidad accedan a la valoracion integral por parte de
Upa La Estrella, ya que identifican la necesidad de intervencion para aportar a su proceso
de desarrollo personal.

» A partir de la técnica de Gamificacidon ha permitido la participacion constante de 18
ciudadanos en el grupo de interés de Ingles, promoviendo asi la reactivacion y adquisicion
de vocabulario en esta lengua extranjera para uso cotidiano o en situaciones especificas.

» Se logré presentar la propuesta de conformar un grupo musical en la comunidad con las
diferentes habilidades vocales y de interpretacion de instrumentos a través de audiciones y
presentaciones desarrolladas en las diferentes actividades culturales programadas durante
el mes

» La promocion de estilos de vida saludable con énfasis en el ejercicio fisico ha generado
mayor adherencia y receptibilidad de los ciudadanos a los talleres de actividad fisica, ya que
a través del reconocimiento de la importancia del movimiento identifican habitos negativos
sobre los cuales se pueden ejercer cambios y tener incidencia en la calidad de vida.

» Se logré la identificacion de los estados nutricionales de los participantes de la comunidad
a través de la toma de medidas antropométricas.

» Se lograron establecer 30 modificaciones alimentarias atendiendo a las diferentes
necesidades nutricionales identificadas, y a la presencia de enfermedades cronicas.

Avances:

» Se avanza en la consolidacion de estrategias de intervencion con los ndcleos familiares de
los y las participantes, realizando acercamiento por medio de video llamadas, contacto
telefénico o encuentros en la ciudad de Bogota, promoviendo el fortalecimiento del vinculo
afectivo.

» Se continlia con la sensibilizacién frente a la importancia del reconocimiento de necesidades
y prioridades basicas para el adecuado manejo de dinero y ahorro programado.
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» Se continva realizando la supervision y fortalecimiento de habitos y rutinas de autocuidado
de los participantes, con acompanamiento por parte del area de terapia ocupacional en el
inicio del diario vivir de la unidad.

» De acuerdo con el sindrome de abstinencia que presentan los participantes que ingresaron
a la unidad operativa en el transcurso del mes, se implementaron estrategias y técnicas
orientadas a mitigar, reducir el dafio del uso y abuso del consumo de sustancias psicoactivas
como lo son la participacién en actividades de orden ludico, artistico y deportivo, buscando
con esto el desgaste energético de las y los ciudadanos.

» A partir de los talleres productivos, se promueve el interés de los ciudadanos frente a la
adquisicion de conocimiento necesario para el manejo agricola, reflejando el aumento de la
participacion de ciudadanos a estos talleres.

» Con la participacion de los ciudadanos, se generé el manejo fitosanitario al cultivo de café y
platano con las diferentes labores culturales como plateo, control de arvenses y fertilizacion.

Retrocesos:

» Se evidencia dificultad en el establecimiento de pautas de autocuidado en algunos
ciudadanos, debido a los habitos de calle, lo que dificulta el avance dentro del proceso de
estos.

» Durante la verificacion personal y de pertenencias, se presenta ingreso de sustancias
psicoactivas (marihuana) a tres ciudadanos de la Comunidad de Vida, donde algunos
expresan experimentar estados de ansiedad.

» Se ha evidenciado que el 20% de los participantes con modificaciones alimentarias debido
a la presencia de enfermedades cronicas, o a necesidades nutricionales, no han logrado
adherirse a las modificaciones nutricionales realizadas, poniendo en riesgo su estado de
salud y nutricional.

» Limitacion en el tiempo y lineas para el agendamiento de las citas médicas y de especialistas
ya que la pandemia ha producido un impacto muy fuerte en los sistemas de salud los cuales
se han visto en la obligacion a causa de la necesidad urgente a limitar algunos otros servicios
y dar especial prioridad a la atencién de la poblacion afectada por el virus.

» A pesar de que se estd dando cumplimento a la minuta patrén y a lo estipulado en el Anexo
técnico a nivel nutricional, los participantes han manifestado inconformidad en las porciones
suministradas refiriendo que no cumplen con las necesidades basicas, debido a que el
desgaste energético y su proceso de deshabituacion del consumo les genera una mayor
apetencia.

Alternativas de solucion:

» Continuar con el acompafiamiento y supervision por parte de Terapia Ocupacional en el
establecimiento de habitos de higiene y autocuidado.

» Desde el equipo interdisciplinario, se formula plan de refuerzo, ademas se establecen
acciones pedagogicas y técnicas, con el fin de fortalecer habilidades personales y brindar
herramientas orientadas al manejo adecuado de los estados de ansiedad y toma de
decisiones, con el fin de favorecer el proceso de crecimiento personal.

» Con ayuda del equipo psicosocial, se han realizado diferentes intervenciones encaminadas

a sensibilizar a participantes que requieren modificaciones alimentarias frente a la
importancia de seguir estas, y evitar deterioro de su estado nutricional y de salud.
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» Desde el area de nutricion se desarrollaron espacios de formacion y capacitacion, en los
cuales se han abordado tematicas en torno a la salud nutricional logrando que los
participantes reconocieran la importancia de mantener habitos de vida saludable. Por otro
lado, se ha dado a conocer lo estipulado en el anexo técnico en cuanto al area nutricional y
la minuta patrén establecida por la SDIS, permitiendo que los ciudadanos reconozcan que
las porciones y tipos de alimentos suministrados son los pertinentes.

CONCLUSIONES

Durante el segundo mes de ejecucion del contrato 7587 de 2021, se brind6 cobertura de noventa y
dos (92) personas, quienes representan el 70% del total de cupos disponibles (130). Lo que permitié
desarrollar una serie de acciones en pro de la atencién integral, del mejoramiento del bienestar
individual, social y la resignificacion de la vida en calle, a través de actividades interdisciplinarias, del
fortalecimiento de las redes de apoyo y del conocimiento de las necesidades particulares de cada
participante, de tal manera que se lograron proyectar los objetivos que permitirdn seguir un hilo
conductor durante el proceso de cada ciudadano.

Se evidencidé que las y los ciudadanos que ingresaron lograron adaptarse satisfactoriamente a las
normas, habitos y rutinas necesarios de la dinamica de Comunidad de Vida, asi como a los horarios
establecidos para el cumplimiento de cada una de las actividades estipuladas en el diario vivir, lo que
permite identificar una motivacioén en su proceso personal.

Por otro lado, se atendié de manera oportuna a las y los ciudadanos que reportaron altos niveles de
ansiedad, orientandolos en estrategias de regulacién, gestién emocional, favoreciendo de esta
manera la deshabituacién de consumo.

8. ANEXOS
8.1 RELACION DE CIUDADANOS POR MOMENTOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS MOMENTOS
1 Sandra Omayra Barriga Cepeda 1
2 Arnold Fabian Ramirez Esparragoza 1
3 Agustin Aranza Ofiate 1
4 Luis Alvaro Alvarado Esquivel 1
5 Fredy Efrén Rueda 1
6 Reinaldo Alirio Moreno Puerto 1
7 José Manuel De La Rosa 1
8 Julio Cesar Lozada Devia 1
9 Fredy Leonardo Sanchez Porras 1
10 Fernando Montafio Rivera 1
11 Alejandro Ramirez Tangarife (Shantal) 1
12 Luis Fernando Serrano Roa 1
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13

Jhon Edwar Vélez

1
14 Jorge Adrian Rincon Otavo 1
15 Yiovannys De Jesus Villero Pérez 1
16 Maria Elena Montafio Gonzalez 1
17 Alvaro Leén Restrepo 1
18 Hugo José Soto Ascanio 1
19 Cesar Diaz Del Castillo Hernandez 1
20 Luna Amada Hurtado 1
21 Giovanny Antonio Pelaez Blanco 1
22 Oscar Javier Grajales Pabon 1
23 Fabio Nelson Pineda Vargas 1
24 Jaime Cuevas Delgado 1
25 William Gutiérrez Valencia 1
26 Vicente Torres Londofio 1
27 Fernando Rektenvald Garcia 1
28 Camilo Andrés Fajardo 1
29 Richard Lander Son Garcia Bohérquez 1
30 Johan Steve Jerez Quitian 1
31 Jairo Antonio Garcia 1
32 Sergio Andrés Bohoérquez Silva 1
33 Jaime Enrique Medina Prieto 1
34 Leonardo Fabio Garcia Gamboa 1
35 Natalia Andrea Ramos Victoria (Camilo) 1
36 Giovanny Edgar Chamorro Bolivar 1
37 Jackson Uriel Rengifo Mosquera 1
38 Israel Antonio Plata Narvaez 1
39 Alexander Moreno Silva 1
40 Francisco Hernan Torres Prieto 1
41 Freddy Alexander Bello Chacén 1
42 Miguel Angel Calderén 1
43 Fredy Alexander Garcia Gallego 1
44 Jesus Francisco Carrefio Alvarado 1
45 Néstor Orlando Morales Grande 1
46 Diego Fernando Correal Garcia 1
47 Manuel Antonio Marmolejo Goémez 1
48 Jairo Mufioz Villa 1
49 Gerardo Ramirez Villamizar 1
50 Martha Cristina Rubio 1
51 Jaime Valiente Pachodn 1
52 Sandra Milena Gonzalez 1
53 José Manuel Alarcon Urrego 1
54 Giovanny Bustos 1
55 Henry Rafael Angulo Montero 1
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56

Yeison Arbey Castro

1
57 Bonifacio Aragén Gamboa 1
58 Hector Manuel Moreno Ospina 1
59 Jhon Alexander Patifio 1
60 Claudia Milena Pineda Vasquez 1
61 Cristian Andres Quiroga Baez 1
62 Fredery Andrey Borja 1
63 Jaime Alirio Rojas Perdomo 1
64 Henry Gomez Sandoval 1
65 Jonathan Rodriguez Hernandez 1
66 Cristian Alexander Rincon 1
67 Alvaro Javier Erazo Villota 2
68 Damian Jesus Angulo 2
69 Jhon Alfredo Fernandez Gémez 2
70 José Epimenio Roncancio Pérez 2
7 Monica Rosanei Rodriguez Rico 2
72 Abel Leonardo Moreno Buitrago 3
73 Alexander Chico Orozco 3
74 Carlos Julio Vanegas Granados 3
75 Edwin Giovanny Bautista Parra 3
76 Heiner Alberto Velosa Saenz 3
77 Luis Antonio Ruiz Castiblanco 3
78 Walter Medina 3
79 Luis Fernando Rodriguez (Luisa) 3
80 Ulfran De Jesus Pontén Creido 3
81 Luis Edgardo Castafieda Rojano 4
82 Walter Alexander Guerreo Castelblanco 4
83 José Israel Cardona Ledn 4
84 Jhon Jairo Penagos Romero 4
85 Ricardo Fajardo Garcia 5
86 Jenny Maritza Gémez Renteria 5
87 Edwar Gustavo Martinez Zambrano 5
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8.2 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS

Mantenimiento Locativo Comunidad el Rosario
Julio - 01/07/2021 al 31/07/2021
TIPO DE

ACTIVIDAD
SOLICITADA

Instalaciéon de cortinero

ACTIVIDAD

<
‘Q
Q
P4
—
W
o
(e)
=
[T}
x

CONSTRUCCION

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza la instalacion de los
cortineros de las habitaciones 6,
7,1 de casa 2, 1 de casa 2

ESTADO

PENDIENTE

EN PROCESO

TERMINADO

Cambio de ducha

habitacion 5 casa 1

Se realizo el cambio de ducha de
la habitacion 5 de casa 1,
habitacion 1 de ~casa 1.
Instalando un nuevo registro.

Instalacion de cortinas

Se realizo la instalacion de
cortinas en las habitaciones de
casa 1y casa 2.

Arreglo cisterna

Se realiza el arreglo de la
cisterna del bafio de habitacién
5y 1decasail

Instalacién de angeos

Se realiza la instalacion de los
angeos de habitacién 9 de casa
2 para mejora en la ventilacién
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Construccién de bodega
de pertenencias
ciudadanos

Se realizo la construccién de la
bodega de pertenencia de
ciudadanos, construyendo pisos
nuevos e instalacion de
paredes, encerrando el espacio
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Remodelacion piso de
herramientas

Se realiza la remodelacion del
cuarto de herramientas

Instalacién de angeo en la
puerta de la cocina

Se realizo la instalacion del
angeo en la puerta de la cocina
para mayor ventilacion.

Construccién de pozo
séptico y tuberia de
bafios del servicio de
alimentacion.

Se realiza la construcciéon del
pozo séptico para los barnos del
servicio de alimentacion vy
pintura de los alrededores, los
bafios quedan funcionando
adecuadamente.

10

Pintura de comedor vy
cocina.

Se realiza la pintura del
comedor, angeo de cocina y
barandas

dOd3n0oD A YNIDOD

11

Enchape de cuarto de
aseo institucional

Se esta realizando el enchape
del cuarto de aseo institucional
para mejorar la humedad.
*Finales de agosto*

12

Cambio de piso cuarto de
bodega de cocina

Cambo del piso de la bodega de
cocina por uno de facil lavado
*Finales de Agosto*

13

Remodelacion piscina

Cambio de la baldosa de la
piscina y arreglos para su
funcionamiento.
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