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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de octubre de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No 2184346 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del 2021
Referencia: No 2184346 del afio 2021

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.710.967 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera
pagada por elSENA al contratista de la siguiente manera: a) siete pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($
3.900.000) cada uno.

b) un pago final proporcional al tiempo ejecutado. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 355226127 del Banco BBVA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada, Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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mismo,disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia
en su desarrollo, para que
haya una excelente
calidadde la formadon técnica
que imparta en el area
para la cual se ha
contratado en loshorarios y
lugares que el SENA le
indique

educacion superior en el curso
de estructuracion del Sistema de
Gestion de Calidad NTC I1SO
9001:2015 y Fundamentos del
Sistema de Gestion de Calidad.
Ademas, atencion y creacion de
ficha de Sistema y Fundamentos
de Gestibn de Seguridad v,
Salud en el trabajo 50 horas)
solicitada por empresa PyP
Laboral S.A.S de Bucaramanga y
el Punto Vive Digital de la
Alcaldia de Bucaramanga

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Cumplir el objeto del Atencion a la solicitud propuestal Atenciébn a la solicitud
contratodescrito en la [por la organizacion Tecnoldgical propuesta por la
clausula primera del del Oriente - |Institucién de| organizaciébn Tecnoldgica

del Oriente - Instituciéon de
educacién superior en el
curso de estructuracion del
Sistema de Gestion de
Calidad NTC ISO
9001:2015 y Fundamentos
del Sistema de Gestién de

Calidad.
Ademas, atencion y
creacion de ficha de

Sistema y Fundamentos de
Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo 50
horas) solicitada por
empresa PyP Laboral S.A.S
de Bucaramanga y el Punto
Vive Digital de la Alcaldia
de Bucaramanga

Desarrollar personalmente
la totalidad de las acciones
de formaciéon contratadas
de acuerdo con la
programacion acordadacon
el SENA y en el ambiente
de formacién asignado.

Solicitud de  creacion
seguimiento en la gestion de
los cursos complementarios
solicitados por la

Organizacion Tecnoldgica del
Oriente - Institucion de educacion
superior en el curso de
estructuracion del Sistema de

y

Solicitud de creacion vy
seguimiento en la gestion
de

los cursos complementarios
solicitados por la
Organizacion Tecnoldgica del
Oriente - Institucion de
educaciéon superior en el

Gestion de Calidad NTC ISOjcurso de estructuracion del
9001:2015 y Fundamentos delSistema de Gestion de
Sistema de Gestién de Calidad. |Calidad NTC ISO 9001:2015

Ademas, atencién y creaciény Fundamentos del Sistemal

de ficha de Sistema yde Gestidén de Calidad.
Fundamentos de Gestion de| Ademas, atencion y
Seguridad y Salud en el trabajo| creacion de ficha de

50 horas) solicitada por empresa| Sistema y Fundamentos de

PyP Laboral S.A.S de| Gestibn de Seguridad y
Bucaramanga y el Punto Vivel Salud en el trabajo 50
Digital de la Alcaldia de| horas) solicitada por
Bucaramanga empresa PyP Laboral S.A.S

de Bucaramanga y el Punto
Vive Digital de la Alcaldia
de Bucaramanga
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Preparar, orientar, | Estudio y preparaciéon de las| Captura de pantalla
desarrollar y apoyar | tematicas relacionadas a los| preparacion preparacion
procesos de aprendizaje en | fundamentos e implementacién| de las teméaticas
cualquiera de las | del Sistema de Gestion de| relacionadas a los
estrategias de respuesta | Seguridad y Salud en el Trabajo| fundamentos e
institucional para los | y estructuracion del Sistema de| implementacion del
diferentes grupos | Gestion de Calidad NTC ISO| Sistema de Gestion de
poblacionales objeto de la | 9001:2015 para las fichas Seguridad y Salud en el
Formacion Profesional | 2418536, 2432250, 2427972, Trabajo y estructuracion
Integral. 2425308 con el objetivo del del Sistema de Gestion
desarrollar los procesos del de Calidad NTC ISO

aprendizaje. 9001:2015 para las fichas

2418536, 2432250,

2427972, 2425308 con el

objetivo de desarrollar los

procesos de aprendizaje.

Desarrollar mecanismos | Foro técnico abierto durante la | Captura de pantalla del

que faciliten la reflexion, la | clase del curso | Foro  técnico abierto
innovacién, el espiritu | complementario con numero | durante la clase del
investigativo, la creatividad | de FICHA 2418536 curso

y la autoevaluacion en los complementario con
aprendices para su numero de FICHA
mejoramiento continuo. 2418536

Evaluar el proceso de | Evaluacibn de juicios del | Captura de pantalla de la
aprendizaje, las | proceso de aprendizaje, las | Evaluacién de juicios del
estrategias, el medio | estrategias, el medio ambiente | proceso de aprendizaje,
ambiente  educativo, el | educativo, el rendimiento | las estrategias, el medio

rendimiento académico de
los Aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

académico de los Aprendices
de la ficha 2418536.

ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los Aprendices de la
ficha 2418536.

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

En el mes de octubre No se
requiri6 desarrollar acciones
asociadasa esta obligacion.

En el mes de octubre No
se requiri6 desarrollar
acciones asociadas a
esta obligacion.
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7 Participar en procesos de| Respuesta a la Ingeniera Deicy| Captura de pantalla
promocioén de los programas Carrillo de la Alcaldia de| Respuesta a la Ingeniera
de Formacién Profesionall Bucaramanga en el Punto Vive| Deicy Carrillo de la
Integral, servicios y| Digital dirigida al paso a paso| Alcaldia de
actividades de Divulgacion| para la pre-inscripcién de los| Bucaramanga en el
Tecnoldgica, programados| aprendices interesados al curso| Punto  Vive Digital
por el Centro de Formacion | de fundamentos del SG SST.| dirigida al paso a paso

Respuesta a la Organizacion para la pre-inscripcion de

Corporacién Tecnolégica del| los aprendices

Oriente en el curso de| interesados al curso de

fundamentos del Sistema de| fundamentos del SG

Gestion de Seguridad y Salud| SST. Respuesta a la

en el Trabajo Organizacion
Corporacion
Tecnoldgica del Oriente
en el curso de
fundamentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

8 | Coadyuvar en el proceso | Induccion a los aprendices | Induccién — a los
de ingreso e induccién a matriculados en los cursos _ aprendices
los aprendices. complementarios de mat”“é{f‘rigi en los

Implementacion : y complementarios de
fundamentos del Sistema de Implementacion y
Gestion de Seguridad y salud | fyndamentos del Sistema
en el Trabajo, de las fichas | de Gestién de Seguridad v
2418536, 2432250, 2427972, | salud en el Trabajo, de las
2425308. fichas 2418536, 2432250,
2427972, 2425308.
Documentar los procesos | Talleres aplicados en los | Captura de

9 | de formacién que orienta en | procesos de formacién de los | PantallaTalleres aplicados
la plataforma LMS asociado | cursos complementarios | €N los procesos  de
con el proyecto formativo | ¢ de Implementacion y | formacion de los cursos

; ; - " - complementarios de
(portafolio de evidencias del | fundamentacion del Sistema de Implementacion y
instructor material de apoyo | Gestion de Seguridad y salud | ¢,nq4amentacién del
blbllogr_aflc_:o, guia de|en el Trabajo. Fichas: | gistema de Gestién del
aprendizaje, talleres | 2418536, 2432250, 2427972, | Seguridad y saluden el
aplicados. 2425308. Trabajo. Fichas: 2418536,

2432250, 2427972,
2425308.

10 | Evidenciar dominio | Sesion en Linea 12-10-21 Captura de pantalla

tecnolégico en el éarea|.FICHA 2425308. Sesion en Linea 12-10-21

especifica de la formacion,
asi como en las
herramientas y aplicativos
disponibles y dispuestos
para la ejecucion de la

Formacioén Profesional

Integral.

. FICHA 2425308
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11

Prestar los productos
definidos en el proyecto
formativo en cada fase de
este

Por medio del catalogo, se
ofrecio los cursos
complementarios de acuerdo
del perfil profesional del
instructor.

Captura de pantalla
correo de los cursos
complementarios de

acuerdo del perfil
profesional del instructor.

12

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a  quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

Envio de los resultados por
correo institucional de los
resultados de aprendizajes
desarrollados por los
aprendices a quienes se les
imparte la formaciéon de los
diferentes cursos
complementarios.

Captura de  pantalla
Envio de los resultados
por correo institucional de
los aprendizajes
desarrollados por los
aprendices a quienes se
les imparte la formacién
de los diferentes cursos
complementarios.

13

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor pedagogica y
responder por ellos ante el
Centro de Formacion.

Solicitud de los cursos por la
plataforma  Google Drive
requeridos por las diferentes
organizaciones

Captura de pantalla
Solicitud de los cursos
por la plataforma Google
Drive requeridos por las
diferentes
Organizaciones

14

Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagobgicas
y de gestién, al disefio
técnico pedagogico de las
diferentes  acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

Preparacion Material
PowerPoint de la presentacion
curso complementario
Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud
en el Trabajo

Captura de pantalla
Preparacion Material
PowerPoint de la
presentacion curso
complementario
Implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el
Trabajo
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15

Reportar en el sistema Sofia
plus en un plazomaximo de
los tres (3) diashabiles de
cada mes, todas Ilas
actividades que de acuerdo
a los procesos sonde su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes  previos Yy
comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,novedades
de aprendices hallazgos en
el registro de la informacion.

Reporte de Juicios Valorativos
en el sistema Sena Sofia Plus

de la ficha FICHA 2418536

Captura de Reporte de
Juicios Valorativos en el
sistema Sena Sofia Plus de
la ficha FICHA 2418536

16

El Coordinador
Académico, le podra
designar como gestor de
proyectos, para apoyar la
programacion y
seguimiento de la FPI, ya
sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

En el mes de octubre no
hubo asignacion de
proyectos por parte de
coordinacién académica.

En el mes de octubre no
hubo asignacion de
proyectos por parte de
coordinacién académica.

17

Atender la formacion titulada
y apoyar la formacién
complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

En el mes de octubre no se
atendio formacién titulada y

no hubo asignaciébn por

parte de la coordinacion
académica para apoyar
formacion

complementaria

En el mes de octubre no se
atendié formacion tituladal
yno hubo asignacion por
parte de la
coordinacionacadémica
para apoyar formacion
complementaria
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Acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales) y para la
realizacibn de cada pago
derivado del mismo; estos
pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda

Pago de aportes al sistema
deseguridad social mes de
Octubre de 2021.

Planilla cancelada de
aportes al sistema de
seguridad social mes de
Octubre de 2021.

19

Cumplir con las normasdel
Sistema General deRiesgos
Laborales, en especial las
siguientes:
*Procurar el cuidado integral
de la salud. *Contarcon los
elementos de proteccion
personal,
Necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentesde
trabajo y
enfermedades laborales.
*Participaren las actividades
de Prevencién y Promocion,

organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o]
Vigias

Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas,reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar

oportunamente a

los contratantes, toda
novedad derivada del
contrato *Examenes

médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en a
obligacion mencionada

Soporte de las evidencias
reposan en contratacion.
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SENA

paragrafo 3 el articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la
entidad o] institucion
contratante, deberd
establecer las medidaspara
gue los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en
cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos.

El costo de los examenes
periddicos sera asumido por
elcontratista

A
L/ A \J

20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para eldesarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del
contrato respectivoy a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de

ser procedente.

Los programas
de formacion
complementaria virtual
orientados no requieren el
uso de ambientes, equipos
oherramientas, por lo tanto
nohay asignacién o entrega
de los mismos para el
desarrollo del objeto
contractual

N.A

21

Atender oportunamentelos
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la

ejecucion del contrato

Se cumplieron los
requerimientos del
supervisordel contrato y se
presento el informe mensual
de ejecucion contractual
dentro del tiempo requerido

Capturas de pantalla en
Anexo “Evidencia
Informe de Actividades
Octubre de 2021”.
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22| Presentar por medio dela|Se “présentd en el | Capturasde pantalla en
plataforma Secop |IlI, los | SECOP 1l los informes Anexo “Evidencia

informes | mensualesde la ejecucion Informe de Actividades
mensuales de | del contrato. Octubre de 2021".
actividades junto conlas
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes.Las cuentas
de cobro que sean
presentadasde manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. EI SENA
no respondera por
retenciones o descuentos
23| Desplazarse dentro y fuera | En el mes de N.A
del  territorio  nacional, | octubre no  se presentaron
cuando sea requerido para | desplazamientos.
el cumplimiento de las
obligaciones contractualesy
legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
24| Ser respetuoso y honesto, | No se presentaron PQRS | N.A
en el cumplimiento de los | al instructor por su gestion de
objetivos y  requisitos | la formacion profesional.
establecidos en el contrato.

25| Las demas necesariaspara | En el mes de Octubre se N.A

el cabal cumplimiento del | realizaron acciones

objetocontractual adicionales para el
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9425190076 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo del
mes de octubre de 2021 de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

& 56)
Firma”~
OSCAR L. SANABRIA GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 1.098.710.967

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

C.C91.494.177
Supervisor Contrato N° 2184346 de 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA OCTUBRE DE 2021

1. Atencion a la solicitud propuesta por la organizacién Tecnoldgica del 2. Solicitud de creaciéon y seguimiento en la gestién de 0S Cursos
Oriente - Institucion de educacion superior en el curso de estructuracion complementarios solicitados por la Organizacién Tecnolégica del
del Sistema de Gestion de Calidad NTC ISO 9001:2015 y Fundamentos Oriente - Institucién de educacién superior en el curso de estructuracion del
del Sistema de Gestion de Calidad. Ademas, atencion y creacion de ficha Sistema de Gestion de Calidad NTC I1SO 9001:2015 y Fundamentos del
de Sistema y Fundamentos de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Sistema de Gestion de Calidad. Ademas, atencion y creacién de ficha de
50 horas) solicitada por empresa PyP Laboral S.A.S de Bucaramangay el Sistema y Fundamentos de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 50
Punto Vive Digital de la Alcaldia de Bucaramanga. horas) solicitada por empresa PyP Laboral S.A.S de Bucaramanga y el Punto

Solicitud curso Implementacion del sistema de ges ViVe DI g Ital de Ia Alcaldia de Bucaramanga'
salud en el trabajo - Punto Dig sonardo Sansbris Gonzalez
o pemilo_remitic_coms Formacion Complementaria (Abierta y
DEICY VIANNEY CARI
Semiandec, oshiar - Sz132raris, Cerrada) CIDM 2021
TACIDN DEL SISTEMA DE GESTICIN SALUD \'
posible
3. Captura de pantalla preparacion preparacion de las tematicas relacionadas | 4. Captura de pantalla del Foro técnico ablerto durante la clase del

a los fundamentos e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y estructuracion del Sistema de Gestion de Calidad
NTC I1SO 9001:2015 para las fichas 2418536, 2432250, 2427972, 2425308
con el objetivo de desarrollar los procesos de aprendizaje

LEY 100 DE 1993

E.PS.

PORTE
oo, ¢ [l G
Patrono 8.5 .

curso complementario con numero de FICHA 2425308.

= FICHA 2425308 ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE CALID...

®

Fregunta Respuestas de los alumnos

100 punios

Foro de presentacién y bienvenida. En este espacio d:berin dalnr un comentario de presentacion

do las exp con las

8 30qundo an 184 clases o
sctor y mis compaheras que

[ T personal ( su nombre, su . lugar de ).
que inician este curso y que conacimientos tienen relacionado en los Sistemas de Gestién de Calidad.
Ordenar por astaco de entrega =
Tareas entregadas : R : -
Tareas entregadas =
B ions Heninde: Msto: 100
- R
Busenas tardes mi nombee & AcHians Marceia Memdndez Mufo 1enge 22 aM0s apenas estoy en fOMTaEiSn aun no tuenta con ros ttulos
R T r— 100 P —
- Ty Iy butnos docemteny ¢
an erdee y sasorer canocim
- en s mayo viencia may amoi Gracias
R owvana meves sancrez
€ e
8 criascta 160
L

nomibe e Beatrz Lopes. soy tecnologa en SST sqresada del Sena. Actuakmente &
0 poder aprender  cerca de la caldad

grovanny fincdn




OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ - EVIDENCIAS CUENTA OCTUBRE DE 2021

Captura de pantalla de la Evaluacion de juicios del proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de

Captura de pantalla Respuesta a la Ingeniera Deicy Carrillo de la Alcaldia de
Bucaramanga en el Punto Vive Digital dirigida al paso a paso para la pre-

r la inscripcion d

ren el

los Aprendices de la ficha 2418536. inscripcion de los aprendices interesados al curso de fundamentos del SG
Reporte de Juicios de Evaluacit SST. Respuesta a la Organizacion Corporam_qn Tecnologlga del Oriente en el

P e ‘ curso de fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
- e Trabajo.
:::‘_g:."‘“"“"‘"""“‘“ jmaArOn e, PASO A PASO INSCRIPCION AL CURSO COMPLEMENTARIO FICHA: 2432250
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lazo para realizar estos pasos hasta el dia 13 de
duda, se pueden comunicar:
Cordialmente,

Induccion alos  aprendices matriculados en los cursos Captura

complementarios de Implementacion y fundamentos del Sistema de
Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo, de las fichas 2418536,
2432250, 2427972, 2425308.

INFORMACION DEL CURSO '77'@

Nombre del Curso: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC
150 9001:2015

Duracion: 48 horas

Fecha de Inicio: 4 de Octubre de 2021

Fecha de Finalizacion: 18 de Octubre de 2021

Dias: Lunes (Durante la jornada)

Modalidad: AMBIENTE VIRTUAL

Ficha: 2425308

BIENVENIDOS

de pantalla Talleres aplicados en  los

procesos de formacién de los cursos complementarios de Implementacion y
fundamentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.
Fichas: 2418536, 2432250, 2427972, 2425308.

(5 GoogteCatendar (B Carpetn de Orive e clase
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE RA2. REQUISITO...
E @ EVIDENCIA DE PRODUCTO. REQUISITOS LE...

':’ FORMATO BASICO MATRIZ LEGAL

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE RA1. EVOLUCIO...
@ RESULTADO DE APRENDIZAJE RA1. EVOLUC...
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9. Captura de pantalla Sesién en Linea 12-10-21 FICHA 2425308

M O Excriveaquiy OB = ii;)

= = &34 p.m
2C Neba ~ @D 2 P O

10. Captura

de pantalla correo de los cursos complementarios de
acuerdo del perfil profesional del instructor

De manera atenta envio los cursos que por mis competencias puedo ofrecer. Quisiera saber si todos cuentan con
disponibilidad

TPODE  MIVELDE
CODIGO  paoamaa  FomMACION VERSION

RED DE
NOMBRE DE PROGRAMA DURACION oo imento  WOOALIDAD

Arowres

Agradezco su amabilidad

11. Captura de pantalla Envio de los resultados por correo institucional de los
aprendizajes desarrollados por los aprendices a quienes se les imparte la
formacion de los diferentes cursos complementarios.

JUICIOS VALORATIVOS FICHA 2418536- ESTRUCTURACION DEL SISTEMA
CALIDAD NTC 1SO 9001:2015

Leonardo Sanabria Gonzalez

Cordial saludo,

De manera atenta me permito enviar el reporte de JUICIOS VALORATIVOS FICHA 2418536-

ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO 9001:2015

Cordialmente,

Oscar Leonardo Sanabria Gonzélez
Instructor Sistemas Integrados de Gestiones

olsanabria@sena.edu.co

dustrial del Disefio y la Manufactura
ablanca Km 6 #50-33
Santander

12.

Captura de pantalla Solicitud de los cursos por la plataforma Google Drive
requeridos por las diferentes Organizaciones

= Google Classroom

FICHA 2389449: MPL @):

FICHA 2389473: IMPL...

FICHA ABERTA-

FICHA: 2367131,

Purto Vive Digtah Bucaramanga Punto Vive Digtal
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13. Captura de
presentacion

pantalla Preparacion Material PowerPoint de la
curso complementario Implementacion del
Seguridad salud en el Trabajo

Sistema de Gestion de

DIFERENCIAS ENTRE PSO - SGSST

+ Alcance: Proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua

Alcance: Planear, organizar, ejecutar
y evaluar actvidades

+ Elomentos: Medicina  Preventiva,
Medicina  del Trabayo, Higiene
Industrial y Seguridad Industrial

+ Elomentos: Politica, Organizacién
Planificacion, Aplicacion, Evaluacion,
Ia auditoria y las acciones de mejora

& tivo: Anticipar. reconoce,
evaluar y controlar 08 riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo

«Objetivo: Preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva
de los uabajadores en sus
ocupaciones

PROGRAMA DE R o U
D SISTEMA DE >

OCUPACIONAL . GESTION DE SST

14.

Captura de Reporte de Juicios Valorativos en el sistema Sena Sofia Plus de
la ficha FICHA 2418536

echa del Reporte: 121102021

icha de Caracterizacién: @

bgigo: 1220000

ersion: 1

enominacion: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO 9001:2015

stado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

scha Inicio: 27/08/2021

scha Fin: 08/10/2021

lodalidad de Formacién: PRESENCIAL

egional: 88 - REGIONAL SANTANDER

entro de Formacién: 8225 - GENTRO INDUSTRIAL DEL DISERQ Y LA MANUFACTURA

ipo de Documento | NGmero de Documento Nombre Apellidos Estado Compe|

c 010123348 (GABRIEL SANTIAGO GUEVARA GALLO [EN FORMACION 30022 -|
ESTRA

c 010123348 (GABRIEL SANTIAGO GUEVARA GALLO [EN FORMACION ’W
ESTRA

c 010123348 (GABRIEL SANTIAGO GUEVARA GALLO LN FORMACION |C§9022 R

15. Planilla cancelada deaportes al sistema deseguridad social

mes de Octubre de 2021.

& 28

OATOS GENEAALESORL WORTAYTE
[Eere— ]n] s [

Resumen General de Pago

Er—— [ pSTRE—— i Fericmn I Chsts Desartamert L\uf—-]t—«-am.
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16.

Capturas de pantalla en Anexo “Evidencialnforme de Actividades Octubre

2021,




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia PUbhca
SENA MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098710967 el dia 12/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de una
cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su Politica
Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA



Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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