SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 01-sep-21 Hasta: 30-sep-21
Nombre del Contratista: NICOLAS ALCIBIADES HIGUERA MONROY Cédula: 1013651108
Correo Electrénico: nicolashigueral946@gmail.com Teléfonol(s): 3219857204
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA perfil LIDER DE PROCESO No. CTO: 6070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 006064 [afio contrato] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : | 3886
PERFIL: GESTOR COMUNITARIO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
TOTAL
SERvICIOS LNIPAR cosTos ESTANDAR ADICIONALES VALORHORA DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
S - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DF HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | $ - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA'Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
strar
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD S
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30PI $ 1.395.242 100,00%
$ = 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 1.395.242 | UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATE TNIEIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICIO No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
TERMINACION ADICION CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-30 1 $ 1.395.242 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $ 4.185.726 2195 3 i
4
5 MAYO $ 1.400.769
6 JUNIO $ 1.395.242
7 JuLIo 3 1.395.242
8 AGOSTO 3 1.395.242
9 SEPTIEMBRE 3 1.395.242
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 2.801.538 S 8.382.506 S 6.981.737 S 1.400.769

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES

DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Implementar los procesos

territorial y plan operativo institucional

como GESTOR COMUNITARIO con criterios de calidad a fin dar

cumplimienta a los objetivos y metas establecidas en el Plan de intervenciones Colectivas, el plan de salud

Se efectiian 13 sesiones en total en los parches de: El gallinero, San Vicente, LE.B y el
Comité femenino estas se enfocaron en la prevencion de violencias, en el
fortalecimiento de habilidades para la vida, en actividad fisica y en los avances de las
iniciativas (huerta y recuperacion de espacios)

Actas y Listados de Sesiones Colectivas

el caso y/o curso de vida

Apoyar los procesos de la respuesta integradora de la GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN LOS PROCESOS del
plan de intervenciones Colectivas, reconociendo las necesidades de la poblacién diferencial general segin sea

Se realiza articulacion con 1a junta de accién comunal para las recuperaciones de
espacios en Brasilia.

Listados de asistencia
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Planear. ejecutar y Evaluar las acciones integrales en los dil
3|de los lineamientos y fichas técnicas; reatizando las respectivas acciones de ,mejoramiento

espacios y/o

Se realiza programacion de actividades que dan respuesta al plan de trabajo y asistir a
reuntones programadas por ef equipo de trabajo y S0S.

Actas,pantallazo reuniones virtuales, alimentacion
cronograma magnético de actividades

B Entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segin indicaciones técnicas,

Se realiza entrega de productos para la operacién de la estrategia Barrismo Social

fichas tecnicas y listados de sesiones colectivas

s Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la Subred integrada de Servicios de Salud

Se realiza entrega de productos para la operacion de la estrategia Barrismo Social

fichas tecnicas y listados de sesiones colectivas

s Los productos presentados deben cumplic con atributos de calidad, oportunidad y veracidad

Se entregan productos con los términos de calidad, oportuno y vericidad definidos

fichas tecnicas y listados de sesiones colectivas

~

apropiacion de los mismos

8|gestion documental

Realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencién y realiza]

rganizar y entregar el aiChivo cof - SPONdIENte a sU INTErvencion CONTOTME & 105 INeamieitos gel proceso ae

Se realiza lectura de lineamientos para desarrollar acciones de la estrategia Barrismo
Social

Acta y listado de asistencia

Se organiza y presentan los soportes debidamente diligenciados.

fichas tecnicas y listados de sesiones colectivas

glestablecidos

Informat oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos

Informar posibles falenclas y dificultades evidenciadas durante el desarrollo de las
actividades e informarlas oportunamente al lider operativo o profesional del equipo.

fichas tecnicas y listados de sesiones colectivas

construccion de ciudad y cil

yel

Desarrollar acciones relacionadas con la promocién de la salud a través de estrategias colectivas para la
de la calidad de vida desde {a

de las

"
=)

diversidad peblacional, para el fortalecimiento de redes protectoras y promotoras de la salud

Se participa en la alstencia técnica de fortalecimiento de canalizaciones, en 1a lider det
equipo y en los comites de juventud.

Actas listados de asistencia, listado de sesiones colectivas,

pantallazo sesiones virtuales

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

it FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA

ANO l MES ARO I MES | DIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 1.395.242

1039832506

2021f 8 2021 09 | 13

VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO Mit DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
VALOR APORTADO
fTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SACIAL INGRESO BASE DE VALORMINIMO DELOS | ¢ 1 1o el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior
COTIZACION APORTES aun SMLMV
PENSIONADO ] NO PORVENIR S T45.400 | S 145.400
SALUD SALUD TOTAL A S 113.600 [ S 113.600
S 908.526
ARL | 3 SURA S 22,100 | S 22.200
CAJA DE COMPENSACION ] NO S 281.100 | S 281.200
INFORMACION MEDIO DE PAGO

ENTIDAD BANCARIA: BANCO DE BOGOTA NRO CUENTA] f\ 22523575

[reo cuenta] arorros |

(olas H

NICOLAS ALCIBIADES HIGUERA MONROY
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA

1.013.651.108

CC. NO. CONTRATISTA

LIDER DE PROCESO

Jeisson Rodrige Perra Triana

Co. 30724758

0

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

0

2021-02-12

JEISON RODRIBO PARRA TRIANA
NOMBRE DEL SUPERVISOR

Referente Publico
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