SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
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g Centra Oriente ES.E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2021-05-06
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO O NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE >
:,)R OCESO TEER PO G RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
s z DIRECCION SERVICTOS DE E TNONE MEDICO ESPECIALISTA EN
UMHES SANTA CLARA i aincine URGENCIAS 4 / MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL |/ mo b el
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO ;
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO CONVENIO
TECNICO LABORAL 11 AUXILIAR ENFERMERIA 11 AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO LABORAL 0012 - 2021
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
> 3. VALOR HQNORARIOS
VALOR HORA | No. HORAS PROMBDIO MES HONORARIOS FLIOS
f so.so0 | 186 NIA
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E - CONVENIO 0012 - 2021 "RUTA DE ATENCION INTEGRAL & VICTIMAS DE VIOLENCIAS"

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP-1l HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE mzz/
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, se conformé producto de la fusién de las Empresas Sociales del Estado de Rafacl Unbe Urnibe, Santa Clara, San
Cristébal, La Victoria, Centro Oriente y San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo
parte integral de la Red de prestadores pablicos de salud del Dlsln(o Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios contratados con ]as Entidades Admm:slmdoras de
Planes de Beneficios (EAPB), requiere el funcic Inuo y per de la prestacion de servicios de salud en ¢l marco de opor p

accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién en salud, Sin embargo, no cuenta con recurso humano suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacion de los
servicios y satisfacer el nivel de produccion que se requiere para dar cobertura al 100% de la demanda de atencion en cada una de sus 28 Unidades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Ejecutar procedimientos v cuidados a los pacientes que por su estado critico asl lo requieran. 2) Realizar plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagndstico y wdades idenuficadas 3) Verificar
medidas preventivas de eventos adversos ¢ identilicando riesgos, garantizando la segundad del paciente v reponando los eventos adversos que se | ten, 4) Administrar medic v verificar el
cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guias establecidas del servicio utilizando técnicas asepsia v antisepsia y normas de bloyegundad e informar al médico tratante \. coordinadores la no
existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamientos. 5) Apovar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando
registros de enfermeria. 6) Realizar actualizacion del Kardex v tangetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas, en forma escnita v cada vez que se requiera ef cambio en el tratamiento del pacienie. 7)
Controlar los suministros v existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. K) Realizar en ¢l formato correspondiente y las horas y las fechas acordadas, los pedidos de elementos ¢ insumos
necesanos para los pacientes en su respective servicio, 9 Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sea el caso. 10) Revisar di que los quipos, drenajes, buretroles v
demds elementos invasivos del paciente que se segin p lo v se lleven los regi cor di 11) Realizar la asignacion de los pacientes a cada auxiliar de acuerdo al numero de
pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesidades del servicio, 12) Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiologica mediante la noulicacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes
infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia o proliferacian de infecciones en los servicios, 13) Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos
entregados en el servicio. 14) Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando los traslados necesanios para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama 15)
Cumphr con el cronograma de actividades establecido de mutuo acucldn con el supervisor del contrato, reportando las novedades pr das por cada pac gnado v novedades en equipos ¢ msumos del servicio
16) Tramuar de forma of examenes de lab io, radiologi les ¥ remisi que requieran los pacientes a cargo. 17} Dar cumplmucma ala Resolucién 1995 de 1999 v al manual de manejo
de historia clinica de la Subred. |8) Llevar la trazabilidad del d:s:mo!!n del convemio 0012 - 2021 documentando estrategias, indicadores ¢ infe de auditoria en coordinacién con el lider de ruta del convenio. 19)
istablecer, g . evaluar el sep a las estrategias establecidas en ¢l marco del convemo 0012 - 2021 para giro cama v dismi sobreocupacion en los servicios de urgencias de las UMHES de la
subred, contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del p trate. 20) Hacer busqueda activa de posibles pacientes que puedan ser atendidos por el equipo de trabajo del convenio
0012 - 2021 y canahizar con las respectivas RIAS segun la necesidad del paciente tratado. 21) Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ¢jecucidn de las acuvidades contractuales. 22) Las demis actividades
asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto del presente convenio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguwiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Administrativo

vio A I, Gerentg Subg y/u Ordenador del gasto N
9 kide, ’"‘CE l (Jernd
JEFE DE OFICINA Y/O BIRE RADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

Uetsn gy Qo
&‘ I ! l u“' l l.)‘ DEL GASTO

La Direccion Operativa de Gestidn de Talento Humana por media del Formato Centificacion de Insuficitficia ¢ Incxistertia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E. no
cuenta con el personal sufic yia perfi] ido para ¢l & llo de las actividades v objeto seftalados en la presente solicitud

VolBo Seleccidn l VoBlo Enlace Operative | Vabio Contratacién
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE st |x NOMBRE:
NUEVO: [ADQUISICIONES S - REEMPLAZA A; [CEDULA:
PENDIENTE POR [rea] CONTRATO

CONTRATAR: NG

L | VoBo Presupuesto;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




h@‘

becriana te Salut

Subred intzgrada de Senvicios de Selid
Centro Oriente ES.£.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requicre un grado
dc especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO
LABORAL II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL CONVENIO 0012 -
2021 "RUTA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIAS" DE LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 2g dias del mes de gg del afio 2021

Cordialmente, .

X A
Dr-Mileiades\ Vanegas-

Director(a) Oy ivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Fi Fech
/ Contratista Nombre Cargo irma a
F i i i el T t
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo alrector(a) Operativo{a) Gestién Del Talento
umano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Jﬂlii«- 28-09-2021
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias




