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1.
DATOS GENERALES
r;\lEFlggnDng A QUE CORRESPONDE EL 01 08 2021 A 31 08 2021
¢Se reporta algun desempeno deficiente o SI NO
a mejorar? I:I
. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 50,00% 47.48%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Gloria Cerquera Aragén

Subdireccién Local para la Integracion Social de

DEPENDENCIA Rafael Uribe Uribe
CARGO Subdirectora Local
LOCALIDAD Rafael Uribe Uribe

APOYO A LA SUPERVISION

Natalia Fajardo, Sandra Meza y Manuel Gonzalez

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 6004
FECHA DE CONTRATO 30/04/2021
Corporacion social para el desarrollo de
CONTRATISTA los grupos étnicos y culturales
"MULTIETNIAS"

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830018406-7

7770 - Compromiso con el Envejecimiento

PROYECTO Activo y una Bogoté Cuidadora e Incluyente”
VALOR $1.601.430.808

PLAZO 240 dias calendario.

FECHA ACTA DE INICIO 03/05/2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 31/12/2021

ADICION No Aplica

PRORROGA No Aplica

SUSPENSION No Aplica

transformacion de practicas adversas a la

OBJETO: “Brindar atencion transitoria a personas mayores, de 60 afios y mas, que se
encuentren en riesgo o situacion de habitabilidad en calle, a través de acciones de
autocuidado y dignificacion que promuevan el

restablecimiento de derechos, la
vejez y el envejecimiento activo, minimizando los
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riesgos y dafios asociados a la vida en calle; en el marco de la politica publica social para el
envejecimiento y la vejez".”.

3. CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo de supervision se evidencié que el asociado cumplié con el objeto contractual.
No obstante, para algunos componentes y sus respectivas obligaciones, se emitieron
observaciones y recomendaciones con el fin de garantizar la oportuna prestacion del servicio con
las calidades especificadas en el anexo técnico y el clausulado del convenio, para de esta manera
dar lugar al proceso de mejora continua en aras de prestar un excelente servicio con efectividad
y calidad en pro del bienestar de las personas mayores.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 470 de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social “Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento
preventivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia y de cierre parcial de
actividades de centros vida y centros dia”, desde el dia 20 de marzo las personas mayores
participantes del servicio social Cuidado transitorio Quiroga se encuentran en atencion integral
las 24 horas al dia los 7 dias a la semana. .

Para el presente periodo, el gjercicio de supervision se realizé de manera presencial, cumpliendo
con todos los protocolos de bioseguridad implementados en la Unidad Operativa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES RELACIONADAS GENERALES
1
En ejercicio de supervision realizado el dia 27 de agosto del
2021, el asociado aportd las siguientes actas de
capacitaciones:
08/08/2021: Socializacion plan de gestion integral de
Conocer a cabalidad los residuos peligrosos y especiales.
estudios previos, anexos y 11/08/2021: Capacitacion Politica publica discapacidad.
formatos, anexo técnico, para X 11/08/2021: Capacitacion plan de emergencias.
realizar la la ejecucion del 25/08/2021: Socializacién y capacitacion sobre el modelo de
convenio. atencion.
Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitorio/AGOSTO2021\Informe\10b
ligacionesGenerales\OBLIGACION 1
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Disponer de todos los
recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo
Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas vy
todos los documentos que
hacen parte del convenio.

En visita de supervision se verifican los espacios fisicos, estos
son acordes con el anexo tecnico, lo demas se revisa con el
informe que radica el operador.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\10bligacionesGen
erales\OBLIGACION 2.

Suscribir oportunamente el
acta de liquidacion del
convenio y las modificaciones
si las hubiera conjuntamente
con el interventor ylo
supervisor del mismo.

No aplica para la visita. Se revisa de acuerdo al informe
radicado por el operador, adjuntan el acta de inicio del
convenio 6004 de 2021.

La evidencia del formato de talento humano reposa en el CD
entregado pr el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\AGOSTO2021\Info
rme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 3.

Suministrar al Interventor y/o
supervisor del convenio toda
la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite
para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

Durante el mes de agosto se realizaron las las siguientes
actuaciénes a los participantes.

17/08/2021: Apertura del cerco epidemiologico decretada por
Subred secretaria de Salud, por Brote de SARS Cov 2 -
COVID-19, Centro de Cuidado Transitorio Quiroga.
25/08/2021: Actividades realizadas en la unidad operativa
feria de servicios y encuentro intergeneracional.
27/08/2021: Actividades realizadas en la unidad operativa
feria de servicios y encuentro intergeneracional.
13/08/2021. Compromisos de convivencia para la permane
el servicio del sefior Nelson Enrique Perez Becerra.

La evidencia del formato de talento humano reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/QuirogaAGOSTO2021\Infor
me\10bligacionesGenerales

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el Interventor ylo
supervision acreditarse para
cada uno de los desembolsos
efectuados por la SDIS.

En visita de supervision para el mes de agosto se reportaron
observaciones y recomendaciones, y estas fueron
subsanadas por el opetador al momento de la visita. En la
prestacion del servicio.

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\10bligacionesGen
erales\OBLIGACION 5
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Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del talento humano
contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier tipo
que establezcan las leyes
colombianas y demés
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio.

El operado radica en el informe del mes de agosto, la
certificacion general de costos fijos descritos en la estructura
de costos, certificada por representante Legal y Revisor
Fiscal.

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el

Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\AGOSTO2021\Info
rme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 6

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar
mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley o
por el representante legal que
se encuentra

al dia en el pago de aportes
parafiscales  relativos  al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito
debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
SDIS.

El asociado entregd con el informe mensual de agosto de
2021 el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales, anexando las copias de las planillas del talento
humano, las cuales se encuentran pagadas de acuerdo con
el IBC y periodo correspondiente al mes de julio.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\AGOSTO2021\Info
rme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 7

Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y demés
erogaciones necesarias para
la ejecucién del convenio. Es
entendido que todos estos

El Asociado presento certificacion de costos fijos de Centro
Dia y Centro Noche, correspondientes al mes de agosto de
2021. Ademas, facilité copias de soportes de pago de las
planillas de seguridad social del talento humano de cada
servicio

El asociado anexo en carpeta digital del informe las pdlizas
del convenio.
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gastos han sido estimados
integralmente por el operador
e incluidos en el precio de su
oferta

La evidencia de las pdlizas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialcuidadotransitorio/Quiroga\AGOSTO2021\Infor
me\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 8.

Responder por los
documentos fisicos o]
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de los documentos y registros
propios de la institucion para
que reposen en la
dependencia
correspondiente, asi como
garantizar que toda Ia
documentacion que se
genera en el marco de la
ejecucion del convenio
repose en la unidad operativa
donde se presta el servicio.

En ejercicio de supervision realizado el 27 de agosto de 2021,
se observo que el asociado cuenta con la salvaguarda fisica
de todos los documentos, cuenta con 10 cajas siete son de
participantes activos y 3 de participantes egresados. Se
seleccionaron para revision las siguientes cajas:
Carpeta 8 Caja 6: FUID se encuentra acorde con la foliacion,
se pudo evidenciar que hay campos en la fircha SIRBE en
blanco, se recomienda al asociado completar estos campos
con la informacién requerida, al momento de la visita no
estaban foliados varios documentos, se recomienda que para
el proximo mes al momento de la visita esten todos los
documentos incluidos en las historias asociales.

Caja 7 Carpeta 3: Se encuentra acorde con el FUID en la
foliacion, pendiente incluir el formato de escala de valoracion
funcional Barthel, pendiente diligenciar los espacios en
blanco, llevar el hilo conductor del participante en su evolucion
desde el ingreso hasta la etapa en que se encuentre, en la
historia social falta la cedula del participante. Se recomienda
al participante cambiar formatos que se encuentren en mal
estado (arrugados o averiados).

Caja 1 carpeta 5, total folios 136, pendiente incluir formato de
signos vitales, cuenta con formato de seguimiento individual,
se recomeida diligenciar los espacios en blanco en la ficha
SIRBE.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\AGOSTO2021\Info
rme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 9

10

Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio
Previo, pliego de condiciones,
por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion del
mismo

En ejercicio de supervision realizado el dia 27 de agosto de
2021 se observé que el asociado cuenta con las pdlizas
necesarias de acuerdo a lo requerido en el anexo técnico, asi
mismo con la poliza de atencién medica y con la vinculacion
de adultos mayores, adjunta en el informe del mes
supervisado las poilizas.

ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga\zip\AGOSTO2021\
nforme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION10.

1

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
interventoria y/o supervision
del convenio, para revisar el
estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo.

El Asociado asistio a las reuniones convocadas por la
Supervision, para este mes de agosto se realizaron las
siguientes actividades y visitas:

10/08/2021: Acta de visita asesoria tecnica de nivel central.
11/08/2021: Acta de visita recorrido unidad operativa.
25/08/2021: Acta de revision de componentes ambientes
adecuados.
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26/08/2021: Acta de visita supervision.
27/08/2021: Acta de encuentro intergeneracional.
17/08/2021: Apertura del cerco epidemiologico.
25/08/2021: Feria de servicios centro cuidao transitorio.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadptransitoriio/Quiroga\AGOSTO2021\Inf
orme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 11
12 . En visita de supervision del mes de agosto se pudo
Designar las personas para la idenci liz6 el siquient ite:
integracion del comité técnico evigenciar que se realizo el siguiente comrte.
del convenio 30/06/2021: Comité Técnico Servicio Social-Cuidado
) Transitorio Quiroga-Convenio N°. 6004
de 2021.EIl proximo comite esta programado para el mes de
septiembre de 2021.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadptransitoriio/Quiroga\AGOSTO2021\Inf
orme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION12
13 Acatar los lineamientos - - . .
. En visita de supervision del mes de agosto se evidencié que
recomendaciones, ; ) .. R
. ; L el asociado ha acogido las observaciones que se le realizar6n
orientaciones técnicas . ha : ;
. o durante el primer comité tecnico del nuevo convenio y en
realizados por el comité . : .
técnico operativo visitas reallza.dgs de§de . nlvell . central.
. 09/08/2021: Acta visita acompafiamiento tecnico ivel central
del convenio, acerca de la .
L L con Tatiana sanchez.
prestacion del Servicio.
14 Elaborar y entregar todos los
docqmentog 'tecm(.:os, En visita de supervision el dia 27 de agosto del 2021, se
administrativos y financiero e . .
; verific6 que el asociado ha entregado oportuname los
requeridos por la SDIS L . ' -
. 2 documentos y soportes, administrativos y financieros para la
durante la ejecucién del . - ; - . ;
" ejecucion del convenio, siguiendo los lineamientos,
convenio. Para dar . .
L metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
cumplimiento a esta T
L documentos institucionalmente por la SDIS.
obligacion, el operador
debera seguir los
lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos
establecidos en los
documentos enunciados
antes y/o los que se
establezcan
institucionalmente  por la
SDIS.
15
Se evidencia en la plataforma SECOP I, que estan cargados
Cargar todos y cada uno de . .
los soportes y documentos requeridos en el informe del mes
los documentos que soportan . S ;
) s de agosto del convenio de asociacion en curso. Adjuntan
la ejecucion contractual y post . .
pantallazo de la evidencia del cargue.
contractual en la plataforma
transacglonal Secop . Il de La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
Colombia Compra Eficiente. . e .
ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialcuidadotransitorioi/Quiroga\AGOSTO2021\Info
rme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION 15
16
Presentar oportunamente las El asociadq ha presen.tado.todos los soportes financieros
facturas o cuentas de cobro correspondientes a la ejecucmq del convenio, y el respectivo
los soporteé desembolso de las cuentas radicadas en cada mes.
gggj;%onr:glse':fcsesgriogegg?: La evidencig del avi§o institucion'al reposa en el CD entregado
el desembolso de los aportes, por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
g?g;gaTaiiéﬁl depiﬁ‘?r(;r?g()s de ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/AGOSTO2021\Info
; rme\10bligacionesGenerales\OBLIGACION16
17
En visita de supervision el dia 27 de agosto del 2021, se
Responder ante las verificé que ella'socia.ldo cugnta con los recursos tégnicos,
autoridades competentes por humanqs, administrativos y financieros para la ejecucion del
L convenio
los actos u omisiones que
ejecute'en desa;jrrollo dﬁ’ ! La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ggz;’:nr;cé’rjﬁ?gg aolaen ellos se ubicada en la siguiente ruta:
:g rlr;lg |ts ey:?ﬁilr?g sodgltg:‘zigl); ServicioSocialCuidadotransitoriol Quiroga\10bligacionesGen
52 de la ley 80 de 1993. erales\OBLIGACION17.
18 Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Durante el mes de agosto no se presentaron omisiones a
operador, durante la terceros o demas de afectacion a la SDIS.
ejecucion del conveniocause
perjuicio a la administraciéon o
a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de
1993.
19 Mantener indemne a LA
SECRETARIA  de los
reclamos, demandas,
acciones legales y costos que
surjan en la ejecucién del
convenio. En caso de que se
intente una accion o se
presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital Durante el mes de agosto no se presentaron deudas
de Integracion Social, por la imputales al personal o demas de afectacion a la SDIS
cual deba responder el
operador, aquella procedera
a notificarle a la Mayor
brevedad para que el
operador adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar




i 5 Fecha: Memo
AEALEANRIOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Pagina: 8 de 33

INTERVENTORIA

perjuicios a la SDIS. Si EL
OPERADOR no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla
directamente y el operador
asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

20 Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal,
subcontratado y proveedores,
asi como del personal al
servicio de estos ultimos. En
caso de que se intente una
accion o se presente una
reclamacion contra la SDIS
por la cual deba responder el
operador, aquella procedera
a notificarle a la Mayor
brevedad para que el
operador adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
operador no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
operador asumira todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.

Durante el periodo supervisado, el asociado refiere que se
han ejercido conductas basadas en el respeto hacia las
personas mayores, la defensa de sus derechos y el buen
trato.

21
Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra
realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

X | Durante el mes supervisado no se presentaron deudas
imputables al asociado o de afectacion a la SDIS.

22 No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion 'y en general
cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral
de las personas Mayores,
personas con discapacidad,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -

Durante el mes se ejercieron conductas basadas en el respeto
hacia las personas juniores, la defensa de sus derechos vy el
buen trato.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
X ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/ Quiroga\10bligacionesGen
erales\OBLIGACION 22.
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raciales y la poblacién victima
del conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en todo
tipo de actuacion el respeto
por la dignidad humana.

23

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos
personas Mayores, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima
del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con
la Ley 734 de 2002 “Cddigo
Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 ‘“Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion
correspondientes.

competente.

Durante el mes supervisado no se presentaron actos o
hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos contra las personas mayores, por
tanto no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad

24

Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y demas
documentos, establecidos
para la prevencion,
contencién y mitigacién del
COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional,
Distrital vigente y las
disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

En visita de supervision del mes de agosto se observé que el
asociado tiene implementados los protocolos de
bioseguridad, ingreso, egreso, aislamiento, prevencion,
lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas
para reclamar apoyos econdmicos Yy lineamiento técnico
para la adopcion de medidas preventivas y de contencién
frente a covid-19 en los servicios sociales cuidado transitorio
Quiroga. Plan de capacitacién cada dos meses.

25

Garantizar en la ejecucion del
convenio el concepto
sanitario favorable de la
unidad operativa y/o la
licencia

de autorizacion de
funcionamiento; en caso de
contar con concepto
favorable con requerimientos,

X bomberos.

En visita de supervision el dia 27 de agosto, se observé que
el asociado realizo el tramite correspondiente y adjunta
pantallazo del concepto higienico favorable para este nuevo
convenio y la respectiva visita de secretaria de salud y

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
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se deberd elaborar un plan de
mejora para subsanar los
hallazgos generados por la
entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de
visita presentando carta
radicada a la entidad sanitaria
junto con el plan de mejora

ServicioSocialCuidadotransitoriol Quiroga\10bligacionesGen
erales\OBLIGACION 25.

26 Durante el mes de agosto el asociado anexa en el informe la
siguiente informacion: -
Certificado de fumigacion de mayo.
Documentar.  socializar e - Formato de verificacion de limpieza y desinfeccion julio.
h ’ - Formato de plan de saneamiento basico.
implementar el = Plan de - Soportes del mes de Julio.
Saneamiento de la unidad
Ioperatlvat.s%gudn Ip defcrlto en La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
a normatividad vigente. ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitorio/ Quiroga\10bligacionesGen
erales\OBLIGACION 26
27 En visita de supervision del 27 de agosto el operador realizo
capacitacion del uso de documentos de Atencion para el
desarrollo del servicio social los dias:
18/08/2021: Cuidado al Cuidador "Respiro al cuidador "
09/07/2021: Socializacion politica cero residuos y
Implementar utilizar la encapsulamiento AVU,
d P tacic Y | Se recomienda al operador incluir las actas de las
ocumenacion que para 1a actividades que realiza cada mes en el momento que radica
prestacion del servicio sea el informe
suministrada por la SDIS. ’
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitoriol Quiroga\10bligacionesGen
erales\OBLIGACION 27
28 Las demas inherentes al En visitas de supervision se observé que el asociado unifico
objeto y la naturaleza del los protocolos implementados de bioseguridad, ingreso,
convenio, las contempladas egreso, aislamiento, prevencion, lavado de manos, eventos
en el anexo técnico y aquellas de salud, protocolo de salidas para reclamar apoyos
indicadas por el supervisor economicos y lineamiento técnico para la adopcién de
para el cabal cumplimiento medidas preventivas y de contencion frente a covid-19 en los
del objeto del convenio. centros de cuidado transitorio Quiroga.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TECNICO
1 En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto del

Formular, ejecutar y
monitorear el Plan de
Atencion Integral Individual —
PAIIN- de cada persona
mayor, en los tiempos
establecidos y con las
orientaciones descritas en el
anexo técnico.

2021, se evidencié que el asociado ha implementado el PAI
Plan de atencion integrada. Se recomienda al operador que
adjunte en el informe las actas correspondietes en el mes
supervisado.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/AGOSTO2021\Info
rme\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 1.
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Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas
Mayores en el formato
indicado por la SDIS y de
conformidad con las
orientaciones descritas en el
anexo técnico.

En visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, se
evidenci6 que el asociado cuenta con PAlI ademas de una
distribucién semanal de las actividades con objetivos, en el
PAI, se deberan incorporar las actividades complementarias
de ponderacion, que en el momento de realizar su oferta
adicional en la etapa precontractual del proceso competitivo
el operador oferto.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/AGOSTO2021\Info
rme\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 2

Presentar durante el primer
mes de ejecucion  del
convenio el Plan de Atencién
Institucional —PAI- dando
cumplimiento a lo sefalado
en el anexo técnico. de
ponderacion, que ofertd el
operador en el momento de
realizar su oferta adicional en
la etapa precontractual del
proceso competitivo.

En visita de supervision realizado el 27 de agosto de 2021 el
asociado aportd el Plan de Atenciéon Institucional
correspondiente a los 8 meses de ejecucion del proyecto, se
observé que el mismo estd ajustado a los lineamientos
contenidos en el anexo técnico y a las fechas establecidas.

La evidencia del PAl y los anexos reposan en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/AGOSTO2021\Info
rme\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 3

Presentar un informe
trimestral de caracter técnico
al equipo de la Subdireccion
para la Vejez que contenga
los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al
PAI incorporando los ejes y
lineas de atencién.

Durante la supervisién del mes de agosto se pudo evidenciar
que el asociado entrego el respectivo PAI, Plan de atencion
instutucional correspondiente a los tres primeros meses del
convenio. Se ibserva que cunople con todos los parametros
establecidos en el anexo tecnico y en lo estipulado en el
comite tecnico.

Realizar reporte mensual de
las personas mayores
susceptibles de egreso por
superacion de condiciones al
equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez,
en los casos que aplique y
segun necesidad.

En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021,
el asociado aport6 en digital los egresos programados para
este mes de agosto en la modalidad de cuidado transitorio asi:

14/08/2021: Lopez Flores Luis Jaime.
15/08/2021: Perez Becerra Nelson Enrique.
25/08/2021: Morales Carlos Alberto.
28/08/2021: Garcia Panader Pedro Antonio

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/AGOSTO2021\Info
rme\20bligacionesTecnicas\OBLIGACIONS.

Contar y garantizar durante la
ejecucion del convenio los

En visita de supervision del 27 de agosto se verifico que la
unidad operativa cuenta con equipo de computo que
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medios de comunicacion e
informacion para el uso de las
personas mayores,
establecidos en el anexo
técnico.

posibilitan la comunicacion e informacion que estos requieren.
El asociado aporta registro fotografico del computador.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorio/Quiroga/AGOSTO2021\Info
rme\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION6

Implementar todas las
acciones descritas en el
presente anexo técnico que
garanticen la atencion en
salud para las personas
mayores.

En visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, el
asociado realizaré las siguientes acciones durante el mes:

- Toma de signos vitales

- Actividades en salud 31 atenciones para el mes de agosto.
- Actividades Fiscias 62 para el mes supervisado.

- Autorizaciones con procedimientos

- Reclamar medicamentos.

Presentar las estrategias del
Plan de Atencién
Institucional, por cada linea
de atencién, teniendo en
cuenta los tiempos 'y
especificaciones descritas en
el anexo técnico

En visita de supervision del dia 27 de agosto de 2021, se
evidencio el PAI correspondiente al servicio se observé que
los lineamientos contenidos en el anexo técnico y acorde con
el plazo de ejecucién del convenio, de todas maneras, cabe
aclarar el numero de actividades para el total de la vigencia.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/QuirogaAGOSTO2
021\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 8

Presentar las evidencias y
cronograma mensual de la
implementacion de las
estrategias del Plan de
Atencién Institucional, por
cada linea de atencion,
teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico

En visita de supervision el dia 27 de agosto del 2021, se
evidenci6 que el asociado cuenta con cronograma digital e
impreso del mes de agosto, ademas de una distribucién de
actividades con responsables y tiempos, fotos de las
actividades diarias, listados de asistencias diarias,
metodologias, pantallazos de cargue y plan de actividades.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/QuirogaAGOSTO2
021\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 9

10

Contar con un archivo fisico y
digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas

material que permita
evidenciar las actividades
desarrolladas con las

personas mayores
mensualmente.

En ejercicio de supervision del dia 27 de agosto de 2021, el
asociado aport6 los listados de asistencia en medio fisico,
las cuales se controlan mediante el formato autorizado por la
SDIS.

- Cronograma de actividades

- Fichas metodologicas.

- Listados de asistencias.

- Pantallazos cargue de actividades del mes.
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La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/QuirogaAGOSTO2
021\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 10

1 Prevenir y adelantar las
acciones pertinentes frente a
las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de En ejercicio de supervision realizado el dia 27 de agosto de
violencia fisica, psicologica, 2021, el asociado aporto las capacitaciones y las
negligencia, descuido, actovidades que se realizaron durante el mes de agosto, ya
discriminacion, exclusién y que este mes se celebro el mes del adulto mayor. Adjuntan
en general cualquier otro cronograma de actividades.
acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
personas mayores o ubicada en la siguiente ruta:
personas con orientaciones
sexuales o identidades de ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/QuirogaAGOSTO
genero no heteronormativas, 2021\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 11
personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos
—raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

12 El operador debe definir la
persona responsable para la Informé el asociado en visita de supervision el dia 27 de
creacion del usuario al agosto de 2021, que el usuario se encuentra a nombre de
sistema misional SIRBE, el Cristian Castillo, el coordinador de cuidado transitotio
cual debe garantizar que Quiroga, es la persona encargada del usuario, alimentar esta
toda la informacién generada plataforma.
sea de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
— SDIS, de acuerdo ubicada en la siguiente ruta:
con los pardmetros técnicos
y operativos establecidos por ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/QuirogaAGOSTO
la misma. Por lo tanto, dicha 2021\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 12
informacién no puede ser
distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin
previa autorizacion de la
supervision y/o interventoria
del convenio.

13 Informar a la supervision y/o No aplica para el periodo de la presente visita de supervision.

interventoria del convenio y a
la Subdireccion para la Vejez
las propuestas de realizacion
de investigaciones, practicas
y demas actividades donde
se consoliden productos
académicos, teoricos o
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de
las personas mayores para la
respectiva aprobacion de

Por motivos de la emergencia nacional por COVID-19 no se
han adelantado investigaciones con los particopantes ni
practicas estuidoantiles, asi mismo por lo que el la unidad
operativa se decreto el cerco epidemiologico y este fue
levantado en este mes.
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acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS

poblacién atendida.

14 Registrar la participaciéon de En visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, el
las personas mayores asociado aportd los listados de asistencia en medio fisico, las
diariamente en las planillas cuales se controlan mediante el formato autorizado por la
de asistencia oficializadas supervision. Se adjuntan listados de asistencia donde se
para dicho fin. compilan los siguientes formatos: Listados de asistencia,

pantallazo cargue SIRBE, Formato de desarrollo de actividad
X y soportes de actividades.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/QuirogaAGOSTO2
021\Informe\20bligacionesTecnicas\OBLIGACION 14
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1 Cumplir con lo establecido en
los procedimientos de
aopgsgascgrl}men'te:rti?sgaen I(cj)z Durante la visita de supervicion le dia 9 de Agosto y la virtual
servicios sociales de SDIS el dia 31 de Agosto se pudo supervisar de manera adecuada
Vigilancia Nutricional y el componente'de nutricion y salupridad QOnde se evidencio
seguimiento  Nutricional y que e'l' gsomado cumple satisfactoriamente con los
Promocion en estilos de vida pr.ocedlcwlnlentos requeridos para !a entrega de apoyos
saludable (alimentacion al!mentarlps en ell caso del convenio act.ual la .entrega de
nutricion y actividad fisica)” y alimentacion servida en la unidad operativa Quiroga,segun
los instructivos, protocolos y minuta patron aprovada, se evidencia tambien que los
formatos asoci,ados a cada X participantes fueron tamizados, adicional el asociado aporta
uno de estos, que se los formatos requeridos, se evidencia que el asociado tiene

. organizados los formatos para el ejercicio de la supervision.
encuentran publicados en la
pagina web de la .S’ecreta.na La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
Distrital de Integracion Social, ubicada en la siguiente ruta:
Sistema Integrado de Gestion ’
aesbﬁéam mismo el ;gﬁ::gg; ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
- . . me\3SalubridadNutricion\OBLIGACION 1.
actualizados y disponibles
para verificacion del equipo
de interventoria ylo
supervision..

2 Implementar la minuta de
alimentos entregada por la En las visitas que se realizarén en el mes de agosto, se puede
SDIS, desde el primer dia de evidenciar que la minuta esta publicada en le servicio de
ejecu,cién del convenio. con el alimentos y se verifica su cumplimento por medio de los
fi . ’ formatos de preparacion de alimentos y muestreo de porcion
in de garantizar el aporte de .

. . servida.
energia y nutrientes de la X

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACIONZ.
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Implementar desde el inicio
de la ejecucién del convenio
el procedimiento “Operacion

entrega de apoyos
alimentarios a los servicios
sociales”, instructivos y

formatos publicados en el
Sistema de Gestion SIG de la
pagina web de la SDIS, segun
lo establecido en el anexo
técnico.

En ejercicio de supervision del mes de agosto se evidencid
que la unidad operativa Quiroga cuenta con los ciclos
Formatos y documentos nutricion:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacién de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de
refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.
Formato de acompafiamiento de la operacién del servicio de
alimentacion semanal.

Fichas técnicas alimentos

formato plan de compra.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACION3.

Capacitar y socializar al
personal manipulador de
alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los
procedimientos instructivos y
formatos establecidos en el
subcomponente de aporte
alimentario y

nutricional segun lo
establecido en el anexo
técnico.

En visita y ejercicio de supervision de agosto de 2021 se
evidenciaron las siguientes actuaciones:

Acta No. 14: Capacitacion mensual Buenas Practicas de
Manufactura “Medicién de temperatura y rotacion de
productos PEPS”. 11 de agosto de 2021

Acta No.15: Capacitacion mensual Plan de Saneamiento
Basico “Programa de desechos sélidos”. 18 de agosto de
2021.

Acta No.16: Seguimiento al acta de visita de salud No.
AS02C - 070931. 18 de agosto de 2021.

Acta No.17: Acta mensual "Garantizar elementos del servicio
de alimentos". 31 de agosto de 2021

Acta No.18. Acta mensual estilos de vida saludable. 31 de
agosto de 2021.

Plan de capacitacion al talento humano manipulador de
alimentos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACIONA.
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Garantizar los  insumos,
equipos, elementos y
utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio
de alimentos y Vvigilancia
nutricional.

En visita y ejercicio de supervisién realizado los dias 9 y 31
de agosto de 2021, Se solicita desde la supervision:

Se evidencia la adquisicion de menaje nuevo.

Acta No. 17: Acta mensual "Garantizar elementos del servicio
de alimentos". 31 de agosto de 2021.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACIONS.

Abastecer al servicio de
alimentacion de los
suficientes  alimentos en
cantidad y calidad necesarios
para dar cumplimiento a la
minuta y  modificaciones
alimentarias requeridas por
las personas mayores.

Durante supervision atendida por la nutricionista y la
manipuladora de alimentosde se pudo evidenciar que se esta
ofreciendo la alimentacion en cantidad y calidad adecuada.
adicional se solicitan el registro fotografico de los muestreos
y de preparacion de alimentos.

Se Solicitan los formatos:

Plan de Compras

Entradas y Salidas Kardex

Formato preparacion de alimentos

Formato Muestreo de porciones

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACIONG.

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos
cuente con la dotacion
minima requerida para la
prestacion del servicio de
alimentacién de acuerdo con
lo establecido en el anexo
técnico.

Aunque en la visita de supervision del mes de agosto se
evidencio que el personal manipulador cuenta con elementos
de dotacién necesarios para la prestacién del servicio se
solicité al asociado que realizara un acta de entrega de estos
elementos para el nuevo convenio para el mes de Julio. Se
logré evienciar por medio de acta que el operado hizo entrega
de elementos de dotacion a las manipuladoras de alimentos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACION7

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos
tenga formacion en
educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas

En visita y ejercicio de supervisién realizado los dias 9 y 31
de agosto se evidencio lo siguiente:
Acta No 14: Capacitacion mensual Buenas Practicas de
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Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas  en
manipulacion de alimentos,
de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”.

Manufactura “Medicién de temperatura y rotacion de
productos PEPS”. 11 de agosto de 2021

Acta No.15: Capacitacion mensual Plan de Saneamiento
Basico “Programa de desechos sélidos”. 18 de agosto de
2021.

Acta No.16: Seguimiento al acta de visita de salud N° AS02C
-070931. 18 de agosto de 2021.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACIO8

Garantizar que el talento
humano que realiza |la
manipulacion de alimentos
cuente con certificado médico
de aptitud para manipulacion
de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar
que se efectue un
reconocimiento médico cada
vez que se considere
necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de
una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion
que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de
alimentos.

En visita y ejercicio de supervisio del mes de agosto, durante
la supervision se verifica que las 3 manipuladoras contratadas
para la prestacion del servicio cuentan con el respectivo
Certificado medico y carnet de manipulacion de alimentos.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGSOTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACIO9

10

Contar con un plan de
capacitacion  continuo vy
permanente segun lo
establecido en la resolucion
2674 de 2013, para todo el
personal que realiza |la
manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta
el servido y distribucion de
alimentos.

Durante la supervision del mes de agosto se verifico que el
operador cuenta con un plan de capacitaciéon a manipuladoras
de alimentos y este es acorde a las necesidades de formacion
del servicio.

Se realiza por parte de la supervision seguimiento al plan de
formacion para las manipuladoras donde se evidencia que se
esta ejecutando satisfactoriamente.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGACIO10

1

Garantizar la participacion, en
el marco de la atencidon
interdisciplinaria, en la
elaboracion del PAIIN la
segun lo establecido en el
anexo técnico.

Durante la visita de supervisién se pudo evidenciar en las
historias sociales que existe participacién de los adultos
mayores en la atencién interdisciplinar y se evidencia también
la elaboracion del PAIN.

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION11
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12 Disefar, implementar vy
evaluar el plan de promocion
de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion -
IEC), conforme a Ilas
especificaciones descritas en
el anexo técnico.

Se evidencia la correcta ejecucion de la estrategia de
educacién y comunicacién con actividades de educacion
Alimentaria a las personas mayores del servicio.

Acta No.18: Acta mensual estilos de vida saludable. 31 de
agosto de 2021.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION12

13

Planear, preparar y ofrecer a
los participantes,
preparaciones especiales
para todos los tiempos de
comida del dia en fechas
como viernes santo, dia del
padre, dia de la madre, dia de
amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras y de
igual manera una vez por mes
para la conmemoracién de los
cumpleafos de los
participantes el cual debera
ser acompanado del
suministro de una torta para
la celebracion. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de
los servicios sociales de
manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias
calendario antes del evento
para su revision por parte del
equipo técnico de
subdireccién para la vejez de
la SDIS.

Durante el mes de agosto solo se ofrecié un menu especial el
cual se relaciona a continuacion:

Celebracion mes mayor - 20 — 08 — 2021

bebida caliente: agua de panela con canela y papayuela
desayuno: milo en leche - tortilla de queso y champifiones -
mango y banano picados con crema de leche

nueves: yogurt - bufiuelo - mandarina

almuerzo: bandeja paisa (carne molida - rellena - chorizo —
huevo - arroz blanco -tajada de aguacate - tajada de maduro
- cazuela de frijol - limonada de panela

onces: brownie - helado - fresas picadas

cena: cerdo en salsa BBQ - ensalada de zanahoria - lechuga
- tomate — mayonesa - arroz con perejil - papa en cascos -
aromética de hierbas con mora.

celebracion cumpleafios 27 — 08 — 2021

bebida caliente: aromatica de jengibre - miel y naranja
desayuno: - avena cubana - huevos rancheros - pan de bono
- gelatina con frutas

nueves: batido de frutos rojos - hojaldre de bocadillo.
almuerzo: trucha apanada - arroz con coco - ensalada de
aguacate - tomate — lechuga - patacén con hogao - caldo de
pescado - limonada de hierba buena.

onces: kumis - repolla de arequipe - salpicén

cena: cordon blue - verduras salteadas con salsa soya (sukini
- zanahoria - habichuela)- arroz verde - deditos de yuca - leche
caliente con gelatina de pata.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION13
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14

Programar el recibo de
materias primas para el
servicio de alimentacion en
horarios diferentes a
losestablecidos  para el
suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no
generar interrupciones
durante el servido vy
distribucién de los alimentos.

Durante la visita de supervision se evidencié que se esta
realizando la recepcion de materias primas segun la
programacién cumpliendo en los horarios:

Formato recesion de alimentos

Formato plan de compras

Evidencias Fotograficas

Nota: Se realizan recomendacionas para el seguimiento de
fechas de vencimiento y utilizacion de productos que llevan
un tiempo en almacenamiento con el fin de darle adecuada
rotacion.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION14

15

Implementar el Plan de

Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de
alimentos durante la

ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos
del subcomponente  de
salubridad establecidos en el
anexo técnico.

En ejercicio de supervisio del mes de agosto se evidencié que
el asociado esta implementando los siguientes formatos
Formatos del plan de Saneamiento.

Formato control de lavado y desinfeccién del taque de agua
potable

Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso,
embalajes y empaques.

Formato inspeccién de la presencia de plagas.

Formato de verificacién de hermeticidad.

Formato de registro para la evacuacion de residuos.

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

Formato de lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas por areas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\3SalubridadNutricion\OBLIGIGACION15.

BLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en
el numeral y sub-numerales
del componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico.

En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021,
se verificd que el operador cumple con lo contemplado en el
anexo técnico.

Garantizar que el servicio de
atencién para las personas
mayores se preste en el-los
inmuebles(s) y areas
ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

En visita del 25 de agosto de 2021, se evidencié que el
asociado cumple con los requisitos necesarios para la
prestacion del servicio.
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Garantizar un botiquin Tipo B,
la reposicion oportuna y la
verificacion de las fechas de
vencimiento de los elementos
que lo conforman, asi como la
dotacion requerida para el
area de primeros auxilios
durante la ejecucién del
convenio.

En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021,
el asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, se evidencidé que la Unidad Operativa cumple
con los lineamientos de infraestructura establecidos en el
anexo técnico.

Se evidencié el funcionamiento del ascensor con las acciones
correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones
de funcionamiento y respectivo uso.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosOBLIGACIO
N3

Suministrar la dotacién de
habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario
general en los tiempos y
requerimientos establecidos
en el anexo técnico, los
cuales deben estar en
6ptimas condiciones durante
la ejecucion del convenio.

En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021,
el asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, se evidencidé que la Unidad Operativa cumple
con los lineamientos de infraestructura establecidos en el
anexo técnico.

Se evidencié el funcionamiento del ascensor con las acciones
correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones
de funcionamiento y respectivo uso.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON4

Suministrar a todos los
beneficiarios, los elementos
de aseo personal,
absorbentes y elementos de
salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en
el anexo técnico.

En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021,
se evidencio que el asociado cuenta con elementos de aseo
personal para realizar la entrega a los participantes y se
verifico la entrega de los elementos de aseo a los
participantes tal como consta en el formato de entrega de
elementos de aseo.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ONS.

Disponer en cada Centro de
un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta
loestablecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o
modifique.

En visita realizada el dia 25 de agosto de 2021, a causa del
posible indice de contagio en la Unidad Operativa, se pudo
verificar todos los elementos del Botiquin tipo B.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON6

Garantizar la dotacion de
vestuario de las personas
mayores en los términos
descritos en el anexo técnico.

A la fecha la dotacién de vestuario es a demanda y este mes
se realiz6 entrega.

Garantizar el suministro de
los elementos necesarios
para realizar todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el anexo técnico.

En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021
en la Unidad Operativa, se verificé el cumplimiento de la
obligacion al revisar que se encuentra con la dotacion de los
elementos necesarios para realizar todas las actividades.

Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
institucional para realizar
todas las actividades
necesarias que permitan
mantener las instalaciones en
o6ptimas  condiciones de
limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo
técnico

En ejercicio de supervision virtual realizado el dia 30 de junio
de 2021, a causa del posible indice de contagio en la Unidad
Operativa se verifico la limpieza de la unidad operativa.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON9

10

Suministrar la dotacién a los
trabajadores que ejecuten
el/los convenios de acuerdo a
la normatividad vigente.

En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021
en la Unidad Operativa se verificd la limpieza de la unidad
operativa.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON10

1

Presentar durante el primer
mes de ejecucion  del
convenio el Plan  de
Emergencias y Contingencias
de conformidad con Io
establecido en el anexo
técnico y garantizar su
implementacion durante la
ejecucion del convenio.

Se presento Plan de Emergencias de la Unidad Operativa
Cuidado Transitorio Quiroga.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON11.

12

Contar con el concepto
técnico de Bomberos
favorable de la autoridad
Distrital correspondiente de
conformidad con lo

Se presenta pantallazo de correo electronico mediante el cual
el operador remiti6 documentacion solicitada por bomberos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
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establecido en el anexo
técnico.

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON12.

13

Contar y ejecutar los
protocolos de seguridad
establecidos en el anexo
técnico.

Durante el mes de agosto se presentaron los siguientes
protocolos: Protocolo de prevencion frente a Coronavirus
COVID - 19. Protocolo de ingreso a la Unidad Operativa
Quiroga para el Servicio Social Ciudado Transitorio. Protocolo
de egreso de la Unidad Operativa para el Servicio Social.
Protocolo Bioseguridad Emergencia Sanitaria Generada por
el COVID - 19. Protocolo disposicion de los residuos de
elementos de proteccién personal en el marco de la Pandemia
COVID-19. Protocolo de aislamiento preventivo en los
servicios sociales Centro Dia - Noche frente al nuevo
coronavirus COVID-19 en las unidades operativas
tercerizadas. Protocolo de lavado de manos para el servicio
social centros noche - tercerizados-, Protocolo eventos de
salud para el servicio social cuidado transitorio Quiroga. . Es
importante aclarar que durante el mes la unidad operativa se
encontré cerrada por cerco epidemeologico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON14.

14 Contar y ejecutar los
protocolos de seguridad
establecidos en el anexo
técnico.

Envisita realizada el dia 25 de agosto de 2021, a causa del
posible indice de contagio en la Unidad Operativa se
evidencié que se esta cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\4ComponenteAmbientesAdecuadosSegurosSOBLIGACI
ON15

OBLIGACION

ES COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1 Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el
area de gestion ambiental de
la SDIS.

En visita de supervision realizada el dia 27 de agosto de 2021
el asociado presento el formato de PIGA. aporto el formato de
plan de saneamiento basico y, formato de documento del Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares,
rutade recoleccion interna de residuos sélidos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAAGOSTO2021\Info
rme\5GestionAmbiental\OBLIGACION 1.

Disefiar y garantizar la
2 implementacion de los
documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestion

En visita de supervision para el mes de agosto vemos que la
minuta se encuentra publicada en el servicio de alimentos y
se verifica su cumplimento por medio de los formatos de
preparacion de alimentos y muestreo de porcion servida. El
asociado adjunta los formatos en el informe mensual.
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ambiental — PIGA y Plan de
Gestion Ambiental e
Residuos

Hospitalarios y Similares en
cada Centro, de conformidad
con lo establecido en el
presente

anexo técnico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAAGOSTO2021\Info
rme\5GestionAmbiental\OBLIGACION 2.

Desarrollar charlas y talleres
mensuales en temas
inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a equipo
interdisciplinario,  operarias
de cocina, personal de
servicios generales y
personas

mayores del servicio

En visita de supervision del mes de agosto se evidencié que
el asociado aporto registro fotografico de los talleres
realizados durante el mes supervisado.

09/08/2021: Acta de Socializacion plan de gestion integral de
residuos peligrosos y especiales.

11/08/2021: Acta de capacitacitacion plan de emergencias.
11/08/2021: Acta de capacitacion politica publica
disapacidad.

25/08/2021: Acta de Socializacion y capacitacion sobre el
modelo de atencion.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAAGOSTO22021\Inf
orme\5GestionAmbienta\OBLIGACION 3.

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico.

En visita de supervision del 27 de agosto de 2021, se
evidenci6 que el asociado ha implementado los
procedimientos indicados en dar cumplimiento a los
linamientos establecidos del anexo tecnico.

Contar al inicio del convenio con
la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la
razoén de ser de la institucion.

En ejercicio de supervision del 27 deagosto de 2021, se
evidencié que el asociado cuenta con la mision, vision y
demas valores de la SDIS en cartelera publicada en la unidad
operativa y tambien adjuntan registro fotografico en el informe
del mes.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAAGOSTO2021\Info
rme\5GestionAdministrativa\OBLIGACION2

Contar con la imagen institucional
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia
Mayor de Bogota-, dando alcance
al convenio que se suscriba con el
operador.

En ejercicio de Supervision del 27 de agosto, se evidencid que
el asociado cuenta con aviso instalado afuera de la Unidad
Operativa, visible del nuevo convenio Cuidado Transirtorio
Quiroga, este fue allegado a la Subdireccién para la Vejez la
cual avalo el disefio del permiso con la nueva iméagen.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta
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ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACION3

Elaborar e implementar una
metodologia de mejora continua
de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico.

En ejercicio de supervisén del 27 de agosto se observé el
Buzén de Sugerencias, ubicado en lugar visible, debidamente
sefalizado, el asociado realizd socializaciones donde se
explican la forma de uso de bogota te escucha se anexa el
soporte fotografico, el listado de asitencias y las
metodologias.

Coordinar con las instituciones
que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del
servicio.

En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto de
2021, el asociado presentd las metodologias del 1 al 31 de
agosto ya que hubo apertura de el cerco epidemiologico
conglomerado de todas maneras se sigue manteniendo el
aislamiento y cuidados de proteccion como lo son los
distanciamientos y el uso del tapabocas. estas fueron las
articulaciénes que se realizaron en agosto:

20/08/2021: Reunion para realizar articulacion con Casa
Libertad.

25/08/2021: Feria de servicios Centro de Cuidado transitorio
Quiroga.

27/08/2021: Encuentro intergeneracional con exalumnos del
Colegio Agustin Nieto Caballero.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACIONS

Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado
por el operador

debera darles estricto
cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades
competentes.

En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021,
el asociado aporté el cronograma de acompafiamientos del
mes de agosto a los participantes, Cronograma informe por
acompafiamientos, salidas y transporte. Se evidencia el
reporte en el informe radicado.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACIONG.
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Presentar al supervisor/
interventor del convenio las hojas
de vida y los soportes
correspondientes que acrediten
las calidades y la experiencia
especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico
(personal minimo requerido), a
los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En caso
de incumplimiento por parte del
operador en la presentacién de
los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se
procedera a la aplicacion de las
sanciones contractuales
correspondientes

En visita de supervision realizada el dia 27 de agosto de 2021,
el asociado aporto el listado del personal de talento humano
que conforma cuidado transitorio Quiroga de acuerdo al
anexo tecnico para este mes de agosto la facilitadora Sandra
Escobar trabajo hasta el dia 15 de agosto.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACION7

Garantizar el talento humano
minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

No aplica para la visita, se verificara con el informe mensual
del operador se evidencio que adjuntan formato de la relacion
del talento humano. Del mes de agosto.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACION8

Obtener la aprobacion de la
Interventoria/supervision con
antelacion al cambio de
talentohumano requerido vy
ofrecidos. La solicitud de
sustitucién debera informarse al
menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones
correspondientes y estar
acompafnada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o]
técnicas y la experiencia general
y especifica del nuevo personal,
las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido
en los pliegos de condiciones y
anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en
el informe de gestion mensual

Se verificd con el informe mensual del operador que para este
mes de agosto hubo un cambio en el talento humano estuvo
hasta el 15/08/2021 Sandra Escobar Facilitadora e ingreso
Raquel Pinto desde el 16/0872021. Se recomienda al
asociado que cada vez haya un cambio en el talento humano
avisen con cinco (5) dias de antelacién al cambio y adjunten
la hoja de vida de la persona que ingresa al cargo.
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INTERVENTORIA

10 | Atender las sugerencias de la
interventoria  /supervision  del
convenio, respecto a la necesidad - . .
; Durante la supervision del mes de agosto, se pudo evidenciar
de cambios en el talento humano . . X
. que el operador no informo con antelacién el cambio de
ofrecido, en los casos que se " - . :
; : facilitadora en el servicio. Se recomienda mejorar en esta
requiera por necesidades del L ios f
servicio de conformidad con lo obligacion para cambios futuros.
establecido en el presente anexo
técnico.
11 | En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo
en el cual quedd descubierto el No aplica para la visita, se verificara con el informe mensual
servicio, sobre el valor X | del operador.
consignado en la estructura de
costos,
de conformidad con lo establecido
en el presente anexo técnico.
12 | Realizar la distribucion del talento - s .
humano de tal forma que se En visita de supervision del 27 de agosto se observé que el
. . a asociado brindo la atencion de la prestacion del servicio las
brinde la atencion descrita en el . .
PO 24hlos 7 dias de la semana donde se asegura la permanencia
presente anexo técnico para las X g ; ; .
minima de un profesional en el campo social, un técnico, una
personas mayores de acuerdo a o
. - enfermera y dos faciltadores y todo el personal
los horarios de atencion . . .
. correspondiente en la unidad operariva.
contemplados (dia/noche).
En visita de supervisién del 27 de agosto se observé que el
asociado cuenta con el plan de induccion y reinduccion y
capacitacion dentro del marco del convenio para el mes de
13 | Contar con los procedimientos agosto, adjutaron documentos en el informe entregado.
documentados e implementados 08/08/2021: Socializacion plan de gestion integral del
de seleccion, induccién, residuos peligrosos y especiales.
reinduccion, capacitacion, 11/08/2021. Capacitacion politica publica discapacidad.
formacion, evaluacién, bienestar 11/08/2021:  Capacitacion plan de  emergencias.
y desarrollo personal del talento X 25/08/2021: Socializacion y capacitacion sobre el modelo de
humano. atencion.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta
ServicioSocialCuidadotransitorioQuiroga/AGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACION13.
En visita de supervisién del 27 de agosto se observé que el
asociado aporté el contrato celebrado con el operador y el
14 | Todo el talento humano debe coordinador del servicio, se encuentra compartido en la

cumplir cabalmente con las
obligaciones establecidas en el
anexo técnico.

carpeta digital del informe de agosto.

X La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta

ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACION14
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INTERVENTORIA

15 | Entregar antes de la finalizacion
de ejecucién del convenio el
archivo de las historias sociales % | No Aplica para el periodo supervisado
activas de los participantes del plicap P P )
servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

16 En visita de supervisién del 27 de agosto se observé que en
la unidad operativa cuenta con el circuito de camaras de
seguridad y comunicacion dentro del contrato celebrado con
el operador y la empersa de seguridad se evidencia el registro

Garantizar el servicio de vigilancia fotografico en el informe radicado.

en los términos establecidos en el X

anexo técnico y la normatividad La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,

vigente. ubicada en la siguiente ruta
ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACION16

17 . 3

((jBarantlzar l? .presta’mo.n y el pago En visita de supervision del 27 de agosto se observo que los
e los servicios publicos en los o ; ;
términos establecidos en el anexo X servicios qullcos se encuentran cancelados y al dia parael
o mes supervisado.
tecnico.
En visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, se
observé que el asociado cuenta con el Formato Unico de
Inventario Documental FUID actualizado al mes supervisado,
en las historias sociales se evidencian espacios en blanco en
Contar con la documentacion la ficha SIRBE, se recomienda completar los campos y que al
18 | actualizada, organizada y de momento de la visita todos los formatos esten debidamente

acuerdo con los requisitos de
gestién administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucién del
convenio.

foliados y organizados de acuerdo al FUID. Las carpetas
estan organizadas cronoldgicamente. La hoja de control se
esta actualizando de manera digital, el asociado refiere que
de acuerdo con indicaciones de la referente de gestion
documental. Se tomaron aleatoriamente las siguiientes
carpetas:

Caja 7 carpeta 1, Jaime Martinez participante ingreso el 18 de
agosto, pendiente diligenciar los espacios en blanco, llevar el
hilo conductor de cada particpante en su evolucion, pendiente
firmar acta de ingreso del participante en el momento de la
visita, en la historia social falta la cedula del participante. Se
encuentra inlcuido en el FIUD, pendiente terminar de foliar.
Caja 7 Carpeta 3, Hector Orlando Rodriguez; el participante
ingreso el 23 de agosto, pendiente incluir el formato escala de
valoracion funcional Barthel, pendiente diligenciar los
espacios en blanco, llevar el hilo conductor de cada
particpante en su evolucion, falta la cedula del particpante y
revisar poruq no cuenta con el acta de ingreso, pendiente la
foliacion de la historia social, cambiar formatos en mal estado,
arrugados. Se encuentra incluido del FUID pendiente terminar
de Foliar.

Caja 7 Carpeta 4, Mario Arango ingreso el 25 de agosto,
pendiente ficha SIRBE, La cedula del participante y acta de
ingreso, se recomienda completar la documentacion, llenar
los espacios en blanco de la ficha y estar pendiente con el
FUID.Caja 8 Carpeta 6, Julio Hernando Castafieda, ingreso
nuevo 18 de Agosto, se revisa historia social se recomienda
completar los campos requeridos y que estan en blanco, ya
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se encuentra inlcuido en el FIUD, pendiente terminar de foliar
e incluir todos los formatos que se realizaron durante el mes.

19

Realizar el registro, modificacion
de la informacién y cambio de

En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021,
el asociado aportd los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE. Aporto pantallazos en word
en el informe.

estados de los participantes
cﬁanamente de a’cuerdo con los X La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
lineamientos del area del sistema . S
L ubicada en la siguiente ruta
misional SIRBE, para no
generar errores en la informacion ServicioSocialCuidadotransitorioQuirogaAGOSTO2021\Infor
me\6Gestion Administrativa\OBLIGACION19.
El asociado ha acogido las recomendaciones de manera
Concepto general del cumplimiento opc?rtur!a y progresiva, sl b.'en’ se rgglstraron a[gunas
X obligaciones a mejorar, se evidencid la implementaciéon de

de las obligaciones.

acciones que favorecieron la correcta ejecucion del convenio
en la mayoria de las obligaciones. .

4.

INFORMACION FINANCIERA.

| Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia Quiroga I

Balance general

Concepto

Aporte SDIS

Asociado

1. Valor Inicial:

$ 1322.416.187

100%

NOTA: El valor bruto sin costos por realizacion fue ajustado segun liquidacion de cupos el valor no modifica los desembolsos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Transitorio Quiroga

1. Periodo 2. Atenciones |3, Valor bruto 4. Descuentos 5.Rlecursos n 6.Co.stos.[’)or 1. Valorneto 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
Novedlades Aclarar a que corresponden los
. atenciones descuentos ylos recursos no
) Sin costos por . Ll
1.1. Mes 1.2. Del 1.2.A | Cupos atendidos realizacin Valor Valor Desembolsado  |ejecutados segun liquidacion de
Valor cupos, y si hay observaciones
adicionales.
MAYO 3/05/2021)  31105/2020 171318 36.079.206 | $ 568.674 | $ -|$ 23732421 $ 36.079.206 [No se atendieron 27 cupos.
JUNIO 1106/2021|  30/06/2021 1617|§  34.057.254 $ 2542760 | § 34.057.254 No se atendieron 183 cupos
Juuio 100712021) 310072021 14711§  30.983.202 $ 8.193.118 | $ 2542760 | § 3.098.202 [No se atendieron 389 cupos
AGOSTO 100812021 ~ 31/08/2021 1408 29760606 9414714( § 2542.760 29760606{No se atendieron 447 cupos

RELACION APORTES DEL ASOCIADO
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CRP Valor Mayo Junio Julio Agosto | Valorpagado | Excedente
7935( $ 1322.416.187 | 5 154.236.368 | 5 159.806.814 | 156.658.409| $ 156.357.566 | & 627.059.157 | 5 695.357.030
VALORES DESCONTADOS
ITEM VALOR MES
ELEMENTOS DE ASEO S 847.400 JUNIO
ELEMENTOS DE ASEO S 847.400 JULIO
ALIMENTACION 920.753 JUuLIO
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

. APOSTES DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DE
ITEM CANTIDAD VALOR MENSUAL TOTALES cosTos
TOTAL SDIS
Periodo SDIS
|spis [asociabo
COSTOS FOS 1/08/2021 31/08/2021 1/08/2021 31/08/2021
SDIS Asociado EJECUTAR DIFERENCIA
Talento humano $ 499.151.800 | $ 484.351.800 | $ 14.800.000
Coordinador 1[$ 4.563.000 | $ 4.563.000 | $ 36.504.000 | $ 36.504.000 | $ -Is 4.563.000 B 4.563.000 | $ -
Trabajo social 1[s 3.279.395 [ $ 3.279.395 | $ 26.235.160 | $ 26.235.160 | $ 5 3.279.395 B 3.279.395 | $ -
Psicologia 2[s 3.279.395 [ $ 6.558.790 | $ 52.470.320 | $ 52.470.320 | $ 5 6.558.790 B 6.558.790 | $ .
Terapeuta $ 3.279.395
ocupacional s 3.279.395 | $ 3.279.395 | $ 26.235.160 | $ 26.235.160 | $ s 3.279.395 | $ -
Técnico en NBC
Deportes, $ 4.346.000
eduacion fisica y
recreacién 2$ 2.173.000 | $ 4.346.000 | $ 34.768.000 | $ 34.768.000 | $ s 4.346.000 | $ -
Profesional en s 3.270.395
nutricion s 3.279.395 | $ 3.279.395 | $ 26.235.160 | $ 26.235.160 | $ s 3.279.395 | $ -
Auxiliares de s 5.692.000
enfermeria 43 2.173.000 | $ 8.692.000 | $ 69.536.000 | $ 69.536.000 | $ - s 8.692.000 | $ -
Tallerista en artes 1[s 2.173.000 [ $ 2.173.000 [ $ 17.384.000 | § 17.384.000 | § $ 2.173.000 B 2.173.000 | $ -
Facilitadores 4]'s 1.850.000 | $ 7.400.000 | $ 59.200.000 | $ 59.200.000 | $ -Is 7.400.000 B 7.400.000 | $ -
Técnico
administrativo y s 2.473.000
de gestion
documental s 2.173.000 | $ 2.173.000 | $ 17.384.000 | § 17.384.000 | § - s 2.173.000 | $ -
Operarios de s 5.550.000
cocina 3$ 1.850.000 | $ 5.550.000 | $ 44.400.000 | $ 44.400.000 | $ - s 5.550.000 | $ -
servicios 9.250.000 1.850.000
6$ 1.850.000 | $ 9.250.000 | $ 88.800.000 | $ 74.000.000 | $ 14.800.000 9.250.000 | $ -
SUB TOTAL
TALENTO s 60.543.975( §  1.850.000( $ 60.543.975| f
HUMANO 27] % 31.922.580 | § 60.543.975 | $ 499.151.800 | $ 484.351.800 | § 14.800.000
VALORES
TEM UNITARIOS
MENSUALES POR | VALOR TOTAL
cupo MENSUAL TOTALES sDIS ASOCIADO
Espacio fisico funcional s 566.204 | $ 28.972.240 | $ 271.777.920 | § 231.777.920 | § 40.000.000 | § 28.972.240 5.000.000 | $ 28.972.240 | $ -
Desgaste y uso de los bienes no 0.249.410 11.931.250
consumibles $ 353.011 | $ 9.253.832 | $ 169.445.280 | $ 74.030.659 | $ 95.414.621 $ 9.253.832 | $ 4.422
Bienes consumibles s 131470 | § 7.888.200 | $ 63.105.600 | $ 63.105.600 | $ s 7.888.200 s 7.888.200 | $ -
de aseo instit s 196.086 | S 9.765.160 | 94.121.280 | § 78.121.280 | $ 16.000.000 | $ 9.765.160 2.000.000 | $ 9.765.160 | $ -
VALORES
ITEM UNITARIOS VALORES
MENSUALES POR | MENSUALES POR
CENTRO CENTRO TOTALES SDIS ASOCIADO
Vigilancia $ 8.634.631 | S 7.634.631 | $ 69.077.048 | $ 61.077.048 | $ 8.000.000 | § 7.634.631 1.000.000] § 7.634.631 | $ -
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 1.166.678.928 | $ 992.464.307 | § 174.214.621 | $ 63.500.641] §__ 19.931.250] § 63.514.063_$ 2.422)
COSTOS VARIABLES
VALORES
ITEM UNITARIOS TOTALES SDIS ASOCIADO
DIARIOS POR CUPO
de aseo personal s 3.965 S 3.285.688 | S 58.285.500 | $ 26.285.500 | $ 32.000.000 | 3086280 |$  3.772.120] § 3.285.688 | S 199.408
Alimentos s 21369 | $ 35415538 | § 314.124.300 [ $ 283.324.300 | $ 30.800.000 | $ 266743268 3730000 S 35.415.538 | § 8.741.212
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES s 372.409.800 | § 309.609.800 | § 62.800.000 | § 29.760.606] §  7.502.120[ § 38.701.225[ § 8.940.619)
COSTOS POR REALIZACION
VALORES
CANTIDAD UNITARIOS POR
ITEM ENTREGADAS ENTREGA TOTALES spis AsOCIADO
Elementos
emergencia Covid 8 s 109.046 | $ 2.542.760 | S 52.342.080 | $ 20.342.080 | $ 32.000.000 | $ 2.542.760 4.000.000 2.542.760
19
ITEM LD :.IJ:III-?AR:ISOS POR TOTALES sDIS ASOCIADO
ENTREGADAS
ENTREGA
Iniciativas
productivas HE 2.000.000 $ 10.000.000 | § -1s 10.000.000
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 62.342.080 20.342.080 4200000($  156.356.982 | $ 33.283.370 [$  165.302.023
Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y
social).
Mayor Valor Soportado:
Menor Valor Soportado:
Ajuste a la Decena: 584]
TOTAL COSTOS S 165302023 $ 1.601.430.808 $ 1.322.416.187 $ 279.014.621[$  156.357.566 $  165.302.023

Atencion oportuna de observaciones frente a aquellas obligaciones con calificacion a mejorar en cada uno
de los componentes.

Que se garantice el suministro de agua caliente a todos los participantes del servicio Cuidado transitorio.
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Implementar acciones que garanticen el cumplimiento de la normatividad en gestion documental y correcto
diligenciamiento de los formatos que conforman las historias sociales.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

PENSION

El talento humano de la Corporacién social para el desarrollo de los
SALUD grupos étnicos y culturales “Multietnias” esta vinculado por medio de
contratos de prestacion de servicios. En este orden, los contratistas
presentan el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
RIESGOS PROFESIONALES | y es obligacién del representante legal de la Corporacion verificar,
validar y certificar los soportes presentados.

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento al 100% de las obligaciones del convenio para la atencion integral de los participantes
aportando en la garantia y restablecimiento de sus derechos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

La no ejecucién de los recursos segun los rubros establecidos en la estructura de costos del convenio,
para la prestacion del servicio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
Ninguno.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl | x NO
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SOPORTES DEL INFORME:

Formato de liquidacién mensual de cupos atendidos.
Formato de informe financiero ejecutor de costos.
Formato de relacién de talento humano.
Formatos de entrega de elementos de aseo personal.
Formato de certificado de aprobacién de cupos.
Certificacion general de costos.
Certificacion de ejecucion de contrapartida.
Copia de tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
Certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores.

. CD-ROM con los soportes por cada obligacion contractual y
contables y financieros establecidos en el Protocolo de
presentacion de informes.

CONOO WM =

—_
o

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

° Para este convenio se atienden en el servicio social Cuidado transitorio Quiroga
diariamente 60 cupos, por lo cual para el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de agosto de
2021 de las 1860 asistencias programadas se atendieron 1408 asistencias, representando un
promedio de participacion alto permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio.
OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 13/08/2021

{{Sig_es_:signer4:signature}}

GLORIA CERQUERA ARAGON - SUPERVISORA
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{{Sig_es_:signer1:signature}}

NATALIA FAJARDO - APOYO A LA SUPERVISION

{{Sig_es_:signer2:signature}}

SANDRA CENEYT MEZA — APOYO A LA SUPERVISION

{{Sig_es :signer3:signature}}

MANUEL GONZALEZ BUSTOS — APOYO A LA SUPERVISION
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COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE NUTRICION Y SALUBRIDAD, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, GESTION AMBIENTAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

6004 del 2021

Nombre del Asociado / Contratista

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES "MULTIETNIAS"

Nombre del Servicio

CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA

Nombre de la Unidad Operativa

QUIROGA

Direccion de la Unidad Operativa

CARRERA 24 N° 33-07

Telefono de la Unidad Operativa

7582484

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

cuidadotransitorioguiroga@gmail.com

1.1 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre de la persona que atendi6 la visita

CRISTIAN CASTILLO

Cargo

COORDINADOR

Celular

3506794674

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la supervisién.

SANDRA CENEYT MEZA NATALIA FAJARDO Y MANUEL GONZALEZ BUSTOS.

Celular

3115955838 - 3152572795 - 3192161680

Correo Electrénico

smezas@sdis.gov.co, nfajardo@sdis.gov.co, mgonzalezb@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

25, 27 y 31 de Agosto de 2021

Cobertura - asistencia

Cobertura contratada para la Unidad operativa: 60 evidenciada durante la 60
visita:

Hora de inicio: 10:00:00 a.m. Hora final: 5:00 p.m.

Observaciones:

Teniendo en cuenta que, desde el 20 de marzo de 2020 se decret6 el aislamiento preventivo por la emergencia sanitaria por Covid-19, desde esta misma fecha las personas mayores se encuentran en
atencion integral 24 horas al dia 7 dias a la semana y, considerando que el convenio No. 6004 de 2021 se adjudic6 también al asociado Miltietnias, dando continuidad a la prestacion del servicio
ininterrumpida con la cual operaba mediante el convenio No. 4626 de 2020, las personas reportadas en Cuidado transitorio Quiroga son las mismas desde la mencionada fecha y tambien ingresaron unas

nuevas trasladasas de otros centros.

El dia 01 de julio de 2020 la Secretaria Distrital de Salud realizé intervencion epidemiolégica con cerco colglomerado, por lo cual nadie podia ingresar a la unidad operativa noi salir de ella, solamente el
personal del talento humano en la Unidad Operativa de Quiroga por la emergencia sanitaria por contagio de Covid-19. Las visita de supervision se realiza los dias 25, 27 y 31 de agosto de 2021.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARILA DE INTEGRACION SOCiaL &L

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo 12021017585 15/06/2021

Pégina: 2 de 16

FECHA DE LA VISITA: 25, 27 Y 31 DE AGOSTO DE 2021 CONVENIO No: 6004 DEL 2021
COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE NUTRICION Y SALUBRIDAD, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, GESTION AMBIENTAL , GESTION ADMINISTRATIVA.
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OBLIGACIONES GENERALES
En ejercicio de supervision realizado el dia 27 de Agosto del 2021, el asociado aporté las siguientes actas de
capacitaciones:
" " . De acuerdo al anexo tecnico se realizaron capacitaciones generales sobre el nuevo 08/08/2021: Socializacién plan de gestion integral de residuos peligrosos y especiales.
1,‘ anocer a cab;\lldad los gstudl}c?s previos, anexos y formatos, anexo anexo técnico y la modalidad, asi como varias reuniones de trabajo con cada area X 11/08/2021: Capacitacién Politica piblica discapacidad.
técnico, para realizar la la ejecucién del convenio. para el manejo de los formatos. 11/08/2021: Capacitacion plan de emergencias.
25/08/2021: Socializacién y capacitacion sobre el modelo de atencién.
2. Dlspoper de todos Ios.recurs(.)s fisicos, te’cnl.cos Y humanos De acuerdo al anexo técnico se verifica el espacio fisico, técnicos y del talento . i e . . . .
estab.le.cldos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de humanos establecidos, esta obligacion se revisa de acuerdo al informe que radique En visita de supervision se verifican los espacios fisicos, estos son acordes con el anexo tecnico, lo demas se revisa con el
Condlcl.ones, Adendas y todos los documentos que hacen parte del el operador. informe que radica el operador.
convenio..
3. Slﬁcr'b,"' oporgunamenye el actg de liquidacion de] convenio y las De acuerdo a lo establecido se presenta el acta de inicio y se complementaré con No aplica para la visita. Se revisa de acuerdo al informe radicado por el operador, adjuntan el acta de inicio del convenio
modlflgacwnes Sl las hubiera conjuntamente con el interventor y/o las que haya lugar en el desarrollo del presente convenio de asociacion. 6004 de 2021.
supervisor del mismo.
Durante el mes de agosto se realizaron las las siguientes actuaciones a los participantes.
4.Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la 17/08/2021: Apertura del cerco epidemiologico decretada por Subred Secretaria de Salud, por Brote de SARS Cov 2 -
informacién, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que Se adelantaron las solicitudes requeridas por supervision en el desarollo del X COVID-19, Centro de Cuidado Transitorio Quiroga.
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las convenio 25/08/2021: Actividades realizadas en la unidad operativa feria de servicios y encuentro intergeneracional.
obligaciones. 27/08/2021: Actividades realizadas en la unidad operativa feria de servicios y encuentro intergeneracional.
13/08/2021. Compromisos de convivencia para la permane el servicio del sefior Nelson Enrique Perez Becerra.
De acuerdo a lo establecido para este mes supervisado se presentaron
5. Acatar y aplicar de manera diligente las observacionesy observaciones para el operador del servicio estas fueron acogidas por el operador X En visita de supervision para el mes de Agosto se reportaron observaciones y recomendaciones, y estas fueron subsanadas
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision. en el momento de la visita. por el opetador al momento de la visita. En la prestacion del servicio.
6. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando Se revisa de acuerdo al informe mensual que radica el operador X El operado radica en el informe del mes de agosto, la certificacion general de costos fijos descritos en la estructura de
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e costos, certificada por representante Legal y Revisor Fiscal.
incorporada en la estructura de costos del presente convenio
7. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad Se presenta certificacion firmada por el revisor fiscal del pago de parafiscales de la : ’ . . . . :
con las normas y reglamentos Cor i6n Multietni | tificacion del Revisor fiscal ditando el pago de El asqclado entregd con el |nf0rme mensual d.e Agosto de 2021 el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social y
. N . . . . poracion Multietnias y la certificacion del Revisor fiscal acreditan: pag
qug rlgeﬁ la materia. Acvredltar mediante certificacion sugcrlla por el seguridad correspondiente al mes de Julio del Talento Humano del sevicio Cuidado X Paraflsca[es, anexando Iqs copias de las plaﬁlllas del talento humano, las cuales se encuentran pagadas de acuerdo con el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o Transitorio Quiroga. IBC y periodo correspondiente al mes de julio.
por el representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensaci6n Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.
8. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes De acuerdo al anexo tecnico el asociado adjunta constancia firmada por revisor
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del fiscal donde certifica que la Corporacion Multietnias esta al dia con el pago de X |No aplica para la visita. Se revisa de acuerdo al informe radicado del mes de agosto por el operador.

convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el operador e incluidos en el precio de su oferta

honorarios, impuestos y gravamenes de acuerdo a las leyes Colombianas.
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9. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacion que se
genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio.

Salvaguarda fisica y magnética de los documentos correspondientes al convenio.

FUID del mes Julio.

En ejercicio de supervision realizado el 27 de agosto de 2021, se observé que el asociado cuenta con la salvaguarda fisica
de todos los documentos, cuenta con 10 cajas siete son de participantes activos y 3 de participantes egresados. Se
seleccionaron para revision las siguientes cajas:

Carpeta 8 Caja 6: FUID se encuentra acorde con la foliacién, se pudo evidenciar que hay campos en la fircha SIRBE en
blanco, se recomienda al asociado completar estos campos con la informacion requerida, al momento de la visita no
estaban foliados varios documentos, se recomienda que para el proximo mes al momento de la visita esten todos los
documentos incluidos en las historias asociales.

Caja 7 Carpeta 3: Se encuentra acorde con el FUID en la foliacién, pendiente incluir el formato de escala de valoracién
funcional Barthel, pendiente diligenciar los espacios en blanco, llevar el hilo conductor del participante en su evolucion
desde el ingreso hasta la etapa en que se encuentre, en la historia social falta la cedula del participante. Se recomienda al
participante cambiar formatos que se encuentren en mal estado (arrugados o averiados).

Caja 1 carpeta 5, total folios 136, pendiente incluir formato de signos vitales, cuenta con formato de seguimiento individual,
se recomeida diligenciar los espacios en blanco en la ficha SIRBE.
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101' I\k/)IIant.Zher wgelrgetladga'r]antlg un:@ i Igs de"(‘;‘? garantias |t En ejercicio de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021 se observé que el asociado cuenta con las pélizas
es! a‘ deCI as Ien ¢! Estudio Frevio, g |e|go e g?n iclones, por eLIemMPO | se cuenta con las polizas correspondiente al convenio 6004 de mayo de 2021 X necesarias de acuerdo a lo requerido en el anexo técnico, asi mismo con la poliza de atencién medica y con la vinculacion
pactado en e convenio, as) como de fas modilicaciones que se de adultos mayores, adjunta en el informe del mes supervisado las poilizas.
presenten en la ejecucion del mismo.
El Asociado asisti6 a las reuniones convocadas por la Supervision, para este mes de agosto se realizaron las siguientes
actividades y visitas: 10/08/2021: Acta de visita
asesoria tecnica de nivel central.
11.As|s‘t|‘r'a las reuniones que sean convocadas por Ig |nleryenlor|ay/o Actas de reunion con el supervisor se revisa de acuerdo al informe que radica el 11/08/20215 Acta de V|s|.1a. recorrido unidad operatl\(a.
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del operador X 25/08/2021: Acta de revision de componentes ambientes adecuados.
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo. . 2658252831 Acta ge visita supervision. |
7) 1: Acta de encuentro intergeneracional.
17/08/2021: Apertura del cerco epidemiologico.
25/08/2021.: Feria de servicios centro cuidao transitorio.
12.Desi | laint i6n del ité técnico del Durante el mes de iunio se realiz6 comite técnico, se realiza cada dos meses esta En ejercicio de supervision del mes de Agosto se pudo evidenciar que se realizé el siguiente comite:
-Designar las personas para la Integracion def comite técnico del rogramado para eIJmes de agosto ! X |30/06/2021: Comité Técnico Servicio Social-Cuidado Transitorio Quiroga-Convenio N°. 6004
convenio. prog P 9 de 2021.EI proximo comite esta programado para el mes de septiembre de 2021.
elzaiospor ! comie omes operate et comvento, neaia g6 || perador h acataco s ecomendaciones presentadas en efcomité tecico por | ||| | |Gl o prmercomié tecnics el uevo conveit y o vista realzacas dosce vl coneal
realizacos por el comite tecnico operativo def convenio, acerca de fa parte de la supervision, acerca de la prestacion del servicio. p . - nvenio y . )
prestacion del Servicio. 09/08/2021: Acta visita acompafiamiento tecnico ivel central con Tatiana sanchez.
14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
gnanctlerlo rgquen»c!osdpclu la SDI.S para d limient " Se califica de acuerdo con los resultados de la visita v el informe que radica En visita de supervision el dia 27 de agosto del 2021, se verificé que el asociado ha entregado oportuname los documentos
E:"an e la EJTCUC'Ond edccl;nvgmo. ‘aia Iz’“ cump |rtmen 0 ? ZS Ia o resenta el asociado Y a Y X y soportes, administrativos y financieros para la ejecucién del convenio, siguiendo los lineamientos, metodologias,
obligacion, el operador debera seguir os fineamientos, metodologias, P : protocolos y los formatos establecidos en los documentos institucionalmente por la SDIS.
protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados
antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS
1.5' Cairg:r tor:jl:)s ¥ cz?da un? denltfs (;IOCIUIT:EIFItOIS Tufe rsn?npot?a: la ional En caso que aplique, documento radicado en la SDIS dirigidos a la Supervisor y al Se evidencia en la plataforma SECOP I, que estan cargados los soportes y documentos requeridos en el informe del mes
ejecucion contractualy post contractual en fa platalorma transaccional | g hgirector para la Vejez. de agosto del convenio de asociacién en curso. Adjuntan pantallazo de la evidencia del cargue.
Secop Il de Colombia Compra Eficiente
16.Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el Documento radicado en la SDIS dirigidos a la Supervisor y al subdirector para la El asociado ha presentado todos los soportes financieros correspondientes a la ejecucion del convenio, y el respectivo
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacién de | Vejez. (en caso de que aplique) desembolso de las cuentas radicadas en cada mes.
informes.
17.Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se  |Se califica de acuerdo con los resultados de la visita y el informe que se presenta X En visita de supervision el dia 27 de agosto del 2021, se verific que el asociado cuenta con los recursos técnicos,
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del por parte del operador. humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del convenio.
articulo 52 de la ley 80 de 1993.
18.Pagar ala SPIS todas Ia.s, sumas y costos '3”_9 !a misma deba No se presentaron deudas imputables a Multietnias de afectacion a la SDIS durante Durante el mes de Agosto no se presentaron omisiones a terceros o demas de afectacion a la SDIS.
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan X

sufrido dafios por causa del operador, durante la ejecucion del convenio

el mes de Agosto.
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19. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucién del convenio. En
caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra
la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder
el operador, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para
que el operador adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL
OPERADOR no logra resolver la

controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el operador asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

No se presentaron omisiones imputables al personal o demas de afectacion a la X Durante el mes de Agosto no se presentaron deudas imputales al personal o demas de afectacion a la SDIS.
SDIS durante el mes de junio.

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el
operador, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que |Cuando aplique: radicado o soporte de la informacion suministrada sobre el hecho Durante el periodo supervisado, el asociado refiere que se han ejercido conductas basadas en el respeto hacia las personas
el operador adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias |0 situacion presentada y la gestion realizada. (indagar con los usuarios en visita). mayores, la defensa de sus derechos y el buen trato.

para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el operador no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el operador asumira todos los costos en
que se incurra por talmotivo.
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21. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conc&leptos‘de cualquier suma que ésta le adegdg En todo caso la SDIS Para el periodo de ejecucion del convenio no aplica. (cuando aplique) X|Durante el mes supervisado no se presentaron deudas imputables al asociado o de afectacién a la SDIS.
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.
22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
ylo moral delas personas mayores, personas con dlscap?mdam Durante el mes se ejercieron conductas basadas en el respeto hacia las personas juniores, la defensa de sus derechos y el
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no N/A buen trato
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos |
étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en todo tipo de actuacién el respeto por la dignidad
humana .
23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas Pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 Durante el mes supervisado no se presentaron actos o hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
“Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de N/A X |vulneracion de derechos contra las personas mayores, por tanto no hay denuncias realizadas, frente a la autoridad
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto competente.
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.
24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas En visita de supervisién del mes de agosto se observo que el asociado tiene implementados los protocolos de bioseguridad,
documentos, establecidos para la prevencion, contencién y mitigacion ingreso, egreso, aislamiento, prevencion, lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para reclamar apoyos
del COVID-19, acorde a Iazormatﬁndad Nacional, D|str|ta\ngeg1e y las Se cuentan con los protocolos gjustados de bioseguridad X econdmicos y lineamiento técnico para la adopcion de medidas preventivas y de contencién frente a covid-19 en los
disposiciones de la Subdireccion para la vejez. servicios sociales cuidado transitorio Quiroga. Plan de capacitacion cada dos meses.
25.Garantizar en la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y/o la licencia de autorizacion de
funcionamiento; en caso de contar con concepto favorable con Se anexa solicitud de visita a secretaria distrital de salud con numero de registro En visita de supervlsion el dia 27 de agosto, se observ6 que el asociado realizo el tramite correspondiente y adjunta
requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los | SB000055450. Esta solicitud no se puede reiterar puesto que el sistema no permite X pantallazo del concepto higienico favorable para este nuevo convenio y la respectiva visita de secretaria de salud y
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el |el ingreso de un nuevo usuario para la misma institucion. bomberos.
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto
con el plan de mejora.
Durante el mes de agosto el asociado anexa en el informe la siguiente informacion: -
26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la |Anexa acta de capacitacion de la actualizacion del formato de verificacion de Certificado de fumlgaFlon de mayo. i
. X Formato de verificacion de limpieza y desinfeccion julio.
unidad operativa segln lo descrito en la normatividad vigente. limpieza y desinfeccion del Plan de Saneamiento - Formato de plan de saneamiento basico.
- Soportes del mes de Julio.
En visita de supervisién del 27 de agosto el operador realizo capacitacion del uso de documentos de Atencion para el
27. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del . . " . desarrollo del servicio SOC@ los dias: . .
sellvicio sea suministrada por la SDIS Informes y acciones que den cuenta de la ejecucién del convenio. X 18/08/2021: Culc_iaqo a! Culda_d_or ”Resplro_al cuidador " ‘
. 09/07/2021: Socializacién politica cero residuos y encapsulamiento AVU.
Se recomienda al operador incluir las actas de las actividades que realiza cada mes en el momento que radica el informe.
28. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las En visitas de supervision se observé que el asociado unifico los protocolos implementados de bioseguridad, ingreso, egreso,
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el En caso que aplique. X aislamiento, prevencion, lavado de manos, eventos de salud, protocolo de salidas para reclamar apoyos econémicos y

supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

lineamiento técnico para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente a covid-19 en los centros de cuidado
transitorio Quiroga.

OBLIGACIONES TECNICAS
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1. Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Atencién Integral En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto del 2021, se evidencié que el asociado ha implementado el PAI Plan
Individual ~PAIIN- de cada persona mayor, en los tiempos establecidos |De acuerdo al anexo técnico se debe entregar en el primer mes de ejecucion. X de atencion integrada. Se recomienda al operador que adjunte en el informe las actas correspondietes en el mes
y con las orientaciones descritas en el anexo técnico. supervisado.
2 Registrar todas las int . fesional lizad | En visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, se evidencié que el asociado cuenta con PAIl ademas de una
- Registrar todas 'as ml ?Nenctlon? prg eslonla ZSDrIeSa |zda as cfon az d Se presenta voluntad para evidenciar todos los documentos resultantes de la X distribucion semanal de las actividades con objetivos, en el PAI, se deberan incorporar las actividades complementarias de
personas mayores en € jormao incicado por fa ¥ de conformida operacion resultantes por los conceptos descritos en la obligacién anterior ponderacion, que en el momento de realizar su oferta adicional en la etapa precontractual del proceso competitivo el
con las orientaciones descritas en el anexo técnico.
operador oferto.
3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de | Se presenta Plan de Atencion Institucional PAI, aprobado en comite tecnico En visita de supervision realizado el 27 de agosto de 2021 el asociado aport6 el Plan de Atenci6n Institucional
Atencion Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el correspondiente a los 8 meses de ejecucion del proyecto, asi como el Ofrecimiento X correspondiente a los 8 meses de ejecucion del proyecto, se observé que el mismo esta ajustado a los lineamientos
anexo técnico. PAI que realiza el asociado. contenidos en el anexo técnico y a las fechas establecidas.
‘é'Phrg.se”'?f un |nfo|rm\(/e t.nmestral di caraclter técnico aldg.}fgmﬁ():e la Se proyecta para el mes de Agosto 2021. se revisa en el informe entregado por el Durante la supervision del mes de agosto se pudo evidenciar que el asociado entrego el respectivo PAI, Plan de atencion
ubdireccion pahra a " ejezl SUAT contenga ZS Iavan.ces, I,I ed ad esy o e‘:ad);r ests mes de su ervigi()n de los Ymeses mayo. junio v iulio 9 p X instutucional correspondiente a los tres primeros meses del convenio. Se ibserva que cunople con todos los parametros
proyecciones innerentes al incorporando los ejes y lineas de P P vo. ] yjulio. establecidos en el anexo tecnico y en lo estipulado en el comite tecnico.
atencion.
En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021, el asociado aport6 en digital los egresos programados para
5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de este mes de agosto en la modalidad de cuidado transitorio asi:
i6 ici i écni . 14/08/2021: Lopez Flores Luis Jaime.
€greso por superacion d.e condiciones al equipo t.ecmco de !a Se presenta reporte de las personas proyectadas para egreso de la modalidad X . P .
Subdireccién para la Vejez, en los casos que aplique y segin 15/08/2021: Perez Becerra Nelson Enrique.
necesidad. 25/08/2021: Morales Carlos Alberto.
28/08/2021: Garcia Panader Pedro Antonio.
6. Contar ygaram;zar durgme a eJTCUC'Zn rliel convenio los medios de || 5 nidad cuenta con dos equipo de computo para las personas mayores los X En visita de supervision del 27 de agosto se verificé que la unidad operativa cuenta con equipo de computo que posibilitan
comunicacion e informacion para el uso de las personas mayores, cuales posibilitan la comunicacion e informacion que estos requieren la comunicacion e informacion que estos requieren. El asociado aporta registro fotografico del computador.
establecidos en el anexo técnico.
. . . . En visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, el asociado realizar6 las siguientes acciones durante el mes:
7. Implementar todas | iones descritas en el presente anex Durante el mes de agosto: se evidencié que el asociado reporta toma de signos - Toma de signos vitales
- Implementar fodas fas acclones descriias en €} presente anexo vitales, actividades en salud 30 atenciones, autorizaciones con procedimientos, X : I !
técnico que garanticen la atencion en salud para las personas mayores reclamar medicamentos. - Actividades en salud 31 atenciones para el mes de agosto.
g - Actividades Fiscias 62 para el mes supervisado.
- Autorizaciones con procedimientos -
Reclamar medicamentos.
8. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada |Se adjunta Plan de Atencion Institucional aprovado en comite tecnico En visita de supervision del dia 27 de agosto de 2021, se evidencio el PAI correspondiente al servicio se observé que los
linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones correspondiente a los 8 meses de ejecucion del proyecto, asi como el Ofrecimiento X lineamientos contenidos en el anexo técnico y acorde con el plazo de ejecucion del convenio, de todas maneras cabe|
descritas en el anexo técnico PAI que realiza el asosiado con el cronograma de actividades aclarar el nimero de actividades para el total de la vigencia.
. i i Durante el mes de ejecucion se emitio el cronograma del mes con el seguimiento . s " . " . - .
ﬁﬂPlre;er:tar :ai Zvuljenaaj { cr?nogr?rslar:ndens:alndﬁrm itucional, por|en magnético. En Iojs casos de repro ramaciéngde alguna de las actividgdes En visita de supervision el dia 27 de agosto del 2021, se evidencié que el asociado cuenta con cronograma digital e impreso
ge”ne Zc 01 : i?: etsnia :g asne :t | e ti emc on Institucional, po referidgs en e-l cronograma es negesgrio deiar media?ne acta de reunion la X del mes de agosto, ademés de una distribucion de actividades con responsables y tiempos, fotos de las actividades diarias,
cada finea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y S 9 - > cel . . listados de asistencias diarias, metodologias, pantallazos de cargue y plan de actividades.
especificaciones descritas en el anexo técnico justificacion y reprogramacion de lasactividades. (revisar cronogramas por servicio)
En ejercicio de supervision del dia 27 de agosto de 2021, el asociado aport6 los listados de asistencia en medio fisico, las
ivo fisi igi . . . . . - cuales se controlan mediante el formato autorizado por la SDIS.
f101 Co?ar Co.'; un arcdhlvo’flslcoty Q|Ig;|tal enel iual szcon;er;/en Se adjuntan listados de asistencia donde se compilan los siguientes formatos: _ Cronograma de actividades p R
Ott‘)gvrda |das, Z' eos{l gzmas m;a\ erial que permita evidenciar fas Listados de asistencia, pantallazo cargue SIRBE, Formato de desarrollo de X Fichas n?etodolo icas. R
actividades desarrolladas con las personas mayores actividad y soportes de actividades i logicas.
mensualmente. Listados de asistencias. -
Pantallazos cargue de actividades del mes.
11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
quelpleve !m;zlclta‘(;ualgyler‘ “'.m d?,VIDIenfla.tIS|ca' psmolog:ca, Iqui En ejercicio de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021, el asociado aporté las capacitaciones y las actovidades
negligencia, descuido, N |scr|m|nac|/o@ exclusion y en general cualquier P . " : que se realizaron durante el mes de agosto, ya que este mes se celebro el mes del adulto mayor. Adjuntan cronograma de
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas Se revisara en el informe mensual radicado por el asociado X

mayores 0 personas con orientaciones sexuales o identidades de
genero no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

actividades.




No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE
A MEJORAR

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES
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0| SATISFACTORIO

12. El operador debe definir la persona responsable para la creacion del
usuario al sistema misional SIRBE, el cual debe garantizar que toda la
informacién generada sea de uso confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, de acuerdo

con los parametros técnicos y operativos establecidos por la misma. Por
lo tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa autorizacion de la supervisién y/o
interventoria del convenio.

Persona designada por el operador para esta actividad.

Informé el asociado en visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, que el usuario se encuentra a nombre de Cristian
Castillo, el coordinador de cuidado transitotio Quiroga, es la persona encargada del usuario, alimentar esta plataforma.

13. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se

consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales con base en
la vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva
aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS

Durante el mes no se adelantaron investigaciones con la poblacion, ni practicas ni

productos teoricos.

x

No aplica para el periodo de la presente visita de supervision. Por motivos de la emergencia nacional por COVID-19 no se
han adelantado investigaciones con los particopantes ni practicas estuidoantiles, asi mismo por lo que el la unidad operativa
se decreto el cerco epidemiologico y este fue levantado en este mes.

14. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en
las planillas de asistencia oficializadas para dicho fin.

Planillas de asistencia

En visita de supervision el dia 27 de agosto de 2021, el asociado aport6 los listados de asistencia en medio fisico, las cuales
se controlan mediante el formato autorizado por la supervision.Se adjuntan listados de asistencia donde se compilan los
siguientes formatos: Listados de asistencia, pantallazo cargue SIRBE, Formato de desarrollo de actividad y soportes de
actividades

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENT!

ICION Y SALUBRIDAD

1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS,
Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocién en estilos
de vida saludable (alimentacion, nutricién y actividad fisica)” y los
instructivos, protocolos y formatos asociados a cada uno de estos, que
se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el
operador debera mantener actualizados y disponibles para verificacion
del equipo de interventoria y/o supervision.

formatos de verificacion en general
acta mensual estilos de vida saludable
Formatos de seguimiento nutricional

Formato construcion estrategias de informacion, educacion y comunicacién en

nestilops de vida saludable nutricion y actividad fisica.

Durante la visita de supervicion le dia 9 de Agosto y la virtual el dia 31 de Agosto se pudo supervisar de manera adecuada el
componente de nutricion y salubridad donde se evidencio que el asociado cumple satisfactoriamente con los
procedicimientos requeridos para la entrega de apoyos alimentarios en el caso del convenio actual la entrega de
alimentacion servida en la unidad operativa Quiroga,segun minuta patron aprovada, se evidencia tambien que los
participantes fueron tamizados, adicional el asociado aporta los formatos requeridos, se evidencia que el asociado tiene
organizados los formatos para el ejercicio de la supervision.

2.Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucién del convenio, con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutrientes de la poblacién atendida

Minuta.

Formatos del servicio de alimentacion

En las visitas que se realizarén en el mes de agosto, se puede evidenciar que la minuta esta publicada en le servicio de
alimentos y se verifica su cumplimento por medio de los formatos de preparacion de alimentos y muestreo de porcion
servida.

3. Implementar desde el inicio de la ejecucion del convenio el
procedimiento “Operacion entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de
Gestion SIG de la pagina web de la SDIS, segtn lo establecido en el
anexo técnico.

Formatos y documentos nutricion:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacion de caracteristicas organolépticas
Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.

Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentacion semanal.

Fichas técnicas alimentos
formato plan de compra

En ejercicio de supervision del mes de agosto se evidencié que la unidad operativa Quiroga cuenta con los ciclos
Formatos y documentos nutricién:

Formato de preparacion de alimentos

Formato de evaluacion de caracteristicas organolépticas

Formato de recepcion de alimentos.

Formato entradas y salidas.

Formatos de control de temperaturas a equipos de refrigeracion.

Formatos de inspeccion, plan de muestreo de porciones.

Formato de acompafiamiento de la operacion del servicio de alimentacion semanal.
Fichas técnicas alimentos

formato plan de compra.

4.Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente de aporte alimentario y nutricional
segun lo establecido en el anexo técnico.

capacitacion al manipuladores acta mensua

En visita y ejercicio de supervision de agosto de 2021 se evidenciaron las siguientes actuaciones:

Acta No. 14: Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura “Medicion de temperatura y rotacion de productos
PEPS”. 11 de agosto de 2021

Acta No.15: Capacitacion mensual Plan de Saneamiento Basico “Programa de desechos sélidos”. 18 de agosto de 2021.
Acta No.16: Seguimiento al acta de visita de salud No. AS02C - 070931. 18 de agosto de 2021.

Acta No.17: Acta mensual "Garantizar elementos del servicio de alimentos". 31 de agosto de 2021

Acta No.18. Acta mensual estilos de vida saludable. 31 de agosto de 2021.

Plan de capacitacion al talento humano manipulador de alimentos.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio
de alimentos y vigilancia nutricional.

inventario

formato elementos para dar de baja

Acta de Compromiso del operador de adquirir los elementos nuevos.

En visita y ejercicio de supervision realizado los dias 9 y 31 de agosto de 2021, Se solicita desde la supervision:
Se evidencia la adquisicion de menaje nuevo.
Acta No. 17: Acta mensual "Garantizar elementos del servicio de alimentos”. 31 de agosto de 2021

6. .Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

Plan de Compras

Formato Entradas y Salidas Kardex

Durante supervision atendida por la nutricionista y la manipuladora de alimentosde se pudo evidenciar que se esta |
ofreciendo la alimentacion en cantidad y calidad adecuada. adicional se solicitan el registro fotografico de los muestreos y

de preparacion de alimentos.

Se Solicitan los formatos:

Plan de Compras

Entradas y Salidas Kardex

Formato preparacion de alimentos

Formato Muestreo de porciones
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- . . Aungque en la visita de supervision del mes de agosto se evidencié que el personal manipulador cuenta con elementos de
7 Gargntlzgr.que el per;onal manlpulador.(?e allmento.svcueme conla . dotacion necesarios para la prestacion del servicio se solicit6 al asociado que realizara un acta de entrega de estos
dqlaclon minima requerida para la prest.aclon del serwclo’de. Formatos de entrega de dotacion X elementos para el nuevo convenio para el mes de Julio. Se logré evienciar por medio de acta que el operado hizo entrega
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. de elementos de dotacion a las manipuladoras de alimentos.
8. ‘Garg’nnzar que el ‘p’ersongl ”.‘a”'PF"a,‘".” delaI!mentos tenga En visita y ejercicio de supervision realizado los dias 9 y 31 de agosto se evidenci6 lo siguiente:
f°rT“?‘°'°” en educacién sanltalna_. principios basicos de Buen3§ . . . . . Acta No 14: Capacitacion mensual Buenas Practicas de Manufactura “Medicion de temperatura y rotacion de productos
Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de Carnet de manipulacion de alimentos de las operarias del servicio. X PEPS’. 11 de agosto de 2021
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 |Plan de capacitacion mensual a las manipuladoras Acta N;>.15: Capacitacién mensual Plan de Saneamiento Bésico “Programa de desechos sélidos”. 18 de agosto de 2021.
Por‘ la cual se ’?g'a"TeF‘a eluamculo 126 del Decreto-ley 019 de 2012y Acta No.16: Seguimiento al acta de visita de salud N° AS02C - 070931. 18 de agosto de 2021.
se dictan otras disposiciones”.
9. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién
de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se
efectlie un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario Certificados medicos de las manipuladoras X En visitay eje(cicio de supgrvisio del mes de agusto._ duramg }Ia supervigién se verifica que !as 3 manipulaqoras contratadas
por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una para la prestacion del servicio cuentan con el respectivo Certificado medico y carnet de manipulacion de alimentos.
ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.
10. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segtn lo Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con las evidencias de las Durame la supervision del mes de Agostolse verifico que eIl f)perador cygma con un plan de capacitacién a manipuladoras
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que adecuaciones realizadas, cuando aplique en digital.plan de capacitacon al talento X de allmgntos y este es acorde a I§§ nece5|t_1a;les de formacion del servicio. ) ) ‘
realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del humano ' Se realiza por parte de la supervision seguimiento al plan de formacion para las manipuladoras donde se evidencia que se
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos. esta ejecutando satisfactoriamente
.11' Gfa\rgml»zarila participacion, en el marco de la atgnmon . . - . . Durante la visita de supervision se pudo evidenciar en las historias sociales que existe participacion de los adultos mayores
interdisciplinaria, en la elaboracién del PAIIN la segtin lo establecido en |Se establecio el PAIIN, en comité segiin Anexo tecnico X en la atencion interdisciplinar y se evidencia también la elaboracion del PAIN
el anexo técnico.
12.Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de Se evidencia la correcta ejecucion de la estrategia de educacion y comunicacion con actividades de educacion Alimentaria a
vida saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion - |Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion -IEC) X las personas mayores del servicio.
IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico. Acta No.18: Acta mensual estilos de vida saludable. 31 de agosto de 2021.
DUrante el mes de agosto S0I0 S OfTecio Un Mmenu especial el cual Se relaciona a Continuacion:
Celebracion mes mayor - 20 — 08 — 2021
bebida caliente: agua de panela con canela y papayuela
desayuno: milo en leche - tortilla de queso y champifiones - mango y banano picados con crema de leche
nueves: yogurt - bufiuelo - mandarina
almuerzo: bandeja paisa (carne molida - rellena - chorizo — huevo - arroz blanco -tajada de aguacate - tajada de maduro -
13. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones cazuela de frijol - imonada de panela
especiales para todos los tiempos de comida del dia en fechas como onces: brownie - helado - fresas picadas
viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, cena: cerdo en salsa BBQ - ensalada de zanahoria - lechuga - tomate — mayonesa - arroz con perejil - papa en cascos -
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras y de igual i aromética de hierbas con mora.
manera una vez por mes para la conmemoracion de los cumpleafios de |Aprobacion de menus especiales X
los participantes el cual debera ser acompafiado del suministro de una  |Evidencia fotografica de los menus especiales . celebracién cumpleafios 27 — 08 — 2021
torta para la celebracion. Estas preparaciones deben ser programadas, bebida caliente: aromatica de jengibre - miel y naranja
en cada uno de los servicios sociales de manera previa y enviadas desayuno: - avena cubana - huevos rancheros - pan de bono - gelatina con frutas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revision nueves: batido de frutos rojos - hojaldre de bocadillo.
por parte del equipo técnico de subdireccion para la vejez de la SDIS. almuerzo: trucha apanada - arroz con coco - ensalada de aguacate - tomate — lechuga - patacon con hogao - caldo de
pescado - limonada de hierba buena.
onces: kumis - repolla de arequipe - salpicon
cena: corddn blue - verduras salteadas con salsa soya (sukini - zanahoria - habichuela)- arroz verde - deditos de yuca - leche
caliente con gelatina de pata.
Durante la visita de supervision se evidenci6 que se esta realizando la recepcién de materias primas segun la programacion
" . . . cumpliendo en los horarios:
14. Progrgmar el reclpo dg materias primas para‘el servicio de - Formato recesion de alimentos
alimentacion en horarios diferentes a losestablecidos para el suministro Programacion de recepcion de alimentos X Formato plan de compras

de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucion de los alimentos.

Evidencias Fotograficas
Nota: Se realizan recomendacionas para el seguimiento de fechas de vencimiento y utilizacion de productos que llevan un
tiempo en almacenamiento con el fin de darle adecuada rotacion.
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Formatos y documentos Salubndad ” En ejercicio de supervisio del mes de agosto se evidencié que el asociado esta implementando los siguientes formatos
Formato control de lavado y desinfeccién del taque de agua potable Formatos del plan de Saneamiento.
15. El asociado debe dar cumplimiento a la minuta de alimentos, Formato inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y Formato control de lavado y desmféccién del taque de agua potable
teniendo en cuenta lo siguiente: Alimentos proteicos de origen animal empaques. _ Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques.
o ? " . - . . 3 .
100 % del peso establecido y 10% por encima del peso establecido en  [Formato inspeccion de la presencia de plagas. X Formato inspeccion de la presencia de plagas.

la minuta patrén. Los demas grupos de alimentos el 10% en peso de
tolerancia por debajo y 10% por encima del peso establecido en la
minuta patron. declarado en la minuta.

Formato de verificacién de hermeticidad.

Formato de registro para la evacuacion de residuos.

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

Formato de lista de verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas por areas

Formato de verificacién de hermeticidad.

Formato de registro para la evacuacion de residuos.

Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.

Formato de lista de verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas por areas.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE

DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub/|

En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021, se verificé que el operador cumple con lo contemplado en el

numerales del componente ambientes adecuados y seguros de Verificacion en visita de Supervisién X -
N : o anexo técnico.

conformidad con lo establecido en el anexo técnico

2. Garantizar que el servicio d,e atencion para las personas mayores se e .- s En visita del 25 de agosto de 2021, se evidencié que el asociado cumple con los requisitos necesarios para la prestacion del

preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Verificacion en visita de Supervision X servicio

Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS. :

8. ll)ar ?umpllmlenlto al pla{\ gle m.dantenlmllemvo prevennvi) Y c(l)rrectlvo En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021, el asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de

ent osi. |e[rjnpos Y plgzo(js estal IeC' 0s .er.\[e mismo y mantenerio Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas cuando aplique chequeo actualizadas y registros fotograficos de las adecuaciones, se evidencié que la Unidad Operativa cumple con los

ac uatl.za Z’ cumk;)). |ent 0 con los rgqlﬂsl 0sno mln!{no[sly.necesanos, Y en digital y pig X lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico.

garar?tlzanl ?t)amdlen Ies san.os!y Sllnv [ar(erads aquu! ec‘.tonl.cas que facil gl Se evidenci6 el funcionamiento del ascensor con las acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones

permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un f&ci de funcionamiento y respectivo uso.

acceso a las diferentes areas de atencion.

4. Suministrar la dotacién de habitaci I {a de habitaci En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021, el asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de

. h'flf"'?'s rar’a Io aflon[. ¢ habitaciones, gnc:}na f b? |.chones)|/ chequeo actualizadas y registros fotograficos de las adecuaciones, se evidencié que la Unidad Operativa cumple con los

mobi |atr!0 genelra en ?S |deT)pos ytrequer’lmtl.en 0s es; .ecl OZ en e[ | Verificacién de supervision X lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico.

anexo ?CT;CIO' 0 cuales deben estar en optimas condiciones durante la Se evidencio el funcionamiento del ascensor con las acciones correctivas pertinentes para garantizar optimas condiciones

€jecucion del convenio. de funcionamiento y respectivo uso.

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, En visita de supervision realizada el dia 25 de agosto de 2021, se evidencio que el asociado cuenta con elementos de aseo

absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad |Formato entrega de elementos de aseo cuidado transitorio X personal para realizar la entrega a los participantes y se verifico la entrega de los elementos de aseo a los participantes tal

establecidas en el anexo técnico. como consta en el formato de entrega de elementos de aseo.

f‘ D'S’;"”e’ en ca‘dal Ce’t‘"; de o B"I"q;'” "Ip" B d%gcd” "2%%%" i |Fotografias del botiquin « Envisita realizada el dia 25 de agosto de 2021, a causa del posible indice de contagio en la Unidad Operativa, se pudo

eniendo en cuenta loestablecico en la Resolucion e ela . 9 verificar todos los elementos del Botiquin tipo B.

Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifigue.

7,' G_arantlzar I_a dotacién de ves}ua_no de las personas mayores en los Formatos de entrega de dotacién de vestuario X A la fecha la dotacién de vestuario es a demanda y este mes se realizé entrega.

términos descritos en el anexo técnico

f" dGa’f‘”“Za(’ e'dszm'”'st"ﬁ de ";5 e'emfe”“’z necesarios para ’ea"ZT’ Verificar que se realice el suministros de los elementos necesarios « En visita de supervisin realizada el dia 25 de agosto de 2021 en la Unidad Operativa, se verificé el cumplimiento de la

odas las actividades y talleres de contormidad con fo descrito en € 9 : obligacion al revisar que se encuentra con la dotacion de los elementos necesarios para realizar todas las actividades.

anexo técnico.

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para

realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las Formatos de limpieza. X En ejercicio de supervision virtual realizado el dia 30 de junio de 2021, a causa del posible indice de contagio en la Unidad

instalaciones en éptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo } Operativa se verificé la limpieza de la unidad operativa

establecido en el anexo técnico.

10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con las evidencias de las X En visita de supervisién realizada el dia 25 de agosto de 2021 en la Unidad Operativa se verificé la limpieza de la unidad

convenios de acuerdo a la normatividad vigente. adecuaciones realizadas, cuando aplique en digital. operativa.

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan

de Emerggnc!as Y Contln_gen01a§ de conform|_dlad con lo establemdg €N | Formato Plan de Emergencias y Contigencias X Se presento Plan de Emergencias de la Unidad Operativa Cuidado Transitorio Quiroga.

el anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion

del convenio.

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la

autoridad Distrital correspondiente de conformidad con lo establecido en | Concepto técnico de Bomberos X Se presenta pantallazo de correo electronico mediante el cual el operador remitié documentacién solicitada por bomberos.

el anexo técnico.
Durante el mes de agosto se presentaron los siguientes protocolos: Protocolo de prevencion frente a Coronavirus COVID -
19. Protocolo de ingreso a la Unidad Operativa Quiroga para el Servicio Social Ciudado Transitorio. Protocolo de egreso de
la Unidad Operativa para el Servicio Social. Protocolo Bioseguridad Emergencia Sanitaria Generada por el COVID - 19.

X j i i - Protocolo disposicién de los residuos de elementos de proteccion personal en el marco de la Pandemia COVID-19.
13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el Protocolos anexo técnico X o] p p

anexo técnico.

Protocolo de aislamiento preventivo en los servicios sociales Centro Dia - Noche frente al nuevo coronavirus COVID-19 en
las unidades operativas tercerizadas. Protocolo de lavado de manos para el servicio social centros noche - tercerizados- ,
Protocolo eventos de salud para el servicio social cuidado transitorio Quiroga. .Es importante aclarar que durante el mes la
unidad operativa se encontré cerrada por cerco epidemeologico.
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14. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

Registro fotografico

Envisita realizada el dia 25 de agosto de 2021, a causa del posible indice de contagio en la Unidad Operativa se
evidencié que se esta cumpliendo con los protocolos de bioseguridad.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENT

ED

E

GE!

STION AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,

Se cuenta con designados PIGA y con Correo ambiental ctquirogasga@gmail.com

En visita de supervision realizada el dia 27 de agosto de 2021 el asociado presento el formato de PIGA. aport6 el formato de
plan de saneamiento basico y, formato de documento del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares,

imi i i i i i = i rutade recoleccion interna de residuos sélidos.
pro.cvedlmlentos,,|nsIrucI|vosj ’formatvos y lineamientos ambientales contrasefia plgambiental X
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS
isefi i i i6 Documento del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA. - . . - .

é’ Dlsen.ar ); g;r’an.tlza::’lgBlmgllemIentaclo.n del Idos goctl.njemoi.detp:an de Formatos: En visita de supervision para el mes de agosto vemos que la minuta se encuentra publicada en el servicio de alimentos y se

anearmiento Sasico- » mian Institucional de Gestion amblental — - ” : o verifica su cumplimento por medio de los formatos de preparacion de alimentos y muestreo de porcion servida. El asociado
PIGA y Plan de Gestién Ambiental e Residuos Formato certificado de recoleccién de residuos sélidos. N

. . - . AP : . X adjunta los formatos en el informe mensual.
Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo Formato ruta de recoleccion interna de residuos sélidos RRIRS.
establecido en el presente
anexo técnico.
En visita de supervision del mes de agosto se evidencié que el asociado aporto registro fotografico de los talleres realizados
i durante el mes supervisado. 09/08/2021:

. [ig'sa"dll?r C?TI:‘S‘y’tda”eres m?nsyileii‘en’t?‘mas‘ mherem?s E:jla Formato plan de compra mensual Acta de Socializatgo'n lan de gestion integral de residuos peligrosos y especiales.
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de Formato muestreo de porciones X pl g g pelig y esp 3

cocina, personal de servicios generales y personas
mayores del servicio

Formato entras y salidas

11/08/2021: Acta de capacitacitacion plan de emergencias.
11/08/2021: Acta de capacitacion politica publica disapacidad.
25/08/2021: Acta de Socializacion y capacitacién sobre el modelo de atencion.

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo

Procedimientos establecidos en el componente de Gestién Administrativa,

En visita de supervision del 27 de agosto de 2021, se evidencié que el asociado ha implementado los procedimientos

técnico. contemplados en pag. 27 de anexo técnico X indicados en dar cumplimiento a los linamientos establecidos del anexo tecnico.
2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual Se publican en la oficina del centro de cuidado transitorio los aspectos de la En ejercicio de supervision del 27 deagosto de 2021, se evidencié que el asociado cuenta con la mision, vision y demas
incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y institucion relacionados con la vision y demas valores de la SDIS se soporta X valores de la SDIS en cartelera publicada en la unidad operativa y tambien adjuntan registro fotografico en el informe del

aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion.

mediante registro fotografico.

mes.
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i instituci ia Distri . . . . . En ejercicio de Supervision del 27 de agosto, se evidencié que el asociado cuenta con aviso instalado afuera de la Unidad
3. Conta{con Ia. imagen |ns'muc|0nal dela Se;retarla Distrital de Se tiene actualmente el PEV ubicado en las instalaciones del centro de cuidado 1 . s P ) 9 o N a . . . .
Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al transitorio X Operativa, visible del nuevo convenio Cuidado Transirtorio Quiroga, este fue allegado a la Subdireccion para la Vejez la cual
convenio que se suscriba con el operador. ) avalo el disefio del permiso con la nueva imagen,
. . . . En visita de supervision se pudo obsevar que la Unidad Operativa cuenta con un En ejercicio de supervisén del 27 de agosto se observé el Buzén de Sugerencias, ubicado en lugar visible, debidamente
4. Elaborar e implementar una metodologia de mejora continua de i . . PO - A A "
N P buzén de sugerencias, y documento del plan de mejora con fechas acordadas por X sefializado, el asociado realizé socializaciones donde se explican la forma de uso de bogota te escucha se anexa el soporte
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico. f . ¥ . N " - . : -
las partes, e implementaciones de acciones establecidas en el plan de mejora. fotografico, el listado de asitencias y las metodologias.
En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021, el asociado presentd las metodologias del 1 al 31 de agosto
ya que hubo apertura de el cerco epidemiologico conglomerado de todas maneras se sigue manteniendo el aislamiento y
. PR . . . . s - . . cuidados de proteccion como lo son los distanciamientos y el uso del tapabocas. estas fueron las articulaciénes que se
5. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones Para el mes supervisado el asociado realizé las siguientes articulaciones, con todo " X ; .
N \ tacion del s el personal del talento humano X realizaron en agosto: 20/08/2021: Reunion
necesarias para [a prestacion del servicio. P . para realizar articulacion con Casa Libertad.
25/08/2021: Feria de servicios Centro de Cuidado transitorio Quiroga.
27/08/2021: Encuentro intergeneraciénal con exalumnos del Colegio Agustin Nieto Caballero.
6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
ji ivi i i . . P - . En visita de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021, el asociado aporté el cronograma de acompariamientos del
mayoresI Z Iats dlfefe?lest_?ﬁl\éldades IqLIe Seéeqmefan- Elvenieuioy el Se maneja segiin anexo técnico los siguientes soportes: Tecnomecanica, Soat, X mes de a ostopa los participantes, Cronograma ignforme or acom aﬁamiemtfs salidas trgns orte. Se ev?dencia el reporte
persor}a © ransppr e uti 'Za_ 9 por el operador . Citas, Acompafiamiento Citas, Soporte fotogréfico. . 9 . P P ' g p P " y P . P
debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la en el informe radicado.
Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.
7.Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida 'y
los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
flxpgnenma esp<e|C|f|F§\ del talemgdhumalno zstabzlei’lFIo in be‘ll anzxol Se organiza y presenta a supervision las hoias de vida del equipo que atiende el En visita de supervision realizada el dia 27 de agosto de 2021, el asociado aportd el listado del personal de talento humano
ecnico (Qerzovl'la minimo rEequen %)‘ alos Oﬁ (,) tlas bl is del a servicgio uegapa dis, osiciénp ara su verificzj\cién quipe q X que conforma cuidado transitorio Quiroga de acuerdo al anexo tecnico para este mes de agosto la facilitadora Sandra
suscripeion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del q P p 2 Escobar trabajo hasta el dia 15 de agosto.
operador en la presentacion de los soportes del personal antes indicado,
en el plazo sefialado, se procederé a la aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes
8. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion |Acta de entrega de cargo y Relacion del talento humano que efectuara el X No aplica para la visita, se verificara con el informe mensual del operador se evidencié que adjuntan formato del relacion del
del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico. reemplazo en Formato Relacion talento humano (FOR-PSS-214), en fisico y digital. talento humano. Del mes de agosto.
9. Obtener la aprobacién de la Interventoria/supervisién con antelacion
al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las Se verificé con el informe mensual del operador que para este mes de agosto hubo un cambio en el talento humano estuvo
justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes Para este periodo supervisado no se realizarén cambios en el talento humano del X hasta el 15/08/2021 Sandra Escobar Facilitadora e ingreso Raquel Pinto desde el 16/0872021. Se recomienda al asociado
que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas |operador. que cada vez haya un cambio en el talento humano avisen con cinco (5) dias de antelacién al cambio y adjunten la hoja de
y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales vida de la persona que ingresa al cargo.
deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos
de condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega
del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestiéon mensual
10. Atender las sugerencias de la interventoria /supervision del
i i i . . . Durante la supervision del mes de agosto, se pudo evidenciar que el operador no informo con antelacién el cambio de
convenio, respecto a la necesmad_de cambios en el talento hun'_la_no Para el mes supervisado se realizan cambios en el talento humano para agosto. X ™ P - 9 P! ' que el op N
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de facilitadora en el servicio. Se recomienda mejorar en esta obligacion para cambios futuros.
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.
11. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
desgugnto proporcional al ‘I?mpo en el cual quedo descubierto el No se realizan cambios ni se presentaron ausencias para el mes de ejecucion X |No aplica para la visita, se verificara con el informe mensual del operador.
servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos,
de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.
8 i istribucié Se establecen cronogramas de atenci6n para el equipo asegurando la prestacion . s . . . - . -
éﬁnge?hzat\r rI1aic,!l:tgbl.u:rli(:n d:l tla\lernto :tume;n?( dfltar:iformaqute se e ot Igs 7 dias de I sema‘;a dondgsgase L?ra la ermsnencia En visita de supervisién del 27 de agosto se observé que el asociado brindo la atencién de la prestacién del servicio las 24h
@ la atencion descrita en el presente anexo tecnico para las g P X los 7 dias de la semana donde se asegura la permanencia minima de un profesional en el campo social, un técnico, una

personas mayores de acuerdo a los horarios de atencién
contemplados (dia/noche).

minima de un profesional en el campo social, un técnico, una enfermera y dos
facilitadores.

enfermera y dos facilitadores y todo el personal correspondiente en la unidad operariva.
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En visita de supervision del 27 de agosto se observé que el asociado cuenta con el plan de induccion y reinduccion y
capacitacion dentro del marco del convenio para el mes de agosto, adjutaron documentos en el informe entregado.
08/08/2021: Socializacion plan de gestion integral del residuos peligrosos y especiales.

11/08/2021. Capacitacion politica publica discapacidad.

11/08/2021: Capacitacion plan de emergencias.

25/08/2021: Socializacion y capacitacion sobre el modelo de atencion.

13. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, |Se soporta el plan de induccion reinduccion capacitacion X
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

14. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las Todos los contratos estan orientadas las actividades para el cumplimiento cabal de
obligaciones establecidas en el anexo técnico. las obligaciones segln anexo técnico, se anexa contrato para su corroboracion

En visita de supervision del 27 de agosto se observé que el asociado aport6 el contrato celebrado con el operador y el
coordinador del servicio, se encuentra compartido en la carpeta digital del informe de agosto.
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15. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del servicio |Se realizan el proceso de atencion de acuerdo al anexo tecnico. X |No Aplica
a la Secretaria Distrital de Integracion Social.
16.G ti | icio de vigilanci 0s té tablecid En cumplimiento se cuenta con circuito de camaras, comunicacion por Walkie En visita de supervision del 27 de agosto se observé que en la unidad operativa cuenta con el circuito de camaras de
! ' arartlklza‘r e STNICIO evv.lgl ch.la €n los terminos establecidos en talkie P ! p X seguridad y comunicacion dentro del contrato celebrado con el operador y la empersa de seguridad se evidencia el registro
el anexo técnico y la normatividad vigente. X fotografico en el informe radicado.
17. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los Se evidencia la prestacion de los servicios publicos de Agua, Energia, Gas Natural, X En visita de supervision del 27 de agosto se observo que los servicios publicos se encuentran cancelados y al dia parael

términos establecidos en el anexo técnico.

Internet, television por cable y telefonia.

mes supervisado.

18. Contar con la documentacion actualizada, organizada y de acuerdo
con los requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la;
ejecucion del convenio.

Verificacion en visita y de acuerdo a lo establecido en el Protocolo Presentacion
Informes operadores PTC-PSS-015. Se verifica que estan al dia.

EN VISTta 0 SUPervISion el dia 27 0e agosto de 2021, S€ ODSErVo GUE el asocrado CUenta con el Formato UNIco 0e TNVentaro
Documental FUID actualizado al mes supervisado, en las historias sociales se evidencian espacios en blanco en la ficha
SIRBE, se recomienda completar los campos y que al momento de la visita todos los formatos esten debidamente foliados y
organizados de acuerdo al FUID. Las carpetas estan organizadas cronolégicamente. La hoja de control se esta actualizando
de manera digital, el asociado refiere que de acuerdo con indicaciones de la referente de gestion documental. Se tomaron
aleatoriamente las siguiientes carpetas:

Caja 7 carpeta 1, Jaime Martinez participante ingreso el 18 de Agosto, pendiente diligenciar los espacios en blanco, llevar el
hilo conductor de cada particpante en su evolucion, pendiente firmar acta de ingreso del participante en el momento de la
visita, en la historia social falta la cedula del participante. Se encuentra inlcuido en el FIUD, pendiente terminar de foliar.
Caja 7 Carpeta 3, Hector Orlando Rodriguez; el participante ingreso el 23 de agosto, pendiente incluir el formato escala de
valoracién funcional Barthel, pendiente diligenciar los espacios en blanco, llevar el hilo conductor de cada particpante en su
evolucion, falta la cedula del particpante y revisar poruq no cuenta con el acta de ingreso, pendiente la foliacion de la
historia social, cambiar formatos en mal estado, arrugados. Se encuentra incluido del FUID pendiente terminar de Foliar.
Caja 7 Carpeta 4, Mario Arango ingreso el 25 de agosto, pendiente ficha SIRBE, La cedula del participante y acta de
ingreso, se recomienda completar la documentacion, llenar los espacios en blanco de la ficha y estar pendiente con el
FUID.Caja 8 Carpeta 6, Julio Hernando Castafieda, ingreso nuevo 18 de Agosto, se revisa historia social se recomienda
completar los campos requeridos y que estan en blanco, ya se encuentra inlcuido en el FIUD, pendiente terminar de foliar e
incluir todos los formatos que se realizaron durante el mes.

19. Realizar el registro, modificacion de la informacién y cambio de
estados de los participantes diariamente de acuerdo con los
lineamientos del area del sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacion

Consolidado de pantallazos sirbe de cargue diario de la informacion.

En ejercicio de supervision realizado el dia 27 de agosto de 2021, el asociado aporté los pantallazos del registro diario de
asistencias en el sistema SIRBE. Aporto pantallazos en word en el informe.
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PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
Version: 0
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COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, DE NUTRICION Y SALUBRIDAD, AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS, GESTION AMBIENTAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Cumple con las obligaciones contractuales, acoge las recomendaciones para cada uno de los componentes aunque algunas obligaciones se encuentran a mejorar, segun especificaciones del anexo técnico y el

clausulado.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Ver en el acta las observaciones y recomendaciones por cada uno de los componentes.

Aspectos de verificacién que no aplican en el periodo

Obligacion

Aspecto a verificar Observaciones Fecha en que se verifica

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

Acoger las recomendaciones brindadas y revisar nuevamente y con detalle todo lo establecido en el anexo técnico y en el clausulado del convenio, con |En la proxima visita y segin lo especificado en anexo
el fin de garantizar la prestacion del servicio segun las calidades técnicas establecidas. técnico.

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

CRISTIAN CASTILLO

Cargo

Coordinador

Fecha de la visita

25, 27 y 31 de agosto de 2021

Hora inicio de la visita

10:00:00 a. m.

Hora finalizacion de la visita

3:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

SANDRA CENEYT MEZA NATALIA FAJARDO MANUEL GONZALEZ BUSTOS

Profesional - Contratista Profesional - Contratista Profesional - Contratista




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: FOR-PSS-210
Version: 0
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
CENTROS DIA Y CENTROS NOCHE -
Pégina: 1de 1
PROYECTO DE INVERSION: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: CENTRO TRANSITORIO
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO TRANSITORIO QUIROGA
Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS
Convenio de Asociacion / Contrato No: 6004 de 2021
Costo fijo dia persona: $68.919 Costo variable dia persona: $21.062 Cobertura: I 60
Periodo de ejecucion: 1/08/21 al 31/08/21 Dias del mes: 31
No. F.echa.('ie CUpoS re.almente Cupos no utilizados aloficoste Y.arlable Total Costo Variable Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados
1 1/08/2021 45 15 $ 315930 | $ 947.790
2 2/08/2021 45 15 $ 315930 | $ 947.790
3 3/08/2021 45 15 $ 315.930| $ 947.790
4 4/08/2021 45 15 $ 315930 | $ 947.790
5 5/08/2021 45 15 $ 315930 | $ 947.790
6 6/08/2021 45 15 $ 315930 | $ 947.790
7 7/08/2021 44 16 $ 336.992 | $ 926.728
8 8/08/2021 44 16 $ 336.992| $ 926.728
9 9/08/2021 44 16 $ 336.992 | $ 926.728
10 10/08/2021 44 16 $ 336.992| $ 926.728
11 11/08/2021 44 16 $ 336.992 | $ 926.728
12 12/08/2021 44 16 $ 336.992 | $ 926.728
13 13/08/2021 44 16 $ 336.992 | $ 926.728
14 14/08/2021 44 16 $ 336.992 | $ 926.728
15 15/08/2021 44 16 $ 336.992| $ 926.728
16 16/08/2021 44 16 $ 336.992 | $ 926.728
17 17/08/2021 44 16 $ 336.992| $ 926.728
18 18/08/2021 46 14 $ 294.868 | $ 968.852
19 19/08/2021 45 15 $ 315930 | $ 947.790
20 20/08/2021 45 15 $ 315.930| $ 947.790
21 21/08/2021 46 14 $ 294.868 | $ 968.852
22 22/08/2021 46 14 $ 294.868 | $ 968.852
23 23/08/2021 47 13 $ 273.806 | $ 989.914
24 24/08/2021 47 13 $ 273806 | $ 989.914
25 25/08/2021 48 12 $ 252.744 | § 1.010.976
26 26/08/2021 48 12 $ 252.744 | $ 1.010.976
27 27/08/2021 48 12 $ 252.744 | $ 1.010.976
28 28/08/2021 47 13 $ 273.806 | $ 989.914
29 29/08/2021 48 12 $ 252.744 | $ 1.010.976
30 30/08/2021 49 1 $ 231.682 | $ 1.032.038
31 31/08/2021 49 11 3 231682 | $ 1.032.038
Total 1413 447 $ 9.414.714 | $ 29.760.606 N/A
Recursos No Ejecutados S
— = = Costos por Realizacion
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Rubro Valor
Elementos Prevencion Covid $ 2.542.760
Iniciativas Productivas
En el presente periodo no se presentaron recursos no ejecutados
Total [ 0 ['s - Is - Total [s 2.542.760
Total Costos Fijos Mes: $ 124.054.200
Total Costos Variables Mes: $ 29.760.606
Recursos No Ejecutados Mes: $ -
Costos Por Realizacion : $ 2.542.760
Valor a Facturar Mes: $ 156.357.566
JE—
M
Luig/Edt@rdo Mufioz Quiroz ( NATALIA FAJARDO
C.C. 41.762.654 TP: 10849-T c.c. 1.032.455.812
Representante Legal Revisor fiscal APOYO A LA SUPERVISION

CORPORACION MULTIETNIAS

CORPORACION MULTIETNIAS

SLISRUU

NOTA 1: La liquidacion que se realiza en esta plantilla comesponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del contrato publicado en la plataforma SECOP I
NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Proyecto de i

nversion: Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente

Nombre del Servicio: CENTRO TRANSITORIO % Ejecucién Fisica 50.00%
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO TRANSITORIO QUIROGA ’
Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS % Ejecucién 47.48%
Convenio de Asociacion / Contrato No: 6004 del 3/05/20 Financiera !

Periodo de ejecucién 1/08/21 al 31/08/21

i i) Aportes Periodo
Rubro/ltem € © Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
©
©o de costos. INICIAL 1/08/21 31/08/21
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 118 36.504.000 | $ 36.504.000 3 4.563.000 3 17.947.800 | $ -
Profesional en trabajo social 118 26.235.160 ] $ 26.235.160 $ 3.279.395 $ 12.898.953 | $ -
Profesional en Sicologia 2|5 52.470.320| $ 52.470.320 3 6.558.790 3 25.797.906 [ $ -
Terapeuta ocupacional 118 26.235.160 | $ 26.235.160 3 3.279.395 3 12.898.953 | $ -
Técnico en NBC Deportes, Educacién Fisica 219 34.768.000 | $ 34.768.000 $ 4.346.000 $ 17.094.266 | $ -
Profesional en Nutricion 118 26.235.160 | $ 26.235.160 3 3.279.395 3 12.898.953 | $ -
Técnicos en auxiliar de enfermeria 419 69.536.000 | $ 69.536.000 $ 8.692.000 $ 34.188.532 | § -
Talleristas en Artes y Oficios 118 17.384.000 ] $ 17.384.000 3 2.173.000 3 8.547.133 | $ -
Facilitadores 419 59.200.000 | $ 59.200.000 3 7.400.000 3 29.106.664 | $ -
Técnico Administrativo y de Gestion Documental 118 17.384.000 ] $ 17.384.000 $ 2.173.000 $ 8.547.133 | $ -
Servicios generales (mantenimiento y aseo) 31 9% 44.400.000 ] $ 44.400.000 $ 5.550.000 $ 21.829.998 [ § -
Operarios de cocina (Manipuladores de alimentos) 61 9% 88.800.000 ] $ 74.000.000 14.800.000 1 $ 9.250.000 1.850.000] $ 36.383.330 [ $ 7.276.666
$ R

Subtotal Recurso Humano $ 499.151.800] $ 484.351.800| $ 14.800.000] $ 60.543.975| $ 1.850.000] $ 238.139.621| $ 7.276.666
Espacio fisico funcional 271.777.920 231.777.920 40.000.000 28.972.240 5.000.000 113.957.477 19.666.667
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 169.445.280 73.995.280 95.450.000 9.249.410 11.931.250 36.381.013 46.929.583
Bienes consumibles 63.105.600 63.105.600 - 7.888.200 - 31.026.920 -
Elementos de aseo institucional 94.121.280 78.121.280 16.000.000 9.765.160 2.000.000 38.409.629 7.866.667
Vigilancia 69.077.048 61.077.048 8.000.000 7.634.631 1.000.000 30.029.549 3.933.333
Subtotal Costos Fijos $ 1.166.678.928| $ 992.428.928| $ 174.250.000] $ 124.053.616| $ 21.781.250] $ 487.944.209( $ 85.672.916
Costos Variables

Elementos de aseo personal 58.285.500 26.285.500 32.000.000 3.086.280 3.772.120 12.230.086 15.423.483
Alimentos 314.124.300 283.324.300 30.800.000 26.674.326 3.730.000 122.153.177 15.023.333
Subtotal Costos Variables $ 372.409.800.00f $ 309.609.800| $ 62.800.000] $ 29.760.606| $ 7.502.120] $ 134.383.263| $ 30.446.816
Costos por realizacion

Elementos Emergencia Covid 52.342.080 20.342.080 32.000.000 ] $ 2.542.760 4.000.000 10.001.522 15.733.333
Iniciativas productivas 10.000.000 - 10.000.000 - -
Subtotal por costos por realizacién / Causacién i 62.342.080] $ 20.342.080 $ 42.000.000] $ 2.542.760| $ 4.000.000] $ 10.001.522| $ 15.733.333
SD;;ZTfnto novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y N/A N/A N/A $ 4.493.020 N/A

Mayor Valor Soportado: N/A N/A N/A - N/A

Menor Valor Soportado: N/A N/A N/A - N/A

Ajuste a la Decena: N/A N/A $ 584 N/A 584 N/A
| Total costos: | $ 1.601.430.808] $ 1.322.380.808] $ 279.050.000] $ 156.357.566] $ 33.283.370] $ 627.906.558| $ 131.853.065

Observaciones: Se atendieron en total 1408 cupos




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Codigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina:1 de 1

Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo 6004 de 2021

CORPORACION MULTIETNIAS
Nombre de la Unidad Operativa: QUIROGA
Nombre del servicio: CENTRO TRANSITORIO
Periodo del 1 al 31 del mes Agosto de 2021

Fecha de " - 5
. . e . N Fecha aval L Fecha de fin . Salario u honorarios .
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia SDIS :’::::;:: e D Tipo de contrato (Aportes SDIS) Dias laborados Novedades
MAS DE 4 ANOS DE EXPERIENCIA CON
1 |CRISTIAN DAVID CASTILLO CASTRO 1013625841 |Coordinador Psicologo POBLACION VULNERBLE DE LA PRIMERA 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 4.563.000,00 30
INFANCIA
6 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
2 |GINA CECILIA AVILA GUEVARA 52193575 Profesional en Psicologia |Psicologo ATENCION A POBLACION VULERABLE, VICTIMAS  (3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 3.279.395,00 30
DE CONFLICTO Y SUBRED DE SALUD LOCAL.
. . o . MAS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA CON .
3 |PEDROIGNACIO BUITRAGO FIERRO 79458300 Profesional en Psicologia |Psicélogo POBLACION VULNERABLE E 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 3.279.395,00 30
A . . . : MAS DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA CON -
4 |ZULDERHY JOHANNA CEDIEL FLOREZ 53129459 Profesional en Trabajo soc] Trabajadora Social POBLACION VULNERBLE 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 3.279.395,00 30
: MAS DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA CON .
5 |EYDY MARISOL RODRIGUEZ AYA 52123215 Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional POBLACION VULNERBLE 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 3.279.395,00 30
9 ANOS DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
6 |LYNAMARCELA OLARTE ARIAS 1024484350 Nutricionista Nutricionista CON POBLACION VULNERABLE EN TEMAS 15/6/2021 15/6/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 1.639.697,00 15
RELACIONADOS CON SALUD Y NUTRICION.
Técnica en NBC deportes, |, . : i
e " |Licenciada en Educacién  [DOCENTE DE PRIMERA INFANCIA JARDIN -
7 |YENID RUIZ SARRIA 40778835 educa(:{(?n fisica y Fisica INFANTIL, POBLACION VULNERABLE 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 2.173.000,00 30
recreacion
Técnico en NBC deportes, . N
P Tecnico deportes y RECREADOR DE IDRD EXPERIENCIA DE 2 ANOS oo
8 [CARLOS ALBERTO MEJIA RIVEERO 80845911 reedcurgzzlig: fisica y recreacion CON POBLACION VULNERABLE 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 2.173.000,00 30
: . EXPERIENCIA EN CLINICAS Y ATENCION A oo
9 (NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ 52016681 Aux. en Enfermeria Aux. en Enfermeria POBLACION VULNERABLE 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios s 2.173.000,00 30
: : EXPERIENCIA CON POBLACION VULNERABLE DE -
10 [NELSY JANNETH GARCIA RODRIGUEZ 80082024 Aux. en Enfermeria Aux. en Enfermeria LA POLITICA DE MUJER DE GENERO 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 2.173.000,00 30
11 |MARIELA PRIETO GUTIERRE: 20686564 Aux. en Enfermeria Aux. en Enfermeria Experiencia como auxiliar de enfermeria atendiendo _|3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 2.173.000,00 30
12_[TANIA JINETH FORERO VILLALBA 1023000288 |Aux. en Enfermeria Aux. en Enfermeria Experiencia_como técnico auxiliar de enfermeria con |3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 2.173.000,00 30
13 |HERNANDO ESPINOSA ROZO 1013596616 [Tallerista en Artes y Licenciado con enfasis en |DOCENTE DE ARTES CON POBLACION 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacién de servicios $ 2.173.000,00 30
i - - i Téc. Administrativo y de | Técnico en asistenciaen  [UN ANO Y MEDIO DE EXPERIENCIA EN LA .
14 |MARIA JOSE PEREZ GARCIA 1014227964 Gestion Documental organizacion de archivos  |GESTION Y MANEJO DOCUMENTAL 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 2.173.000,00 30
" . AUXILIAR ADMINISTRATIVA CON EXPERIENCIA EN -
15 |RAQUEL PINTO SANCHEZ 52200787 Facilitadora Bachiller PROYECTOS SOCIALES 16/8/2021 16/8/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 925.000,00 15
15_[SANDRA YISELA ESCOBAR GONZALEZ 32108243 Facilitadora Bachiller AUXILIAR ADMINISTRATIVA CON EXPERIENCIA EN |3/5/2021 3/5/2021 15/8/2021 Prestacion de servicios K] 925.000,00 15
16 |LUISA CAMILA GARCIA ROJAS 1096957543 |Facilitadora Bachiller AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE CONVENIOS 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios S 1.850.000,00 30
17_[Julie Hospital Gordillo 52971517 Facilitadora Bachiller Experiencia de mas de 5 afios como analista y apoyo |3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 1.850.000,00 30
18 [Luis ALFONSO Villaba Garcia 79462083 Facilitador Bachiller Experiencia como apoyo administrativo en proyectos |3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 1.850.000,00 30
19 [EMIRA LAGUNA 39746121 Aux. de Cocina Bachiller EXPERIENCIA EN COCINA EN PROYECTOS 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios S 1.850.000,00 30
20 [MILEIDYS ASPRILLA LUNA 1028009816 [Aux. de Cocina Bachiller EXPERIENCIA EN COMEDORES COMUNITARIOS 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios S 1.850.000,00 30
21 _|FANNY ESTHER BRAVO BELENO 22949679 Aux de Cocina Bachiller EXPERENCIA EN PROYECTO SOCIALES . 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 ion de servicios $ 1.850.000,00 30
22 |KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS 53098443 Servicios Generales Bachiller EXPERIENCIA EN SERVICIOS GENERALES EN 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacién de servicios S 1.850.000,00 30
23 |ROBINSON URBANO HOYOS 1118303196 _|Servicios Generales Bachiller EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y ASEO EN 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios S 1.850.000,00 30
24 [YURIS MARIA MIRANDA 57466140 |Servicios Generales Bachiller EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO PROYECTOS _ |3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios S 1.850.000,00 30
25 [SANTIAGO FERRER OJEDA 80115237 Servicios Generales Bachiller EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y ASEO EN 3/5/2021 3/5/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 1.850.000,00 30
26 _[ISABEL MARIA TANO ORTIZ 50955550 Servicios Generales Bachiller EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y ASEO EN 3/5/2021 3/5/2021 2/1/12022 Prestacién de servicios B 1.850.000,00 30
27 |ESPERANZA URBANO GUTIERREZ 52826617 Servicios Generales Bachiller EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y ASEO EN 1/6/2021 1/6/2021 2/1/2022 Prestacion de servicios $ 1.850.000,00 30
[
$ 60.754.277
/ _

Maria der Larmen warcia
Representante Legal
CORPORACION MULTIETNIAS

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581

Luis Eduardo M:,fax Qiroz
Revisor fiscal T.P:10489-T
CORPORACION MULTIETNIAS
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Bogota D.C, Septiembre de 2021.

PROYECTO ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ

Acuerdo: 20210913-075443-70a6b8-02839768

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-09-13T07:55:51-05:00 - Pagina 1 de 5

84
: Convenio de Asociacion 6004 DE 2021
Contratista Corporacion Social Para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos Y Culturales Multietnias.

Unidad Operativa Quiroga

Nombre del Servicio Cuidado Transitorio Quiroga

Periodo de Atencién Del 01 al 31 de Agosto de 2021

Personas Proyectadas a Atender Cobertura
1860 60
Personas Atendidas Cupos Contratados Diarios

1408 60

Fuente: Sistema de informacion SIRBE vy listados de asistencia en fisico.

Gloria Cerquera Aragon

Subdirectora Local para la Integracion Social RUU
Supervisora convenio No. 6004 de 2021
Subdireccién Local Rafael Uribe Uribe
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ACTA
FECHA: Septiembre 10 de 2021.
HORA: 2:30 pm
LUGAR: Sede Multiétnias
TEMA: Seguimiento a asistencias Agosto 2021 del Cuidado transitorio Quiroga.
ASISTENTES: Julie Hospital - Facilitadora Cuidado transitorio Quiroga.

Sandra ceneyt Meza — Apoyo a la Supervision.
ORDEN DEL DIiA:

1. Seguimiento asistencias mes de Agosto del 2021 Cuidado Transitorio Quiroga.

DESARROLLO:

1. Se da inicio a la reunién con la facilitadora Julie Hospital, con el fin de realizar el
seguimiento mensual de Agosto a los cupos del centro Cuidado Transitorio Quiroga
corroborando con las asistencias diarias de la Unidad, con la finalidad de garantizar
la veracidad de informacion que se registré en el sistema misional SIRBE. Dicho lo
anterior se reportan los siguientes hallazgos:

Nombre del No. . .
Fecha .. Inconsistencia
participante Documento

22/08/2021| Florencio Moreno 17.054.836
23/08/2021 | Ramon E. Castafieda | 10.215.296

23/08/2021 Jairo Vélez 14.971.353 | Ppor error humano el asociado no incluyo estos
29/08/2021 Gustavo Castillo 19.361.661 | participantes en las fechas sefialadas del mes
29/08/2021 de agosto.

30/08/2021 | Graciela Montenegro | 41.513.762

31/08/2021

En consecuencia, se constata y verifica que:
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Asistencia Esperada | 1860
5;3 Asistencia Malla 1408
gl Asistencia SIRBE 1401

Diferencia 7

Total 1408

Por lo cual, se evidencié un total de 1408 asistencias para el periodo comprendido
entre el 01 al 31 de agosto de 2021.

Nota: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 470 de 2020 “Por la cual se adoptan
las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas mayores
en centros de larga estancia y de cierre parcial de actividades de centros vida y centros
dia”, desde el dia 20 de marzo de 2020, las personas mayores participantes se encuentran
en atencion integral 24 horas de los 7 dias de la semana, dando continuidad a la prestacion
del servicio sin interrupcion alguna, es por ello, que las personas reportadas en Cuidado
transitorio Quiroga son las mismas desde la mencionada fecha.

En evidencia de asistencia, se anexa lo siguiente:

Nombres y Cargo o Tipo
. de vinculacion Dependencia Firma
Apellidos
Contratista s - . s
Sandra Meza Apoyo a Ia Subdlrecc[on e
L para la Vejez
supervision
Facilitadora o8 \
Cuidado - Ul X7
. . o Multietnias
Julie Hospital transitorio
Quiroga
Elaboré:

Sandra Meza
Apoyo supervision Unidad Operativa Quiroga
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.
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GL/ORIA CERQUERA ARAGON
51663062

gcerquera@sdis.gov.co

Subdirectora Local de Rafael Uribe Uribe
Secretaria Distrital de Integracion Social
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 6004 de 2021 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 31 de
Agosto de 2021

Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacion Social para el Desarrollo de
los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”

Certifican

1. Ejecucioén financiera de costos fijos

Rubro Valor ejecutado
Coordinador (a) $ 4.563.000
Profesional en trabajo social $ 3.279.395
Profesional en Sicologia $ 6.558.790
Terapeuta ocupacional $ 3.279.395
Técnico en NBC Deportes, Educacion Fisica $ 4.346.000
Profesional en Nutricién $ 3.279.395
Técnicos en auxiliar de enfermeria $ 8.692.000
Talleristas en Artes y Oficios $ 2.173.000
Facilitadores $ 7.400.000
Técnico Administrativo y de Gestion Documental $ 2.173.000
Servicios generales (mantenimiento y aseo) $ 5.550.000
Operarios de cocina $ 9.250.000
Espacio fisico funcional $ 28.972.240
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 9.249.410
Bienes consumibles $ 7.888.200
Elementos de aseo institucional $ 9.765.160
Vigilancia $ 7.634.631
TOTAL $ 124.053.616

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

2. Talento humano

Respecto al talento humano certificamos que se encuentra vinculado a la ejecucion del convenio 4626 de
2020 y que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral y al dia con los pagos de honorarios
y parafiscales; de igual manera certificamos que el talento humano cumple con los requisitos de formacién y
experiencia exigida, al igual que con la dedicacion requerida, segun lo establecido en el anexo técnico.

3. Servicios de vigilancia
Respecto de los servicios de vigilancia certificamos que hemos suscrito contrato de prestacion de servicios
con la Empresa de Seguridad ACME SECURITY Ltda, identificada con NIT 901.317.715-8, cuyas operaciones

estan autorizadas con Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, segun resolucion No. 20194100087947 del 24 de septiembre de 2019.

La presente certificacion se expide el 6 de Septiembre de 2021.

/%]"v
/ Z Ma,
aria dyréar n Garcia

Representante Legal
C.C. 41.762.654 de Bogota

duydrde-Muiioz Quiro
Revisorfiscal
T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de Aportes del Asociado descritos en la estructura de costos del
convenio N° 6004 de 2021 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 31 de
Agosto de 2021

Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacién Social para el Desarrollo de
los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”

Certifican

1. Ejecucion de Aportes del Asociado

Rubro Valor ejecutado

Operarios de Cocina $ 1.850.000
Espacio fisico funcional $ 5.000.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $11.931.250
Elementos de aseo institucional $ 2.000.000
Vigilancia $ 1.000.000
Elementos de aseo personal $ 3.772.120
Alimentos (*) $ 3.730.000
Medidas de Prevencion Emergencia Covid $ 4.000.000

Total $ 33.283.370

La presente certificacion se expide el 6 de Septiembre de 2021.
ria del Gari arcia dugrde-Muiioz Quiroz

epresehtante Legal
C.C. 41.762.654 de Bogota

Revisor fiscal
T.P: 10849-T

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

Yo, Luis Eduardo Mufidéz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi condiciéon de Revisor
Fiscal de la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada
con NIT 830.018.406-7, certifico que la Corporacion Multiétnias ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 durante los ultimos 6 meses y que todo el personal se encuentra al dia en
los pagos de Seguridad Social.

La presente certificacion se expide el 6 de Septiembre de 2021.

Luis Eddardo Muiioz Quiroz
Revisor fiscal
C.C. 19.237.463 de Bogota

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2EOCEEEZREeE B9 D@ B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3ECEE3A6B4998146
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