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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2021  
 
Señor (a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2161711 
Coordinador Académico Gestión 
Bilingüismo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Octubre  del año 2021 

Referencia: No 2161711  del año 2021 
 
CARLOS ANDRÉS URIBE DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.231.319 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingüismo, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: j).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2021 por valor de 
(3.569.292). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 056170182598 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL Y 
VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Gestionar la información de 

planificación curricular, gestión 
de proyectos formativos, juicios 
evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional SOFIA 
Plus.evaluativos, novedades e 

Registro de notas en el 
Centro de calificaciones 
y seguimiento al 
aprendiz. Atención de 
los grupos de aprendices 
asignados Registro 
oportuno en el aplicativo 
SENASOFIAPLUS. 

Atención a los 
aprendices en 
formación titulada: 
Código de ficha: 
1881620 1881701 
2104569 2104567 
2176057 2104571 
2104568 2176058 
2104570 2176064 
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en las 
competencias:  
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA 
Y AUDITIVA 
240201501. 
PRODUCIR 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA 
Y ORAL 

2 Ejecutar acciones de formación 
profesional según el área de 
conocimiento asignada en el 
objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación. 

Tutoría y atención de 
aprendices de la fichas 
asignada en la formación 
de titulada virtual. 

Atención a los 
aprendices en 
formación titulada: 
Código de ficha: 
1881620 1881701 
2104569 2104567 
2176057 2104571 
2104568 2176058 
2104570 2176064 
en las 
competencias:  
COMPRENDER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA 
Y AUDITIVA 
240201501. 
PRODUCIR 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA 
Y ORAL 

3 Ejecutar acciones de formación 
profesional según el área de 
conocimiento asignada en el 
objeto contractual y acorde al 
nivel de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación. 

Brindar formación al 
grupo de aprendices 
asignados.  Evaluar y 
retroalimentar las 
evidencias. 
Retroalimentar de forma 
y fondo las evidencias y 
generar acciones 
motivacionales y de 
fortalecimiento durante 
todo el proceso de 
formación. 

Evaluación y 
retroalimentación 
de evidencias en 
clase.  Asociación 
de aprendices y/o 
cambios de 
estado de las 
rutas de 
aprendizaje. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7810288983 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
CARLOS ANDRÉS URIBE DE LA CRUZ 
Contratista 
C.C. No. 72.231.319 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) Contrato 2161711  de 2021 
Coordinador Académico Gestión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anuncio Evidencia Galería

9000Caracteres:  

Publicar Anuncio...

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Mayo del 2022

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACION (2104568)


P228106 V2104568 R8
C9208

Impartido por:

DAIRO ALBERTO

RODRIGUEZ BLANCO,
ALFREDO MARIO DE LA
ROSA PAREJO, DIBIER
ALBERTO ALMARALES
PEDROZA, CARLOS
ANDRES URIBE DE LA
CRUZ, KAREN IVETH
GARAY DE LA HOZ, DIANA
MARGARITA ALEJO
SIERRA, WILFRIDO RAFAEL
GUERRERO GAVIRIA,
Mildred Mercedes Beltran
Medina

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Portafolio de Evidencias

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Asunto

Comparte con todos

 Activar texto enriquecido 

Marcar como prioritario


Enviar correo electrónico



Fecha de vigencia:
 2021-10-13 12:09

rAgregar a una carpeta del curso

[ Hipervínculo

 Anuncios

Búsqueda avanzada

Asunto: Sesión En Línea Evidencia AP010-AA11-EV02

   

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una
sesión en línea programada para el próximo miercoles 13 de octubre
de 2021  a las 10:00 A.m. El objetivo de esta sesión es  es la
elaboración del informe administrativo y técnico del sistema de
información desarrollado - AP10-AA11-EV02.

Se aclararan todas las dudas e inquietudes referente a estas
evidencias. 

Unirse a la reunión  

meet.google.com/tob-dvzg-whs

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr culminar de forma exitosa el presente
programa de formación.        

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

 

Equipo Ejecutor de la Formación
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DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Abril del 2022

@  0 Me gusta v 
0
Comentario(s)

ALFREDO MARIO DE LA ROSA PAREJO

fecha de inicio: 04 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Octubre del 2021

@  0 Me gusta v 
0
Comentario(s)

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

fecha de inicio: 28 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 28 de Diciembre del 2021

Colaboradores
ALFREDO
MARIO DE LA
ROSA PAREJO
Instructor

DIANA
MARGARITA
ALEJO SIERRA
Instructor

DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA

Instructor

WILFRIDO
RAFAEL
GUERRERO
GAVIRIA

Instructor

CARLOS
ANDRES
URIBE DE LA
CRUZ

Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina

Instructor

DAIRO
ALBERTO
RODRIGUEZ
BLANCO

Instructor

KAREN IVETH
GARAY DE LA
HOZ

Instructor

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Tener bienestar integral, es gozar de salud, felicidad, buen estado de ánimo, y depende casi al 100% de cada uno de nosotros. Tu
visión del mundo cambia  tu mundo. Y en ese sentido es importante recordar que hay elementos que nos ayudan;  el lenguaje que
utilizamos con los demás y con nosotros mismos, incide directamente en nuestro bienestar. 

 

“Si cambias tu lenguaje, te cambia la vida”

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Sesión en Línea -Fase Implantación-Apertura AP10

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

××✎✎

××✎✎

Sesión en línea  06 de Octubre-Fase Implantación-Apertura AP10 .

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una sesión en línea programada para el próximo día
Miercoles 06 de Octubre de 2021 a las 06:00 pm El objetivo de esta sesión es hacer dar inicio a la actividad de
Proyecto 10, con el fin de socializar el cronograma de esta actividad de proyecto, las fechas, los temas y
actividades a realizar en esta nueva fase del curso, explicando el desarrollo de cada actividad de forma general.

 

                          Unirse a la reunión 

                              https://meet.google.com/jzc-yvbd-ryb

 

 

                           De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas   
                          que nos propongamos.

                                Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

                                                          Equipo Ejecutor de la Formación
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CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
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Queremos iniciar esta nueva semana de aprendizaje haciendo una invitación a todos aquellos que llevan varios días sin ingresar al
curso a revisar los materiales y desarrollar sus actividades. Recordemos lo importante que es mantenernos activos, con ingresos
frecuentes para poder cumplir con las obligaciones descritas en el cronograma de actividades previsto. Así mismo resaltar a todos
aquellos aprendices que se mantienen conectados, activos y gestionando el desarrollo de sus evidencias.

Conocemos las múltiples ocupaciones que se pueden presentar, pero recordemos que parte del éxito en todo lo que hagamos
depende de la planificación y administración de nuestro tiempo.

“Ánimo y a mantener nuestras energías concentradas en este importante proyecto de aprendizaje”

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Sesión en Línea de Bilingüismo evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés. Encuentro sincrónico: intercambios,
opiniones y debates.

Saludos Aprendices.
Los invitamos a una nueva sesión en línea para desarrollar la evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés.
Encuentro sincrónico: intercambios, opiniones y debates.
Les recordamos la importancia de esta actividad y para las personas que no puedas asistir deben desarrollar esta
actividad 100% escrita y enviar por medio de la plataforma.

Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021
Hora: 7:00 p.m.
Unirse a reunión:
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

Te esperamos sin falta, Éxitos. 



Equipo Ejecutor de la Formación
 

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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Anuncio Evidencia Galería

9000Caracteres:  

Publicar Anuncio...

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Octubre del 2022

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACION (2104569)


P228106 V2104569 R8
C9208

Impartido por:

DAIRO ALBERTO

RODRIGUEZ BLANCO,
EDGAR DE JESUS BULA
ESPINOSA, WILSON JOSE
HERNANDEZ HERNANDEZ,
DIBIER ALBERTO
ALMARALES PEDROZA,
CARLOS ANDRES URIBE
DE LA CRUZ, KAREN IVETH
GARAY DE LA HOZ,
WILFRIDO RAFAEL
GUERRERO GAVIRIA,
Mildred Mercedes Beltran
Medina

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Portafolio de Evidencias

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Asunto

Comparte con todos

 Activar texto enriquecido 

Marcar como prioritario


Enviar correo electrónico



Fecha de vigencia:
 2021-10-13 12:09

rAgregar a una carpeta del curso

[ Hipervínculo

 Anuncios

Búsqueda avanzada

Asunto: Sesión En Línea Evidencia AP010-AA11-EV02

   

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una
sesión en línea programada para el próximo miercoles 13 de octubre
de 2021  a las 10:00 A.m. El objetivo de esta sesión es  es la
elaboración del informe administrativo y técnico del sistema de
información desarrollado - AP10-AA11-EV02.

Se aclararan todas las dudas e inquietudes referente a estas
evidencias. 

Unirse a la reunión  

meet.google.com/tob-dvzg-whs

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr culminar de forma exitosa el presente
programa de formación.        

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

 

Equipo Ejecutor de la Formación
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Instructor
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Instructor

DIBIER
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PEDROZA

Instructor

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Tener bienestar integral, es gozar de salud, felicidad, buen estado de ánimo, y depende casi al 100% de cada uno de nosotros. Tu
visión del mundo cambia  tu mundo. Y en ese sentido es importante recordar que hay elementos que nos ayudan;  el lenguaje que
utilizamos con los demás y con nosotros mismos, incide directamente en nuestro bienestar. 

 

“Si cambias tu lenguaje, te cambia la vida”

Equipo ejecutor de la formación

 

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Ustedes tienen algo que es único, especial: una herramienta de un alto valor. Su labor es encontrarla, aprender a usarla y ponerla a
disposición del mundo. Su éxito dependerá de escucharse asi mismos, de escuchar las ideas que se inician dentro de ustedes y de
hacer lo posible por ponerlas en práctica.

“El éxito requiere de persistencia, la habilidad de no rendirse en la cara del fracaso. Creo que el estilo optimista es la llave
a la persistencia” Martin Seligman

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Actividad de Proyecto 10 - Actividad de Aprendizaje 11 (AA11)

××✎✎

××✎✎

××✎✎

FASE DE IMPLANTACIÓN - ACTIVIDAD DE PROYECTO 10 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 11

Del 27 de Septiembre de 2021 al 31 de Octubre de 2021

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE EVIDENCIA FORMA DE

ENTREGA

AP10. Validar
los procesos de

implantación
del sistema de
información.

AA11. Validar el
proceso de

implantación de la
solución informática

desarrollada,
teniendo en cuenta
las especificaciones

del diseño y la
documentación para
su operación según

Evidencia de conocimiento AP10-AA11-EV01.
Cuestionario técnico AP10. RAP 56 INDIVIDUAL

Evidencia de producto AP10-AA11-EV02. Elaboración
del informe administrativo y técnico del sistema de
información desarrollado. RAP 54-55

GRUPAL

Evidencia de desempeño AP10-AA11-EV03. Foro-
Estrategias para validar el proceso de implantación del
sistema de información desarrollado. RAP 56

INDIVIDUAL

Vista

Aprendiz
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Asunto: Sesión en Línea de Bilingüismo evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés. Encuentro sincrónico: intercambios,
opiniones y debates.

Saludos Aprendices.
Los invitamos a una nueva sesión en línea para desarrollar la evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés.
Encuentro sincrónico: intercambios, opiniones y debates.
Les recordamos la importancia de esta actividad y para las personas que no puedas asistir deben desarrollar esta
actividad 100% escrita y enviar por medio de la plataforma.

Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021
Hora: 7:00 p.m.
Unirse a reunión:
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

Te esperamos sin falta, Éxitos. 



Equipo Ejecutor de la Formación
 

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Queremos iniciar esta nueva semana de aprendizaje haciendo una invitación a todos aquellos que llevan varios días sin ingresar al
curso a revisar los materiales y desarrollar sus actividades. Recordemos lo importante que es mantenernos activos, con ingresos
frecuentes para poder cumplir con las obligaciones descritas en el cronograma de actividades previsto. Así mismo resaltar a todos
aquellos aprendices que se mantienen conectados, activos y gestionando el desarrollo de sus evidencias.

Conocemos las múltiples ocupaciones que se pueden presentar, pero recordemos que parte del éxito en todo lo que hagamos
depende de la planificación y administración de nuestro tiempo.

“Ánimo y a mantener nuestras energías concentradas en este importante proyecto de aprendizaje”

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Finalizacion Actividad de proyecto 9

normas y protocolos
de la organización.

 

××✎✎

××✎✎

××✎✎
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Cordial saludo estimados aprendices,

 

En nombre de todo el equipo ejecutor les informamos que el dia de
hoy 26 de Septiembre de 2021. Finaliza la Actividad de Proyecto 9
(AP09) la cual esta comprendida por 6 actividades. Esperamos que
hayan aprendido mucho sobre los temas trabajados.

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr las metas propuetas.        

Te invitamos a incluir en tus jornadas diarias la lectura de tus
materiales de estudio y otras lecturas de conocimiento general,
actualidad y temas de innovación relacionados con esta tecnología.
Construye el hábito de la lectura este enriquece tu vida.

 

Equipo Ejecutor de la Formación






 

Asunto: Sesión en linea Actividad AP09-AA10-EV05. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad.

Asunto: Mensaje de motivación

Estimados aprendices,

××✎✎

Sesión en línea  22 de Septiembre AP09-AA10-EV05.

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una sesión en línea programada para el próximo día
Miercoles 22 de Septiembre de 2021 a las 2:00 pm El objetivo de esta sesión es socializar la evidencia de la
actividad AP09-AA10-EV05. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad. 

 

                          Unirse a la reunión 

                              meet.google.com/ivy-xqjb-hbc

 

 

                           De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas   
                          que nos propongamos.

                                Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

                           

                               Equipo Ejecutor de la Formación

 

××✎✎
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No hay retos que no puedan alcanzar, obstáculos que no puedan vencer, dificultades que no puedan superar, deficiencias que no
puedan convertir en fortalezas, ni sueños que con su acción disciplinada y constante no puedan materializar.

Nuestra invitación en esta nueva semana entonces es a perseverar, a disponer sus esfuerzos para continuar adelante y seguir
aprendiendo, para llevar a la práctica las nuevas competencias que adquieran y estar preparados para las oportunidades que se
les presenten.

¡Animo, disciplina y perseverancia! 

Equipo Ejecutor de la Formación
 

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.



SET	

Ver mas
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Anuncio Evidencia Galería

9000Caracteres:  

Publicar Anuncio...

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA

fecha de inicio: 12 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Octubre del 2021

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACION (2104570)


P228106 V2104570 R8
C9208

Impartido por:

EDGAR DE JESUS BULA

ESPINOSA, WILSON JOSE
HERNANDEZ HERNANDEZ,
DIBIER ALBERTO
ALMARALES PEDROZA,
CARLOS ANDRES URIBE
DE LA CRUZ, GABRIEL
ENRIQUE BELTRAN
IBARRA, HOLMER
ENRIQUE OLAYA GUETTE,
KAREN IVETH GARAY DE
LA HOZ, WILFRIDO RAFAEL
GUERRERO GAVIRIA,
Mildred Mercedes Beltran
Medina

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Portafolio de Evidencias

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Asunto

Comparte con todos

 Activar texto enriquecido 

Marcar como prioritario


Enviar correo electrónico



Fecha de vigencia:
 2021-10-13 12:10

rAgregar a una carpeta del curso

[ Hipervínculo

 Anuncios

Búsqueda avanzada

Asunto: Sesión En Línea Evidencia AP010-AA11-EV02

   

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una
sesión en línea programada para el próximo miercoles 13 de octubre
de 2021  a las 10:00 A.m. El objetivo de esta sesión es  es la
elaboración del informe administrativo y técnico del sistema de
información desarrollado - AP10-AA11-EV02.

Se aclararan todas las dudas e inquietudes referente a estas
evidencias. 

Unirse a la reunión  

meet.google.com/tob-dvzg-whs

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr culminar de forma exitosa el presente
programa de formación.        

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

 

Equipo Ejecutor de la Formación
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Z Configuración

Colaboradores
DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA

Instructor

KAREN IVETH
GARAY DE LA
HOZ

Instructor

CARLOS
ANDRES
URIBE DE LA
CRUZ

Instructor

WILFRIDO
RAFAEL
GUERRERO
GAVIRIA

Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina

Instructor

EDGAR DE
JESUS BULA
ESPINOSA

Instructor

GABRIEL
ENRIQUE
BELTRAN
IBARRA

Instructor

WILSON JOSE
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Instructor

HOLMER
ENRIQUE
OLAYA
GUETTE

Instructor

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Tener bienestar integral, es gozar de salud, felicidad, buen estado de ánimo, y depende casi al 100% de cada uno de nosotros. Tu
visión del mundo cambia  tu mundo. Y en ese sentido es importante recordar que hay elementos que nos ayudan;  el lenguaje que
utilizamos con los demás y con nosotros mismos, incide directamente en nuestro bienestar. 

 

“Si cambias tu lenguaje, te cambia la vida”

Equipo ejecutor de la formación

 

Asunto: Sesión en Línea -Fase Implantación-Apertura AP10

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

××✎✎

××✎✎

Sesión en línea  06 de Octubre-Fase Implantación-Apertura AP10 .

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una sesión en línea programada para el próximo día
Miercoles 06 de Octubre de 2021 a las 06:00 pm El objetivo de esta sesión es hacer dar inicio a la actividad de
Proyecto 10, con el fin de socializar el cronograma de esta actividad de proyecto, las fechas, los temas y
actividades a realizar en esta nueva fase del curso, explicando el desarrollo de cada actividad de forma general.

 

                          Unirse a la reunión 

                              https://meet.google.com/jzc-yvbd-ryb

 

 

                           De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas   
                          que nos propongamos.

                                Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

                                                          Equipo Ejecutor de la Formación

 

××✎✎
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Ustedes tienen algo que es único, especial: una herramienta de un alto valor. Su labor es encontrarla, aprender a usarla y ponerla a
disposición del mundo. Su éxito dependerá de escucharse asi mismos, de escuchar las ideas que se inician dentro de ustedes y de
hacer lo posible por ponerlas en práctica.

“El éxito requiere de persistencia, la habilidad de no rendirse en la cara del fracaso. Creo que el estilo optimista es la llave
a la persistencia” Martin Seligman

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Actividad de Proyecto 10 - Actividad de Aprendizaje 11 (AA11)

Asunto: Finalización Actividad de Proyecto 9(AP09)

   

 

Cordial saludo estimados aprendices,

 

En nombre de todo el equipo ejecutor les informamos que el dia de
ayer 26 de Septiembre de 2021. Finaliza la Actividad de Proyecto
9(AP09)  la cual esta comprendida por 6 actividades ( 5  tecnicas y
1 transversales). Esperamos que hayan aprendido mucho sobre los
temas trabajados.

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr las metas propuetas.        

De igual forma se aclara que las Actividades seguiran abirtas hasta
la finalización de la Fase de Implantación que corresponde al día 31

 

××✎✎

FASE DE IMPLANTACIÓN - ACTIVIDAD DE PROYECTO 10 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 11

Del 27 de Septiembre de 2021 al 31 de Octubre de 2021

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE EVIDENCIA FORMA DE

ENTREGA

AP10. Validar
los procesos de

implantación
del sistema de
información.

AA11. Validar el
proceso de

implantación de la
solución informática

desarrollada,
teniendo en cuenta
las especificaciones

del diseño y la
documentación para
su operación según
normas y protocolos
de la organización.

Evidencia de conocimiento AP10-AA11-EV01.
Cuestionario técnico AP10. RAP INDIVIDUAL

Evidencia de producto AP10-AA11-EV02. Elaboración
del informe administrativo y técnico del sistema de
información desarrollado. RAP

GRUPAL

Evidencia de desempeño AP10-AA11-EV03. Foro-
Estrategias para validar el proceso de implantación del
sistema de información desarrollado.

INDIVIDUAL

 

××✎✎
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WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

fecha de inicio: 26 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Septiembre del 2022

de Octubre de 2021, se está tramitando un plazo de unos días mas
de extesión de esta fecha para que ustdes puedan presentar todas
sus evidencias sin inconvenientes de esta fase o fases atrasadas.

 

Equipo Ejecutor de la Formación






Asunto: Sesión en Línea de Bilingüismo evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés. Encuentro sincrónico: intercambios,
opiniones y debates.

Saludos Aprendices.
Los invitamos a una nueva sesión en línea para desarrollar la evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés.
Encuentro sincrónico: intercambios, opiniones y debates.
Les recordamos la importancia de esta actividad y para las personas que no puedas asistir deben desarrollar esta
actividad 100% escrita y enviar por medio de la plataforma.

Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021
Hora: 7:00 p.m.
Unirse a reunión:
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

Te esperamos sin falta, Éxitos. 



Equipo Ejecutor de la Formación
 

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Queremos iniciar esta nueva semana de aprendizaje haciendo una invitación a todos aquellos que llevan varios días sin ingresar al
curso a revisar los materiales y desarrollar sus actividades. Recordemos lo importante que es mantenernos activos, con ingresos
frecuentes para poder cumplir con las obligaciones descritas en el cronograma de actividades previsto. Así mismo resaltar a todos
aquellos aprendices que se mantienen conectados, activos y gestionando el desarrollo de sus evidencias.

Conocemos las múltiples ocupaciones que se pueden presentar, pero recordemos que parte del éxito en todo lo que hagamos
depende de la planificación y administración de nuestro tiempo.

“Ánimo y a mantener nuestras energías concentradas en este importante proyecto de aprendizaje”

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Finalizacion Actividad de proyecto 9

××✎✎

××✎✎

××✎✎
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Cordial saludo estimados aprendices,

 

En nombre de todo el equipo ejecutor les informamos que el dia de
hoy 26 de Septiembre de 2021. Finaliza la Actividad de Proyecto 9
(AP09) la cual esta comprendida por 6 actividades. Esperamos que
hayan aprendido mucho sobre los temas trabajados.

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr las metas propuetas.        

Te invitamos a incluir en tus jornadas diarias la lectura de tus
materiales de estudio y otras lecturas de conocimiento general,
actualidad y temas de innovación relacionados con esta tecnología.
Construye el hábito de la lectura este enriquece tu vida.

 

Equipo Ejecutor de la Formación






 

Asunto: Sesión en linea Actividad AP09-AA10-EV05. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad.

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.



××✎✎

Sesión en línea  22 de Septiembre AP09-AA10-EV05.

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una sesión en línea programada para el próximo día
Miercoles 22 de Septiembre de 2021 a las 2:00 pm El objetivo de esta sesión es socializar la evidencia de la
actividad AP09-AA10-EV05. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad. 

 

                          Unirse a la reunión 

                              meet.google.com/ivy-xqjb-hbc

 

 

                           De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas   
                          que nos propongamos.

                                Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

                           

                               Equipo Ejecutor de la Formación
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DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Abril del 2022

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACION (2104571)


P228106 V2104571 R8
C9208

Impartido por:

DAIRO ALBERTO

RODRIGUEZ BLANCO,
WILSON JOSE HERNANDEZ
HERNANDEZ, DIBIER
ALBERTO ALMARALES
PEDROZA, CARLOS
ANDRES URIBE DE LA
CRUZ, KAREN IVETH
GARAY DE LA HOZ, DIANA
MARGARITA ALEJO
SIERRA, WILFRIDO RAFAEL
GUERRERO GAVIRIA,
Mildred Mercedes Beltran
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Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Portafolio de Evidencias

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Asunto

Comparte con todos

 Activar texto enriquecido 

Marcar como prioritario


Enviar correo electrónico



Fecha de vigencia:
 2021-10-13 12:10

rAgregar a una carpeta del curso

[ Hipervínculo

 Anuncios

Búsqueda avanzada

Asunto: Sesión En Línea Evidencia AP010-AA11-EV02

   

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una
sesión en línea programada para el próximo miercoles 13 de octubre
de 2021  a las 10:00 A.m. El objetivo de esta sesión es  es la
elaboración del informe administrativo y técnico del sistema de
información desarrollado - AP10-AA11-EV02.

Se aclararan todas las dudas e inquietudes referente a estas
evidencias. 

Unirse a la reunión  

meet.google.com/tob-dvzg-whs

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr culminar de forma exitosa el presente
programa de formación.        

Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

 

Equipo Ejecutor de la Formación






 









 MÁX. 200Mbc Adjuntar archivos

××✎✎

Vista

Aprendiz

>>}}


CARLOS ANDRES URIBECARLOS ANDRES URIBE

__

22



W





W





Offline OFF

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=931521
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=931521&grupo=328996
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2777146
javascript:MuestraNoticias();
javascript:MuestraIntegrantes();
javascript:MuestraInformacion();
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2777146&view=temas
https://sena.territorio.la/wiki.php?idSocial=2777146
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/galeria.php?id=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/gamificacion.php?clase=328996&id=2777146
https://sena.territorio.la/gamification.php?clase=328996&id=2777146
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/gantt_module/projectsView.php?idPersona=1547673&idGrupo=328996&social=2777146
https://sena.territorio.la/listar_rubricas.php?c=328996&id=2777146
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1547673&idGrupo=328996&relacion=1701&social=2777146
javascript:subeLink();
http://meet.google.com/tob-dvzg-whs
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673


@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

DAIRO ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Marzo del 2022

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

fecha de inicio: 06 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2022

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

fecha de inicio: 04 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Octubre del 2022

Colaboradores
DAIRO
ALBERTO
RODRIGUEZ
BLANCO

Instructor

KAREN IVETH
GARAY DE LA
HOZ

Instructor

WILSON JOSE
HERNANDEZ
HERNANDEZ

Instructor

DIANA
MARGARITA
ALEJO SIERRA
Instructor

DIBIER
ALBERTO
ALMARALES
PEDROZA

Instructor

WILFRIDO
RAFAEL
GUERRERO
GAVIRIA

Instructor

CARLOS
ANDRES
URIBE DE LA
CRUZ

Instructor
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Instructor

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Tener bienestar integral, es gozar de salud, felicidad, buen estado de ánimo, y depende casi al 100% de cada uno de nosotros. Tu
visión del mundo cambia  tu mundo. Y en ese sentido es importante recordar que hay elementos que nos ayudan;  el lenguaje que
utilizamos con los demás y con nosotros mismos, incide directamente en nuestro bienestar. 

 

“Si cambias tu lenguaje, te cambia la vida”

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Sesión en Línea -Fase Implantación-Apertura AP10

Asunto: Mensaje de Motivacion

Cordial saludo estimados aprendices,

××✎✎

××✎✎

Sesión en línea  06 de Octubre-Fase Implantación-Apertura AP10 .

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una sesión en línea programada para el próximo día
Miercoles 06 de Octubre de 2021 a las 06:00 pm El objetivo de esta sesión es hacer dar inicio a la actividad de
Proyecto 10, con el fin de socializar el cronograma de esta actividad de proyecto, las fechas, los temas y
actividades a realizar en esta nueva fase del curso, explicando el desarrollo de cada actividad de forma general.

 

                          Unirse a la reunión 

                              https://meet.google.com/jzc-yvbd-ryb

 

 

                           De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas   
                          que nos propongamos.

                                Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

                                                          Equipo Ejecutor de la Formación
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Ustedes tienen algo que es único, especial: una herramienta de un alto valor. Su labor es encontrarla, aprender a usarla y ponerla a
disposición del mundo. Su éxito dependerá de escucharse asi mismos, de escuchar las ideas que se inician dentro de ustedes y de
hacer lo posible por ponerlas en práctica.

“El éxito requiere de persistencia, la habilidad de no rendirse en la cara del fracaso. Creo que el estilo optimista es la llave
a la persistencia” Martin Seligman

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Mensaje de motivación

Cordial saludo estimados aprendices,

Queremos iniciar esta nueva semana de aprendizaje haciendo una invitación a todos aquellos que llevan varios días sin ingresar al
curso a revisar los materiales y desarrollar sus actividades. Recordemos lo importante que es mantenernos activos, con ingresos
frecuentes para poder cumplir con las obligaciones descritas en el cronograma de actividades previsto. Así mismo resaltar a todos
aquellos aprendices que se mantienen conectados, activos y gestionando el desarrollo de sus evidencias.

Conocemos las múltiples ocupaciones que se pueden presentar, pero recordemos que parte del éxito en todo lo que hagamos
depende de la planificación y administración de nuestro tiempo.

“Ánimo y a mantener nuestras energías concentradas en este importante proyecto de aprendizaje”

Equipo ejecutor de la formación

Asunto: Actividad de Proyecto 10 - Actividad de Aprendizaje 11 (AA11)

××✎✎

××✎✎

FASE DE DESARROLLO - ACTIVIDAD DE PROYECTO 10 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 11

Del 27de Septiembre de 2021 al 27 de Octubre de 2021

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE EVIDENCIA FORMA DE

ENTREGA

AP10. Validar
los procesos de

implantación
del sistema de
información.

AA11. Validar el
proceso de

implantación de la
solución informática

desarrollada,
teniendo en cuenta
las especificaciones

del diseño y la
documentación para
su operación según
normas y protocolos
de la organización.

Evidencia de conocimiento AP10-AA11-EV01.
Cuestionario técnico AP10. RAP 56 INDIVIDUAL

Evidencia de producto AP10-AA11-EV02. Elaboración
del informe administrativo y técnico del sistema de
información desarrollado. RAP 54-55

GRUPAL

Evidencia de desempeño AP10-AA11-EV03. Foro-
Estrategias para validar el proceso de implantación del
sistema de información desarrollado. RAP 56

INDIVIDUAL
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@  1 Me gusta 0
Comentario(s)

CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

fecha de inicio: 27 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

fecha de inicio: 26 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Septiembre del 2022

@  0 Me gusta 0
Comentario(s)

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Septiembre del 2022

Asunto: Sesión en Línea de Bilingüismo evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés. Encuentro sincrónico: intercambios,
opiniones y debates.

 

Saludos Aprendices.
Los invitamos a una nueva sesión en línea para desarrollar la evidencia de desempeño AP09-AA10-EV06. Inglés.
Encuentro sincrónico: intercambios, opiniones y debates.
Les recordamos la importancia de esta actividad y para las personas que no puedas asistir deben desarrollar esta
actividad 100% escrita y enviar por medio de la plataforma.

Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021
Hora: 7:00 p.m.
Unirse a reunión:
https://meet.google.com/ugg-kkoz-mjs

Te esperamos sin falta, Éxitos. 



Equipo Ejecutor de la Formación

Asunto: Finalizacion Actividad de proyecto 9

   

 

Cordial saludo estimados aprendices,

 

En nombre de todo el equipo ejecutor les informamos que el dia de
hoy 26 de Septiembre de 2021. Finaliza la Actividad de Proyecto 9
(AP09) la cual esta comprendida por 6 actividades. Esperamos que
hayan aprendido mucho sobre los temas trabajados.

De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de
instructores para lograr las metas propuetas.        

Te invitamos a incluir en tus jornadas diarias la lectura de tus
materiales de estudio y otras lecturas de conocimiento general,
actualidad y temas de innovación relacionados con esta tecnología.
Construye el hábito de la lectura este enriquece tu vida.

 

Equipo Ejecutor de la Formación






 

Asunto: Sesión en linea Actividad AP09-AA10-EV05. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad.

××✎✎

××✎✎

××✎✎
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SET	

Sesión en línea  22 de Septiembre AP09-AA10-EV05.

Cordial saludo estimados aprendices,

En nombre de todo el equipo ejecutor queremos invitarlos a una sesión en línea programada para el próximo día
Miercoles 22 de Septiembre de 2021 a las 2:00 pm El objetivo de esta sesión es socializar la evidencia de la
actividad AP09-AA10-EV05. Foro: las pruebas del software como instrumentos de calidad. 

 

                          Unirse a la reunión 

                              meet.google.com/ivy-xqjb-hbc

 

 

                           De antemano les decimos que cuentan con todo el equipo de instructores para lograr las metas   
                          que nos propongamos.

                                Esperamos su puntual asistencia dada la importancia del tema,

                           

                               Equipo Ejecutor de la Formación

 

Ver mas
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V Desc

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACION (2176064)


P228106 V2176064 R8
C9208

Impartido por:

DAIRO ALBERTO

RODRIGUEZ BLANCO,
EDGAR DE JESUS BULA
ESPINOSA, OSMANY
ESTHER HEREIRA
PACHECO, ALFREDO
MARIO DE LA ROSA
PAREJO, CARLOS ANDRES
URIBE DE LA CRUZ, JUAN
ZAMORA MEDINA, Mildred
Mercedes Beltran Medina

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

AP08-AA9-EV06. Inglés - Presentación oral: mi idea de proyecto.
AP08-AA9-EV06. Inglés - Presentación oral: mi idea de proyecto.

evidencia para equipos en específico:No
Fecha de inicio: 2021-08-29 05:00

Fecha de entrega: 2021-09-29 04:30



Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados



Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS 
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=23880383



Archivos




Enlazada a ponderación: AP08-AA9-EV06. Inglés - Presentación oral: mi idea de proyecto

Rúbrica: No asignada

v 
Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.   
●Evidencia sin respuesta.   
●Evidencia con respuesta tardía.

●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

SEBASTIAN DAVID ESTRADA OJEDA   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:178
Visualizar Exposici
Descargar Archivo

Intentos: 1

VERONICA ANDREA MORALES GONZALEZ   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:178
Visualizar
AP08nAA9nEV06n
pdf


Descargar Archivo

Visualizar

  Gamificación

Puntaje por cargar la actividad: 0



 Puntaje por excelencia
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 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Portafolio de Evidencias

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores
ALFREDO
MARIO DE LA
ROSA PAREJO
Instructor

DAIRO
ALBERTO
RODRIGUEZ
BLANCO

Instructor

CARLOS
ANDRES
URIBE DE LA
CRUZ

Instructor

EDGAR DE
JESUS BULA
ESPINOSA

Instructor

JUAN ZAMORA
MEDINA

Instructor

OSMANY
ESTHER
HEREIRA
PACHECO

Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina

Instructor

AP08nAA9nEV06n
mp4
Descargar Archivo

Intentos: 1

OMAR ALFREDO RODRIGUEZ CHAMORRO   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:175
Visualizar
PresentacinnnnPro
Descargar Archivo

Intentos: 1

OSCAR EDUARDO VARELA ALVAREZ   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:166
Visualizar
AP08nAA9nEV06n
ectonSI.pdf


Descargar Archivo

Intentos: 2

GINA XIOMARA ACOSTA ZAMBRANO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

FREDDY JHODANNY ALONSO RINCON  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

FRANCISCO JOSE ALVAREZ HERNANDEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOSE FABIAN ALVIS CUELLAR  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

ANDRES EMILIO ANGULO ANGULO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JESUS DAVID BAQUERO SALCEDO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOHN NICOLAY CASTRO GARCES   Archivos adjun
Id Evidencia:No








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Esta evidencia no co

Intentos: 0

LEWIS GIANMARCO CONTRERAS BAUTISTA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

AGUEDA CONSTANZA HEREDIA LOZANO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

EMELY KATERINE HURTADO SANABRIA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LIDA LUCIA LOPEZ LOZANO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

FRANCY LILIANA MANRIQUE ARIAS  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LICETH LORENA MENDEZ SANJUAN  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

MAURICIO MONTOYA VALDERRAMA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

NORELIS LIZETH OSORIO SANCHEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOHN JAIRO OSPINA GUALTEROS  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

WILLIAM ANDRES PINEDA MEJIA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

DORA EMILSE PINO SANCHEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOHNNY JACKSON POLANIA ROJAS   Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co
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Intentos: 0

DAVID FERNANDO PRADO LEAÑO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JIMENA ALEXANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

EDGAR FERNANDO RAMIREZ VERA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

ROLANDO RODRIGUEZ CAPERA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

FREDY ALEXANDER RUIZ GARAY  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LUIS EDUARDO SALAS IBARRA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

HENRY ALBERTO SANCHEZ STERLING  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

PEDRO CAMILO SEGURA CELY  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JHONATAN CAMILO SUAREZ MORALES  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LUISA FERNANDA TOBAR PINILLA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

MERCY LUZ TOBIAS ESPAÑA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LUIS ENRIQUE VALDES BARRIOS   Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0
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JOIMAN ALEISSON VILLEGAS RAMIREZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

ROSISELA VITOLA SANES  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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V Desc

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SISTEMAS DE
INFORMACION (2176064)


P228106 V2176064 R8
C9208

Impartido por:

DAIRO ALBERTO

RODRIGUEZ BLANCO,
EDGAR DE JESUS BULA
ESPINOSA, OSMANY
ESTHER HEREIRA
PACHECO, ALFREDO
MARIO DE LA ROSA
PAREJO, CARLOS ANDRES
URIBE DE LA CRUZ, JUAN
ZAMORA MEDINA, Mildred
Mercedes Beltran Medina

Herramientas
 Anuncios

\ Participantes

< Información

: Contenido del curso

: Edición de contenidos

1 Métricas de Encuestas

' Foros

 Evidencias

 Metricas SCORM

 Sesión en línea

8 Evaluaciones

 Wikis

h Asistencia

* Galería

s Chat

AP08-AA9-EV05. Inglés - Taller de aplicación de estrategias para la com

técnicos en inglés
AP08-AA9-EV05. Inglés - Taller de aplicación de estrategias para la comprensión de texto

evidencia para equipos en específico:No
Fecha de inicio: 2021-08-29 05:00

Fecha de entrega: 2021-09-29 04:30



Se aceptarán entregas tardías

 Número de intentos limitados



Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS 
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=23880381



Archivos




Enlazada a ponderación: AP08-AA9-EV05. Inglés - Taller de aplicación de estrategias par
técnicos en inglés.

Rúbrica: No asignada

v 
Comentario(s)

Calificaciones

● Evidencia aún en tiempo.   
●Evidencia sin respuesta.   
●Evidencia con respuesta tardía.

●Evidencia con respuesta pendiente por revisar.

VERONICA ANDREA MORALES GONZALEZ   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:177
undefined

Visualizar
AP08nAA9nEV05n
cionnEstrategiasnC
nicosnIngles.pdf


Descargar Archivo

Intentos: 2

LIDA LUCIA LOPEZ LOZANO   Archivos adjunt
Id Evidencia:177

  Gamificación

Puntaje por cargar la actividad: 0



 Puntaje por excelencia



Vista

Aprendiz
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 Competencias

 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

 Portafolio de Evidencias

 Gamificación

o Centro de Calificaciones

5 Administrar Grupos

5 Grupo

 Proyectos

< Rúbricas

 Blogs

 Seguimiento

Z Configuración

Colaboradores
DAIRO
ALBERTO
RODRIGUEZ
BLANCO

Instructor

CARLOS
ANDRES
URIBE DE LA
CRUZ

Instructor

EDGAR DE
JESUS BULA
ESPINOSA

Instructor

JUAN ZAMORA
MEDINA

Instructor

OSMANY
ESTHER
HEREIRA
PACHECO

Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina

Instructor

ALFREDO
MARIO DE LA
ROSA PAREJO
Instructor

Ver
Detalle

Visualizar
TallernAplicacionnE
Descargar Archivo

Intentos: 1

SEBASTIAN DAVID ESTRADA OJEDA   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:177
Visualizar
AP08nAA9nEV05n
cionnEstrategiasnC
nicosnIngles.docx


Descargar Archivo

Intentos: 1

JESUS DAVID BAQUERO SALCEDO   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:172
Visualizar
AP08nAA9nEV05n
EnAPLICACInnNn
AnLAnCOMPRENS
CNICOSnENnING
Descargar Archivo

Intentos: 1

OMAR ALFREDO RODRIGUEZ CHAMORRO   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:171
Visualizar
AP08nAA9nEV05n
cionnEstrategiasnC
nicosnIngles.docx


Descargar Archivo

Intentos: 1

PEDRO CAMILO SEGURA CELY   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:163
Visualizar
AP08nAA9nEV05n
cionnEstrategiasnC
nicosnIngles.pdf


Descargar Archivo

Intentos: 1

OSCAR EDUARDO VARELA ALVAREZ   Ver
Detalle

Archivos adjunt
Id Evidencia:166
Visualizar
AP08nAA9nEV05n
egiasnComprensin
glnns.pdf


Descargar Archivo

Intentos: 2

GINA XIOMARA ACOSTA ZAMBRANO   Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co









Vista

Aprendiz
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https://sena.territorio.la/gamification.php?clase=389680&id=3916797
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https://sena.territorio.la/gantt_module/projectsView.php?idPersona=1547673&idGrupo=389680&social=3916797
https://sena.territorio.la/listar_rubricas.php?c=389680&id=3916797
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1547673&idGrupo=389680&relacion=1701&social=3916797
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=715330&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=715330&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514206&grupo=389680
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https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1548187&grupo=389680
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https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514207&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=5510307&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=5510307&grupo=389680
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1514351&grupo=389680
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javascript:verMasComentariosTareas(3523522);
https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TallernAplicacionnEstrategiannningles___80615248ef70219___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/TallernAplicacionnEstrategiannningles___80615248ef70219___.docx
javascript:verMasComentariosTareas(3086468);
https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/AP08nAA9nEV05nFORMATOnTallernAplicacionnEstrategiasnComprensionnTextosnTecnicosnIngles___5161520ca7295b2___.docx
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/AP08nAA9nEV05nFORMATOnTallernAplicacionnEstrategiasnComprensionnTextosnTecnicosnIngles___5161520ca7295b2___.docx
javascript:verMasComentariosTareas(3415152);
https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/AP08nAA9nEV05nnINGLnnSnnnTALLERnDEnAPLICACInnNnDEnESTRATEGIASnPARAnLAnCOMPRENSInnNnDEnTEXTOSnTnnCNICOSnENnINGLnnS___546148e9a82d0d5___.docx
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Intentos: 0

FREDDY JHODANNY ALONSO RINCON  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

FRANCISCO JOSE ALVAREZ HERNANDEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOSE FABIAN ALVIS CUELLAR  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

ANDRES EMILIO ANGULO ANGULO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOHN NICOLAY CASTRO GARCES  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LEWIS GIANMARCO CONTRERAS BAUTISTA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

AGUEDA CONSTANZA HEREDIA LOZANO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

EMELY KATERINE HURTADO SANABRIA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

FRANCY LILIANA MANRIQUE ARIAS  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LICETH LORENA MENDEZ SANJUAN  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

MAURICIO MONTOYA VALDERRAMA   Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

Vista

Aprendiz
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NORELIS LIZETH OSORIO SANCHEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOHN JAIRO OSPINA GUALTEROS  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

WILLIAM ANDRES PINEDA MEJIA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

DORA EMILSE PINO SANCHEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOHNNY JACKSON POLANIA ROJAS  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

DAVID FERNANDO PRADO LEAÑO  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JIMENA ALEXANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

EDGAR FERNANDO RAMIREZ VERA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

ROLANDO RODRIGUEZ CAPERA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

FREDY ALEXANDER RUIZ GARAY  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LUIS EDUARDO SALAS IBARRA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

HENRY ALBERTO SANCHEZ STERLING  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JHONATAN CAMILO SUAREZ MORALES   Archivos adjun

Vista

Aprendiz
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Hour Minutes



01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20
21	22	23	00	




00	05	10	15	20	25	30	35	40	45	50	55	



Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LUISA FERNANDA TOBAR PINILLA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

MERCY LUZ TOBIAS ESPAÑA  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

LUIS ENRIQUE VALDES BARRIOS  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

JOIMAN ALEISSON VILLEGAS RAMIREZ  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

ROSISELA VITOLA SANES  

Archivos adjun
Id Evidencia:No
Esta evidencia no co

Intentos: 0

Ver más

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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Vista

Aprendiz
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O

W CURSOS








   Palabras Clave: 
 Buscar clase por nombre  Buscar


















L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 1668041






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 1668042






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 1749780






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 1749781
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ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 1749782






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 1881620






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2104567






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2104568






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2104569






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2104570






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2104571






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2176064






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2374467






L








ANALISIS Y DESARR…
ANALISIS Y DESA…

Instructor
Sin código

Ficha : 2374727






L








PRODUCCION DE MU…
PRODUCCION DE …

Instructor
Sin código

Ficha : 1881701






L








PRODUCCION DE MU…
PRODUCCION DE …

Instructor
Sin código

Ficha : 2176057
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



PRODUCCION DE MU…
PRODUCCION DE …

Instructor
Sin código

Ficha : 2176058






L








PRODUCCION DE MU…
PRODUCCION DE …

Instructor
Sin código

Ficha : 2374666






L








PRODUCCION DE MU…
PRODUCCION DE …

Instructor
Sin código

Ficha : 2374831
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



PRODUCCION DE MU…
PRODUCCION DE …

Instructor
Sin código

Ficha : 2374847
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PRODUCCION DE MU…
PRODUCCION DE …

Instructor
Sin código

Ficha : 2374863
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2176057 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2104570 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

2104571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

2104567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

2176058 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2104568 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

2104569 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

2176064 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,00
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