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Pagina 1 de 1 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 0 POLICIA NACIONAL

SECCIONAL SANIDAD VALLE

ES;E?:: Santiago de Cali g 2 QCI 20 18

No. Consecutivo revisién: . No. SISCO:

VALOR: s

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN $ 40226414//

EPIDEMIOLOGIA /

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIGNARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Seglin [a ley 594/2000, Decreto 019/2012 debemos velar por la
no duplicidad de documentos. Guia elaboracion de eco 23/12/2013.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO B

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS ~——<FIRNA-<
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD b e
O ABLE PROCESO (N TE. MARTHA YANETH ACEVEDO GOMEZ | | |, T—=t

ANALISTA DERCE?,?STSATOS {QUIEN P‘E_) (DQ\/U -A\I\ §Y( % g 74:

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACIGN m\ =) W g@d ’&QM /;\\A_Q\

JEFEGRUP?UZF?SEE%NTRACTUAL _.—:é'* ’;CQ‘-{) 4\-:.\,%? Ma\uo{ﬁ k}ﬁ / f

) - A A 5
ASESOR JURIDICO ir s {\%&}ai &Q g) ol Lé{t./L__, &l
i .
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 40.226.4147
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

JEFE

/? ¢, A4 gedlaon Q DY 1| ADMINISTRATIVO Y <3

FINANCIERO







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA
POLICIA NACIONAL'

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAT EQUIDAD EDUCACION

/
/

ELDIN PINTO SOLANO/

Profesion: Médico Especialista en Epidemiologia Y.
Plaza N°: 147 Programa Q GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL /
Plazo: 235 Dias (7 meses y 25 dias)’

7

Mensualidad 2018: $ 5.135.287,00 por (08) horas

/

Dependencia: GASIS«EPIDEM!OLOGIA//
Fecha inicia: 06 de Noviembre de 2018
Fecha Termina: 30 de Junio de 2019

/
Valor Total: $ 40.226.414 |
2018: $ 9.414.692 Dias: 55 / __/"
2019: $30.811.722 Dias: 180/

e ——_

Avenida 10 Norte No. 16N — 21
Teléfonos: 6617272 — 6617136
disan.seval-gas@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA],
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

N° 8-2018 - IGASIS SECSA 6-29
Santiago de Cali?é’z QC?‘ 28 75& )
TC.MD.ORL

GLORIA BONILLA MERRERA
Jefe Seccional Sanidad Valle
Ciudad

Asunto: requerimiento de personal

Con el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccidn de Sanidad en el
sentido de “Mejorar las condiciones en la prestacion de los servicios de salud a la comunidad policial®.
Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel autorizacion del siguiente requerimiento:
RUBRO: SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES

UNIDAD EJECUTORA: /SECCIONAL DE SANIDAD VALLE -

REQUERIMIENTQ SOLICITADO: SERVICIO DE MEDICQ'ESPECIALISTA EN

EPIDEMIOLOGIA / S
Mensuaiidad 2018 $5.135.287,00° /7
PRESUPUESTO ESTIMADO: $ 40.226.414/
VIGENCIA ANO 2018: $ 9414692/
VIGENCIA ANO 2019: $30.811.722 /
CARACTERISTICAS: i
CANTIDAD UNIDAD DE
fTEM | _BIEN O SERVICIO SOLICITADO DESCRIPCION MEDIDA
1 ] /| PRESTACION DE | 1 N/A
MEDICO ESPECIALISTAEN' | SERVICIOS COMO
EPIDEMIOLOGIA ~ / MEDICO ESPECIALISTA
/ EN EPIDEMIOLOGIA /

CONSTANCIA DE EXISTENCIA DEL BIEN é SERVICIO:

Hay Existencia S NO _X_

Responsable TaléntoNlumano SECSA

Atentamey

2 TH ACEVEDO GOMEZ
Asistencial

strativo y Financiero
Lider Grdpa Servicio

EJahnMATRULLERA LAURA SANTANDER PASUY LAURA

Reviso: TE. MARTHA YANETH ACEVEDO GOMEZ

Fecha Elaboracian: 14 de agosto de 2018
Ubicacién: C/Mis dosumentos/Oficios enviades

Avenida 10 Norte No. 16N - 21
Teléfonos; 6617272 — 6617136
disan.seval-gas@policia.gov.co
www.policia.qov.co

10S-0F-0001 Pagine 2de 8 Aprohacion: 27032017
Ver 3 '



MINISTERIC DE DEFENSA NACIONA
POLICIA NACIONAL ;
DIRECCION DE SANIDAD :
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

we PAZ EQUIDAD EQUCACION

EL (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO Y RESPONSABLE DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DE LA SECCIONAL DE SANIDAD VALLE DE LA POL!C!A NACIONAL

HACEN CONSTAR:

Que de conformidad con el articulo 2° Numeral 4° Literal h) de la Ley 1150 de 2007 “ Por medio de
la cual se introducen medidagpara la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos plblicos en concordancia con el
Decreto No. 1082 de 2015™ Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 1150 de 2007, sobre las
modalifades de seleccién, publicidad y seleccién objetiva y se dictan otras disposiciones y lo
consagrado en ef articulo 3°. (Modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998) del Decreto
1737 del 21 de agosto de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas
“que manejan recursos del tesoro Publico “. Las Entidades Publicas sélo podréan celebrar contratos
de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el Area de que se trate, cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De igual forma se procedera para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad, lo que sélo se realizarén cuando se
trate dé fines especificos o no hubiere personal de planta para prestar el servicio a contratar/

Que sé hace necesario a través de la modalidad de contrato de prestacion de servicios, Aa
vinculacién de un (a) funcionario con perfil como MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
para la Seccional de Sanidad Valle, por 235 dias (7 meses y 25 dias),”

Que para tal fin se constato a través del Grupo de Talento Humano de esta Direccion, que no
existe personal de planta para desarrollar el anterior objeto y que el contrato se suscribe por el
términc necesario, verificando como consta en los documentos gue acred:tan la formacién
académica y cert[flcados de experiencia.

Que por lo anterior se deja constancia que el Sefior ELDIN PINTO SO‘LANO, ha demostrado
idoneidad y experiencia en el drea relacionada con el servicio a prestar.

RTHANANETHACEVEDO Responsable Talgnto Humano

Teniente M
Lider

Elabere; PATRULLERA LAURA SANTANDER PASUY LAURA
Revisa: TENIENTE MARTHA YANETH AGEVEDO GOMEZ
Uhicacién: G/Mis doecumentos/Cficlos enviados

Avenida 10 Norte No. 16N — 21
Teiéfonos: 6617272 — 6617136
disan.seval-gas@policia.gov.co
www,policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

2 PAZ EQUIDAD EOUCACION

N° 8-2018- - GASIS SECSA 6-29

Santiago de Calt; § 9 (1CT 2018
TC.MD.ORL

GLORIA BONILLA HERRERA
Jefe Seccional Sanidad Valle del Cauca
Ciudad

Asunto: requerimiento de personal

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, se autorice la contratacién de un
funcionario en la especialidad como MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA al
sefior ELDIN PINTO SOLANC, el cual se requuere en el Area de Grupo Servicios
Asistenciales para desempefiar funciones propias del area, por los motivos que expongo a
continuacién:

1. Existe la necesidad del profesional para el servicio
2. Existe presupuesto para la contratacion
3. Cumple con el perfil para el cargo

Lo anterior para conocimientos y fines pertinentes

Atentamente,

Elzbore: PATRULLERA LAURA SANTANDER PASUY LAURA
Rawso TENIENTE MARTHA YANETH ACEVEDO GOMEZ
: SIS docurr Oflcios envi

Avenida 10 Norte No. 16N — 21
Teléfonos: 6617272 - 6617136
disan.seval-gas@policia.gov.co
www.policia.gov.co

1DS-0OF-0001 Pégina4de B Aprobacion: 27/03/2017
Ver 3



MINISTERIO DE DEFENSA NAC]ONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

e PAZ EQUIDAD EDUCACIOH

N° S-2018- GUTAH SECSA DEVAL 10.3

Santiago de Cali; 62 0CT 2@%@7
Teniente

MARTHA YANETH ACEVEDO GOMEZ
Lider Grupo Servicios Asistenciales
Seccional Sanidad Valle del Cauca

La ciudad

Asunto: informando no disponibilidad de personal de planta
: /

Con toda atencién me (Dermlto informarle a mi Subteniente que dentro de [a planta de
personal de la Secc:onai Sanidad Valle, no hay personal disponibie e idéneo para
desempefiar ,«funmones inherentes a la especialidad como Médico Especialista en
Eptdemlologra por 08 horas en el area del Grupo Servicios Asistenciales como manifiesta
su necesidad, por 10 tanto se hace necesario elevar la respectiva solicitud de contratacion
a la Jefatura de la Seccional

Atentamente,

Responsable Talenta ” ano — Seccional Sanidad Valle del Cauca

Elaborado per: RESPONSABLE TAHUM
Revisedo por: RESPONSABLE TAHUM
Elaborado al: 24 de agusto de 2018
Ubicacién: iTa 0

Avenida 10 Norte No. 16N - 21

Teléfonos; 6617272 — 6617136

disan.sevalgas@policia.gov.co
www.policia.aov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

TGOS PORUN
NUEVO bails

AZ EQUIDAD EDULACIOR

FORMATO ANEXO N° 1
SOLIL_‘LI‘_UD DE Cg_RIIF_ICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°
) 5 AF N
P 8CT 08

Sefor (a) Jefe de Presupuesto SECSA DEVAL, sirvase expedir el Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal
donde conste la existencia de recursos libres de afectacion para amparar el siguiente gasto:

Santiago de Cali:

PROGRAMA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SERVICIOS DE PERSONAL Q GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL
(S1 LA SOLICITUD INCLUYE MAS DE UN PROGRAMA SE DEI’:}ERA DISCRIMINAR DE FORMA
INDIVIDUAL EL VALOR PARA CA?A UNA)
VALOR TOTAL / VIGEN(_)IA ACTUA[__:,.;-E"": VIGENS)]A FUTURA
ANQ 2018 7 ANO 2019 /
$ 40226414 7 $ 9.414.692 v $30.811.722 _!,:/
// 7
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN EP,IDEMI@LOGIA
DURACION: 55 Dias 2018; 180 Dias 2019. Total Dias: 235 (7 meses y 25 dias) © ./ /
Fecha proyectada de iniciacién ejecucion del contrato: - 06 de Noviembre de 2018 7
Fecha provectada de terminacion del contrato: ’ 30 de Junio de 2019
VIGENCIA ACTUAL 2018 VIGENCIA FUTURA 2018 ‘.
MES VALOR MES VALOR
Enero $.00 Enero . $5.135.287,007
Febrero $.00 Febrero $5.135.287,00 | -
Marzo $.00 Marzo $5.135.287,00
Abrit $.00 Abril $5.135.287,00
PROYECCION | Mayo $.00 Mayo $5.135.287,00
DE LOS Junia $.00 Junio $ 5.135.287,00 |,
PLANES DE | yyiio $.00 Julio $ .00
PAGO Agosto $.00 Agosto $ .00
Septiembre $.00 |- Septiembre $ .00
Octubre $.00. - | Octubre $ .00
Noviembre $4.279.40500 | | Noviembre $ 00|
Diciembre $5.135.287,00 |- Diciembre $ .00 |7
VALOR TOTAL $ 9.414.692 VALOR TOTAL $ 30.811.722/
Jefe Grupo Administrativo y Financier —Seecional Sanidad Valle del Cauca
H i —J
Avenida 10 N° 16 N- 21
Tei, 6617272 - 6617136
disan.seval-gas@policia.gov.co
www.policia.gov.co
10D8-0OF-0001 Pagina 6 de 6 Aprobacion: 27/03/2017

Ver 3



Pagina 1 de 17

cODRIGO: 2B8-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

TR
POLICIA NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS

SANTIAGO DE CALL,

1.

SECCIONAL DE SANIDAD VALLE

020CT 20,
DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL S/ECTOR

La Seccional de Sanidad Valle requiere mantener su portafolio de servicios ﬁp‘“é;a fo cual se hace necesario
contratar un profesional MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, a efectos de satisfacer las
necesidades de los usuarios del subsistema dentro de la Jurisdiccién de la Seccional, mejorando asi la
prestacion de los servicios.

Prestacion de servicios profesionales como MEDICO
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
11  DESCRIPCION GENERAL CLASIFICACION -
DEL GRJETO UNSPSC Segmento | Familia Sc':la_j;
Servicios T By
85121608 | deSald | raciica 7 medicos de -
especiaiistas
1.2 VYALOR ESTIMADO Cuarenta millones doscientos \{p‘i';ltiséis mil cuatrocientos
catorce pesos ($40.226.414)
Resolucién 002 del 02 de enero 2018
i RUBRO: Gastos de Personal
13 CERTIFICACION PLAN PROGRAMA: Q
ANUAL DE ADQUISICIONES, | RECURSO: 16
GASTOS DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES’ Si No
FUNCIONAMIENTO Y/O N° CERTIFICADO PLAN ANUA/L/DE'AQUESICIONES
INVERSION Y/O VIGENCIAS | VALOR TOTAL: $ 40.226.414° / P
FUTURAS. VIGENCIA 2018: $ 9.414.692 ./ ~
VIGENCIA 2019: $ 30.811.722 .7
Prestacién de servicios profesionales y de apoyo xa’”ia gestién por
horas en MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA (Art 32
14 CLASE DE CONTRATO Ley 80 de 1.993, Cdédigo. Civil y Cddigo de Comiercio, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto-1082 de 2015).
El profesional a contratar debe tener la formacién académica que le
permita acreditar el titulo de MEDICO ESPECIALISTA EN
15 PERFIL Y CALIDAD DE LOS | EPIDEMIOLOGIA Asi mismo debe cumplir con la experiencia
PROPONENTES minima exigida para el cargo, demostrar aptitudes para
desempefar sus actividades habiendo superado el proceso de
seleccidn.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
[). Se hace necesario contratar este profesional Porque la Seccional Sanidad Valle del Cauca cuenta con
una Clinica de Nivel I de atencién en Salud y debe ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades de la
poblacién para los Niveles II, Il y IV de atencién en salud; por lo tanto, es necesario realizar un proceso
contractual que permita dar continuidad a los servicios de salud, se requiere efectuar la contratacion de un
profesional en MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA.




/.

il) Cabe notar que en la actualidad la Seccional Sanidad Valle no cuenta dentro de la planta de personal con
un profesional en MEDICO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLQGIA para cubrir las necesidades que los
usuarios requieren en esta especialidad; por lo tanto, se hace necesario contratar un profes;onal en aras de
dar cumplimiento al objetivo misional.

II) Conveniencia: Se requiere contratar un profesional que preste los servicios de MEDICO ESPECIALESTA
EN EPIDEMICLOGIA para garantizar la cobertura a los usuarios de la Seccional Sanldad Valie,
especialmente para satisfacer la demanda insatisfecha en los servicios.

V) La oportunidad: La contratacién del servicic se necesita para el mes de Nov:embre de 2018, pues
verificado en la oficina de Talento Humano de la unidad se pudo establecer que no,/se cuenta con la
cantidad necesaria ni el personal que pueda suplir la necesidad que en Ia actualidad se tiene para la
prestacion de los servicios solicitados.

El presente proceso de confratacion no esta cobijado,bor un Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del titulo IV del capitulo 1 del Decreto 1082 de

2015, seglin consulta realizada el dia 15 de Agosto del,-f;l018, en el sitio web www.colombiacompra. gov.co.

2.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Se cuenta con antecedentes previos frente al presente requerimiento por la especialidad, los cuales se detallan

a continuacion.

NUMERO Y FECHA
PROFESIONAL DEL CONTRATO OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS

ELDIN PINTO PRESTACION DE SERVICIOS | OPORTUNIDAD EN

SOLANG 66-7-20334/2013 COMO MEDICO ESPECIALISTA | LA ATENCION DE NINGUNOQ
EN EPIDEMIOLOGIA LOS USUARIOS

ELDIN PINTO PRESTACION DE SERVICIOS | OPORTUNIDAD EN

SOLANO 66-7-20202/2014 COMO MEDICO ESPECIALISTA | LA ATENCION DE NINGUNO
EN EPIDEMIOLOGIA L.OS USUARIOS

ELDIN PINTO PRESTACION DE SERVICIOS | OPORTUNIDAD EN

SOLANO 66-7-20363/2015 COMO MEDICO ESPECIALISTA | LA ATENCION DE NINGUNO
EN EPIDEMICLOGIA LOS USUARIOS

ELDIN PINTO PRESTACION DE SERVICIOS | OPORTUNIDAD EN

SOLAND 66-7-20267/2016 COMO MEDICO ESPECIALISTA | LA ATENCION DE NINGUNO
EN EPIDEMIOLOGIA LOS USUARIOS

ELDIN PINTO PRESTACION DE SERVICIOS | OPORTUNIDAD EN

SOLANO 66-7-20353/2017 COMO MEDICO ESPECIALISTA | LA ATENCION DE NINGUNC
EN EPIDEMIOLOGIA LOS USUARIOS

ELDIN PINTO PRESTACION DE SERVICIOS | OPORTUNIDAD EN

SOLANG 66-7-20133/2018 COMC MEDICO ESPECIALISTA | LA ATENCION DE NINGUNO
EN EPIDEMIOLOGIA LOS USUARIOS

3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: Las
modalidades de seleccion, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, son:

3.1 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢

para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas

naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contraio, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes & los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Eétata!, para |la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

4 CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS: Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el
Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.4. EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRODUCIR O COMERCIAL!ZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL
SERVICIO :Ver anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2 COMPETENCIADE LOS CONTRATIS'[_AS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NlVEL/.IiCADEMICO: Se requiere verificar la formaciéon como MEDICO
ESPECIALISTA EN EPIDEM!OLOGIA,/__;IQ titulacion debe ser por una entidad universitaria legalmente
constituida.

4.1.2.2 EXPERIENCIA: Ver anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2.3 HABILIDADES: Se requiere un profesional caracterizado por la buena capacidad para atender a los
usuarios y los requerimientos que se presenten en cuestion de vigilancia epidemiolégica de la Seccional
Sanidad Valle del Cauca, con claridad en sus conceptos y puntualidad en el cumplimiento de las horas laborales
contratadas, ademas cumplimienio a los requerimientos por parte del nivel central y de la Secretaria de Salud.

4.1.2.4 FORMACION: Se requiere un profesional idoneo, con permanente actualizacion en su area, soportado
documentalmente con certificados o diplomas obtenidos.

41.3. Experiencia del personal : Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas
Minimas.

4.1.4., Capacidad operativa No aplica

4.1.5. Otras condiciones técnicas verificables : Poseer registro de habilitacion y/c prestador ante la
Secretaria departamental de Salud del Valle del Cauca. (De acuerdo a la profesion determinada)

5 CONDICIONES DEL. CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Los servicios seran prestados en
ta Seccional Sanidad Valle en el area del Grupo de Servicios asistenciales — EPIDEMIOLOGIA.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del conirato a celebrar se ejecutara en forma de
tracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la institucion, el cual pedra ser adicionado hasta en
un 50% del monto econdmico del mismo. Previa coordinacion con el supervisor del contrato vy
autorizacion de) ordenador del gasto. Cabe anotar que debe mediar expedicién de carta de inicio del
contrato. /

5.3. PLAZO DE iJECUCI()N BEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del mes de

Noviembre previa aprobacion de las pdlizas por el ordenador del gasto y hasta la fecha de terminacion
del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

En caso de adicion de! contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pélizas.




El plazo total para la ejecucion del presente contrato Total dias afio 2018 y 2019: 235 DiaS/(fZ meses y
25 dias)

5.4. FORMA DE PAGO: Ef pago se realizara en moneda legal colombiana, en forma mensual conforme a la
naturaleza juridica del contrato, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la aprobacién de la
garantia Unica y la radicacion de la factura de prestacion del servicio, junto con el recibido a satisfaccién
suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el Jefe del Grupo
Administrativo y Financiero de la Seccional, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan
anual de caja (PAC).

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO? Sera el Lider del Grupo de Servicio Asistencial o
la persona que él (la) Jefe de la Seccional designe,;’iara tal fin, para ello debera cumplir con lo dispuesto
en la Resolucién 0009 del 15 de enero del 2018, por medio de la cual se reglamenta las funciones de
los supervisores de contratos en la Policia Nacional.

5.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Descritas en el anexo No. 3
MATERIA AMBIENTAL
En los contratos de prestacion de servicios, se debera incluir dentro de las obligaciones del contratista:

v Las relacionadas con la aplicacion de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo de servicio
a contratar.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: Descritas en el anexo No. 4
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS: Ver
anexo No. 5

8. ANEXOS

Condiciones técnicas

Certificacion de necesidad

Obligaciones del contratista

Obligaciones de la Seccional de sanidad Valle - Policia Nacional

Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Formato evaluacién de riesgos Documento COMPES

Formato No. 1 Constancia de Idoneidad y Experiencia

Certificacion de plan de compras

XN R BN -

! : 1i |
BUE 1) ,
Teniente MARTHWEﬁ%“i"@%CEVEDo GOMEZ
Lider Grupo Servicios Asistenciales




Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

YV YVVVYVVVVVY YVVY VY

Constancia de idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constdncia de la Oficina de Talento Humano de la Seccional de Sanidad Valle, donde certifica que en la
planta de personal no existe profesicnales con el perfil solicitado disponible.

Hoja de Vida del Profesional a contratar

Fropuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Declaracién de Funcién Piblica bienes y rentas;

Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional; homalogacion de titule en case de haber sido adquirido el(los) titulos en el extranjero.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o extranjeria {segtn el caso)

Tarjetd profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la POLICIA NACIONAL (www.policia.gov.co).
Libreta militar para hombres menores de cincuenta afios;

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud o FOSYGA.

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Compromiso de pago de aportes al administrador de Riesgos Laborales;

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales),

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN. :

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacidn Bancaria (no mayor a 90 dias de vigencia); para
personas que hayan tenido contratos con la seccional manifestacion escrita de la continuidad de vigencia
de su cuenta. _

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse in curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.




ANEXO No 1

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES e

Formacién Académica: MEDICO ESPE/CIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA/

Experiencia Proponente; demostra&e con 1 ano de experiencia en el area especifica de conformidad
con la Resolucion 511 de 2014”7 expedida por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional {para
profesionales no especialistas) y/o actualizaciones relacionadas con la especialidad.

Capacidad operativa: N/A.

Los servicios seran prestados acorde a los siguientes ambitos. (De acuerdo a la necesidad de cada
contrato).

ACTIVIDADES

ASISTENCIALES ENUNCIE LA ACTIVIDAD ESPECIFICA CANTIDAD
Liderar y participar de los Comités administrativos X
especificos.

Llevar los registros e investigacion de los brotes
epidemiolégicos y labora planes de contingencia.

Lidera unidades de analisis de los eventos de interés de
salud publica (mortatidad — morbilidad)

Realizar y evaluar los indicadores requeridos
Capacitaciones e inducciones

Comités administrativos y académicos.

Participar en las jornadas organizadas por la coordinacion

GASIS-
EPIDEMIOLOGIA

RO XK | =

¥ la jefatura de la seccional,

CEVEDO GOMEZ
Sistenciales

Teniente MARTHA VANETH
Lider Grupb Servicios




ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

s

CERTIFICACION DE NECESIDAD DE EPIDEMIOLOGIA /

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Seccional de Sanidad Valle, manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la base de datos del personal de planta y contratado
de la Seccional y asi como los contratos suscritos con la red externa no se cuenta con personal Profesional
como Meédico Especialista en Epidemiologia para suplir la demanda de los usuarios y por tal razédn, la tnica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de dicha especialidad.

Firrma,

Responsable-Tafgnto Humano
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ANEXQO No. 3

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Responder en los plazos que la Seccional de Sanidad Valle establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Seccional de sanidad
valle o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripeion del contrato,
la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento a la Jefatura
administrativa y Financiera de la Seccional de Sanidad Valle y a las autoridades competentes para que
se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la Seccional de Sanidad Valle los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se o requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista debe cumplir fos procesos con observancia de las buenas practicas en materia ambiental.
Los oferentes no deben encontrarse inmersos en el registro tnico de infractores ambientales RUIA.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

El contratista se obliga a cumplir con las normas sobre seguridad y salud en el trabajo (debera presentar
copia del documento del sistema y copia de la Gltima acta de reunién del COPASST o socializacion por
parte del vigia de seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL TIPO DE CONTRATACION

1.) Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 2.}
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD-
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y & no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratades y a devolverlos a la Institucién a |z terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue lg Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventaric, el
cual se suscribira al inicio del contrato. 3.} Colaborar con los entes de condral de la entidad o del Estado
cuando asl se requiera. 4.) Ejercer su profesion con morai y efica. 5.} Hacer parte de los comités gcadémicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas
gue lleve a cabo [a DIRECCION DE SANIDAD-SECCIONAL VALLE DEL CAUCA para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cimplimienta
de sus obligaciones contractuales 6.} Presentar los informes que la Direccion de Sanidad ~ Seccional Valle del
Cauca requiera dentro de los plazos determinados. 7.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a
desarrollar, emitir conceptos que se requieran 8.) Guardar [a confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si
0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 9.) Obrar con lealtad y buena fé en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones vy en trabamientos gue puedan presentarse 10.) Cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de ia Ley 789 de
2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la gjecucion del contrato se observe Ia
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 11.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de
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5.

la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del

servicio, observando la moral y las buenas costumbres 12.) Cince (5) dias habiles antes de la fecha de

terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre
todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara enfrega de los bienes

inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual. 13.) El contratista se compromete a

realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiente a la nonmatividad y leyes

vigentes de cardcter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI,

CALIDAD Y SISTEDA). 15.) Llevar los registros de atencion(RIPS) diaria de procedimientos, actividades e

intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente

y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion(los

profesionales por eventos deberan remitirlos en medio magnético junto con la facturacion). 16} Cumplir con las

exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Histaria Clinica de los Pacientes (Resolucion 1995

de 1999). 17) Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo

de patologias establecides dentro del plan integral del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia

Nacional {Acuerdo 002 de 2001CSSMP vy subsiguientes), observande las normas propias de su profesién

actividad u oficio). 18) Mantener actualizada y disponible la informacién de las condicicnes de Salud de los

usuarios del Subsistema de Salud de la PONAL, para atender las solicitudes de los altos mandos y

seguimiento de los entes de control. 19) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la

DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL VALLE mediante convenios con centros educativos o de formacion

(Universidades, Institutos, EPS, |PS, etc.). 20) Participar en las Brigadas de Salud programadas por la

DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL VALLE en aquellos sitios donde la entidad lo requiera. 21) Participar

en el disefio, implementacién, ejecucién y evaluacidn de los programas en Riesgos Laborales, Salud

Operacional, Medicina del Trabajo, Atencién, Promocién, Prevencion, Proteccion, Recuperacion y

Rehabilitacién en el ambito nacional segin sus competencias y area de desempefo. 22) Los software

desarrollados por el CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del objeto del presente contrato, seran propiedad

exclusiva del contratante, vy el CONTRATISTA cede a la DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL VALLE
cualquier derecho sobre el mismo de conformidad con la Ley. 23} El contratista debe utilizar un vocabulario
adecuado y respetucso para el trato entre comparieros, evitando emplear términos soeces y/o vulgares que
desdibujen la imagen institucional. 25) El CONTRATISTA debera hacer entrega de_los elemenio, manuales

Procesos e informacién a su cargo, en el evento de cambiar de lugar de trabajo v/o terminacion del contrato;

lo cual se deberd quedar registrado por escrito y presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su

Contrate como requisito indispensable para la liquidacién del contratg. 26) En lo posible la prescripcion de

procedimientos debera ajustarse a los establecido en el acuerdo 002 de 2001 del CSSFMP (plan de beneficios

del Sistema de Salud de las FFMM Y PONAL) documento este que se remitird al contratista una vez se
legalice el contrato.27) Para profesionales en Enfermeria, el contratista esta en la obligacidén de administrar,
dispensar y aplicar los medicamentos a los usuarios de acuerdo a la formulacién meédica y adoptando los cinco

(5) correctos al realizar la actividad.28) Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacién de los

protocolos o instrumenios metodoldgicos de manejo y atencidn de pacientes en las areasde atencion,

promocion, prevencion y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. 29)

El contratista deberd portar de manera permanente y en lugar visible el camé institucional dentro de las

instalaciones de la Seccicnal de Sanidad Valle.

1. En cumplimiente al articulo 16 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Procurar el
cuidado infegral de su salud. 2.} Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.} Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de ftrabajo y enfermedades laborales. 4.) Paricipar en las aclividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradeora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir con las normas
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.)
Consulta, conocer y dar cumplimiento estricto a los protocoios y guias de manejo expedidos por Ministerio
de Salud y Proteccion Social os adoptados por la Direccién de Sanidad para los procedimientos y atencidn
en salud con ocasién del desarrollo del objeto contractual. 7.) Participar en la socializacion y
retroalimentaciones que se efectien, relacionadas con las guias de manejo y protocolos de salud. 8.)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivad del contrato.

2. Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales indicando la clasificacion de
riesgo, de conformidad con lo Sefialado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

3. Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articulo 18 del decreto 723 de
2013, El costo del examen lo asume el contratista.

4. Cumplir con los estandares de seguridad determinados para el desarrolio de la labor.

Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrolio de la iabor.




ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL DE SANIDAD VALLE - POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y elementos que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
SECCIONAL DE SANIDAD VALLE - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.,

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la SECCIONAL DE
SANIDAD VALLE - POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Incluir aquellas obligaciones propias de cada procese que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. 1. En cumplimiento al articulo 15 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Reporta a

la Adminisiradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades faborales. 2.) Investigar
todos los incidentes y accidente de trabajo. 3.} Realizar actividades de prevenciony promocién. 4.) Incluir a
las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion d Seguridad y Salud en el
Trabajo. 5.) Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que réalizase le Gomité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 8.) Verificar en cualquier momento el cu 6Iimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contractada de las pgsonas a las que les aplica &l
presente decreto. 7.) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
anticipado de [a cotizacion, cuando el pago del aporte este a su cargo.



ANEXQO No. 5

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La definicidén de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos se efectlo dentro de los términos
definidos en et Titulo Il Capitulo | del Decreto 1082 del 26 de Mayo 2015.

ETAPA CONTRACTUAL

Ampara el riesgo
de
incumplimiento
durante el plazo
de ejecucién vy
liguidacién  del
contrato. La

Vigente estimacion  del
Garantia , por un nefgo cubre el
Unica RIESGO Incumplimiento \2/21I§r 32: ?gg:lm: la igr{;’r:g Val%;sneol
JURIBICO del contrato Contrato Contratista vigencia quiera que se
del pretenda el pago
contrato parcial o
y 60 dias definitive de los
mas / perjuicios gue
cause El la
entidad, en los
mismos términos
de la Cléausula
Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo
de mala calidad de
los bienes o]
servicios durante el
Vigente por | plazo de gjecucidn y
i un término | el tiempo que cubre
Garantia Unica RIESGO . - 50% del Valor . igual a la | la gdrantia técnica,
CONSULTAR | OPERATIvO | C@lldaddelsenvicio | "y conyraye | CORtralis | Giooncia del | buscando  resarcir
contrato  y 1 detrimento
un afia mas / causado a ta
/ entidad durante fa
vigencia del contrato
y el tiempo que
ampare la garantia
z fecnica.
Vigente por
Garantia Unica RIESGO Responsabilidad - un termino .
CONSULTAR | OPERATIVO | civil profesional | ' 00-000-00071  contrafista Ir?l:;la e Ver anexo:
: contrato

p
A

e
DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en podliza anexa el CONTRATISTA constituira Eﬁta
garantia derivada de la ejecucién del contrato, dicha garantia se constituira por la suma de 100.000.000; 00
y por un término igual al plazo del contrato y cuatro meses mas. En todo caso, el CONTRATISTA debera
reponer las garantias cuando el valor de las mismas, se vea afectado por razon de siniestros, dentro de los




cinco (5) dias calendarios siguientes, a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.
La pdliza tendra como objeto cubrir al asegurado (DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL) por
condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo de vigencia de la
poliza por la pérdida que se viera obligado legalmente a pagar el asegurado con un acto incorrecto {errores,
eventos adversos u omisiones) derivado de su actividad profesional. Dicha péliza debe cubrir los perjuicios
causados a terceros derivada de la posesion y el uso de los aparatos y tratamientos médicos con fines de
diagnéstico ¢ terapéuticos (reconocidos por la ciencia médica); dafios materiales o dafios personales, dafios
ocurridos como consecuencia del suministro de medicamentos , drogas u otros materiales médicos,
quirdrgicos o dentales (siempre y cuando el suministro sea parte necesaria de la prestacion del servicio y
los mencionados productos han sido elaborados por el asegurado mismo o bajo su supervisién directa, o los
mencionados productos han sido registrados ante las autoridades competentes), Gastos Judiciales ylo
Gastos de Defensa sublimizado al 10% del valor asegurado de la poliza en el agregado vigencia.
Exclusiones: dafios o perjuicios causados como consecuencia del ejercicio de una profesion médica con
fines diferentes al diagnéstico o a la terapéutica. En los casos de cirugia plastica o estética, solamente se
otorga en los casos de cirugia reconstructiva posterior a un accidente y de cirugia correctiva de
anormalidades congénitas. PARAGRAFO PRIMERO: Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia
unica prevista en la presente clausula, en los términos, cuantia y duracion establecidos, la DIRECCION DE
SANIDAD — SECCIONAL VALLE podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando haya lugar a la modificaciéon del plazo o valor consignado en el contrato, el
CONTRATISTA, debera constituir los correspondientes certificados de modificacion. Si se negare a
constituirlos, en los términos en que se le sefiale, se hara acreedor a las sancicnes respectivas y la
DIRECCION DE SANIDAD ~ SECCIONAL VALLE dara por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacion alguna.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

La no constitucion dentre | Multa cuyo valor se Cuando el contratista no constituya
RIESGO del términc y en laforma | liguidara con base La multa se aplicara per cada | dentro del términe v en la forma
MUETA JURIDICO prevista en @l ¢ontrato o | en un cere punto | CONTRATISTA dia de retardo y hasta por | prevista en e contrato o en alguno de
en alguno de sus | dos (0.2%) del diez (10) afas. sus modificatorios, : la  pdliza  de
modificatorios la pdliza ;| valor del contrate garantia tnica
de garantia Gnica
La multa se apiicara por cada | Ampara la mora o incumpfimients
dia de retarde hasta por un | parcial de alguna chligacion derivada
Multas cuyo valor plazo de qguince (15) dias | del contrato per causas imputables al
° ;e tiquidara con calendario que se descontara | contratista
RIESG i . a&se en un cero del saido que le adeude la
MULTA JURIDICO Incymplimriento parelal punte ginco (0.5%) CONTRATISTA entidad. E‘,:‘sta sancidn  se
del valor dejade de impendra  mediante  acte
cumplir o entregar administrative motivade en el
que $¢ expresara las causas
que dieran [ugar g ella.
El veinte por ciento (20%) de! | Ampara el incumplimiente parcial o
CLAUSULA RIESGO Incumplimiento total | Veinte por diemto valoa; tottal c;e\ cgntrato]pu_ancio definitivo del contratolpor parte_r:‘lel
PENAL ORIIeo declaratoria de | (20%) del valor | CONTRATISTA | o @€ Je ncumplmients | contratista . se busca el pago parcial y
PEGUNIARIA caducidad total del contrate otal del  confrato  y | definitiva de los perjuicios que se
proporcional al incumplimiente | causen a la entidad
parcial gel contrate -




SGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

I

ANALISIS DEL RIE

LopugnD? psppIpoled

e

Sjusueullad

revision |

RLES TN
|2 ezljeal as cwpD?

Monitoreo y

osiwoIdioed 1 a1a)nbpe f2no 0] U0 Sinys0.q (9P OPIGIOd) ap BUL) B| Ua))

desselsm o Ujd 'colI0I0E1S 621100 "B31UDjI0) SEPELLR|| SJUBlpSiy

cluaielel |2
ejajdwoo as ank Us epeulse Bls.

O}eSU0a {3 UGIORZIBLLIO) B & OlAdId

safisol so) uelediie enb senueleb sej ap
ugjorjuasaid B} eied SOpI0a|qEISe SOURLLIF) 50f SOPOUSA 85 ZaA Buf

ojusjuieles
|3 Bl 25 anb UB EpEWISe BUIS

OlBL{UOD EpeD B8P UpDeZ|eas B B OlAdld

OJeJUOT [P DIDUE B 2108 [ap BUAY B] B OIAdId

ojusiwe)ely [a jejustua|duy
Jod a|qesUodssd eunsiad

|euoiBay BOILED ‘BloUaeY 'SOJRHUDD 8P BLIDYQ ‘OUBLINH ClUs|E ]

SORIUOT 8P BUZYO

[ap BULY B| LoD UeAlRP 8§ anb ssuciebljgo sk U0 uloRjRueD
ap ody} |ap ugioeuLIOu) B EBURUOD anb ainyoolq ep ugiceloge|g

401BAueD
[ep oonuguea olglinba | B9y ? N N
m elofisjen
b
8 m
o g
o4 ofisall (D upRRICIEA,
e
O g
828
m = ojed) 4 I
£
= PepIegoid I I
sopejuswa|duwy)
193 B S3jCHUOY/OUBJILIRRI L ojelue

GlENUOD |8P UQIOBZI[BLLLIOJ
| eled SOpEPIOOE SOURLI; S0F 9P OjUBILAWIND |9 ua eiduabixg

seudise o) as ugint y?

gisfiiiuod

BISHRIUOD

0:%] ap .m_oqﬂgmmﬂou.u

BUIS{ENESE BPUBLLESD B] &7 UDIzRIsUSE 'SONEHSILIWUPE Sosinaal
ap epipiad A aysedsep 'SOUBENSN S0} 8P pNies B ep aARIS UMOBIISKY

BUD@ISIESU| epUBLLAP B ap UoioeIoual (soAlel)S|U|WpE So8IN0al
op epipsad £ ojsefsep “solensn so| ap pries e ap shell ugideRa)y

“DIBJUOT @ BUHI) O BISIRIUOD B aND

‘8)pie) BES ugioejuasaeld ns anb o uglosleNUD) B O5900i |Ap
ugiezyebs| el eed sepuanba) seguesed se| uajuasard as ou and

*sajUsoYnsL
0 SOpENJapEY] SOMUDe} 0 soueiuny sodinba ‘sooBopusa) A upoeuwou|
op sBwaisIs 'soljewesed 'solUsiwipadcid ‘sosanold ap sopeAlap
s0| o ozgjd |ap ‘elsyo olsandnsald |ap BI2UAIDINS ] QWO SOjR)
"OJBIUCD [0 PEPIAlEISHD Bl B SOPBII0SE $0f Li0s (sejeuoiorIadQ sofisary

"OIRAHIOD [ap BOLUOLIOSS UGIOBNGE B| uaioa;k anb sojejuaweifal
o souojeinfisl sciqUIBD 8P SopEALED [SouMRINGeY SCESaIY

|eniceIUCIald ugionosig
owslxg oW
ooljizadsy eBuss)

o




epusad ajuabia jeba; opssieuaplo |9 anb sodwsi so| Uo)

: OjE|paLUL

eol|dy opy

osao0.d opigap |2 euaplo anb seIoUR)SH) $B| opuigloby

URISEIaP NS 8P SCANOW $O| Jaoauos eimd BISIIEHUCD |B BjSINGAUS ¥oD)

edydy oN

osacold OpKIep [@p SouWIg) Sof opuejadsay

oJeJIUDD (8 Lgonsale
€| 102 F2RUHUOD OU 8P UQISIOaN Bl 21q0S SULIOJU BISIEIRKIG) |3 ZoA BUN

pepanou B BpeULIO B38 Z8A BUN

PEPIAOUY E| BPEJOSISP BIUSLUEIEIPaALLIL;

PEPOAOU B| EPBIOSIED d)lsLE|RIpaLLL)

PBRIAOU B 81N00 a)UslUeiRIpaLy

ojseb [ap Jopeuoplo A eoipll ‘sojesuos esinRdng

OJBIUOD 38 J0SIARIRG

OjRijU0o [op Josiuedng

oipoui ofison g

£

Ol

4

*$8)UB)IgIOXD SBINSNE|D
$e| ap Loea|(de 'sOlo||JU00 8P UQISHOS ap SOABLUAYE SOWSIUEIH SO|
Bp UQEZINN SBYNW ap ugidisodw) eied osacoid oplgep Bp Ojusjusejoby

seplesjuoe seuopeliqo opuep.lossl sojsiulanbey

ugleie)|uos ap osadold oASNU BIDIU & ojsandnsaud
ap oifeula) ‘elsjew ap ugiooesisns Jod OJE1LD 3P LIRS

saped se

BISHEAUOD

edlidy opN

Qlps cmmu_m..

2 olpaiu obsery

.m..._

elpalsliesy) epleep B) ap ugoeseush lSoAENSIUALPE SosINca:
ep Bpiplad A ajsefisap ‘sollensh so; ap prjes | ap aarIb ugpelea)y

BY3)SN|ESUl BPUEBLLSP B] op uolakiaush !soagelsiulupe

s08.N084 op epiplad A sjselsap ‘soliensn so| 5D phies E| ap oARID UDIIESY

BLD9JSIIESUl BPUBLIER B 9p LoREIsusb [SCANEASIALpE SosInoa)
ap epipiad A ajsebsop ‘solensn so| ap pnies B ap aABIB UoDEDRY

0)JBJUOS [a Us sepejsed sauojoipic se| Bp ouadwnou)

0}2IU0D |5 [BLLIOLE UQIBBU|LLS )

EjSIiEAUOD 18D SPOAL Jod OJEIU0) [3D [BUSOUR UQIDBUNLIS |

‘SRULITYNSU] O SCPRNSANEUI S0I1U) O SCUEWNY sodiltbe ‘soajfigiouce)
A ugrorluIOp Sp SBLUSIS ‘solswesed ‘sojueRLIpeos:d 'sosascld ap
sopealap so| 0 ozeid Jsp EIouo cysandnsasd jop BiouaoYNS Bf 0WOD SOB)
‘D)0 |3p pepiARiade Bl B SOPBPOSE S0| UoS Saelenelad() soisa)y

"SPIUBIOYNSLE 0 SOPERIBpPEL SOIUAZ} 0 sourLiny sodinba 'sombolouna)
& ugpeLGiUL ap sewasis 'seljaeed ‘sojuailkpasald 'sosoocid
2p sopealiap so| o ozejd [3) ‘elolc o)sendnsald |ap BIOUAIOYNS B| GUIOS

s3] '0leAU0R |3p pEpIneledo &) B SOpRIS0SE SO UoS sajELOnRIsdD sabsay

BUBWNY LooUaeul ABY OU S8(BND
80} e SajIsiARld safrInEL SOJUSAS S0) UOS EZeRIMEN B op sobsaly

uolenosig uglonoalg uosnosig
aulapg oulsxg olllaing
oaladsg os|adsy oo)oadsy
£ ¥




eolidy oN

ed)|dy oN

ojelpalu

eoldy ON

eoldy oN

obsaj! |ap upebiju e|
J1a0ajge;se eied ‘OleRUod 1D UgIonsafa ap oBukl |3 BlUBND Ua OpUSIUBL

PEPSAGU B BpEIOB|ap SjusLLElBpaLIL|

pepaAcU Bf BPRIDSIap ajusiUBleIpaLuL

OJRUOD {8 S1ALIIA} 65 DPUEND O BSIJBJjUC) j@ BANNISSI 95 ZaA BUf

pepancl Bj epejoaep SjUBWBIEIpaLLY|

pepaAoU gf BRRIOSIEN SRIBUIBEIDSUL |

OlUaAS 19D apuada o ojeipawy 195 apangd

{oUBLLINY ORIZEL) UDIDIBIE 3 053301d

(oUswiny ojus|e ) UGDO9IBS ap 0882014

olsES jap Jopeusplo A ouswiny Oale) osiMadng

oN

ON

sjuaiaduwios pepLIoINE B| BjUB ORIl |8 Jepunueg

uoIe

a8 ap 080202d 0ASN UN JE0IU) 3qBp oS anb pEpISanay e| op

oUanp |B JBLLICU| sjuaguooipe (a|qelorrjsap oideou0D [@ ouoISEOC
anb ugoengs B} Jeuesqns epend as anb ep pe
osasoud 8 uladns ou sslend $of Jod SONIOW SO OJRPIPUED B JeLIojy

sod | Jejeasap Uis

aqeincale ou (ejsandnsald 01bajuiss ‘elopeinfase pepiiLS B] B JBLLOJUY
‘Lopos|ss sP 05820)d 0ANU U IBjJUB|ERE O cuBIAWINUIRdRS LN U0
‘epuabe oaoew: ap ugeweRIBoIdal : ojdwale "epuabunuos ueld un Joua

uoluoa|as ap 0sastld

Uoio0a}es ap 05820

BiSjeNU0D

£

oseooidal un eieveb 'ugipoelas ap osaooid JB UGIDCNNSA0

ose00:dal Un elauah 'ugpoalas ap cssoodd & UglINISYO

pEpIanpoId B] B UOIORIOBE
'pRPRUS B ap SBjOLE S8 8p UQRUSIGO B| B Uuglorji) eisandnsaxd
ugioewirIBold B B UGIDRI09)E UCT OMBYSIULIPE nsadoidal un elauad
‘0101188 B 9Azsf LopERER (ene)UOd Uglanoale B) ep ugjoBzZieled

SEDTHILE
1op upIooe|as ef ered epejussasd UIDBJUSLINOOP B op paRESa)|

pepunfiss ap soipnise 50} aladns ou ojepipued |9 enly

0jeNUOD jap uQisuadsng

'ojBHU0D Bp uolonesfe gl Us oyedun-jauel-uepand anb

o ozeyd

02]U9g} 0 souewny sodimnbs ‘soMboELIL) A uglseULIo
ap sewasis ‘sonpuieled 'sojusjuipasold ‘sosedold ap SOPEALAD SO

1ep ‘teiono olsandnseld (8p BIOUSIOYNS B GLLCD $8|B} 'ClEINGD

1ap pepiAelado B| B SOPEIDOSE SO] UDS [sajeuniiered sobsaly

nofizog) o soueLEny sodinbe ‘sooifipouce) A ugioeusol
ap sewsa)sis ‘sonelweled ‘sojuspuipasord 'sosaooid ap sopealap
s0] 0 oze(d {Bp ‘|ejaLo clsandnseid (o RIDUMIONNS E] OWCD SBie}
‘oieuUCD |[ap pERMeRds B B SOPERIDOSE SO] UOS (sajeunioeled sofisery

{enjoesuosald |enjyoenuC2ald IR e
oulaa oussjul oules
[ETETSY |eRuss oolioadsy

9 { L f




OJENU0D UN aujuLS) 88 anb eped

SOUIBJH UQIDBILLOKRH
op SEWS]siS se)UaIalp sO| 2od 0JRJIUAD |9p OPESA [& OPUEDYLIBA

Asj ap SOUULIT} SC| SOPILIRA Z3A BEN

(sosaWl ) Aa) 81 Jod sopebiojo sougigy
S0| 8P 0JUBP O CIRIRIOD [3P UOIONDBD B] EDELELIO} Z3A BUN

Josialadng

ON

OJRLUOD [3p UROBLLELID}
op cjUBLIOW |8 ugisepbl op BRIE [8p Uglacakold [ OjalwEzEKkUT

T ETHE )

lessandnsaud ugionoale op obue) Jap ojusiuidwna |o Boedw|

|ejsandnseid op|es aisixe cpuena 'OjAUoS [8p ugnepinby
EB| 9p BUlg B BI2d BISHRAUCS |8 UGIORIIGN Sp pepigisodu)

olspueLl; oBsaly

[BIOBIUIGY S04

[JHETVE

|esottan)




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

, POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
' DIRECCION DE SANIDAD _NUEVO PAIS
& SECCIONAL VALLE -

\;,9.95\' :A’ﬁ“/é :

Formato No. 1
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Psicéloga MARIA ISABEL HERRERA CORTES, Lider del Proceso de Seleccion de
la Seccional de Sanidad Valle del Cauca, hace constar que una vez verificada ta hoja de wda del
Serfor ELDIN PINTO SOLANO y los documentos que soportan los estudios y expenenma
reguerida para desempenafse como profesional en Médico Especialista en Epldemlologla se
puede evidenciar gue cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio
de las diferentes actividades relacionadas con la profesion. jj ? @ﬁ’ o0 ?g

Avenida 10 Norte N® 16N -21
Tel. (2) 2809192 3216480138
gisan seval-aa cligia.qov

www.policia.qov.co







Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

“La metodologia de estimacitn de los fiesgos que se lusta 8 continuacién es una propuesta que realizé ta Direceion General de Crédits Publicn v Tesoro Nacional det Ministerie de Haclenda y Grédite Piblics © sin embarge, esta
Direcsitn no asume raspansabilidad alguna en la esimazien de ks riesgos, fa cual e una obligecion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con & Atisule 4° de la Ley 115D de 2007

/

9 . i
R

7
‘ $405225.414.00 ; B

$5.249.28132

" Operacionales "’ '::Qﬁe'el contratista no fifme|” $251.415,09 4,79%

| Que no sepresenten-las | -

garantias requéridas para | 0 B T A A A R

"~ Regulatorio . - - {la legalzaciéndel Poeceso|. . -+ . Bajo L) Ui Bale oo §251.415,09 479%
) . <o | de'Confrataciin o'quesi . i L P B

-] presentacién sea fardia. :

S . Incumpiimiento de Jas IR B L
Operacionales - -condiciones pactadasen | - Bajo .-~ it oo oBajor oo $251.415,08 4,79%
R eleontrate .~ . | . R RIS

o ér'acin.n'éle.s':. * ;| Terminatién anormal del.
p I ’ 'cunﬁ'ato .‘

T Baje § 2514150 4,79%

' ‘ o, | Terminacién anormaldel ... oo Lo ]
Delanaturaleza ' - | confrato:pormuertedel | 7 i Bajo! BT R IERIRY - 1 SR $251.415,09 4,79%
: o " . contratista - ‘ T

T Begalidad déts ||
s e D documentacion
Qperacaanales T presentadaparala

’ seleccion. ded contratista

CBaje L B $251,415,09 479%

: T Q.ue. el candidato n'd‘
Dperacionales supere los eshidios de

Bap § 251.415,09 479%
. segiridad : L

" Dperacionales Suspensidn delcontrato | . ‘Bajo..: S O Alte ;0 $3.237.960,60 §1,68%

Imposibitidad e ... |

ubicacion del contratista |:

paralafimadets

. Bguidacion del contrate, ! @ :

o+ cuando existe saldo
' presupuestal

$251.415,08 4,79%

i s iFinangiefty Bajo i







.. FORMATO {'JNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

| Persona Natural |
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

PRIMER APELLIDO _ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA | NOMBRES o
PINTO ' soaNo ELDIN
DOCUMENTO DE JDENTEHCACION SExo | MAICIOMAUDAD PA!S‘ -
CCX CE  PAS  No.72.226.701 | F . MX COLX EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR _ ,
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERC 76041212383 . DM10
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA 12 MES 04 ARO 1976 CALLE4 A # 35-80
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC VALLE DEL CAUCA
DEPTO GUAJIRA o | MUNICIPIO CALS -
MUNICIPIO BARRANCAS o | TELEFONOC 3883163 EMAIL eldinpinto@yahoo.es

EDUCACION BASICA Y MEDIA
BMARGUE CON LNA X EL (LTIMO GmoAPRoaADo (LCS GRADOS DE 1. A 8o, DE BACRILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 0. DE
EDUCAC!GN.B&SICASECLNMEMFDIM
EDUCACION BASICA T Timino osTembo: BACHILLER Acmmzco
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO '
fo. | 20. | 30. _4_0. So.l 60 ) Fo.| 8o. |9 | 186 | X -MES 12 N ANO 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADD) _
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UM (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTORADO O PHD},

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). _

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS _ TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO. : _ o T!TULO OBTEN:DO | MES JARO | PROFESIONAL
1386 i4 X MEDICO CIRUJANO 2 :2|0:02191684 - 2002
MG 4 X MAGISTER EN EPIDEMIQLOGIA 03 2|10:1:4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE EORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M)

IDIOMA LO HABLA LOLE LO ESCRIBE
iR B ME | R 8B iMBIRI{B | MB

INGLES X i : X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ROTA: S REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA MOJA .

RELACIONE. SU) EXF‘ERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCILOGICO COMENZARNDC POR ELACTUAL.
_ EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE e
EMPRESA © ENTIDAD pOBLICA | PRIVADA {. RPAIS
SECCIONAL SANIDAD VALLE X COLOMBIA
DEBARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI disan.seval-epi@poficia.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
6617272 DiAL3  MES02  ARO 2009 Dla MES _ ANO
CAREO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO EPIDEMIOLOGO | GASIS Avenida 10 norie numerg 16n-21
' " .. EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE L
EMPRESA O ENTIDAD ' 4 _ PUBLICA PRIVADA PAlS
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL ' X COLOMBEA
DEPARTAMENTO . - .. MUNICIPIO . . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
YALLE DEL CAUCA SANTIAGO DECALE sivigila@vyahoo.com
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
5542526 DIA24 'MESO7 ANO 2008 DA 'MES - ANO
P — R, A Ao SRl e o e
MEDICO EPIDEMIOLOGO GRUPO BE SALUD MENTAL RO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QENTIDAD ST T PgBLICA | T BRIVADA | PAIS
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

Dia  MES  ANO pia MES @ ANO
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION

. ...EMPLEO.O CONTRATO ANTERIOR. 1. - .
EMPRESA O ENTIDAD . - w |- PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
C Dia MES = AND Dia MES ARO
CARGO O GONTRATO ACTUAL " DEPENDENCIA - ' DIRECCION
el - EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR L
ERPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

| TELEFONOS : FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION




INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
. 12 ii
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
e i1
TOTAL TIENFO EXPERIENCIS
AN

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diffigenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S} OND @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADODS EN EL PRESENTE FORMATC (NICO DE HOJA DE WVIDA, SON

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT!

SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE %@%L 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







FORMULARIOC ONICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

o FUNCION POBLICH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1996)

Yo, “ELDIN FINTO SOLAND

IDENTIFICADO CON : ce. ce[2] omo[3] Mo 72.226.701 CON DOMICHIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION CALLE4A %3960 TELEFONOS 3883163
MUNICIFIO CALI DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADOQ DE CONSANGU!NIDAD (PADRES EHWOS)A:

= NOHBRES Y APELLIDOS Siianin DOCUMENTODE. IENTIFICACION ] PARENTESCO.
ELIZABETH SOLANO LOPEZ 26.983.225 MAMA
HUMBERQ PINTO AMAYA . 17.802.238 PAPA
VALERIA SOFIA PINTO MONCAYC 1.058.547.895 HIJA
SEBASTIAN PINTO MONCAYO 1.109.191.981 HJoO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO £N EL ARTICULD 122, INCISO 30., DE LA CONSTHUCION POLITICA DE commam Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY 190DE 1995, PARATOMARPOSESION | |. PARA RETIRARME [7]. paraactuaLzACION PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [}, QUELOSUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION -

a} Los mgresos y rentas que obtuve en eI uEt;mo aiio gravable fueron

S CONCERTO Lo G e i ALOR :
SALARJOS Y DEMAS INGRESOS lABORALES 3 000 000 00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS
TOTAL 3.000.000,00¢
b} Las cuentas corrientes y de ahormo que poseo en Colombis y en el exterior son:

i ENTIDADFINANCIERA. . . |° TIPODECUENTA | NUMERODELACUENTA |  SEDEDELACUENTA | SALDODEUACUENTA
BANCOITAU CORRIENTE 0-59087198]CALI VALILE 3,000,000
BANCO ITAU AHORRO 059-82536-0 CALI VALLE 30,000,000

c} Mrs bienes patrimoniales son los s:guxentes

. _TIPODEBIEN .. : S IDENTIFICACION DEL BIEN ol NALOR
AUTOMOVIL HZT - 507 1 8 000 000
CASA CALLE 4 A#39-80 163,000,000
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AAADE BIENES Y'RENTAS (CONTINUACION)

Las acreencias y obhgac:ones wgentes ] Ia fecha SO .
i S ENTIDAD O PERSONA i b CONCEPTQ LLUMALOR i
BANCO I‘!’AU CREDITO HlPOTECARlO 90 OOB 000
BANCO BBVA CREDITO VEHICULO 7,000,000
I 742 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIDS; CORPORACIONES; SOCIEDADESYASOC!ACIOHES
a En Ia actualldad parumpo oMo mrembro de las siguientes juntas vy consejos dsrectwos
S L SR < ENTIDAD O INSTITUCION S T ;:-".':-.:'CAUDAD’bEZHIEﬂBRO}._:_ e

o

A Ia fecha soy socxo de las s:guuent&c corporaciones, sociedades yio asomac:ones
S CORPORACIIN; SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDADDESOCIO = -

¢)Enlaactualidad: Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  {N°
cC. ce[] omo[] 72.226.701

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
YENNY MARISOL MONCAYQ GALLEGO

‘ e G I ; 3
Las aclividades econdmicas de cardeter privado, adiclonales a las declaradas antenormente que he venido d&sam)llande c!e forma omstonai o permane

son fas siguientes :
R (i FORBA DEPARTICIPACION. i

Cahi, 14 de agosto de 2018

ELDIN PINTO-SOLANO
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDADY FECHA







/@@@m@m |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
{NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiliado ELDIN PINTO SOLANO identificado con CC-72226701 esta vinculado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por intermedio de COOMEVA
EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse en [as lineas gratuitas: 01 8000 110 779 6 01 8000 930 779.

La presenie certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Agosto 13 de 2018.
Cordialmente,

Director Nacional Ingresos

72226701
iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

Cre. Octf2015 EPS-FT-1143







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
. - NIT 800.144.331-3
porvenir
sélo hay uno
CERTIFICA QUE:

El{la) Sefior(a) ELDIN PINTO SOLANO, idenfificado(z) con Cédula de Ciudadania 72,226,701, se
encuentra afiliado(a) 2l AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Agosto de 2018.

Gerenie de Clientes







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

i

SECCIONAL DE SANIDAD VALLE

ACTA MEDIANTE LA CUAL:

El (la) Sefior(a) ELDIN PINTO SOLANO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
72.226.701 expedida en Barranquilla — Atlantico, se compromete a cancelar los
aportes a su seguridad social (EPS-AFP-ARP) como trabajador independiente de
forma mensual, exonerando a la SECCIONAL DE SANIDAD VALLE, de cualguier
responsabilidad por mora o suspensién del pago.

DIRECCION DE RESIDENCIA CIUDAD DE RESIDENCIA
Calie 4 A # 32-80 Cali — Valle del Cauca
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
12/04/1976 Barrancas — Guajira
TELEFONO FlJO CELULAR
3883163 315 268 830
CORREOC ELECTRONICO PERSONAL

eldinpinto@yahoo.es
EPS FONDO DE PENSIONES
COOMEVA PORVENIR

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali el dia 14 de agosto de
2018.

Contratista: ELDIN RINTO SOLANO
CC 72.226.701 de Barranquilla - Atlantico

Avenida 10N N° 16N-21 Barrio Granada
Tel. 65303 06 6 8617136 — 6617272 Ext 5323
clipo-grutaconiratos@mecal.policiz.gov.co
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13/8/2018 Policia Nacional de Colombia

EOBO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:50:32 horas del 13/08/2018, el ciudadano identificado con: :
Cédula de Ciudadania N° 72226701
Apellidos y Nombres: PINTO SOLANO ELDIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

—~  En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
~ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Carrera 2T N* 18 -41
(Palogueman). Bogotd BC
Atencidn administrativa de lunes

 TCDOSPORUN

aviemes de 8:00am-1200 pmy
= 2:00 pm - 500 pm
_ N@E@@ ?&ﬁ Linea de Atencion al Ciudadano -

A7 FTOAl sruiadiad Bogots D.C. (571) 5159111 /9112
Resto del pafs: 012000 810112
Requerimientos ciudadarios 24
horas

Fapr (571) 5189581 - E+mail:

lineadirecta@policia.gov.co.

hitps:/antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhimt 12







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
21:51:34

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIRD), el{iz) sefior(z) ELDIN PINTO SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72226701:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecuioriadas dentro de los cince {5) afios
anferiores a su expedicion y, en tods caso, aquellas que se refieren a sangiones ¢ inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijlan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulc 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y parficulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectes para acceder al sector pibiico, en los términoes que
establezea la ey o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro d2 antecedentes solamente los reportes que hagan 1as sutoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http/fwww procuraduria.gov.cofporial/antecedentes himt

HMowsty

s-
!
5

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Piiblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centre de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
W procuraduria gov.co







CONTRALORIA

GENERSL DE LA REPUELICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 13 de

agosto de 2018, a las 21:53:16, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 72226701 L
Codigo de Verificacién 72226701180813215316

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, swmpreycuando el tipo
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con os aqui registrados. -

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resol _1=6n:2__2_0_':._dé_1"‘5__3

Ia firma mecénica aqud
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leéal_és';' :

IREL &% '
SORAYA VARGASPULIDD
CONTRALGRA DELEGADA

Digitd y Revist: WEB

[ sy
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 ~ Bogoti D.C Pagina 1de i
Colombiza Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







TC. MD.CRL GLORIA BONILLA HERREA
Jefe Seccional Sanidad Valle del Cauca

Respetada Sefiora Teniente Coronel

Con el presente, me permitc informar que yo ELDIN PINTC SOLANQ,

identificada con numero de cedula 72.226.701 de Barranquilla Atlantico, sigo
confando con la cuenta de CORRIENTE nimero 058067199 del BANCO ITAU.

Lo anterior para continuar tramites y fines que estime pertinentes.

Cordialmente

ELDIN PINTO SOLANO
CC. 72.226.701 de Barranquilla (Atlantico)







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
OLICIA NACIONAL

¢ DIRECCION DE SANIDAD

SECCIONAL VALLE

d SYNABAT PRIl

Santiago de Cali, agosto 14 de 2018

Sefiora Teniente Coronel
GLORIA BONILLA HERRERA
Jefe Seccional Sanidad Valle
Ciudad

Respetada Sefiora Coronel

Con el presente me permito ofrecer a la Policia Nacional—-Direccién de Sanidad- Jefatura de
Sanidad Seccional Valie, mis servicios como MEDICO EPIDEMIOLOGO, que seran prestados
en la Seccional de Sanidad Valle, para el efecto me acogeré a los honorarios establecidos por
la Entidad. Me comprometo a prestar mis servicios profesionales segln Jas Agendas
establecidas por la Institucion y a participar cuando esta lo requiera de comités médicos,
comités de medicamentos, comités de historias clinicas y conceptos profesionales para el
personal que requiera medicina laboral.

Para lo anterior me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
relacionada en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articuio 60 de la Ley 610 de 2000. De igual
manera mi nombre no figura en el Boletin de Deudores Morosos con el Estado, de acuerdo con
la informacion que suministra la Contaduria General de |a Republica.

Asi mismo manifiesto bajo la gravedad de juramento, que No me encuentro incurso en causal
de INHABILIDAD E INCOMEATIBILIDAD para contratar con el ESTADO. Ademas de no
encontrarme en el Registro Unico de Infractores Ambiental RUIA.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la direccion caile 4 A #
39-80, teléfono fijo 3883163, celular 3152688309 Barrio Urbanizacion Nueva Granada de la
Ciudad de Cali.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa Entidad.

Cordialmen S

ELDIN PINTO SOLANO

C. C. No. 72226701 DE Barranquilla







Pagina 1 de 1

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cadige: 1DT-FR-0016
Fecha: 10-01-2014 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y -
Version: 1 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacién
que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta iz misidn de la Policia Nacional y gue este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en corespondencia con el voto de confianza otorgade con
la posibilidad de acceso a la informacisn de la Policia Naciona! usted suscriba el siguiente compromiso.

yo, ELDIN PINTO SOLANO Identificada con la cedula de ciudadania No. 72.226.701 con domicilio en Calle 4 A # 38-80, de
ta empresa SECCIONAL SANIDAD VALLE, carge MEDICO EPIDEMIOLOGO, en adelante denominado EL CONTRATISTA
O TERCERQO, bajo el contrato convenio acuerdo
No. del . Me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos v demas
directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro qua:

Reconozeo que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objefivos estratégicos de la Institucién v que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualguier incidente que $e presenie con el use y manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telemética, el cual reportars el incidente al CSIRT “Computer
Securify Incident Response Teant”. . o

comienza con la firmma del confrato o convenio o acuerdo y pennanecér_é vigente mientras subsista e objeto que dio inicié al

Esta declaracion mismo, manteniéndose inclusive durante las prémogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con fa seguridad de ia informacion. : ) '

Asi mismo, si el confrato, convenic u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo conirato, convenio u acuerdo,
pero con e mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad v compromiso con
la seguridad de la informacién temaré vigencia sin necesidad de firmar une nuevo. '

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCEROC se obliga en forma directa ¢ imevocable ante la POLICIA NACIONAL 2 no reveiar,
divuigar o facilitar, bajo cualquier forma, 2 ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, v a no utifizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier ofra informacién vinculada con sus funciones,

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acerdada en la presente
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion per el tiempo gue dure vigente la
refacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion de! vinculo contractual vio acuerde
v/o convenic.

=  La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL. CONTRATISTA O TERCERQ, generarg las acciones de tipe penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

e Siuna orden judicial obligara al EL. CONTRATISTA O TERCEROQ a divuigar informacion confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

o EICONTRATISTA O TERCERO reconoce gue esta informacion tiene un valor intangible, que no es generaimente dado
a conocer at pdblico o a terceros que podrian usaria en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitzntes de Celombiz o del mismo Estado y que la informacién estd sujeta a un esfuerze razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQ no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

o Ei CONTRATISTA O TERCERQ devolverd inmediatamente todo material confidencial que se ke haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete 2 no ulilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacion contractual o laboral.

1DS-FR-O017 Pagina ide 2 Aprobacion: 22022012
YER: O
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IRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cédigo: 1DT-FR-0016 DIRE

Fecha: 10-01-2014 DECIL.ARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

VeraianTd COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS POLICIA NACIONAL

» Ei CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad schre la informacion a la que
tenga accese por su condicién laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no exiraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCI{'BN‘ DEL CONTRATO YIO CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRAT!STA recenoce que todos los trabajos Iievadpé = cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la institucién Policial y constituyen una funcion coniratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a fos CONTRATISTAS. -

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento ¢ creacién que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales coiresponderan a actividades propias
dzsarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y serén de propiedad de la PCLiCIA
NACIONAL. . :

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

¢ - He leido, comprendido, e interiorizado ias politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 2IN-
WA~ 0001 Manual det Sistema de Gestion de ia Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional (Resolucién
No. 03049 DEL 24/08/12) v que es mi deher conocer bz Ulima versidn gue exista del mencionado documento.

« Conozco mis deberes vy derechos con respecto a la seguridad de la informacién.

e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién; ya sea en forma- intencionai,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidade, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que hava lugar. . -

« Comprendo gue dado el caso que se Vcafuse un dafic a la Policia Nacional, como consecliencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
adminisirativas, en aras de buscar @i resarcimiento de los dafios vy perjuicics que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en _Cali, a fos catorce dias {_14 ) dia del mes de agosto del afio 2018.

-

EL CONTRATISTA O TERCERO . _ ?76
Firma: '

=7
Post-Firma:

Identificacion | " F22 L6 >0

Empresa: _ SeeQ IO Iaaxhay VAT

Cargo: ' ~E&hceo STEOYA~MLO LD 3
1DS-FRAOGIT - Péagina 2 de 2 Aprobacion: 22/02/2012

VER: O



TRIBUNALDE.
EIICAMEDICA

DFL VALLE DEL CAUCA
1ey 23 de 1981

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SECCIONAL
DE ETICA MEDICA DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que revisados a la fecha los archivos y bases de datos existentes en el Tribunal Seccional, NO SE
ENCONTRO REGISTRO DE ANTECEDENTES ETICO DISCIPLINARIOS SANCIONATORIOS en
contra del Dr. ELDIN PINTO SOLANQO, identificado con la Cédula de ciudadania No. 72226701 de

Barranguilla, Tarjeta Profesional No. 19-1684/02 de Ministerio de Proteccidn Social.

Este certificado no comprende el ejercicio profesional del médico por fuera del Departamento del

Valle del Caea.

L] término de validez de este certificado es de novenia (90) dias a partir de la fecha.

Dado en Santiago Cali, a los Dieciseis (16) dias del mes de Agosto de Dos mil dieciocho (2018).

: 277 '
Lo NJAIRQ MOSQUERA CORDOBA
)\-.(\ %, \\/ Se “'f

ario Ad Thistrativo

Calle 5, 38 12 - 153, Olicina 202, Centro Comercial Imbanaco - PBX - 5589939
Enwil  temvalledeleanca@gmail com ~ oib_eticamedica_valle@hotmail.com
hitp:/fwww.iemvalle.ovg
Santiago de Cali - Valle del Cauca







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL SANIDAD VALLE DEL CAUCA

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NAGIONAL

Unidad:

Radicado No:
No. PROCESO: PN SANIDAD VALLE CD CPS 0-452/2018 Recibido por.
Fecha: Hora:

CONTRATISTA: ELDIN PINTO SOLANO

FROFESION: MEDICO ESP EPIDEMIOLOGIA

PLAZO: 07 MESES Y 25 DIAS

VALCR TOTAL: 40.225.414,00 - VIG ACTUAL: £.414.692,00 - VIG FUTURA: 30.811.722,00

Los abajo firmantes, quienes intervienen en el proceso de Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales de

la Seccional Sanidad Valle del Cauca, certifican gue para el presente contrato se cumplen con todos los requisitos
para su elaboracién y los documentos relacionados reposan en la carpeta de los antecedentes del contratista.

| 1. AUTORIZACIGN JEFE SECCIONAL

2. PROCESO DE SELECCION ARCHIVO
3. OFRECIMIENTO DE LQS SERVICIOS HETITR CRUE R
4, HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X
5. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA FORMACION ACADEMICA
*RETHUS
O Cor e s
* REGISTRO MEDICO SECRETARIA DE SALUD '
* CERTIFICADO DE TRIBUNAL S K
ONTRATO
8. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA LEY 1780 DE 02-MAY-16 ENTERI ORE%
7. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA ARCHIVO
8. TARJETA PROFESIONAL " ARCHIVC
9. FOTOCOPIA CERTIFICADO JUDICIAL POLICIA NACIONAL SR S
10. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (MENORES DE 24 ANOS LEY 1780 DE 02-MAY-16 ARCHIVO
11. AFILIACION AR .L -
12, AFILIACION SALUD S
13. AFILIACION PENSION <
14. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA i S
15, BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA S
16. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R,.UT ARCHIVO
17. FORMATO DE INFORMACION A TERCEROS ARCHIVO
18. CERTIFICACION BANCARIA AR S
19, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS INSTRUCTIVO 002-2012 — ECO X
20. CERTIFICACION PROCESO SELECCION EXPERIENCIA E IDONEIDAD Y DE NO EXISTENGIA T
PERSONAL DE PLANTA ~ TAHUM o
21. CERTIFICADO DE PLAN DE COMPRAS No. 830 01 OCTUBRE DE 2018 S 4
22. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS R
23. OFICIO MEDIANTE EL CUAL MANIFIESTA NO ENCONTRARSE IN CURSO EN INHABILIDADES E - 5(;“:-
INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO S
24, DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD X
25. REGISTRO Y VERIFICACION EN EL SECOP I X

Para constancia se expide en Santiago de Cali, a los 23 dias de octubre de 201 8

|

Capitan DORA YANNETH RISCANEVOESPITIA Teniente OSMAL

Jefe Contratgg Seccional Sanidad Vzlle del Cauca Jefe Asuntos Juridicos Seccio"l;j]al Sgnidad Valle del Cauca

Paﬁg eSra EIANA (gﬂ

Analista Contractual Seccional Sanidad Valle del Cauca

Elaborade por: AT, DlaKA CARQLINA ARISTIZABAL MONTOYA
Rovisado por; CT. DORA YANNETH RISCANEVD ESPITIA
Fesha de slaboragion. 23-10-2018

Ubleaclkan: Giimis documontocisalidos 2018

“Humanismo y Caligad, Camino a la Excelencia en la Sanidad Policial”
Av. 10 Norte # 16 N-21 Tel. 6604128

disan.seval-lic@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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