L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, 29 de octubre de 2021
Sefor
Guillermo Leén Pelaez Henao
Supervisor contrato No. 2223888
Coordinador Académico
Centro Textil y de Gestion Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2021.

Referencia: No 2223888 del afio 2021

JOHN JAIRO JARAMILLO TORRES , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.044.502.224
de Santa Rosa de Osos , en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestién
Industrial Subsede Santa Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVO MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (1) pago inicial proporcional correspondiente al mes de febrero, b) (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($3.772.000) c) (1) pago final proporcional y
correspondiente al mes de diciembre de 2021

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender

los programas de la red tecnoldgica de gestiébn administrativa, finanzas, ventas y
comercializacion en formacion titulada y complementaria presencial para el Centro Textil y
de Gestién Industrial.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Impartir formacion en Listados de
contrato en los programas y niveles | emprendimiento a las asistencia, registro
de formacioén y lugares que el SENA | fichas: fotografico para el
le indique caso de algunas
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Impartir formacién en
emprendimiento a las
fichas:

e Técnico en
asesoria
comercial, ficha
2311939

e Técnico en
agroindustria
alimentaria, ficha
2275967.

actividades de tipo
logisticas y
culturales para las
que no se tienen
listado de
asistencia, centro
de calificaciones
plataforma
Territorioum

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad

Impartir formacién en
emprendimiento a las
fichas:

e Técnico en
asesoria
comercial, ficha
2311939

e Técnico en
agroindustria
alimentaria, ficha
2275967.

Listados de
asistencia, registro
fotografico para el
caso de algunas
actividades de tipo
logisticas y
culturales para las
que no se tienen
listado de
asistencia, centro
de calificaciones
plataforma
Territorioum.

Desarrollar las actividades de
formacion de acuerdo con los planes
de accién previamente elaborados y

Desarrollar los contenidos
curriculares de los
diferentes técnicos, y

Listados de
asistencia registro
de juicios en Sofia

con el personal que qgmpla con !as adicional a esto se hacer plus lista de
exigencias de formacion académica Aamient chequeo
y pedagégica que el SENA determine | 3c0mpanamiento

constante.
Disefiar, programar y ejecutar las | ¢ Desarrollo de las | © Guia de
estrategias de  enseflanza - actividades de la guia aprendizaje.
aprendizaje - evaluacion de aprendizaje, | ® Instrumentos de
correspondiente al programa y nivel haciendo uso de la evaluacion.

de formacion profesional bajo el
enfoque metodol6gico adoptado por
el SENA y segun orientaciones del
Coordinacién Académica

plataforma Territorium
mediante el desarrollo
de las actividades de
forma virtual.

Desarrollo de los
instrumentos de
evaluacion del grupo
de formacion.

GTH-F-062 V07




SENA

N

5 | Disefar actividades de aprendizaje | ¢ Desarrollo de la guias | ¢ Guias de
con base en técnicas didacticas de aprendizaje, aprendizaje.
activas, promoviendo el acceso a haciendo uso de la | e Instrumentos de
diversas fuentes de conocimiento. plataforma Territorium evaluacion.

mediante el desarrollo
de las actividades de
forma virtual.

e Desarrollo de los
instrumentos de
evaluacion del grupo
de formacion.

6 | Orientar el proceso de formacion | Desarrollar los contenidos | Listados de
profesional integral de acuerdo a los | curriculares de los asistencia registro
d!seﬁos curricula}(es del programa y | giferentes técnicos, y dejui_cios en Sofia
nivel de, f(_eraC|on_, a la _(?strategla adicional a esto se hacer plus lista de
metodoldgica de la institucién . chequeo

acompafamiento

constante.

7 Reportar vy registrar segun | Desarrollar actividades Listados de
normatividad institucional vigente, la | académicas teniendo como | asistencia, guias
informacién académica y | base la estructura de aprendizaje,
administrativa que se deriva de la | curricular y el proyecto listas de chequeo e
ejecucion contractual ante las | formativo. instrumentos de
personas que corresponda y en el evaluacion.
aplicativo definido por la institucién

8 | Presentar mensualmente y segun | Mantener con estricto Informe mensual
sea necesario, los informes de | cumplimiento las de ejecucion,
valoracion cualitativa y cuantitativa | actividades desarrolladas registro de sofia
sobre el estado de avance de las | durante el mes en los plus.
actividades inherentes a la ejecucién | municipios asignados ,
del objeto contractual presentando informe

mensual de ejecucion

9 | Participar en los comités de | No aplica para este mes. No aplica para este
evaluacion y seguimiento de caracter mes.
ordinario y extraordinario de los
procesos de formacién segun
programacion previamente definida
por la Coordinacién Académica

10 | Reportar oportunamente los | Desarrollar actividades Listados de
resultados del proceso de evaluacion | académicas teniendo como | asistencia, guias
a los aprendices que participan del | base la estructura de aprendizaje,
desarrollo de las acciones formativas | curricular y el proyecto listas de chequeo e
de acuerdo a los lineamientos | formativo instrumentos de
establecidos evaluacion

11 | Participar en las reuniones de | No aplica para este mes. No aplica para este

equipos de ejecucion de la formacion

mes.
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por grupo o &reas, segun la
determinacion de la respectiva
Coordinaciéon Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje

12

Participar en la ejecucion del proceso
de inducciéon de aprendices
segun programa y nivel de
formacion, de acuerdo con la
programacion indicada por la
respectiva Coordinacién
Académica y al calendario de
formacion institucional
establecido por la Direccion
General del SENA

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

13

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacion,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios
derivados del proceso de
seguimiento y evaluacién

Mantener al dia la gestion
de timpos y prograacion
mensual creando y
asociando aprendices las
respectivas fichas.

Informe mensual
de ejecucion,
registro de sofia
plus.

14

Cumplir las normas Ambientales,
Seguridad y salud en el trabajo
y protocolos de bioseguridad que
apliqguen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales
e institucionales

e Desarrollo de la
induccién de seguridad
y salud en el trabajo.

e Cumplir con los
protocolos de
bioseguridad
propuestos por la
institucion.

Certificado de la
induccion de
seguridad y salud
en el trabajo.

15 | Reconocer, implementar y sostener | Diligenciamiento de los e [nforme de
las acciones que se derivan del | formatos actualizados ejecucion
Sistema Integral de Gestibn de | referentes a la Formacion contractual.
Calidad Profesional Integral. e Documentos

actualizados del
portafolio de
evidencias.

16 | Apoyar técnicamente  en la | No aplica para este mes. No aplica para este

supervision de los contratos en lo
que de acuerdo con  sus
conocimientos y experiencia pueda
contribuir, previa designacion por
parte de la Subdireccién; para ello
debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la

mes.
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Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya

17 | Atender oportunamente los | @ Entrega de planilla de | ¢ Planilla de
requerimientos que haga el seguridad social. seguridad
supervisor de contrato, frente a la | e Entrega del informe social.
ejecucion de sus obligaciones contractual del mes de | e Informe
contractuales octubre contractual del

mes de octubre.

18 | Dar cumplimiento de manera | No aplica para este mes. No aplica para este
oportuna a los requerimientos mes.
institucionales para terminar y
liquidar el contrato  suscrito,
obligaciones tales como:

diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carnet de
identificacién, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia

19

Impartir formacion profesional de
acuerdo con la programacion
indicada por la respectiva

Coordinacién Académicay con miras
al cumplimiento de las metas del
centro de formacio

fichas:

Impartir formacién en
emprendimiento a las

Técnico en
asesoria
comercial, ficha
2311939
Técnico en
agroindustria
alimentaria, ficha
2275967.

Listados de
asistencia, registro
fotogréfico para el
caso de algunas
actividades de tipo
logisticas y
culturales para las
que no se tienen
listado de
asistencia, centro
de calificaciones
plataforma
Territorioum

20

Comunicar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

21

Verificar mensualmente la
“‘Diagramacion de  horarios y

Envié oportuno de la
programacion de las fichas

Programacion de la
fichay reporte de

disponibilidad” a través del rol de | a cargo en los municipios tiempos
“instructor” en SOFIAPLUS asignados. descargada de
Sofia plus.

22

Generar mensualmente los reportes
de “Gestion de Tiempos” que dan
cuentan de la correcta programacion
y asignacion de horas en formacion y
reportar los primeros 10 dias

Envi6 oportuno de la
programacion de las fichas
a cargo los municipios
asignados.

Programacion de la
ficha y reporte de
tiempos
descargada de
Sofia plus.

GTH-F-062 V07




L 4
SENA

N

calendario de cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacion
Académica

23

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas
que la Coordinacién Académica le
delegue como gestor o responsable
sin superar plazo mayor de 8 dias
habiles luego de iniciada la formacién

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

24

Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formaciéon con los
grupos de formaciéon titulada vy
complementaria lo que dara cuenta
del correcto avance de Ilos
aprendices en el proceso formativo

Generar juicios de
induccién y de las
respectivas competencias
en la medida que se
desarrolle el proceso de
evaluacion.

Reporte de juicios
Sofia Plus.

25

Generar trimestralmente los reportes
de juicios evaluativos de cada ficha
para garantizar el correcto registro de
la informacion en SOFIAPLUS.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

26

Reportar mensualmente a la
Coordinacién Académica las
novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante
el desarrollo de la formacion y
registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

27

Apoyar al area de Administracion
Educativa trimestralmente en la
verificacion de datos bésicos de los
aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

28

Reportar trimestralmente las
alternativas de Etapa Productiva que
los aprendices seleccionan al &rea
de Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y
Coordinacién Académica para el
adecuado registro de la informacion
en SOFIAPLUS

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

29

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos para

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.
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certificar al area de Administracion
Educativa del centro

30

Realizar el seguimiento en los sitios
especificos donde los aprendices
desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo con la
programacion de la Coordinacion
Académica y en articulacion con el
instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

etapas practicas de cada
coordinacion
31 | Impartir  formacion profesional | Impartir formacion en Listados de
integral en los 17 municipios que | emprendimiento a las asistencia, registro
hacen parte de la Subsede Santa | fichas: fotografico para el
Rosa de Osos del Centro Textil y de caso de algunas
Gestion Industrial e Técnico en actividades de tipo
asesorfa logisticas y
L culturales para las
comercial, ficha que no se tienen
2311939 listado de
e Técnico en asistencia, centro
agroindustria de calificaciones
alimentaria, ficha | Plataforma
2275967, Territorioum
32 | Apoyar proyectos de investigacion | No aplica para este mes. No aplica para este

aplicada establecidos en las lineas
de investigacion Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacion, para
mejorar la calidad de la investigacion
de la institucion e impactar la ciencia,
tecnologia e innovacion del pais. b)

Realizar acompafamiento y
seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacion

desarrollados en el grupo de
investigacion. c¢) Motivar, acompafar
y guiar a los aprendices en el
desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como
semilleros en los diferentes
proyectos que se ejecuten, incluidos
sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacién de los
programas de formacion titulada del

mes.
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Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacion en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro de

formacion
33 | Coadyuvar en las actividades de | No aplica para este mes. No aplica para este
implementacion, mantenimiento vy mes.

evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacién
de ser requerido

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7808699860 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
\ ! a

onn ¢ Jav(o alam 1| o

JOHN JAIRO JARAMILLO TORRES
C.C. 1.044.502.224 De Sata Rosa De Osos.

Recibi a satisfaccion:
Guillermo Ledén Peldez Henao

Supervisor Contrato 2223888 de 2021
Coordinador Académico
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& JOHN JAIRO 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Diagramar Consulta Horario y Disponihilidad de un Instructor

Salir =

Detalle del Instructor

NIS TH4TTES

Mombre del Instructor JOHN JAIRO JARAMILLO TORRES

Tipo Documento CC

MNumero de Documento 1044502224

Responsahilidad Instructor Agropecuaria

Fecha Inicial 01/10/2021 &
Fecha Final 31/10/2021

Horario
Vista del Horario  Mensual w
|:| Tiempo Disponible
[l Evento Asigrade
. Evento Seleccionado
SABADOD
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
27/0%/21 28/09/21 29/05/21 30/09/21 01/10/21 02/10/21
05:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 23:59: Disponible
03/10/21
16:00 - 23:59: Dispenible 06:00 - 23:59: Disponible
04/10/21 05/10/21 06/10/21 07/10/21 08/10/21 09/10/21
06:00 - 08:00: Dispenible 0&:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 23:59: Disponible
10/10/21
16:00 - 23:59: Dispenible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:5%: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Dispanible 06:00 - 23:59: Disponible
11/10/21 12/10/21 13/10/21 14/10/21 15/10/21 16/10/21
06:00 - 08:00: Dispenible 4 D6:00 - 08:00: Disponible & 06:00 - 02:00: Dispenible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 02:00: Dispanible 06:00 - 23:59: Disponible
17/10/21
16:00 - 23:59: Dispenible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
- -
18/10/21 19/10/21 20/10/21 21/10/21 22/10/21 23/10/21
06:00 - 23:55: Dispenible 0&:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 02:00: Dispenible 0&:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 0&:00 - 23:59: Disponible
24/10/21
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
25/10/21 26/10/21 27/10/21 28/10/21 25/10/21 30/10/21
06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispenible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 23:59: Disponible
31/10/21
16:00 - 23:55: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible

Anterior 4 Siguienis
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN JAIRD JARAMILLO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 0111 V2021 D000

FECHA FINAL: 31MMOV2021 23:50:58

ACTNIDADES ACADEMICAS

FICHA Z40B0O3E - DDMPORTAMIEMN TO EMPFRENDEDDR
OE APRENDIZAJE:

. . Fomerftar culura smprendsdora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDHZAIE: " per Py

RESULTADNGS DE APRENDIZAJE

FEGEA 23 ESTARLECER CARM TERETICAS ¥ CDEPE TERCLAS. ERFFERDEDORAS PERSOMA ES O ACUERDD DWW SUS
FOTEMNDHRLUIDEDE S, ORI ETRADE ¥ EL DHT D

SO S0G AP PR EL FRHCeCE 50 IO Tl OE OEC EOMHES PEASOMA EL R S0 -DOTIDAARINED- SE L W EL
ORI T el DM T EeE RO DO

PG 2300 E L EAR CAPAL IDAD CREA T E ST AR, S G ST, TE G, [ER T MO DA

PG T3 FEE L AT RO (LA RO T ARNCRN, DE LA MGG OC WO OO EL EMPRIFDSRIERNTD SEGE0N LS MECE SSOANES v
ELERMEFI TS ID0E IL8, MEGR LA R

HORAS DEDICADAS EM LA FICHS - S

FlCHA 2384540 - MAREID DE MAQUINAS DE COMFECCION INDUSTRIAL
ODE aPRENDIFAJE: PaRA JEAM

CEERAS MADUINA CERRADORA DE SOO0 SUMPLIERDD
* COMPETENCIA DE AFRENDHIEAIE: pppmp iy mon s m o o ok o o g o

ST 11-13 AM Page 1 of £
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. DEERAS MACLUINA QL ADORA DE LASRIMS CUMPLIEMDD
= SOBMPETENCIA OE ARERNDIZAIE: EEEE Bl I ES TR I AS

X N CEERAR MADYUINA PLARA DE DS AGLUUAS CLBAPLIENDO
COMSETENCIA OE AFRENINIAIE: ESSECIEICACIONES TECHNICAS

R WAL A PLARNS DIE LIRSS L, LR BE R O
« COBMPETENCIA OE APRERNINIAIE: B I A ICES TECMIEAS

CEERSR MADLINA PRET IMADSDRLS, CUMPLIEMDD

P COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: b FICACIONES TECNICAS

) | OPERAR MADUINA SOBREHILADGRA (FILETEADORA)
COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: ) parm w0 ESFECIFICACIONES TECHIGAS.

PROMOVER LA INTERACCION B0 EA OO0 S S0 RSN,

= COMPETENCLA DE AFRENIEAIE: EON LOS DEMAS ¥ CIOM LA MATLEA EF A EN LOS
COMTEXTOS LasORal Y S0d0oued.

RESULTADCS DE APRENDIZAJE

BTEEACTUAR CRH DS CORTERTO S FFRDUCTIWVDS P SOOI ES OH FUNCIDK OE LOS FRARCITITE Y WAL DAL URERSLRL O

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: RESULTADDS DE APRENDIZAME ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - AE, DO

SMOE1 11-13 A FPage 2 of 4
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FICHA 2407958 - COMPORTAMIENTD EMPRENDEDDR
OE APRENDIZAJE:

. i Fomenfar culura ermprendedora seqon habilidades §
COMPETENCIA DE APREMOIZAIE: i -

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

PG S3MA ESTADLEMER CARAS TERSTICAS ¥ C Ol PETERCLAS. E L RIROEDCGRLS PERSOMA B DE ACLER COH S
FOTEMNDMLUIDADE S, Oil ETRADS ¥ DL DNTIRSD

PG B3MG APPCFLAR: EL PRCCE S0 D TS, DE DECEOHE S PERSTMALES ER S0 OO TEAARIOAT:, SN EL
COREORT.A IE N T EFALRDE 20

PG B30 ELFL EAR CAPAL DD CRES TR B RS A R, S G £ ST TIE G, EREST M A

RG] 5300 R L ACRIRAR 1L O T ANDA. DE LA MEGOC WO D08 Bl EMPRIFMMERTD SEGUN LAS MECE SINADES 7
ELERACFITOS DD LA, MEGORCLCH

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 48, 00

FlCHA 24079389 - OMPORTAMIEMNTO EMPRENDEDDR
OE APRENDIZAE:

. . Fomentar cufura emmprendecdora segon hablidades
COMSETENCIA DE AFREMDIZAIE: " -

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

PG B3 ESTADLEMER CARAS TERESTICAS ¥ C Ol PETERCLAS. ELFRIRIEDCGRLS PERSO8MA B DE ACLER COH S
FOTENDWLUIODADES, Ol ETRADS ¥ BL ENT RS

PG 53305 APROFLAR L PROCE 50 (E TOklA, OE DECESHE S PERSTMALE S EM S DOTEAARDAD, SEGUN EL.
OISO A IE N T EWE R EROE DO

PG SR B E AR T PAC WD RS T, R IR, S ) S TRLA, T el (R S [

PG B3 P L ACRAASE 1L RS CRETARDLA. OE LA MEGOC IWCE0H D08 Bl EMPRIRDERTD SEGIMN LAS MECESINADES 7
ELERAEFIT O (DN LA, MR LR

HORAS DEDICADAS EM LA FICHSA - 48 00

TOTAL HORAS ACTIWVIDADES ACADEMICAS: TG0, 00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
L FICHA_ | _FECHA INICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |

SMOET 11-13 AM Fages 3 of 4

GTH-F-062 V07
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N

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADNCIOMNALES

FECHA INICIAL FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: JOHN JAIRD JARAMILLO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

SR 11-13 AM Page 4ol 4

GTH-F-062 V07



