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RESPONSABLE Adriana Rodriguez Gomez

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho secretaria de Salud

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO,
requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante Decreto 260 y 261 de abril 09 de 2.007, respectivamente, se ordend la supresidn y liquidacion de
la Direccién Departamental de Salud del Cauca y se modificé la estructura administrativa del Departamento,
creandose la Secretaria de Salud Departamental y asigndandole funciones de conformidad con la ley 715 de
2001.

En el documento por el cual se establecid la estructura de la Secretaria de Salud Departamental del Cauca, el
cual fue debidamente avalado por el Ministerio de |la Proteccidn Social y la Direccion Nacional de Planeacidn,
se cred como dependencia el despacho de la Secretaria de Salud, permitiendo la contratacién de personal
de apoyo de acuerdo a la necesidad.

El Proceso de gestion de la salud publica y de intervenciones colectivas, tiene como objetivo principal el
desarrollo de todas las lineas del Plan decenal de salud publica del MSPS 2012 - 2021, a través de sus
diferentes componentes establecidos principalmente en la Resolucidon 518 de 2015, para ésta finalidad la
Secretaria de Salud no cuenta con personal profesional suficiente dentro de la planta de personal existente,
siendo necesaria la contratacion de Talento Humano iddneo, con experiencia en la materia.

La resolucidn 429 del 17 de febrero de 2016 por la cual se adopta la Politica de Atencién Integral en Salud —
PAIS, esta dirigido hacia la generacidn de las mejores condiciones de la salud de la poblacion, mediante la
regulacion de la intervencidn de los integrantes sectoriales e intersectoriales responsables de garantizar la
atencién de la promocidn, prevencidn, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién en condiciones de
accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad de resolucién. La politica
exige la interaccion coordinada de las entidades territoriales, a cargo de la gestion de la salud publica, de los
Entidades administradoras de planes de beneficios-EAPB y de los prestadores de servicios de salud. Esa
coordinaciéon implica la implementacién y seguimiento de los Planes Territoriales de Salud, en concordancia
con: los Planes de Desarrollo Territoriales, el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 y Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2022.
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Articulo 3°.Modelo de Accién Integral Territorial -MAITE La Politica de Atencién en Salud — PAIS, establece un
modelo operacional que, a partir de las estrategias definidas, adopta herramientas para garantizar la
oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad en la atencién en salud de la poblacién, bajo
condiciones de equidad, y comprende el conjunto de procesos de priorizacidn, intervencion y arreglos
institucionales que direccionan de manera coordinada las acciones de cada uno de los integrantes del
sistema, en una visién centrada en las personas. La implementacién del modelo de atencién exige poner a
disposicion de los integrantes un conjunto de herramientas (politicas, planes, proyectos, normas, guias,
lineamientos, protocolos, instrumentos, metodologias, documentos técnicos) que integran los objetivos del
Sistema de Salud con los del SGSSS, orientan la respuesta del Sistema y alinean su regulacién.

Regulacion de Rutas Integrales de Atencidn en Salud, RIAS. Las RIAS son una herramienta obligatoria que
define a los integrantes del Sector salud (Entidad territorial, EAPB, prestador) y de otros sectores, las
condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencién a partir de las acciones de cuidado que
se esperan del individuo, las acciones orientadas a promover el bienestar y el desarrollo de los individuos en
los entornos en los cuales se desarrolla, asi como las intervenciones para la prevencidn, diagnodstico,
tratamiento, rehabilitacion de la discapacidad y paliacion. Las RIAS integran las intervenciones individuales y
colectivas que realizan los diferentes integrantes dentro de sus competencias, las cuales deben adaptarse a
los dmbitos territoriales y a los diferentes grupos poblacionales. Para el efecto, se definen tres tipos de rutas:
Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud; Rutas de Grupo de Riesgo; Rutas de eventos Especificas de
Atencidn En caso de ser requerida la conformacién de otros grupos de riesgo no incluidos en la presente
resolucién, asi como la elaboracién de sus respectivas rutas, los diferentes integrantes podran definirlos y
elaborarlas teniendo en cuenta la metodologia que establezca para el efecto por el Ministerio de Salud y
ProteccidnSocial.

En la actualidad la secretaria Departamental de Salud no se cuenta con suficiente personal profesional
vinculado a la planta para el desarrollo de los procesos, procedimientos y funciones de competencia en Salud
Publica. El area de Proyectos Prioritarios se encarga de la gestién y ejecucion de los principales proyectos de
Salud Publica como son Estilos de Vida Saludable y Condiciones Crdnicas no Transmisibles, Discapacidades,
Salud Infantil, Salud Sexual y Reproductiva, Salud Oral, Salud Mental, Nutricién, Poblaciones Especiales. Debe
considerarse de manera especial que este proceso cuenta con solo cinco profesionales de planta para
ejecutar acciones en los 42 municipios del Departamento, requiriéndose la contratacién de servicios de
profesionales de la salud para suplir las necesidades del proceso.

Como autoridad sanitaria en el Departamento del Cauca, la Secretaria Departamental de Salud dirige y
coordina el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social, mediante acciones de inspeccidn, vigilancia,
control y asistencia técnica en Salud en el ambito de las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001,
por lo cual es responsabilidad de la Secretaria de Salud adoptar, difundir y ejecutar las acciones de salud
publica prioritarias establecidas en el Decreto 3039 de 2007 u otros que lo modifiquen o sustituyan.

Se requiere propiciar el fortalecimiento institucional a través del monitoreo de los indicadores,
retroalimentacidon y analisis de informacién para propiciar planes de accién que logren mejorar la calidad de
atencién de las y los usuarios y la participacidon social y comunitaria en articulacion con los diferentes
programas que desarrolla la Secretaria de Salud Departamental del Cauca, con la participacién de
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profesionales que realicen seguimiento a las acciones que realizan referentes en todos y cada uno de los
municipios del departamento.

Por lo tanto una vez evaluada la necesidad institucional, se establece que es conveniente contratar los
servicios de un (1) profesional en Fonoaudiologia, con conocimientos idoneidad y experiencia en Salud
Publica y planeaciodn, lo cual se adecua y se atempera a las necesidades de la institucién por cuanto no
existe personal suficiente para atender los requerimientos y el acompafiamiento permanente a los
municipios para la planeacidn integral tanto Departamental como Municipal con una perspectiva de salud
en todas las politicas, con el fin de que quede inmerso, teniendo en cuenta el planteamiento de las
acciones en el marco de la estrategia ciudades, entornos y ruralidades saludable — CERS.

Por lo anterior una vez evaluada la necesidad institucional, se establece que es conveniente contratar los
servicios de un (1) un profesional Politélogo con tarjeta profesional y experiencia profesional no inferior
a 1 afo Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Los servicios profesionales para contratar se encuentran incorporados en el Componente Operativo Anual
de Inversién COAI — 2021 con cargo al proyecto denominado: "Fortalecimiento de la salud publica y de las
intervenciones colectivas en el departamento del cauca"”, BPIN 2020003190084, donde se encuentran
incluidas las actividades a contratar y gastos de desplazamiento con recursos de la actividad 10.2.1.53.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de una politéloga servicios profesionales, los
cuales se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior, es claro que el tipo de servicios profesionales de politéloga a prestar se encuentran
en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se
deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en
razéon a que no se entregardn recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelardn previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso
concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un profesional en cualquier area de las
Ingenierias y/o Ciencias Sociales y/o Administracion, por ser el iddneo para ejecutar el objeto contractual.
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En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un profesional en cualquier area de las
Ingenierias y/o Ciencias Sociales y/o Administracion, que preste sus servicios y sea idéneo para el
desarrollo del objeto contractual, con especializacién en formulacion de proyectos y/o gestion publica o
posgrado en los NBC de la administracidn, tales como las finanzas publicas.

En mérito de lo anterior se realiza un compendio basico del conocimiento académico minimo
requerido:

EDUCACION SUPERIOR

La Ley 30 de diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacion Superior al referirse a los
programas académicos, resalta en los siguientes articulos:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio
de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el drea de las
humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también
como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
post - doctorados.

ARTICULO 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.
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AREA DEL
CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

HUMANAS

CIENCIAS SOCIALES Y

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA,

ADMINISTRACION,
Contaduria y AFINES

Administracion
Contaduria Publica
Economia

INGENIERIA,
ARQUITECTURA,
URBANISMO y
AFINES

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

El otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las instituciones

de ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Conforme al DECRETO 2484 DE 2014 Articulo 5°. Disciplinas académicas. Para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacidn superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005,
las entidades y organismos identificaran los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema

Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), tal como se sefiala a continuacion: (...
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2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio de cada uno de los
pregrados, los futuros contratistas deben acreditar la obtencidn del titulo de pregrado, para efectos de lo
cual aportaran copias de los diplomas y/o actas de grado y tarjeta profesional de ser legalmente necesario.

2.2 Analisis desde lo comercial

Para el caso de programas de educacién superior en ingenierias, ciencias sociales y/o administracion,
tenemos que en la ciudad de Popayan la ofrecen las siguientes Universidades: (i) Universidad del Cauca;
(i) Fundacién Universitaria de Popayan; (iii) Universidad Auténoma del Cauca; (iv) Unicomfacauca, (v)
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, independiente de las universidades que a nivel
nacional las ofertan. Por lo cual, se manejaran estandares de precios generales, iguales a los manejados
por el Departamento del Cauca en contrataciones de personal, analisis elaborado mediante circular del
31 de diciembre/2018, proferida por la secretaria de Hacienda.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: El contratista deberd tener el titulo
profesional en ciencia politica (Politélogo) y experiencia profesional no inferior a 1 afio.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Proceso de gestion de la salud publica y de intervenciones colectivas
para apoyar la gestiéon de Salud Publica brindando asistencia técnica y seguimiento a la estrategia
Ciudades, entornos y ruralidades saludables CERS. (1).

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:
El contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar el proceso de planeacidn de Plan de Salud Territorial y MAITE.

2. Participar de las jornadas para el fortalecimiento del desarrollo de capacidades del MAITE
organizado por la secretaria de Salud Departamental del Cauca.

3. Apoyar la planeacién operativa y su seguimiento en territorio a la implementacion
estrategia Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables — CERS.

4. Apoyar la asistencia técnica, asesoria y retroalimentacién, en las acciones de la fase de
alistamiento y fase de implementacion a los municipios priorizados para laimplementacion
de la estrategia Ciudades, Entornos y Ruralidades Saludables — CERS.

5. Realizar el taller Departamental para la implementacion de estrategia Ciudades, Entornos
y Ruralidades Saludables — CERS en los territorios en conjunto con Minsalud.

6. Realizar reuniones de coordinaciény evaluacidn del componente con periodicidad mensual
(Segundo Lunes de cada mes).
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7. Realizar gestiéon del programa que incluya: articulaciones intersectoriales, derechos de
peticidon, fallos, requerimientos por parte de los organismos de control, formulacién de
proyectos, asistencia a capacitaciones, y/o socializacién de eventos, a los cuales se haya
asistido.

8. Entregar el cronograma de actividades a desarrollar por el periodo contractual, sujeto a
cambios.

9. Entregar de informacién sistematizada del contrato

10. Consolidar la informacidn de las acciones realizadas en la implementacién de la estrategia
CERS, vigencia Il semestre 2021.

11. Entregar mensual de informes de actividades desarrolladas durante el mes siguiente
ejecutado y un informe final consolidado.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervisién del contrato.

3.4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de prestacién de servicios profesionales
3.5. PLAZO DE EJECUCION

Desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, hasta el 30 de diciembre de 2021.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP Il el mismo dia en
que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccion 7- “Ejecucién del contrato- Documentos de
ejecucion del contrato”.

3.6. PRODUCTOS ESPERADOS

No. ACTIVIDADES PRODUCTOS CANTIDAD
1 Apoyar el proceso de planeacion de | Informe y actas de reuniones 1
Plan de Salud Territorial y MAITE. con listados de asistencia, informes
donde se defina el plan de
trabajo
2 Participar de las jornadas para el | Informe que contenga la
fortalecimiento del desarrollo de | narracién del desarrollo de
capacidades del MAITE organizado | la actividad, resultados del 2

Proceso Gestion de la Salud Publica y de Intervenciones Colectivas ‘l
Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia, Popayan-Cauca O?IUOJ
Teléfono: (057+2) 8209601 para avanzar

despachosalud@cauca.gov.co
www.saludcauca.gov.co



mailto:despachosalud@cauca.gov.co

Gobernacién del Cauca

Secretaria de Salud

por la secretaria de Salud proceso de evaluacién de informes
Departamental pretest y/o postest, anexar
del Cauca. copia de listado de

asistencia
Apoyar la planeacidn operativa y su | Informe de consolidacién de
seguimiento en territorio a la |losacuerdos firmados con los
implementacion estrategia Ciudades, | respectivos soportes de copia 1
Entornos y Ruralidades Saludables — | del acuerdo de la estrategia informe
CERS. Ciudades, Entornos y

Ruralidades Saludables -

CERS.
Apoyar la asistencia técnica, asesoriay | Informe con el detalle de las
retroalimentacion, en las acciones de | acciones adelantadas, plan
la fase de alistamiento y fase de |de trabajo por municipio y
implementacion a los municipios |Acta de la reunidn de 5
priorizados para la implementacién de | asistencia técnica, asesoria Actas
la estrategia Ciudades, Entornos vy |realizada a cada municipio.
Ruralidades Saludables — CERS.
Realizar el taller Departamental para la | Sistematizacién de la
implementacion de estrategia | informacién obtenida en el 1
Ciudades, Entornos y Ruralidades |taller, documento de formato
Saludables — CERS en los territorios en | consolidacion de la
conjunto con Minsalud. informacién, listado de

asistencia v registro

fotogréfico.
Realizar reuniones de coordinaciény | Presentacion de avances 3
evaluacién del componente con | porcadalineay ESE de cada informes
periodicidad mensual (Segundo referente, Acta de reunidn,
Lunes de cada mes). Plan de trabajo,

seguimiento y evaluacion

con

indicadores  semaforizados

por municipios
Realizar gestion del programa que |Informe mensual con sus 3
incluya: articulaciones | respectivos soportes (actas, informes
intersectoriales, derechos de | listados de asistencia,
peticion, fallos, requerimientos por | pantallazos de  correos,
parte de los organismos de control, | consolidado de poblacién
formulacion de proyectos, asistencia | peneficiada con la gestion,
a capacitaciones, y/o socializacién de | etc.)
eventos, a los cuales se haya asistido.
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8 Entregar el cronograma de actividades | Un Cronograma con 3
a desarrollar por el periodo | periodicidad mensual informes
contractual, sujeto a cambios.
9 Entregar de informacioén sistematizada | Formato  diligenciado en 1
del contrato Excel (1 CD) formato
10 Consolidar la informacidn de las |Informe que consolide los 1
acciones realizadas en la |avances en la fase de informe
implementaciéon de la estrategia |implementacion por
CERS, municipio y el Departamento
vigencia |l semestre 2021. de vigencia | semestre 2021.
11 Entregar mensual de informes de |Entrega de informe mensual 3
actividades desarrolladas durante el | de ejecucién _
mes siguiente ejecutado y un informe informes
final consolidado

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es de NUEVE MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS MCTE. ($9.106.660), es decir TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE
($3.415. 000) por concepto de honorarios, valor al cual se llegd de conformidad con el anélisis realizado
y publicado mediante circular expedida por el secretario de Hacienda del Departamento del Cauca, el 31
de diciembre de 2018, en relacién con la remuneracion mensual de servicios profesionales,
especializados, técnicos y asistenciales.

4.1 GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO.

Para este concepto se tienen hasta QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 500.000), para gastos de
permanencia, viaje y desplazamiento, causados segun la necesidad del servicio y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 0570 de 2019 por medio del cual se deroga el Decreto 1065 del 05 de diciembre
de 2018 y se modifica parcialmente el Decreto 0544 del 31 de mayo del 2017, durante la ejecucidn la
ejecucion del contrato. Sera responsabilidad exclusiva del supervisor, el autorizar los montos de gastos
de desplazamiento de acuerdo con la estricta sujecion a los reales costos del mercado que integren el
desplazamiento autorizado.

4.2. FORMA DE PAGO

Se cancelaran en cuatro (3) actas parciales, de la siguiente manera: A) dos (2) actas, por un valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE (3.415.000.00), cada una y b) la tercera (32) acta
parcial, pagadera a la terminacion del contrato, por valor proporcional a los dias en los cuales el
contratista presté efectivamente el servicio. Para efectos de determinar este valor, se tendra en cuenta
el valor de: TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE (3.415.000.00). Todas las actas

Proceso Gestion de la Salud Publica y de Intervenciones Colectivas ‘l
Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia, Popayan-Cauca 0?/”0"‘
Teléfono: (057+2) 8209601 para avanzar

despachosalud@cauca.gov.co
www.saludcauca.gov.co



mailto:despachosalud@cauca.gov.co

Gobernacién del Cauca

Secretaria de Salud

se pagaran previa presentacidon del informe mensual de actividades, cuenta de cobro y/o factura
respectiva y la constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y
presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social

5. LUGAR DE EJECUCION
En los municipios La Vega, Popayan, Morales, Totoro, Cajibio, Sotara y Bolivar
6. SUPERVISOR

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la profesional
especializada KELLY YOANA TELLO HOYOS o quien haga sus veces, o el funcionario(a) que ella designe;
supervision que sera desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993
y demds normas concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la
secretaria Departamental de salud del Cauca, podra modificar unilateralmente la designacién del
supervisor para lo cual bastara comunicacidn escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesional, al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en

las siguientes reglas:

4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procedera
en los siguientes casos:

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccidn de contratacidn directa, la cual segln lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado en este
estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente estudio previo.
10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en el contrato a celebrar
no se exigiran garantias en razén a que se trata de una contratacion directa, no se entregara anticipo y
los servicios se pagaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, aunado al
hecho que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el valor total del
contrato no excede la minima cuantia de la entidad contratante.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacién no se encuentra cobijada por tratados o
convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion-directa (excluida).

R IGUEZ GOMEZ
Lider-PGSP-IC
Secretaria Departamental de Salud del Cauca

ADRI

Proyecto: Kelly Yoana Tello Hoyos -Profesional Especializado-PGSP-IC
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