TS DEL INFORME

Periodo a Certificar:

Desde;

0l-sep-21

30-sep-21

ftombre del Confratista:

YESICA PACLA MORENO JIMENEZ

1026286333

Nombre del Supervisor - Planta: H Codigo-Grado:
Rombre del Supervisor - Contratista: JEISOM RODRIGO PARRA TRIAMA Perfil LIDER DE PROTESC Mo. CTO: 68070
Apoyo tecnico a la supervisien - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a iz supervision - Contratista: Parfil Ba. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 006058 Jpio contrato] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 1076
PERFIL: GESTOR COMUNITARIO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA-ENTORNO COMUNITARIO
LIGUIDACION DE SERVICIOS
SERVICIOS URIDAD CENTRO DE § CANT HORAS CAIT HORSS VALOR HORAE TOTAL PORCENTAIE {%)
DHRECCION DE AMBULATORICS Qeultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostear
L PEDIATRICN
UCINEONATAL Mostrar
UCIADULTOS Mostrar
DHRECCION COMPLEMENTARICS Mostear
CONVENIO APH Nostrar
SIRC | | I's -| 0,00%
RERALIDAD Mostrar
‘ ks RIAY SERVIC
Mostr,
{ASISTENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD Mestar
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO 3ALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30Pi 3 1,385,242 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 1.395.247 j UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO Mili DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO INICIAL 30/06/2021
No. FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
F . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
BRORROGA ECHA INICIO TERMINACION No, ADICION ADICION cop CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-3 1 $1.395.242 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $4.185.726 2195 3
4
5 MAYD & 1.406206
6 JUNIO S 1.395.242
7 JULIO S 1.395.242
L 8 AGOSTO S 1.395.242
i 9 Septiembre s 1,395,242
11
iz
13
VALOR TOTAL BEL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO y N o eE PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
CONTRATO
s 2.801.538 s 2.382.506 g £.887 264 s 1.285.242
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta ) ' PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION
1. Diligenciar formatas de recoleccidn de informacion 3 parti 12 observacidn socio-ambienta! del Ejecucion de 24 iEC de o de escucha mujer | va dirgida a mujeres en su
1 Diligenciar formatas de recoleccidn de informacidn a partir de la observacién socio-ambiental de diversidad, pertenecientes 2 las localidades de Usme,Ciudad Bolivar y Tunjueiito. Actas v diligenciamiento de basa.
entorna.
Se realiza elaboracion de informe mensual por lecalidades con el respective
2 2. Sistematizar informacidn recoiectada en las herremientas y/o aplicativos establecidos para tal fin. analisis cualitativo y cuantitativo da la ejecucion de actividades segin el mes Actas
Lotrepundienie,
3. Disefar piezas comunicativas de acuerdo a las nacesidades identificadas. imprentar puestas en escenas fSe realizan actividades acordes a las necesidades de los cuidadanos de la pobiacion
3 . . - . . i . Actas
artisticas, segun necesidad de la poblacion. mujer, brindando un mensaje de interes para cada una de eflas,
Digeechond




SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

INFORME DE ACTIVIDADES CORTRATCO D

. g ' . " - . Se realizan 24 Recorridos en calle brindando orientacion a los usuarios sobre el
corridos en espacio plblico a fin de logar sensibilizacidn v adopcidn de pricticas de cuidado y N oo . .
4 N autecuidade que deben tener con todo el tema de Covid -13 de prevencion v las Magnefico
autocuidado. . . b
raspectivas lineas distritales
Dartro de las actividades que se realizan en el centro de escucha se llava a cabo
5 S5, Implementar estrategias de recuperacién de puntos criticos en salud socio ambiental. siempre deben mantener limpio el lugar de permanencia para generar un mejor Actas y base
ambiente con la comunidad y con la salud ambiental.
6. Adherirse 2l proceso de gestion documental, en la organizacidn y custodiz de los documentos se entrega profuctos cin los terminos de calidad aportuna y veridacidad para el Actas
& presenie mes. -
Se desarrollan 2 acompafiamientos salidarios dando respuesta a Jas necesidades
7 7. Cumplir con Is disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. o Actas
© de la poblacién
8 8. Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de fa Institucién y del PIC Se participa a 1 aistencia Tecnica da Secretaria de Salud, 1 reunion de equipo da Actas
CERTTO G S5Cucha MUET ¥ 1 reuion det eRteins Cofunitario,
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO ALQUE
FEC!
CORRESPONDE EL HA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
&f0 RAES ARG BAES Di& VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR S 1.305 242
1035761162
2021 El 2021 08 i3
VALOR HONORARIOS CERTIFICADQS MES ANTERIOR EN LETRAS UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
. N VALOR MINIMO DE LOS YALOR APORTADO .
iTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL p o (Sohre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferinr
aua SMLMV
PENSIONADO i NG COLFONDOS S 1454001 5 145,400
SALUD SALUD TOTAL $ 908.526 S 113.600 | S 113.600
3 SURA ) S 22,100 § S 22.200
(¥ [ 281 100 N 2821 2300
RO N LG5 VY § lZi
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: . I BANCO DAYIVIENDA S.A. ITlPO CUENTAI AHORROS I NRO CUENTAI 570004870411784

'///" f

—
W

£C. NO. CONTRATISTA

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA

MOMBRE DEL SUPERVISOR

Jeisson Rodrige bam
Co. 80784755

Referente Publice

NOMBRE DEL APOVO TECNICO A LA SUPERVISION

Pag2de2
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