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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos 29/10/2021

Sefor

Guillermo Leén Pelaez Henao
Supervisor contrato No. 2209018
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestion Industrial
Subsede Santa Rosa de Osos
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre 29 del afio 2021

Referencia: No 2209018 del afio 2021

Yiseth Lisdana Pérez Zapata identificado con la cédula de ciudadania No. 1042765985 de Yarumal,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa
Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L ($39.606.000) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2021 y proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
M/L ($3.772.000) b) (1) pago final proporcional y correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 16 de dicimbre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE
PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Orientar procesos de Informe de tiempos
contrato en los programas y niveles | formacion titulada en la del instructor.
de formacion y lugares que el SENA | ficha 2104024.
le indique Diagrama de
disponibilidad del
instructor.
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Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad

Orientar procesos de
formacion titulada en la
ficha 2104024

Portafolio del
instructor.

Guias de
aprendizaje,
asistencias e
informe de tiempos
instructor y
diagrama de
disponibilidad del
instructor.

Desarrollar las actividades de
formacion de acuerdo con los planes
de accién previamente elaborados y
con el personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica
y pedagdgica que el SENA determine

Se realizan las
actividades, de acuerdo a
lo establecido en las guias
de aprendizaje,
desarrollandose de
acuerdo a lo programado
en los planes realizados

Guia de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion,
incluidas en la
plataforma virtual
territorium, y de

para la ejecucion de los acuerdo a la

programas de formacion, planeacion

se hace uso de la metodoldgica del

plataforma virtual Microsoft | grupo de

Teams y Territorium para formacion.

los encuentrpos con los

aprendices.
Disefiar, programar y ejecutar las | Se utilizaron las TDA, Formato de
estrategias de  enseflanza - | virtualidad, elaboracion y planeacion
aprendizaje - evaluacion | aplicacion de instrumentos | pedagodgica, guas

correspondiente al programa y nivel
de formacién profesional bajo el
enfoque metodolégico adoptado por
el SENA y segun orientaciones del
Coordinacién Académica

de trabajo y de evaluacién
correspondientes a la
tematica basica SST, se
hace uso de la plataforma
virtual Microsoft Teams y
Territorium para los
encuentrpos con los
aprendices..

de aprendizaje,
actividades
incluidas en la
plataforma
Territorium.

Disefiar actividades de aprendizaje
con base en técnicas didacticas

Elaboracion de guias de
aprendizaje y herramientas

Ejecucion de Guias
de aprendizaje y

activas, promoviendo el acceso a | didacticas. entrega de
diversas fuentes de conocimiento. actividades en
plataforma
territorium.
Orientar el proceso de formacion | Ejecucién del proyecto Guias de
profesional integral de acuerdo a los | formativo (dentro de la aprendizaje
disefios curriculares del programa y | ejecucion de la formacion, | actividades
nivel de formacion, a la estrategia | surgen necesidades entregadas a los
metodoldgica de la institucion especificas de los y las aprendices.

aprendices teniendo en
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cuenta el entorno y el
contexto)

7 Reportar vy registrar segun | Emisién de juicios de los emision de juicios
normatividad institucional vigente, la | resultados de aprendizaje. | de evaluacion.
informacién académica y
administrativa que se deriva de la
ejecuciébn contractual ante las
personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucion

8 | Presentar mensualmente y segun | Diagrama del instructor, Diagrama del
sea necesario, los informes de | programacion, informe instructor, informe
valoracion cualitativa y cuantitativa | contractual del mes de de horas del
sobre el estado de avance de las | Noviembre instructor, informe
actividades inherentes a la ejecucion contractual del mes
del objeto contractual de agost

9 | Participar en los comités de | Reunion equipo de Analizar las guias
evaluacién y seguimiento de caracter | desarrollo curricular. de aprendizaje,
ordinario y extraordinario de los Verificar la
procesos de formacion segun utilizacién de la
programacion previamente definida biblioteca digital,
por la Coordinacién Académica Identificar el uso de

materiales de
formacion
entregados por el
SENA.

10 | Reportar oportunamente los | Se emitieron juicios de Reporte de juicios
resultados del proceso de evaluacion | aprendizaje de los correspondientes al
a los aprendices que participan del | resultados area de SST.
desarrollo de las acciones formativas | correspondientes a las
de acuerdo a los lineamientos | areas de SST abordados
establecidos en las diferentes fichas y

competencias.

11 | Participar en las reuniones de | Reunion de linea SST Acta reunion de
equipos de ejecucion de la formacion linea SST
por grupo o areas, segun la
determinacion de la respectiva
Coordinaciébn Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje

12 | Participar en la ejecucion del proceso | No aplica para este mes de | No aplica para este

de induccion de aprendices segun
programa y nivel de formacion, de
acuerdo con la programacion
indicada por la respectiva
Coordinaciéon  Académica y al
calendario de formacién institucional

agost

mes de agost
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establecido por la Direccion General
del SENA

13

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa Yy nivel de formacion,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios
derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion

No aplica para este mes de
octubre

No aplica para este
mes de octubre

14

Cumplir las normas Ambientales,
Seguridad y salud en el trabajo
y protocolos de bioseguridad que
apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales
e institucionales

Implementacion de
protocolos de
bioseguridad, socializacién
a aprendices para
encuentros programados.

Firma de
compromiso ético.

15 | Reconocer, implementar y sostener | Se diligencia Portafolio del
las acciones que se derivan del | oportunamente los instructor con los
Sistema Integral de Gestidbn de | formatos asignados en la documentos
Calidad FPI actualizados en la diligenciados.
pagina de compromiso
16 | Apoyar técnicamente  en la | No aplica No aplica

supervision de los contratos en lo
que de acuerdo con  sus
conocimientos y experiencia pueda
contribuir, previa designacién por
parte de la Subdireccién; para ello
debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya

17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor de contrato, frente a la

Entrega oportuna de
planilla, informe
contractual, seguridad

Entrega oportuna
de planilla, informe
contractual,

ejecucion de sus obligaciones | social, diagramacion de seguridad social,

contractuales tiempos, reporte de diagramacion de
tiempos del mes de tiempos, reporte de
octubre tiempos del mes de

octubre
18 | Dar cumplimiento de manera | No aplica para este mes de | No aplica para este

oportuna a los requerimientos | octubre mes de octubre

institucionales para terminar vy

liquidar el contrato  suscrito,

obligaciones tales como:

diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
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administrativos y operativos de su
competencia

19

Impartir formacion profesional de
acuerdo con la programacion
indicada por la respectiva
Coordinacién Académica y con miras
al cumplimiento de las metas del
centro de formacio

Se imparte formacién
segun las indicaciones del
supervisor del contrato en
las areas de SSTy TSAy
se entrega informe de la
ejecucion del mes de
octubre

Informe de
ejecucion
contractual del mes
de octubre,
diagrama de
disponibilidad de
tiempo.

20

Comunicar oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual

No aplica para este mes de
octubre

No aplica para este
mes de octubre

21 | Verificar mensualmente la | Verificacion de Pantallazos del
“Diagramaciéon de horarios vy | diagramacion de horarioy | diagrama de
disponibilidad” a través del rol de | disponibilidad del instructor | horario y
“instructor” en SOFIAPLUS del mes de octubre disponibilidad del

instructor.

22 | Generar mensualmente los reportes | Generacion de reporte de Reporte de gestion
de “Gestion de Tiempos” que dan | gestidn de tiempos del mes | de tiempos

cuentan de la correcta programacion
y asignacion de horas en formacion y
reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacion
Académica

de octubre en Sofia plus.

23

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas
gue la Coordinacion Académica le
delegue como gestor o responsable
sin superar plazo mayor de 8 dias
hébiles luego de iniciada la formacion

Noaplica para el mes de
octubre

Noaplica para el
mes de octubre

24

Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formaciébn con los
grupos de formacion titulada vy
complementaria lo que daréd cuenta
del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo

Evaluacion de resultados
correspondientes a las
areas de SSTy TSA
asignadas para el mes de
octubre

Evaluacion de resultados
correspondientes a la
competencia técnica
asignadas para el mes de
octubre

Reporte de juicios
en Sofia plus.
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25

Generar trimestralmente los reportes
de juicios evaluativos de cada ficha
para garantizar el correcto registro de
la informacion en SOFIAPLUS.

Emisién de juicios de los
resultados abordados en
los diferentes grupos de
formacion asignados para
el mes de octubre

Reporte de juicios

26

Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las
novedades de Desercion de

aprendices que se presenten durante
el desarrollo de la formacién vy
registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

No aplica para este mes de
octubre

No aplica para este
mes de octubre

27

Apoyar al area de Administracion

No aplica para este mes de

No aplica para este

Educativa trimestralmente en la | octubre mes de octubre
verificacién de datos béasicos de los
aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.
28 | Reportar trimestralmente las | No aplica para este mes de | No aplica para este

alternativas de Etapa Productiva que
los aprendices seleccionan al area

de Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y

Coordinacién Académica para el
adecuado registro de la informacion
en SOFIAPLUS

octubre

mes de octubre

29

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos para
certificar al area de Administracion
Educativa del centro

No aplica para este mes de
octubre

No aplica para este
mes de octubre

30

Realizar el seguimiento en los sitios
especificos donde los aprendices
desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo con la
programacion de la Coordinacion
Académica y en articulacién con el
instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada
coordinacion

No aplica para este mes de
octubre

No aplica para este
mes de octubre

31

Impartir  formacién profesional
integral en los 17 municipios que
hacen parte de la Subsede Santa
Rosa de Osos del Centro Textil y de
Gestion Industrial

Programacion de acuerdo
a la asignacion de
coordinacion académica.

Diagramacion de
tiempos.

32

Apoyar proyectos de investigacion
aplicada establecidos en las lineas
de investigacibn Sennova, de ser

Conformacion y
actualizacién de semillero

Acta de reuniones
Semileros.
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requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacion, para
mejorar la calidad de la investigacion
de la institucién e impactar la ciencia,
tecnologia e innovacion del pais. b)

Realizar acompafamiento y
seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacion

desarrollados en el grupo de
investigacion. ¢) Motivar, acompafiar
y guiar a los aprendices en el
desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como
semilleros en los diferentes
proyectos que se ejecuten, incluidos
sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacion de los
programas de formacion titulada del
Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacién en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro de
formacion

de investigacion GIAITEQ-
SST

33 | Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion
de ser requerido

No aplica

No aplica

34 | Impartir formacion complementaria
en el area de Trabajo Seguro en
Alturas

Asocir aprendices a rutas
de complementarios en
TSA y reporte de juicios de
las mismas.

Reporte de Juicios.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Ten o DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Yarumal-Angostura-
67921 Yarumal 31/08/2021 31/08/2021
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21338913 de la planilla,del mes de septiembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Yf@eﬂo [Gie2”

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:
Firma
Guillermo Leén Peldaez Henao

Supervisor Contrato 2209018 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ¥ISETH LISDANA PEREZ ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 011102027 000000
FECHA FINAL: 30/10V2021 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICH& 2104024 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD
DE APRENWDIZAJE:

APOYAR LAE ACTIMDADES DE SaLUD OCUSACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ACUERDOD COM EL PROGRAMA ESTABLECIDGD Y
HORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATEMDER AL USLWMRIG FEREOMAL EN CASO DE ACCIDENTE
 COMEETENCIA DE AFRENDIZAIE: ¥ ENFERMEDAD SUEITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMDIENTE.

. COMEETENCIA DE APSEMDIZAIE: iﬂ;:ﬁrﬂﬂ TEXTOS EN MGLES EN FORMA ESCRITA ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE
COMPROMOER FRASES ¥ WOCABLULARSD FAR TUAL SOBPE TEMAS DE INTEPL S FERSOMAL ¥ TEMAS. TECHICCS

CDRPREMDE R L& IDEA FRERC FAL BN &0 5005 7 MERSAIES BREVES, CLARDS ¥ SENDILLOS EN MGLES TECKICO

DRI CARSE OF TAFEAS SEMNOLLAS 7 HADITLSLES OLUE FEDUEREN UN MTERCARME D SWPLE ¥ IDIRECTD OE IMFORMST DN
CDTIHARA ¥ TROMCA

EMCOMTRAR IWFORRMACIY ESPTCIFICA ¥ PREDE CIBLE EN ESCRITOS SEMOLLDS ¥ COTIDWMHDS
EMCOHTRAR VOCABLARD ¥ EXPRESICHE S DE INGLES TECRIDO EM AMUNCIDS, FOLLETOS, PAGIHAS WED, ETC

LEER TEKTOS MUY DREVES ¥ SERCILOS M NGLES GERNERM. v TEORSDD

FEALLITAR WTERCARME DS SOCHLES ¥ FRACTICDS WU BRIVES, COW LUK VICABLARD D_FCENRTE PARA HACER LKA
ENFOSITIN O MAMTERER Likd DORVERSACIR SERCLLA SO0RE TELLAS TE C KIS

12M0E T D31 Al Fage ol 3
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« COMPETENCLA DE AFRENDIZAJIE:

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCLA DE AFRENDIZAJIE:

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJIE:

« COMPETENCLA DE AFRENDIZAJIE:

[n o T T Vi ]

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

EIECUTAR AGCCIGHES DE PROMOCION DE La Sa 0D Y
PREVENCION OE RIESGOS DEL TRABAID FARM LA
POELACKON CUBIERTA Y NO CUBIEERTA POR EL SER. EN

BEIECUTAR EL FROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, SESUM ORIENTACIONES DADAS ¥
HORMATHIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALLIDMELES EM LOE
AMBIENTES DE TRABAJID.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORL

FROMOVER L INTERACCION DOMEA SONSIGD MISRO,
CON LOS DEMAS ¥ CON L MATUSM EFA EN LOS

CONTEXTCE LABORAL ¥ S0

REOUCIR LaS CAUSAE ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS,

EMERGENCIAS, CALAMMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO
CON MADELAOS HUBANISTICOS SOCIALES ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AIFSTAR EL PLAK OE EMERGENOIAS ¥ DOMTIRGEMTAS OOM DASE [H LAS PRACTICAS ¥ SRILLACRDS DE SARBILLADDS EM LA

RESULTADOS DE APRENDIFAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

12057 D31 Al

Page 2of 3
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA [ FECHAINICIO | FECHAFINAL |

| HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES
| ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: oy

INSTRUCTOR: YISETH LISDANA PEREZ ZAPATA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

T2M0ET D31 A Page 3ol 3
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